UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO
Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes “Diego Quispe Tito” del Cusco

COMISION ORGANIZADORA

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION PRESIDENCIAL
N° 266-2026-UNADQTC/PCO

Cusco, 09 de abril de 2026.

VISTOS:

La Resolucién Presidencial N° 652-2024-UNADQTC/PCO de fecha 13 de octubre de 2025; y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, antes Escuela Superior Auténoma de
Bellas Artes “Diego Quispe Tito” del Cusco de acuerdo a los alcances de la Ley N° 24400-Ley de
Autonomia; Ley N° 30220-Ley Universitaria; Ley N° 30597-Ley que denomina Universidad Nacional
Diego Quispe Tito a la Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes “Diego Quispe Tito” del Cusco; Ley N°
31645 - Ley que modifica la Ley N° 30597, a fin de cambiar la denominacion de la Universidad Nacional
Diego Quispe Tito; Ley N° 30851, Ley que establece medidas para la correcta aplicacién de la Ley N°
30597; Decreto Supremo N° 014-2018-MINEDU y Resolucidn Viceministerial N° 070-2022-MINEDU;

Que, conforme al cuarto parrafo del articulo 18° de la Constitucién Politica del Pery, concordante con el
articulo 8° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, en concordancia con el
articulo 1° de la Ley N° 31520, Ley que restablece la autonomia y la institucionalidad de las
universidades peruanas;

Que, con Resolucién Viceministerial N° 166-2023-MINEDU, de fecha 14 de diciembre de 2023, se designa
al Mg. Cs. VICTOR AYMA GIRALDO en el cargo de Presidente de la Comisiéon Organizadora de la
Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, quien hace uso de sus facultades en
cumplimiento de lo establecido en el numeral 6.1.5 de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-
MINEDU;

Que, el sefior Presidente de la Comisién Organizadora de la UNADQTC, es el personero y representante
legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley N° 30220-Ley Universitaria, tiene a su cargo
la direccién, conduccién y gestion del Gobierno Universitario en todos sus &mbitos, concordante con el
numeral 6.1.5, de la Norma Técnica “Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucién”, aprobado
mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado por Resolucién Viceministerial
N° 055-2022-MINEDU, N° 053-2023-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 077-2025-MINEDU,
establece como funciones del Presidente de la Comisién Organizadora: “Dirigir (..) la gestién
administrativa, econdmica, financiera” y “emitir resoluciones en los dmbitos de su competencia”;
igualmente en el literal h) del numeral 6.1.4 estipula que son funciones de la Comisién Organizadora:
Designar al Director General de Administracién y al Secretario General, a propuesta del Presidente de la
Comisién Organizadora. (...)";

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios; dispone en el articulo 1°, lo siguiente: “La presente norma
regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, y tiene por objeto garantizar los
principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion
publica;

Que, asimismo en el literal a) del articulo 11° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 dispone: “Los trabajadores bajo contrato
administrativo de servicios pueden, sin que implique la variacién de la retribucion o del plazo establecido
en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos, Unicamente, a las
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siguientes acciones administrativas de desplazamiento de personal: a) La designacion temporal, como
representante de la Entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como miembro de drganos
“colegiados y/o como directivo superior o empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas
enla Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Puiblico”;

i Qué, l‘la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, en el numeral 2) del articulo 4° estipula que:

“Empleado de Confianza. - El que desempefa cargo de confianza técnico o politico, distinto al del
funcionario ptiblico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningiin caso
serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad. El Consejo Superior del Empleo
Publico podrd establecer limites inferiores para cada entidad. En el caso del Congreso de la Repiiblica esta
disposicion se aplicard de acuerdo a su Reglamento”;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR- precisa en el Informe Técnico N® 000315-2023-
SERVIR-GPGSC, lo siguiente: “2.8 Cabe resaltar que, en la prdctica se observa la necesidad institucional de
designar temporalmente a un personal CAS en un puesto directivo o de confianza del régimen de los Decretos
Legislativos Nros. 276, 728 e incluso 1057 (responsabilidad directiva), en los siguientes supuestos: a) Cuando el
puesto directivo superior o de confianza se encuentra vacante debido a que el servidor se encuentra ausente
permanentemente, ante lo cual se requiere encomendar el desemperfio del puesto (designacién temporal de
puesto). b) Cuando el puesto directivo superior o de confianza no se encuentra vacante debido a que el servidor
se encuentra ausente temporalmente (vacaciones, licencia, comisién de servicios u otro motivo justificado
normativamente), ante lo cual se requiere encomendar el desemperio de las funciones en adicion de funciones
(designacién temporal de funciones). 2.9. En tal sentido, en la designacién temporal del puesto de un personal
CAS para desempeniar las funciones de un puesto directivo o de confianza, es necesario que el servidor cumpla
con el perfil o requisitos requeridos para el puesto. 2.10 Mientras que, en la designacién temporal de funciones
es posible que el personal CAS no cumpla con el perfil o requisitos minimos del puesto directivo o de confianza
estipulados en los documentos de gestién de la entidad, toda vez que debe cumplir el perfil o requisitos del puesto
CAS primigenio, ello en la aplicacién de las normas de acceso a la administracién publica”;

..Que, en concordancia a lo indicado en el parrafo precedente, SERVIR concluye en el Informe Técnico N°
001255-2024-SERVIR-GPGSC, lo siguiente: “Para la designacién temporal del puesto de un personal sujeto
\al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, para desempeiiar las funciones de un puesto directivo o de
/ confianza, es necesario que el servidor cumpla con el perfil o requisitos requeridos para el puesto; mientras que,
en la designacién temporal de funciones es posible que el personal CAS no cumpla con el perfil o requisitos
minimos del puesto directivo o de confianza estipulados en los documentos de gestion de la entidad, toda vez que
debe cumplir el perfil o requisitos del puesto CAS primigenio, ello en la aplicacién de las normas de acceso a la
administracion publica. En el régimen CAS se excluye la figura del encargo”;

Que mediante Resolucién Presidencial N° 065-2023-UNADQTC/PCO de fecha 27 de febrero de 2023, se
aprueba el Cuadro Para Asignacion de Personal Provisional de la Universidad Nacional de Arte Diego
Quispe Tito del Cusco, el cual contempla el cargo de Director (a) General de Administracién, clasificado
como cargo de confianza;

Que, mediante la Resolucion Presidencial N° 652-2025-UNADQTC/PCO de fecha 13 de octubre de 2025,
se designa al C.P.C. Raitil Inga Murayari en el cargo de confianza de Director General de Administraciéon
de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, a partir del 14 de octubre de 2025, bajo
el Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios, con todas las responsabilidades inherentes al cargo;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pery,
la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, a las “Disposiciones para la Constituciéon y Funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucién”, aprobada
mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucion Viceministerial
N° 055-2022-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y Resolucién Viceministerial
N° 077-2025-MINEDU, el Estatuto de la UNADQTC, modificado mediante Resolucion Presidencial N°
547-2025-UNADQTC/PCO de fecha 29 de septiembre de 2025;

RESUELVE:
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PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA la designacién C.P.C. Ratil Inga Murayari, como Director General de
Administracién de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, designado mediante
Resolucién Presidencial N°® 652-2025-UNADQTC/PCO de fecha 13 de octubre de 2025, agradeciéndole
por los servicios prestados, el compromiso y responsabilidades asumidas en beneficio de nuestra
Universidad, siendo su tltimo dia de labores el 09 de abril de 2026, fecha en la cual se debe realizar la
entrega de cargo respectiva conforme a la normativa vigente.

SEGUNDQO. - DESIGNAR de manera provisional al Ing. Luis Miguel Tirado Bocanegra en el cargo de
confianza de Director General de Administracién de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito
del Cusco, a partir del 10 de abril de 2026, bajo el Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057,
“Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios”, quien
debera asumir el cargo en estricta observancia de sus funciones especificas conforme al Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Universidad, hasta que la autoridad lo determine.

TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Presidencial N° 652-2025-UNADQTC/PCO de fecha 13
de octubre de 2025 y todo acto administrativo que se oponga a la presente.

CUARTO. - PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Universidad Nacional de
Arte “Diego Quispe Tito” del Cusco, (www.unadgtc.edu.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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== PRESIDENTE DE LA COJ ASHZADORA

TR: PRESIDENCIA DE LA COMISION ORGANIZADORA, VICEPRESIDENCIA ACADEMICA, VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION, DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION, OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, INTERESADOS, ARCHIVO.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y fines consiguientes

Atentamente.

f\l ‘th{ Aiaaros Gyfnarra Santos
{ Ui np1aiin (i ENERAL

s Navpnad de Arte Miego Quspe Tito
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