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REGLAMENTO PARA EL PROCESO
DE CONTRATACION DOCENTE DE
PREGRADO EN LA UNADGQTC

CAPITULO I:
DISPOSICIONES GENERALES

VICE PRESIDENCI i o
ACADEMICA Articulo 1°. Finalidad

Incorporar docentes que participen en el proceso de ensefianza aprendizaje de
calidad para los estudiantes de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Ti-
to del Cusco, en adelante UNADQTC.

Articulo 2°. Objeto
Establecer las normas, criterios y procedimientos de evaluacion para el concurso

TCEPRESIDENCIA publico para contrato docente en la UNADQTC.
DE INVESTIGACION & , o
% S Articulo 3°. Alcance

Es de aplicacion obligatoria para el Consejo Universitario, Direccion General de

Administracién, Oficina General de Planificacion, Oficina General de Asesoria Le-

gal, Oficina General de Recursos Humanos, Consejo de Facultad, Decanatos, Di-

reccion de Departamentos Académicos, Direccidn de Escuelas Profesionales,

Comisidon de Evaluaciéon de contrato docente, oficinas encargadas de procesar,

registrar y tramitar el proceso de contrato docente y los postulantes a una pla-

za vacante.

Articulo 4°. Base legal

a. Constitucion Politica del Peru.

b. Ley N2 30220, Ley Universitaria y modificatorias

c. LeyN°®27444,Texto Unico Ordenado dela Ley del Procedimiento Administrativo
General y normas complementarias.

d. Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su reglamento
Decreto Supremo N°033-2005-PCM.

e. Ley N°29973, Ley General de la Persona con discapacidad

f. Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios
publicos, no tener condena por terrorismo, apologia de delito de terrorismo
y otros delitos.

g. D.L. N°1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

h. D.S. N°012-2020-MINEDU Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico
Productiva.

i. D.S. N°418-2017-EF, monto de la remuneracion mensual de los docentes
contratados de la universidad publica.

j. Estatuto de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco y sus
modificatorias

k. Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del
Cusco y sus modificatorias.

Articulo 5°. Definicién de contrato docente

La contratacion del docente que presta servicios a plazo determinado en la Uni-

versidad se da en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato. Requie-

re de un proceso de concurso publico establecido en el presente reglamento. El

docente contratado de la UNADQTC debera ejercer la funcidn de investigacion,

la docencia con el mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, pro-
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yeccion social, responsabilidad social universitaria y gestion universitaria.

El proceso de contrato docente en la UNADQTC estd sujeto a la existencia de
plazas presupuestadas, las cuales seran proporcionadas por la Unidad de Recur-
sos Humanos en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, in-
dicando la disponibilidad presupuestal, plaza prevista en el PAP y el CAP; seguin
registro en el “Aplicativo Informético Centralizado de Planillas y Datos de los Re-
cursos Humanos del Sector Publico- AIRHSP” del Ministerio de Economia y Fi-
nanzas.

El tipo de docente contratado

Para el ejercicio de la docencia universitaria en la UNADQTC como docente contrata-
do es obligatorio poseer como minimo el grado de maestro para la formacién en el
nivel de pregrado. La remuneracién sera de acuerdo al marco legal vigente, y se es-
pecificara en las bases.

Proceso del concurso

La contratacién docente en la UNADQTC se desarrolla a través de un proce-

so meritocratico por concurso publico a plazo determinado establecido en su
respectivo contrato de acuerdo a ley, bajo el principio de transparencia, con el
propdsito de evaluar la capacidad profesional para cubrir las plazas vacantes a
fin de garantizar un servicio educativo de calidad a los estudiantes de pregrado.
El cuadro de plazas vacantes y el cronograma correspondiente son aprobados
por el Consejo Universitario.

Perfil del docente

El perfil docente se encuentra definido en el Disefio Curricular de la Escuela
Profesional evaluado y aprobado por el Consejo de Facultad. El Departamen-

to Académico es el encargado de requerir docentes de acuerdo a sus necesida-
des, y que cuenten con el perfil definido en el Disefio Curricular.

CAPITULO II:
DE LA COMISION DE CONTRATACION DOCENTE PARA EL PROCESO DE CON-

TRATACION DOCENTE

Articulo 9°.

Articulo 10°.

Definicion

El concurso publico para contrato docente esté a cargo de una Comision de
Contratacion Docente designada por el Consejo Universitario a propuesta del
Vicerrector Académico.

Los miembros que tengan vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de con-
sanguinidad o segundo por afinidad con algln postulante, deben inhibirse de
participar en las citadas comisiones. El incumplimiento de lo dispuesto por par-
te de los evaluadores, conlleva a la descalificacion del postulante con vinculo
de parentesco, asi como a la determinacion de responsabilidad administrativa
del miembro de la Comisién en mencidn.

Integrantes de Comision de Contratacion Docente

La Comision de Contratacidon Docente esta conformada por tres (03) docentes
ordinarios del modo siguiente:

e El Decano de la Facultad de Arte, quien preside la comision.

o El Decano de la Facultad de Educacion.

s El Director del Departamento Académico de Arte.

e El Director del Departamento Académico de Educacion.
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Articulo 11°. Funciones de la Comision de Contratacién Docente
La Comision de Contratacidn Docente es responsable de:
a. Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento
chggggLﬁEg 1A b. Emitir y suscribir actas de:
¢ Instalacién de la Comisidn de Contratacion Docente
e Sesiones de la Comisién de Contratacion Docente
c. Elaborar las bases del concurso publico para contrato docente a plazo
- determinado de la Universidad y elevarla al Consejo Universitario para la

NAC/o,
g‘\i ORGA3 Y
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expedicion de la resolucidon correspondiente.
50

Las bases del concurso deben contemplar:

e El cronograma del concurso de contrata docente.

e Ellistado de las plazas en concurso, curso a cargo y perfil del docente.

e El tipo de prueba, materiales a utilizar y los criterios de calificacion de
las diferentes pruebas de aptitud artistica, dependiendo de la plaza en

VICEPRESIDENCIA
DE INVESTIGACION
<, D

concurso.

d. Efectuar la convocatoria al concurso publico para contrato docente a plazo
determinado de la Universidad de acuerdo al Tipo de Docente Contratado
que se requiera y de acuerdo a las plazas presupuestadas.

e. Publicar y difundir la convocatoria, incluyendo el cronograma y las plazas
del Concurso Publico, en la pédgina web de la Universidad y en el portal
web del Ministerio de Trabajo (Decreto supremo N.2 003-2018-TR) durante
diez (10) dias habiles, asi como en otros medios que promueven el acceso
a las oportunidades de trabajo y la transparencia, a través de la Oficina de
Tecnologia de la Informacion (OTI)

f. Revisar y evaluar los expedientes presentados por los postulantes en la
primera fase: aptos/no aptos y evaluacion de méritos. (Anexo 1y Anexo 2)

g. Publicar en la pagina web de la Universidad, los resultados de la primera fase:
aptos/no aptos y evaluacidén de méritos, segin cronograma establecido en las
bases del concurso.

h. Recepcionar y absolver los reclamos de los postulantes que se presenten en
la primera fase: aptos/no aptos y evaluacion de méritos.

i. Realizar la evaluacidn de la segunda fase: aptitud artistica (Segun las bases
del concurso) y aptitud investigativa (Rubrica 1B Anexo 6), y de la tercera fase:
clase modelo (Rubrica 2 Anexo 7). En casos especiales el Comité de Evaluacion
Docente podrd invitar a un docente experto en una determinada especialidad
artistica, para asesorar en la evaluacion de la aptitud artistica del postulante.

j. Absolver las impugnaciones formuladas en la segunda y tercera fase (aptitud
artistica/aptitud investigativa y clase modelo), de acuerdo al cronograma.

k. Emitir los informes correspondientes a cada fase del concurso, adjuntando las
actas y evidencias correspondientes.

l. Concluido el proceso el comité debe emitir el informe final en orden
de mérito del concurso para contrato docente al Consejo de Facultad,
adjuntando los expedientes y las actas correspondientes con los resultados
finales consolidados para que lo proponga al Consejo Universitario a fin de

que proceda con la respectiva aprobacion resolutiva.

m.Publicar en la pégina web de la Universidad los resultados finales que
adjudican las plazas respectivas a los postulantes ganadores del concurso,
segln el orden de mérito obtenido, a través de la Oficina de Tecnologia de la

Informacion.
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CAPITULO lil:
LOS POSTULANTES

Requisitos indispensables

Para el ejercicio de la docencia universitaria como docente contratado en el ni-

vel de pregrado es obligatorio:

a. Poseer el grado de maestro

b. Contar con el Titulo Profesional en la especialidad o especialidades afines a la
que se postula, indicados en las bases del concurso

c. Tener como minimo cinco (05) afios de experiencia profesional en docencia
universitaria y/o educacion superior.

Los grados y/o titulos académicos conferidos por universidades extranjeras de-

berdn ser validados y reconocidos segin SUNEDU.

Requisitos generales para postular

Para acceder a la docencia universitaria, el postulante debe acreditar y adjuntar

los siguientes requisitos:

a. Solicitud de postulacién dirigida al Rector de la Universidad segun el Anexo 3.

b. Copia simple del Documento Nacional de Identidad

c. Contar con el Titulo Profesional en la especialidad o especialidades afines, de
acuerdo al perfil del docente la que se postula.

d. Contar con el grado de magister o doctor en la especialidad o especialidades
afines, de acuerdo al perfil del docente la que se postula.

e. ala que se postula.

f. Copia del Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria, SUNEDU.

g. Cinco (5) afios de ejercicio profesional en el nivel superior (acreditados con
resoluciones y/o contrato)

h. Declaracién Jurada segin Anexo 4

e Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica Ley N°
27815y el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

e Declaracién Jurada de veracidad de la informacién

e Declaracion Jurada de conocer y estar de acuerdo con las bases y el
presente Reglamento de Concurso Publico para contrato docente.

e Noincurrir en actos de nepotismo.

¢ No estarincurso en el Art. 90 de la Ley 30220, Ley Universitaria.

e No tener incompatibilidad legal, horaria, remunerativa y/o de
responsabilidad académica o administrativa con la plaza que postule y el
horario de la UNADQTC.

i. Restricciones claracidn jurada de gozar de buena salud fisica y mental y no

tener antecedentes penales ni judiciales. (Anexo 5)

j. Certificado de Habilitacion del Colegio Profesional, de ser el caso.

k. Curriculo Vitae debidamente documentado y foliado en orden segln Anexo 1
y Anexo 2

|. Propuesta de silabo de la asignatura de la plaza a la que postula.

m.Recibo de pago por derecho de inscripcion y adquisicion de las bases.

Restricciones

a. Ningun postulante podra presentarse simultdneamente a dos (02) o mas
plazas vacantes, aun cuando se trate de facultades distintas.
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b. No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades establecidas en la Ley
N°30220, Estatuto, normas administrativas o documentos de gestion de la
Universidad.

c. Una vez presentado el expediente en mesa de partes virtual, no se permitird
agregar nueva documentacion, inclusive si esta en el plazo de recepcién de
solicitudes.

d. La presentacién de documentos falsos o dolosos acarreard al postulante
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a la que diera lugar, que lo
imposibilitard de seguir en el concurso.

CAPITULO IV:
CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y PRESENTACION DE EXPEDIENTES

Articulo 15°. Convocatoria e inscripcién

a. El director de cada escuela profesional, en base a la malla curricular, elabora
la matriz del semestre, o el instrumento de gestion que haga sus veces en el
sistema integrado de informacion.

b. En base a esta informacién el Departamento Académico determina la necesidad
académica, elevando al Vicerrectorado Académico el informe de la carga
académica, indicando la cantidad de docentes contratados requeridos.

c. EI Vicerrectorado Académico solicitara a la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto, la disponibilidad presupuestal, para cubrir la demanda de
docentes contratados.

d. Una vez obtenido el informe con opinién favorable de la existencia de la
disponibilidad presupuestal, se remite el informe al Comité de Contratacion
Docente, el mismo que propone la convocatoria, adjuntando las bases del

q 7l
PAESIDENCIA €
o VESTIGACION &

concurso y las remite al Consejo Universitario para su aprobacion.

e. Paralainscripcion, el postulante debe acreditar los requisitos consignados en el
presente reglamento.

f. El proceso de inscripcién se realiza en un solo acto de manera virtual. El
secretario (a) de la Universidad levanta un acta de cierre de inscripcion, a la
hora determinada en las bases del concurso.

g. Terminado el acto de inscripcidn, la mesa de partes de la Universidad debe
remitir los expedientes a la Comisidn de Contratacién Docente, |a cual gestiona
la publicacién en la pagina web institucional, de la relacién de los postulantes
inscritos.

Articulo 16°. Presentacion de expedientes
El postulante debe presentar por mesa de parte virtual lo siguiente:
a. El expediente, considerando los requisitos indispensables y generales para

postular.

b. Organizar y presentar los documentos de acuerdo a la evaluacién de méritos;
foliada en numeros en el angulo superior derecho de manera correlativa de
atras para adelante.

c. El postulante ganador deberd presentar su expediente fedateado y otros
originales como Certificado de Salud, Antecedentes Penales, que considere
la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad en el lapso de 30 dias
posteriores a la publicacién de resultados finales de las plazas ganadoras del

proceso de concurso.
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CAPITULO V:
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PROCESO DE EVALUACION

Articulo 17°. Fases de evaluacion
El procedimiento de evaluacidn para el proceso de concurso publico de contra-
to docente, estdn a cargo de la Comisidn de Contrataciéon Docente y compren-
de tres fases:
a. Primera fase:

VICE PRESIDENCIA - Evaluacién del cumplimiento de requisitos (apto/ no apto)

AGADEWGH - Evaluacion de méritos seguin Anexo 2

b. Segunda fase:

- Aptitud artistica/Aptitud investigativa. La aptitud artistica evaluard las
capacidades, habilidades, destreza, expresién en el dominio en la produccion
artistica. En tanto que la aptitud investigativa evaluara el proceso de un perfil
de investigacion.

c. Tercera fase:
- Clase modelo
Articulo 18°. Puntajes de cada fase de evaluacién.
El puntaje minimo aprobatorio para cada fase sera conforme al siguiente detalle:

Tabla N° 1: Fases de las evaluaciones y puntajes del concurso de contrato

PUNTAJE
N° TIPO DE DOCENTE FASES PUNTAJE MAXIMO MINIMO PARA
CONTRATADO DE ESTA FASE PASAR A LA
SIGUIENTE FASE
PRIMERA | CValuacionde 30 18
meritos
O 2¢f%g¢q Aptitud
[2) AyB Artistica/
1 SEGUNDA Aptitud 35 24
investigativa
TERCERA Clase modelo 35 18
TOTAL 100 60

Los puntajes minimos exigidos en cada fase son condicionales o requisitos para continuar

en el proceso del concurso.

Los criterios para las evaluaciones de la aptitud artistica y aptitud investigativa y de la cla-

se modelo se encuentran desarrollados en los anexos 6y 7.

Articulo 19°. De la PRIMERA FASE - EVALUACION DE MERITOS

a. El postulante organiza su expediente (Anexo 1y Anexo 2) con los requisitos
generales para postular y lo presenta en mesa de partes virtual.

b. Mesa de partes remite a la Comisién de Contratacidn Docente los expedientes
de los postulantes en cumplimiento del cronograma del concurso, debiendo
emitir la relacién de los postulantes aptos que se presentan para cada
facultad, que en condicion de estar habiles pueden proseguir el concurso.

Articulo 20°. De la SEGUNDA FASE - APTITUD ARTISTICA / APTITUD INVESTIGATIVA

a. La Comisidon Contratacion Docente elabora el orden de presentacion de cada
postulante para la evaluacion de aptitud artistica y aptitud investigativa, lo
cual sera remitido a la Oficina de Tecnologias de la Informacidn en adelante
OTl para la publicacién en la pagina web de la universidad vy la notificacién al
postulante a través de su correo electronico.

b. Comision Contratacion Docente puede invitar a docentes de una determinada

especialidad como apoyo a su labor de calificacion.
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. La Comisién Contratacion Docente realiza la evaluacion de aptitud artistica,

aptitud investigativa y clase modelo de los postulantes en funcién a la rdbrica

respectiva, en el siguiente orden:

1.
1A.

1B.-

Evaluacidn de Aptitud Artistica o Investigativa

Evaluacién de Aptitud Artistica para los postulantes a Docentes
de Especialidad (Rubrica 1A)

Para la evaluacion de aptitud artistica se consideraran las capacidades, ha-
bilidades, destrezas, expresion en el dominio en la produccion artistica, de
acuerdo con las caracteristicas de la plaza a la que se postula.

Esta evaluacion se aplica a todas las Escuelas Profesionales.

Los detalles de la evaluacion de aptitud (tematica, materiales, formatos,
tiempo de ejecucion y otros detalles particulares) tendran relacién con los
cursos de la carga académica de la plaza a la que postula y serédn detalla-
dos en las bases del concurso, los criterios de calificacion se encuentran en
la Rubrica 1A.

Evaluacion de Aptitud Investigativa para los postulantes a
Docentes de Ciencias y Humanidades. (Rubrica 1B)

Se debe considerar los siguientes criterios: Planteamiento del problema;
evaluacion critica de la literatura (marco tedrico); metodologia de la inves-
tigacion; cronograma de Actividades y Presupuesto; y; redaccion, estilo y
formato APA. Tema / ensayo critico pedagogico

Este ensayo deberd ser redactado a mano, sin el uso de dispositivos digita-

les o internet. Especificaciones a tomar en cuenta:

TRABAJO DE

INVESTIGACION METODO SOPORTE FORMATO | TIEMPO

Perfil de investigacion
-Planteamiento del
problema

-Objetivos de la

investigacion

-Marco tedrico Extension
Revision

-Metodologia de la papel A4 de8al0
Bibliografica

investigacion paginas.

-Cronograma de
actividades
-Presupuesto

-Referencias

Articulo 21°. De la TERCERA FASE - CLASE MODELO
a. Para la evaluacion de la clase modelo se utiliza la Rubrica 2.
b. Se evalla el desempefio docente en base a:

Conocimiento y dominio del tema
Empleo de estrategias metodoldgicas acordes a nuestro modelo educativo.
Promueve hébitos de investigacion, el liderazgo y el trabajo colaborativo

en aula

Aplica la evaluacion formativa

¢. La clase modelo se desarrolla en acto publico en un aula o taller de la facultad.

d. Los temas de la clase modelo son sorteados en base al silabo de la  asignatura
en concurso, para lo cual se utiliza un sistema virtual y se publican, junto a la

relacién de postulantes aptos.
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De los resultados parciales.

a. La Comision Contratacion Docente emitird un informe con los resultados
parciales de la evaluacion de aptitud artistica/aptitud investigativa y clase
modelo realizadas a los postulantes, adjuntando las actas y/o evidencias de
dichos procesos, para su consolidacién con el resultado de la Evaluacion de
Méritos.

b. El postulante debe presentar junto con su expediente el documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de persona
con discapacidad o de licenciado de las fuerzas armadas, para la respectiva
bonificacién y cuando corresponda.

c. El postulante a una plaza, con discapacidad y alcance un puntaje aprobatorio
obtiene una bonificacién especial del 15% sobre el puntaje final esto de
acuerdo a la Ley 29973.

d. Al postulante con puntaje aprobatorio, si es personal licenciado de las fuerzas
armadas se le aplica una bonificacion del 10% de acuerdo a la Ley 29248.

e. Solo se aplica una de las bonificaciones (discapacidad/licenciado de las
fuerzas armadas) en forma adicional el puntaje final obtenido en las 03 tres
fases de la evaluacion.

Del resultado final.

En base a los resultados parciales, la Comision de Contratacién Docente consoli-

da los puntajes obtenidos en las tres fases del proceso de evaluacién y remite al

Consejo Universitario el informe del resultado final, el cual debera incluir:

a. La relacién de postulantes GANADORES que han obtenido una vacante.

b. La relacion de postulantes con puntaje aprobatorio, los cuales obtiene la
condicién de ACCESITARIOS.

c. Larelacién de postulantes que no alcanzaron vacante.

d. Las plazas que fueron declaradas desiertas.

En caso de empate.

En caso de empate en el puntaje final entre dos o mas postulantes a una misma

plaza, se declarara ganador a quien haya obtenido el mayor puntaje en la segun-

da fase. Si el empate persiste, se considerara el mayor puntaje de la primera fase.

De la resolucion a los que resulten ganadores.

El Consejo Universitario, expedira la resolucion correspondiente a favor de los

postulantes que hayan resultado ganadores del proceso de contratacion.

Docentes accesitarios.

Los postulantes que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, pero no

obtuvieron vacante, quedaran en condicion de accesitarios para la plaza a la que

postularon. Podrén asumir dicha plaza en estricto orden de mérito en caso de re-
nuncia, licencia o fallecimiento del docente ganador.

De la renovacion del contrato docente

La renovacién del contrato docente podra efectuarse siempre que exista una

plaza vacante y el docente cumpla con el perfil profesional requerido. Dicha re-

novacién estard sujeta a la evaluacidén realizada por el Departamento Académico
de la facultad correspondiente.

Del segundo concurso de contrata docente

En caso quedaran plazas desiertas, se convocard inmediatamente a un 2do

Concurso de Contrata Docente, estando a cargo de la misma comision.,
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- La Unidad de Recursos Humanos verificard casos de nepotismo, tanto en forma
directa o indirecta, emitiendo el informe correspondiente al Vice Rectorado Aca-
démico.

SEGUNDA.- La Unidad de Recursos Humanos se encargara de la verificacion de incompatibi-
lidades de los postulantes emitiendo el informe correspondiente al Vice Recto-
rado Académico.

TERCERA.- La Secretaria General, una vez concluido el proceso de contrataciéon docente no-
tificard, la resolucidn de contrato correspondiente, y cautelara que los expedien-
tes se deriven a la Unidad de Recursos Humanos para el registro en el AIRHSP.

Ve CioRicA CUARTA.-  La Unidad de Recursos Humanos se encargara de la verificacién de las declara-

ciones juradas de los ganadores del concurso de mérito para contratar docente
a plazo determinado, emitiendo el informe correspondiente al Vice Rectorado
Académico.

QUINTA. - Los aspectos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos por
la Comision de Contratacion Docente, teniendo presente las normas correspon-
dientes. Sus fallos son inapelables.

SEXTA.- La supervision del concurso publico estard a cargo del Rector y del Vicerrector
Académico.

SEPTIMA.- En el caso se compruebe la falsedad de la documentacion y declaracién contra-
ria a la verdad, se procedera a la anulacién del contrato, debiendo recaer las ac-
ciones administrativas civiles o penales contra el infractor, segtin corresponda.

OCTAVA .- En tanto la Universidad se encuentre en proceso de constitucion, su funciona-
miento se enmarca en la Ley Universitaria, el presente Estatuto, el Decreto Su-
premo N° 014-2018-ED y la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU
que aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la Cons-
titucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades
Publicas en Proceso de Constitucion” y sus modificatorias, Resolucidn Viceminis-
terial N.2 055-2022-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- El presente reglamento entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su publi-
cacién. Con su entrada en vigencia, quedan derogadas todas las normas y dispo-
siciones de la Universidad que se opongan al presente reglamento.

En caso de generarse una plaza docente en el periodo académico por renuncia o
licencia del ganador de la plaza por contrato; sera adjudicado al postulante con
puntaje aprobatorio segun el cuadro Rankin de los postulantes elegibles.
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m ) ANEXO 1
\b“°nc""”<¢; EVALUACION DE APTOS / NO APTOS

3
& e
NG

N° REQUISITO y ORDEN DE LOS DOCUMENTOS Sl NO

Solicitud dirigida al Rector de la Universidad, indicando la Escuela Profesio-
nal, el nimero y denominacion de la plaza a la que postula

2 Copia simple del Documento de Identidad Nacional

3 Contar con Titulo profesional en la especialidad o mencion requerida

4 Contar con Grado de Doctor o Maestro

Copia del Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria, SUNEDU.

Cinco (5) afios de ejercicio profesional en el nivel superior (acreditados con
resoluciones y/o contrato)

JEEPRESIDEN,
DE INVES ncié%'}:

% 7 Declaraciones Juradas segun (Anexo 4)
<

6’)

8 Certificado de Habilitacion del Colegio Profesional, de ser el caso.

9 Curriculo Vitae documentado

10 Propuesta de silabo de la asignatura de la plaza a la que postula.

11 | Recibo de pago por derecho de inscripcidn y adquisicion de las bases

DECLARA: APTO/NO APTO

Presidente de Comisién de Primer integrante Segundo integrante

Contratacion Docente
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ANEXO 2

EVALUACION DE MERITOS

DATOS GENERALES:

APEIIAOS Y NOMDIES: ...ttt ettt e ene e ear e
Plaza DOCENTE: .......coivieiiie ettt e Asignatura: ....c.cccooeveerevennn
ESCUEBIA ProfeSiONal: ..ottt et eene e

Al( )
B1( )
Tiempo Completo (

A2( )
B2( )

A3( )
B3( )

Tipo de contrato:

Dedicacion:

) Tiempo parcial (

)

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES (*) maximo 8 puntos

MAXIMO

PUNTAJE OBTENIDO

PARCIAL TOTAL

Grado de Doctor

Grado de Maestro

Titulo de Licenciado

Grado extra de Maestria o Doctorado. 1 punto por cada grado extra.

Njw v oo

(*) Se considera el grado mas alto obtenido

ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES maximo 4 puntos

Certificado de estudios para doctorado 0.50 por semestre

(distinto al grado académico calificado)

Certificado de estudios para maestria 0.25 por semestre

Titulo de segunda especialidad, minimo 40 créditos (otorgado por institu-
cién universitaria)

Certificado de estudios de Segunda Especialidad, 0.20 por semestre (otor-
gado por institucion universitaria)

Titulo de segunda profesién, a fin al area que postula (otorgado por
Institucion universitaria)

Pasantia internacional en universidades, minimo de 3 meses, por vez 0.50

Pasantia nacional en universidades con un minimo de 3 meses, por vez
0.25

0.5

Diplomado, con 150 horas lectivas minimo (otorgado por Institucion
Universitaria) 0.20 puntos por vez.

EXPERIENCIA EN DOCENCIA maximo 4 puntos

Con documentacion probatoria contratos, nombramientos o similares
hasta 1.00 punto por afio.

TRABAJO DE INVESTIGACION CIENTIFICO, TECNOLOGICO, ARTISTICO O
HUMANISTICO maximo 4 puntos

- Libro publicado con registro ISBN y depésito legal de la Biblioteca Nacio-
nal, acompaiiara el ejemplar original, 1.50 puntos por vez

- Capitulo de libro publicado con registro ISBN y depdsito legal de la
Biblioteca Nacional, acompafiara el ejemplar original, 1.00 punto por vez

- Articulos cientificos y/o artisticos publicados en revistas indexadas en
Scopus, Web of Science o Scielo, 1.50 puntos por vez.

- Articulos cientificos y/o artisticos publicados en revista indexadas, 1.00
punto por vez.

- Revistas de la universidad (UNADQTC), 0.50 puntos por vez.

PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS, ARTISTICOS O CIENTIFICOS/
PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL. mdximo 6 puntos
Se considera los eventos de los ultimos 5 afios

Eventos a nivel internacional, (exposiciones de muestra artistica, bienal,
congreso, simposio, seminario, coloquios, conferencias, talleres y cursos
académicos).

- Expositor de muestra artistica individual, 2.00 punto por vez.

- Expositor en muestra artistica colectiva, 1.00 punto por vez.

- Organizador, 1.00 punto por vez.

- Ponente, 1.00 punto por vez.

- Asistente, 0.75 punto por vez
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Eventos a nivel nacional, (exposiciones de muestra artistica,
bienal, congreso, simposio, seminario, coloquios, conferen-
cias, talleres y cursos académicos).

- Expositor de muestra artistica individual, 1.00 punto por
vez.

ICEPRESIDENCIA

DE INVESTIGACION S,
> K

Ysee 1o
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- Expositor en muestra artistica colectiva, 0.75 puntos por 3
vez
- Organizador, 0.75 puntos por vez
- Ponente, 0.75 puntos por vez
- Asistente, 0.50 puntos por vez
Evento a nivel local, (exposiciones de muestra artistica, bie-
nal, congreso, simposio, seminario, coloquios, conferencias,
talleres y cursos académicos).
- Expositor de muestra artistica individual, 0.75 punto por
vez. )
- Expositor en muestra artistica colectiva, 0.50 puntos por
vez
- Organizador, 0.50 puntos por vez
- Ponente, 0.50 puntos por vez
- Asistente, 0.25 puntos por vez
Participacion como Jurado calificador en eventos artisticos 05
culturales, 0.25 puntos por vez ’
ASESOR, DICTAMINANTE O JURADO DE GRADOS Y TiTU-
Vil | LOS
mdximo 2 puntos
Asesor para doctorado o maestria, por vez 1,00 2
Asesor para licenciatura o segunda especialidad, por vez 1
0.50
Dictaminante para doctorado o maestria, por vez 0.75 15
Dictaminante para licenciatura o segunda especialidad, por 1
vez 0.50
Jurado para doctorado o maestria, por vez 0.50 i
Jurado para licenciatura o segunda especialidad, por vez
0.5
0.25
Vil IDIOMAS: EXTRANJERO O NATIVO
maximo 2 puntos
Nivel avanzado 2
Nivel intermedio por idioma, 0.75 puntos por vez 15
Nivel basico por idioma, por 0.50 puntos por vez 1
Se acredita con certificacion o diploma emitido por ins-
titucion de ensefanza de lengua extranjera o nativa con
reconocimiento oficial.
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30
(En ndmeroy letras)
PRESIDENTE INTEGRANTE INTEGRANTE
Cusco, de .. e de 202,



WCIOK,
o' Ay
@,

L

VICE PRESIDENCIA
ACADEMICA

NACy,

(Y 0

SIS
< )

OFJfC/N.q 0E) S 2
I FAuL

Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco 20

ANEXO 3
SOLICITUD DE POSTULACION

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO
S:R:

Nombres y apellidos del docente..., identificado
o] TN 8 T I e — domiciliado en
.......................................................... del distrito

Ante Ud.
respetuosamente me presento y expongo lo

y departamento
siguiente:

Teniendo el interés de postular y participar en el concurso publico para contrato docente en la
UNADQTC, cumplo en presentar los requisitos exigidos para:

TIPO DE CONTRATO: A | s ]

DEDICACION: Tiempo completo Tiempo parcial I:I

FACULTAD: Arte Ij Educacion D

N° DE PLAZA:

ASIGNATURAS: ..oiivuiinessisisteimiosoniinmiossviisssaitinissst ins dosiasinissidinia s i
Por lo que solicito ser considerado como postulante, con dicho propdsito adjunto la
documentacion sustentadora segun el reglamento correspondiente.

Atentamente

Nombres y Apellidos
DNI:
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ANEXO 4
DECLARACION JURADA (*)

Por el presente documento, el/la que SUSCIIDE .....cccooeeuiieieiccecceiee e con DNI N°
. con domicilio ..civevieieiiienen, del Distrito ...cccevvvvieunen, Provincia ..ccccoceeiveeinas
Departamento ... . postulante a la Plaza N° ...vivviiinnnnnn. de la Facultad de

............................................................... del Departamento Académico d€ ........covveveiiiieenneniereeie e
participa en el proceso de concurso publico de contrato docente en la UNADQTC, convocado
mediante Resolucion N ...

DECLARO BAJO JURAMENTO

a) Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica Ley N° 27815 y el Reglamento
de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

b) Declaracion Jurada de veracidad de la informacion

c) Declaracion Jurada de conocer y estar de acuerdo con las bases y el presente Reglamento
de Concurso Publico para contrato docente.

d) Noincurrir en actos de nepotismo

No estar incurso en el Art. 90 de la Ley 30220, Ley Universitaria.

f) No tener incompatibilidad legal, horaria o remunerativa y/o de responsabilidad académica

()
~

o administrativa con la plaza que postule

En sefial de conformidad suscribo la presente declaracion jurada.

Huella dactilar
indice

Nombres y Apellidos

O0ERN A
Ry (*) Articulo 34 Control Posterior del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS.

34.3 En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracién, informacion o en la documentacion presentada por el
administrado, la entidad considerard no satisfecha la exigencia respectiva para todos sus efectos, procediendo a declarar
la nulidad del acto administrativo sustentado en dicha declaracidn, informacion o documento; e imponer a quien haya
empleado esa declaracién, informacién o documento una multa en favor de la entidad de entre cinco (5) y diez (10)

Unidades Impositivas Tributarias vigentes a la fecha de pago; y, ademds, sila conducta se adecua a los supuestos previstos.
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ANEXO 5

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL Y NO TENER ANTECE-
DENTES PENALES NI JUDICIALES

Por el presente documento, el/la qUE SUSCIIDE ......cccoevvivciecieieei e con DNI
N sossommmmmsammmn col ' domiCilio s del Distrito ....cccccecvevnne.

VICE PRESIDENCIA o
ACADEMICA Provincia ..c.ccccoeeevenene Departamento .......cccccvverens postulante a la Plaza N° ...
de la Faclltad de iwvssmmmommmmsmmammsiis del Departamento Académico de

participa en el Proceso de concurso publico para contrato docente en
'0/“““0’5M la UNADQTC, convocado mediante ReSOIUCION N° ...vieiieiceeeeeeeereeeeesseeesiresesee

ORGA,
O s A,

A

PRESIDENCIA
V‘ECIENVESIIGAClON

DECLARO BAJO JURAMENTO

- Gozar de buena salud fisica y mental
- No tener antecedentes penales,
- No tener antecedentes judiciales.

En caso de ser comprobada la falsedad de mi declaracién, me someto a las sanciones dispuesta

en la normatividad vigente.

En sefial de conformidad suscribo la presente declaracion jurada.

SNAC
O (o)
OYePE TIrs
6\0\)\% 00‘7(

Nombres y Apellidos Huella dactilar
indice
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ANEXO 6

RUBRICAN°1A

EVALUACION DE APTITUD ARTISTICA

PARA CURSOS PRACTICOS (ESPECIALIDAD)

NOMBRES Y APELLIDOS

N° PLAZA Y SEDE

concurso.

FECHA
Criterio Descripcién Maximo Puntuacién
Evalua la habilidad del postulante en el manejo de
Dominio técnico herramientas, materiales, y técnicas especificas de la 0-7
disciplina/especialidad.
Erastividade Valorg la orlglr?allldad y la capacidad de proponer
; s soluciones artisticas nuevas o personales dentro del 0-6
innovacion e
marco de la especialidad.
. Mide la habilidad para distribuir elementos visuales,
Composicion y L . .
P auditivos o espaciales en un formato equilibrado y 0-6
organizacion .
cohesionado.
L Evalla la relacion entre las partes de la obra, ya sea en
Proporcion y - . "
o términos visuales, espaciales, o temporales, asegurando 0-6
equilibrio ; . i
coherencia, armonia y estabilidad.
o Examina la capacidad del trabajo para comunicar una
Expresividad y ) 7 ] i
idea, emocidn, o mensaje, destacando la profundidad 0-5
Concepto
conceptual.

5 Considera el cuidado en los acabados, el formato de
Presentacion ) 0~5
entrega, y la pulcritud general de |a obra.

TOTAL
El puntaje minimo es de 24 puntos y maximo de 35 puntos
Jurado Jurado

* Para cursos de naturaleza muy particular, esta rubrica podra modificarse en las bases del
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