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TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
FINALIDAD, ALCANCE, BASE LEGAL Y DEFINICIONES

Articulo 1°. Finalidad
El Reglamento de Ratificacidén, Promocion y Separacion Docente (en adelante
el presente reglamento) establece los procedimientos que rigen la ratificacién,
promocion y separacion de los docentes ordinarios de la Universidad Nacional
de Arte Diego Quispe Tito del Cusco (en adelante UNADQTC) de acuerdo con lo
establecido en la Ley Universitaria 30220, el Estatuto y normas juridicas vincu-
lantes y documentos de gestion de la UNADQTC.

Articulo 2°. Alcance
El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio para todos los docentes

ordinarios en las categorias de Auxiliar, Asociado y Principal, personal no docen-
te y unidades orgénicas de la UNADQTC.
Articulo 3°. Base Legal
a. Constitucion Politica del Estado y sus modificaciones
b. Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificaciones
c. LeyN° 26771, Ley de Nepotismo y sus modificatorias y complementarias.
d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y normas com-
plementarias.
’ Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
g - ) f. Resolucién Viceministerial 244-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técni-

o

ca "Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucién".

g. Estatuto de la Universidad Nacional Diego Quispe Tito del Cusco y sus modi-
ficatorias

h. Reglamento General de la Universidad Nacional Diego Quispe Tito del Cusco
y sus modificatorias.

i. Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional Diego
Quispe Tito del Cusco y sus modificatorias

Articulo 4°. Definiciones
a. Ratificacién: La ratificacién docente es un proceso obligatorio de evalua-

cién permanente; tiene el objeto de renovar la condicion de docente ordi-
nario a la categoria de docente auxiliar, asociado y principal, al término del
periodo por el que fueron nombrados, para un periodo igual al de los nom-
bramientos referidos. Es un proceso integral porque considera los méritos
académicos, la produccion cientifica, artistica, lectiva y de investigacién. Los
estudiantes participan obligatoriamente en el proceso de evaluacién de do-
/,& 4 centes para efectos de la ratificacion, promocién y separacion del docente,
/ ] conforme a lo precisado en el presente reglamento.
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b. Separacion: Proceso mediante el cual un docente ordinario cesa en sus fun-
ciones debido a no presentarse al proceso de ratificacion sin causa justifi-
cada o no alcanzar el puntaje minimo requerido durante la evaluacion. La
separacidn es decidida por el Consejo Universitario y se ejecuta de acuerdo
a la Ley Universitaria, el Estatuto de la universidad y el presente reglamento,
incluyendo la liquidacion de derechos y beneficios sociales correspondien-
tes.

c. Promocién Docente: Proceso mediante el cual un docente ordinario de la
UNADQTC, es promovido o ascendido a la categoria superior inmediata, pre-

via evaluacién y disponibilidad presupuestal de plazas basado en méritos
académicos, investigacidn, produccidn intelectual, experiencia y desempe-
fio en sus funciones.

d. Docente Ordinario: Son docentes ordinarios aquellos que ingresan a la do-
cencia universitaria por concurso publico de méritos, conforme a las normas
que establecen la Ley Universitaria Ley N° 30220, el Estatuto de la UNAD-
QrTc.

e. Evaluacién de Desempeiio: Proceso sistematico para medir la calidad de las

funciones desarrolladas por el docente en las dreas de ensefianza, investiga-
cién, producciodn cientifica y responsabilidad social universitaria, de acuerdo
con los criterios establecidos en el reglamento.

f. Clase Magistral: Exposicion didactica que realiza el docente sobre un tema
asignado, con el propdsito de demostrar sus competencias pedagogicas, do-
minio del tema, habilidades metodoldgicas y uso de recursos de ensefianza.

g- Produccién Cientifica y Artistica: Conjunto de publicaciones, investigacio-
nes, obras, proyectos o exposiciones artisticas desarrolladas por el docente,
que evidencian su aporte al conocimiento y a la creacidn artistica en su es-
pecialidad.

h. Méritos Académicos: Logros y reconocimientos obtenidos por el docente
en actividades de ensefianza, investigacion, produccion académica, artistica
y participacion en eventos cientificos o culturales.

i. Encuesta Estudiantil: Instrumento de evaluacién aplicado a los estudiantes
para medir el desempefio y efectividad del docente en el proceso de ense-
fianza-aprendizaje.

CAPITULO I
DOCENCIA UNIVERSITARIA

Articulo 5°. De los Docentes
Los docentes en la UNADQTC son:
a. Docente ordinario, es aquel que ha ingresado a la docencia por concurso pu-
blico de méritos. Puede tener la categoria de Auxiliar, Asociado o Principal.
b. Docente extraordinario, es aquel que es incorporado por acuerdo del Con-

sejo de Facultad y ratificado por el Consejo Universitario como docente
emérito, honorario y visitantes. No debe superar el 10% del nimero total de
docentes que dictan en el semestre respectivo.

c. Docente contratado, es aquel que presta servicio a plazo determinado en los

niveles y condiciones que fija el respectivo contrato

Articulo 6°. De la funcién docente

Los docentes universitarios tienen como funciones la gestion, desarrollo y pro-
s mocidn de actividad intelectual de cardcter académico-artistico, la investigacién,
: la docencia con el mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la pro-
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yeccidn social, la responsabilidad social universitaria y la gestién universitaria en

los dmbitos que le corresponda. Su ingreso sera por concurso publico de méri-

tos y/u otro que determine la UNADQTC, en concordancia con la ley, el Estatuto

y su respectivo reglamento.

Docentes Ordinarios

Son aquellos que ingresan a la docencia universitaria mediante concurso publi-

co de méritos. Constituyen el cuerpo docente estable y permanente de la uni-

versidad.

Los docentes ordinarios se clasifican en tres categorias jerarquicas.

a. Principal: Es la maxima categoria. El periodo de nombramiento es de siete
(7) afos.

b. Asociado: El periodo de nombramiento es de cinco (5) afios.

c. Auxiliar: El periodo de nombramiento es de tres (3) afios

Régimen de Dedicacién de los Docentes Ordinarios

Los docentes ordinarios, en cualquiera de sus categorias, pueden tener los si-

guientes regimenes de dedicacion:

a. Dedicacién Exclusiva (DO-DE): Cuando el docente tiene como Unica activi-
dad remunerada la que presta a la UNADQTC.

b. Tiempo Completo (TC): Cuando la permanencia del docente es de cuarenta
(40) horas semanales, en el horario fijado por la UNADQTC.

c. Tiempo Parcial (TP): Cuando la permanencia del docente es menos de cua-
renta (40) horas semanales, en el horario fijado por la UNADQTC.

Docentes Extraordinarios

Se consideran docentes extraordinarios a:

a. Eméritos: Son aquellos profesionales que no se encuentran en actividad
académica, con grado de doctor o magister y que destacan en la practica
artistica, cultural o cientifica. Reciben este reconocimiento a propuesta del
Vicerrector Académico, lo cual es aprobado por el Consejo Universitario,
previa evaluacidn segun reglamento especifico; esto les permite participar
voluntariamente en la docencia e investigacion cientifica o artistica.

b. Honorarios: Son personalidades destacadas en una especialidad, a quienes
se confiere el titulo de docente en la Universidad, pero que no desempefian
sino accidentalmente, la docencia en aquella Universidad que le otorgd el
grado. Previa evaluacion segin reglamento especifico.

c. Visitantes: Son los profesionales que, perteneciendo a otra universidad na-
cional o internacional, por su prestigio académico, se incorporan temporal-
mente a la docencia de la Universidad. Reciben esta condicion a propuesta
del Vicerrector Académico con aprobaciéon del Consejo Universitario.

d. Invitados: Son los profesionales nacionales o internacionales que la Univer-
sidad incorpora por su destacada produccién intelectual, aporte cientifico y
cultural, o practica artistica relevante en la sociedad. Reciben esa denomi-
nacion a propuesta del Vicerrector Académico, siendo aprobada por el Con-
sejo Universitario.

Los docentes extraordinarios no participan en los procesos de ratificacién, pro-

mocion o separacién docente.

Docentes Contratados

El docente contratado ejerce la docencia por un plazo determinado, bajo un ré-

gimen que estipula sus niveles y condiciones fijados en el contrato. Se accede

a esta condicién por concurso publico, cumpliendo los requisitos exigidos para

ejercer la docencia universitaria regulados en la Ley Universitaria y en el Regla-

mento de Contratacion Docente de Pregrado de la UNADQTC.

Para el ejercicio de la docencia en calidad de contratado, es obligatorio poseer
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como minimo el grado de maestro para la formacion en el nivel de pregrado.
Dimensiones y competencias de los docentes
Segun el modelo educativo de la UNADQTC, las dimensiones y competencias de
los docentes son:
a. Dimensién ético y moral
Competencia 1: Asume con probidad su responsabilidad académica para la
formacién de profesionales dentro de un marco de respeto y cultura de paz.
b. Dimensidn investigacidon e innovacién
Competencia 2: Desarrolla actividades de investigacion artistica disciplinaria
e interdisciplinaria para contribuir al desarrollo sostenible y socio cultural a
nivel nacional e internacional.
c¢. Dimension desempeiio profesional
Competencia 3: Gestiona el proceso de ensefianza aprendizaje para la for-
macion de profesionales éticos, competentes y productivos.
d. Dimensién responsabilidad social y ambiental
Competencia 4: Planifica actividades artisticas mediante la proyeccion y ex-
tensién universitaria para contribuir a la solucién de problemas del contexto
social con ética y actitud proactiva
De la carga académica
Carga Académica engloba todas las actividades y responsabilidades horarias que
un docente debe cumplir en la UNADQTC.
Los docentes para el cumplimiento de sus funciones, cumplen actividades co-
rrespondientes a la carga académica, que contempla la carga lectiva y carga no
lectiva. Siendo la carga lectiva no mayor a las 16 horas académicas, la misma que
tiene una duracion de sesenta (60) minutos.
De la supervisiéon de la carga
El Director de Departamento Académico, es responsable de la supervision del
cumplimiento de la carga académica, incluyendo el desarrollo de los contenidos
de los silabos, los cuales serdn desarrollados al cien por ciento (100%).
El control de la carga lectiva se cumple con el seguimiento continuo, que el di-
rector del Departamento Académico hace del cumplimiento de actividades de
los docentes.
El Vicerrector Académico y el Decano ejercen la supervision del cumplimien-
to de la funcion docente de la carga lectiva asignada; ademas pueden requerir
informacion, y disponer acciones de control y seguimiento mediante la cons-
tataciéon de trabajo en aula por personal autorizado, levantando el acta corres-
pondiente.
Apoyo a la actividad Docentes
El rol de Jefe de Préctica (junto con los ayudantes de catedra o laboratorio) cons-
tituye una actividad preliminar a la carrera docente universitaria. La experiencia
obtenida durante el ejercicio de esta funcién es reconocida y se computa como
tiempo de servicio en docencia, lo cual es un factor importante para que el pro-
fesional pueda postulary acceder a la categoria de docente auxiliar en el futuro.
Requisitos para ejercer como Jefe de Practicas
Para ser designado como Jefe de Practica, el individuo debe cumplir con un re-
quisito fundamental: poseer un Titulo Profesional. Ademds, debe satisfacer
cualquier otro requisito que esté estipulado en el reglamento respectivo. Para
ejercer como Ayudante de Cétedra, se requiere estar cursando los dos ultimos
afios del programa académico y pertenecer al tercio superior de su promocion.
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Articulo 16°. Restricciones para los jefes de practicas
Los Jefes de Préctica y los ayudantes de catedra estan impedidos de realizar el
dictado de clases tedricas en la UNADQTC; su funcidon se centra en actividades
préacticas y de apoyo. El proceso para su designacidn se lleva a cabo a través de
un previo concurso publico, conforme a lo establecido en el reglamento respec-
tivo y estd sujeta a la disponibilidad de plazas vacantes, las cuales deben ser co-
municadas anticipadamente a las autoridades competentes.

Articulo 17°. Personal de Apoyo Académico (modelos)
Es un recurso humano de apoyo y soporte de la labor de ensefianza, cuyo propo-
sito es coadyuvar a representar la forma de la figura humana biy tridimensional-
mente proporcidn (canon y modulos), aplicando las diversas técnicas artisticas
en las asignaturas de dibujo, pintura, anatomia entre otras, conducente a la for-

macion artistica profesional de cada programa académico; este personal cumple

’= SIDENCIA

$/DE WVESTIGACION 5 la tarea de posar en los talleres y laboratorios durante el proceso de ensefian-
Q, / sy
\é@sﬁjﬂg/ za aprendizaje.

El perfil y las funciones del personal de apoyo académico se desarrollan en su
respectivo reglamento.

CAPITULO 1l
COMISION DE EVALUACION DOCENTE

Articulo 18°. De la Comision de Evaluacion Docente
El 6rgano encargado de conducir los procesos de promocidn, ratificacion y sepa-
racién docente es la Comisién de Evaluacion Docente (en adelante la Comision)
sus miembros son nombrados por un periodo de dos afios por el Consejo de Fa-
cultad a propuesta del Departamento Académico.

Articulo 19°. De los integrantes de la Comision.
La Comisidn esta integrada por tres (03) docentes principales, con amplia expe-
riencia académica; a esta comision se pueden integrar como veedores hasta dos
(2) representantes estudiantiles por facultad. El docente principal de mayor an-
tigliedad preside las sesiones.

Es requisito que los miembros cuenten con ratificacion vigente y no tengan pro-

cesos de ratificacién pendientes durante su periodo de dos afios, asegurando asi
la legitimidad de sus informes.

No pueden ser miembros de la comisién aquellos que tengan incompatibilidad
por relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o hasta el
segundo grado por afinidad con los docentes participantes.

Los docentes que requieran ser evaluados, no podran integrar la Comision y se-
ran reemplazados por el (los) docente(s) calificado(s) propuesto por el Director
del Departamento Académico.

En caso de no contar con docentes principales, la Comision podra ser integra-
da por docentes asociados, entre los cuales el que preside es el de mayor anti-
gledad.
Articulo 20°. Atribuciones de la Comisién para el Proceso de Ratificacion
La Comision de cada Facultad tiene las siguientes atribuciones para el proceso
de Ratificacion y Separacion Docente:
a. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento, Estatuto de la Universidad
s, y la Ley Universitaria.
) b. Emitir y suscribir actas de Instalacion, sesiones de comision y evaluacion de
resultados finales
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Elaborar el cronograma del Proceso de Ratificacion Docente de la Universi-

dad y elevar al Consejo Universitario para la expedicién de la resoluciéon co-

rrespondiente.

Efectuar la convocatoria al proceso de ratificacion docente.

Gestionar la publicacidn y difusion de la convocatoria y resultados finales, en

la pagina web de la Universidad.

Recepcionar de mesa de partes los expedientes de los docentes a participar

en el proceso de ratificacion docente.

Solicitar de la Unidad de Recursos Humanos la relacion de docentes que

cumplen con el periodo establecido para el proceso de ratificacion docente.

Solicitar al Director del Departamento Académico las encuestas de los estu-

diantes realizada por la Direccion de Gestién de Asuntos Académicos previa

coordinacion con el area correspondiente.

Solicitar a la unidad de Recursos Humanos el Informe escalafonario de cada

docente.

Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para la ratificacion.

Evaluar al docente de acuerdo a los criterios e indicadores contenidos en el

Anexo 1- Tabla Evaluacién de Curriculum Vitae y Desempefio Docente.

Determinar el puntaje final alcanzado.

Emitir el informe final al Decano de la Facultad para gue se eleve al Consejo

de Facultad y este a su vez remita a Consejo Universitario para su posterior

acto resolutivo, este informe debe incluir:

» Relacién de docentes a ser ratificados en estricto orden de mérito.

e Relacién de docentes que no alcanzaron puntaje para ser ratificados y
aquellos gue no se presentaron al proceso.

e Tabla de Evaluacion (Anexo 01), por cada docente que participo.

e Cuadro resumen de evaluacién por rubros, conforme al Anexo 1, de los
docentes que participaron.

Atribuciones de la Comisién para el Proceso de Promocion

La Comision de cada Facultad tiene las siguientes atribuciones para el proceso
de Promocion:

a.

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento, Estatuto de la Universidad
y la Ley Universitaria.

Emitir y suscribir actas de instalacién, sesiones de comisién y evaluacién de
resultados finales

Elaborar el cronograma del Proceso de Promocién Docente de la UNADQTC
y elevar al Consejo Universitario para la expedicién de la resolucién corres-
pondiente.

Efectuar la convocatoria al proceso de promocién docente.

Gestionar la publicacién y difusion de la convocatoria y resultados finales, en
la pagina web de la Universidad.

Recepcionar de mesa de partes los expedientes de los docentes a participar
en el proceso de promocién docente.

Solicitar de la Unidad de Recursos Humanos la relacion de docentes que
cumplen con el periodo establecido para el proceso de promocion docente.
Solicitar al Director del Departamento Académico las encuestas de los estu-
diantes realizada por la Direcciéon de Gestion de Asuntos Académicos previa
coordinacion con el drea correspondiente.

Solicitar a la unidad de Recursos Humanos el Informe escalafonario de cada
docente.

Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para la promocion
docente.
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Evaluar al docente de acuerdo a los criterios e indicadores contenidos en la

Tabla 1: Evaluacion de Curriculum Vitae y Desempefio Docente.

Determinar el puntaje final alcanzado.

Emitir el informe final al Decano de la Facultad para que se eleve al Consejo

de Facultad y este a su vez remita a Consejo Universitario para su posterior

acto resolutivo, este informe debe incluir:

Relacion de docentes a ser promovidos en estricto orden de mérito.
Relacién de docentes que no alcanzaron puntaje para ser promovidos.
Tabla de Evaluacion para la Promocion Docente (Anexo 01), por cada do-
cente que participd.

Cuadro resumen de evaluacion por rubros, conforme al Anexo 1, de los
docentes que participaron.

CRITERIOS DE EVALUACION

Articulo 22°. Criterio de evaluacion del Curriculum Vitae.
22.1. Grados Académicos y Titulos Profesionales

Se consideran los grados académicos de Maestro o Doctor y los titulos
profesionales, acreditados con el diploma correspondiente registrado en
la SUNEDU. En referencia a los grados académicos se evalla el grado aca-
démico més alto.

22.2. Actualizaciones y capacitaciones

Se considera las certificaciones que acreditan cursos de actualizacion
y/o capacitacion académica, artistica y cultural realizadas en institucio-
nes universitarias, colegios profesionales e instituciones de rango no uni-
versitario en convenio con universidades o instituciones dedicadas a la
actividad cultural, las cuales se acreditan con diplomas, resolucién o cer-
tificacién por el desarrollo de actividades artistico — culturales, educati-
vas o académicas.

También se evalUa las capacitaciones en diplomado o especializacién, asi
como en cursos de formacién profesional de caracter académico o artisti-
co con una duracién minima de 2 créditos o 40 horas en universidades o
instituciones relacionadas a la actividad cultural, se acreditard con la co-
pia del diploma o con constancia y/o certificado. Estas certificaciones de-
ben tener una antigiedad no mayor de cinco (5) afios.

Se consideran también los estudios no concluidos conducentes a grado
de maestro, doctor. posdoctorados o titulo de segunda especialidad u
otro titulo profesional universitario, pero no puede ser utilizado para el
cumplimiento del rubro “Grados Académicos y Titulos Profesionales”, se
acredita con el certificado de estudios correspondiente.

22.3. Investigacién Produccién Artisticas Cultural y Publicaciones

a. Publicaciones cientifico-artisticas
Se consideran las publicaciones en bases de datos y editoriales que
cumplen con un proceso de revision de pares y otros estandares in-
ternacionales se consideran a: SCOPUS, Web of Science, Wiley, IEEE
Xplore, Mathematical Reviews, Medline, SPIE digital Library, Sprin-
ger, McGraw-Hill, Taylor & Francis Group, Econlit, ProQuest, Bentham
Science, SciELO, DOAJ, Redalyc, Latindex. Asi como editoriales univer-
sitarias nacionales y revistas cientificas o artisticas que cumplan con
politicas editoriales que se enmarquen en los estandares internacio-
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nales, reconocidas por la Direccién de Evaluacién y Gestion del Cono-
cimiento del CONCYTEC.

Asi mismo se consideran resoluciones o certificados o constancias o
registro correspondiente que acredite la publicacién de libros, capitu-
los de libros, obras literarias con ISBN o con deposito legal (se adjunta
la caratula y la contra caratula del libro).

Se consideran las investigaciones cientifico-artisticas registradas vy
acreditadas por el Vicerrectorado de Investigacién, Escuela de Post
Grado y/o CONCYTEC en que él docente participa.

Asesoria o coasesoria de tesis a estudiantes de pre y posgrado

Se considera la asesoria o coasesoria con depdsito en RENATI de te-
sis a estudiantes de pregrado o posgrado, lo cual se acreditan con el
acta de sustentacion de tesis o informe de tesis, informado a las ins-
tancias correspondientes; para la obtencién del grado académico y/o
titulo profesional.

La condicion de asesoria de tesis se acredita con las resoluciones o la
constancia emitida por la institucion a su cargo acompafiando el enla-
ce del repositorio correspondiente en RENATI.

Participacion en eventos cientificos o artisticos vinculados a la inves-
tigacién y produccidn artistico cultural

Se consideran eventos nacionales o internacionales donde el docente
participa en exposiciones de arte, bienal, concursos de arte, congre-
sos, simposios, seminarios, coloquios, conferencias, talleres y cursos
académicos. Se considera la participacion como organizador, ponen-
te o asistente.

22.4. Desarrollo de Proyecto y/o Actividades de Responsabilidad Social Uni-

versitaria

Se evalUan las actividades como responsables o miembros de proyectos

y/o actividades de Responsabilidad Social Universitaria, asi como ponen-

cias o participacién en:

b.

Servicio Social Universitario

Se tomara en cuenta la contribucion en beneficio de la sociedad por
parte de los estudiantes bajo el asesoramiento del docente, propician-
do la mejora contante de la imagen institucional; bajo los enfoques
transversales de interculturalidad, inclusivo, género y cuidado del me-
dio ambiente de acuerdo al Modelo Educativo.

Se acredita con una constancia, certificado o resoluciéon emitida por
las entidades beneficiadas con la actividad y registradas en la Direc-
cién de Responsabilidad Social Universitaria.

Proyeccién Social y Extensién Cultural, Ambiental e Institucional

Se considera toda actividad de divulgacion de la cultura, el arte, el
folklore, el patrimonio cultural y artistico, asi como el desarrollo de ac-
ciones vinculadas a la protecciéon del medio ambiente por parte de la
UNADQTC dirigida a la comunidad universitaria o la sociedad a nivel
local, regional, nacional e internacional.

Se acredita con una constancia, certificado o resolucion registrada en
la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria.

22.5. Gestion Universitaria

Se consideran los cargos directivos y/o de apoyo administrativos de ni-

vel universitario desempefiados por los docentes de acuerdo a la nor-

matividad docente. Se certifican con las respectivas resoluciones de

designacidn, encarga tura, certificado, o constancia emitida por la autori-
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dad competente u otras instituciones reconocidas.
22.6. Idiomas

Se evaluard el conocimiento de idiomas nativos y/o extranjeros, cer-

tificados por un Centro o Instituto reconocido segun la Ley General de

Educacidn y/o institucion de ensefianza de lengua extranjera con reco-

nocimiento oficial, asi como instituciones universitarias reconocidas en el

pais o en el extranjero; con indicacion de nivel basico, intermedio o avan-
zado. Se evaluara el nivel més alto del idioma.
22.7. Conocimiento de Ofimatica y herramientas digitales

Se evalla los niveles de conocimiento bésico, intermedio y avanzado del

manejo de ofimatica, acreditados con certificados y/o constancias que ha-

yan sido emitidas por instituciones académicas y/o universitarias. De igual
manera certificados sobre capacitaciones llevadas en herramientas digi-
tales que hayan sido emitidas por instituciones académicas y/o universi-
tarias

22.8. Reconocimiento, premios, felicitaciones y distinciones al docente

Se consideran los reconocimientos, premios, felicitaciones y distinciones

otorgadas al docente por su participacién sobresaliente en actividades

artistico — culturales, educativas o académicas, estos documentos no ca-
ducan.

Resultados de la evaluacién de la encuesta estudiantil.

Se tiene presente los resultados de la evaluacién estudiantil que se realiza uno

por cada semestre académico, el cual tiene un caracter vinculante para la califi-

cacion del docente. Se acredita con los resultados de la evaluacion remitidos por

el Director del Departamento Académico, a la Comision.

Para efectos del proceso de ratificacion y promocién, solo se considerara las en-

cuestas realizadas a los estudiantes universitarios de la UNADQTC, por lo cual,

en caso de no contar aun con dichos estudiantes, se suplird con una evaluacién

de la Clase Magistral.

Evaluacion y calificacion de la Clase Magistral

24.1. La clase magistral consiste en la presentacion didéctica que realiza el do-
cente del tema asignado; tiene por finalidad evaluar las competencias pe-
dagodgicas y/o artisticas en el dominio del tema, asi como las habilidades
para el uso de las estrategias de ensefianza- aprendizaje y evaluacidn.

24.2. La evaluacién de la clase magistral para efectos de ratificacion docente es
mediante la exposicién de un tema consignado en el silabo de la asignatu-
ra que desarrolla el docente, el cual sera asignado por sorteo con 24 ho-
ras de anticipacién por la comision de ratificacion docente en presencia
del docente.

El docente esta obligado a presentar la sesién de aprendizaje del tema

sorteado para la clase magistral. Durante su exposicidn, el docente puede

hacer uso de los medios didacticos y ayudas audiovisuales que considere
adecuadas de acuerdo a la naturaleza de la asignatura.

24.3. La clase magistral serd sustentada en el lugar, fecha y hora notificada por
la Comision.

24.4. la sustentacion constara de dos partes:

a. Exposicion del tema con una duracion maxima de 45 minutos como
maximo para las asignaturas artistica y 30 minutos como maximo para
las asignaturas de Ciencias y Humanidades.

b. Debate o absolucion de preguntas con una duracién de 10 minutos.
En el debate la comision de ratificacién docente orienta las preguntas
para verificar el manejo de la didactica, metodologias y estrategias de



Articulo 25°.

Articulo 26°.

Articulo 27°.

Articulo 28°.

Articulo 29°.

Articulo 30°.

REGLAMENTO DE RATIFICACION, PROMOCION Y/O SEPARACION DOCENTE 17

ensefianza aprendizaje.
24.5. La evaluacion calificacion de la clase magistral se realizard teniendo en
cuenta Rubrica N°1
24.6. Culminada la evaluacion de la clase magistral la Comisién de ratificacion
docente levanta el acta consignando el puntaje final.
Sanciones
La Comision tendra presente a través del informe escalafonario remitido por la
Unidad de Recursos Humanos, las sanciones impuestas a los docentes en un nu-
mero maximo de 5 puntos (un punto cada sancién), los cuales repercutiran en
un maximo de menos cinco (5) puntos en su puntaje final.
De los cargos politicos
Los cargos politicos no serdn considerados como elementos de evaluacién para
los procesos de promocidn y ratificacion.
Del modo de calificacién del expediente
Con la informacidn oficial proporcionada, la Comision realiza la evaluacién del
docente ordinario, asignando la puntuacién conforme a la Tabla 01 de evalua-
cién anexo del presente reglamento. Estableciendo el total de puntos alcanza-
dos y sefialando el resultado corresspondiente.
La evaluacion del docente ordinario es cumplida en un solo acto, del cual se le-
vanta acta donde consten los criterios de los comisionados para cada sub rubro
en la asignacion de puntaje y la suscripcion de la ficha de evaluacion final.
Sumatoria final de la evaluacion
El resultado final de la evaluacidon se obtendra de acuerdo a la siguiente formula:
Puntaje final total= Tabla de Curriculum Vitae y Desempefio Docente (Anexo
1) — Sanciones.
La evaluacion final es objetiva, se realiza Unicamente en base al resultado obte-
nido segln lo previsto por el presente reglamento y la puntuacion establecida.
Puntaje minimo requerido para la ratificacion.
Para ser ratificado el docente en su categoria, debe igualar o superar el punta-
je minimo requerido:

Ratificacion Docente Auxiliar : 40 puntos
Ratificacion Docente Asociado : 50 puntos
Ratificacion Docente Principal : 60 puntos

Puntaje minimo requerido para ser promovido

Para ser promovido, el docente debe igualar o superar el puntaje minimo re-
querido:

Promocién a Docente Principal : 70 puntos

Promocién a Docente Asociado : 60 puntos
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RATIFICACION DOCENTE

CAPITULO |

PERIODO DE RATIFICAION

Articulo 31°.

CAPITULO |

Periodos de ratificacion

De conformidad a lo dispuesto en el Articulo 84 de la Ley N° 30220 (Ley Universi-
taria) y sus modificatorias y el Estatuto de la UNADQTC, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docente ordinario en su categoria correspondiente es
el siguiente: para docente auxiliar tres (3) afios, docente asociado cinco (5) afios
y docente principal siete (7) afios. Al vencimiento de dicho periodo, los docentes
son ratificados, promovidos o separados de la docencia.

CONVOCATORIA A LA RATIFICACION

Articulo 32°.

Articulo 33°.

Articulo 34°.

De la Convocatoria

El Consejo Universitario aprueba la convocatoria y el cronograma del proceso de
ratificacién y/o separacién docente, a propuesta del Vicerrectorado Académico,
para lo cual el Decano remite con opinidn favorable el informe del Director de
Departamento Académico, sobre los docentes sujetos al proceso de ratificacion
0 separacion.

La convocatoria y su cronograma aprobado, son publicados por el jefe de la Ofi-
cina de Tecnologias de la Informacidn, en el portal web institucional.

Esta aprobacién es comunicada a la Comisidn de Evaluacién Docente para dar
inicio al proceso de evaluacién, con fines de ratificacion y/o separaciéon docente.
De la obligacion del Jefe de la unidad de Recursos Humanos ‘

Es obligacion del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos remitir al Decano de la
Facultad el listado de los docentes universitarios que cumplen en el ejercicio del
afio fiscal con su periodo de nombramiento indicando la fecha de vencimiento.

Remitir a requerimiento de la Comisidn, el informe escalafonario de los docen-
tes presentados al proceso de ratificacion y separacién docente, dentro de los
plazos establecidos en el cronograma de la convocatoria.

De la obligacién del Director de Departamento Académico

Es obligacién del Director de Departamento Académico publicar el listado de los
docentes del departamento cuyo periodo de nombramiento vence en el ejerci-
cio presupuestal vigente en base al informe remitido por el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos.

Notificar por escrito a cada docente universitario el vencimiento de su nombra-
miento para que organice su expediente de Ratificacion dentro del plazo corres-
pondiente.



CAPITULO Il

REGLAMENTO DE RATIFICACION, PROMOCION Y/O SEPARACION DOCENTE 19

EXPEDIENTE DE RATIFICACION DOCENTE

Articulo 35°. Expediente para la ratificacion docente

El docente que solicita su ratificacion tiene la obligacion de organizar su expe-

diente de acuerdo a los requisitos solicitados en el presente reglamento, debe

cumplir con el cronograma y debe presentarlo por mesa de partes de manera fi-

sica, adjuntando lo siguiente:

a.

C.

Solicitud dirigida al Decano salicitando la ratificacion (Formato 1) conforme
a las fechas establecidas en el cronograma.

Documentos/evidencias que correspondan, teniendo en cuenta los criterios
e indicadores que figuran en la Tabla 1: Evaluacién de Curriculum Vitae y
Desempefio Docente (Anexo 1), exceptuando el numeral 6 de la menciona-
da tabla (encuesta de evaluacién estudiantil del desempefio docente), es-
tos documentos deben estar debidamente foliados (de atras para delante)
en nimeros de manera correlativa en el angulo superior derecho. Los docu-
mentos sustentatorios deberan ser presentados en copia simple, luego de
concluido el proceso estaran sujetos a fiscalizacion posterior.

Certificado de salud fisica y mental (expedido por ESSALUD o el Ministerio
de Salud).

Silabo de una de las asignaturas vinculadas a su nombramiento, determina-
do por el Comité (solo en caso de no contar con la encuesta de evaluacion
estudiantil del desempefio docente).

Adjuntar la documentacién solicitada:

e Anexo 1.

e Formato1al7.

Articulo 36°. De la entrega de documentos

La documentacion se presenta debidamente foliada en el dngulo superior
derecho de manera correlativa, de atrds para adelante.

De conformidad con las normas legales de simplificacion administrativa, los
docentes deben entregar, bajo su responsabilidad, los documentos de los
grados, titulos, certificados, constancias y otros en copias simples. La Comi-
sidn se reserva el derecho de realizar el control posterior. Si es comprobada
la falsedad, el dolo o la falsificacién en alguno de estos documentos, el do-
cente no serd ratificado y se remitira su caso al Vicerrector Académico quien
derivara al Tribunal de Honor para el proceso administrativo correspondien-
te.
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PROCEDIMIENTO PARA EVALUACION DE RATIFICACION DOCENTE

Articulo 37°. Procedimiento para la ratificacion

La evaluacion docente para la Ratificacion se basa en méritos académicos que

incluyen produccion cientifica — artistica, académica y de investigacion segun la

dedicacion y eficiencia demostrada en la UNADQTC, la cual se sujeta al siguien-

te procedimiento:

a.

La Unidad de Recursos Humanos informa al Decano de cada Facultad como
maximo 3 meses antes de culminar el periodo fiscal, el listado de docentes
que debe llevar su proceso de ratificacion o separacién para el afio fiscal si-
guiente.

El Decano de cada facultad informa al Vicerrectorado Académico sobre los
docentes sujetos al proceso de ratificacion, asi como a los Directores de ca-
da Departamento Académico para que inicie el tramite de aprobacion de
convocatoria y propuesta de conformacién de la Comisién para el Proceso
de Ratificacion.

Los docentes para ratificarse cumplen con presentar sus expedientes por
mesa de partes.

Mesa de Partes de la UNADQTC remite el expediente de cada docente a la
Comisidn, para su evaluacion correspondiente, seguin el calendario estable-
cido.

La Comision luego del proceso de evaluacion levanta el acta correspondien-
te, elabora y eleva el informe final al Decano de la Facultad, emitiendo el re-
sultado de la evaluacion final de su competencia, indicando la relacién de
docentes ordinarios que deben ser ratificados en su categoria y régimen de
dedicacion. De igual manera de aquellos que deben ser separados u omitie-
ron presentarse al proceso de ratificacion.

El Decano eleva el informe final del proceso de ratificacién docente al Con-
sejo de Facultad para su consideracion de la propuesta y remision al Conse-
jo Universitario.

El Consejo Universitario en base a la propuesta de la Facultad y lo actuado
en el procedimiento se pronuncia por la ratificacion o no ratificacién del do-
cente. En caso de atender la ratificacion propuesta dispone el nuevo nom-
bramiento del docente para el periodo inmediato que corresponda. Si la
decisidn final es por no ratificar al docente, dispone su inmediata separacion
como docente ordinario de la UNADQTC, lo cual es comunicado al docen-
te por la Secretaria General. Estableciendo el pago de tiempo de servicios y
compensacion vacacional que puedan corresponder. Dejando a salvo el de-
recho a plantear la impugnacion que considere ante el drgano competente
dentro del plazo de quince dias habiles.
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CAPITULO V
RECONSIDERACION

Articulo 38°.

Articulo 39°.

Articulo 40°.

Del tramite

Si dentro de los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria no
se interpone recurso impugnativo de apelacion contra la Resolucion de Consejo
Universitario éste seguira el tramite correspondiente.

Recurso de Reconsideracion

El docente no ratificado y objeto de separacidn por tal causa puede interponer
recurso de reconsideracion dentro los quince (15) dias de notificado con la reso-
lucién respectiva. El recurso debe necesariamente sustentarse en nueva prueba
para su admisibilidad y posterior atencion.

El recurso debe ser resuelto dentro del plazo previsto por el articulo 207° in fine
de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N.° 27444,

Recurso de apelacion

Contra la resolucién de Consejo Universitario declarando inadmisible o infun-
dado el recurso de reconsideracion, el afectado puede interponer recurso de
apelacidon para que su impugnacion sea resuelta en segunda y ultima instancia
conforme a la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N® 27444, ago-
tando asi la via administrativa.

CAPITULO VI
DEL PROCESO DE SEPARACION DOCENTE

Articulo 41°.

Articulo 42°.

Articulo 43°.

Articulo 44°.

Separacién Docente

La separaciéon docente se realiza cuando no se aprueba o no se presenta al pro-
ceso de ratificacion al que obligatoriamente debe someterse.

De la no ratificaciéon por no presentarse al proceso

El docente que, de manera injustificada, no presente su solicitud de ratificacién
al vencimiento del plazo previsto, incurrird automaticamente en la falta muy gra-
ve establecida en el Estatuto de la UNADQTC. Para tal efecto, la Comision, tras
cotejar la lista de expedientes presentados ante Mesa de Partes con el padrdn
de docentes sujetos a ratificacion, identificara las omisiones y remitird un infor-
me detallado al Director del Departamento Académico y el Decano, este ultimo
presenta el caso al Consejo de Facultad, 6rgano que acuerda se adopte como
medida cautelar provisoria, la suspensidn de toda actividad lectiva, no lectiva y
de investigacién del docente omiso y dispone se denuncie la falta muy grave al
6rgano competente para el inicio del procedimiento administrativo sancionador.
Con la resolucién adoptando la medida cautelar, la Unidad de Recursos Huma-
nos suspende el pago de remuneracion al docente ordinario omiso.

De la no ratificacion por no lograr el puntaje minimo aprobatorio

El docente ordinario es separado si no alcanzara el puntaje minimo aprobatorio.
De la liquidacién

Los docentes son separados via acto formal del Consejo Universitario, en base al
informe de la Comisidn, procediendo la UNADQTC a la liquidacién de derechosy
beneficios sociales que les corresponden conforme a ley.
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TITULO 1l
PROMOCION DOCENTE

CAPITULO |

DEFINICION

Articulo 45°.

CAPITULO |

Definicién

La promocién docente es el proceso académico- administrativo mediante el cual
el docente ordinario es promovido a la categoria inmediata superior, previa eva-
luacién de su desempefio docente, clase magistral y curriculum vitae.

CONVOCATORIA

Articulo 46°.

Articulo 47°.

CAPITULO |
EXPEDIENT

Articulo 48°.

Cuadro de plazas para promocién

El Vicerrectorado Académico propone el cuadro de plazas para el Proceso de
Promociéon Docente, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal al Consejo Uni-
versitario para su aprobacion mediante resolucién. La Secretaria General dispo-
ne su publicacidn en la pagina web de la UNADQTC.

Convocatoria

La convocatoria esta sujeto a la existencia de plazas presupuestadas, propor-
cionadas por la Unidad de Recursos Humanos en coordinacién con la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, indicando la disponibilidad presupuestal, pla-
za prevista en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y el Pre-
supuesto Analitico de Personal (PAP) seglin registro en el "Aplicativo informatico
Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
-AIRHSP", del Ministerio de Economia y Finanzas. La convocatoria sera publicada
en la pagina web de la UNADQTC.

]
E DE PROMOCION DOCENTE

Presentacion del expediente.

El docente que solicita su promocion tiene la obligaciéon de organizar su expe-

diente de acuerdo a los requisitos solicitados en el presente reglamento, crono-

grama y debe presentarlo por mesa de partes de manera fisica, adjuntando lo
siguiente:

a. Solicitud dirigida al Decano solicitando la ser promovido a la categoria si-
guiente en la especificando la plaza (Formato 1A) conforme a las fechas es-
tablecidas en el cronograma..

b. Documentos/evidencias que correspondan, teniendo en cuenta los criterios
e indicadores que figuran en la Tabla 1: Evaluacion de Curriculum Vitae y
Desempefio Docente (Anexo 1), exceptuando el numeral 6 de la menciona-
da tabla (encuesta de evaluacién estudiantil del desempefio docente), es-
tos documentos deben estar debidamente foliados (de atras para delante)
en nimeros de manera correlativa en el angulo superior derecho. Los docu-
mentos sustentatorios deberan ser presentados en copia simple, luego de
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concluido el proceso estardn sujetos a fiscalizacién posterior.

Certificado de salud fisica y mental (expedido por ESSALUD o el Ministerio
de Salud).

Silabo de la asignatura que corresponda. (solo en caso de no contar con la
encuesta de evaluacidn estudiantil del desempefio docente)

Adjuntar la documentacién solicitada:

o Anexo 1.

e Formatos del 1al7.

Articulo 49°. De la documentacion

CAPITULO IV

La documentacion se presenta debidamente foliada en el dngulo superior
derecho de manera correlativa, de atras para adelante.

La documentacion se presenta en copia simple, adjuntando declaracion ju-
rada la misma que estara sujeta a fiscalizacién posterior.

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION

Articulo 50°. Proceso de Recepcién y Publicacidn de Solicitudes para el proceso de Promo-

cion Docente

El responsable de mesa de partes, eleva los expedientes al presidente de la Co-

misidn, quien en reunion de toda la comisidn elabora el listado de docentes que

solicitan participar en la Promocion Docente; el cual serd publicado en la pagina
web de la UNADQTC en el término de un dia (1) habil.
Articulo 51°. Procedimiento de Promocién Docente

La Direccion de Departamento Académico, con visto bueno del Decano de
la Facultad correspondiente en coordinacion con la Unidad de Recursos Hu-
manos, establecen las plazas para el Proceso de Promocion Docente previo
informe presupuestal favorable.

El Director del Departamento Académico informa al Vicerrectorado Acadé-
mico sobre los docentes sujetos al Proceso de Promocién Docente, este a su
vez propone la convocatoria al Consejo Universitario.

La Comisién elabora el cronograma del Proceso de Promocion Docente de la
Universidad y lo eleva al Consejo Universitario.

El Consejo Universitario aprueba la convocatoria y el cronograma del Proce-
so de Promocién Docente.

La convocatoria al Proceso de Promocién Docente y su cronograma aproba-
do, son publicados por el Jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacion,
en el portal web institucional. (www.unadqtc.edu.pe).

Los docentes que participen del Proceso de Promocion Docente deben pre-
sentar su expediente de manera fisica en mesa de partes.

El responsable de Mesa de Partes de la UNADQTC remite los expedientes al
presidente de la Comisidn, para su evaluacion correspondiente, segun el ca-
lendario establecido.

La Comisién del Proceso de Promocidn Docente evalua los méritos del Curri-
culum Vitae, los resultados de la evaluacidon de la encuesta estudiantil o cla-
se magistral.

La Comision levanta el acta de evaluacion y publica los resultados en el por-
tal web institucional (www.unadgtc.edu.pe); frente a estos resultados los
docentes pueden presentar sus reclamos, los mismos gue seran absueltos
por la Comisién de acuerdo al plazo establecido en el cronograma.

En la evaluacidn de los documentos presentados en el expediente, la Comi-
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sion puede citar a los postulantes para la aclaracién o verificacién que hu-
biere lugar; pudiendo mostrar los documentos que sirvan de sustento a las
observaciones hechas por la Comisién. En esta etapa no se aceptan nuevos
documentos para anexar al expediente de evaluacion.

La Comisidn levanta el acta de evaluacion, elabora y eleva el informe final
del Proceso de Promocién Docente al Decano de la Facultad correspondien-
te, dando a conocer la relacidon de docentes ordinarios que deben ser pro-
movidos a una categoria superior inmediata. Asi mismo, eleva las actas del
Proceso suscritas por todos los integrantes de la Comision y los expedientes
de los postulantes evaluados.

El Decano eleva el informe final del Proceso de Promocion Docente al Con-
sejo de Facultad para su consideracién de la propuesta y remision al Conse-
jo Universitario.

El Consejo Universitario una vez recibido los expedientes, sesiona y aprueba
los resultados del Proceso de Promocidn Docente, a través de un acto reso-
lutivo.

Los docentes podran impugnar los resultados aprobados por Consejo Uni-
versitario a través del recurso de reconsideracion en la forma y plazo esta-
blecido en la Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos.

El Consejo Universitario resuelve el recurso de reconsideracion en el plazo
maéaximo de 30 dias habiles, agotandose con ello la via administrativa.

Requisitos para la Promocién a docente asociado

Para efectos de promocién a la categoria inmediata superior deben cumplir los

siguientes requisitos minimos:

a.

b.
c.
d

g

Titulo profesional registrado en SUNEDU

Grado de maestro registrado en SUNEDU

Haber sido nombrado previamente como docente auxiliar.

Haber desempefiado 03 (tres) afios de docencia en la categoria de docente
ordinario auxiliar.

Obtener el puntaje minimo de 60 (sesenta) exigido para la categoria de Do-
cente Asociado, seglin el Anexo 1- Tabla del Proceso de Evaluacion para la
Promocion Docente (Anexo 1).

Declaracién Jurada de no estar incurso en un proceso administrativo por
presuncion de hostigamiento sexual, apologia al terrorismo, corrupcion de
funcionarios y/o trafico ilicito de drogas o actos de violencia contra los dere-
chos de la persona y contra el patrimonio que impiden el normal funciona-
miento de servicios publicos consignados en la Ley 30220, Ley Universitaria
(Formato 3).

Participar en el concurso previa solicitud de parte. Formato 1B

Requisitos para la Promocién a docente principal

Para efectos de promocion a la categoria inmediata superior deben cumplir los

siguientes requisitos minimos:

a.
b.

Titulo profesional registrado en SUNEDU

Grado de doctor registrado en SUNEDU (el mismo que debe haber sido ob-
tenido con estudios presenciales)

Haber sido nombrado antes como docente asociado.

Haber desempefiado 05 (cinco) afios de labor docente en la categoria de do-
cente ordinario asociado.

Obtener el puntaje exigido de 70 (setenta) para la categoria de Docente
Principal seguin la Tabla de Evaluacién para el proceso de Promocién Docen-
te (Anexo 1).

Declaracion Jurada de no estar incurso en el Art. 90 debido a un proceso ad-
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ministrativo por presuncién de hostigamiento sexual, apologia al terrorismo,
corrupcion de funcionarios y/o tréfico ilicito de drogas o actos de violencia
contra los derechos de la personay contra el patrimonio que impiden el nor-
mal funcionamiento de servicios publicos consignados en la Ley 30220 Ley
Universitaria (Formato 3).

g. Participar en el concurso previa solicitud de parte. Formato 1B

CAPITULO V
RESULTADOS E IMPUGNACION

Recurso de Reconsideracion tras la Aprobacion de Resultados del Proceso de
Promocion Docente

Luego de la aprobacidn, via resolutiva, de los resultados del Proceso de Promo-
cién Docente, y de acuerdo al cronograma establecido en las bases del concurso;
el docente no promocionado o no conforme con la evaluacién de su expedien-
te, podra presentar el recurso de reconsideracion de acuerdo al cronograma an-
te la Comision.

Reconsideracion y Remision al Consejo Universitario

La Comisidn en el tiempo establecido en el cronograma, resuelve el recurso de
reconsideracion; cuyo resultado serd elevado al Consejo Universitario.
Pronunciamiento Final y Formalizacion de Resultados del Consejo Universita-
rio

El Consejo Universitario, en sesion extraordinaria, emite su pronunciamiento
conforme a sus atribuciones. La decisién se formaliza mediante Resolucion de
Consejo Universitario, la misma que se publica en la pagina web de la Universi-
dad. Asimismo, se envia una notificacion al correo institucional del postulante,
qguedando agotada la via administrativa.



Vi

ESIDENCIA

ESTIGACION &5
Sy

Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco 26

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS, FINALES Y
DEROGATORIA

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

CUARTA:

QUINTA:

SEXTA:

SEPTIMA:

Mientras la Universidad no cuente con Organos de Gobierno las funciones de
Asamblea Universitaria y Consejo Universitario son asumidas por la Comision Or-
ganizadora; y las funciones de Consejo de Facultad seran asumidas por la Vice-
presidencia Académica.

Los docentes que se encuentren con licencia al momento de la convocatoria, so-
licitaran su ratificacion al momento de su reincorporacion.

La participacion del estudiante en el proceso de evaluacién para la ratificacion
docente, se aplicard a partir del inicio de la oferta académica, por lo tanto, la Co-
mision estara integrada solo por docentes.

Mientras no se brinde el servicio educativo, en la evaluacion no se tendra en
cuenta la Encuesta de Evaluacién Estudiantil.

Mientras la universidad no cuente con docentes principales con el grado de doc-
tor, la Comisidn esta integrada por dos (2) docentes ordinarios con el mas alto
grado académico en calidad de titulares y un (1) docente asociado con el mas
alto grado académico en calidad de accesitario.

Mientras no se cuente con Decano electo, las funciones seran asumidas por el
Coordinador de Facultad designado por la Vicepresidencia Académica.

La evaluacién por Clase Magistral detallada en el articulo 24 del presente regla-
mento, se desarrollara mientras no se cuente con la Encuesta de Evaluacion Es-
tudiantil con un minimo de dos semestres consecutivos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

Todo lo que no esté previsto en este Reglamento, relacionadas al proceso de ra-
tificacién, promocion y separacién docente serd resuelto por el Consejo Univer-
sitario.

Forman parte del presente reglamento las tablas de evaluacién que se adjuntan
como anexos y formatos.

El presente reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion me-
diante Resolucion de Comision Organizadora de la Universidad, dejando sin efec-
to todo documento que se contravenga.
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ANEXO N° 01
TABLA DE EVALUACION DE CURRICULUM VITAE Y DESEMPENO DOCENTE
N° CONCEPTO Puntaje | Puntaje
Parcial | Maximo
Grados Académicos y Titulos Profesionales
(solo se calificara el mayor grado académico)

1 |[1.1. Grados académicos 20
a. Grado de Doctor 20
b. Grado de Magister 15
Actualizaciones y capacitaciones
(Estudios adicionales a los evaluados en Grados Académicos y Titulos Profesionales)

2.1. Actualizaciones (excluyendo)
a. Estudios de posdoctorales (1 por semestre culminado) * 2
b. Estudios de Doctorado (1 por semestre culminado) * 2
c. Estudios de Maestria (0.75 por semestre culminado) * 3
d. Estudios de Segunda Especialidad (0.5 por semestre culminado) 2
e. Diplomado (0.5 por c/u) 2
* En caso los estudios han sido cursados en el extranjero, los créditos por semestres
no deben de ser menores a 20 créditos o sus semejantes validados por SUNEDU.
2 |2.2. Capacitaciones artisticas o académicas 10
a. Pasantias y/o residencia artistica
Internacional {0.5) 2
Nacional o local (0.25) 2
b. Estudios de Especialidad
Cursos de Formacion docente de caracter académico o de investigacion o especialidad con )
duracion de 16 horas minimo. (0.25 c/u)
2.3. Certamenes Académicos (congresos, seminarios, simposios, foros, con una duracién
mayor a 10 horas)
A nivel internacional (1.0 c/u) 2
A nivel nacional o local (0.5 c/u) 2
Investigacion, Produccidon Artistica Cultural y Publicaciones
3.1. Publicaciones cientifico-artisticas
a. Publicacidn en revistas cientificas indizadas Scopus o Web of Sciencie segun reglamento 6
de RENACYT; se acreditan con el articulo publicado (3.0 c/u)
b. Publicacién en revistas cientificas indizadas Scielo (2 c/u) 4
c. Publicacién en revistas cientificas indizadas en Latindex y otras revistas indizadas (1.5 c/u) 3
d. Publicacion en otras revistas cientificas no indizadas (0.5 c/u) 2
e. Patentes registradas en cualquier modalidad (1.5 c/u) 3
. f. LiLibros y/o capitulos de libros y/o catalogos publicados como producto de investigacion,
registrados con depdsito legal en la Biblioteca Nacional o registro ISBN. (1.0 c/u) ilustracion 3
de libros (0.2 c/u) con depdsito legal en la Biblioteca Nacional o registro ISBN.
3.2. Asesoria 0 coasesoria de tesis a estudiantes de pre y posgrado
Se considera la asesoria o coasesoria con depdsito en RENATI.
a. Asesor o coasesor de tesis de posgrado (1 c/u) 3
b. Asesor o coasesor de tesis de pregrado (0.5 c/u) 3
3.3. Participacion en eventos cientificos y artisticos vinculados a la investigacion y

3 |Produccién Artistico-Cultural 20

Se considera los siguientes eventos:

a. Expositor en bienales de arte o afines.

Internacional (2.0 c/u) 4
Nacional (1.0 c/u) 2
b. Expositor de muestra artistica individual o colectiva

Internacional individual (3.0 c/u) bipersonal (2 c/u) colectiva (1.5 c/u) 4
Nacional individual (2.0 c/u) bipersonal (1.5 c/u) colectiva (1.0 c/u) 3
Local individual (1.5 c/u) bipersonal (1 c/u) colectiva (0.5 c/u) 3
c. Curador de exposicion de arte

Internacional (3.0 c¢/u) museografia (0.5 c/u) 3
Nacional o local (1.5 ¢/u) museografia (0.25 c/u) 3
d. Ponente en congresos, seminarios, simposios y panelista de eventos académicos con una
duracién mayor a 10 horas.

Evento internacional (2.0 c/u) 4
Evento nacional (1.0 c/u) 3
Evento local (0.5 c/u) 3
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Puntaje | Puntaje

N CONCEPTO Parcial | Maximo

Desarrollo de Proyectos o Actividades de Responsabilidad Social Universitaria

4.1. Responsable de Proyectos y/o Actividades de Responsabilidad Social Universitaria y
otros (2.0 c/u)

4.2. Miembro de Proyectos y/o Actividades de Responsabilidad Social Universitaria y
otros (1.5 c/u)

Gy 4.3. Capacitador y/o Ponente de eventos a la comunidad (1.0 ¢/u) 3
4.4. Actividades de Extension Cultural o Proyeccion Social Universitaria acreditado con
certificado o constancia de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria (1.0 c/u)
4.5. Organizador o participante de eventos de ayuda a la comunidad con certificado o
constancia de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria (0.5 c/u)
Cumplimiento de Labor Docente

5.1. Evaluacidon de cumplimiento de funciones y deberes del docente, acreditado por 8
informe del Departamento Académico (anexo 03)
5.2 Evaluacion docente por el Decano de la Facultad, (anexo 04) 7
Encuesta de evaluacién estudiantil del desempefio Docente
6 |6.1. Es proporcional al promedio del puntaje obtenido semestralmente en la Encuesta 10
Estudiantil o en la evaluacion de la Clase Magistral. {Promedio DD * 0.1)
Gestion Universitaria

7.1. Rector 10
7.2. Vicerrector 10
7.3. Decano

7.4. Director de la Escuela de Posgrado

7.5. Director de Departamento Académico (1 punto por semestre)
7.6. Director de la Escuela Profesional (1 punto por semestre)

7 |7.7. Director de Instituto de Investigacién (1 punto por semestre)
7.8. Director de la Unidad de Investigacién (1 punto por semestre)
7.9. Miembro de Comités Especiales (0.5 puntos por semestre)
7.10. Miembro de Comisiones (0.25 puntos por semestre)

7.11. Docente Investigador (activo)

7.12. Docente que realiza investigacion Docente RENACYT

a. Docente RENACYT (Activo)

b. Docente lider de las lineas investigacidn (0.5 puntos por semestre) 1
Idiomas y Herramientas Digitales
(acreditado con certificado de estudios)
8.1. Idiomas extranjeros o nativos.
Avanzado (2.5 por idioma) 5
Intermedio (2 por idioma) 4
8 |Basico (1.5 poridioma)

8.2. Ofimatica

Avanzado

Intermedio

Basico

8.3. Herramientas digitales (1 c/u)

Otros: Reconocimiento, premios, felicitaciones y distinciones al docente

9.1. Felicitaciones o reconocimiento publico por logros en la especialidad u otros a nivel
nacional e internacional (1.5 ¢/u)

9.2. Felicitaciones o reconocimiento publico otorgado por instituciones publicas, en

9 |mérito a su desempefio académico, investigacion, artistico, profesional relevante y otros 3 5
(1.5 c/u)

9.3. Condecoraciones otorgadas por instituciones oficiales nacionales por Doctor
Honoris Causa, Profesor Honorario, Profesor Emérito y reconocimientos de instituciones 3
universitarias (1.5 c/u)
PUNTAJE TOTAL 100
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ANEXO N° 02
ENCUESTA DE EVALUACION ESTUDIANTIL DEL DESEMPENO DOCENTE

Docente:

Fecha: __ / /

Esta encuesta ha sido disefiada para obtener informacién del desempefio docente que per-

Curso:

Escuela: Ciclo:

mitird mejorar la calidad en el proceso ensefianza- aprendizaje en la UNADQTC.

INSTRUCCIONES:
Margue con una X en donde corresponda, siendo totalmente honesto en su respuesta.

CRITERIO St NO

1. Asistié usted el primer dia de clase

2. Asistié usted la primera semana de clase

Ahora, marque el ndmero que a su juicio representa la respuesta mas apropiada, siendo: “To-
talmente en desacuerdo” el mds bajo con cero (0) puntos y “Totalmente de acuerdo” el mas
alto con cuatro (4) puntos.

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
0 1 2 3 a
a) Dominio de la asignatura y claridad expositiva
El/La docente 01|23 |4
1 | El docente demuestra dominio de los contenidos de la asignatura.
2 | Explica los temas y consignas de manera clara y estructurada.
3 | Responde con precision y fundamento las preguntas de los estudiantes.
b) Planificacién y organizacion del curso
El/La docente o|1|2]|3]|a
4 | Presenta y explica el silabo al inicio del curso.
5 Planifica las actividades y evaluaciones de forma coherente con las
competencias del curso.
6 Los gontenidos se desarrollan en una secuencia légica y con materiales
pertinentes.
c) Estrategias pedagdgicas y evaluacion
El/La docente 01|12 |34
7 Utiliza estrategias y recursos que facilitan la comprensién y aplicacion de lo
aprendido.
8 | Promueve la participacion, el pensamiento critico y la reflexién en clase.
9 | Brinda retroalimentacion oportuna y Util para mejorar el aprendizaje.
10 Adapta su ensefianza a las diferentes formas de aprender, atendiendo la
diversidad del grupo
11 Las evaluaciones son pertinentes y coherentes con los contenidos
desarrollados.
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d) Responsabilidad y compromiso profesional

El/La docente o|1(2]|3)| 4

Cumple puntualmente con el horario y la entrega de materiales y

= actividades.

13 | Muestra disposicion para atender consultas y orientar al estudiante.

Asume con responsabilidad las tareas académicas y el cumplimiento de los

14 :
compromisos del curso.

e) Comunicacion, ética y clima educativo

El/La docente 0o(1(2]|3 |4

15 | Se comunica de manera clara, respetuosa y empatica.

16 | Fomenta un ambiente de confianza, respeto e igualdad en el aula.

17 | Mantiene una conducta profesional e integra durante sus clases.

f) Innovacion, actualizacién y satisfaccion del estudiante

El/La docente oj1(2}131|4
18 Incorpora recursos digitales y estrategias innovadoras que enriquecen el

aprendizaje.
19 Considero que este docente motiva mi interés por la asignaturay

contribuye a mi desarrollo académico.
2 Me siento satisfecho/a con la ensefianza recibida y recomendaria al

docente por su aporte a mi formacién profesional.
PUNTAJE PARCIAL

PUNTAJE FINAL

El resultado final obtenido en la encuesta, aplicada en una escala de
Likert, serd posteriormente procesado y transformado en una escala de
evaluacion del 1 al 10, con el fin integrase a la Tabla 01 Evaluacién de
Curriculum Vitae y Desempefio Docente.

PUNTAIJE FINAL EN ESCALA DECIMAL

Comentarios:

Director de Gestion de Asuntos Académicos
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ANEXO N° 03
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y DEBERES DEL DOCENTE POR
DIRECTOR EL DEPARTAMENTO ACADEMICO

R DATOS GENERALES
Departamento AcadémiCo: ....cccvevecvievircniniiiecine Semestre Académico: ......ccoceeeveins
Nombres y Apellidos del DOCENLE: ....coiiioieiieiceie e
Fecha: i,

Il.  INSTRUCCIONES
Para cada pregunta planteada, califique el desempefio del docente segun la siguiente
puntuacion:

Nunca Pocas veces Algunas veces Casi siempre Siempre
0 0.2 0.4 0.6 0.8
= s i
\\Q w/)cﬁp-ﬁr.g‘sT;FIC\T!C\(\:‘ &S',f
\\o"E““”"C\C‘f\éf«’ INDICADORES 0 02|04 06|08
Lepe oS - -
s 1 | El docente presenta el silabo al departamento académico en los

plazos establecidos

2 | El docente cumple con la ejecucion de las sesiones de clase de
las asignaturas a su cargo

3 | El docente porta y utiliza su Carpeta Pedagdgica en sus sesiones
de clase

4 | El docente cumple su horario puntualmente

El docente cumple con el registro de asistencia de los
estudiantes.

6 | El docente cumple con el registro de las calificaciones de los
estudiantes en el sistema académico en los plazos programados

7 | El docente cumple con la entrega de los registros, firma de
actas e informe académico en los plazos establecidos

8 | El docente cumple con la asesoria de tesis encargadas.

9 | El docente participa en las reuniones convocadas por el
T NACTN Director del Departamento Académico

‘ _ 10 | El docente participa activamente en las capacitaciones
; o) programadas.

X v PUNTAJE PARCIAL
PUNTAIJE FINAL

Nota: Puntaje maximo final: 8 puntos

Director de Departamento Académico
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ANEXO N° 04
EVALUACION DOCENTE POR EL DECANO DE FACULTAD

I DATOS GENERALES
Departamento Académico: ....coovvvieeeeveeecee Semestre Académico: ......c.cceveevene.
Nombres y Apellidos del DOCENTE: ...
Fecha: i,

il. INSTRUCCIONES
Para cada pregunta planteada, califique el desempefio del docente segun la siguiente
puntuacion:

32

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
0 0.25 0.5 0.75 1
INDICADORES 0 0.25| 0.5 | 0.75 1

1 | Seinvolucra activamente en las actividades programadas por
Vicerrectorado Académico.

2 | Participa en las actividades de Responsabilidad Social
Universitario

Participa en actividades de Bienestar Universitario

4 | Imparte y promueve el aprendizaje, la investigacién y la
formacion integral

5 | Participa en las actividades de tutoria

6 | Cumple satisfactoriamente en las Comisiones y comités
encargados

7 | Cuida su imagen y presencia personal

PUNTAJE PARCIAL

PUNTAIJE FINAL

Nota: Puntaje maximo final: 7 puntos

Decano de la Facultad
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CLASE MAGISTRAL
RUBRICA N° 1
EVALUACION DE LA CLASE MAGISTRAL (CLASE MODELO)

NIVEL DE COMPETENCIA

MUY ALTO

ALTO

REGULAR

BAIO

CRITERIOS MUY BAJO
(5 puntos) (4 puntos) (3 puntos) (2puntos) (1 un:o) NADA
6PTIMO ALTO BASICO POCO P
Demuestra Demuestra Demuestra Demuestra
. No demuestra
e Optimo adecuado aceptable poco .
Conocimiento . . o . conocimiento
conocimiento conocimiento conocimiento conocimiento .
del tema : ) ; : y manejo del
y manejo del y manejo del y manejo del y manejo del tema
tema. tema. tema. tema. )
| Empl
Emplea de Emplea de Emplea de mplea de
manera manera manera regular | Manera No emplea
Estrategias eficiente adecuada g inadecuada estrategias

metodoldgicas

estrategias
metodoldgicas
activas.

estrategias
metodoldgicas
activas.

estrategias
metodoldégicas
activas.

estrategias
metodoldgicas
activas.

metodoldgicas
activas.

Recursos de
ensefianza para
el aprendizaje.

(*)

Aplica de
manera 6ptima
recursos de
enseflanza para
el aprendizaje.

Aplica de
manera
ponderable
recursos de
ensefianza para
el aprendizaje.

Aplica de
manera poco
ponderable
recursos de
ensefianza para
el aprendizaje.

Aplica escasos
recursos de
ensefianza para
el aprendizaje.

No aplica
recursos de
ensefianza para
el aprendizaje.

Investigacion,
liderazgo

y trabajo
colaborativo en
aula.

Fomenta

de forma
excelente la
investigacion,
liderazgo

y trabajo
colaborativo en
aula.

Fomenta

de forma
apropiada la
investigacion,
liderazgo

y trabajo
colaborativo en
aula.

Fomenta de
forma basica la
investigacion,
liderazgo

y trabajo
colaborativo en
aula.

Poco

fomento a la
investigacion,
liderazgo

y trabajo
colaborativo en
aula.

No fomenta la
investigacion,
liderazgo

y trabajo
colaborativo en
aula.

Evaluacién

Aplica de
forma éptima
la evaluacion
formativa

Aplica de forma
adecuada la
evaluacion
formativa

Aplica de
forma regular
la evaluacion
formativa

Aplica

de forma
inadecuada
la evaluacion
formativa

No aplica la
evaluacion
formativa

(*) especificaciones a tomar en cuenta recursos de ensefianza: como: organizadores visuales, infogramas,
manejo de técnicas, materiales u otros de artes visuales.
Se aplica para los docentes de especialidad y de humanidades.
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FORMATO 1A
SOLICITUD PARA PRESENTARSE AL PROCESO DE RATIFICACION DOCENTE

SENOR DECANO DE LA FACULTAD
S.D.

ProVinCi@....cooveeieireerevrnn. y departamento .......ccceevnennn.
Ante Ud. respetuosamente me presentoy expongo lo

‘ ol siguiente:

CEPRESIDENCIA  S0f
INVESTIGACION 5

Teniendo la necesidad de participar en la evaluacidn para el proceso de Ratificacion Docente,
presento los requisitos exigidos para ello. Por lo que solicito a su representada atender a mi
peticion a través de la Comisidn para el Proceso de Ratificacidn, con dicho propdsito adjunto

la documentacién sustentadora segln el Reglamento correspondiente.

Atentamente,

Nombres y Apellidos
DNI .




REGLAMENTO DE RATIFICACION, PROMOCION Y/O SEPARACION DOCENTE 35

=
T
WACION
o PR
GA
\'0"0“ . Mg, O

R PRGN
FORMATO 1B
SOLICITUD PARA PRESENTARSE AL PROCESO DE PROMOCION DOCENTE

SENOR DECANO DE LA FACULTAD

S.D.

Nombres y apellidos del docente..., identificado con DNI
e ‘o 1) 1] [at11=To [ [ <15 mum———————
........................................... del distrito de ....coocoeveeeeiiiiien

e PrOVINCIA v ceieeiiee e y departamento .......c.coceeeeennn.

% Ante Ud. respetuosamente me presento y expongo lo

e i

b nexenesoioh ;‘f)/'[f siguiente:
<, S

Teniendo la necesidad de participar en la evaluacién para el proceso de Promocidn Docente,

de Docente Auxiliar a Docente Asociado o de Docente Asociado a Docente Principal, presen-

to los requisitos exigidos para ello. Por lo que solicito a su representada atender a mi peticion
a través de la Comision para el Proceso de Ratificacion, con dicho propésito adjunto la docu-

mentacién sustentadora segun el Reglamento correspondiente.

Atentamente,

Nombres y Apellidos
DNI .
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FORMATO 2
DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE DOCUMENTOS

Por el presente documento, el/la que SUSCribe ..o
(olo] § Bor-11-1- (o] |- [FE—_—————— de la Facultad de Departamento Académico de y Escuela

Profesional de .......ccccocveivicciieeeeeeeee e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que la documentacion presentada es copia fiel de los originales, de cuya autenticidad doy fe.
Asi mismo, declaro no encontrarse en incompatibilidad legal con el Reglamento para el Pro-
ceso de Ratificacion Docente, respecto a la categoria docente.

Nombres y Apellidos
DNI .

Art.32°-Ley 27444 En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracidon o informacién
presentada por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia para todos
sus efectos procediendo a comunicar el hecho para que se declare la nulidad del acto adminis-
trativo, imponga a quien haya empleado dicha declaracién una multa y de ser el caso comu-
nicar el hecho al Ministerio Publico para la denuncia correspondiente.
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FORMATO 3

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO CONDENADO, SENTENCIADO O ESTAR

PROCESADO JUDICIALMENTE POR LOS DELITOS DE TERRORISMO, APOLOGIA DEL

TERRORISMO, VIOLACION DE LA LIBERTAD SEXUAL Y TRAFICO ILICITO DE DROGAS
Ley 29988

Por el presente documento, el/la qUE SUSCTIDE ..o
Identificado con Documento de Identidad Nacional N® ..o
CON CAtELONA ivveiviiiie e de la Facultad del Departamento Académico de ....................

y Escuela Profesional de.........cevveevinecineeioninieens
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de te-
rrorismo, apologia del terrorismo, violacidn de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas.
Este documento expresa la verdad, por lo que me someto a las responsabilidades a que hu-
biere lugar en caso de consignar informacion falsa, por lo que suscribo el presente documen-
to en honor a la verdad.

Nombres y Apellidos
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FORMATO 4

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA

Por el presente documento, el/la que SUSCIIDE ..o
ldentificado con Documento de fdentidad Nacional N® ...
CON CategOria ovveeev e de la Facultad de Departamento Académico de .................. y

Escuela Profesional de .......ccccoivconnccininncnns
DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

o Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N°28496, Ley que modifica el numeral 4.1 del Articulo 4° y el Articulo 11° de la Ley N
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

* Decreto Supremo N°,033-2005-PCM, que aprueba el reglamento de la Ley del Cédigo de
Etica de la Funcion Publica.

°

Asi mismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Nombres y Apellidos
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FORMATO 5

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS- REDAM

Por el presente documento, el/la qUE SUSCIIDE ..o
Identificado con Documento de Identidad Nacional N® ...

CON CAteRONA ivvvvieviviee i de la Facultad de Departamento Académico de ..................y
Escuela Profesional de .....ccocoeecivriecece

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, a la fecha, no me encuentro en el “Registro de Deudores a Alimentarios Morosos” a que
se hace referencia la Ley N° 28970, Ley que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y

su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a car-
go y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Nombres y Apellidos

Art.32°-Ley 27444 En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracion o informacion
presentada por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia para todos
sus efectos procediendo a comunicar el hecho para que se declare la nulidad del acto adminis-
trativo, imponga a quien haya empleado dicha declaracién una multa y de ser el caso comuni-
car el hecho al Ministerio Publico para la denuncia correspondiente.
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FORMATO 6

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DESTITUIDO, DESPEDIDO O
HABERSELE RESUELTO CONTRATO POR FALTA ADMINISTRATIVA GRAVE
(Ley N° 26488)

Por el presente documento, el/la que SUSCIIDE ......ccoiveieiire i
Identificado con Documento de Identidad Nacional N ...

CON CAteLONIA coovivceie e de la Facultad de Departamento Académico de ... y
Escuela Profesional de ......ccoooovviivieiincecnn,

DECLARO BAJO JURAMENTO:
No haber sido destituido ( ), despedido () 0 habérseme resuelto contrato por falta adminis-

trativa grave (), de mi ex centro de labores publico o privado.
Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accidn de verificacion

que compruebe adulteracion, falsedad o inexactitud alguna de lo consignado en la presen-
te declaracidn o de cualquier documento o informacién presentados en mi participacion en
el presente proceso, asi como de los documentos que se presenten posteriormente a reque-
rimiento de la Oficina Administrativa de Personal y me someto a las sanciones contempladas
en el Art. 427° del Cédigo Penal.

Nombres y Apellidos

Nota: Sirvase indicar marcando con un aspa (X) donde corresponda.

Art.32°-Ley 27444 En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracién o informacion
presentada por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia para todos

sus efectos procediendo a comunicar el hecho para que se declare la nulidad del acto adminis-
trativo, imponga a quien haya empleado dicha declaracion una multa y de ser el caso comuni-
car el hecho al Ministerio Publico para la denuncia correspondiente.
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FORMATO 7

DECLARACION JURADA DE NO TENER INCOMPATIBILIDAD POR PARENTESCO

Por el presente documento, el/la que SUSCIIDE ....c..ooiiiieorieicenii e
Identificado con Documento de Identidad Nacional N ...

CON CateLOria oo, de la Facultad de Departamento Académico de ... y
Escuela Profesional de ..o,

DECLARO BAJO JURAMENTO:
No tener incompatibilidad por parentesco con la comision de ratificacion docente.

Este documento expresa la verdad, por lo que me someto a las responsabilidades a que hu-
biere lugar en caso de consignar informacién falsa, por lo que suscribo el presente documen-
to en honor a la verdad.

Nombres y Apellidos

Art.32°-Ley 27444 En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracion o informacion
presentada por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia para todos
sus efectos procediendo a comunicar el hecho para que se declare la nulidad del acto adminis-
trativo, imponga a quien haya empleado dicha declaracion una multa y de ser el caso comuni-
car el hecho al Ministerio Publico para la denuncia correspondiente.
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