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REGLAMENTO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO, FINALIDAD, BASE LEGAL Y ALCANCE

P

NACIOND., . . i
\Snoﬁ/’/‘:@\\\ Articulo 1°.  El presente Reglamento establece las disposiciones que regulan el proceso de
£ SN - = - . . .
BRA ol evaluacién del desempefio docente en la Universidad Nacional de Arte Diego

i i Quispe Tito del Cusco (en adelante UNADQTC), aplicable a todos los docentes in-
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dependientemente de su régimen laboral o nivel de dedicacion. Esta evaluacion
tiene como finalidad fomentar la mejora continua de la calidad educativa, a tra-
vés del seguimiento sistematico y el acompafiamiento pedagdgico en el ejercicio

de las funciones académicas.

Articulo 2°. La evaluacién del desempefio docente tiene cardcter obligatorio y se realiza de
manera semestral. Su propdsito es valorar el cumplimiento de las funciones asig-
nadas tanto a docentes ordinarios como contratados, considerando su rendi-
miento y los resultados alcanzados, en concordancia con los principios de una
cultura institucional orientada a la excelencia en la prestacion del servicio edu-
cativo en la UNADQTC.

Articulo 3°.  El Reglamento tiene como base legal y sus modificatorias, lo siguiente:

1. Constitucién Politica del Perd.

2. Ley N°30220. Ley Universitaria y modificatorias.

3. Ley N°28044. Ley General de Educacion.

4. Ley N° 30597. Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Arte Diego

Quispe Tito.

5. Ley N° 28740. Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certi-
ficacion de la Calidad Educativa.

6. Ley N°28613. Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnoldgica (CONCYTEC).

7. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General.

8. Resolucién de Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CO: Aprobacién del
Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nue-

Lo
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HEL \m) ), 9. Resolucién de Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU, aprueba las “Con-
W 7 cepeb)
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\“\i\%%o o ‘”zg@i? sideraciones para la valoracién de los medios de verificacion establecidos

oy Quisr 0. . - 5 . "
ot en la matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y

medios de verificacion, por tipo de universidad”, que forman parte de la pre-
sente resolucion y que se adjunta como anexo.

10. Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU. Politica de aseguramiento de la ca-
lidad superior universitaria.

11. Estatuto de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco y
sus modificatorias

12. Reglamento General de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito
del Cusco y sus modificatorias.
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13. Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Universidad Nacional de Arte
Diego Quispe Tito del Cusco y sus modificatorias.

14. Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del
Cusco y sus modificatorias.

Articulo 4°. El presente Reglamento es de cumplimiento obligatorio de los Organos de Go-
bierno, Directores de Escuelas Profesionales, Directores de Departamento Aca-
démico, Directores de las Unidades de Investigacién de las Facultades, docentes
ordinarios y contratados bajo cualquier régimen de dedicacion, asi como por los
estudiantes de pregrado de la UNADQTC.

CAPITULO Il
DE LAS DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

\, \iCEPRESIDENCIA Articulo 5°.  Para un mejor entendimiento de los términos utilizados en el presente Regla-
o VCEP ACION &
/8 E\NVESTlGhCl g

) J

w/ mento, se define:

1. Evaluacion del Desempefio Docente. Es el proceso de evaluacién mediante
el cual se valora el grado de cumplimiento de las funciones académicas asig-
nadas al docente, abarcando las dreas de docencia orientada a la ensefian-
za- aprendizaje, investigacién, responsabilidad social universitaria y gestion
académica-administrativa. Este procedimiento se aplica tanto a los docentes
ordinarios como a los contratados de la Universidad Nacional de Arte Diego
Quispe Tito del Cusco (UNADQTC).

2. Carga Lectiva: La carga lectiva docente estd constituida por las sesiones de
aprendizaje que se realizan en un ambiente asignado o establecido (aula, ta-
ller, laboratorio u otros), segun el contenido de los silabos y durante el pe-
riodo académico (semestral o anual). La carga lectiva permite a los docentes
de la UNADQTC, disponer de tiempos y espacios para la exploracion creati-
va, experimentacion y desarrollo académico.

3. Carga No Lectiva: La carga no lectiva de un docente universitario compren-
de el conjunto de actividades esenciales que aseguran el cumplimiento de
los objetivos de gestién académica, investigacion, responsabilidad social y
gestion universitaria. Estas tareas son consecuentes con la misién integral
de la universidad y complementan la labor de ensefianza directa:

a. Preparacion y Evaluacion Académica: El docente debe dedicar tiem-
po a la preparacién exhaustiva de las clases y a la evaluacién rigurosa
de las asignaturas impartidas, lo cual garantiza la calidad del proceso de
aprendizaje.

b. Investigacién y Creacidn: Una parte fundamental de esta carga es la
contribucion a la investigacion cientifica, tecnoldgica, artistica y/o hu-
manistica. Esto incluye la participacién en proyectos de investigacion
(individuales o en equipo) y el desarrollo activo de diversas actividades

de investigacion que impulsan el conocimiento.

c. Asesoramiento Formativo: El apoyo directo a la formacidon de futuros
profesionales se refleja en el asesoramiento de trabajos de investiga-
cién (como tesis) y la participacion como jurado en estos procesos, ase-
gurando la calidad de la investigacion formativa.

d. Responsabilidad Social Universitaria (RSU): El compromiso con la so-
ciedad se canaliza a través de la participacion activa como responsable
0 miembro en proyectos y programas de RSU, conectando la labor uni-
versitaria con las necesidades del entorno.

e. Gestion y Consejeria: Finalmente, el docente apoya la operatividad de
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la institucion mediante la gestidén universitaria, que abarca el ejercicio
de cargos directivos asignados o la participacidén en comités y comisio-
nes (académicas y departamentales). Adicionalmente, se incluye el rol
de apoyo personal y profesional a los estudiantes a través de la conse-
jeria y tutoria.

Investigacion cientifica: Es un proceso de naturaleza intelectual que emplea

métodos de forma sistematica, empirica y critica para abordar el estudio de

los fendmenos del ambito artistico y educativo, con la finalidad de obtener
nuevos conocimientos a través de la investigacion bésica y aplicada.

Investigacidn tecnoldgica: Su finalidad es solucionar problemas o situacio-

nes que el conocimiento cientifico consolidado demanda. Esta dirigida a la

produccién de nuevos materiales, productos o dispositivos; a la puesta en
marcha de nuevos procesos, sistemas y servicios, o a la mejora sustancial de
los ya existentes.

transferencia tecnolégica: Proceso de transmisiéon de conocimientos, pro-

ducto de una investigacion académica hacia un centro o unidad productiva

para producir bienes y servicios generando eficiencia econdémica y competi-
tividad.

La evaluacidn del desempefio docente se rige bajo los siguientes principios:

a. Objetividad, para garantizar procedimientos de evaluacién imparcial
fundamentada en evidencias concretas, verificables y pertinentes al
contexto académico y artistico

b. Veracidad, para garantizar la autenticidad y fidelidad de la informacion
y documentacion presentada durante el proceso evaluativo, respetando
la integridad de los aportes académicos, artisticos y de gestién cultural
del docente.

c. Eficiencia, Se emplean los recursos disponibles de forma racional y ade-
cuada, eligiendo métodos que permitan una evaluacion precisa del des-
empefio docente con el menor costo posible en tiempo y medios, sin
comprometer la calidad del proceso..

d. Eficacia, orientado alcanzar los resultados institucionales esperados ga-
rantizando resultados concretos en tiempos oportunos en el proceso de
evaluacion del desemperio docente.

e. lgualdad, para evitar la marginacién, discriminacidn o exclusidn en to-
dos sus aspectos.

f. Honestidad, para priorizar la transparencia y el respeto a los criterios
establecidos, evaluando con justicia el desempefio docente conforme a
indicadores claros, y siempre bajo los principios de equidad, responsa-
bilidad y compromiso institucional.

g. Fomento de la creatividad, Se reconoce y valora la capacidad del do-
cente para desarrollar procesos innovadores, estimular la expresién ar-
tistica y promover el pensamiento critico como ejes fundamentales en
la ensefianza de las artes.

h. Preservacion y promocion del patrimonio cultural, Se considera la
contribucion del docente en la valorizacién, ensefianza y difusion del
patrimonio cultural, tanto tangible como intangible, como parte esen-
cial de su desempefio profesional en la formacion de ciudadanos com-
prometidos con su identidad y memoria colectiva.
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CAPITULO Il
DE LA PLANIFICACION DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

Articulo 6°.

Articulo 7°.

EID
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irector de Departamento Académico dentro de sus funciones es el encarga-

do de es el responsable de llevar a cabo el proceso de evaluacién del desempe-

fio docente en cada semestre académico.

El proceso de evaluacion del desempefio docente comprende las siguientes eta-

pas:
1.

Etapa Informativa: El Decanato de Facultad da inicio al proceso de evalua-
cion del desempefio docente mediante la comunicacidn formal a las Direc-
ciones de Escuelas Profesionales, Unidades de Investigacion, Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria, Direccion de Gestion de Asuntos Aca-
démicos, asi como a los érganos de la Alta Direccién y 6rganos especiales. A
su vez, los Departamentos Académicos se encargan de socializar con el cuer-
po docente el cronograma aprobado, asi como las dimensiones, criterios, in-
dicadores e instrumentos que se aplicaran en la evaluacion. En paralelo, los
Directores de Escuela Profesional tienen la responsabilidad de sensibilizar
a los estudiantes respecto a la obligatoriedad y pertinencia de su participa-
cion en la Encuesta Estudiantil de Evaluacion del Desempefio Docente, den-
tro de los plazos establecidos.

Etapa de Ejecucion: consiste en la aplicacion de instrumentos de evaluacion
de cada uno de los items de carga lectiva y no lectiva contempladas en la
carga académica de cada docente, de acuerdo al calendario establecido. Su
conduccion estd a cargo de la Comisién de Evaluacion de Desempefio Do-
cente (presidido por el Director de Departamento Académico y por dos do-
centes de la mas alta categoria) en coordinacién con la Direccidn de Gestidn
de Asuntos Académicos, Direcciones de Escuelas Profesionales, Direcciones
de Unidades de Investigacién, Organos de la Alta Direccién y Organos Espe-
ciales.

Etapa de Monitoreo: Implica el seguimiento permanente del desarrollo del
proceso evaluativo, responsabilidad directa de la Comisién de Evaluacion
del Desempefio Docente, con el propdsito de asegurar su cumplimiento.
Etapa de Resultados: Finalizada la evaluacién la Comisién de Evaluacidn
de Desempefio Docente sistematiza y consolida los resultados de la evalua-
cion del desempefio docente, registra en el Sistema de Evaluacién Docente
y eleva el informe detallado al Director de Departamento Académico, quien
utiliza esta informacién para contribuir activamente en la formulacion y eje-
cucion de programas de actualizacidn y fortalecimiento de la practica peda-
goégica del docente universitario.
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CAPITULO IV
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Articulo 8°. La evaluacién del desempefio docente es un proceso planificado y gestionado
por el Vicerrectorado Académico, en coordinacion con los Departamentos Aca-
démicos, encargados del proceso de evaluacion en cada semestre académico.
Este proceso tiene como finalidad generar insumos clave para la toma de deci-
siones orientadas al perfeccionamiento continuo de la labor del docente univer-
sitario.

Articulo 9°. Cada Departamento Académico constituye una Comisién de Evaluacién del Des-
empefio Docente, presidida por el director del departamento y conformada,
ademas, por dos (2) docentes que ostenten la mas alta categoria académica. Es-
ta comision es designada por el periodo de un afio académico y formalmente re-

\ Toresueion 'éi conocida mediante resolucién del Consejo de Facultad.

“%O'" T 07 Articulo 10°. La Comision de Evaluacion de Desempefio Docente es la instancia encargada

de conducir el proceso de evaluacién de desempefio docente en cada semestre

académico y para su ejecucién coordina con la Direccion de Gestiéon de Asuntos
Académicos, Direcciones de Escuelas Profesionales, Direcciones de Unidades de
Investigacion, Organos de la Alta Direccién y Organos Especiales.

Articulo 11°. Los resultados derivados del proceso de evaluacién del desempefic docente
constituyen un criterio fundamental en los procedimientos de ratificacion o pro-
mocién y/o separacion docente.

Articulo 12°. La evaluacion del desempefio docente incluye tanto la labor lectiva como la no
lectiva de acuerdo con la carga académica asignada a cada docente, teniendo en
cuenta instrumentos de evaluacién para cada caso. El proceso abarca diversas

dimensiones que permiten valorar de manera holistica el ejercicio de la docen-
cia universitaria:
1. Evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje:
1.1. Encuesta Estudiantil. (anexo 01)
1.2. Evaluacion de cumplimiento de funciones y deberes del docente. (ane-
xo 02)
1.3. Preparacion de clases- Carpeta Pedagdgica-. (anexo 03)
Curriculum Vitae descriptivo.
. Silabos.
Sesiones de Aprendizaje.
. Guias practicas, talleres o laboratorios.
Instrumentos de evaluacién de aprendizaje por asignatura

Control de asistencia.
Registro auxiliar.
. Material Didactico
i. Material bibliografico de consulta.
2. Evaluacion de la investigacion cientifica, tecnoldgica, artistica y/o humanisti-

Sm om0 a0 oo

ca. (anexo 04)

3. Evaluacién del asesoramiento en investigacion formativa, Asesoria y/o jura-
do de trabajo de investigacion — tesis. (anexo 05)

4. Evaluacidn de participacién como responsable o miembro de proyectos o
actividades de Responsabilidad Social Universitaria. (anexo 06)

5. Evaluacién de la gestién universitaria-de ser el caso- (anexo 07)
Evaluacién de la consejeria y tutoria. (anexo 08)

7. Evaluacion de la participacion en comisiones o comités de trabajo. (anexo
09)
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Articulo 13°.

Articulo 14°.

Articulo 15°.

Articulo 16°.

Articulo 17°.

Articulo 18°.

Articulo 19°.
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8. Evaluacién de capacitaciones. (anexo 10)

La evaluacion de las actividades comprendidas en la carga lectiva y no lectiva del
docente se realizard mediante instrumentos especificos previamente estableci-
dos y formalmente contemplados en el presente Reglamento.

Los estudiantes de la UNADQTC evaltan el desempefio docente a través de la
Encuesta Estudiantil, la cual se aplica una vez por semestre, en concordancia con
el Calendario Académico, aprobado por Consejo Universitario, a propuesta del
Vicerrector Académico.

La aplicacion de la Encuesta Estudiantil es una responsabilidad directa del Direc-
tor de Gestion de Asuntos Académicos, quien debe asegurar su implementacién
oportunay, posteriormente, remitir los resultados consolidados a la Comisidn de
Evaluacion del Desempefio Docente mediante un informe técnico

Exceptuando la encuesta aplicada al estudiantado, el resto de instrumentos de
evaluacion del desempefio docente deberd aplicarse una semana después del
inicio de los exdmenes correspondientes a la Unidad Ill del semestre académico
y serd efectuado por los responsables de cada dimensién de evaluacién y conso-
lidado por la Comisién de Evaluacion de Desempefio Docente.

La supervision integral del proceso de evaluacién del desempefio docente es
responsabilidad de los Directores de Departamento Académico, garantizando el
cumplimiento en cada una de las etapas del proceso.

La Comision de Evaluacion de Desempefio Docente eleva el informe final con
los resultados de la evaluacion de cada dimension sefialado en el articulo 12 del
presente Reglamento, al Director de Departamento Académico de acuerdo al ca-
lendario establecido.

Finalmente, los Directores de Departamento Académico son responsables de
elevar el informe final de evaluacidn al Vicerrectorado Académico, con los resul-
tados finales del proceso de evaluacidon del desempefio docente, al culminar el

semestre académico.
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DE LAS VARIABLES DE EVALUACION

CAPITULO I

DE LA EVALUACION DE LA ENCUESTA ESTUDIANTIL

Articulo 20°.

Articulo 21°.

Articulo 22°,

Articulo 23°.

CAPITULO |

La aplicacion de la encuesta estudiantil tiene por objeto medir la percepcién
del estudiante con respecto al desempefio docente en aspectos de ensefian-
za-aprendizaje, segun criterios establecidos en el Anexo N° 01.

La encuesta estudiantil es obligatoria y anénima. Se realiza una vez por semes-
tre, entre las 6ta y 10ma semana de labores, se realiza a través del Sistema Inte-
grado de Informacion — Modulo Estudiantes de la UNADQTC.

El llenado de la encuesta estudiantil es requisito indispensable para acceder a
los examenes finales de cada semestre.

La Direccién de Gestion de Asuntos Académicos aplica a los estudiantes la en-
cuesta, las procesa y remite un (1) informe con los resultados estadisticos a los
Directores de Departamento Académico, consignando como minimo: resultados
de evaluacion de cada docente por asignatura, numero de estudiantes matri-
culados en cada asignatura y nimero de estudiantes que respondieron la en-
cuesta. Dicho informe debe ser remitido en un plazo no mayor de siete (7) dias
habiles, culminado el plazo de aplicacién de la encuesta.

DE LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y DEBERES DEL

DOCENTE

Articulo 24°.

Articulo 25°.

La Comisidn evalta el cumplimiento de las funciones y deberes de los docentes
durante el semestre académico, segun criterios establecidos en el Anexo N° 2.

El desempefio de la docencia implica presentar oportunamente el silabo y los in-
formes de avance-si son requeridos-, ejecutar las asignaturas conforme al plan
de clase establecido, mantener actualizada la Carpeta Pedagdgica en el sistema
de gestion docente. Asimismo, comprende registrar de manera puntual la asis-
tencia y las calificaciones de los estudiantes en cada unidad, entregar en los pla-
zos previstos los registros de evaluacion, firmar las actas de notas y el informe
académico, ademds de participar activamente en las reuniones convocadas por
el Departamento Académico y en las acciones de capacitacion contempladas en

el Plan de Capacitacion Docente.
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CAPITULO 1lI
DE LA EVALUACION DE LA PREPARACION DE CLASES Y CARPETA

PEDAGOGICA

Articulo 26°.

La Comision de Evaluacién de Desempefio Docente evalla la Carpeta Pedagdgi-
ca y el Material Didactico presentado por los docentes en el semestre académi-
co, en relacion al cumplimiento y caracteristicas segun criterios establecidos en
el Anexo N° 3.

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION DE LA INVESTIGACION

Articulo 27°.

Articulo 28°.

Articulo 29°.

Articulo 30°.

Articulo 31°,

Las actividades de investigacion comprenden aquellas desarrolladas por el do-
cente en la ejecucidn de proyectos de investigacion, creacion artistica, innova-
cién y transferencia de conocimientos y en grupos de investigacion reconocidos
por la UNADQTC.

El Vicerrectorado de Investigacion evalla las actividades de investigacion decla-
radas por los docentes, conforme a los criterios establecidos en el Anexo N.2 4
del presente reglamento, y remite los resultados a la Comisién de Evaluacién del
Desempefio Docente.

El desempefio del docente que actte como Investigador Principal en proyec-
tos de investigacidn, innovacion, creacidn artistica y/o transferencia de conoci-
mientos serd evaluado por el Director del Instituto de Investigacidn. En el caso
de co-investigadores, investigadores colaboradores o miembros con otros roles,
la evaluacién estara a cargo del Investigador Principal del proyecto respectivo.
El docente que ejerza como responsable de un Grupo de Investigacién de la
UNADQTC sera evaluado por el Director del Instituto de Investigacion. Los do-
centes integrantes de dichos grupos seran evaluados por el responsable del gru-
po, de acuerdo con el calendario establecido.

Los evaluadores deberan remitir los resultados de la evaluacién al Director de la
Unidad de Investigacion en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, contados
a partir de la notificacion de la solicitud. El Director consolidara y enviara dicha
informacion a la Comisién de Evaluacién del Desempefio Docente.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION DEL ASESORAMIENTO EN INVESTIGACION FORMATIVA

Articulo 32°.

Articulo 33°.

Articulo 34°.

Las actividades de asesoria comprenden aquellas actividades relacionadas a la
asesoria de trabajos de investigacidn, asesoria de tesis y trabajos de suficiencia
profesional para optar el grado y/o titulo en la UNADQTC.

La Comision de Evaluacidn remite al Director de la Unidad de Investigacidn de la
Facultad, el listado de los docentes que hayan consignado actividades de aseso-
ria de trabajos de investigacion, asesoria de tesis y trabajos de suficiencia profe-
sional en su carga no lectiva para su evaluacién, segun los criterios establecidos
en el Anexo N° 5.

Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad remite los resultados a la
Comision, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la

notificacion de la solicitud.



Articulo 35°.
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Articulo 36°.

Articulo 37°.

Articulo 38°.

Articulo 39°.

Articulo 40°.

Articulo 41°.
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CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DE LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La politica de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) se articula en torno a
cinco ejes estratégicos clave que buscan integrar el compromiso social, cultural y
ambiental en toda la institucidn: a través de la Proyeccidn Social y Extension Cul-
tural, la universidad se compromete con el desarrollo humano mediante activi-
dades artisticas y proyectos de interaccién dinamica; en la Formacién académica,
se inculca en los estudiantes un enfoque de RSU, combinando el conocimiento
técnico con un fuerte sentido de responsabilidad socioambiental; la Investiga-
cién se orienta a la solucidon de problemas sociales, culturales y medioambienta-
les para contribuir directamente al bienestar comunitario; la Participacién social
fomenta el involucramiento activo de la comunidad universitaria en proyectos
de impacto positivo, fortaleciendo el vinculo con el entorno; y, finalmente, la
Gestion ambiental promueve un campus sostenible mediante procedimientos
ecoeficientes (en areas como infraestructura, energia y residuos) y fomenta una
mayor educacion y respeto hacia el medio ambiente.

El desempefio del docente en la realizacién de actividades de responsabilidad
social universitaria es evaluado por el Director de Responsabilidad Social Univer-
sitaria, considerando los criterios establecidos en el Anexo N° 6.

El Director de Responsabilidad Social Universitaria remite los resultados de dicha
evaluacion a la Comision, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, conta-
dos a partir de la notificacién de la solicitud.

CAPITULO VII
DE LA EVALUACION DE LA GESTION UNIVERSITARIA

La gestion universitaria comprende las actividades de gestion de los drganos
de Gobierno y gestion administrativa académica que ejercen los docentes de |a
UNADQTC.

La Comisidn remite a la instancia superior correspondiente, el listado de aque-
llos docentes que hayan consignado actividades de gestion universitaria en su
carga no lectiva durante el semestre académico, para su evaluacidon consideran-
do los criterios establecidos en el Anexo N° 7.

La instancia superior es el Organo de Alta Direccion (Asamblea Universitaria,
Consejo Universitario, Rectorado, Vicerrectorado Académico y Vicerrectorado
de Investigacién) u Organo Especial (Tribunal de Honor, Defensoria Universita-
ria) u Organo de Linea (Consejo de Facultad, Decanato y Escuela de Posgrado)
u unidades organicas de linea dependiente del Decanato y 6rganos de linea de-
pendiente del Vicerrectorado Académico e Investigacion, reconocido por Reso-
lucién.

La instancia superior correspondiente remite los resultados de dicha evaluacién
a la Comision de Evaluacién de Desempefio Docente, en un plazo no mayor de
cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacién de la solicitud.
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CAPITULO VIII
DE LA EVALUACION DE LA TUTORIA

Articulo 42°. E| desempefio del docente en la realizacidon de actividades de tutoria serd eva-
luado por el Director de Escuela Profesional, considerando los criterios estable-
cidos en el Anexo N° 8.

Articulo 43°. La Comisidn de Evaluacion de Desempefio Docente remite a los Directores de Es-
cuela Profesional, el listado de los docentes que hayan consignado actividades
de tutoria en su carga no lectiva, para su evaluacién.

Articulo 44°. E| Director de Escuela Profesional debe remitir los resultados de dicha evalua-
cion a la Comision de Evaluacion de Desempefio Docente, en un plazo no mayor
de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacién de la solicitud.

CAPITULO IX
DE LA EVALUACION DE COMISIONES Y COMITES DE TRABAJO

[0

ilf
:/;

O
S,

Articulo 45°. La Comisién de Evaluacién de Desempefio Docente remite a la instancia superior
correspondiente, el listado de los docentes que hayan consignado actividades en
comisiones y comités de trabajo en su carga no lectiva durante el semestre aca-
démico para su evaluacion, considerando los criterios establecidos en el Anexo
N° 9.

Articulo 46°. La instancia superior es el Organo de Alta Direccién (Asamblea Universitaria,
Consejo Universitario, Rectorado, Vicerrectorado Académico y Vicerrectorado
de Investigaciéon) u Organo Especial (Tribunal de Honor, Defensoria Universitaria
y Comisién Permanente de Fiscalizacién) u Organo de Linea (Consejo de Facul-
tad, Decanato y Escuela de Posgrado) u unidades orgénicas de linea dependien-
te del Decanato y 6rganos de linea dependiente del Vicerrectorado Académico
e Investigacion del cual depende la Comision o Comité de Trabajo que ocupa el
docente.

Articulo 47°. El desempefio del docente que participa como responsable y/o presidente de la
comision o comité de trabajo, es evaluado por el jefe de la instancia superior a
la que pertenece la comisién o comité de trabajo. El docente que participa como
miembro de la comision o comité de trabajo, es evaluado por el responsable y/o
presidente de la referida comisién o comité de trabajo.

Articulo 48°. La instancia superior correspondiente remite los resultados de dicha evaluacion
a la Comisién, en un plazo no mayor de cinco (5) dias hébiles, contados a partir
de la notificacién de la solicitud.

CAPITULO X
DE LA EVALUACION DE LAS CAPACITACIONES

Articulo 49°. Toda capacitacion contemplada en el Plan de Capacitacién Docente del Depar-
tamento Académico del afio, debe ser evaluada por parte del drea encargada de
su organizacion.

Articulo 50°. El Director de Departamento Académico solicita a dichas areas los resultados de
la evaluacidn y las consolida, segun los criterios establecidos en el Anexo N° 10.

Articulo 51°. Las dreas encargadas de la organizacidn de las capacitaciones remiten los resul-
tados de dicha evaluacion, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, con-
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tados a partir de la notificacién de la solicitud.

CAPITULO XI
DE LOS RESULTADOS E INFORME FINAL DE LA EVALUACION DEL

DESEMPENO DOCENTE

Articulo 52°.
Articulo 53°.

Articulo 54°.

Articulo 55°.

Articulo 56°.

Articulo 57°.

Articulo 58°.

Articulo 59°.

Articulo 60°.

Articulo 61°.

El puntaje final maximo obtenido por cada docente es de 20.

El puntaje final total sera obtenido de la sumatoria de las dimensiones:

Puntaje Total Final = [1. Proceso ensefianza-aprendizaje + 2. Evaluacidn de la
investigacion cientifica, tecnoldgica, artistica y/o humanistica. + 3. Evaluacidn
del asesoramiento en investigacion formativa, Asesoria y/o jurado de trabajo
de investigacion — tesis. + 4. Evaluacién de participaciéon como responsable o
miembro de proyectos o actividades de Responsabilidad Social Universitaria. +
5. Evaluacidn de la gestidn universitaria-de ser el caso- + 6. Evaluacién de la con-
sejeria y tutoria. + 7. Evaluacién de la participacion en comisiones o comités de
trabajo. + 8. Evaluacion de capacitaciones.] / 8, (anexo 11)

En caso el docente no tenga designacion en la dimensidn “2. Gestidn universita-
ria” El puntaje final total serd obtenido de la sumatoria de las dimensiones:
Puntaje Total Final = [1. Proceso ensefianza-aprendizaje + 2. Evaluacién de la in-
vestigacion cientifica, tecnoldgica, artistica y/o humanistica. + 3. Evaluacion del
asesoramiento en investigacion formativa, Asesoria y/o jurado de trabajo de in-
vestigacidn — tesis. + 4. Evaluacion de participacion como responsable o0 miem-
bro de proyectos o actividades de Responsabilidad Social Universitaria. + 6.
Evaluacién de la consejeria y tutoria. + 7. Evaluacion de la participacion en comi-
siones o comités de trabajo. + 8. Evaluacion de capacitaciones.] / 7, (anexo 12)
El resultado final por docente es cuantitativo en el sistema vigesimal que se ob-
tiene del promedio simple del Puntaje Total Final obtenido.

La valoracion, calificacion e interpretacion del resultado final es como sigue:

VALORACION CALIFICACION INTERPRETACION
18 a 20 puntos Excelente El docente tiene buen desempefio.
15 3 17 ilfitos Bisiia El docente heng un desempepo ?proplado, pero
debe mejorar algunos indicadores.
18 Vi panias Regular El docente necesita replantuear parcialmente su
desempefio.
) b d =
6310 puntos Defidiarte El docente no tiene un buen esempeno y debe
replantear totalmente el mismo.

El informe final de la evaluacién del desempefio docente contiene un resumen
de la evaluacién y calificacion obtenida por cada uno de las dimensiones, por
asignatura y docente. (anexo 11y anexo 12)

La Comisidn de Evaluacion de Desempefio Docente remite al Director del Depar-
tamento Académico el informe final de la evaluacién del desempefio docente y
esta deriva al Decano de |a Facultad para la toma de decisiones pertinente.

El Director de Departamento Académico correspondiente es responsable de
remitir copia de los resultados finales a cada docente evaluado, asi como a la
Unidad de Recursos Humanos para el registro y archivo en su legajo correspon-
diente.

Los informes finales de evaluacion de desempefio docente son registrados y ar-
chivados en cada Departamento Académico.

El Director del Departamento Académico analiza los resultados de la evaluacion
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Articulo 62°.

Articulo 63°.
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del desempefio docente, que sera parte del diagndstico del plan de capacita-
cion docente, el cual contribuye en la mejora continua del proceso de ensefian-
za aprendizaje.

El Decano solicita al Consejo de Facultad, la ratificacion del Informe Final de Eva-
luacion del Desempefio Docente de cada Departamento Académico, mediante
acto resolutivo.

Ratificado el Informe Final de Evaluacién, el Director de Departamento Acadé-
mico comunica en forma individual y por escrito, los resultados de la evaluacion
de desempefio a los docentes, detallando las calificaciones obtenidas por ca-
da dimensidn, emitiendo las recomendaciones y/o observaciones respectivas de
acuerdo a los resultados obtenidos en cada uno de los indicadores, conforme al
formato del Anexo N° 13. Dichas recomendaciones y/u observaciones son aco-
gidas por el docente para mejorar su desempefio y estan en la obligacién de im-
plementarlas en el siguiente semestre académico.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS, FINALES Y
DEROGATORIA

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

En tanto la Universidad se encuentre en proceso de constitucién, su funciona-
miento se enmarca en la Ley Universitaria, el presente Estatuto, el Decreto Su-
premo N° 014-2018-ED y la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU
que aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la Cons-
titucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades
Publicas en Proceso de Constitucion” y sus modificatorias, Resolucion Viceminis-
terial N.2 055-2022-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU.
Los docentes ordinarios mediante el régimen de la Ley N° 30220, “Ley Universi-
taria”, cumplen con sus funciones de horas lectivas mediante la elaboracion de
documentos de gestion académica y actividades conducentes al licenciamiento
de la Universidad, entre otras que sean encargadas por el Vicerrectorado Acadé-
mico hasta que la Universidad cuente con estudiantes universitarios.

En el marco de la Resolucion Viceministerial N.2 244-2021-MINEDU, y modifica-
do por la Resolucién Viceministerial N.2 055-2022- MINEDU, la Comisién Organi-
zadora, en tanto no se constituyan los 6érganos de gobierno, puede designar un
Coordinador de Facultad, un Responsable de Escuela Profesional, y un Respon-
sable de Departamento Académico, de manera provisional y mediante un acto
resolutivo, que haran las veces de Decano de Facultad, Director de Escuela Pro-
fesional y Director de Departamento Académico, respectivamente. Los designa-
dos deben cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 33°, 36° y 69°
de la Ley Universitaria. Excepcionalmente, de no contar con docentes ordinarios
en el numero y categoria suficiente y especialidad correspondiente, se podra en-
cargar a un docente ordinario Asociado o Auxiliar o a un docente contratado, de
la especialidad, con Grado de Doctor o Maestro. Estas decisiones deberan ser in-
formadas oportunamente a la DICOPRO.

Los docentes ordinarios mediante el régimen de la Ley N° 30220, Ley Universi-
taria pueden completar su carga lectiva desarrollando la labor docente, en la Es-
cuela Superior Auténoma de Bellas Artes Diego Quispe Tito del Cusco, ESABAC,
mientras exista necesidad educativa en esta institucion.

Los docentes ordinarios mediante el régimen de la Ley N° 30220, Ley Universi-
taria deberan completar su carga no lectiva, desarrollando la labor de asesor de
tesis, de los estudiantes y egresados de la Escuela Superior Auténoma de Bellas
Artes Diego Quispe Tito del Cusco, ESABAC.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Todo aspecto no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por los Direc-
tores de Departamentos Académicos, segln corresponda, en primera instancia
y por el Vicerrectorado Académico en segunda y Ultima instancia.
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DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA. El presente Reglamento entrard en vigencia al dia siguiente de su aprobacion
mediante Resolucién de Comisién Organizadora de la UNADQTC, quedando de-
rogado todas las normas que se opongan al presente.
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ANEXO N° 01

ENCUESTA DE EVALUACION ESTUDIANTIL DEL DESEMPENO DOCENTE

Curso:

Escuela:

Docente:

Fecha: __ / /

Ciclo:

Esta encuesta ha sido disefiada para obtener informacién del desempefio docente que permi-
tira mejorar la calidad en el proceso ensefianza- aprendizaje en la UNADQTC.

INSTRUCCIONES:

Margue con una X en donde corresponda, siendo totalmente honesto en su respuesta.

CRITERIO

Sl NO

1. Asisti6 usted el primer dia de clase

2. Asistié usted la primera semana de clase

Ahora, margue el nimero que a su juicio representa la respuesta mas apropiada, siendo: “To-
talmente en desacuerdo” el mas bajo con cero (0) puntos y “Totalmente de acuerdo” el mds

alto con cuatro (4) puntos.

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
0 1 2 3 4
a) Dominio de la asignatura y claridad expositiva
El/La docente 2 3 q
1 El docente demuestra dominio de los contenidos de la
asignatura.
2 | Explica los temas y consignas de manera clara y estructurada.
3 Responde con precision y fundamento las preguntas de los
estudiantes.
b) Planificacién y organizacién del curso
El/La docente 2 3 4
4 | Presentay explica el silabo al inicio del curso.
5 Planifica las actividades y evaluaciones de forma coherente con
las competencias del curso.
6 Los contenidos se desarrollan en una secuencia légica y con
materiales pertinentes.
c) Estrategias pedagégicas y evaluacién
El/La docente 2 3 4
7 Utiliza estrategias y recursos que facilitan la comprensién y
aplicacion de lo aprendido.
8 Promueve la participacidn, el pensamiento critico y la reflexion
en clase.
9 Brinda retroalimentacion oportuna y Util para mejorar el
aprendizaje.
10 Adapta su ensefianza a las diferentes formas de aprender,
atendiendo la diversidad del grupo.
11 Las evaluaciones son pertinentes y coherentes con los
contenidos desarrollados.




REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE 23

d) Responsabilidad y compromiso profesional

El/La docente 0 1 2 3 4
12 Cumple puntualmente con el horario y la entrega de materiales
y actividades.
13 Muestra disposicion para atender consultas y orientar al
estudiante.
. 14 Asume con responsabilidad las tareas académicas y el
cumplimiento de los compromisos del curso.

e) Comunicacidn, ética y clima educativo
El/La docente 0 1 2 3 4

15 | Se comunica de manera clara, respetuosa y empdtica.

Fomenta un ambiente de confianza, respeto e igualdad en el

16
aula.

17 | Mantiene una conducta profesional e integra durante sus clases.

f) Innovacion, actualizacién y satisfaccién del estudiante

El/La docente 0 1 2 3 4
18 Incorpora recursos digitales y estrategias innovadoras que
enriquecen el aprendizaje.
19 Considero que este docente motiva mi interés por la asignatura y
contribuye a mi desarrollo académico.
20 Me siento satisfecho/a con la ensefianza recibida y recomendaria

al docente por su aporte a mi formacién profesional.
PUNTAIJE PARCIAL

PUNTAIJE FINAL

PUNTAIJE FINAL EN ESCALA VIGESIMAL

Comentarios:

Director de Gestion de Asuntos Académicos
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ANEXO N° 02
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y DEBERES DEL DOCENTE

l. DATOS GENERALES
FCURAA: et e e et e
Escuela Profesional: ... s
DepartaMento ACGACIMICO: wuvwsissssmissiess srsesisn i aiiites soasis s foassiniinsfeisivivins
SEMESEIrE ACAUEMICO: wiieierie ettt ettt s e e
Nombres y Apellidos del DOCENTE: .........oueeivii st
FOORA: ottt s

II.  INSTRUCCIONES
Para cada pregunta planteada, califique el desempefio del docente segun la siguiente

puntuacion:

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
0 0.5 il 1.5 2
INDICADORES 0 0.5 1 1.5 2

1 El docente presenta el silabo al departamento académico en
los plazos establecidos

2 El docente cumple con la ejecucion del plan de clase de las
asignaturas a su cargo

3 El docente registra y actualiza su Carpeta Pedagdgica en el
sistema de gestion docente de la Universidad

4 El docente cumple puntualmente con el horario de la carga
no lectiva programada en cada semestre académico

5 El docente cumple con el registro de asistencia de los
estudiantes en el sistema de gestién docente de |a
Universidad, segun las clases programadas

6 El docente cumple con el registro de las calificaciones de
los estudiantes en el sistema de gestién docente de la
Universidad en los plazos programados

7 El docente cumple con la entrega de los registros de
evaluacion e informe académico en los plazos establecidos

8 El docente cumple con presentar el informe de avance
sildbico en los plazos programados

9 El docente participa en las reuniones convocadas por el
Director del Departamento Académico

10 | El docente participa activamente en las acciones de
capacitacion establecidas en el Plan de Capacitacion Docente

PUNTAIJE PARCIAL
PUNTAJE FINAL

Nota: Puntaje maximo final: 20 puntos

Responsable de la Comision de Evaluacién Director de Departamento Académico

de Desempefio Docente
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I DATOS GENERALES
= (8= L O S TN
ESCUEIA ProfeSiONal: vttt
Departamento ACAAEMICO: ...viiiiiie ettt e
SEMESEIE ACAAEMICO: wuoviiiriiie ettt et e ene e
Nombres y Apellidos del DOCENLE: .......c.ccvoevevee et

B O e e ettt et ettt

Il.  INSTRUCCIONES
Para cada pregunta planteada, califique el desempefio del docente segln la siguiente

3 o\ puntuacion:
O, AN (i}y Totalmente en En desacuerdo | Nide acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
('"""0;,, 0&9\\’7 desacuerdo en desacuerdo acuerdo
~emes” 0 05 1 15 2

INDICADORES 0 0.5 1 1.5 2

1 | Presenta el(los) silabo(s) oportunamente

2 | Las sesiones de clase estan acordes con el contenido del silabo

3 | Las gufas de practicas, talleres o laboratorios estan acorde al
contenido del silabo

4 | Indica los instrumentos de evaluacién de aprendizaje por
asignatura

5 | Control de asistencia de los estudiantes

6 | Registro auxiliar de calificaciones de estudiantes

7 | Desarrolla material didéctico como presentaciones y/o resime-
nes.

8 | Presenta material bibliografico digital o fisico de consulta

9 | Las tareas propuestas demuestran la aplicacién de las compe-
tencias.

10 | La planificacion de la clase es realista en cuanto al tiempo
requerido para la ejecucion de las actividades.

PUNTAIJE PARCIAL
PUNTAJE FINAL
PUNTAJE FINAL EN ESCALA VIGESIMAL

A,
& )
= g >

NAC,
0 NAC/S
c}"-)\;\‘i‘P € o
o

Nota: Puntaje maximo final: 20 puntos

Responsable de la Comision de Evaluacion Director de Departamento Académico
de Desempefio Docente
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ANEXO N° 03-B
EVALUACION PREPARACION DE CLASES Y CARPETA PEDAGOGICA
DOCENTES DE CIENCIAS Y HUMANIDADES (TEORICOS)

1. DATOS GENERALES
FACUITA: ottt et et
ESCUCIA ProfeSional: vttt e e
Departamento ACAAEMICO: ...ttt e e e
SEMESTIE ACAAEIMICO: 1uiivieieieie ettt ettt et et es e
Nombres y Apellidos del DOCENLE: ..ot et
a1=Tol o - RO

. INSTRUCCIONES
Para cada pregunta planteada, califique el desempefio del docente segun la siguiente

puntuacion:

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
0 0.5 1 1.5 2
INDICADORES 0 0.5 1 1.5 2

1 | Presenta el(los) silabo(s) oportunamente

2 | Las sesiones de clase estdn acordes con el contenido del silabo

3 | Desarrolla material didactico como presentaciones y/o resime-
nes.

4 | El contenido del material didactico estd acorde con las actuali-
zaciones cientificas, académicas y de la realidad local, regional
y nacional.

5 | Indica los instrumentos de evaluacion de aprendizaje por
asignatura

Control de asistencia de los estudiantes

Registro auxiliar de calificaciones de estudiantes.

Presenta material bibliografico digital o fisico de consulta

(No R o< B BN @)

Las tareas propuestas demuestran la aplicacidn de las compe-
tencias

10 | La planificacidn de la clase es realista en cuanto al tiempo
requerido para la ejecucion de las actividades.

PUNTAIJE PARCIAL
PUNTAIJE FINAL

PUNTAJE FINAL EN ESCALA VIGESIMAL
Nota: Puntaje maximo final: 20 puntos

Responsable de la Comisidn de Evaluacion Director de Departamento Académico
de Desempefio Docente
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ANEXO N° 04
EVALUACION DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

A0 NACIO,
v E’\OE“ORGANQ(
JE %

l. DATOS GENERALES
Facultad: ....ccoceevevvennene,

EScuela Profesional: ....ucc oo e e
Departamento ACAAEMICO: ..ottt
SemMEeStre ACAUEMICO: ....oiiiiiiii it
Nombres y Apellidos del DOCENTE: .........coueeieieeie et eee e

Il. INSTRUCCIONES
Para cada pregunta planteada, califique el desempefio del docente segln la siguiente

puntuacioén:

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

0 1 2 3 4

INDICADORES 0|12 3|4

El docente cumple con las actividades programadas en los plazos previstos
en el proyecto de investigacion.

El docente propicia el trabajo en equipo permitiendo el cumplimiento de
objetivos del proyecto de investigacion.

El docente presenta los informes de avance y/o finales de acuerdo a los
plazos establecidos y al reglamento correspondiente.

El docente realiza oportunamente el requerimiento de bienes y servicios
para el desarrollo del proyecto de investigacion.

El docente participa activamente en los eventos organizados por el
Vicerrectorado de Investigacion.

PUNTAJE PARCIAL
PUNTAIJE FINAL

Nota: Puntaje maximo final: 20 puntos

Responsable de la Comisidn de Evaluacién Evaluador
de Desempefio Docente
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ANEXO N° 05

DATOS GENERALES

FACUITAA! oottt
Escuela Profesional: ...t
Departamento ACAAEMICO: ....o.vouevieeeeeeeceeeee e et
Semestre ACEAEMICO: ittt e
Nombres y Apellidos del DOCENE: ..........cevveeeee et
FEENA! i iirsimsissssis iviissinassmsnsssarsnsossmessserase seossurerasmess rmsussesmmmonssess sspess s sesassass

INSTRUCCIONES

EVALUACION DE ACTIVIDADES DE ASESORIA DE TRABAJO DE INVESTIGACION
TESIS Y TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

’

Para cada pregunta planteada, califique el desempefio del docente segln la siguiente

puntuacion:

28

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
0] 1 2 3 4
INDICADORES 0(1|12)|3 |4

El docente asesora y revisa el trabajo de investigacion, tesis o trabajo de
suficiencia profesional para su presentacion a la Unidad de Investigacién
de la Facultad correspondiente.

El docente asesora al estudiante en el levantamiento de observaciones
realizadas por el jurado evaluador.

El docente asesora permanentemente al estudiante para cumplir con las
actividades y alcanzar los objetivos del trabajo de investigacion, tesis o

trabajo de suficiencia profesional, de acuerdo al cronograma establecido.

El docente cumple con la presentacion de informes de cumplimiento de
asesoria.

El docente demuestra responsabilidad en su labor de asesor.

PUNTAJE PARCIAL

PUNTAJE FINAL

Nota: Puntaje maximo final: 20 puntos

Responsable de la Comisidn de Evaluacion
de Desempefio Docente

Director de la Unidad de Investigacion
de Facultad
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ANEXO N° 06
EVALUACION DE ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

L. DATOS GENERALES
o0 o OO TP PPPOTN
Escuela ProfeSional: ...t
Departamento ACAAEMICO: .ottt
Semestre ACAAEMICO: ..ottt et e e
Nombres y Apellidos del DOCENLE: ........cooueeioiee oot

Il.  INSTRUCCIONES
Para cada pregunta planteada, califique el desempefio del docente segun la siguiente

puntuacion:

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
0 1 2 3 4
INDICADORES 0(1|2 |3 |4
1 El docente cumple con las actividades programadas en el proyecto de
responsabilidad social universitaria.
) El docente propicia el trabajo en equipo permitiendo el cumplimiento de
objetivos del proyecto de responsabilidad social universitaria.
3 El docente presenta los informes de avance y/o finales de acuerdo a los
plazos establecidos y al reglamento correspondiente.
4 El docente realiza oportunamente el requerimiento de bienes y servicios
para el desarrollo del proyecto de responsabilidad social universitaria.
< El docente participa activamente en los eventos organizados por la
Direccién de Responsabilidad Social Universitaria.
PUNTAIJE PARCIAL
PUNTAJE FINAL

Nota: Puntaje maximo final: 20 puntos

Responsable de la Comisidn de Evaluacion Director de Responsabilidad Social
de Desempefio Docente Universitaria
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ANEXO N° 07

EVALUACION DE ACTIVIDADES DE GESTION UNIVERSITARIA

DATOS GENERALES

FACUITAA: et e et et et e
Escuela Profesional: ...t
Departamento ACQAEMICO: .......covivviieviiie ettt
Semestre ACAAEMICO: ..ottt e
Nombres y Apellidos del DOCENLE: ......ccooveviveve et

INSTRUCCIONES

Para cada pregunta planteada, califique el desempefio del docente segln la siguiente

puntuacion:

30

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
0 1 2 3 4
INDICADORES 112 (3|4

El docente cumple con responsabilidad y eficiencia las funciones de su
competencia.

El docente demuestra iniciativa en la labor que desempefia de acuerdo a
sus funciones.

El docente cumple en los plazos establecidos con las actividades asignadas
por el jefe inmediato superior correspondiente.

El docente participa en los eventos institucionales y externos, a solicitud
del jefe inmediato superior correspondiente.

El docente participa en las reuniones de trabajo convocadas por el jefe
inmediato superior correspondiente.

PUNTAJE PARCIAL

PUNTAIJE FINAL

Nota: Puntaje maximo final: 20 puntos

Responsable de la Comisidn de Evaluacién
de Desempefio Docente

Jefe Inmediato Superior
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ANEXO N° 08
EVALUACION DE ACTIVIDADES DE CONSEJERIA Y TUTORIA

L. DATOS GENERALES
FACUIAT: et et et e e e e et
Escuela Profesional: ........ooueiieiieceiceee et et
Departamento ACAdEMICO: .ottt e e e e et
SEMESLre ACAUEMICO: wiuiiiriee ettt ettt e
Nombres y Apellidos del DOCENLE: ....cicieriei ettt

Tl o OO P R UPPRTURTON

Il.  INSTRUCCIONES
Para cada pregunta planteada, califique el desempefio del docente segun la siguiente

puntuacion:

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
0 1 2 3 4
INDICADORES 0(1(2 |3 |4

NAC/o

‘%E”Togg’(o El docente elabora y presenta el cronograma de actividades de tutoria al

Director de Escuela Profesional de acuerdo al reglamento

El docente realiza sesiones individuales o grupales de tutoria, segin
2 | el horario establecido de acuerdo a la carga no lectiva y reglamento
correspondiente.

El docente hace uso adecuado y pertinente de los instrumentos de tutoria

3
de acuerdo al reglamento.

4 El docente remite los informes parciales y/o finales de tutoria al Director
de Escuela Profesional, segun los plazos establecidos.

5 El docente participa en las actividades de capacitacién y formacion de

tutoria programadas por la Universidad.
PUNTAIJE PARCIAL
PUNTAJE FINAL

Nota: Puntaje maximo final: 20 puntos

Responsable de la Comisién de Evaluacion Director de Escuela Profesional
de Desempefio Docente

Wl
ot/

ESPECIALISTA

ACADY!
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ANEXO N° 09
EVALUACION DE ACTIVIDADES DE COMISIONES Y COMITES DE TRABAJO

. DATOS GENERALES
Yol U] L= Lo LSRR

Escuela Profesional: ...
Departamento ACAAEMICO: vttt ettt e
SEMESLIre ACAUEMICO: vttt et e e e
Nombres y Apellidos del DOCENLE: ... ...cvovivivie et

Il.  INSTRUCCIONES
Para cada pregunta planteada, califique el desempefio del docente segun la siguiente

puntuacion:

5 > il Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
2, D on ({J desacuerdo en desacuerdo acuerdo
&7 N
NUsre ot 0 1 2 3 4
INDICADORES 0|12 ]|3]|4
1 El docente participa en las reuniones de trabajo de la comision
correspondiente.
7 El docente cumple con la entrega de informes correspondientes a las
tareas asignadas en los plazos establecidos.
3 El docente propicia el trabajo en equipo permitiendo el cumplimiento de
los objetivos de la comisidn correspondiente.
4 El docente realiza las tareas asignadas a la comision de acuerdo a la
normativa vigente.
B El docente demuestra responsabilidad en las funciones asignadas dentro
de la comisién correspondiente
PUNTAJE PARCIAL
PUNTAJE FINAL

Nota: Puntaje maximo final: 20 puntos

Responsable de la Comisién de Evaluacion Jefe Superior Inmediato
de Desempefio Docente
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ANEXO N° 10
EVALUACION DE CAPACITACIONES

R DATOS GENERALES
FACUIAA! ittt et ettt
Escuela Profesional: ...t s
DepaftameEnto ACUSITICE ] wuosims sinresmmmmmssims oms o semiams s s oiiaiisciss s insedrontons
SEMESErE ACAAEMICO: rvieeieerece ettt e st e ese s
Nombres y Apellidos del DOCENLE: ...t e
FOCNA et

Il.  INSTRUCCIONES
Para cada pregunta planteada, califique el desempefio del docente segun la siguiente

puntuacion:

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
0 1 2 3 4
INDICADORES 0|12 |34
1 El docente asiste a las capacitaciones programadas por el Departamento
Académico.
7 El docente es puntual en la participacidn a las capacitaciones programadas
por el Departamento Académico.
3 El docente participa activamente en las capacitaciones programadas por el
Departamento Académico.
4 El docente cumple con las tareas asignadas en las capacitaciones
programadas por el Departamento Académico.
5 El docente demuestra responsabilidad durante las capacitaciones
programadas por el Departamento Académico.
PUNTAJE PARCIAL
PUNTAJE FINAL

Nota: Puntaje maximo final: 20 puntos

o2 o
i TR
Zq M”E"I'““E,'JTO C >
2o YPRes) PUEsTo or:;: af

o

o \ e .z B . .

& g / Responsable de la Comision de Evaluacion Director de Departamento Académico
T de Desempefio Docente
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ANEXO N° 11
FORMATO DE REPORTE DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

SEMESTRE

I. DATOS GENERALES
Facultad: ..o,
Escuela Prof@Sional: ..o ettt

Departamentt ACAUBMICD: wwsmirsonssommms i i s s
SeMESEre ACAAEMICO: w.iiviiei ittt ettt e es e st st
Nombres y Apellidos del DOCENTE: ........ccoovveviiivie ettt
PN ettt s

Il.  INSTRUCCIONES
Los siguientes resultados son reportados conforme a la calificacion obtenida en cada uno

de los instrumentos de evaluacién aplicados por los responsables de cada rubro, en fun-
cién al desempefio docente de acuerdo a la carga académica presentada por el docente.

RUBRO DE EVALUACION RESULTADO

1 | Evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje.

2 | Evaluacidn de la investigacion

Evaluacion de actividades de asesoria de trabajo de investigacion, tesis y
trabajo de suficiencia profesional

Evaluacién de la responsabilidad social universitaria

Evaluacion de la gestion universitaria

Evaluacion de la tutoria

Evaluacién de comisiones y comités de trabajo

[ BN N o2 B V2 I SN

Evaluacion de capacitaciones

PUNTAJE TOTAL FINAL

Comision de Evaluacion de Desempefio Docente
Departamento Académico de .......cccceevenne.
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ANEXO N° 12
FORMATO DE REPORTE DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

SEMESTRE

l. DATOS GENERALES
FACUITAA: oottt et
Escuela Profesional: ...t st ses s s
Departamento ACAAEMICO: ..ottt
Semestre ACAAEMICO: oottt et e e
Nombres y Apellidos del DOCENTE: ........c.coeviviieee e et
=Tl T OSSO T OO

Il.  INSTRUCCIONES
Los siguientes resultados son reportados conforme a la calificacién obtenida en cada uno

de los instrumentos de evaluacidn aplicados por los responsables de cada rubro, en fun-
cion al desempefio docente de acuerdo a la carga académica presentada por el docente.

DZ INVESTIGACION 7

&, 0
)

RUBRO DE EVALUACION RESULTADO

1 | Evaluacién del proceso ensefianza-aprendizaje.

2 | Evaluacion de la investigacion

Evaluacién de actividades de asesoria de trabajo de investigacion, tesis y

3 trabajo de suficiencia profesional

4 | Evaluacidn de la responsabilidad social universitaria
5 | Evaluacion de la tutoria

6 | Evaluacion de comisiones y comités de trabajo

7 | Evaluacién de capacitaciones

PUNTAJE TOTAL FINAL

Comision de Evaluacion de Desempefio Docente
Departamento Académico de .........cocoenne...









