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PROGRAMA DEL SERVICIO SOCIAL
UNIVERSITARIO

INTRODUCCION

El servicio social universitario, es la actividad profesional a través de la cual el estudiante se
involucra con la sociedad, identificando problematicas o necesidades y promoviendo alterna-

tivas de solucion. Como institucién de educacion superior ubicada en el corazén histérico del
Perl, su misién se entrelaza inevitablemente con los desafios de una regién de contrastes ex-
tremos: una riqueza cultural y turistica mundialmente reconocida, coexistiendo con graves
problematicas sociales.

"@gg{{&ﬁ& La Ley N° 30220, Ley Universitaria, en el articulo 130, indica que “Todas las universidades es-
O,

tablecen un Programa de Servicio Social Universitario que consiste en la realizacién obligatoria

de actividades temporales que ejecuten los estudiantes universitarios, de manera descentrali-
zada; tendientes a la aplicacion de los conocimientos que hayan obtenido y que impliquen una
contribucién en la ejecucion de las politicas publicas de interés social y fomenten un compor-
tamiento altruista y solidario que aporte en la mejora de la calidad de vida de los grupos vul-
nerables en nuestra sociedad”.

Considerando estos lineamientos, la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cus-
co, implementard y gestionara el servicio social universitario obligatorio dirigido a los estu-
diantes que se encuentren entre el V y X ciclo, actuando como un agente de cambio cultural
y artistico, a través de la aplicacion de conocimientos adquiridos en su carrera profesional,
orientados a brindar solucion a diversas problematicas de los grupos vulnerables de la provin-
cia de Cusco, tales como, “Pérdida y Folklorizacién de la Cultura e Identidad Andina, problema-
ticas sociales y urbanas, problematicas de género y sociales”.

I. BASE LEGAL

a) Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

b) Constitucion Politica del Perud

c) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

d) Ley N°30597. Ley de Adecuacion de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Ti-

to del Cusco.

e) Ley N° 28611, Ley General del Medio Ambiente.

f) Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

g) Decreto Supremo N° 017-2012-ED, Politica Nacional de Educacién Ambiental.

h) Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, Politica Nacional de Educacion Superior y
Técnico-Productiva (PNESTP) al 2030.

i) Decreto Supremo N° 023-2021-MINAM, Politica Nacional del Ambiente al 2030.

i) Resolucién de Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU, que aprueba las considera-
ciones para la valoracién de los medios de verificacion establecidos en la matriz de

condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de verificacion

por tipo de Universidad.

k) Resolucién de Superintendencia N° 065-2022-SUNEDU, que aprueba las considera-
ciones complementarias y especificas para Universidades de naturaleza artistica.

I) Resolucién del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD., que aprueba las “Consi-
deraciones Complementarias y Especificas para Universidades de Naturaleza Artisti-

”

Ca .
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Estatuto de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.

Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.
Reglamento General de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.
Plan Estratégico Institucional 2024-2030 de la Universidad Nacional de Arte Diego

Quispe Tito.
q) Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Arte Diego

Quispe Tito.

DEFINICION DEL SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

El Servicio Social Universitario en la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del
Cusco (UNADQTC) es una oportunidad para que los estudiantes se involucren en proyec-
tos temporales y descentralizados. A través de estas actividades, los estudiantes pueden

poner en practica lo que han aprendido en sus diferentes carreras y escuelas profesio-

nales. Ademas, contribuyen a la implementacion de politicas publicas que tienen un im-

pacto social, artistico y cultural. Este servicio también fomenta un espiritu altruista y

solidario, ayudando a mejorar la calidad de vida de los grupos mas vulnerables en la re-

gién del Cusco y en todo el Perd.

A) Principios del Servicio Social Universitario

Este enfoque se centra en promover la accesibilidad universal y la adaptabilidad de

los servicios culturales y artisticos, garantizando el bienestar integral de los estu-

diantes y las comunidades beneficiarias. Sus caracteristicas principales incluyen dos

dimensiones claramente diferenciadas pero complementarias.

1.

Inclusién: La Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, pro-
mueve la diversidad, asegurando que todos los estudiantes participen en
condiciones que les permitan desarrollar las capacidades esenciales para su in-
tegracion social, evitando la discriminacion y asegurando la igualdad de oportu-
nidades.

Cooperacién: La Universidad Nacional de Arte Diego Quipe Tito del Cusco, a tra-
vés de sus diferentes unidades, disefia y desarrolla propuestas que respondan a
las demandas locales y regionales del Cusco, de manera concertada.
Articulacién: El Servicio Social, la Proyeccidon Social y la Extension Cultural se
vinculan con la formacién profesional y la investigacién, mediante la sistemati-
zacion y transferencia de experiencias logradas por las unidades académicas.
Calidad: Las actividades del Servicio Social Universitario deben cumplir con los
estadndares y condiciones basicas de calidad definidos en el sistema de gestion
de calidad de la universidad.

Impacto: Las actividades deben prever y medir su impacto, de acuerdo con los
objetivos establecidos por el sistema y su concrecion en el Plan Estratégico Ins-
titucional.

Interculturalidad: El Servicio Social Universitario contribuye al fortalecimiento
de la identidad cultural de la region del Cusco, respetando y valorando las dife-
rencias propias del contexto local.
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Ill. CARACTERIZACION DE LOS EJECUTORES Y BENEFICIARIOS DEL SERVICIO
SOCIAL UNIVERSITARIO

A) La poblacién objetivo a la que esta dirigido el programa son:
1. Las familias vulnerables.
2. Grupos sociales vulnerables, tales como comunidades campesinas, clubes de
madres, ollas comunes, casas hogar de menores y asilos de ancianos, entre

otros.

B) Los prestadores del servicio social universitario son:

NI‘\C‘(\:\, AN
i G, . .

59\0 wOx ’Wj{ 1. Estudiantes a partir del VIl semestre.
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2. Docentes en calidad de asesores.
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IV. OBIJETIVOS

A) Objetivo general
El Servicio Social Universitario tiene como objetivo promover un conjunto de servi-
cios y acciones orientados a mejorar el bienestar social de las poblaciones vulnera-
bles, fortaleciendo la inteligencia emocional, artistica y creativa de los estudiantes,
asi como su comportamiento solidario.
B) Objetivos especificos
1. Promover la participacion de los miembros de la comunidad universitaria para
contribuir en la solucién de los principales problemas sociales que aquejan a las
poblaciones vulnerables.
2. Poner a disposicion los servicios profesionales producto de la actividad acadé-
mica en beneficio de poblaciones vulnerables.
3. Brindar apoyo a las poblaciones mas vulnerables a través del desarrollo de acti-
vidades de Servicio Social, ejecutadas a través del voluntariado.
4. Fomentar el desarrollo social de las poblaciones més vulnerables para lograr su
bienestar, ejecutados a través del voluntariado.

V. ALINEACION ESTRATEGICA

El Programa de Servicio Social Universitario esta alineado al eje de servicio social de la
Politica de Responsabilidad Social Universitaria, el cual comprende la ejecucién de activi-
dades dirigidas a la poblacion vulnerable, cristalizadas a través de la cooperacion para el
desarrollo, defensa del medio ambiente, saneamiento, vivienda, urbanismo, de desarro-
llo de la vida asociativa, entre otros. Asi como el voluntariado que propicia la participa-
cién de los estudiantes de pregrado en actividades de servicio social comunitario dirigido
a la comunidad a nivel interno y externo, a través de la constitucion de grupos de volun-
tarios. Estas actividades pueden estar alineadas al Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar — INABIF, o también dirigidos a nifios(as), ancianos en estado de aban-
dono, carencia afectiva-social, discapacitados, entre otros. La universidad promueve el
intercambio del voluntariado a nivel nacional e internacional.
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VI. ESTRATEGIAS PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL SERVICIO
SOCIAL UNIVERSITARIO

El disefio e implementacion del servicio social universitario de la Universidad Nacional

de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, se estructura en cinco etapas secuenciales e inter-

dependientes, garantizando la calidad, pertinencia y sostenibilidad de las intervenciones.

Cada etapa tiene objetivos especificos, actividades diferenciadas, responsables claros e

instrumentos de gestidén definidos que permiten seguimiento y control.

A) Lineas de accién del Servicio Social Universitario
Las estrategias para el disefio e implementacién del Servicio Social Universitario es-
tdn enmarcadas en las siguientes lineas de accién a ejecutarse a través del volun-
tariado:

ST, 1. Asistencia técnica artistica: Promover la participacién de los miembros de la

> comunidad universitaria para contribuir en la solucién de los principales proble-

mas sociales, culturales, artisticos, medioambientales y econdmicos.

2. Asistencia social: Brindar apoyo a las poblaciones mas vulnerables mediante el
desarrollo de actividades artisticas, fomentando el bienestar a través del Servi-
cio Social.

VIl. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

A) Proceso de Inscripcién en el Servicio Social Universitario
Los estudiantes deben ejecutar el Servicio Social Universitario con caracter obliga-
torio, se agruparan e inscribiran en el FORMULARIO DE INSCRIPCION DE GRUPOS A
LOS PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO (ANEXO N° 1), segun la linea
de accion a desarrollar.

1. Organizacién de los estudiantes en el servicio social universitario
a) Los estudiantes inscritos en la linea de accidn de Asistencia social formaran
parte del voluntariado para brindar servicio social comunitario, fortalecien-
do su inteligencia emocional, social, artistica, cultural y ecolégica, compo-
nentes fundamentales para una formacién integral. Estos grupos también
estaran integrados por un minimo de cinco (5) y un maximo de ocho (8) es-
tudiantes.
B) Sobre linea de accién de asistencia técnica artistica
1. Responsabilidad en la linea de asistencia
El docente de la asignatura, a través de la cual los estudiantes realizaran la
modalidad de voluntariado en asistencia técnica artistica, serd responsable del

asesoramiento para la elaboracion, ejecucién del proyecto y la presentacion del
informe final.

2. Estructura organizacional
Los grupos de Servicio Social Universitario en asistencia técnica estableceran
una junta directiva integrada por:

a) Un (1) presidente
b) Un (1) secretario
¢) Un (1) tesorero
d) Miembros

C) Sobre linea de accién de asistencia social
1. Responsabilidad en la linea de asistencia
El director de Responsabilidad Social Universitaria sera responsable del aseso-
ramiento para la elaboracién, ejecucion del proyecto y la presentacion del in-
forme final en la modalidad de asistencia social.
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2. Categorias de estudiantes voluntarios
Los grupos de Servicio Social Universitario en asistencia social estableceran las
siguientes categorias de estudiantes voluntarios:
a) Voluntario lider: Coordina, planifica, organiza y dirige al grupo de volunta-
rios.
b) Voluntario miembro: Ejecuta las actividades planificadas dentro del grupo
de voluntarios.

Viil. MECANISMOS PARA LA EVALUACION DEL IMPACTO ESPERADO Y
RESULTADOS OBTENIDOS

A) Sobre la evaluacion del Servicio Social Universitario

La evaluacién del servicio social universitario de la Universidad Nacional de Arte

Diego Quispe Tito del Cusco se realizara de la siguiente manera:

1. Ejecucién del proyecto: Una vez aprobado el proyecto, se pondrd en marcha
seglin el cronograma establecido en el plan de trabajo.

2. Monitoreo de la ejecucién: La ejecucidn de los proyectos serd monitoreada por
el docente a cargo o el director de Responsabilidad Social Universitaria, segun
la modalidad del Servicio Social. Los proyectos que involucren actividades artis-
ticas, como murales, talleres libres, actividades artistico-culturales con tematica
medioambiental, ornamentacion de espacios publicos, y conservacion y restau-
racién de bienes patrimoniales, serdn monitoreados especificamente por el di-
rector de Responsabilidad Social Universitaria.

3. Informe final: Al culminar la ejecucién del proyecto, el presidente o voluntario
lider del grupo presentara el informe final, adjuntando las evidencias necesa-
rias, al docente a cargo o al director de Responsabilidad Social Universitaria.

4. Revisién y evaluacién: El docente a cargo o especialista de Responsabilidad So-
cial Universitaria revisara y aprobara el informe final, evaluando los resultados
obtenidos. Luego, remitird la decision adoptada al presidente del grupo con co-
pia a la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, que emitird la cons-
tancia de haber realizado el Servicio Social Universitario a cada integrante del
grupo.

B) Resultados e impacto generado

Al término de la ejecucidn de los proyectos, los equipos de voluntarios deberan:

1. Aplicar encuestas de satisfaccidn a los beneficiarios, cuyos resultados se remiti-
ran a la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria para su analisis (ANE-
XO N° 02).

C) Metodologia de evaluacion de impacto:

La Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, aplicard metodologias

para aislar los efectos atribuibles al servicio social universitario:

1. Establecimiento de la linea base:

A partir de una matriz del marco légico y la documentacion del plan de trabajo,
se establecerd una linea base que servira como punto de referencia.

2. Aplicacién del método jerarquico:

Se compararan criterios de evaluacion del impacto de la ejecucién del proyecto,

tales como impacto, sostenibilidad, pertinencia, eficacia y eficiencia.
3. Elaboraciéon del informe de resultados:
Los resultados obtenidos se consolidaran en un informe que refleja los impac-
tos evaluados, asi mismo el uso de los resultados derivara en:
a) Retroalimentacién para mejora continua de proyectos y metodologias.
b) Rendicién de cuentas a comunidades, autoridades y organismos de licencia-
miento.
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c) Difusion en congresos académicos y revistas especializadas.
d) Incidencia en politicas institucionales y publicas.
e) Captacion de recursos y alianzas estratégicas.
D) Impactos generados en las lineas de accidn:
Los impactos generados en las diferentes lineas de accion del Servicio Social Univer-
sitario contribuiran a los siguientes aspectos:
1. Impacto social
Indicadores de impacto:
a) Fortalecimiento social de la poblacién beneficiaria.
b) Mejoramiento de los estilos de vida de la poblacién beneficiaria.
c) Reduccion de las desigualdades y la discriminacion.
) / o 2. Impacto econémico
bfﬁwﬁs“m‘(’“ Indicadores de impacto:
a) Crecimiento y desarrollo de la poblacion beneficiaria.
b) Motivacion de los beneficiarios para el emprendimiento de proyectos soste-
nibles.
c) Mejora en la percepcion de seguridad y convivencia en el espacio publico
3. Impacto ambiental
Indicadores de impacto:
a) Fortalecimiento de la cultura ambiental en la poblacién, a través de proyec-
tos artistico-culturales.
b) Promocién de précticas de ambientes saludables.
c) Contribucién a la creacion de ciudades y comunidades sostenibles.
d) Minimizacién de impactos ambientales de actividades antropogénicas.

IX. PROCESOS DE EVALUACION PARA EL OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS Y
CRITERIOS DE EVALUACION

A) Evaluacién y otorgamiento de beneficios
El proceso de evaluacién y otorgamiento de beneficios a los estudiantes participan-
tes en el Servicio Social Universitario serd guiado por criterios claros y equitativos:
B) Criterios de evaluacién:
1. Cumplimiento de compromisos: Se evaluara el grado de cumplimiento de los
compromisos adquiridos por los estudiantes en la ejecucion de los proyectos.
2. Impacto y eficacia: Se medira el impacto y la eficacia de los proyectos realiza-
dos, considerando su contribucion a los objetivos del Servicio Social Universita-

rio.

3. Participacién activa: Se considerard la participacion activa y responsable de los
estudiantes en todas las etapas del proyecto.

4. Calidad de la ejecucién: Se evaluara la calidad de la ejecucion del proyecto, in-
cluyendo la creatividad, innovacién y pertinencia de las acciones realizadas.

C) Proceso de otorgamiento de beneficios.

1. Presentacion de informes: Los grupos de estudiantes deberan presentar infor-

mes parciales (ANEXO N° 04) y finales de la ejecucién de sus proyectos (ANE-

XO N° 05), los cuales seran evaluados por el docente a cargo del Especialista de
Responsabilidad Social Universitaria.

2. Evaluacién Final: Una vez revisados los informes, el docente o especialista eva-
luard el cumplimiento de los objetivos y la calidad del proyecto, y emitira una
recomendacion a la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria.

3. Otorgamiento de beneficios: Los estudiantes que cumplan con los criterios es-
tablecidos podrén recibir constancias de reconocimiento y, en caso correspon-
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da, otros beneficios definidos por la Universidad, como créditos académicos,
acceso a becas o recursos adicionales para futuros proyectos (ANEXO N° 03).
D) Reconocimientos y certificaciones
Los estudiantes voluntarios podran solicitar una constancia de participacion en el
Programa de Voluntariado especifico, la cual sera otorgada por la Direccién de Res-
ponsabilidad Social Universitaria, en reconocimiento a su contribucién y desempe-
fio en el Servicio Social Universitario.
1. Reconocimientos por desempeiio destacado

Nivel de

i Criterios Beneficio
reconocimiento

- Participacion en proyecto de alto impacto

social
L oir Evaluacion de desempefio 2 15/17 Diploma de
Mencién honorifica o ) P ) / P e
- Iniciativa y liderazgo sobresaliente reconocimiento
- Testimonio favorable de comunidad
beneficiaria

- Disefio y ejecucién de proyecto innovador

- Generacién de producto artistico de alta .
) Resolucion de
calidad

Distincion Especial ) felicitacion del
- Impacto documentado en comunidad
Rectorado

- Publicacion de sistematizacion de
experiencia

2. Integracidn curricular

a) Los proyectos de servicio social podran articularse con trabajos de investiga-
cion formativa o proyectos de tesis.

3. Procedimiento ante evaluacion insuficiente

En caso de que el estudiante obtenga calificacion insuficiente (< 11):

a) La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, notifica al estudiante
los motivos de la evaluacidn insuficiente.

b) Se abre un proceso de descargo donde el estudiante puede presentar justi-
ficaciones documentadas.

c) Silas causas de la evaluacién insuficiente son atribuibles a factores externos
(problemas de salud graves, emergencias familiares), se le otorga una pro-
rroga para completar el Servicio Social Universitario.

d) Silas causas son atribuibles al estudiante (incumplimiento, mala conducta),
debe repetir completamente el Servicio Social Universitario en un siguiente
ciclo académico.

e) Lareincidencia en evaluacién insuficiente puede derivar en sanciones disci-
plinarias.

IMPACTO ESPERADO A ALCANZAR

La Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, como institucion de educa-
cidn superior especializada en artes, espera que su Programa de Servicio Social Universi-
tario genere impactos significativos y sostenibles en sus dos lineas de accién.
A) Asistencia técnica artistica

El objetivo es promover la participacion de los miembros de la comunidad universi-

taria para contribuir en la solucién de los principales problemas sociales, culturales,

artisticos, medioambientales y econdmicos.

1. Impactos esperados

a) Revitalizacidon del patrimonio cultural inmaterial:
i. Contribucion significativa a la salvaguarda de técnicas artesanales, ex-
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presiones musicales, danzas y narrativas tradicionales en riesgo de desa-
paricion.

Documentacién audiovisual y museogréfica de al menos 50 manifesta-
ciones culturales de comunidades cusquefas en un horizonte de 5 afios.
Reconocimiento de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito
del Cusco como centro de referencia en arte andino contemporaneo y
gestion cultural comunitaria.

b) Transformacion de problematicas socioambientales:

Reduccién de contaminacién visual en espacios publicos mediante mura-
les y arte urbano de calidad.

i. Sensibilizacion ambiental de al menos 1,000 personas anualmente me-

diante proyectos de arte ecoldgico y reciclaje creativo.
Embellecimiento de 5 espacios publicos (plazas, parques, fachadas) en
zonas vulnerables de la provincia del Cusco.

¢) Incidencia en politicas culturales locales y regionales:

Inclusién de recomendaciones y evidencias generadas por el servicio so-
cial universitario en planes de desarrollo concertado de al menos 2 mu-
nicipalidades distritales.

Promulgacién de ordenanzas municipales que promuevan el arte comu-
nitario, la accesibilidad cultural y la valoracién del patrimonio inmaterial.
Asignacién progresiva de mayores recursos publicos a proyectos de arte
para el desarrollo comunitario.

d) Modelo replicable de universidad socialmente responsable:

Sistematizacidn y publicacion del modelo de Servicio Social Universita-
rio de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco,como
buena préactica replicable por otras universidades de arte del pais y re-
gién andina.

i. Organizacion de encuentros regionales de Servicio Social Universitario

que convoquen a universidades, gobiernos y sociedad civil.
Reconocimientos nacionales e internacionales a la universidad por su
compromiso con la responsabilidad social.

B) Asistencia social
El objetivo es brindar apoyo a las poblaciones mas vulnerables mediante el desa-
rrollo de actividades artisticas, fomentando el bienestar a través del Servicio Social.

1. Impactos esperados
a) Acceso equitativo al arte y la cultura:

Al menos 200 personas de poblaciones vulnerables participan anual-
mente en proyectos de servicio social universitario.

i. 80% de beneficiarios directos reportan haber tenido su primera expe-

riencia formal de creacién artistica gracias al Servicio Social Universita-
rio.

Reduccidon de brechas de acceso cultural entre zonas urbanas y rurales,
entre diferentes grupos etarios y socioeconémicos.

b) Fortalecimiento de identidades culturales:

Las Comunidades revalorizan y practican expresiones culturales tradicio-
nales (textileria, cerdmica, danza, musica andina).

i. Jovenes de comunidades periurbanas y rurales reconocen con orgullo su

herencia cultural andina y rechazan procesos de folklorizacién o mercan-
tilizacion descontextualizada.

. Al menos 15 expresiones culturales locales (técnicas, festividades, narra-

tivas) son documentadas, difundidas y puestas en valor anualmente.
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c) MeJora en bienestar emocional y social:

70% de beneficiarios de proyectos de arteterapia y arte comunitario re-
portan mejoras en autoestima, manejo de emociones y habilidades so-
ciales.

Reduccién de indicadores de violencia intrafamiliar, adicciones y otros
problemas sociales en comunidades con intervencién sostenida del ser-
vicio social universitario.

Espacios publicos intervenidos artisticamente se convierten en lugares
de encuentro, convivencia y cohesién social.

d) Desarrollo de capacidades locales:

Al menos 10 lideres culturales comunitarios formados anualmente me-
diante proyectos de Servicio Social Universitario.

. 20% de comunidades intervenidas generan sus propios proyectos cultu-

rales autogestionados después de 2 afios de acompafiamiento del servi-
cio social universitario.

. Surgimiento de colectivos artisticos comunitarios que replican metodo-

logias aprendidas.

Xl. REGULACION DE MECANISMOS, PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS

A) Procedimiento de implementacion de proyectos
1. Coordinacién con las comunidades locales: Se establecerdn acuerdos y alian-
zas con las comunidades locales para identificar necesidades y definir las ac-
tividades que los estudiantes desarrollardn en el marco del Servicio Social
Universitario.
2. Regulacién de convenios, acuerdos y Alianzas Interinstitucionales

a) Tlpos de convenios

Vi,

Vii.

Convenios marco: establecen relacion general de cooperacién con una
institucion, sin definir proyectos especificos. Vigencia: 2-4 afios renova-
bles.

i. Convenios especificos: derivan de convenios marco o son independien-

tes; detallan proyectos concretos de Servicio Social Universitario con ob-
jetivos, actividades, responsabilidades y cronograma. Vigencia: 1-2 afios.
Cartas de entendimiento: documentos mas flexibles para formalizar co-
laboraciones puntuales con organizaciones de base, comunidades o co-
lectivos sin personeria juridica.

b) Clausulas obligatorias en convenios:

Objeto del convenio (describir el Servicio Social Universitario a realizar)
Obligaciones de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del
Cusco: proveer estudiantes, docentes asesores, materiales, capacita-
cion, seguimiento.

Obligaciones de la institucion aliada: facilitar espacios, coordinar con
beneficiarios, supervisar aspectos logisticos, evaluar desempefio de es-
tudiantes.

Derechos de los beneficiarios: gratuidad del servicio, respeto a su digni-
dad y cultura, confidencialidad.

Propiedad intelectual: productos artisticos generados son co-propiedad
de la comunidad y la universidad.

Uso de imagen: autorizacion de beneficiarios para registro audiovisual
con fines académicos y de difusion, sin fines comerciales.

Seguridad: medidas de prevencién de riesgos y cobertura de seguro pa-
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ra estudiantes

viii. Vigencia, renovacién y causales de terminacion.

ix. Mecanismos de resolucién de controversias: mesa de didlogo y media-
cion.

¢) Proceso de formalizacion:

i. La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria identifica una insti-
tucién potencial y realiza un acercamiento exploratorio.

ii. Seelabora propuesta de convenio con Oficina de Asesoria Juridica.

iii. Institucion aliada revisa y formula observaciones si corresponde.

iv. Negociacion y ajustes hasta consenso.

v. Aprobacién por Direccién de Responsabilidad Social Universitaria y visa-
cién de Oficina de Asesoria Juridica.

vi. Suscripcion por Rector de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe
Tito del Cusco y méxima autoridad de institucion aliada.

vii. Registro en sistema institucional y custodia de originales.

viii. Difusién a todas las instancias involucradas.

Integracién de los estudiantes en el proceso: Los estudiantes se involucraran

activamente en todas las etapas del proyecto, desde su planificacién hasta la

ejecucién y evaluacién, asegurando una formacién integral y un impacto signi-
ficativo en las comunidades beneficiarias.

Fase de Disefio y Formulacion de Proyectos

Actividades:

Mapeo de actores y territorios vulnerables

a) Identificacion georreferenciada de comunidades, instituciones y grupos vul-
nerables en la provincia del Cusco y region.

b) Elaboracién de fichas técnicas de cada territorio con informacién demogra-
fica, socioecondmica y cultural.

c) Construccion participativa de un directorio institucional de potenciales alia-
dos (municipalidades, ONG, organizaciones de base, instituciones educati-
vas, centros de salud).

Diagndstico participativo de necesidades

a) Aplicacién de herramientas cualitativas (entrevistas semiestructuradas, gru-
pos focales, observacion participante) para identificar problematicas y nece-
sidades culturales-artisticas.

b) Realizaciéon de asambleas comunitarias para validar hallazgos y priorizar
dreas de intervencion.

c) Analisis del contexto histérico, social y cultural de cada comunidad para in-
terpretar adecuadamente sus demandas.

Construccién del Banco de Proyectos de Servicio Social

a) Elaboracion de perfiles de proyectos de responsabilidad social universitaria,
alineados con las lineas de investigacién de cada escuela profesional de la
universidad.

b) Vinculacidon de cada perfil de proyecto con asignaturas especificas del plan
de estudios para garantizar la integracién curricular.

c) Priorizacién de proyectos segln criterios de: pertinencia social, viabilidad
técnica, alineacidn con Objetivos de Desarrollo Sostenible, potencial de im-
pacto y disponibilidad presupuestal.

Aplicacién de la Teoria del Cambio

Cada proyecto de servicio social universitario debe fundamentarse en una Teo-

ria del Cambio que explicite:
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Problema social identificado: descripcién precisa de la situaciéon problemati-

ca que se busca transformar, basada en evidencia del diagnostico participativo.

a)

f)

Impacto de largo plazo esperado: cambio estructural o sostenido que se es-
pera contribuir a generar (ejemplo: "Fortalecimiento de la identidad cultu-
ral andina en jovenes de comunidades periurbanas del Cusco").

Resultados intermedios: cambios a corto y mediano plazo que preparan el
camino hacia el impacto (ejemplo: "Jévenes desarrollan habilidades en téc-
nicas artisticas tradicionales", "La comunidad valora y participa en manifes-
taciones culturales locales").

Actividades del proyecto: acciones concretas que ejecutaran los estudian-
tes prestadores del servicio social (talleres, creacién colectiva, intervencio-
nes urbanas, festivales, etc.).

Insumos y recursos: humanos, materiales, financieros y técnicos necesarios
para la ejecucion.

Supuestos y factores externos: condiciones que deben darse para que la
cadena de cambio funcione (ejemplo: "La comunidad mantiene interés en
participar", "Las autoridades locales apoyan las actividades").

Indicadores de cambio: métricas cualitativas y cuantitativas para monitorear
el progreso hacia los resultados e impacto esperado.

B) Derechos, deberes, prohibiciones y sanciones de los estudiantes prestadores de

Servicio Social Universitario

1.

Derechos

a)

Recibir informacion, orientacion y los medios logisticos para la ejecucion de
las actividades planificas, proyectos disponibles y cronograma del Servicio
Social Universitario.

b) Ser tratados sin discriminacion.

c) Participar activamente en las actividades planificadas.

d) Disponer de una acreditacion identificativa de su condicion de voluntario.
e) Alos reconocimientos de participacion del Programa de Voluntariado espe-
cifico, emitido por la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria.

f) Elegir proyecto de Servicio Social Universitario segun sus intereses, habilida-
des y disponibilidad horaria (dentro de las opciones disponibles para su ca-
rrera).

g) Recibir capacitacidn previa sobre metodologias de trabajo comunitario, éti-
ca del servicio social y seguridad.

h) Solicitar apoyo psicopedagégico ante situaciones emocionalmente comple-
jas derivadas del Servicio Social Universitario.

i) Ser evaluado de manera justa, objetiva y transparente segun criterios pre-
viamente establecidos.

i) Presentar descargos o solicitudes de reconsideracién ante evaluaciones que
considere injustas.

k) Recibir constancia oficial de cumplimiento del Servicio Social Universitario y
reconocimientos por desempefio destacado.

Deberes

a) Participar en las sesiones de induccidn y capacitacién organizadas por la Di-
reccion de Responsabilidad Social Universitaria.

b) Cumplir con los requisitos de formalidad (estar matriculado) y la legalidad
(estar registrado).

c) Ejecutar las actividades planificadas en el proyecto con responsabilidad,
compromiso y calidad.

d) Tratar con respeto, empatia y dignidad a todas las personas beneficiarias,

sin discriminacion alguna.
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e) Guardar confidencialidad sobre informacion sensible de personas o comuni-
dades atendidas.
f) Respetar y valorar los saberes, costumbres y formas de organizacion de las

comunidades donde se interviene.

g) Cumplir puntualmente con horarios, cronogramas y compromisos asumidos
ante comunidades e instituciones aliadas.

h) Registrar sistematicamente su experiencia mediante bitdcoras, fotografias,
videos y otros medios.

i) Presentar informes parciales y finales segtin formatos y plazos establecidos.
j) Participar en sesiones de monitoreo, evaluacién y socializacién de resulta-

dos.
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k) Cuidar y devolver en buen estado materiales, equipos e instalaciones pro-
porcionadas por la universidad.

) Usar adecuadamente el uniforme o distintivos de la universidad durante las
actividades de Servicio Social Universitario.

m) Reportar inmediatamente cualquier incidente, accidente o situacion irregu-
lar al docente asesor o coordinador.

3. Prohibiciones

a) Faltar injustificadamente a las actividades programadas de Servicio Social
Universitario.

b) Delegar en terceros las responsabilidades asignadas en el Servicio Social
Universitario.

c) Realizar actividades de proselitismo politico, religioso o comercial durante el
Servicio Social Universitario.

d) Solicitar o aceptar pagos, regalos o beneficios de las comunidades o benefi-
ciarios.

e) Establecer relaciones personales inapropiadas con beneficiarios que vulne-
ren la ética profesional.

f) Difundir imagenes, videos o informacién de beneficiarios sin su consenti-
miento informado previo.

g) Realizar intervenciones no autorizadas o que no estén contempladas en el
proyecto aprobado.

h) Presentar informes o evidencias falsas o manipuladas.

i) Incurrir en conductas que atenten contra la dignidad, integridad o derechos
de los beneficiarios.

j) Desprestigiar a la universidad, al programa de Servicio Social Universitario o
a las instituciones aliadas.

4. Sanciones
Ante incumplimiento de deberes o incursién en prohibiciones, se aplicaran las

siguientes sanciones graduales.

a) Recibir Amonestacién verbal: registrada en acta, para faltas leves de prime-
ravez

b) Amonestacién escrita: comunicada formalmente al estudiante y su expe-
diente, para reincidencia o faltas de mayor gravedad

c) Suspensién temporal del Servicio Social Universitario: de 1 a 4 semanas, pa-
ra faltas graves; el estudiante deberd completar las horas en ciclo siguiente

d) Desaprobacion del Servicio Social Universitario: para faltas muy graves o re-
iteradas; el estudiante deberéa repetir completamente el Servicio Social Uni-
versitario

Todos los procesos disciplinarios garantizan el debido proceso, derecho a la de-

fensa y posibilidad de apelacion.
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C) Derechos y deberes de los beneficiarios
1. Derechos
a) Ser tratados con respeto a sus derechos fundamentales, implica garantizar

un trato digno, condiciones adecuados para su desarrollo y acceso equitati-
vo al servicio social universitaria.
b) Los beneficiarios podran participar en la definiciéon de las labores o activida-
des en las cuales se desarrollara el Servicio Social Universitario.
c) Evitar labores que impliquen algln peligro para su vida o salud.
2. Derechos

a) Cumplir con las actividades programadas.
b) Contribuir y coadyuvar al correcto funcionamiento del Servicio Social Uni-

2
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D) Consideraciones sobre los grupos y proyectos de servicio social universitario
1. De los grupos de Servicio Social Universitario son responsables de:

a) Elaborar su propio reglamento interno.

b) Presentar propuestas e iniciativas plasmadas en un proyecto a la direccion
de Responsabilidad Social Universitaria.

c) Elaboray presenta el informe parcial del desarrollo y ejecucién del Proyecto
a la direccién de Responsabilidad Social Universitaria

d) Elaborary presentar el informe final a la Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria para revisién y aprobacion.

2. Para los proyectos de Servicio Social en modalidad de asistencia técnica:

a) Eldocente del curso de especialidad y asesor del grupo de esta modalidad,
revisa el proyecto de trabajo del grupo voluntario a través de la Rubrica de
evaluacién (ANEXO N° 06).

b) El proyecto debe contener los requisitos minimos de la estructura, conside-
rando presupuesto solo para gastos logisticos (ANEXO N° 07).

c) El docente asesor eleva las observaciones al presidente del grupo volunta-
rio; de no haber, da el visto bueno para su remision a la Direccién de Res-
ponsabilidad Social Universitaria.

d) La Direccién de Responsabilidad Social Universitaria solicita la aprobacion
del proyecto mediante acto resolutivo.

3. Para los proyectos de Servicio Social en modalidad de asistencia social:

a) Eldirector de Responsabilidad Social Universitaria y asesor del grupo de es-
ta modalidad revisa el proyecto del grupo voluntario a través de la rubrica
de instrumento de evaluacion (ANEXO N° 06).

b) ElProyecto debe contener los requisitos minimos de la estructura estableci-
da, considerando presupuesto solo para gastos logisticos (ANEXO N° 07).

c) Elespecialista de Responsabilidad Social Universitaria eleva las observacio-

nes al presidente del grupo voluntario; de no haber, otorga el visto bueno
para su remision a la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria.

d) La Direccién de Responsabilidad Social Universitaria solicita la aprobacion
del Proyecto al Vicerrectorado Académico, mediante acto Resolutivo.
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XIV. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

A)

Recursos ordinarios: Fondos asignados a la universidad a través del tesoro publico,
destinados a cubrir los costos operativos y logisticos de los proyectos de Servicio So-
cial Universitario.

Recursos directamente recaudados: Ingresos generados por la Universidad a través
de la prestacién de servicios educativos, culturales y artisticos, que seran utilizados
para apoyar los proyectos de Servicio Social Universitario.

Canon sobre canon regalias: Fondos asignados a la Universidad a través del tesoro
publico.

Donaciones y contribuciones: Aportes econdmicos y en especie provenientes de
personas naturales o juridicas, que seran destinados exclusivamente al financia-
miento de los proyectos de Servicio Social Universitario.

Categoria Presupuestal: Asignacion presupuestaria que no resulta en producto.

Producto: Sin producto.

Actividad/ accion: Extension y Proyeccion Social.

Meta presupuestal: Responsabilidad Social Universitaria

XV. RECURSOS EXTERNOS

Cooperacién nacional e internacional: Fondos provenientes de organismos naciona-
les e internacionales que apoyen iniciativas de Responsabilidad Social Universitaria.
Programas gubernamentales: Subvenciones otorgadas por el Estado a través de pro-
gramas especificos para el desarrollo de proyectos sociales y educativos.

Fondos Especiales: Recursos provenientes de leyes especiales o del canon, sobreca-
non y regalias mineras, que podran ser destinados a proyectos que cumplan con los
objetivos del Servicio Social Universitario.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS Y FINAL

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA.-

SEGUNDA.-

TERCERA.-

CUARTA.-

Mientras no se constituyan los Organos de Gobierno, la Comisién Organizado-
ra de la UNADQTC, designada por el Ministerio de Educacion, hace las veces de
Asamblea Universitaria y Consejo Universitario dentro del marco de la Ley Uni-
versitaria; el Presidente de la Comisién Organizadora asume las funciones de
Rector, el Vicepresidente Académico las funciones de Vicerrector Académico y
el Vicepresidente de Investigacion las funciones de Vicerrector de Investigacion.
En tanto no se cuente con decanos, el Vice Presidente Académico de la Comision
Organizadora asume estas funciones. A excepcion de la emision de resolucién
En tanto no se brinde el servicio educativo los proyectos y/o actividades seran
presentados solo por docentes.

Los casos que no contemplados en el presente reglamento seran resueltos en
primera instancia por el director de Responsabilidad Social Universitaria y por
Consejo Universitario en segunda instancia.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA.-

El presente Reglamento entrard en vigencia al dia siguiente de su aprobacién via
acto resolutivo.
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01

FORMULARIO DE INSCRIPCION DE GRUPOS A LOS PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL
UNIVERSITARIO

Estructura de Informe final de ejecucion del proyecto

GENERALIDADES

Modalidad de
servicio social

Asistencia técnica artistica

Area de interés:

Asistencia social

Ciclo

INTEGRANTES

Docente responsable

ORGANIZACION
Presidente
Junta directiva Secretario
Tesorero
P Lugar
Ambito de
intervencién
Poblacién beneficiaria

Documentos
adjuntos

1. Reglamento interno

Si()

NO ()

2. Proyecto

SI()

NO ()
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ANEXO N° 02
ENCUESTA DE SATISFACCION DEL SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO
Participantes ......cccccvevccnnivnesnennnns

VALORES DE 1 A 5 (1: insatisfaccion, 5: satisfaccion total)

El tema de Servicio Social se relaciona con la
A o 1 2 3 4 5
necesidad de los beneficiarios.
CONTENIDO
El tema de la actividad esta relacionado con la 1 | P 3 4 5
atencién de alguna problematica.
ESIDENCS
| OE INVESTIGACIO! -
Las actividades denotan planificacion y ‘7 1 ‘ 2 I 3 l 4 | S \
organizacion.
METODOLOGIA La duracion de las actividades es suficiente para 1 | 2 i 3 4 5 I
ORGANIZACION realizarlas de manera adecuada. .
Las condiciones ambientales (aula, mobiliario
y recursos utilizados) han sido adecuadas para [ 1 2 | 3 ‘ 4 | E l
facilitar el proceso formativo.
La actividad realizada contribuye con el 1 2 I 3 | 4 5
desarrollo social y/o ambiental.
Las actividades realizadas presentan algun
BENEFICIO beneficio social, econdmico y ambiental a sus 1 } 2 ' 3 | 4 i 5 I
beneficiarios.
El valor de contribucién de la actividad es alto. 1 | 2 3 4 5 |
El servicio social brindado fue oportuno para mi | 1 b I 3 ‘ 4 | 5 l
desarrollo personal y/o profesional.
Sefiale aspectos para mejorar la calidad de esta actividad:
VALORACION-
SUGERENCIAS
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ANEXO N° 03
COMPONENTES DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL ESTUDIANTE EN EL PROGRAMA
DEL SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

Evaluaciéon del Desempefio del Estudiante en el Servicio Social
El desempefio del estudiante durante el servicio social es evaluado de manera integral por
multiples actores, garantizando objetividad y pertinencia:

Componentes de la evaluacion

Componente Responsable de evaluar Instrumento Peso
1. Planificacion y disefio |relCC|onAde Responsabmdad Evaluacion de 159%
Social Universitaria proyecto
2. Ejecucién de actividades II“ETCCIOI’]Ade Responsabllldad Supervision de 20%
Social Universitaria campo
3. Competencias Responsable de institucion Evaluacion del
. . : 25%
profesionales y personales | aliada / Comunidad prestador
4. Protlictos y evidendias Dlre'cuon.de Responsabxl|dad Evaluacpn de 20%
Social Universitaria portafolio
5. Informe final y reflexion | Direccién de Responsabilidad Evaluacion de 20%
critica Social Universitaria informe °
CALIFICACION FINAL - Promedio 100%
ponderado

Escala de calificacién y equivalencias

Calificacion
cualitativa

Calificacion

Jesil Descripcion del desempeiio
cuantitativa P P

Desempefio excepcional que supera ampliamente
las expectativas. Demuestra iniciativa, creatividad,
liderazgo y compromiso ejemplar con la comunidad.

18-20 Excelente

Cumple satisfactoriamente con todos los objetivos

y expectativas del Servicio Social Universitario.
Demuestra responsabilidad, compromiso y adecuado
manejo de competencias artistico-sociales.

15-17 Satisfactorio

Cumple parcialmente con los objetivos. Requiere
acompafiamiento y retroalimentacion para fortalecer
competencias. Muestra disposicién al aprendizaje.

11-14 En proceso

No alcanza los estandares minimos esperados.
Incumplimiento de compromisos, falta de
responsabilidad o ética en el servicio. Requiere repetir
el SSU.

0-10 Insuficiente
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ANEXO N° 04

ESTRUCTURA DEL INFORME PARCIAL DE EJECUCION DEL PROYECTO

|. GENERALIDADES
1.1. Titulo:
1.2. Lugar de ejecucion:
1.3. Beneficiarios:
1.4. Duracién:
Inicio:
Término:
Il. RESPONSABLES:

Nombres y apellidos Docente/estudiantes

Facultad

Responsabilidades

I1l. INFORME PARCIAL DEL PLAN DE ACTIVIDADES (DESCRIBIR):

1.1. Acciones realizadas:

1.2. Resultados obtenidos:
1.3. Limitaciones encontradas:
1.4. Acciones correctivas:

IV. ADJUNTAR EVIDENCIAS DEL TRABAJO REALIZADO

(fotografias y videos de las reuniones con las autoridades de la comunidad)

28
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ANEXO N° 05
ESTRUCTURA DEL INFORME FINAL DE EJECUCION DEL PROYECTO

GENERALIDADES

1.1 Titulo

1.2. Asignatura

1.3. Responsables

1.4. Lugar de ejecucién

1.5. Beneficiarios

1.6. Duracion
Inicio:
Término:

. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS (DESCRIBIR

ORDENADAMENTE CADA ACTIVIDAD, SEGUN LOS OBJETIVOS PLANIFICADOS Y
ALCANZADOS DE ACUERDO AL CRONOGRAMA DEL PROYECTO, HACIENDO REFERENCIA
A LOS MEDIOS DE VERIFICACION)

11l. DIFICULTADES ENCONTRADAS

IV. RESULTADOS OBTENIDOS

V. CONCLUSIONES

VI. RECOMENDACIONES

VIl. ANEXOS (DOCUMENTOS PROBATORIOS O MEDIOS DE VERIFICACION)

a) Fotografias, videos y reuniones
b) Lista de beneficiarios
c) Constancia de conformidad de la comunidad beneficiaria.
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ANEXO N° 06

RUBRICA DE EVALUACION DEL PROYECTO

CRITERIOS INDICADORES PUNTAJE
Contempla la Contempla la descripcion | Contempla la descripcion
descripcion de de una realidad y su de una realidad, pero no su
El diagndstico | una realidad, su problemética, pero no las | problema ni las causas que lo
problematica y las causas que lo originan. originan.
causas que lo originan.
10 6 2
Formula una situacién | Formula una situacién de | Controla una situacion del
Laidea problematica a través | prondstico. control del prondstico.
de un diagnostico.
10 6 2
Presenta argumentos | Presenta argumentos Presenta argumentos que no
..o .. |adecuados que relacionados con el guardan relacion con el control
La justificacion - P -
guardan relacion con | prondstico. del prondstico
el pronostico.
10 6 2
Formula el objetivo Formula el objetivo, pero
PERTENENCIA Objetivo y los cambios que se | no gugrda relacion con los | No se presenta el objetivo.
general esperan alcanzar. cambios que se esperan
alcanzar.
10 6 2
Formula los objetivos | Formula los objetivos No formula los objetivos
Objetivos especificos que especificos que no especificos que permitan
especificos | permitan alcanzar con | guardan relacion con el alcanzar el logro del objetivo
el objetivo general. logro del objetivo general. | general
10 6 2
Las actividades Las actividades propuestas | No detallan actividades que
Las actividades | propuestas guardan son ambiguas respecto de | guarden relacién con los
propuestas relacién con los los objetivos especificos. objetivos especificos.
objetivos especificos.
10 6 2
La redaccién cumple La redaccion cumple con La redaccién no cumple con
La redaccion | <" los requisitos de | los requisitos de claridad | los requisitos de claridad,
claridad precision, y precisién, pero no de precision, sencillez y concisién.
sencillez y condicion. | sencillez y concision.
10 6 2
Genera un impacto Genera un impacto en la No genera un impacto en la
|mpacto en la comunidad y comunidad, pero no en comunidad, ni en el grupo
P grupo objetivo que lo | el grupo objetivo que lo objetivo que lo especifica.
justifica. justifica.
10 6 2
Tiene alcance a un Tiene alcance a un No logra tener alcance a los
IMPACTO Y Alcance importante nimero de | nimero muy reducido y beneficiarios directos.
COBERTURA beneficiarios directos. | particular de beneficiarios
directos.
10 6 2
Responde a las Responde particularmente | No responde a las necesidades
. necesidades o a las necesidades o o demandas reales del
Necesidades
demandas reales del | demandas reales del contexto.
contexto. contexto.
10 6 2
PUNTAJE PARCIAL 10 6 2
PUNTAJE TOTAL 100 60 20

RESULTADOS: los resultados de evaluacién del proyecto y/o programa se estableceran de

acuerdo a los rangos establecidos a continuacion:

APROBADO

61-100 PUNTOS

DESAPROBADO

20-60 PUNTOS

30
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ANEXO N° 07
ESTRUCTURA DEL PROYECTO

|. GENERALIDADES
1.1.Titulo
1.2.Asignaturas

1.3.Responsables

1.4.Lugar de ejecucién

SIS
O 1.5.Beneficiarios
3 ¥

R 1.6.Duracién
i P ’ .

P RACION 5§ Inicio-Término

O'OU/SPE ‘mcggy 1l. CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD

2.1. Diagndstico (referido a la necesidad de intervencién con un proyecto a desarrollar).
2.2. Definicidn de la idea (como considera que debe ser la situacion después de
ejecutado el Proyecto).

11l. PLANTEAMIENTO
3.1. Justificacién
3.2. Objetivos
3.2.1. Objetivo general
3.2.2. Objetivos especificos
3.3. Actividades

OBJETIVO GENERAL | OBJETIVOS ESPECIFICOS | ACTIVIDADES RESPONSABLES

3.4. Cronograma (ejemplo) ciclo 20........ VII-VIII

Actividades

O NACY,
» U}QV\QE 17

)
b
QUTIVESEN

IV. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
4.1. Recursos humanos
- Ejecutores (codigo de matricula, apellidos y nombres, xxx......... , ciclo de estudios)
- Docente de asignatura
4.2. Presupuesto
4.3, Financiamiento

V. ANEXOS
- Constancia de matricula
- Reglamento interno del grupo
- Otros.
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