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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES

INTRODUCCION

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de
Arte Diego Quispe Tito del Cusco (UNADQTC), constituye el documento normativo de gestion institu-
cional que establece la estructura organica y funcional de nuestra institucién, en conformidad con los
principios de gobernabilidad, calidad educativa y gestion cultural que nos rigen. Se alinea con las dis-
posiciones de la Ley Universitaria N230220y el Decreto Supremo N2054-2018-PCM, que aprueban los
Lineamientos de Organizacién del Estado.

EI ROF define la naturalezay el rol de cada unidad de organizacion, estableciendo sus funcio-
nes, responsabilidades y relaciones interfuncionales con la finalidad de cumplir con mayor eficiencia
su misién y funciones; actividad de sistematizacion que conlleva a la identificacién, analisis, armoni-
zacion, disefio, mejoramiento, simplificacion o supresion de procesos, para alcanzar mayor eficien-
cia y eficacia en el cumplimiento de sus objetivos, es decir, contiene su estructura orgénica asi como
las funciones generales y especificas de cada uno de sus drganos y unidades organicas dentro del
marco de la Ley Universitaria y Estatuto Institucional, orientados al logro de la mision y objetivos ins-
titucionales; acorde a los mads altos estandares y expectativas de nuestra comunidad universitariay la
sociedad a la que servimos. A través de este reglamento, reafirmamos nuestro compromiso con la ex-
celencia educativa, el desarrollo humanoy el fomento de la identidad cultural en el contexto nacional
e internacional.

Este reglamento ha sido concebido para responder a las necesidades especificas de una ins-
titucion dedicada a la formacion superior en las artes, contemplando la singularidad de sus procesos
creativos y su compromiso con la conservacion, innovacion y difusién del patrimonio artistico-cultu-
ral del Perti. Asimismo, refleja nuestra aspiracién por ser un espacio de didlogo intercultural y de van-

guardia artistica, promoviendo la investigacién, la sostenibilidad y la inclusién social.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.

Articulo 2°.

Articulo 3°.

Articulo 4°.

Naturaleza Juridica

La Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, es una persona
juridica de derecho publico creada mediante Ley N°30597, del 07 de junio del
2017 y modificada por la Ley N°31645, Ley que modifica la denominacién; cuen-
ta con autonomia normativa, académica, administrativa, econémica y de gobier-
no, de conformidad a los establecido en la Constitucion politica del Perl y la Ley
N°30220, Ley Universitaria, constituye un pliego Presupuestario, siendo su sigla
UNADAQTC.

Jurisdiccién

El ambito territorial sobre el que ejerce sus competencias la Universidad Na-
cional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco es Calle Marqués 185, Provincia
de Cusco, Departamento de Cusco y fuera de ella en el Pert, segln sus in-
fluencias académicas y de investigacion.

Funciones de la universidad

Son funciones de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del

Cusco:

a. Laformacién profesional artistica.

b. Lainvestigacion.

c. Laextension cultural y proyeccién social.

d. Laeducacién continua.

e. Lacontribucién al desarrollo humano.

f. Las demds que le sefiala la Constitucion Politica del Perd, la Ley Univer-
sitaria y otras normas conexas.

Base Legal

La base Legal que regula el funcionamiento general de la Universidad Nacio-
nal de Arte Diego Quispe Tito del Cusco es la siguiente:

Constitucion Politica del Peru.

Ley N°28044, Ley General de Educacion.

Ley N°30220, Ley Universitaria.

o o T o

Ley N°30597; Ley que denomina Universidad Nacional Diego Quispe
Tito a la Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes Diego Quispe Tito
del Cusco.

e. Ley N°31645; Ley que modifica el art.1 de la Ley N°30597, cambiando
la denominacién a Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del
Cusco.

f.  Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento.

g. Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
sistematizada en el texto Unico ordenado, aprobado por el Decreto Su-
premo N°043-2013-PCM y modificatorias.

h. Decreto Legislativo N21442, Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de

los Recursos Humanos en el Sector Publico.

i. Decreto Legislativo N21439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
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Abastecimiento.

Decreto Legislativo N21438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Contabilidad.

Decreto Legislativo N21440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Decreto Legislativo N21441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria.

Decreto Legislativo N21252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Na-
cional de Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones y deroga la
Ley N227293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.

Decreto Legislativo N21446, Decreto Legislativo que modifica la Ley
N227658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.
Decreto Supremo N2054-2018-PCM, Decreto Supremo que Aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado y modificatorias.

Decreto Supremo N°040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

Decreto Supremo N°123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sis-
tema Administrativo de Modernizacion de la Gestién Publica.
Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N°003-2018-PCM/SGP,
aprueba la Directiva N°001-2018-SGP, Directiva que regula el sustento
técnico y legal de proyectos normativos en materia de organizacion, es-
tructura y funcionamiento del Estado.

Resolucién de Secretaria de Gestiéon Publica N° 005-2020-PCM-SGP,
aprueba los Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientacio-
nes sobre el Reglamento de Organizacién y Funciones —ROF y el Manual
de Operaciones —-MOP

Resolucién Viceministerial N2244-2021-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada Disposiciones para la Constituciéon y Funcionamien-
to de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en
Proceso de Constitucion, y modificatorias.

Resolucién de Secretarfa de Gestién Publica N2002-2020-PCM/SGP,
Aprueban los Lineamientos N°01-2020-SGP denominados “Funciones
estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos”.

Resolucidon de la Secretaria de Gestién Publica N°004-2019-PCM/SGP,
que aprueba los lineamientos N°001-2019-SGP, Principios de actuacion
para la Modernizacidn de la Gestidn Publica y sus modificatorias.
Resolucién del Consejo Directivo N°043-2020-SUNEDU/CD, que aprue-
ba el reglamento del procedimiento de licenciamiento para universi-
dades nuevas y modificada mediante Resolucién del Consejo Directivo
N°0005-2026-SUNEDU/CD de 23 enero 2026.

Estatuto de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.
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DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5°. Estructura Organica

Para el cumplimiento de sus fines, funciones y objetivos, la Universidad Na-

cional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, cuenta con la estructura organi-

ca siguiente:

01.

02

03.

04

05.

06.

Organos de Alta Direccién:
01.1. Asamblea Universitaria
01.2. Consejo Universitario
01.3. Rectorado
01.4. Vicerrectorado Académico
01.5. Vicerrectorado de Investigacion
Organos Especiales:
02.1. Defensoria Universitaria
02.2. Tribunal de Honor Universitario
02.3. Comisién Permanente de Fiscalizacion
Organo de Control Institucional:
03.1. Organo de Control Institucional
Administracién Interna: Organos de Asesoramiento:
04.1. Oficina de Asesoria Juridica
04.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
04.2.1. Unidad Formuladora
04.2.2. Unidad de Planeamiento, Modernizacion y Estadistica
04.2.3. Unidad de Presupuesto
04.3. Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
04.4. Oficina de Gestidn de la Calidad
04.5. Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
Administracion Interna: Organos de Apoyo:
05.1. Direccién General de Administracién
05.1.1. Unidad de Recursos Humanos
05.1.2. Unidad de Abastecimiento
05.1.3. Unidad de Tesoreria
05.1.4. Unidad de Contabilidad
05.1.5. Unidad Ejecutora de Inversiones
05.1.6. Unidad de Servicios Generales
05.2. Oficina de Tecnologias de la Informacién
05.3. Secretaria General
Organos de Linea:
6.1. Consejo de Facultad
6.2. Decanato
06.2.1. Departamento Académico.
06.2.2. Escuela Profesional.
06.2.3. Unidad de Investigacion.
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06.2.4. Unidad de Posgrado.
Organo Dependiente al Rectorado
06.3. Escuela de Posgrado
Organos Dependientes del Vicerrectorado Académico
06.4. Direccion de Responsabilidad Social Universitaria
06.5. Direccién de Bienestar Universitario
06.6. Direccién de Gestion de Asuntos Académicos
06.7. Direccidén de Admision
Organos Dependientes del Vicerrectorado de Investigacion.
06.8. Direccion de Produccion de Bienes y Servicios
’ 06.9. Direccién de Incubadora de Empresas
06.10. Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnolégica y Artistica
06.11. Instituto de Investigacion
Organos Desconcentrados
06.12. Filiales

CAPITULO I:
ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 6°. Organos de la Alta Direccién

Los érganos de la Alta Direccién de la UNADQTC estan integrados por:
01.1. Asamblea Universitaria.
01.2. Consejo Universitario.
01.3. Rectorado.
01.4. Vicerrectorado Académico.
01.5. Vicerrectorado de Investigacion.
Articulo 7°. Asamblea Universitaria
La Asamblea Universitaria es un érgano colegiado que representa a la comu-
nidad universitaria, se encarga de dictar las politicas generales de la UNAD-

QTC. Su instalacion y funcionamiento se establecen en el Estatuto de la

Universidad. Su sigla es AU.
Articulo 8°. Funciones de la Asamblea Universitaria
a. Aprobar las politicas de desarrollio de la Universidad.
b. Reformar el Estatuto de la Universidad con la aprobacién de por lo
menos dos tercios del nimero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto
ala SUNEDU.

c. Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planea-

miento de la Universidad, aprobados por el Consejo Universitario.
§ PLANM My el d. Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de

acuerdo a las causales expresamente sefialadas en la Ley Universitaria;

y a través de una votacion calificada de los dos tercios del nimero de
miembros del 6rgano colegiado.

e. Elegir a los integrantes del Tribunal de Honor Universitario y Defensor
universitario

f. Elegir a los integrantes Comité Electoral Universitario, quienes propon-

dran el Reglamento de Elecciones ante el Consejo Universitario.
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Designar anualmente, entre sus miembros a los integrantes de la Comi-
sién Permanente encargada de fiscalizar la gestion de la Universidad. Los
resultados de dicha fiscalizacion se informaran a la Contraloria General
de la Republica y a la SUNEDU.

Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion
del Rector y el informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual
ejecutado.

Acordar la constitucion, fusion, reorganizacion, separacion y supresion
de facultades, Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales,
Departamentos Académicos, Centros e Institutos.

Declarar en receso temporal a la UNADQTC o a cualquiera de sus unida-
des académicas, cuando las circunstancias asi lo requieran, con cargo a
informar a la SUNEDU.

Pronunciarse publicamente, sobre la problemdtica artistica, artistico-pe-
dagdgico, cultural y la defensa del patrimonio regional y nacional.
Garantizar y defender la autonomia de la Universidad, asi como la‘invio-
labilidad de todos sus locales.

Las demas funciones que le asigne la Ley Universitaria el Estatuto de la
UNADQTC en el marco de sus competencias o aquellas que le corres-

ponda por norma expresa.

Consejo Universitario

El Consejo Universitario es el maximo drgano de gestion, direccion, y ejecu-

cién académica y administrativa de la Universidad. Su sigla es CU.

Funciones del Consejo Universitario

a.

Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la
Universidad.

Dictar el Reglamento General de la Universidad, el reglamento de elec-
ciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su
cumplimiento.

Aprobar el presupuesto general de la Universidad, el plan anual de ad-
quisiciones de bienes y servicios; autorizar los actos y contratos que ata-
fien a la Universidad y resolver todo lo pertinente a su economfa.
Proponer a la Asamblea Universitaria, la creacion, fusién, supresién o re-
organizacion de unidades académicas e institutos de investigacion.
Concordar vy ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por
las unidades académicas.

Designar al Director General de Administracion y al Secretario General, a
propuesta del Rector.

Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes a pro-
puesta, en su caso, de las respectivas unidades académicas concernidas.
Nombrar, contratar, promover y remover al personal no docente a pro-
puesta de la respectiva unidad.

Conferir los grados académicos y titulos profesionales aprobados por las
facultades y Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones honori-
ficas, reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos de universida-

des extranjeras cuando la Universidad esta autorizada por la SUNEDU.
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Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion de estudiantes a la
UNADQTC; asimismo, sefialar anualmente el nimero de vacantes para
el proceso ordinario de admisidn, previa propuesta de las facultades en
concordancia con el presupuesto y el plan de desarrollo de la UNADQTC
Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autorida-
des, docentes y trabajadores, de acuerdo a ley.

Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes,
estudiantes, y personal administrativo, en la forma y grado que lo deter-
minen los reglamentos.

Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos guberna-
mentales, internacionales u otros sobre investigacidén cientifica, tecnolé-
gica, artistica y humanistica, asi como otros asuntos relacionados con las
actividades de la universidad.

Ratificar la aprobacién de propuesta de creacién de programas
académicos.

Aprobar el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), asi
como el Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE).

Autorizar al rector para los viajes en comisiones de servicio relacionados
a la institucién, el mismo que debe presentar su informe detallado.
Ratificar licencias a docentes y personal no docente por mas de tres
meses, segln la ley en la que esta comprendido el servidor y su respec-
tivo reglamento.

Aceptar donaciones, cesién en uso y permuta de bienes inmuebles o
valores.

Ratificar los lineamientos y politicas para el desarrollo del programa de
investigacion intelectual, artistica, pedagdgica extensiéon y proyeccion
social y bienestar educativo, propuestos por las facultades académicas y
Filiales.

Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomenda-
dos a otras autoridades universitarias.

Las demds funciones que le asigne la Ley Universitaria el Estatuto de la
UNADQTC en el marco de sus competencias o aquellas que le corres-

ponda por norma expresa.

Rectorado

El Rectorado, es el 6rgano de alta direccidn, personeroy representante legal

de la Universidad; tiene a su cargo y a dedicacién exclusiva la direccion, con-

duccidn y gestion del gobierno de la Universidad en todos sus &mbitos, dentro

de los limites de la Ley Universitaria y el Estatuto de la UNADQT. Su sigla es RC.

Funciones del Rectorado

a.

Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria; asi como
hacer cumplir sus acuerdos.

Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestiéon administra-
tiva, econdmica y financiera.

Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacién, los instrumentos
de planeamiento institucional de la Universidad.

Refrendar conjuntamente con el Decano respectivo y el Secretario
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General de la Universidad, los diplomas de grados académicos y titulos
profesionales de pregrado y con el Director de la Escuela de Posgrado en
caso de grados académicos de Posgrado, asi como las distinciones uni-
versitarias conferidas por el Consejo Universitario.

Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y
administrativo de la universidad.

Presentar a la Asamblea Universitaria la Memoria Anual, el informe se-
mestral de gestion del Rector y el informe de rendicién de cuentas del
presupuesto anual ejecutado

Transparentar la informacién econdémica y financiera de la universidad.
Proponer al Corisejo Universitario la designacion del Director General de
Administracién y Secretario General en el marco de las normas vigentes.
Velar por la autonomia de la Universidad y denunciar los casos de viola-
cion de la misma.

Autorizar las publicaciones oficiales de la Universidad.

Informar a la Asamblea Universitaria y al Consejo Universitario los acuer-
dos y gestiones ante la SUNEDU y otros organismos e instituciones.
Asegurar la implementacion del modelo de integridad, el desarrollo de
mecanismos dirigidos a promover la integridad; asi como, la observacién
e interiorizacidn de los principios vinculados con el uso adecuado de los
fondos, recursos, activos y atribuciones de la funcion publica.

Presidir el grupo de trabajo en gestion de riesgo de desastre de la Uni-
versidad en el marco de las normas vigentes.

Las demds funciones que le asigne la Ley Universitaria el Estatuto de la
UNADQTC en el marco de sus competencias o aquellas que le corres-

ponda por norma expresa.

Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico es el 6rgano de alta direccion dependiente del

Rectorado responsable de la direccion, conduccion y ejecucién de la politica

general de formacién académica en la UNADQTC. Su sigla es VRAC.

Funciones del Vicerrector Académico

a.

Dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica profesional
de la universidad.

Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar su
calidad, asi como su concordancia con la misién y metas establecidas en
el Plan Estratégico Institucional de la Universidad.

Atender las necesidades de capacitacién permanente del personal do-
cente, dirigiendo el planeamiento de la misma en funcion al interés del
servicio en coordinacién con las unidades académicas.

Asumir el cargo de rector en calidad de titular interino en los casos de
ausencia justificada, licencia, viaje oficial, impedimentos por razones de
salud o periodo vacacional del rector en funciones y, de manera definiti-
va, en caso de declaracion de vacancia, hasta la culminacién del periodo
de gestién establecido, siempre que se acredite experiencia comproba-
ble en gestion universitaria.

Dirigir, ejecutar y supervisar las politicas, lineamientos y actividades de
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responsabilidad social universitaria, bienestar universitario y Registro
Académico.

Proponer el modelo educativo y la politica curricular a ser implementa-
da a través de las facultades.

Proponer politicas para la gestion del desempefio docente, integrado
por los procesos de seleccion, ratificacién o promocién y/o separacion,
evaluacion y desarrollo de competencias de los docentes.

Supervisar los procesos de admision en sus distintas modalidades, en los
niveles de pregrado y posgrado.

Presentar propuestas académicas y normativas al Consejo Universitario,
para su aprobacion.

Proponer la programacion fisica y financiera de las actividades operati-
vas e inversiones para su integracion al Plan Operativo Institucional.
Participar, por delegacidn expresa del Rector, como representante de la
Universidad ante los organismos encargados de formular la politica na-
cional de educacion.

Evaluar y poner a consideracion de la Alta Direccion, los lineamientos
para la seleccion de los postulantes a la Universidad a través del examen
de admision, seleccion preferente, habilidades y destrezas y otras moda-
lidades alternativas inclusivas.

Proponer al Consejo Universitario, el calendario académico.

Las demads funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus com-

petencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Vicerrectorado de Investigacion

El Vicerrectorado de Investigacion es el 6rgano de alta direccidn, dependien-

te del Rectorado; responsable de orientar, coordinar y organizar los proyec-

tos y actividades de investigacion que se desarrollan a través de las diversas

unidades académicas y de investigacion; organiza la difusién del conocimien-

to y promueve la aplicacién de los resultados de las investigaciones, asi como

la transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacion, integran-

do fundamentalmente a la Universidad, la empresa y las entidades del Esta-
do. Su sigla es VRIN.

Funciones del Vicerrector de Investigacion

a.
b.

Dirigir y ejecutar la politica general de investigacién en la UNADQTC.
Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garanti-
zar su calidad y su concordancia con la misién y metas establecidas en el
Plan Estratégico Institucional de la Universidad.

Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las
investigaciones.

Gestionar el financiamiento de la investigacién ante las entidades y orga-
nismos publicos o privados.

Promover la generacion de recursos para la UNADQTC a través de la pro-
duccién de bienes y prestacién de servicios derivados de las actividades
de investigacion y desarrollo, mediante la obtencién de regalias, por pa-
tentes u otros derechos de propiedad intelectual.

Asumir el cargo de rector en calidad de titular interino, conforme a lo
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dispuesto en el estatuto de la universidad, en caso de que el cargo de vi-
cerrector académico se encuentre vacante o este se halle impedido de
ejercer la atribucion.

Proponer e implementar los lineamientos respecto al financiamiento
de programas, proyectos y actividades de investigacion y difusién en la
UNADQTC.

Desarrollar Proyectos de Investigacién en concordancia a las Lineas de
Investigacion aprobadas.

Formular y proponer el Reglamento General de Investigacién, y pro-
puestas normativas en el marco de su competencia funcional para su
aprobacién por el Consejo Universitario.

Propiciar la ejecucion de investigaciones multidisciplinarias articuladas
con las lineas de investigacion que respondan a las necesidades locales,
regionales y nacionales.

Proponer la suscripcion de convenios con universidades, redes de inves-
tigacidn e instituciones nacionales e internacionales, para realizar inves-
tigaciones conjuntas.

Dirigir, coordinar y supervisar las politicas, lineamientos y actividades
que promuevan la iniciativa de los estudiantes para la creacién de sus
propias pequefias y micro empresas.

Dirigir, coordinar y supervisar las politicas, lineamientos y actividades
sobre innovacion y transferencia tecnoldgica y artistica.

Planificar, prever, promover, orientar, coordinar, evaluar y supervisar el
desarrollo de los proyectos de investigacidn; asimismo, asesorar y moni-
torear los recursos de informacion, velar por la capacitacién y formacién
de investigadores, evidenciando la produccion cientifica y tecnoldgica
de la universidad.

Controlar el avance de los proyectos en ejecucién, midiendo los resulta-
dos reales en funcidn de los previstos.

Supervisar el desarrollo de las actividades relacionadas a las publicacio-
nes, asi como el repositorio institucional.

Visibilizar los resultados de las investigaciones y publicaciones, en las di-
ferentes bases de datos y repositorios nacionales e internacionales.
Promover la publicacién en las diferentes bases de datos y repositorios
nacionales e internacionales.

Gestionar y apoyar con fondos internos o externos de financiamiento la
ejecucién de proyectos de investigacién.

Las demds funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus com-

petencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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CAPITULO II:
ORGANOS ESPECIALES Y/O CONSULTIVOS

Articulo 17°. Organos Especiales
Constituyen Organos Especiales de la UNADQTC los siguientes estamentos:
02.1. Defensoria Universitaria.
02.2. Tribunal de Honor.
02.3. Comision Permanente de Fiscalizacion.
Articulo 18°. Defensoria Universitaria
La Defensoria Universitaria es el drgano especial, responsable de tutelar los
derechos de los miembros de la comunidad universitaria, y vela por el mante-
nimiento del principio de autoridad responsable. Su sigla es DU.
Articulo 19°. Funciones de la Defensoria Universitaria
Supervisar la aplicacion de la normativa de la Universidad.

b. Tutelar los derechos fundamentales de los miembros de la comunidad

universitaria (estudiantes, docentes, graduados, personal no docente y
autoridades).

c. Promover, orientar y difundir en la comunidad universitaria el respe-

to y tutela de los derechos de los miembros de la comunidad univer-

vice PRESlDEN
0 CADEMICA

sitaria (estudiantes, docentes, graduados, personal administrativo y
autoridades).

d. Conocer, atender las denuncias y reclamaciones que formulen los miem-
bros de la comunidad universitaria vinculadas con las infracciones de
derechos y libertades individuales en las instancias de prestacién de ser-
vicios de la UNADQTC.

e. Proponer mejoras en las normas y politicas aprobadas, que contribuyan
a reducir la vulneracién de derechos y libertades individuales.

f.  Proponer normas y politicas que contribuyan a garantizar y mejorar la
defensa de los derechos de los miembros de la comunidad universitaria.

g. Velar por el cumplimiento de los principios de autoridad responsable e
igualdad y los que rigen el ordenamiento juridico, asi como la confiden-
cialidad y el respeto a la Constitucidn Politica del Per, a la Ley Universi-
taria, al Estatuto y regulacion interna de la Universidad.

h. Conciliar y/o mediar en la solucién de conflictos y desacuerdos entre los
miembros de la comunidad universitaria por instancia de parte o ante
requerimiento de los 6rganos de gobierno.

i.  Formular recomendaciones a los 6rganos responsables del gobierno de
la universidad sobre asuntos de violacidon de derechos que hayan sido
sometidos a su conocimiento.

j.  Presentar ante el Consejo Universitario un informe anual de sus activida-
des o cuando este lo solicite.

k. Otras funciones establecidas en la Ley N2 30220, Ley Universitaria, el Es-
tatuto de la UNADQTC, en los Reglamentos y Normas especiales, dentro

del dmbito de su competencia.




Articulo 20°.

Articulo 21°.

Articulo 22°.

Articulo 23°.
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Tribunal de Honor Universitario
El Tribunal de Honor Universitario es el 6rgano especial, responsable de emi-
tir juicios de valor sobre toda cuestidn ética, en la que estuviera involucra-
do alglin miembro de la comunidad universitaria, y propone, segun el caso,
las sanciones correspondientes al Consejo Universitario. Esta conformado por
tres (3) docentes ordinarios en la categoria de principal, de reconocida trayec-
toria académica, profesional y ética. Su sigla es THU.

Funciones del Tribunal de Honor Universitario

a. Emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética, en la que estuviera in-
volucrado algin miembro de la comunidad universitaria.

b. Elevar al Consejo Universitario la calificacién de la investigacién adminis-
trativa disciplinaria de docentes y estudiantes, con las recomendaciones
para su implementacion; el que, previo analisis, resolverad de conformi-
dad a Ley.

c. Proponer, segln el caso, las sanciones correspondientes al Consejo
Universitario.

d. Otras funciones establecidas en la Ley Universitaria, el Estatuto de la
UNADQTC, en los Reglamentos y Normas especiales, dentro del ambi-
to de su competencia.

Comisién Permanente de Fiscalizacion

La Comisién Permanente de Fiscalizacion, es el érgano especial, de alta direc-

cion responsable de vigilar la gestion académica, administrativa y econémica

de la UNADQTC. Estd integrada por dos (2) docentes, un estudiante de pregra-
do y un estudiante de posgrado. Su sigla es CPF.

Funciones de la Comision Permanente de Fiscalizacion

Vigilar la gestién académica, administrativa y econdmica de la UNADQTC.

o

b. Solicitar informacién a toda instancia interna de la UNADQTC para la ve-
rificacién de la gestién institucional.

c. Emitir informe técnico legal respecto a la fiscalizacion de la gestiéon
institucional.

d. Elevaral Consejo Universitario la calificacion de la investigaciéon adminis-
trativa disciplinaria de docentes y estudiantes, con las recomendaciones
para su implementacion; el que, previo analisis, resolvera de conformi-
dad a Ley

e. Otras funciones establecidas en la Ley N230220 Ley Universitaria, el Es-
tatuto de la UNADQTC, en los Reglamentos y Normas especiales, dentro

del &mbito de su competencia.
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CAPITULO III:
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 24°.

Articulo 25°.

Organo de Control Institucional

Es el Organo de Control Institucional, integra el Sistema Nacional de Control y

esta encargado de realizar el control gubernamental en la Universidad de con-

formidad con la normativa vigente del citado sistema. Depende funcional y

administrativamente de la Contraloria General de la Republica. Hace de cono-

cimiento del titular de la entidad sus requerimientos y alcanza resultados de

acciones y actividades de control realizadas conforme a sus atribuciones. Su

sigla es OCl.

Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Organo de Control Institucional:

a.

Formular en coordinacién con las unidades orgénicas competentes de la
Contraloria, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que
sobre la materia emita la Contraloria.

Formular y remitir para aprobacién del érgano desconcentrado o de la
unidad orgéanica a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la
carpeta de servicio correspondiente al servicio de control posterior a ser
realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.
Comunicar al Titular de la entidad bajo su ambito de control, el inicio de
los servicios de control gubernamental. Cuando se trate de servicios de
control gubernamental a realizarse en entidades que no corresponden
al &mbito de control del OCI, la comision de control es acreditada ante el
Titular de la entidad, por la Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Con-
trol o la Subgerencia de Control, seglin corresponda.

Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones estableci-
das en la Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental y demas
normativa emitida por la Contraloria"

Formular, aprobar y notificar a la entidad, los informes resultantes de
los servicios de control gubernamental. El OCI, segun las disposiciones
aplicables vigentes, remite a la unidad organica o al érgano desconcen-
trado de la Contraloria del cual depende, el informe de control para su
aprobacion. Asimismo, cuando la Vicecontraloria, la Gerencia Regional
de Control o la Subgerencia de Control lo disponga, el OCl remite a di-
chos érganos o unidad orgénica, segun corresponda, el informe de con-
trol aprobado para su notificacién a la entidad.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al 6rgano desconcentrado o a
la unidad orgénica de la Contraloria a cuyo dmbito de control pertenece
el OCl, para su comunicacién al Ministerio Publico, conforme a las dispo-
siciones emitidas por la Contraloria.

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que pre-
sentan las personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa
aplicable.

Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias
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evaluadas que les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y nor-
mativa aplicable.

Efectuar el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones,
asi como de las acciones preventivas o correctivas que adopte la enti-
dad, a partir de los informes resultantes de los servicios de control, con-
forme a la normativa especifica que para tal efecto emite la Contraloria.
Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos
por la Contraloria, de la informacién sobre los avances de los servicios
de control gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultan-
tes de dichos servicios.

Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que inclu-
ye pedidos de informacién presentados por el Congreso de la Republica,
de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o per-
sonal que designe la Contraloria para la realizacién de los servicios de
control gubernamental en la entidad en la cual se encuentra el OCl, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la imple-
mentacion del Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo a la
normativa aplicable.

Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y
participacién ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia.
Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma
de dmbito nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en
los reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas norma-
tiva emitida por la Contraloria.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos
que le formule la Contraloria.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contralorfa du-
rante diez (10) afios los informes resultantes de los servicios de control
gubernamental, documentacién de control o papeles de trabajo, denun-
cias recibidas y en general toda documentacién relativa a las funciones
del OCl, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vi-
gente para el sector publico.

Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los
servicios de control gubernamental, en caso se desactive o extinga la en-
tidad en la cual el OCI desarrolla funciones.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacidn y resultados ob-
tenidos en el ejercicio de sus funciones.

Otras que establezca la CGR.
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CAPITULO IV: )
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 26°. Administracién Interna: Organos de Asesoramiento

Constituyen Organos de Asesoramiento de la UNADQTC los siguientes:

04.1. Oficina de Asesoria Juridica.

04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

04.2.1 Unidad Formuladora.
04.2.2 Unidad de Planeamiento, Modernizacién y Estadistica.
04.2.3 Unidad de Presupuesto.

04.3 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.

04.4 Oficina de Gestion de la Calidad.

04.5 Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.

:"‘;:%:?'”4‘%
Articulo 27°. Oficina de Asesoria Juridica

Es el érgano de asesoramiento de segundo nivel organizacional dependiente

del Rectorado responsable de asesorar y de absolver las consultas de asuntos

legales que le son formuladas por las unidades de organizacién que conforman
la UNADQTC. Su sigla es OAJ.
Articulo 28°. Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica

a. Absolver consultas y emitir opinion, de oficio o cuando le sea requerido
por la Alta Direccién y las unidades de organizacion de la UNADQTC.

b. Emitir opinion legal sobre proyectos de Reglamentos, Directivas y otras
normas internas, formuladas por las unidades de organizacién que lo
requieran.

c. Dictaminar e informar sobre la correcta aplicacion del ordenamiento ju-
ridico vigente.

d. Revisar y visar las resoluciones emitidas por el érgano maximo de go-
bierno de la universidad

e. Revisar y visar los contratos de bienes y servicios que vinculen a la
universidad.

f.  Participar en la elaboracién de los proyectos de dispositivos normativos,
convenios y contratos.

g. Defender los intereses de la UNADQTC, ante los érganos administrativos
y jurisdiccionales, asi como ante el Ministerio Publico, Policia Nacional,
tribunales arbitrales, centros de conciliacién y otros de similar naturale-
za, en los que la UNADQTC es parte.

h. Las demds funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus com-
petencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 29°. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es el 6rgano de asesoria de segun-
do nivel organizacional, dependiente del Rectorado, responsable de conducir
el proceso de planeamiento estratégico, presupuestario, programacion mul-
tianual de inversiones y de modernizacién y estadistica de la UNADQTC, en

concordancia con los sistemas administrativos. Su sigla es OPP.
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Articulo 30°.

Articulo 31°.

Articulo 32°.

Articulo 33°.
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Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

a.

Planear, organizar, dirigir y controlar, en el dambito institucional, los pro-
cesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto PuU-
blico, Planeamiento Estratégico, Inversién Publica, Modernizacién y
Estadistica.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién, en el dmbito insti-
tucional, relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto
Publico, Planeamiento Estratégico, Programacion Multianual de Inver-
siones y Modernizacion.

Dirigir y supervisar el proceso de modernizacién de la gestion institucio-
nal de acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.
Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestién de pro-
cesos, simplificacién administrativa y demds materias comprendidas en
el sistema administrativo de modernizacion de la gestion publica.

Dirigir la gestion presupuestaria de la UNADQTC.

Presidir la Comisién de la Programacion Multianual Presupuestaria y
Formulacion Presupuestaria y proponer el Proyecto de Presupuesto Ins-
titucional Anual.

Realizar el seguimiento de la ejecucidon presupuestal del pliego ins-
titucional, elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas
financieras.

Dirigir la conciliacién semestral y anual del marco legal del presupuesto
de la entidad.

Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.

Las demads funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus com-

petencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Estructura Orgénica de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para el cumplimiento de sus objeti-

vos y funciones, cuenta con las siguientes unidades organicas:

Unidad Formuladora.
Unidad de Planeamiento Modernizacién y Estadistica.

Unidad de Presupuesto.

Unidad Formuladora

La Unidad Formuladora es la unidad orgénica de asesoria de tercer nivel orga-

nizacional, dependiente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, respon-

sable de ejecutar y coordinar la fase de formulacién y evaluacion del ciclo de

inversion. Su sigla es UF.

Funciones de la Unidad Formuladora

a.

b.

Participar en la fase de Programacion Multianual de Inversiones del ciclo
de inversidn del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
de Inversiones.

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacién
y evaluacién aprobados por la DGPMI, asi como las metodologias especifi-
cas aprobadas por el Sectores, para la formulacién y evatuacion de los pro-
yectos de inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con las

competencias de la entidad o empresa publica a la que pertenece la UF.
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c. Elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversion con el fin de
sustentar la concepcién técnica, econdmica y el dimensionamiento de
los proyectos de inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de
producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programa-
cién Multianual de Inversiones; asi como los fondos publicos estimados
para la operacién y mantenimiento de los activos generados por el pro-
yecto de inversion y las formas de financiamiento.

d. Registrar en el Banco de Inversiones las ideas de inversiones publicas,
proyectos de inversidn (Pl) y registro de IOARR.

e. Aprobary registrar la viabilidad de los estudios de pre-inversion.

f.  Aprobar las inversiones de optimizacidn, de ampliacidén marginal, de re-
posicidén y de rehabilitacion.

g. Verificar y aprobar la consistencia técnica entre el resultado del expe-
diente técnico o documento equivalente y la ficha técnica o estudio de
preinversién que sustentd la declaracién de viabilidad de los proyectos
de inversién

h. Cautelar que las inversiones a formularse o aprobarse, segln sea el caso,
correspondan a Unidades Productoras que brindan servicios publicos
que se enmarquen en las competencias de la entidad y estén alineadas
a las cadenas funcionales que correspondan al servicio a intervenir.

i. Registrar en los aplicativos informdticos del Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones las modificaciones
de los proyectos de inversion que puedan presentarse posterior a la de-
claratoria de viabilidad y previo a la aprobacidn del expediente técnico
o documento equivalente, siempre que éstas no cambien la concepcion
técnica del mismo, sobre la base del sustento correspondiente de la UEL

j.  Desactivar las inversiones, de acuerdo a los criterios establecidos por la
DGPMI.

k. Registrar la actualizacion de los documentos técnicos que sustentaron
la declaratoria de viabilidad de los proyectos de inversién cuando estos
hayan perdido vigencia.

I.  Las demads funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presu-
puesto en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda
por norma expresa.

Unidad de Planeamiento, Modernizacién y Estadistica

La Unidad de Planeamiento, Modernizacién y Estadistica, es una unidad orga-

nica de asesorfa, del tercer nivel organizacional dependiente de la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto, responsable de ejecutar y coordinar los procesos

correspondientes al Planeamiento Estratégico y Operativo, asi como condu-

cir los procesos de modernizacién y simplificacion de la universidad y analizar,
consolidar la informacion estadistica en coordinacion con las dependencias
para el ejercicio de sus funciones. Su sigla es UPME.

Funciones de la Unidad de Planeamiento, Modernizacién y Estadistica

a. Proponer los procedimientos y lineamientos para la gestion de los pro-
cesos de planeamiento de la entidad, brindando asesoramiento técnico

y coordinando con las unidades de organizacion.
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b. Formular, proponer, verificar el cumplimiento y evaluar el Plan Estratégi-
co Institucional, asi como el Plan Operativo Institucional.

c. Efectuar el monitoreo permanente del cumplimiento de las acciones
programadas en los planes estratégicos y operativos que contengan ob-
jetivos y metas institucionales.

d. Participar de las fases del proceso presupuestario brindando la informa-
cion que se requiera para la programacion y formulacion.

e. Coordinar e implementar las normas metodoldgicas, instrumentos, es-
trategias y lineamientos sobre simplificacién administrativa, calidad de
la prestacién de los bienes y servicios, gobierno abierto y gestion por
procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia con las
distintas areas a cargo.

f.  Proponery conducir el proceso de mejora continua y modernizacién or-
ganizacional promoviendo el uso de métodos y técnicas modernas en
los sistemas de organizacién y gestion.

g. Coordinary ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad;
asi como la elaboracién y actualizacién de sus documentos de gestién en
materia organizacional y de procedimientos Administrativos (TUPA) y el
Manual de Procedimientos conforme la normativa de la materia.

h. Revisar y emitir opinién técnica a los proyectos de directivas, reglamen-
tos, guias, instructivos y otros instrumentos de gestién administrativa y
académicas de la UNADQTC. Asimismo, brindar asistencia técnica y ase-
soramiento a las unidades de organizacion de la UNADQTC, en su formu-
lacién, actualizacion e implementacion.

i. Elaborar el plan estadistico de la UNADQTC.

j.  Formular la Memoria Anual de la Universidad.

k. Realizar estudios estadisticos sobre aspectos diversos de la problemati-
ca universitaria, estudiantes, docentes y administrativos, que permitan
un mejor conocimiento de la realidad.

I. Orientar a las unidades de organizacién de la entidad en el proceso de
modernizacion de la gestion institucional, conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestion
Publica, emitiendo opinién técnica en el marco de sus competencias.

m. Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presu-
puesto en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda
por norma expresa.

Articulo 36°. Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto es la unidad orgdnica de asesoria, del tercer nivel

organizacional, dependiente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,

responsable de conducir, formular y evaluar el proceso presupuestario de la

Universidad, sobre la base de las politicas de desarrollo institucional, plan es-

tratégico institucional, y a las propuestas presentadas por los érganos acadé-

micos y administrativos, en concordancia a las directivas del 6rgano rector del

Sistema de gestion Presupuestaria. Su sigla es UP.
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Articulo 37°. Funciones de la Unidad de Presupuesto

a. Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la
gestidn de los procesos presupuestarios en la entidad, brindando ase-
soramiento técnico y coordinando con las diferentes unidades de
organizacion.

b. Ejecutary coordinar las fases del proceso presupuestario de la entidad,
sujetdndose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Pu-
blico y las que emita la Direccion General del Presupuesto Publico como
ente rector.

¢. Consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en centros
de costo, respecto a la ejecucidn de ingresos y gastos autorizados en los
presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo al marco limite de los
créditos presupuestarios aprobados.

d. Participar de las fases del proceso presupuestario brindando la informa-
cién que se requiera.

e. Emitir opinién técnica en temas vinculados al proceso presupuestario.

f.  Elaborar y presentar la informacién presupuestaria a los entes rectores
dentro de los plazos exigidos en la normativa vigente.

g. Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupues-
to de la entidad.

h. Formular la evaluacion presupuestaria anual de la UNADQTC

i. Asegurar que las programaciones de gasto sean consistentes con el Plan
Anual de Adquisiciones y Contrataciones, el Plan Operativo Institucional,
Programa de inversiones y Programa de actividades de mantenimiento,
en base a la informacién oportuna de los érganos competentes.

j.  Realizar el seguimiento de la disponibilidad de los créditos presupuesta-
rios para efectuar los compromisos y de ser el caso proponer las modi-
ficaciones presupuestarias necesarias, teniendo en cuenta la escala de
prioridades de la Universidad.

k. Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presu-
puesto en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda
por norma expresa.

Articulo 38°. Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales

La Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales, es el érgano de ase-

soramiento de segundo nivel organizacional responsable de dirigir, identificar,

coordinar, promover, gestionar y evaluar acciones en materia de cooperacién

a nivel nacional e internacional. Su sigla es OCRI.

Articulo 39°. Funciones de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

a. Proponer las politicas, reglamentos y/o normas Cooperacién Técnica Fi-

nanciera, Nacional e Internacional.

b. Fomentar y ejecutar programas y convenios de cooperacién nacional e

internacional destinados a propender al acceso e incorporacion de tec-
nologias de Ultima generacion.

c. Proponer proyectos de Desarrollo, Convenios y Cooperacién con entida-
des nacionales e internacionales.

d. Asesorar a las unidades de organizaciéon sobre las modalidades de la
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cooperacion técnica y difundir los alcances o beneficios a nivel nacional
e internacional, asi como los asuntos de su competencia.

Orientar y conducir el proceso técnico de formulacién y efectuar la
evaluacion de planes con programas y proyectos de desarrollo para la
UNADQTC coordinando con las unidades de organizacién y organismos
involucrados.

Conducir, formulary evaluar las acciones de cooperacion técnica e inter-
nacional, asi como promover y gestionar lineas de financiamiento exter-
no e interno.

Propiciar el acceso a donaciones provenientes de las fuentes cooperan-
tes nacionales e internacionales de cardcter asistencial o educacional de
acuerdo a la normatividad vigente.

Elaborar y presentar al Rectorado la Memoria de la Oficina de Coopera-
cion y Relaciones Internacionales.

Promover la internacionalizacién de la institucion, por medio de la movi-
lidad académica de estudiantes, docentes y personal administrativo con
universidades del Per y del mundo, propiciando el desarrollo de activi-
dades de cooperacion en beneficio de la comunidad universitaria.
Gestionar la informacidn de las delegaciones, docentes, estudiantes y/o
personal administrativo de otras universidades que concurren a eventos
en nuestra institucion, mediante becas y/o movilidad académica.

Las demds funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus com-

petencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Oficina de Gestién de la Calidad

La Oficina de Gestidn de la Calidad es un érgano de asesoramiento de segun-

do nivel organizacional, responsable de la promocién de la calidad educativa, y

mejora continua, dentro del marco legal que lo regula. Su sigla es OGC.

Funciones de la Oficina de Gestion de Calidad

a.

Formular, implementar, monitorear y evaluar los lineamientos de las po-
liticas de gestién de la calidad, estrategias, directivas y otros documentos
normativos para el mejoramiento continuo de los procesos de calidad de
educacién superior universitaria.

Gestionar, conducir y supervisar los procesos de licenciamiento, manteni-
miento y modificacién de licencia institucional en conjunto con las unida-
des orgénicas administrativas y académicas.

Brindar asesoramiento y apoyo a los procesos de acreditacién institucio-
nal de las escuelas profesionales de la universidad.

Disefiar, implementar y fomentar el sistema de autoevaluacion en las es-
cuelas profesionales, dreas académicas y administrativas de la UNADQTC.
Informar y difundir los resultados de la implementacién del Sistema de
Gestion de la Calidad y de los procesos de aseguramiento de la calidad de-
sarrollados en la UNADQTC, para conocimiento y toma de decisiones del
Rector en la priorizacién y optimizacién del uso de los recursos en funcién
de los objetivos y metas establecidas.

Asesorar y brindar asistencia técnica, emitir opiniéon técnica relacionada

a la gestion de la calidad con base en la normatividad y plan estratégico
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institucional.

Disefiar y ejecutar programas de sensibilizacion a nivel de autoridades, es-
tudiantes, egresados, personal docente y no docente en materia de Ges-
tién de la Calidad Universitaria.

Coordinar, monitorear e implementar con los miembros de Comités inter-
nos de calidad; los estandares, criterios, indicadores, normatividad inter-
na, procesos y procedimientos para lograr la acreditacion de las diferentes
escuelas profesionales.

Coordinar, organizar y ejecutar programas de capacitacién al comité de
calidad y la comunidad universitaria en la metodologia de autoevaluacion
para la acreditacidn de las escuelas profesionales conforme lo establece
SINEACE.

Programar, dirigir, monitorear, supervisar y evaluar los procesos de Au-
ditoria Interna para la mejora de la calidad de los servicios que presta la
universidad.

Las demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus com-

petencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

La Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional es un drgano de asesora-

miento, de segundo nivel organizacional dependiente del Rectorado, respon-

sable de conducir los procesos de comunicacion, para el posicionamiento de

laimagen de la UNADQTC y la interaccidn con instituciones publicas, privadas,

nacionales y extranjeras. Su sigla es OCII.

Funciones de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

a.

Planificar, dirigir, ejecutar y apoyar el desarrollo de programas de comuni-
cacién, informacion y difusién de las actividades académicas, cientificas,
culturales, sociales, empresariales, deportivas y de integracién que permi-
tan contribuir a fortalecer la imagen institucional

Proponer, formular e implementar estrategias de comunicacién tanto in-
ternas como externas de la UNADQTC.

Difundir las actividades institucionales con el fin de visibilizar las acciones
de la UNADQTC.

Brindar apoyo a los érganos y unidades internas de la universidad en el de-
sarrollo de actividades de comunicacion, asi como el desarrollo de mate-
riales de difusién.

Velar y realizar acciones que contribuyan a la imagen institucional de la
UNADQTC.

Administrar y difundir la informacién relacionada con las actividades
de comunicaciones e imagen institucional en los canales digitales de la
UNADQTC.

Facilitar al Ministerio de Educacidn material comunicacional (fotos, infor-
macion, videos, entre otros) si fuera necesario y a solicitud expresa.
Crear contenidos de difusion alineados a los objetivos de la UNADQTC.
Las demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus com-

petencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.



CAPITULO V:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 29

ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

Articulo 44°.

Articulo 45°.

Articulo 46°.
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Administracién Interna: Organos de Apoyo
Constituyen Organos de Apoyo de la UNADQTC los siguientes:
05.1. Direccion General de Administracion
05.1.1 Unidad de Recursos Humanos.
05.1.2 Unidad de Abastecimiento.
05.1.3 Unidad de Tesoreria .
05.1.4 Unidad de Contabilidad.
05.1.5 Unidad Ejecutora de Inversiones.
05.1.6 Unidad de Servicios Generales.
05.2. Oficina de Tecnologias de la Informacion

05.3. Secretaria General

Direccién General de Administracion

La Direcciéon General de Administracion es el érgano de apoyo, de segundo

nivel organizacional, dependiente del Rectorado; responsable de la gestidn

y conduccién de los sistemas administrativos, gestién de recursos humanos,

contabilidad, tesoreria, abastecimiento y endeudamiento publico; asimismo,

de la fase de la ejecucion del ciclo de inversiones, mantenimiento, infraestruc-
tura y servicios generales. Su sigla es DIGA.

Funciones de la Direccién General de Administracion

a. Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito institucional, los pro-
cesos técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de
recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeuda-
miento publico.

b. Conducir los procesos de administracion de los recursos humanos, ma-
teriales y financieros, asi como el mantenimiento de la infraestructura
construida y la gestion de inversiones en la fase de ejecucién, que garan-
ticen servicios de calidad y pertinencia.

c. Dirigir las politicas, estrategias institucionales o normas que permitan el
mejor funcionamiento de los sistemas administrativos de contabilidad,
tesoreria, recursos humanos, control patrimonial, abastecimiento, man-
tenimiento de la infraestructura construida y gestion de las inversiones
en la fase de ejecucion en forma integral.

d. Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas- PDP de la
entidad.

e. Suscribir contratos relacionados a la adquisicién de bienes, contratacién
de servicios, ejecucion de obras, por delegacién de funciones del Titular
del pliego.

f.  Gestionary supervisar la administracion de los bienes muebles e inmue-
bles de la entidad, asi como del control y la actualizacion del margesi de

bienes.
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g. Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estra-
tégico Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Ins-
titucional. Asimismo, informar oportuna y peridédicamente a los 6rganos
rectores, Alta Direccion, sobre la situacion financiera de la entidad.

h. Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presu-
puestarios de la entidad.

i. Participar en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupues-
to, en las fases de programacién y formulacién del presupuesto institu-
cional de la entidad, asi como conducir la fase de ejecucién.

j.  Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrati-
vas y financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Siste-
ma Administrativo de Control.

k. Administrar y mantener actualizado, en el ambito de su competencia, el
Registro de Declaraciones Juradas de Ingresos, Bienes y Rentas y Sistema
de Identificacion, Registro y Consultas de Funcionarios y Servidores que
Administren o Manejen Fondos Publicos de la Contraloria General de la
Republica, de conformidad con la normatividad vigente.

I.  Emitir opinién técnica sobre la incidencia y aplicacién de las normas,
tanto como de otros dispositivos legales referentes a los sistemas admi-
nistrativos y financieros de la gestion universitaria.

m. Expedir resoluciones en las materias de su competencia3.

n. Controlary custodiar el Fondo de Caja Chica que se apertura para uso de
los Organos de la universidad de acuerdo a las normas del Sistema Na-
cional de Tesoreria.

0. Aprobar las bases administrativas para la ejecucion de los procesos de
seleccidén y adquisiciones publicas, y firmar los contratos provenientes
de la realizacion de procesos de seleccidén, mediante Resolucién Direc-
toral, dentro de la normatividad establecida.

p. Formular el costeo de tasas de los procedimientos administrativos para
la actualizacién del TUPA en coordinacién con la Unidad de Planeamien-
to, Modernizacién y Estadistica.

g. Lasdemasfunciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus com-
petencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 47°, Unidad de Recursos Humanos
La Unidad de Recursos Humanos es una unidad organica de apoyo, de tercer
nivel organizacional, dependiente de la Direccién General de Administracidn;
S responsable de ejecutar y coordinar los procesos de gestion de los recursos
(Q‘:S"E /ov humanos en la UNADQTC, en el marco de la politica de estado respecto del
Servicio Civil y las normas correspondientes. Su sigla es URH.

Articulo 48°. Funciones de la Unidad de Recursos Humanos

a. Proponer, ejecutar y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instru-
mentos o herramientas de gestién de recursos humanos; asi como el
disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los ob-
jetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del

sistema administrativo de gestion de recursos humanos.
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Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la
planificacién de las necesidades de personal, en congruencia con los ob-
jetivos de la entidad.

Proponer el disefio y administracién de los puestos de trabajo de la en-
tidad, a través de la formulacién y administracion del Manual de Perfiles
de Puesto (MPP) y el Cuadro para la Asignacién de Personal Provisional
(CAP) o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda.
Proponer y formular el Presupuesto Analitico de Personal- PAP.
Implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la entidad, evi-
denciando las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el des-
empefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de
la entidad.

Administrar y mantener actualizado las planillas de remuneraciones,
pensiones, compensaciones y otros beneficios segin las disposiciones
vigentes.

Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la ad-
ministracidn, custodia y actualizacién de legajos, registros de bases de
datos del personal, control de asistencias, licencias, vacaciones, despla-
zamientos y desvinculacion del personal de la entidad.

Ejecutar las funciones que le correspondan seguiin el marco normativo
que regula el régimen disciplinario (PAD), a través de la Secretaria Técni-
ca del PAD.

Gestionar el proceso de incorporacién del personal a la entidad, que in-
volucra la seleccion, vinculacion, induccion y el periodo de prueba.
Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades
destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.
Desarrollar el plan de capacitacién y acciones en materia de bienestar
social, relaciones laborales, cultura y clima organizacional, comunica-
cidn interna; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia
el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC),
REDAM, REDJUM, REDERECI y los demas registros que sean de su
competencia.

Realizar la declaraciéon del PDT de la planilla de remuneraciones de los
trabajadores y docentes de la universidad ante la SUNAT.

Mantener actualizado el Aplicativo Informatico para el Registro Cen-
tralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico- AIRHSP.

Emitir opinidn Técnica sobre las materias de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Direccién General de Administra-
cién en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda

por norma expresa.
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Unidad de Abastecimiento

La Unidad de Abastecimiento es una unidad organica de apoyo, de tercer nivel

organizacional, dependiente de la Direccién General de Administracion; es la

dependencia encargada de las contrataciones, responsable de ejecutary coor-
dinar los procesos del Sistema Nacional de Abastecimiento, Ley General de

Contrataciones Publicas y su reglamento, a fin de satisfacer los requerimientos

de las unidades organizacionales usuarias. Su sigla es UA.

Funciones de la Unidad de Abastecimiento

a. Gestionar la ejecucidn de los procesos vinculados a la Cadena de Abas-
tecimiento Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa de
la Ley General de Contrataciones Publicas y del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

b. Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas
de gestién interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abaste-
cimiento en la entidad.

c. Coordinar, consolidar, elaborar, ejecutar, controlar y evaluar la progra-
maciéon multianual de los bienes, servicios y obras requeridos por las
unidades organicas de la entidad, a través de la plataforma SIAF-Web
LANDING vy la obtencién del Cuadro Multianual de Necesidades.

d. Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los proce-
sos de obtencién de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

e. Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamien-
to, distribucidn, disposicién y supervisiéon de los mismos.

f.  Coordinar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre
los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

g. Coordinar, formular y programar el Plan Anual de Contrataciones del
Cuadro Multianual de Necesidades.

h. Elaborar los expedientes de contratacion de bienes, servicios y obras re-
queridos por la universidad en coordinacion con las areas usuarias.

i.  Administrar los activos fijos y consolidar la informacién sobre su esta-
do de conservacidn, asi como gestionar la toma del inventario fisico del

margesi de bienes.

j. Gestionar los procesos de seleccidn, contratacion, suscripcion o modifi-

cacién de los contratos, asi como las soluciones de controversias, conci-
liaciones y arbitrajes referidas a las contrataciones de la universidad

k. Las demas funciones que le asigne la Direccion General de Administra-
cién en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda
por norma expresa.

Unidad de Tesoreria

La Unidad de Tesoreria es una unidad organica de apoyo, de tercer nivel organi-

zacional, dependiente de la Direccion General de Administracion, responsable

de planificar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del Sistema Administra-

tivo de Tesoreria, en concordancia con la normatividad vigente. Su sigla es UT.
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Funciones de la Unidad de Tesoreria

a.

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como
realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la
normativa del Sistema Nacional de Tesorerfa.

Informar mensualmente las acciones de manejo de fondos relaciona-
dos con el Tesoro Publico, los Ingresos propios, libro Bancos, concilia-
ciones bancarias, a los érganos rectores y a la Direccion General de
Administracion.

Gestionar, procesar y registrar en el Sistema Integrado de Administra-
cion Financiera del Sector Publico (SIAF-RP) la fase del gasto Girado
que genere la universidad, correspondiente a gastos por adquisicidn de
bienes y servicios, gastos en planillas, encargos por vidticos, apertura
y reembolso de caja chica, encargos internos, traslado de los recursos
directamente recaudados a cuenta Unica del tesoro publico, penalida-
des consentidas, devoluciones solicitadas por estudiantes; devolucién
de ingresos publicos y de otros recursos dinerarios depositados indebi-
damente en la cuenta Unica del Tesoro Publico. En aplicacidn ala norma-
tividad vigente y transferencias financieras a la Contraloria General de la
Republica para las auditorias que se lleven a cabo.

Gestionar la autorizacidn firmas web de la fase gasto girado, autoriza-
cién de ingresos recaudados en el Sistema Integrado de Administracién
Financiera del Sector Publico (SIAF-RP) para realizar la firma electrénica
de los expedientes girados, en el Médulo de Autorizacion de la Adminis-
tracién Financiera.

Realizar traslados de fondos de la fuente de Recursos Directamente Re-
caudados (RDR) a la Cuenta Unica de Tesoro (CUT), de acuerdo con la
normatividad vigente.

Custodiar, verificar y comunicar, a las dependencias relacionadas, el es-
tado de las notas de pago y cartas fianzas.

Realizar el registro en el PDT-601 de los recibos por honorarios mensual-
mente, para la declaracion ante la SUNAT, de acuerdo al cronograma
establecido.

Procesar y registrar en el Sistema Integrado de Administracién Financie-
ra del Sector Publico (SIAF-RP), la fase ingreso determinado y recaudado
de todos los ingresos, penalidades consentidas y no consentidas, ingre-
sos por devolucién de remuneraciones, encargo viatico, encargo inter-
no, traslado de los ingresos depositados en cuenta corriente autorizada
por la entidad- Sub cuenta Unica del Tesoro Publico y asignaciones e in-
tereses de techos financieros recibidas que genere la universidad.
Administrar los recibos de ingresos, notas de pago por todas las fuentes
de financiamiento y libro registro de documentos recibidos y emitidos.
Realizar el proceso de cierre de los saldos disponibles de los recursos de
la universidad, en el Mddulo de Instrumentos Financieros — MIF.

Verificar y conciliar las Cuentas de Enlace al cierre del ejercicio fiscal.
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Registrar y actualizar los saldos financieros a través de las conciliaciones
bancarias, para la presentacion de la rendicion de cuenta de la Contralo-
ria General de la Republica.

Calcular y determinar el Saldo de balance anual.

Las demds funciones que le asigne la Direccion General de Administra-
cién en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda

por norma expresa.

Unidad de Contabilidad

La Unidad de Contabilidad es una unidad orgénica de apoyo, de tercer nivel

organizacional, dependiente de la Direccién General de Administracion, res-

ponsable de planificar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del Sistema Ad-

ministrativo de Contabilidad, en concordancia con la normatividad vigente. Su

sigla es UC.

Funciones de la Unidad de Contabilidad

a.

Planear, organizar, coordinar y conducir las actividades relacionadas con
el proceso de contabilidad a nivel institucional.

Proponery aplicar normas, lineamientos, procedimientos contablesy di-
rectivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacién de su cum-
plimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.
Efectuar y mantener actualizado las acciones conducentes al reconoci-
miento, medicidn, registro y procesamiento de los hechos econémicos
de la entidad, elaborando los estados financieros y presupuestarios, e
informacién complementaria con sujecidn al sistema contable.

Efectuar el control concurrente de los documentos sustentatorios de
gastos, para su optimizacion en la fase devengado en el Sistema Integra-
do de Administracién Financiera del Sector Piblico (SIAF-RP) y Sistema
Integrado de Gestién Administrativa (SIGA), en cumplimiento de las nor-
mas del Sistema Administrativo de Control.

Elaborar y revisar los analisis de cuentas de sustentacion de los saldos de
los estados financieros, presentando informacion detallada de los mis-
mos, segln el marco de las NIC-SP.

Formular y presentar informacién contable a los diferentes 6rganos
competentes, cumpliendo a cabalidad la normatividad vigente.

Integrar y consolidar la informacién contable de la universidad para su
presentacion periddica a los entes rectores y a la Alta Direccién.
Establecer procesos de formulacidn, andlisis e interpretacion de los es-
tados financieros de la universidad.

Asesorar a la Alta Direccién y a los funcionarios que por ley deben pre-
sentar documentacion pertinente a la Contraloria General de la Republi-
ca relacionados a temas contables.

Procesar, registrar y declarar el cierre al nivel Ejecutora y Pliego de los
saldos disponibles de los recursos de la universidad al cierre de cada
mes, en el Mddulo de Instrumentos Financieros — MIF, de contabilidad.
Las demds funciones que le asigne la Direcciéon General de Administra-
cion en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda

pPor norma expresa.
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Articulo 55°. Unidad Ejecutora de Inversiones

La Unidad Ejecutora de Inversiones es la unidad organica de apoyo, de tercer

nivel organizacional, dependiente de la Direccion General de Administracién;

responsable de ejecutar y coordinar la fase de ejecucién del ciclo de inversio-
nes, conforme a la normatividad vigente. Su sigla es UEL.
Articulo 56°. Funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones

a. Coordinar la elaboracién o modificacion de la cartera de inversiones de
la UNADQTC con la OPMI de MINEDU.

b. Registrary mantener actualizada la informacion de la ejecucién de lasin-
versiones en el Banco de Inversiones durante la fase de Ejecucion.

c. Cautelar que se mantenga la concepcidn técnica, econdmica y el dimen-
sionamiento de los proyectos de inversidn durante la ejecucion fisica de
estos.

d. Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro corres-
pondiente en el Banco de Inversiones.

e. Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los
demads 6rganos del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Ges-
tién de Inversiones.

f.  Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los pro-

yectos de inversidn, sujetandose a la concepcion técnica y el dimensio-

namiento de contenidos en la ficha técnica o estudio de preinversion,
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segln corresponda.

g. Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inver-
siones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de reha-
bilitacién, teniendo en cuenta la informacion registrada en el Banco de
Inversiones.

h. Ejecutary supervisar la ejecucion fisicay financieramente las inversiones.

i. Sustentar a la Unidad Formuladora las modificaciones de las inversio-
nes durante la fase de ejecucion y registrar en los aplicativos informa-
ticos del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de
Inversiones.

j.  Elaborar la liquidacion técnica y financiera y el cierre de las inversiones.

k. Formar parte del comité de seguimiento de inversiones.

I.  Articular, registrar y publicar la informacion de obras segin normativi-
dad vigente impartida por la Contraloria General de Republica.

m. Elaborar lineamientos, directivas para la mejorar la gestién de
inversiones.

n. Las demas funciones que le asigne la Direccion General de Administra-
cién en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda
por norma expresa.

Articulo 57°. Unidad de Servicios Generales

La Unidad de Servicios Generales es la unidad organica de apoyo, de tercer
nivel organizacional, dependiente de la Direccion General de Administracion;
responsable de la ejecucion y coordinacién de las actividades y procesos inhe-
rentes a los servicios generales de la UNADQTC, conforme a la normatividad

vigente. Su sigla es USG.
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Articulo 58°. Funciones de la Unidad de Servicios Generales

a. Proponer a la Direccion General de Administracion, lineamientos, nor-
mas y procedimientos institucionales sobre asuntos inherentes a su
competencia funcional.

b. Organizar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos de servicios gene-
rales (mantenimiento, seguridad, transporte, limpieza, administracion
de ambientes, laboratorios y equipos).

c. Elaborar el Plan o Programa Multianual de Mantenimiento Preventivo,
Predictivo y Correctivo de la infraestructura, instalaciones, mobiliario,
equipo de oficina y equipo de transporte.

d. [Instruiry supervisar a su personal para que cumpla con las medidas de
seguridad en las actividades que realiza.

e. Supervisar el cumplimiento de los servicios auxiliares de limpieza, segu-
ridad, transporte, mantenimiento de equipos, mobiliario y otros.

f.  Elaborar la ficha técnica o documento similar de mantenimiento, in-
fraestructura, equipamiento, mobiliario y vehiculos de la entidad.

g. Las demas funciones que le asigne la Direccion General de Administra-
cién en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda
por norma expresa.

Articulo 59°. Oficina de Tecnologias de la Informacion

La Oficina de Tecnologias de la Informacion es un érgano de apoyo, de se-

gundo nivel organizacional responsable de planificar, ejecutar y evaluar los

procesos de disefio, desarrollo, adquisicién, implementacion, integracion,

mantenimiento, documentacidn y evaluacion de los sistemas de informacion,

asi como de la infraestructura tecnoldgica de la UNADQTC. Su sigla es OTI.
Articulo 60°. Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacién

a. Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de aplicacién de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion a nivel institucional y
garantizar la conectividad interna de la red en la universidad.

b. Dirigir la politica de Tecnologias de la Informacién de la UNADQTC.

c. Elaborar, ejecutar, evaluar y actualizar el Plan de Gobierno Digital de la
universidad, en armonia con el Plan Estratégico Institucional, conforme
a las disposiciones establecidas por la Secretaria de Gobierno y Transfor-
macion Digital.

d. Administrar los sistemas de informacion, la infraestructura tecnoldgica,
las redes y los servicios de voz/datos de la UNADQTC.

e. Desarrollar proyectos de implementacion de soluciones de Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones (TICs) en apoyo a las areas de la
entidad.

f.  Brindar el soporte tecnoldgico requerido por las areas usuarias.

g. Mantener actualizado el portal de transparencia y la pagina web de la
UNADQTC.

h. Ejecutar laimplementacion de la educacién virtual a través de las tecno-
logias de la informacién, redes de computadoras y el equipamiento ne-

cesario en coordinacién con la Vicerrectorado Académico.

i. Realizar soporte tecnoldgico para los procesos de matricula de los
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estudiantes en la plataforma virtual y donde corresponda.
Las demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus com-

petencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Secretaria General

La Secretaria General es el érgano de apoyo, de segundo nivel organizacional

dependiente del Rectorado; responsable de brindar asistencia y apoyo técnico

administrativo al Rectorado, Consejo Universitario y Asamblea Universitaria. El

Secretario General, es designado por el Consejo Universitario, a propuesta del

Rector. Su sigla es SG.

Funciones de la Secretaria General

a.

Brindar asistencia y apoyo técnico y administrativo al Rectorado, Conse-
jo Universitario y Asamblea Universitaria, de la UNADQTC.

Formular y redactar las citaciones, actas y otros documentos referidos
a los acuerdos y disposiciones adoptadas por la Asamblea Universitaria,
Consejo Universitario y Rectorado de la UNADQTC.

Planificar, dirigir y evaluar la emision de las resoluciones rectorales, su
transcripcién, difusién y notificacién a las unidades orgdanicas pertinen-
tes y/o partes interesadas.

Gestionar los procesos de trémite documentario de la UNADQTC.
Fedatar, certificar y autenticar los documentos oficiales de la UNADQTC.
Proponer documentos normativos, planes y otros del Sistema de Archi-
vos de la UNADQTC.

Procesar, registrar, entregar y archivar los grados académicos, titulos
profesionales, certificaciones oficiales y concesiones honorificas confe-
ridas por la universidad.

Tramitar la inscripcion de los grados académicos y titulos profesionales
ante SUNEDU.

Supervisar y administrar los libros de registros de grados vy titulos que
emite la UNADQTC.

Custodiar el acervo documentario como parte del Patrimonio Documen-
tal de la Nacion.

Planificar y supervisar la organizacién y funcionamiento del sistema ins-
titucional de archivos de la UNADQTC en cumplimiento con la legislacidn
archivistica del drgano rector, Archivo General de la Nacidn.

Atender solicitudes y emitir comunicacion en coordinacién con las uni-
dades orgénicas correspondientes en cumplimiento a la Ley de Transpa-
rencia y Acceso a la Informacién Publica.

Administrar el libro de reclamaciones fisico y virtual de la UNADQTC.
Coordinar la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Siste-
ma de Control Interno (SCI) en la UNADQTC.

Las demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus com-

petencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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CAPITULO VI:
DE LOS ORGANOS DE LiNEA

Articulo 63°. Organos de Linea
Constituyen 6rganos de linea de la UNADQTC los siguientes:
06.1. Consejo de Facultad.
06.2. Decanato.
06.2.1 Departamento Académico.
06.2.2 Escuela Profesional.
06.2.3 Unidad de Investigacion.
06.2.4 Unidad de Posgrado.
Organo Dependiente al Rectorado.
06.3. Escuela de Posgrado.
Organos Dependientes del Vicerrectorado Académico
06.4. Direccién de Responsabilidad Social Universitaria.

06.5. Direccidn de Bienestar Universitario.

06.6. Direccion de Admision.
K‘:\(’ET"E&\%\ 06.7. Direccidon de Gestién de Asuntos Académicos.
A

RG,

>
s
Re]

Organos Dependientes del Vicerrectorado de Investigacion

06.8. Direccion de Produccion de Bienes y Servicios.

06.9. Direccion de Incubadora de Empresas.

06.10. Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica y Artistica.

06.11. Instituto de Investigacion.

Articulo 64°. Consejo de Facultad

Es un 6rgano de linea, responsable de la conduccién y direccion de la Facultad

en el contexto de los lineamientos y estrategias emanados por el Consejo Uni-

versitario. Su sigla es CF.

Articulo 65°. Funciones del Consejo de Facultad

a. Proponer al Consejo Universitario la contratacién, nombramiento, rati-
ficacién, promocion y remocién de los docentes de sus respectivos De-
partamentos Académicos.

b. Aprobar los disefios curriculares elaborados por la Escuelas Profesionales
de los Programas Académicos que integren la Facultad correspondiente.

c. Dictar el Reglamento Académico de la Facultad que comprende las res-
ponsabilidades de docentes y estudiantes, asi como los regimenes de
estudio, evaluacién, promocidn y sanciones, dentro de las normas esta-
blecidas por la universidad.

d. Aprobar la propuesta de programas académicos segun estandares de
la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria, la

misma que debe ser ratificada por el Consejo Universitario.

e. Elevaral Consejo Universitario las sanciones a los docentes y estudiantes
que cometan faltas, garantizando el debido proceso.

f.  Aprobar el plan de desarrollo y funcionamiento; asi como el informe de
gestion presentados por el decano de la facultad.

g. Las demds funciones que el Estatuto y normas internas de la UNADQTC
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le asigne dentro del area de su competencia.
Articulo 66°. Decanato
El Decanato es un drgano de linea responsable de representar a la Facultad
ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispues-
to en la Ley Universitaria. Su sigla es DC. La UNADQTC cuenta con las siguien-
tes Decanaturas:
e Decanatura de Arte
»  Decanatura de Educacidn Artistica.
Articulo 67°. Funciones del Decanato
a. Presidir el Consejo de Facultad.

' b. Dirigir administrativamente la Facultad.

c. Dirigir académicamente la Facultad, a través de los Directores de los De-
partamentos Académicos, de las Escuelas Profesionales, Unidades de In-
vestigacion y Unidades de Posgrado.

d. Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y el Consejo
Universitario, en los términos que establece la Ley Universitaria y el pre-

sente Estatuto.

e. Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales, Institutos de In-
S NACT . ., . . ., .
2P HACAN vestigacién, Unidades de Investigacién y las Unidades de Posgrado.
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f.  Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes
que incurran en faltas conforme lo sefiala la Ley Universitaria, el Estatu-
to Universitario y las normas internas.

g. Presentar al Consejo de Facultad, el plan anual de desarrollo y funciona-
miento de la Facultad y su Informe de Gestidn, para su aprobacién.

h. Cumpliry hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea Universitaria, Con-
sejo Universitario, cuando son de su competencia; asi como los del Con-
sejo de Facultad.

i. Proponer la creacion de programas académicos detallando la denomina-
cién del programa, grado y titulo que otorga segun su nivel de ensefian-
za, modalidad y sede o local donde sera impartido.

j. Las demas funciones que el Estatuto y normas internas de la UNADQTC
le asigne dentro del area de su competencia.

Articulo 68°. Departamento Académico

El Departamento Académico es la unidad organica de linea dependiente del

Decanato, que retne a los docentes de disciplinas afines con la finalidad de

estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagégicas

y preparar los silabos por cursos o materias, a requerimiento de las Escuelas

Profesionales. Cada Departamento se integra a una Facultad sin perjuicio de su

funcién de brindar servicios a otras Facultades. Su sigla es DA.

Articulo 69°. Funciones de los Departamentos Académicos

a. Coordinar la actividad académica de sus miembros, en funcién de los re-
querimientos curriculares de las Escuelas Profesionales de la universidad.

b. Supervisar la elaboracién y actualizacién de los silabos de acuerdo al re-
querimiento de las escuelas.

c. Establecer los criterios técnicos para la asignacién de la carga horaria y

distribuirla entre los docentes del departamento.
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d. Gestionar la capacitacién y perfeccionamiento permanente de sus do-
centes de acuerdo a su plan de desarrollo.

e. Evaluar semestralmente con la participacion estudiantil a los docentes
del departamento y utilizar los resultados con fines de mejorar la calidad
educativa.

f.  Elaborar los cuadros de méritos, puntualidad, asistencia y produccién
semestral de los docentes de su departamento.

g. Supervisar las labores de investigacion, el desarrollo de las lineas de in-
vestigacion y de responsabilidad social universitaria de los docentes del
Departamento en Centros e Institutos de Investigacion afines a la espe-
cialidad del departamento

h. Informar anualmente al Consejo de Facultad de los requerimientos de
Personal Docente para los efectos de nuevas plazas, promociones y/o
ascensos, segln racionalizacién académica efectuada.

i.  Administrar la carga lectiva y no lectiva de los profesores del departa-
mento académico, de acuerdo a su especialidad, en coordinacién con el
decano de la facultad y el director de la escuela correspondiente.

j.  Administrar los laboratorios, talleres, gabinetes y otros similares.

k. Promovery normar las actividades de movilidad académica de docentes.

|.  Las demés funciones inherentes al nivel y la naturaleza del Departamen-
to Académico que le asigne el Decanato o aquellas que les corresponda
por norma expresa.

De los Departamentos Académicos

La UNADQTC cuenta con las siguientes Departamentos Académicos:

e Departamento Académico de Arte integrado a la Facultad de
Arte, que agrupa el area de las Artes y Humanidades.

* Departamento Académico de Educacidon integrado a la Facultad
de Educacion, que agrupa el drea de Educacion.

Escuela Profesional

La Escuela Profesional es la unidad organica de linea dependiente del Decana-

to; responsable de coordinar y ejecutar el disefio y actualizacién curricular de

un programa académico, asi como de dirigir su aplicacion para la formacién y

capacitacion pertinente, hasta la obtencion del grado académico y titulo pro-

fesional correspondiente. Su sigla es EP.

Funciones de las Escuela Profesionales

a. Disefiar y actualizar el curriculo de la carrera profesional, de acuerdo al
Modelo Educativo de la Universidad, avance de la ciencia, tecnologia y
artey la demanda social del pais, la Ley Universitaria, Estatutoy segin la
demanda social del area de influencia de la Universidad.

b. Coordinar, ejecutar y evaluar las fases de preparacién, desarrollo y eva-
luacion de los procesos académicos.

c. Formular instrumentos y materiales de orientacion al estudiante, para
su aprobacién por el Consejo de Facultad.

d. Evaluar permanentemente el avance del dictado de las clases tedricas y
practicas por asignaturas, de acuerdo al contenido del silabo presenta-

do, asi como de la asistencia del estudiante, seglin reportes mensuales
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de los docentes.

e. Coordinar el proceso de matricula de los estudiantes de la Facultad.

f. Implementar programas de actividades académicas y de investigacion
formativa, a través de pasantias, participacién en congresos, intercam-
bios estudiantiles nacionales e internacionales, entre otros tipos de mo-
vilidad estudiantil.

g. \Velar por la excelencia académica y la acreditacion de la escuela
profesional.

h. Promover por el desarrollo de las actividades de responsabilidad social e
investigacién formativa.

i. Designar a los asesores y jurados a nivel de pregrado, para trabajos de
investigacion, trabajos de suficiencia y tesis para la obtencién del grado
académico de bachiller y titulos profesionales.

j.  Elaborar la iniciativa de creacidon de programas académicos y elevarlos
a Consejo de Facultad para que por su intermedio la derive al Conse-
jo Universitario y éste la proponga, para su aprobacién, a la Asamblea

Universitaria

k. Las demadsfunciones inherentes al nivel y la naturaleza de la Escuela Pro-

fesional que le asigne el Decanato o aquellas que les corresponda por

norma expresa.

2 Vi -",4 . . .
{W Articulo 73°. De las Escuelas Profesionales
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Rezmod La UNADQTC cuenta con las siguientes Escuelas Profesionales:

e Escuela Profesional de Dibujo y Pintura, integrada a la Facultad

de Arte la misma que ofrece el programa Académico de Dibujo
y Pintura.

e Escuela Profesional de Dibujo, Grabado y Disefio Gréfico, integra-
da a la Facultad de Arte la misma que ofrece el programa Acadé-
mico de Dibujo, Grabado y Disefio Gréfico.

e Escuela Profesional de Educacién Artistica, integrada a la Facul-
tad de Educacién la misma que ofrece el programa Académico de
Educacion Artistica.

Articulo 74°. Unidad de Investigacion

La Unidad de Investigacién es la unidad organica de linea, dependiente del De-

canato, responsable de integrar las actividades de investigacion de la facultad;

funciona en coordinacién con el Instituto de Investigacion y con las direcciones
del Vicerrectorado de Investigacion. Su sigla es Ul.
Articulo 75°. Funciones de las Unidad de Investigacion

a. Conducir el proceso de investigacion, desarrollo e innovacién tecnolégi-
ca en docentes, estudiantes y graduados pertenecientes a la facultad.

b. Generar mecanismos que incentiven la realizacién de investigaciones y
su publicacion en revistas indexadas, por parte de docentes, investiga-
dores y estudiantes.

c. Liderar los procesos de generacion, revision y medicion de las lineas de
investigacion.

d. Vincular a la Unidad de Investigacion con los organismos especializa-

dos de investigacion a nivel universitario, nacional y/o extranjero, previo
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conocimiento de la autoridad.

e. Promover la publicacién de los mejores trabajos de investigacion.

f.  Registrar los grupos de investigacion y medir los indicadores de produc-
cion cientifica.

g. Incentivar a la poblacidn estudiantil universitaria en la iniciacién y carre-
ra de la investigacion en general.

h. Las demds funciones inherentes al nivel y la naturaleza de la Unidad de
Investigacion que le asigne el Decanato o aquellas que les corresponda
por norma expresa.

Unidad de Postgrado

La Unidad de Posgrado es una unidad organica, dependiente del Decanato;

responsable de coordinar y ejecutar la implementacion e integracion de las ac-

tividades de Posgrado de la Facultad en coordinacién directa con la Escuela de

Posgrado. Su sigla es UPG.

Funciones de la Unidad de Posgrado

a. Formular proyectos de Programas de Posgrado.

b. Implementar y ejecutar las politicas y normas que establezca la Escuela
de Posgrado de la UNADQTC.

c. Implementar los curriculos y silabos de Diplomados, Maestrias, Doctora-
dos y segunda especialidad de la facultad.

d. Coordinar y ejecutar los estudios de diplomados, maestrias, doctorados
y segunda especialidad de la facultad.

e. Proponera la Escuela de Postgrado el nimero de vacantes en los progra-
mas de maestria y doctorado, en cada proceso de admisién.

f.  Proponer a la Escuela de Posgrado los planes de mejora de la Unidad de
Posgrado.

g. Las demds funciones inherentes al nivel y la naturaleza de la Unidad de
Posgrado que le asigne el Decanato o aquellas que les corresponda por
norma expresa.

Escuela de Posgrado

La Escuela de Postgrado es el 6rgano de linea, dependiente del Rectorado, res-

ponsable de planificar, organizar y conducir el desarrollo de los estudios de

posgrado, en coordinacién con las unidades de posgrado de las facultades. Su
sigla es EPG.

Funciones de la Escuela de Posgrado

a. Conducir los procesos de planificacion, organizacidn y supervision de
los estudios de Posgrado, para la obtencion de los grados académicos
correspondientes.

b. Desarrollar los procedimientos y actividades necesarias para la adecua-
da marcha de los procesos de auto evaluacién en cada Programa de Pos-
grado, en coordinacién con la Oficina de Gestién de la Calidad.

c. Establecer los lineamientos vy las directivas para la creacién de Maes-
trias, Doctorados en coordinacion con las Unidades de Posgrados de las
facultades.

d. Proponer al Consejo Universitario el nimero de vacantes en los progra-

mas de Maestria y Doctorado en cada proceso de admision.
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e. Aprobar y proponer al Consejo Universitario los Grados de Maestria y
Doctorado para su otorgamiento respectivo.

f.  Evaluar los grados académicos de maestro y doctor expedidos por las
universidades extranjeras para su tramite a la SUNEDU para su reconoci-
miento y certificacion.

g. Realizar una evaluacion semestral de la gestion académica y administra-
tiva, ademas, proponer los planes de mejora respectivos.

h. Informar trimestralmente al Rectorado sobre la ejecucion de los distin-
tos programas y los logros alcanzados.

i. Elaborar y difundir las publicaciones, boletines informativos, revistas
técnicas, catdlogos de programas de posgrado y otras publicaciones que
sean necesarias.

j. Promover el proceso de acreditacién de los programas de posgrado que
se brindan.’

k. Las demas funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Escuela de
Posgrado que asigne el Rectorado o aquellas que les corresponda por
norma expresa.

Direccién de Responsabilidad Social Universitaria

La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, es el drgano de segundo

nivel organizacional, dependiente del Vicerrectorado Académico, responsable

de gestionar impacto positivo de la universidad en la sociedad a través de ac-
tividades académicas, culturales y de extension. Promueve politicas y progra-

mas de responsabilidad social universitaria, proyeccion social, voluntariado y

capacitacion, con especial atencion en la conservacion del patrimonio cultural

y desarrollo sostenible. Ademds, supervisa y evalla estas acciones para garan-

tizar su contribucion al bienestar social y ambiental, involucrando activamente

a la comunidad universitaria y actores externos. Su sigla es DRSU.

Funciones de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria

a. Planificar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de las unidades or-
gdanicas a su cargo.

b. Formular, proponer, implementar y promover politicas, reglamentos,
planes, estrategias, proyectos y actividades de Responsabilidad Social
Universitaria al Vicerrectorado Académico concordantes con las orienta-
ciones estratégicas de la universidad.

Disefiar, proponer, ejecutar y evaluar las acciones de extensidn cultural.

d. Programar, implementar y supervisar programas y actividades académi-
cas, culturales de Responsabilidad Social Universitaria que respondan a
las necesidades y expectativas de la comunidad universitaria y la socie-
dad, con especial énfasis en la conservacidn del patrimonio cultural.

e. Elaborary actualizar normas que regulen la participacion de los docen-
tes, estudiantes y personal no docente en actividades y/o programas de
Responsabilidad Social Universitaria.

f.  Proponery organizar diplomados, seminarios, simposios, talleres, cursos
de especializacién, capacitacidn y de extensidn, tanto para la comunidad
universitaria como para el publico en general.

g. Proponery gestionar la politica cultural de la universidad.
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Proponer y gestionar la politica de capacitacién continua de la universi-
dad dirigida a mejorar las competencias y capacidades productivas de
los ciudadanos con certificaciones modulares extracurriculares.
Proponer y gestionar la politica de voluntariado de la universidad con
fines de servicio social y ambiental.

Formular, dirigir, coordinar y supervisar programas que permitan a las
Facultades realizar su extension universitaria y proyectarse a la sociedad.
Promover y conducir los procesos de extensién universitaria dirigidos a
la comunidad universitaria y la comunidad circundante, mediante activi-
dades académicas, culturales, medioambientales y de prestacion de ser-
vicios con un enfoque de responsabilidad social.

Promover y gestionar actividades de proyeccién social y sensibilizacién
enfocados al medio ambiente.

Establecer mecanismos de monitoreo y evaluaciéon de las actividades y
proyectos de RSU, asegurando su impacto positivo en la sociedad y el
medio ambiente, y promoviendo la mejora continua de las estrategias y
practicas implementadas.

Fomentar la vinculacién de la Responsabilidad Social Universitaria con
la investigacion, innovacion, emprendimiento y transferencia tecnoldgi-
ca; para el desarrollo social, cultural, econémico, tecnolégico, politico y
medioambiental de la sociedad.

Ejecutar programas que vinculen la Responsabilidad Social Universitaria
con actividades de Proyeccion social y Extension Cultural, a través de la
generacién de espacios de didlogo que contribuyan a la integracion So-
ciedad- Estado- Universidad-Empresa y el cultivo de vinculos con la co-
munidad y los grupos de interés de la universidad.

Promover y difundir actividades culturales a través de la produccion edi-
torial, artistica y, bibliografica dirigida a la comunidad universitaria y la
poblacién en general.

Las demas funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico en el
marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma

expresa.

Direccion de Bienestar Universitario

La Direccion de Bienestar Universitario, es el 6rgano de segundo nivel organi-

zacional, dependiente del Vicerrectorado Académico, responsable de organi-

zar, dirigir y controlar los programas de bienestar y servicios complementarios

en materia de deportes, recreacién, cultura, arte, alimentacion, salud, trans-

porte, apoyo psicoldgico y servicio social. Su sigla es DBU

Funciones de la Direccion de Bienestar Universitario

a.

Formular, proponer, implementar y promover politicas, reglamentos,
planes y estrategias de bienestar, deporte, cultura, salud, comedor, re-
creacion, residencia universitaria, psicopedagoégico y seguimiento a
estudiantes.

Promover la préctica del deporte de alta competencia en los estudian-
tes de la universidad, como factores educativos coadyuvantes a la for-

macion fisica, mental y desarrollo psicomotor de la persona, creando y
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desarrollando proyectos y programas deportivos de formacién, recrea-
cion y de alta competencia, en sus distintas disciplinas.

Elaborar el diagndstico de la situacién econdmica y social de los estu-
diantes para el disefio y cobertura de los programas vy servicios de bien-
estar universitario.

Organizar, promover, dirigir, coordinar y evaluar las actividades de aten-
cion de exdmenes médicos y atencion primaria de salud.

implementar la inspeccion de seguridad y calidad alimentaria en el co-
medor universitario, de acuerdo a las normas técnicas vigentes.
Implementar programas de salud preventiva y planes de alimentacién
saludable para la comunidad universitaria.

Proponery gestionar los programas y actividades de asistencia social de
la universidad.

Brindar atencidn y orientacion psicopedagdgica a estudiantes.
Gestionar becas para los estudiantes principalmente de escasos recur-
so0s econdmicos, buen rendimiento académico, deportivo, artistico, por
discapacidad y bagaje cultural.

Promover e implementar programas de Atencidn a la Diversidad
Universitaria.

Las demas funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico en el
marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma

expresa.

Direccion de Gestion de Asuntos Académicos

La Direccidn de Gestion de Asuntos Académicos es el érgano de segundo nivel

organizacional, dependiente del Vicerrectorado Académico, que se encarga de

planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas

con los servicios académicos generales de los procesos de registro académico,

biblioteca y seguimiento al egresado. Su sigla es DGAA.

Funciones de la Direccién de Gestion de Asuntos Académicos

a.

Orientar al Vicerrectorado Académico, en materia de politica académica
para el desarrollo institucional.

Organizar, administrar y supervisar los servicios académicos, programa-
cion académica y administrar las actas de calificaciones.

Propiciar la permanente renovacion tecnoldgica de los servicios acadé-
micos propendiendo a su automatizacion.

Programar, coordinar y supervisar las acciones del proceso de matricula,
administracion del registro académico, entrega de carnets y otros servi-
cios similares prestados al estudiante.

Formular, actualizar y difundir los documentos normativos que regulan
la prestacion de los servicios académicos.

Proponer sistemas de evaluacion a aplicarse en traslados internos y
externos.

Otorgar la Informacién necesaria, y bajo responsabilidad, sobre la situa-
cion académica de los alumnos a los padres de familia y/o dependencias

que lo soliciten.
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h. Administrar el proceso de la informacién académica de pregrado en el
sistema de informacion de la entidad.

i. Disefar y ejecutar planes, estrategias y acciones para consolidar la vin-
culacién y el soporte necesario con el dmbito laboral, para los egresados
y graduados de la UNADQTC.

j. Administrar la plataforma virtual de bolsa de trabajo y del sistema infor-
matico de seguimiento del graduado.

k. Organizar, administrar y brindar el servicio de biblioteca a los alumnos
de la UNADQTC

I.  Las demas funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico en el
marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expresa.

Direccion de Admision

La Direccién de Admisidn es el érgano de segundo nivel organizacional, de-

pendiente del Vicerrectorado Académico, encargado de realizar los procesos

de admisién de estudiantes al pregrado de la Universidad en sus distintas mo-
dalidades, asi como de difundir y promocionar los perfiles de egresado, campo
laboral y planes. de estudios mediante actividades de orientacion vocacional.

Su sigla es DIA.

Funciones de la Direccion de Admision

a. Planificar, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos de ad-
mision de estudiantes a la universidad en todas sus modalidades, en el
nivel de pregrado.

b. Definir las condiciones del proceso de seleccién de postulantes por la
modalidad de ingreso directo a través de vacantes fijadas para el Centro
de Preparacion Universitario Artistico (CPRUA).

c. Supervisar la preparacion, desarrollo y ejecucion de las evaluaciones-de
conocimientos, de aptitud y de actitud, con estrictas medidas de seguri-
dad y confidencialidad.

d. Proponer el Reglamento de Admisidn del pregrado y sus modificaciones
a través del Vicerrectorado Académico y el cronograma del proceso de
concurso de admisién para cada afio y/o semestre académico.

e. Emitir las constancias de ingreso al pregrado por sus diferentes
modalidades.

f.  Consolidar, procesary evaluar la informacion estadistica de los postulan-
tes e ingresantes al pregrado.

g. Coordinar con las escuelas profesionales para realizar actividades, char-
las de orientacién vocacional en los centros educativos de la ciudad y en
localidades donde funcionan las filiales.

h. Las demés funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico en el
marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expresa.

Direccion de Produccion de Bienes y Servicios

La Direccion de Produccion de Bienes y Servicios es el rgano de segundo nivel

organizacional, dependiente del Vicerrectorado de Investigacion, responsable

de planificar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar y evaluar a los Centros de
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Produccién de Bienes y Servicios que estan relacionados de acuerdo a sus es-

pecialidades, areas académicas o trabajos de investigacion. Su sigla es DPBS.

Funciones de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios

a.

Promover el desarrollo de centros de produccién de bienes y servicios,
gue generen recursos econdmicos.

Proponer y recomendar al Vicerrectorado de Investigacion alianzas es-
tratégicas con instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras,
para promover la creacién de centros de produccion de bienes o servi-
Cios que generen recursos econoémicos.

Coordinar acciones conjuntas con los docentes, a fin de promover el de-
sarrollo de programas de produccion de bienes o servicios.

Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas, reglamentos
y/o normas de funcionamiento de la Direccion de Produccién de Bienes
y Servicios.

Proponer proyectos de investigacion rentables que puedan ejecutarse
con criterios empresariales a nivel de la UNADQTC, en coordinacion con
el Vicerrectorado de Investigacion.

Identificar, proponer y difundir las actividades de los Centros de Produc-
cion de Bienes y Servicios.

Elaborar y presentar al Vicerrectorado de Investigacion la Memoria
Anual de la Direccién.

Planificar, organizar y ejecutar acciones de asesoramiento y asistencia
técnica para generar recursos.

Proponer la creacidn de centros de produccion de bienes y servicios.
Las demds funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion
en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por

norma expresa.

Direccién de Incubadoras de Empresas

La Direccion de Incubadora de Empresas es el érgano de segundo nivel orga-

nizacional, dependiente del Vicerrectorado de Investigacién, responsable de

promover las iniciativas de creacién de pequefias empresas y microempresas

de propiedad de los estudiantes, brindando asesorfa o facilidades en el uso de

los equipos e instalaciones de la Universidad. Su sigla es DIE.

Funciones de la Direccion de Incubadoras de Empresas

a.

Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas, reglamen-
tos y/o normas de funcionamiento de la Direccién de Incubadora de
Empresas.

Gestionar el acceso a financiamiento con fondos de cooperacién na-
cional y/o internacional para el desarrollo de propuestas o ideas de
negocio en coordinacién con la Oficina de Cooperacidon y Relaciones
Internacionales.

Asesorary apoyar a los emprendimientos para la captacién de fondos de
financiamiento publico y privado.

Promover el desarrollo de emprendimientos de estudiantes y graduados.
Realizar programas para la captacion de emprendimientos que formen

parte de los programas de preincubacién e incubacion.
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Fomentar y orientar en la gestion de registro de la proteccién de la Pro-
piedad Intelectual y las Patentes de las Incubadora de Empresas innova-
doras de la UNADQTC.

Brindar informacién de los servicios que brinda la incubadora, los proce-
dimientos generales a seguir, directorio de incubados y personal de con-
tacto de la incubadora..

Gestionar la Red de Mentores de la incubadora.

Realizar talleres de planes de negocio, marketing digital, ventas, propie-
dad intelectual y aspectos societarios.

Promover y difundir redes de contacto, alianzas, plataformas de innova-
cion y capacitacién constante.

Brindar asesoria técnica especializada para la generacion, desarrollo y
consolidacién de empresas en innovacién y desarrollo empresarial.
Proponer el equipo de mentoria y asesorfa de la incubadora.

Las demds funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion
en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por

norma expresa.

Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica y Artistica

La Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica y Artistica es el érgano

de segundo nivel organizacional, dependiente del Vicerrectorado de Investiga-

cién, responsable de disefiar, ejecutar y monitorear las acciones de innovacion

y transferencia de conocimiento de los resultados obtenidos en las investiga-

ciones realizadas por los grupos de investigacién y otros financiados con fon-

dos de la Universidad y fondos externos. Su sigla es DITTA.

Funciones de la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica y
Artistica

a.

Disefiar y proponer al Vicerrectorado de Investigacién las normas, re-
glamentos y directivas para el cumplimiento de los objetivos de la Ley
Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Formular y proponer las politicas y normas en materia de innovacién,
desarrollo de proyectos, transferencia tecnoldgica y artistica de la
UNADQTC.

Difundir, fomentar y divulgar la produccion cientifica, tecnoldgica, artfs-
tica y humanistica a través de los medios necesarios, en favor del desa-
rrollo de la region y del Peru.

Promover la innovacion tecnoldgica y artistica en funcién a las necesida-
des de la sociedad.

Gestionar y promover los concursos de proyectos y/o emprendimientos
de innovacién tecnoldgica y artistica.

Establecer vinculos con organizaciones publicas y privadas para difundir
los resultados de los proyectos de innovacién, transferencia tecnoldgica
y artistica de la UNADQTC.

Promover y apoyar al investigador y/o grupos de investigacion en la ges-
tion de registro de patentes y derecho de propiedad intelectual en todas
sus formas.

Asesorar en la elaboracién y ejecucion de programas de transferencia
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tecnoldgica y capacitacion a los grupos de interés.

i. Visibilizar los resultados de las investigaciones y publicaciones, en las di-
ferentes bases de datos nacionales e internacionales.

j.  Planificar, coordinar y dirigir la edicién de publicaciones relacionadas
con las actividades de investigacion cientifica, tecnoldgica artistica y hu-
manistica de la universidad, asi como dirigir las actividades y procesos
de edicion e impresion.

k. Promovery mecanismos de financiamiento para las publicaciones de las
investigaciones, documentos de trabajo o material de difusiéon que co-
adyuven al fortalecimiento institucional de la universidad.

I.  Promover la publicacion de articulos cientificos que resulten de proyec-
tos de I+D+l, previa evaluacion de expertos y/o pares.

m. Proponer en coordinacidn con los comités de editoriales de las revis-
tas especializadas, la estructura y contenido de cada publicacién, acorde
con los patrones de redaccién y presentacion aceptados por la normati-
va correspondiente.

n. Las demas funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion
en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por
norma expresa.

Instituto de Investigacion

El Instituto de Investigacion es el drgano de segundo nivel organizacional, de-

pendiente del Vicerrectorado de Investigacion, responsable de promover, diri-

gir y coordinar las actividades de investigacion con cardcter interdisciplinario,
multidisciplinario y transdisciplinario; se orienta a la generacion de conoci-
miento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico, contribuyendo a la re-

solucién de problemas de la sociedad. Su sigla es II.

Funciones del Instituto de Investigacion

a. Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas, reglamentos
y/o normas de funcionamiento, desarrollo y ejecucién de la investiga-
cién en la UNADQTC.

b. Planificar, aprobar, ejecutar, supervisar y evaluar proyectos de investi-
gacidn en base a las lineas establecidas por el Vicerrectorado de Inves-
tigacién, dando prioridad a aquellos que atiendan problemas de interés
local, regional y nacional.

c. Participar en las actividades investigativas y tecnoldgicas de las institu-
ciones gubernamentales, sociales y privadas; que involucre el desarrollo
regional y nacional; proponiendo proyectos de investigacion.

d. Promover la formacién de profesionales investigadores en los campos
cientificos, tecnoldgicos, artisticos y humanisticos en la UNADQTC.

e. Difundir las investigaciones realizadas en la UNADQTC.

f. Registrar y actualizar las tesis de investigacion en el repositorio de la
UNADQTC.

g. Desarrollar estrategias integrales de promocién y difusion de la produc-
cidn cientifica, tecnoldgica, artistica y humanistica coordinando la par-
ticipacion de investigadores en congresos, seminarios, conferencias y

pasantias.
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h. Las deméas funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion
en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por
norma expresa.

Articulo 96°. Filiales

Las Filiales de Calca y Checacupe son un 6rgano desconcentrado, ubicados en

la jurisdiccién de la Provincia de Calca, Distrito Calca y Provincia de Canchis,

Distrito de Checacupe, respectivamente; responsables de impartir formacion

profesional en la Facultades de Arte y Facultad de Educacion Artistica, depen-

den jerdrquica y administrativamente de Rectorado y académicamente de Vi-

cerrectorado Académico.

Articulo 97°. Funciones de Filiales

a. Coordinar con el director de Escuelay los coordinadores Académicos, la
implementacién de la Estructura Curricular de la escuela profesional.

b. Velar por el cumplimiento del Calendario Académico.

c. Conducir la formacidn profesional de los estudiantes, en coordinacion
con las unidades orgéanicas de la Facultad y de la Universidad.

d. Supervisar e informar sobre el funcionamiento y la calidad de los servi-

cios que brinda el Comedor Universitario en la Filial.

e. Coordinar, organizar y controlar los servicios del archivo central.

Establecer en coordinacion con la Direccion de Bienestar Universitario el
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cronograma de atenciones de salud, asi como los programas y servicios
complementarios de apoyo al estudiante.

g. Coordinar con los 6rganos pertinentes de la UNADQTC, la organizacién
de la gestion administrativa de la Filial.

h. Coordinar y organizar las actividades de extension artistico culturaly de
proyeccidn social competentes a la Responsabilidad Social Universitaria
en la Filial.

i.  Dirigir, ejecutar e informar las actividades administrativas de la Filial.

j.  Otras funciones que le asigne el Rector y Vicerrectorado Académico.
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