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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
1.1. Objeto de la Convocatoria

La Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, en funcién a los
requerimientos de servicios efectuados por parte de las areas usuarias requiere
seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N°1057, por necesidad transitoria, a través del presente Proceso
de Seleccion CAS N°008-2026-UNADQTC, a personal que reina los requisitos y
cumplan con el perfil establecido para ocupar los puestos vacantes detallados

en los perfiles de puesto.

1.2. Base Legal

. Constitucidn Politica del Estado Peruano.
. Ley Universitaria 30220.
. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal correspondiente y

normas complementarias.

. Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en casos de
parentesco, y su reglamento.

. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

. Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
089- 2003-PCM.
. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Firmado digitaimeste por: Ley N° 28175, Ley Marco de Empleo Publico.
ﬂ;‘fj?fﬁgﬁ”ﬁ;ﬁgﬁgy N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
hotivo: En sefial de modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento aprobado con
Eﬁ?@gﬁfmu:a 18.05:32f8keto Supremo N® 008-2019-JUS.

. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Fimmado digitaimentepor: - Ley N° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad y su Reglamento
WALDIWIAMEDINA JUAN FIR

40884550 hard aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y sus modificaciones.
hrbtifvn: ?;eﬁal dee Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil y su reglamento.
contommida

Fecha: 20/10/2028 Pr-aa-20-48Y N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI), y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-]JUS.

. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°
1401.

. Ley N°31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales

en el sector publico.

. Decreto Supremo N°078-2025-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N°
31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
sector publico

. Decreto Legislativo N°1023, crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Recursos Humanos.

. Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contrataciéon administrativa de servicios, y su reglamento.

. Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

Presupuesto Publico.
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. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de servicios; modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.

. Decreto Supremo N° 003-2018-TR, Establecen las disposiciones para el registro
y difusion de las ofertas laborales del Estado.

. Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, que crea la Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Publico a cargo de la Presidencia del Consejo de Ministros.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece los
criterios para asignar una bonificacidn del diez por ciento (10%) en concursos
para puestos de trabajo en la administracidn publica en beneficio del personal
licenciado de las Fuerzas Armadas.

° Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacién de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH - “Normas para la
Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las
entidades publicas”.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que formaliza la
modificacién del articulo 4 de 1a Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 65-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N°
1057”.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE, que formaliza
el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, mediante el cual se aprueba la "Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH,
Disefio de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacién, administraciéon y
modificacién del Manual de Perfiles de Puestos”

. Resolucién Viceministerial N°244-2021-MINEDU, que aprueba “Disposiciones
para la constituciéon y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion”.

. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, Que establece
criterios para asignar la bonificacién en concurso para puestos de trabajo en la
Administraciéon Publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas

Firnada digtaimente por: Armadas, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
TIRADD BOCANEGRA IJJiSERVIR_pE_

Miguel FAL 20140260320 st . _ o _ _
Motiva: En sefial & Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE que formalizan

conformidad modificacién de la Res. N°061-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
Fecha: 20/10/2028 1805540900 .

. Resoluciéon Ministerial N°043-2021-MINEDU, Aprueban la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la implementaciéon de las intervenciones y
acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales y
Firmado digitalmente por: Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2021".
waLDIAMEDINA®UAN FIResolucion Ministerial N°159-2021-MINEDU, Modifican la Norma Técnica
ﬁi"fzﬁgh:?ﬁal e denominada “Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y
conformidad acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y
Fecha: 20/10/2026 17:38:50-95ha Metropolitana en el Afio Fiscal 2021” y aprueban su version actualizada
. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 000065-2020-SERVIR-PE, resolucion de
aprueba la “Guia para la Virtualizaciéon de Concursos Publicos Del D.L. 1057”.
° Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE que aprueba el
Anexo N°1 de la "Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para
Entidades Publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N°30057, Ley del
Servicio Civil".
. Resolucion Directoral N° 0007-2023-EF/53.01, “Establecen procedimiento
excepcional para la creacion de registros para la contrataciéon administrativa de
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servicios (CAS) en el Aplicativo Informatico para el registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico para el afio fiscal

2023 y enero 2024”.

. Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Arte
Diego Quispe Tito del Cusco, vigente.

. Directiva, para la elaboracién, aprobacién y derogacion de actos resolutivos, asi

como la elaboraciéon y modificacion de documentos de gestiéon, normativos y
orientadores de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco,

vigente.

. Estatuto de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, vigente.

° Cuadro para Asignaciéon de Personal - Provisional (CAP - Provisional) de la
Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, vigente.

. Manual de Clasificador de Cargos de la Universidad Nacional de Arte Diego
Quispe Tito del Cusco, vigente.

. Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Universidad Nacional de Arte
Diego Quispe Tito del Cusco, vigente.

. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

1.3. Entidad Convocante y Organo Responsable

La Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, realizara el Proceso de
Seleccion CAS N°008-2026-UNADQTC. La conduccion del proceso de seleccion en
todas sus etapas estara a cargo del Comité de Seleccion para contratacion de personal,
bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo
N21057, por necesidad transitoria.

1.4. Dela Conduccion del Proceso

La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas estara a cargo del comité
de seleccion de Personal para la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), por
necesidad transitoria de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco,
el mismo que esta integrado por tres (03) miembros titulares y (03) suplentes, segin
Resolucion Presidencial N°030-2026-UNADQTC/PCO.

N° Miembro Titular Miembro Suplente

01 | Director General de Administracion Jefe de la Unidad de Abastecimientos

02 | Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

03 | Responsable de Area Usuaria Jefe de la Gestion de la Calidad

Son funciones y atribuciones de los miembros del comité de seleccidn, los siguientes:

Firmade digitalmente por:
TIRADD BOCANEGRA Luis

Miguel FAU 20140288320 ol comité de seleccion, se encargara de conducir la etapa preparatoria,

hotive: En sefial de convocatoria, evaluaciéon y eleccion del proceso de seleccion, desde la
conformidad ; P i T
e 0/2028 1E:DE:1:3|_§g)&avocator1a del proceso de seleccidn, hasta la publicacién de los resultados
inales.
. Elaborar las Bases Administrativas del proceso de seleccion para la contratacion

del personal no docente bajo el régimen CAS.

Fimmada digtaimert@por:  Recibir los expedientes de los postulantes interesados en participar en la
WALDIWIAMEDINA JUAN FI :

40804550 hard E{onv.ocatorla. By . . .
hativa: En sefial de® Realizar la evaluacion curricular de los expedientes y llevar a cabo la entrevista

conformidad Jor .. . ,
nal loran | méri nocimien m nci n 1l
Fecha::gnurzu:ﬁ1?;3?;10.5’53550 al, valorando los eritos, conocimientos y competencias segu 0s

criterios de la convocatoria.
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. Declarar aptos a los postulantes que cumplen los requisitos y publicar la lista
correspondiente, junto con los resultados de cada etapa, en lugares visibles, en la
web institucional y de transparencia.

. Determinar al candidato mas adecuado para la posicién vacante, en estricto
orden de mérito, y declarar como ganadores a los postulantes mejor calificados.

. Anular la participacién del postulante en caso de comprobarse irregularidades
cometidas durante el desarrollo del proceso.

. Elaborar y suscribir actas que registren las decisiones, acuerdos y etapas del

proceso de seleccion, garantizando la transparencia y trazabilidad de todas las
actuaciones, asi como del informe final.

. Atender y resolver, los reclamos o solicitudes de reconsideracién presentados
por los postulantes sobre los resultados del concurso.
. Comunicar los resultados finales al Rector para su ratificaciéon y formalizacion, y

tomar las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de las decisiones
del proceso.

° Entregar la documentacién generada durante el proceso, debidamente firmado,
ala Unidad de Recursos Humanos, en un plazo no mayor a (1) dia habil luego de
publicado los resultados finales.

. En caso de no contar con postulantes aptos, declarar desiertas las plazas no
cubiertas del proceso.
. Asegurar que el proceso de seleccion cumpla con todas las normas,

procedimientos establecidos y demdas dispositivos legales que norman el
proceso, velando por su correcta aplicacion.

. El comité de selecciébn cuenta con autonomia para resolver cualquier
controversia que surja en el desarrollo del presente proceso de seleccion.
. Otras atribuciones que permitan el normal desarrollo de sus funciones.

Son prohibiciones de los miembros del comité de seleccion del proceso, los siguientes:

. Divulgar aspectos confidenciales del concurso.
. Ejercer presion o influencia parcializada en el proceso de examenes y
calificaciones de las diferentes pruebas del concurso.
Fimnada digtaimer®e por: LOS servidores que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
TIRADO BOCANEGRA Luiseleccion, se encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad cuando tengan
higuel FALI 20140260320 soft .
Niativa: En sefial de parentesco con los postulantes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
eonformidad seé%undo grado de afinidad, por razén de matrimonio, ello de conformidad a la
D

Fecha: 29/10/2026 1E:Uﬁ:at%y N026771, Ley de Nepotismo.
1.5. Perfil del Puesto

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N°008-2026-
UNADQTC se encuentran detallados en el formato de Formato del perfil de puestos o
Firmado digitalmenfshB0S bajo régimen del Decreto Legislativo N°1057.
WALDIVIAMEDINA JUAN FIR
?ﬁi“:fgé@ﬂ, ..Puestos a Convocarse
Fecha: 30/10/2025 08:39:4-D500

N° | CARGO ESTRUCTURAL CANTIDAD

INGRESO | CODIGO
MENSUAL | DE PLAZA

Secretaria General

01 | Especialista Legal | 01 | 3500.00 | C-001
Asesoria Juridica

02 | Especialista Legal | 01 | 3500.00 | C-002
Direccién General de Administracion

03 | Especialista Administrativo III | 01 | 3500.00 | C-003

www.unadqtc.edu.pe
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Direccion De Bienestar Universitario
04 | Especialista En Enfermeria 01 3500.00 C-004
05 | Especialista De Asuntos Culturales 01 3500.00 C-005
Direccion De Gestion De Asuntos Académicos
06 | Especialista En Biblioteca 01 3500.00 C-006
07 Especialista En Seguimiento Al 01 3500.00 C-007
Egresado
Oficina De Tecnologias De La Informacion
08 | Especialista en Gestién de Sistema 01 3500.00 C-008
09 | Asistente Administrativo 01 2,750.00 C-013
Unidad de Abastecimientos
10 | Especialista en Adquisiciones 01 3500.00 C-009
11 | Especialista en Patrimonio 01 3500.00 C-010
Unidad de Recursos Humanos
12 | Especialista Legal 01 3500.00 C-011
13 | Asistente Administrativo 01 2,750.00 C-016
Unidad De Servicios Generales
14 | Ingeniero Civil | 01 | 4000.00 | C-012
Vicerrectorado Académico
15 | Asistente Administrativo | 01 | 2,750.00 | C-014
Direccion De Admision
16 | Asistente Administrativo | 01 | 2,750.00 | C-015
Perfil y Condiciones del Puesto
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion de Servicios | Conforme a lo Consignado en el Perfil de Puesto.
Compensacién Conforme a lo Consignado en el Perfil de Puesto.
Horario (*) Conforme lo establezca el RIS.
Duracién del Contrato Hasta el 31 de diciembre - sujeto a prérroga o

renovacion en funciébn a la necesidad y
disponibilidad presupuestal.

EGRA Luis

higuel FAL 20140269329 soft } 3
de CAPITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

Iative: En sefial
conforrnidad
Fecha: 280104202

2.1.

Fimnade digitalmentgpor:

WAL DA MEDINA
40884550 hard
Wiotiva: Doy W*® B®
Fecha: 30/10/2026

B 16:07:00-0500
Cronograma y Etapas del Proceso

El Proceso de Seleccion CAS N°008-2026-UNADQTC (en adelante “proceso”), se rige
por el cronograma y etapas del proceso, conforme al siguiente detalle:

JUAN FIR FECHAS DE -
N° ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO RE;)lFOGl\[I\Sli(I)}LE
W DEL PROCESO
CONVOCATORIA
Oficina de
01 | Registro en el Portal Talento Pert - SERVIR 02/11/2026 AL Tecnologias de
13/11/2026 .
la Informacion
Publicacién y Difusién de la Convocatoria
en: Oficina de
02 | - Portal Web Institucional de Ila 02121/11/12/%%6221' Tecnologias de
Universidad Nacional de Arte Diego la Informacion
Quispe Tito del Cusco:
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https://unadgtc.edu.pe/convocatorias-

cas/ .

- Portal de transparencia

03

Postulaciéon Virtual: Presentacién de
Curriculum Vitae documentado en el
siguiente cuestionario:

https://forms.gle/aTgYL5r3ZDFahgMN7

El formulario de registro se debera realizar
con una cuenta de correo electrénico
Gmail. (De 8:00 a.m. a 17:00 p.m. horas).

16/11/2026

Unidad de
Recursos
Humanos

SELECCION

04

Publicacidn del listado de postulantes, (en
base a lo registrado en la postulacién) se
realizara a partir de las 18:00 pm en el
Portal Web Institucional:

https://unadgtc.edu.pe/convocatorias-

cas/

16/11/2026

Comité de
seleccion

05

Evaluacion Curricular

17/11/2026 al
18/11/2026

Comité de
seleccion

06

Publicacion de resultados de la evaluacién
curricular (A partir de las 18:00 pm) en el
Portal Web Institucional:
https://unadqgtc.edu.pe/convocatorias-

cas/

18/11/2026

Comité de
seleccion

Firnado digitalmefte por:

TIRADD BOCANEGRA Lid Tesentacion de reclamos a los resultados

hiiguel FAL 20140269329
hativo: En sefal de

conforrnidad 07
Fecha: 20/10/202¢ 16:07;

sgte la evaluacion curricular de 08:00 am. a
12:00 pm. Se realizard mediante el

raiguiente correo electrénico -

concursoscas@unadgtc.edu.pe

19/11/2026

Comité de
seleccion

08

Publicaciéon de absolucién de reclamos de
los resultados de la evaluacion curricular a
partir de las 18:00 horas, en el Portal Web
Institucional
https://unadgtc.edu.pe/convocatorias-
cas/

19/11/2026

Comité de
seleccién

09

Entrevista Personal

(La hora se indicara posterior a la
publicacién de absolucién de reclamos en
el Portal Web Institucional
https://unadqgtc.edu.pe/convocatorias-

cas/)

20/11/2026

Comité de
seleccion

10

Publicacion de resultados Finales se
realizara al culminar con la etapa de
entrevistas personales en el Portal Web
Institucional
https://unadgtc.edu.pe/convocatorias-

cas/ y de transparencia

20/11/2026

Comité de
seleccién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Fimnade digitalmente
WALDMAAMEDINA J
40894550 hard
hativo: Doy W® B®
Fe

ha: 3071042026 08:40:45-0500

por:
UAN FIR
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. . 19/ 11 D02t USRS

11 | Suscripcién y registro de contrato Recursos
27/11/2026

Humanos

Unidad de

12 | Inicio de labores 23/11/2026 Recursos

Humanos

Consideraciones

- La Unidad de Recursos Humanos sera responsable de conducir y supervisar el
proceso, asegurando que la informacion brindada a los postulantes sea correcta y
precisa y orientar a los postulantes durante el proceso de contratacidn.

- El presente proceso se regira segun el cronograma establecido, el mismo que
contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y
serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

- El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y totales del presente proceso a través del Portal Institucional
de la UNADQTC en el siguiente enlace: https://unadqtc.edu.pe/convocatorias-

cas/.

2.2. DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

El presente proceso consta de las siguientes etapas, las cuales son de caracter
eliminatorio, seglin se describe a continuacion:

N° ETAPAS PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO APROBATORIO

1 | Evaluacién Curricular 35 puntos 50 puntos

2 | Entrevista Personal 35 puntos 50 puntos

2.3. DELAPOSTULACION:

Para tener acceso a las bases de las convocatorias y la informacién para postular, las
personas interesadas deben ingresar a través del Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco y de transparencia.

Firmada digitalmerfe gor: En esta primera fase, el/la postulante debera enviar los FORMATOS DEL N°01
TIRaDD BoCANEGRA LuisAL 04 debidamente llenados, FIRMADOS y CON HUELLA DIGITAL, de acuerdo
m'i-'if;”i?ﬁ;ﬂiﬁgm *4 cronograma establecido en el numeral 2.1., de lo contrario, el documento de
conformidad sustento no sera considerado y sera DESCALIFICADO.

Fecha: 20/10/2026-16:0744@fdlcaso, el/la postulante no envie la informacién correspondiente en la fecha
indicada o no cumpla con acreditar los requisitos solicitados en el perfil del
puesto serad declarado/a DESCALIFICADO/A y/o NO APTO/A, respectivamente.

- La informaciéon consignada en el FORMATO N°02: FICHA DE RESUMEN
CURRICULAR tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el/la postulante
sera responsable de la veracidad de la informacién proporcionada. Ademas, se
someterd al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
Asimismo, los folios consignados en el formato deberan coincidir con la
numeracion de la documentacion presentada.

- Debera completar (llenar, firmar y consignar huella digital) y adjuntar
FORMATOS DEL N°01 AL 04, En caso no se adjunte o no se encuentren llenadas
en forma completa y/o firmadas las mencionadas declaraciones juradas, el

T e b, pgstulante quedara DESCALIFICADO del Concurso.

40BO455D hard

Wiativo: Doy W B®
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- La documentaciéon que adjunte el postulante, debera tener sustento documental
valido y vigente, asi como DEBERA SER LEGIBLE (sin borrones o
enmendaduras), de lo contrario, el documento de sustento no sera considerado
y sera DESCALIFICADO.

- TODA la documentacién deberad ser presentada debidamente FIRMADA,
FOLIADA O NUMERADA EN TODOS SUS EXTREMOS (conforme el literal b) del
numeral 2.4.1. y sin foliares paginas en blanco); caso contrario, quedara
DESCALIFICADO.

- El/la postulante debera presentarse s6lo a una (01) plaza vacante publicado en
las bases, de lo contrario sera automaticamente DESCALIFICADO.

2.4. DelaPresentacion del Expediente de Postulacion

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion de la Universidad Nacional
de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, deberan presentar el expediente de postulacion que sefiale
la convocatoria en un solo archivo en formato PDF con el siguiente nombre de archivo
“NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE - PROCESO CAS - PLAZA” (EJEMPLO:
Juan_Perez_Hurtado_CAS_N°008-2026 - C001) (CAPACIDAD MAXIMA DE 100 MB), a la
siguiente plataforma: https://forms.gle/aTgYL5r3ZDFahgMN7 de acuerdo a las fechas y
horarios establecidos en el cronograma, se recalca que el proceso de postulacion se realizara
Unicamente a través de la plataforma web. No se considerara la presentacién de documentos
para la postulacién entregados por mesa de partes fisica ni enviados por el correo de mesa de
partes virtual de la universidad.

El expediente de postulacién debera de presentarse en el siguiente orden:

Carta de Presentacion del Postulante (Formato N°01).

Ficha Resumen Curricular (Formato N°02).

Declaracién Jurada (Formatos N°03).

Formato de Solicitud de Notificacién Electronica (Formatos N°04).

Copia del Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria.

El/la postulante debera adjuntar la documentacién sustentatoria correspondiente,
que debera presentarse en el siguiente orden:

Uk wh e

a) Formacion académica;

b) Cursos, diplomados y/o programas de especializacidon con una antigiiedad no
mayor de cinco (5 afios);

c) Otros documentos exigidos para el puesto, en caso corresponda (ejemplo:

_ N certificado de habilitacién profesional, licencia de conducir, acreditacion OECE
Firmade digitalmente por:

TIRADO BOCANEGRA Luis Y Otros);
higuel FAL 20140268320d3ft Experiencia laboral general; y

hictiva: En senal de . . .
conformidad e) Experiencia laboral Especifica requerida en el perfil del puesto, segin lo

Fecha: 20/10/2028 16:08:01-D5@stablecido en las bases de la convocatoria.

Toda la documentacién debera ser presentada en el orden mencionado en las lineas
anteriores; de lo contrario, el postulante quedara DESCALIFICADO/A.

2.4.1. Forma de presentacion de la documentacion.
El expediente de postulacion debe de seguir las siguientes formalidades:

a) En el caso de los Formatos N°1, 2, 3 y 4 (Carta de Presentacion, Ficha de

Firmado digitalmerte por: ; Ny . .
VALDIVIA MEDINA JUAN FIR Resvl.lfnen. , Currlcular,, Peclaraaon Jurada y Formato de. Solicitud de
40804550 hard Notificacién Electrénica) deben ser llenados debidamente vy
Iativo: Doy W* B presentarse de forma legible y sin enmendaduras con firma y huella

Fecha: 30/10/2026 08:41:41-0500
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dactilar (indice derecho), caso contrario, se considerara como
DESCALIFICADO/A.

b) En el caso del expediente de postulaciéon (toda la documentacion
presentada), se debera foliar (enumerar de atras hacia adelante) en el
margen superior derecho de cada pagina y firmar en el margen inferior
derecho de cada pagina del expediente, tal como se ilustra en el siguiente
grafico. Caso contrario, se considerard como DESCALIFICADO/A. Ademas,
toda la documentacion, incluyendo los anexos, formatos y documentacion
sustentatoria, debe ser firmada en el extremo inferior

-

(1]
(3]
."_ °, Firma

Firmado digitalmente por:
TIRADD BOCANEGRA, Luis
higuel FAL 20140260320 soft
hiotiva: En sefal de
conformidad c) Esresponsabilidad del/la postulante consultar permanentemente el portal

Fecha: 28/10/2026 16:08:23-0500 \eh de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, a fin
de tomar conocimiento de los comunicados que emita el comité de
seleccidn de la Convocatoria para la presente etapa.

d) No se aceptaran acreditaciones posteriores a la fecha programada en el
cronograma de actividades de la convocatoria, ni en los reclamos que
pudieran interponerse posterior a la presentacién del expediente personal
en la etapa de evaluacion curricular.

e) No se admitira registro fuera de la fecha establecida en el cronograma del
proceso de seleccidn, el incumplir con dicha indicacién conllevara a la
DESCALIFICACION del postulante del proceso de seleccién.

2.5. Etapade Evaluacion
2.5.1. Evaluacion de Ficha Resumen Curricular Documentado.

Se inicia esta evaluacion considerando lo sefialado en el numeral 2.3. En caso el/la
candidato/a no presente el FORMATO N°02: FICHA DE RESUMEN CURRICULAR y/u
omita alguna de las consideraciones sefialadas, el/la candidato/a sera
DESCALIFICADO/A.

Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y se califica a
cada candidato/a como APTO/A si cumple con todos los requisitos minimos
solicitados en la convocatoria como: Formacion académica, cursos o programas de
especializacién, experiencia laboral, conocimientos para el puesto y/o cargo,
ofimatica en el nivel solicitado y otros requeridos en la convocatoria; o NO APTO/A
si no cumple con alguno de ellos.

Finalmente, se otorga el puntaje correspondiente sélo los candidatos/as
APTOS/AS quienes podran obtener un puntaje minimo de treinta y cinco (35)
puntos y un puntaje maximo de Cincuenta (50) puntos.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serdn sustentados del
Fimnade digitalmente }:%Ulente modo:
WALDIVIAMEDINA JUAN FIR
a5« @) Formacién Académica: Grado académico y/o nivel de estudios.
ivo: Doy
Fecha: 30/10/2026 08:42:00-0500
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e Para el caso de Titulo Profesional Universitario, se acreditara con copia
simple del Titulo Profesional.

e Para el caso de colegiatura, se acreditara con una copia de la constancia u
otro documento que lo acredite emitida por el Colegio Profesional.

e Para el caso de habilitacién profesional, se acreditara con una copia de la
constancia de habilitacién emitida por el Colegio Profesional.

e En el caso que el perfil requiera Licenciado/a en Administracién y en sus
diversas denominaciones, se debera presentar constancia de colegiatura y
habilitacién vigente de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° de la Ley
N° 31060.

e Enelcasoquela/el postulante sea Titulado en Economia debera presentar
constancia de colegiatura y habilitacion vigente de acuerdo a lo
establecido en los articulos 2 y 4 de la Ley N° 15488, Ley del Economista
y su modificatoria Ley N° 24531.Para el caso de Bachiller Universitario,
acreditara con copia simple del Diploma de Bachiller.

b) Experiencia:

e Eltiempo de experiencia general y especifica se contara desde la fecha de
egreso de la carrera con la cual postulé al presente concurso, para lo cual
deberd presentar su constancia de egresado, caso contrario se
contabilizara desde la fecha indicada en el Grado de Bachiller y/o Titulo
Profesional correspondiente.

IMPORTARTE: Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley N° Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, sefialan que los
titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una
universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten serdn registrados
previamente en SERVIR. De otro lado, en caso de los grados y titulos emitidos en el extranjero
se encuentren registrados en SUNEDU deberdn hacerlo segtin el Reglamento del Registro
Nacional de Grados y Titulos. No hay otras opciones para acreditar los estudios en el
extranjero.

e Deberan presentar inicamente contratos de trabajo, constancias y/o
certificados de trabajo y/o resoluciones de designacidon y cese que
permitan confirmar la permanencia (inicio y término) en el cargo o
puesto relacionado con el que acrediten la experiencia solicitada.

e Para el caso de la experiencia especifica, los contratos de trabajo,
constancias y/o certificados de trabajo y/o resoluciones de designaciéon y
cese presentados deberan especificar el nombre del puesto, relacionado
con el puesto al cual postulan o adjuntar adicionalmente el documento que
especifique (documento emitido por la entidad, con sello y/o la firma de
la autoridad que lo emite).

e C(Cabe sefalar que la acreditacion de la experiencia bajo los alcances de la
Ley de Contrataciones con el Estado y Cédigo Civil (locacion de servicios)
solo se contabilizard, a través de constancia de servicios correspondiente,
en el que especifique fecha de inicio y término (NO se contabilizara las
o6rdenes y/o conformidades para acreditar dicho servicio).

Firnado digitalmente por:

Fimada digitalmente par: Wl O A KMEDINA JUAN FIR
TIRADD BOCAMEGRA Luis 0804550 hard

Iviguel FAL 20140289329 soft hiotiva: Doy W= B°

hitivo: En sefial de Fecha: 30/10/2026 08:42:35-0500
conformidad

Fecha: 28/10/2026 16:08:40-0500
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e De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el
periodo traslapado.

IMPORTARTE:

e Sepodrd reconocer las prdcticas preprofesionales y prdcticas profesionales como experiencia
laboral, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 31396.

e Se podrd reconocer solo el afio completo de SECIGRA DERECHO como tiempo de servicio
prestado al Estado, siempre y cuando esta se acredite con certificado o la constancia expresa
expedida por la Direccidn, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 009-2014-
JUS.

c) Cursosy/o Estudios de Especializacion

e Seacreditara con constancias o certificados, segtin lo solicitado en el Perfil
de Puesto - Anexo N°01

e Se acreditara con constancias y/o certificados en las que se indiquen el
numero de horas desarrolladas (cuando el requisito comprenda un
numero minimo de horas). Si la constancia y/o certificado no indica el
numero de horas, la/el postulante puede adjuntar un documento adicional
que indique y acredite el nimero de horas, documento que debera ser
emitido por la institucién educativa en la que desarrollé los estudios.

e Para los Programas de Especializacion, Diplomados y/o Cursos deberan
contar con un minimo de horas y tener una antigiiedad no mayor a 5 afios,
conforme a lo siguiente

= Programa de Especializacion o Diplomados, deberan de tener una
duracién minima de noventa (90) horas o, si son organizados por
disposiciones de un ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas, no menor de ochenta (80) horas.

=  Los cursos deberan de tener una duracién minima de veinticuatro
(24) horas.

e Los estudios de postgrado culminados (diplomados, maestrias y
doctorados), asi como los de segunda especialidad profesional pueden ser
considerados como programas de especializacién, siempre que no sean
exigidos como requisitos por si mismos y en estos casos, no se
contabilizaran doble para el otorgamiento de puntaje.

e En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley
N°30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014
se consideraran estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con
un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada
crédito académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

e En caso de contar con estudios de Maestria o Doctorado que no hayan sido
concluidos, o cuando el postulante tenga la condicién de egresado, dichos

Fimnada digitalmente por: estudios podran ser considerados uUnicamente como Programas de
ﬂgﬁ?&fﬁ“ﬁ;ﬁ;gﬁﬁ Especializacién, Diplomado y/o Curso para el cumplimiento del requisito.
Wiativo: En sefial de Esto sera valido siempre que el postulante presente un documento que
conformidad acredite el nimero de horas cursadas y la temdtica y/o asignatura

Fecha: 28/10/2026 16:08:01-0500
correspondiente al perfil del puesto. Para ello, deberd adjuntar una

constancia de estudios con el detalle indicado, la cual tendra una vigencia

Firmado digitalmente por: no mayor de cinco (5) afios.

WALDIVIAMEDINA JUAN FIR .
40804550 hard e Cuando en el rubro CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
ativo: Doy v* B Y/O DIPLOMADOS, ademas de listar los cursos, programas de

Fecha: 30/10/2026 08:42:53-0500
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especializacion y/o diplomados requeridos, se use la palabra "afines", esta
incluye aquellos cursos, programas de especializaciéon y/o diplomados con
un nombre diferente, pero con contenido o materia similar a lo solicitado.

e Asimismo, el documento presentado debe precisar la materia de
capacitacion mencionado en el Anexo N°01 - Perfil de Puesto. Caso

contrario, se debera adjuntar el temario para acreditar el cumplimiento
del perfil.

d) Bonificaciones especiales

De conformidad con lo establecido en la legislacién nacional, la UNADQTC
otorgara bonificaciones a las/los postulantes que acrediten dicha condicion:

¢ Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Para el caso de la Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, el Comité de Seleccién otorgara una bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el Puntaje Final Obtenido, luego de la evaluacién de
competencias especificas, evaluaciéon curricular y entrevista personal,
siempre que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta tltima
evaluacion, de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de
Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE.

Dicha bonificacién se otorgara al postulante que lo haya declarado en su
FORMATO N°02 - FICHA DE RESUMEN CURRILAR y adjuntado a su
Curriculum Vitae copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado. La no
presentacion de dicho documento con el Curriculum Vitae no dara
derecho a la asignacidon de la referida bonificacién ni podra ser materia de
impugnacioén.

e Bonificacion por Discapacidad

Para el caso de la Bonificaciéon por Discapacidad, el Comité de Selecciéon
otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre
el Puntaje Final, al postulante que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal, siempre que lo haya declarado en su
FORMATO N° 02 - FICHA DE RESUMEN CURRICULAR y adjuntado en su
Curriculum Vitae copia del Certificado de Discapacidad, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-
PE.

No obstante, cabe precisar que si el/la postulante con discapacidad que, por
Firmado digtaimente o~ dilaciones o demoras ajenas a él/ella, no cuente con el Certificado de
TIRADO BOCANEGRA Luis  Discapacidad, podra solicitar el otorgamiento de ajustes razonables
higuel FAU 20140260320 soft _ . d decl 6n iurad 1 ifi ene | dicié
Motivo: En sefal de adjuntando una declaracion jurada en la que manifieste que tiene la condicion

conformidad de discapacidad.
Fecha: 20/10/2026 16:09:16-0500

En este sentido, es importante precisar que, si el/la postulante es declarado/a
ganador/a en la etapa final del concurso, debera presentar obligatoriamente
una copia del Certificado de Discapacidad para la suscripcion del contrato
dentro de los cinco (05) dias habiles posteriores a la publicaciéon de los
resultados finales. De lo contrario, perdera el derecho a suscribir contrato.

e Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de
acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el

Firmada digitalmente por: Reglamento de la Ley N2 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular,
WALDIWAMEDINA JUAN FIR : g

40RE4550 hard siempre y cuando haya aprobado dicha evaluacion y lo haya declarado en su
Wative: Doy W® B° FORMATO N° 02 - FICHA DE RESUMEN CURRILAR, debiendo ademas ser

Fecha: 30/10/2026 08:43:15-0500

U N A pues BT BURTIEY
D Q I ‘ Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco L

£ www.unadgtc.edu.pe




‘\g« UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE
DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto
Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el
siguiente cuadro:

NIVEL

CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivel 1

Deportistas que hayan participado en Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o
hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales o panamericanas.

20%

Nivel 2

Deportistas que hayan participado en los
Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas sudamericanas.

16%

Nivel 3

Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.

12%

Nivel 4

Deportistas que hayan obtenido medallas de
bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/o Campeonatos Federados Sudamericanos
y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

8%

Nivel 5

Deportistas que hayan obtenido medallas de
bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o

. , ) 4%,
establecido récord o marcas nacionales.

¢ Bonificacion a jovenes técnicos y profesionales en el sector publico:

a)

Firnado digitalmente por:
TIRADO BOCANEGRA Luis
hiiguel FAL 20140269329 soft
hiative: En sefial de

conforrnidad

Fecha: 20/10/2026 16:09:35-0500

b)

Fimnade digitalmente por:
WALDMAAMEDINA JUAN FIR
40894550 hard

hativo: Doy W® B®

Fecha: 30/10/2026 08:43:32-0400

Bonificacion en la Entrevista

Conforme a la Ley N°31533 y su Reglamento, las entidades de la
Administracién Publica otorgan una bonificacién del diez por ciento
(10 %) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los
postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29
afios de edad al inicio del plazo de la postulacion.

Bonificacién a los postulantes técnico y profesionales que tengan como
mdximo 29 arfios de edad = 10% del Puntaje obtenido en la entrevista final

Para el otorgamiento de la bonificacién, el postulante debe haber
obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal,
acreditar su edad y formacién técnica o profesional, conforme a las
bases del concurso publico de méritos.

Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector
publico

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo
29 anos de edad al inicio del plazo de la postulacién y que cuenten
con experiencia laboral en el sector publico, reciben un incremento
porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el
concurso publico de méritos, conforme a lo siguiente:

TCUNA DOTCUNA DATCUNA BUTEUNADGTEUNA DETCUNA DATCUNA DATCUNA DG

8% www.unadgqtc.edu.pe
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Firnado digitalmente por:
TIRADO BOCANEGRA Luis
hfiguel FAL 20140269329 soft
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- Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el
sector publico.

- Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en
el sector publico.

- Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) anos o mas de
experiencia en el sector publico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las

Wativo: En sefial de

conforrnidad

Fecha: 20/10/2026 16:00:55-0500

2.6.

evaluaciones, incluida la bonificacion en la entrevista personal,
conforme a las bases del concurso publico.

En caso de no cumplir con lo sefialado en los parrafos precedentes, no sera
considerado/a para la siguiente etapa, obteniendo la condicion de NO APTO/A y
quedando DECALIFICADO/A.

Los/las postulantes para ser considerados/as aptos/as, para pasar a la etapa de
entrevista personal deberan obtener como minimo la puntuacidn treinta y cinco
(35) puntos y como maximo cincuenta (50) puntos, de acuerdo a los criterios de
evaluacion curricular contenidos en el (Anexo N° 05)

; PUNTAJE MINIMO <
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién Curricular 35 puntos 50 puntos

Entrevista personal

Esta evaluacion tiene el puntaje y caracter eliminatorio, es realizada por la
Comisién en la MODALIDAD PRESENCIAL, debiendo para los puntajes
ponderados de esta etapa considerar el redondeo a dos decimales.

Tiene como finalidad seleccionar a los postulantes mas idéneos para los puestos
requeridos; evaluando los conocimientos, actitud, cualidades, habilidades,
competencias y aspecto personal del postulante (de acuerdo a los criterios
establecidos en el ANEXO N° 06).

La entrevista es individual y sera realizada por el comité de seleccién CAS,
pudiendo solicitar la participacién del area usuaria para que realice las
preguntas técnicas relacionado al puesto, quien tendra voz, pero no voto.

El/la postulante debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora
indicadas en la publicacién de resultados preliminares, debiendo portar
obligatoriamente el Documento Nacional de Identidad. El/la postulante que no
porte su Documento Nacional de Identidad, que no se presente, o lo haga fuera
del horario establecido, sera considerado como DESCALIFICADO/A.

El puntaje minimo aprobatorio es treinta y cinco (35 puntos, por lo que los/las
postulantes que obtengan un puntaje menor, seran considerados como NO

APTOS/AS.
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Entrevista Personal 35 puntos 50 puntos

2.7. Publicacion de Resultados finales

Los/las postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos serdn
seleccionados/as como ganadores/as para cubrir las vacantes establecidas en el
puesto requerido, siguiendo el orden de prelacion, bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057.

Los resultados finales se publicaran a través del Portal Institucional de la UNADQTC
https://unadqtc.edu.pe/convocatorias-cas/, debiendo contener el nombre de los/las
postulantes, el puntaje y el orden de prelacién obtenido.

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente, la UNADQTC otorgara
BONIFICACIONES ESPECIALES sobre el Puntaje Final, ya sea por su condicion de ser
personal Licenciado de las Fuerzas Armadas o por razén de discapacidad tal como se
indica en el literal d) del numeral 3.1 del presente documento, segiin sea el caso, a
las/los postulantes que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la
Entrevista Personal.

Para la suscripcion del contrato administrativo de servicios, es responsabilidad de las
personas que resulten ganadoras del proceso de seleccién, no contar con vinculo
laboral o contractual con el Estado.

Si el/la postulante declarado/a ganador/a no suscribe el contrato dentro de los cinco
(05) dias habiles posteriores a la publicacién de los resultados finales, perdera el
derecho de la suscripcién y se convocard a el/la primer/a accesitario/a, para que
proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacion. Si el dltimo se desiste se convocarda a el/la segundo/a
accesitario/a. de desistirse se declarara desierto el proceso.

2.8. Delasuscripcidon y registro del contrato

El contrato debera suscribirse como maximo a los cinco (05) dias habiles, contados
a partir del inicio de labores. Si vencido este plazo, el/la postulante ganador no
suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara seleccionado
el/la candidato/a que ocupd el orden de mérito inmediato siguiente para que
proceda a la suscripcién de contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles, contados
a partir de la correspondiente comunicacion.

Para la suscripcion de contrato, la persona seleccionada debe encontrarse activo
y habido en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia
Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria - SUNAT.

Los documentos que debera presentar el/la ganador/a para la suscripciéon y
registro del contrato a la Unidad de Recursos Humanos son los siguientes:

e Curriculum Vitae Documentado, debidamente fedateado y/o legalizados (grados y
titulos)

o Certificado de Antecedentes Policiales, judiciales y Penales y/o Certificado Unico
Laboral - CUL expedido por el Ministerio de Trabajo.

e Suspension de impuestos de renta de cuarta categoria
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RECUERDE: En concordancia con los requisitos de la convocatoria y lo declarado en la respectiva FORMATO N°
2: FICHA DE RESUMEN CURRICULAR, para efectos de suscribir el contrato respectivo, los/las postulantes
GANADORES/AS no deben tener impedimento alguno para contratar con el Estado.

La Unidad de Recursos Humanos obtendrd de los aplicativos correspondientes las constancias o reportes de los
siguientes registros: Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles (REDERECI), Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), Registro
Nacional de Abogados Sancionados por mala prdctica profesional - RNAS (de corresponder) y la Relacién de
proveedores sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado.

2.9. Dela declaratoria de desierto o de la cancelacion del proceso

El proceso de seleccion y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de
los siguientes supuestos:

e Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

e Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista en
alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con
posterioridad al inicio del proceso de seleccién.

- Porrestricciones presupuestales.

- Otras debidamente justificadas.

ANEXOS

ANEXO N° 1: Puesto/s Vacante/s.

ANEXO N° 2: Formato N° 01.

ANEXO N° 3: Formato N° 02.

ANEXO N° 4: Formato N° 03.

ANEXO N° 5: Formato N° 04.

ANEXO N° 6: Cuadro de Criterio para la evaluacidon curricular.
ANEXO N° 7: Cuadro de Criterios para la entrevista personal.
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ANEXO N°1

FORMATO DEL PERFIL DE PUESTOS O CARGOS BAJO REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

[SECCION: IDENTIFICACION

C-001

Organo

Unidad Organica
Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica

Rectorado

Oficina De Secretaria General

No aplica

SP-ES

Especialista Legal

Oficina De Secretaria General

[SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|Brindar asesoria legal en tramites y procedimientos administrativos a cargo de la Oficina de Secretaria General de la UNADQTC

FUNCIONES DEL PUESTO

general

Elaboracién y proyeccién de informes y/o resoluciones vinculados al tramite en el area administrativa, académica y otros generados por docentes, estudiantes y publico en

2 Elaboracién y proyeccién de resoluciones que resuelven recursos de apelacién en segunda instancia

3 Elaboracién y proyeccién de resoluciones en instancia del procedimiento de PAD.

4 Elaboracién y proyecciéon de informes y/o resoluciones en materia de gestién publica, infraestructura y contrataciones del estado.

5 Realizar revisiones legales de expedientes administrativos para la elaboracion de un acto administrativo.

Asistencia en representacion de Secretaria General y cuando se le requiera a las reuniones y mesas de trabajo en los que la Oficina de Secretaria General, sea convocada
6 como parte integrante y/o se requiera asesoria referente a la estructuracién de instrumentos de gestion y otros especialmente los relacionados con el proceso de
licenciamiento institucional de la UNADQTC.

7 Elaboracién de informes tecnicos legales en temas relacionados a las funciones de la Oficina de Secretaria General

8 Formulary proponer proyectos de Directivas, Reglamentos o otros similares, necesarios para el adecuado funcionamiento de la Oficina de Secretaria General.

9 Informary absolver consultas sobre asuntos juridicos administrativos que formulen los organos y unidades organicas a la Oficina de Secretaria General

10 Otras funciones relacionadas que sean asignados por su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanente |:|

|SECCI()N: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ;Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta

Egresado(a)

|:|Bachiller

Titulo/Licenciatura

-0

Primaria

Secundaria

Técnica
Basica

Técnica
Superior

X |Universitaria

Titulo universitario en Derecho.

D) ;Habilitacién
profesional?

Maestria

Egresado

Grado

No Aplica

]Doctorado

] Egresado

]Grado

s x e ] ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

« Conocimiento de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.
« Conocimiento sobre Licenciamiento Universitario y Condiciones Basicas de Calidad.
«Conocimiento en Sistemas Administrativos del Estado.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

« Diplomado y/o cursos de especializacién en Gestién Publica.

« Diplomado y/o cursos de especializacién en Ley de Procedimiento Administrativo General.
« Diplomado y/o cursos de especializacién en Ley General de Contrataciones Publicas.

« Diplomado y/o cursos de especializacion en Sistemas Administrativos del Estado.

|C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio
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OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa_de X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Ob. :
Otros (Especificar) servaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[un (01) afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Dos (02) afios desempefiando funciones en la gestién publica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Puntualidad, capacidad de trabajo bajo presion, Vocacion de Servicio, etica profesional, habilidades comunicativas.

REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en ejercicio.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

No estar consignado en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles - RNSSC.

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.
No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988

Firmade digitalmente por: Firmade digitalmente por:
WALDIAAMEDINA JUAN FIR TIRADO BOCANEGRA Luis
403?4650 hard Iviguel FAL 20140280329 soft
hotivo: Doy W™ B® ativio: En senal de

Fecha: 3001072026 08:46:31-0500 confarmidad

Fecha: 20/10/2026 16:12:04-0500




ANEXO N°1
FORMATO DEL PERFIL DE PUESTOS O CARGOS BAJO REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

[SECCION: IDENTIFICACION C-002

Organo Rectorado

Unidad Organica Oficina De Asesoria Juridica
Nombre del cargo No aplica

Clasificacion SP-ES

Nombre del puesto Especialista Legal
Dependencia jerarquica Oficina De Asesoria Juridica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico y especializado a la Oficina de Asesoria Juridica mediante la elaboracién de proyectos de informes y opiniones técnico-legales, la formulaciéon de
documentos para la defensa de los intereses de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, asi como el seguimiento, control y actualizacién de la informacién
de los procesos administrativos, judiciales, fiscales y arbitrales en los que la Universidad sea parte, contribuyendo al cumplimiento oportuno de las funciones y competencias de

la Oficina.

FUNCIONES DEL PUESTO
Formular proyectos de informes, informes legales, opiniones y otros documentos técnico-legales, en el marco de las consultas y asuntos sometidos a conocimiento de la
Oficina de Asesoria Juridica

2 Elaborar escritos, recursos, comunicaciones y demas documentos legales necesarios para la defensa y cautela de los intereses de la Universidad Nacional

Evaluar y efectuar el seguimiento de los expedientes judiciales, procedimientos administrativos, carpetas fiscales, procesos arbitrales y demas asuntos legales asignados,
identificando su situacién procesal y realizando las acciones necesarias para su oportuno tramite.

Mantener actualizada la informacién y documentacién de los procesos y asuntos legales asignados, incluyendo la base de datos de expedientes judiciales, carpetas fiscales y
4 procesos arbitrales, asi como la informacién requerida en los aplicativos informaticos (Aplicativo Informatico de demandas judiciales y arbitrales en contra del estado)

institucionales o administrados por entidades publicas.

Realizar el seguimiento y control de las notificaciones y comunicaciones recibidas a través de la Casilla Judicial Electrénica, Sistema de Notificaciones Electrénicas y otros
medios oficiales, adoptando las acciones correspondientes para garantizar la atencién oportuna de los plazos y actuaciones legales.

6 Las demas funciones que le asigne la Oficina de Asesoria Juridica en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Disponibilidad para realizar coordinaciones, diligencias y actuaciones ante 6rganos jurisdiccionales, entidades publicas, Ministerio Publico, Policia Nacional del Per, centros de
conciliacidn, tribunales arbitrales y demas instituciones vinculadas a los asuntos legales de la Universidad.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente |:|

[sEcci6N: REQuISITOS |

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incom Com . P . . P
Egresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura Si No
pleta pleta
Primaria D) ;Habilitacién
Secundaria profesional?
Te]cpica Titulo universitario en Derecho. Si X No
Basica
Técnica
Superior
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica ‘
|D0ct0rad0 | |Egresad0 | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Ley N° 30220 (Ley Universitaria)
Decreto Legislativo N° 276
Decreto Legislativo N° 1057
Derecho Administrativo y procedimiento administrativo./Derecho Procesal Civil y Procesal Laboral./Gestién y seguimiento de procesos judiciales y administrativos./Gestién de
expedientes y control de plazos procesales./Manejo del Aplicativo Informatico “Demandas Judiciales y Arbitrales en Contra del Estado” u otros sistemas informaticos vinculados
ala gestion de procesos legales./Manejo del Sistema de Notificaciones Electrénicas y Casilla Electronica del Poder Judicial.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
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Diplomado y/o curso en Gestion Publica

Diplomado y/o curso en Derecho Administrativo

Diplomado y/o Curso en Derecho Penal y Procesal Penal

Diplomado y/o curso en Sistemas administrativos del estado

Diplomado y/o curso en la LEY SERVIR

Diplomado y/o curso en la Ley General de e contrataciones Publicas (LEY N°32069)
Diplomado y/o Curso en Derecho Previsional y Regimenes pensionarios

Diplomado y/o Curso en Derecho Laboral

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica | Basico | Intermedio Avanzado / No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés X
Hojas de calculo Quechua X
Programa‘de X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (EspeC}ﬁcar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

|Dos (02) anos desempefiando funciones en la gestién publica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Puntualidad, capacidad de trabajo bajo presion, Vocacion de Servicio, etica profesional, habilidades comunicativas.

REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en ejercicio.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

No estar consignado en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles - RNSSC.
No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.
No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988
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ANEXO N°1

FORMATO DEL PERFIL DE PUESTOS O CARGOS BAJO REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION C-003
Organo Direccién General de Administracién

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo No aplica

Clasificacién SP-ES

Nombre del puesto Especialista Administrativo I1I

Dependencia jerarquica Direccién General de Administracién

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoramiento juridico-legal eficiente para asegurar que los actos administrativos, procesos de contratacion, recursos humanos y gestién presupuestaria se
enmarquen en la legalidad vigente. Asesoran a las unidades de apoyo y lineas de direccién, gestionando convenios y resoluciones.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar asistencia legal en materia de Derecho Administrativo y Contrataciones con el Estado (acorde a la Ley N°32025 y la Ley N°32069),
incluyendo la elaboraciéon de proyectos de opinion.
2 Elaborar, proyectos de contratos, convenios, informes, cartas notariales, reglamentos internos y demas actos administrativos con implicancia

legal.

Proyeccion de Resoluciones Administrativas de Habilitacién de Encargos Internos, autorizacion de salida en comision de servicios, conformaciéon de comités de
3 seleccidn, variacién de precios de combustible, expedientes de contratacién, suscripcién de contratos complementarios, entre otros; en observancia a la normatividad
vigente y requerimientos de otras areas.

4 Elaborar y proyectar informes, memorandum y oficios de la Direccién General de Administracion.

5 Colaborar en la elaboracién, actualizacién e implementacién de normas internas (manuales, directivas, lineamientos, etc.) en concordancia con el marco legal.

6 Participar en la elaboracién de normatividad de caracter técnico-legal.

7 Participacién como asistente especializado en comisiones, reuniones de trabajo o instancias similares.

8 Absolver consultas técnicas y/o legales con respecto a actividaes administrativas y/o Ley de contrataciones

9 Otras funciones su superior inmediato le asigne

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanente D

[sECcION: REQuISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
I C . . . . P
neom tom Egresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura Si X No
pleta pleta
Primaria D) ;Habilitacién
Secundaria profesional?
Técnica . . . . i ) j
Bisi Titulado profesional en Contabilidad, Administracién, Derecho y/o afines. Si X No
asica
Técnica
Superior
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica
|Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS

|A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en Derecho Administrativo

Conocimiento en control interno

Contrataciones Publicas y normativa vigente incluyendo la Ley N.° 32069 y su normativa complementaria
Conocimientos en Sistemas Administrativos del Estado

|B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Firmado digitalmente por:
WALDMAMEDINA JUAN FIR
40894550 hard

hativo: Doy W™ B®

Fecha: 30/10/2026 08:48:04-0500

Firnade digitalmente por:
TIRADD BOCAMEGRA Luis
Iiguel FAL 20140269328 soft
ative: En sefial de
conforrnidad

Fecha: 20010/2026 16:12:50-0500




- Diplomado y/o Cursos en Derecho Administrativo

- Diplomado y/o Cursos en Contrataciones del Estado

- Diplomado y/o Curso de Sistemas Administrativos en la Gestion Publica.
- Diplomado y/o curso en SIAF,SIGA y SEACE

- Diplomado y/o curso relacionados con la especialidad.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica | Basico | Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
P d

rogramal N X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

D) EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Cuatro(04) anos de experiencia en el sector publico y/ o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

|Dos (02) afio desempeiiando funciones en el sector publico

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabaj0 en Equipo, Orientacién a Resultados, Vocacion de Servicio, Liderazgo, Planificacion y analisis

REQUISITOS ADICIONALES

- Ser ciudadano en ejercicio.

- No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

- No estar consignado en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles -RNSSC

- No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, sin tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la LEY N°29988.

Firmade digitalmente por:

Firnade digitalmente por: TIRADOQ BOCANEGRA Luis
WALDPMAAMEDINA JUAN FIR Wiguel FAL 20140269329 soft
40884550 hard histiva: BEn sefial de

hotivo: Doy W™ B® conforrmidad

Fecha: 30/10/2026 08 :48:26-0500 Fecha: 20/10/2026 16:13:01-0500




ANEXO N°1
FORMATO DEL PERFIL DE PUESTOS O CARGOS BAJO REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057+A1A1:AE103

[SECCION: IDENTIFICACION C-004
Organo Vicerectorado Académico

Unidad Organica Direccion De Bienestar Universitario

Nombre del cargo No aplica

Clasificacion SP-ES

Nombre del puesto Especialista En Enfermeria

Dependencia jerarquica Direccion De Bienestar Universitario

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de enfermeria y desarrollar acciones de promocién de la salud, prevencién de enfermedades, atencién primaria, recuperacién y seguimiento de la
salud de los miembros de la comunidad universitaria, contribuyendo al bienestar integral y a la permanencia y desempefio académico de los estudiantes, mediante la aplicacion
de protocolos, normas técnicas y procedimientos de salud, asi como la gestién eficiente del servicio de salud universitario, en coordinacién con la Direccién de Bienestar
Universitario y las instituciones de salud correspondientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, implementar, ejecutar, monitorear y evaluar las actividades y programas de salud dirigidos a la comunidad universitaria, de acuerdo con las politicas

institucionales y la normativa sanitaria vigente.

Elaborar y actualizar documentos de gestion del servicio de salud.

Brindar atencién primaria de salud.

Implementar un sistema para la atencién primaria de salud y derivar pacientes a hospitales en caso de ser necesario.

Elaborar, implementar, actualizar y evaluar protocolos, procedimientos, directivas, planes y demas documentos técnicos.

Gestionar la obtencion de recursos para un adecuado funcionamiento del tépico.

Realizar seguimiento de los casos que requieran atencién o vigilancia.

Realizar el manejo y disposicién de residuos generados en las actividades de atencién de salud

O O N U W N

Verificar las condiciones de funcionamiento, seguridad, higiene, equipamiento e insumos del tépico o ambiente destinado al servicio de salud

Realizar acciones de promocién de la salud y prevencion de enfermedades, mediante campafias, jornadas, actividades educativas, consejeria y orientacién dirigidas a la
comunidad universitaria.

=
(=]

11 Gestionary controlar los materiales, medicamentos, dispositivos médicos, equipos e insumos de enfermeria

12 Elaborar informes técnicos, reportes estadisticos y documentos de gestién

13 Otras funciones que su superior inmediato le asigne en el ambito de su competencia.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente |:|

[sEcci6N: REQuISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incom Com . " . . P
Egresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura Si No
pleta pleta
Primaria D) ;Habilitacién
Secundaria profesional?
T?cpica Titulo de Licenciado en Enfermeria. Si X No
Bésica
Técnica
Superior
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica ‘
|D0ct0rad0 | |Egresad0 | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimiento de la Ley N° 30220 y de las disposiciones con el Bienestar Universitario y los servicios de salud, atencién primaria de salud, protocolos de atencion.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Firmado digitalmente por: Firmada digitalmente por:
WALDIWAMEDINA JUAN FIR TIRADD BOCANEGRA Luis
40884550 hard viiguel FAL 20140269320 soft
Iiotive: Doy W° B® hietiva: En sefial de

Fecha: 30/10/2026 08:48:55-0500 confarmidad

Fecha: 20/10/2026 16:13:15-0500



- Diplomado y/o curso en Inmunizaciones.

- Diplomado y/o curso Reanimacién Cardiopulmonar (RCP).
- Diplomado y/o curso Atencién de Urgencias y Emergencias.
- Diplomado y/o curso Soporte Basico Vital.

- Diplomado y/o curso Manejo de Residuos Peligrosos.

- Diplomado y/o curso Salud Preventiva Promocional.

- Diplomado y/o curso relacionados con la especialidad.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica | Basico | Intermedio Avanzado / No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés X
Hojas de calculo Quechua X

Programa de
presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[un (01) aiio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piublico:

|Dos (02) anos desempeifiando funciones en la gestién publica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabajo en equipo, vocacion de servicio, orientacion a resultados, comunicacion asertiva, capacidad de andlisis, responsabilidad, compromiso institucional.

REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en ejercicio.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

No estar consignado en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles - RNSSC.

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.
No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988

Firmado digitalmente por:
TIRADD BOCANEGRA Luis
higuel FAL 20140269320 soft
Iotivo: En sefial de

conforrnidad

Fecha: 28/10/2026 16:13:28-0500

Firmade digitalmente por:
WALOWIAMEDINA JUAN FIR
40884550 hard

hativo: Doy W™ B®

Fecha: 30/10/2026 08:59:25-0500



ANEXO N°1
FORMATO DEL PERFIL DE PUESTOS O CARGOS BAJO REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

C-005
Vicerectorado Académico
Unidad Organica Direccion De Bienestar Universitario
Nombre del cargo No aplica
Clasificacion SP-ES
Nombre del puesto Especialista De Asuntos Culturales
Dependencia jerarquica Direccion De Bienestar Universitario

[SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Promocionar la practica de actividades culturales dirigida a la comunidad universitaria, de acuerdo a lo establecido en el plan de Servicios Culturales y Artisticos.

2 Generar, ejecutar y evaluar proyectos culturales y artisticos con grupos representativos de la universidad.

3 Organizary ejecutar talleres y/o actividades referentes a misica, danza y teatro.

4 Promocionar la imagen de la Universidad mediante actividades culturales y artisticas nacionales e internacionales.

5 Organizary coordinar festivales, concursos, presentaciones, y demas actividades culturales y artisticas de caracter institucional.

6 Garantizar el acceso general y equitativo a la cultura y manifestaciones artisticas, a todos los estamentos de la universidad.

7 Coordinar programas y acciones con las demas dependencias y entidades del Estado, en materia de culturas y arte.

Formular y desarrollar proyectos culturales y artisticos que contribuyan al bienestar integral, integracion, convivencia, creatividad, identidad y desarrollo de competencias
socioemocionales de los estudiantes.

9 Promover actividades culturales que contribuyan a la integracién de los estudiantes provenientes de diferentes contextos socioculturales y territoriales.

10 Realizar seguimiento y evaluacién de las actividades, talleres, proyectos y programas culturales y artisticos, elaborando indicadores, reportes y propuestas de mejora.

11 Identificar talentos y potencialidades artisticas entre los estudiantes y promover oportunidades para su desarrollo y participacién institucional.

12 Otras funciones que su superior inmediato le asigne en el ambito de su competencia.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente |:|

|SECCI()N: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incom Com - . . . .
Egresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura Si No
pleta pleta
Primaria D) ;Habilitacién
Secundaria profesional?
geic.nica Titulado en Educacion, educacién artistica, Arte y Cultura y/o afines al cargo estructural. Si X No
asica
Técnica
Superior
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica ‘
]Doctorado | ]Egresado | ]Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de la Ley N° 30220, del Servicio de Salud en Universidades, Protocolos de atencion.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado y/o curso de especializacion en gestion publica
Diplomado y/o curso en gestiéon y promocion cultural.

Diplomado y/o curso en teatro, musica y danza.

Diplomado y/o curso en disefio de programas culturales y artisticos
Diplomado y/o curso relacionados con la especialidad.

Firnado digitalmente por:

Firnado digitalmente por: TIRADD BOCAMEGRA Luis
WALOMAKEDINA JUAN FIR Iiiguel FALI 20140269328 soft
40894550 hard hativi: En sefal de

hdotivo: Doy W B® conformidad
Fecha: 30/10/2026 08:59:45-0500 Fecha: 28/10/2026 16:13:42-0500




C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

presentaciones

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Ob i :
Otros (Especificar) servaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Dos (02) anos desempefiando funciones en la gestién publica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabajo en equipo, vocacion de servicio, orientacion a resultados, comunicacion asertiva, capacidad de anélisis, responsabilidad, compromiso institucional.

REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en ejercicio.
No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
No estar consignado en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles - RNSSC.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Firmado digitalmente por:

WALD A MEDINA JUAN FIR
40894550 hard

otivo: Doy W™ B®

Fecha: 30/10/2026 09:01:45-0500

Firnade digitalmente por:
TIRADD BOCANEGRA Luis

Iviguel FAL 20140269329 soft

otivo: En senal de
conforrnidad

Fecha: 20/10/2026 16:14:08-0500




ANEXO N°1

FORMATO DEL PERFIL DE PUESTOS O CARGOS BAJO REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION

C-006

Organo

Unidad Organica
Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica

Vicerectorado Académico

Direccion De Gestion De Asuntos Académicos

No aplica

SP-ES

Especialista En

Biblioteca

Direccion De Gestién De Asuntos Académicos

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar la organizacion, conservacion, actualizacién y difusion eficiente de los recursos bibliograficos y documentales de la institucién, mediante la ejecucion de planes y
normas bibliotecarias, la gestion técnica del material documental, el fortalecimiento de los servicios de informacién y la promocién del uso de las bibliotecas, contribuyendo al
desarrollo académico, la investigacion y la generacion de conocimiento en beneficio de la comunidad universitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar las actividades que contemple el plan general de biblioteca.

Proponer normas directivas y tendientes a resguardar el patrimonio bibliografico y mejorar el funcionamiento de biblioteca.

Realizar y controlar la clasificacion y codificacién del material bibliografico y documental de acuerdo a sistemas y/o métodos especificos.

Elaborar el Boletin Bibliografico y otras publicaciones de la Biblioteca.

Participar en el mantenimiento y actualizacién de los catilogos de la biblioteca.

Supervisar el ingreso y egreso de material bibliografico.

Propiciar campaiias de utilizacion de las bibliotecas.

Absolver consultas bibliograficas y participar en la elaboracion de bibliografias.

O 0N OV W N

Otras funciones relacionadas que sean asignados por su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanente |:|

[sEcci6N: REQuISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ;Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta

Egresado(a)

D Bachiller Tl’tulo/Licenciatura

Si

wl ]

De ser el caso

Primaria

Secundaria

Técnica
Basica

Técnica
Superior

X |Universitaria

Titulado en Bibliotecario, Administracion, Contabilidad y/o afines al cargo estructural.

Maestria Egresado Grado

No Aplica

|Doctorado | |Egresado | |Grado

D) ;Habilitacién
profesional?

s x e ] ]

De ser el caso

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|C0n0cimiento de la Ley N° 30220, uso de sistemas de tramite documentario

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado y/o curso de especializacién en gestién publica.
Diplomado y/o curso de especializacién en bibliotecologia.
Diplomado y/o curso de especializacién en archivistica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

presentaciones

FIMATICA IDIOMAS / DIALECT
0 ¢ No aplica | Basico | Intermedio Avanzado omas / cro No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
P
rograma de X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

Firmado digitalmente por:

Firmade digitalmente por:
WALDPMAMEDINA JUAN FIR
40894550 hard

hdativo: Doy W™ B®

Fecha: 30/10/2026 09:02:18-0500

TIRADD BOCANEGRA Luis
hiiguel FAL 20140268320 soft
haotiva: En sefial de

conformidad

Fecha: 28010/2026 16:14:22-0500




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Cuatr0 (04) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Dos (02) afios desempefiando funciones en la gestién publica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabajo en Equipo, Orientacién a Resultados, Vocacion de Servicio, Liderazgo, Planificacion y analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en ejercicio.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

No estar consignado en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles - RNSSC.

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.
No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988

Fimnade digitalmente por: Fimnado digitalmente por:
WALDMAAMEDINA JUAN FIR TIRADO BOCANEGRA Luis
40294550 hard hfiguel FAL 20140269329 soft
Wiotiva: Doy W*® B® Wbetive: Soy el autor del
Fecha: 3071072026 09:02:41-0500 docurnenta

Fecha: 20/10/2026 16:14:42-0500



ANEXO N°1
FORMATO DEL PERFIL DE PUESTOS O CARGOS BAJO REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

[SECCION: IDENTIFICACION C-007
Organo Vicerectorado Académico

Unidad Organica Direccion De Gestién De Asuntos Académicos

Nombre del cargo No Aplica

Clasificacion SP-ES

Nombre del puesto Especialista En Seguimiento Al Egresado

Dependencia jerarquica Direccion De Gestién De Asuntos Académicos

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, ejecutar y evaluar las acciones de seguimiento a egresados y graduados, promoviendo su empleabilidad, fortaleciendo la relacién entre la universidad y el entorno
laboral, y generando informacién estratégica que contribuya al aseguramiento de la calidad y mejora continua de los programas académicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar la evaluacién de procesos y estructura de la oficina para colaborar en la optimizacién de procesos continuos de seguimiento al graduado.

2 Formular e implementar directivas de ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de seguimiento al graduado.

3 Ejecutar los procesos de acuerdo a la normatividad vigente que rigen el seguimiento al graduado.

4 Formalizar convenios con instituciones publicas y privadas para bolsa de trabajo.

5 Actualizar el registro de graduados de cada una de las escuelas profesionales de la Universidad.

6 Coordinar y hacer seguimiento de convenios para practicas preprofesionales y ubicacién de los titulados.

7 Planificar, organizar, coordinar, ejecutar programas y acciones para consolidar la formacién de los egresados, graduados y titulados de la universidad.

8 Organizary realizar actividades para promocionar las oportunidades de empleo para los egresados.

9 Realizar investigaciones relacionadas con el contexto profesional académico y laboral de los egresados.

10 Administrar la bolsa de trabajo de la universidad.

11 Realizar el reporte de resultado de encuestas anuales sobre el posicionamiento de los egresados en el mercado laboral y la percepcién de estos sobre la formacion recibida.

12 Registro de informes de actividades anuales ejecutadas por la Asociaciones de graduados de la universidad.

13 Otras funciones relacionadas que sean asignados por su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente |:|

|SECCI()N: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incom Com - . . . .
Egresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura Si No
pleta pleta
De ser el caso
Primaria D) ;Habilitacién
Secundaria profesional?
Técnica Titulo Universitario en Educacion, Administracion, Ingenieria de Sistemas, y/o afines al j X
Basica cargo estructural. S No
Técnica
C De ser el caso
Superior
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica
|D0ct0rad0 | |Egresad0 | |Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en elaboracion de Términos de Referencia, Ley N° 30220 Ley Universitaria, uso de sistemas de tramite documentario

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado y/o curso de especializacién en gestion publica

Diplomado y/o curso de especializacién en Gestion Universitaria, Gestién Educativa y/o relacionado a la especialidad.
Diplomado y/o curso de especializacién en Gestién Educativa y/o relacionado a la especialidad.

Diplomado y/o curso de especializacién relacionados con la especialidad.

Firnade digitalmente por:

Firmado digitalmente par: TIRADD BOCAMEGRA Luis
WALDIAKEDINA JUAN FIR Iiguel FAL 20140268329 soft
40894550 hard ativi: En sefal de

otivo: Doy W™ B® conformidad
Fecha: 30/10/2026 09:03:02-0500 Fecha: 28/10/20268 18:14:57-0500




C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA . .. . IDIOMAS / DIALECTO . .. .
No aplica | Basico | Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa_de X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) i
- Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[un (01) afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

|Dos (02) afios desempefiando funciones en la gestién publica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabajo en Equipo, Orientacién a Resultados, Vocacidn de Servicio, Liderazgo, Planificacion y analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en ejercicio.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

No estar consignado en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles - RNSSC.

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.
No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988

Firnado digitalmente por: Firnado digitalments por:
WALOPAAMEDINA JUAN FIR TIRADD BOCAMEGRA Luis
4[!89455[! hard . Wiguel FAL 20140269329 soft
ativo: Doy W™ B Wative: En sefial de

Fecha: 30/10/2026 09:03:25-0500 conforrmidad

Fecha: 28/10/2026 16:17:30-0500




ANEXO N°1

FORMATO DEL PERFIL DE PUESTOS O CARGOS BAJO REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

[SECCION: IDENTIFICACION

C-008

Organo

Unidad Organica
Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica

Rectorado

Oficina De Técnologias De La Informacion

No aplica

SP-ES

Especialista en Gestion de Sistemas

Oficina De Técnologias De La Informacién

[SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Buscar la integracion y optimizacion de la infraestructura TI (redes, servidores, bases de datos).

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Capacitar a los usuarios de los sistemas que desarrolle.

2 Desarrollar mecanismos y procedimientos acordes a las politicas de seguridad, control y continuidad de los servicios.

3 Actualizar base de datos de los diferentes sistemas académicos.

4 Participar en la planeacién y disefio de sistemas de informacién.

5 Implementar normativa técnica nacional e internacional aplicable.

Disefiar estrategias tecnolégicas y Administrativas que aseguren el mejoramiento de acceso y la difusiéon de informacién electrénica mediante la utilizacién de medios

electrénicos de comunicacion.

7 Elaborar propuestas sobre regulacién, estandarizacion y reglamentacién del desarrollo, implementacion y el uso de servicios electrénicos.

8 Analizar y documentar las necesidades tecnolégicas de la UNADQTC y proponer las mejores soluciones.

9 Planear la estructura de servidores, redes y aplicaciones, asegurandose de la escalabilidad, eficiencia y que esté alineada con los principios y fines de la UNADQTC.

10 Investigar, evaluar y recomendar la adquisicién de nuevo hardware y software en beneficio de la UNADQTC.

11 Configurar e instalar sistemas operativos, servidores (web, correo, bases de datos), aplicaciones empresariales y componentes de red.

12 Crear scripts para automatizar tareas repetitivas y optimizar procesos en servidores y sistemas.

13 Vigilar constantemente el rendimiento y la salud de los sistemas, redes y servidores para prevenir fallos.

14 Aplicar parches de seguridad y actualizaciones de software para mantener los sistemas actualizados y estables.

15 Implementar y supervisar medidas de seguridad como cortafuegos, autenticacién y antivirus para proteger datos e infraestructura.

16 Establecer y verificar las politicas de copias de seguridad para garantizar la integridad de los datos y la capacidad de recuperacién ante incidentes.

17 Actuar como el primer nivel de respuesta ante fallos, analizando y solucionando problemas técnicos de hardware, software y red.

18 Registrar la configuracion de los sistemas, los procedimientos, los incidentes y sus soluciones para mantener una base de conocimiento actualizada.

19 Administrar las cuentas de usuario y sus permisos de acceso en el directorio activo o sistemas similares.

20 Gestionar entornos virtualizados para optimizar el uso de los recursos fisicos (servidores, almacenamiento).

21 Colaborar activamente con otros equipos de TI, como desarrolladores o soporte técnico.

22 Otras funciones que le encargue el jefe inmediato superior

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanente D

[sEccion: REQuIsITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incom Com Egresado(a) Bachiller Titulo/Li iat Si N
pleta pleta g itulo/Licenciatura i 0
Primaria D) ;Habilitacién
Secundaria profesional?
Técnica Titulado Universitario en Ingenierfa de Sistemas, computacién e informatica, y/o afines al .
Basica cargo estructural. Si X | No
Técnica
Superior
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado

Firnado digitalmente por:
WALODMAAMEDINA JUAN FIR
40894550 hard

hdotiva: Doy W= B®

Fecha: 30/10/2026 09:03:44-0500

Firmade digitalmente por:

TIRADD BOCANEGRA Luis

iguel FAL 20140269320 soft

hativo: BEn sefial de
conformidad

Fecha: 20/10/2026 16:17:44-0500




No Aplica

| Doctorado | | Egresado | | Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Sistemas operativos

Redes y comunicaciones
Almacenamiento y sistemas de archivos distribuidos
Virtualizacién y contenedores
Seguridad informatica
Automatizacién y scripting
Monitoreo y métricas

Computacion en la nube

Hardware y firmware

Marcos de trabajo y buenas practicas
Gobierno Digital.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

- Diplomado y/o curso de especializacion en Gestién Publica.

- Diplomado y/o curso de especializacion en Administracién de Servidores y/o Administracién de Bases de Datos y/o Administracién de Redes
- Diplomado y/o curso de especializacion en Gobierno Digital

- Diplomado y/o curso de especializacion en Seguridad de la Informacion y/o Gerencia de proyectos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica | Basico | Intermedio Avanzado / No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa‘de X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (EspeC}ﬁcar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[un (01) a0

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Dos (02) afios desempefiando funciones en la gestién publica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabajo en equipo, vocacién de servicio, orientacién a resultados, comunicacién asertiva, capacidad de andlisis, responsabilidad, compromiso institucional.

REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en ejercicio.
No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
No estar consignado en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles - RNSSC.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

. . Firnadao digitalmente por:
Firnado digitalmente por: TIRADD BOCANEGRA Luis

WALDIWVIAMEDINA JUAN FIR
40834550 hard Iotivo: En sefial de

Iativo: Doy W™ B® conformidad

iguel FAL 20140269329 soft

Fecha: 30/10/2024 08:07:52-0500 Fecha: 20/10/2026 16:18:04-0500




ANEXO N°1
FORMATO DEL PERFIL DE PUESTOS O CARGOS BAJO REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

|SECClON: IDENTIFICACION

[ co09 |

Organo Direccion General de Administracién
Unidad Organica Unidad de Abastecimientos

Nombre del cargo No aplica

Clasificacién SP-ES

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica

Especialista en Adquisiciones
Direccién General de Administracion

[SECCION: FUNCIONES |

MISION DEL PUESTO
[No Aplica |
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar, programar, ejecutar y controlar los procesos de contratacién, adquisicién de bienes, servicios y ejecucién de obras que requieran los érganos y unidades organicas de
la UNADQTC, en cumplimiento de la Ley de Contrataciones Publicas, su Reglamento y demas normas vigentes, en coordinacién con la Unidad de Abastecimiento.

2 Registrar, difundir e informar a través de Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado SEACE, el Plan Anual de Contrataciones aprobado y los procesos de seleccion
convocados hasta su adjudicacion.

3 Proponer y participar en la conformacién de los Comités de Seleccién para las Licitaciones Publicas, Concursos Publicos, Adjudicacién Simplificada, Seleccién de Consultores
Individuales, Subasta Inversa Electrénica, de acuerdo a las normas vigentes.

4 Formalizar las decisiones de otorgamiento de la buena pro acogida por el Comité de Seleccidn, a través de la elaboracion de los proyectos de contrato y la emision de las 6rdenes
de servicio y/o compra, conforme a las normas vigentes.

5 Realizar indagaciones y estudios de mercado cuando sea requerido.

6 Elaborar proyectos de bases para los procesos de adquisiciones y contrataciones, cuando sean requeridos.

7 Brindar asistencia técnica a las areas usuarias para el registro, validacion y actualizacion del Cuadro Multianual de Necesidades (CMN), asegurando su alineamiento con los
objetivos institucionales y metas presupuestarias.

g Coordinar la consolidacién del Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) 2027-2029, garantizando la calidad, coherencia y trazabilidad de la informacion registrada en la fase de
Identificacion.

9 Brindar asistencia técnica y soporte operativo en el uso del SIGA-MEF - Mddulo Logistica (submddulos de Programacién, Procesos de Seleccién, Adquisiciones, Almacén y
Gestion Presupuestal), conforme a la normativa vigente del Sistema Nacional de Abastecimiento.

10 Elaborar 6rdenes de compra y 6rdenes de servicio en el SIGA-MEF, conforme a los requerimientos validados, especificaciones técnicas / TDR y la normativa de contrataciones del
Estado vigente.

11 Otras funciones que su superior inmediato le asigne en el ambito de su competencia.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Permanente I:I

Temporal

[SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?

Incom Com

pleta pleta Egresado(a) Bachiller Tl’tulo/Licenciatura Si No D
- Primaria D) ;Habilitacién
- Secundaria , rofesional?

o s Titulado Universitario en Contabilidad, Administracién, Economia, Derecho, y/o - P

| |Técnica Basica f | . siLx INo ]
| Técnica afines al cargo estructural.
Universitaria X

Maestria Egresado Grado

No Aplica
[Doctorado [ [Egresado [ [Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

|C0n0cimient0 de la Ley de Contrataciones publicas N° 32069, D.S. 009-2025 Y SU modificatoria, en el SIGA-MEF, PLADICOP, SIAF RP Y LA Directiva N° 007-2025-EF

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado y/o curso de especializacién en gestién piiblica.
Diplomado y/o curso en Ley de Contrataciones Publicas
Diplomado y/o curso en los Sistemas Administrativos del Estado
Diplomado y/o curso relacionados con la especialidad.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio |

[ Nivel de dominio
IDIOMAS / DIALECTO
Bisico [ Intermedio | Avanzado | / Avanzado

| No aplica | [No aplica] Bisico | Intermedio |

Firnado digitalmente por:
TIRADO BOCANEGRA Luis
hiiguel FALI 20140269329 soft
hiativa: En sefial de

conforrnidad

Fecha: 28/10/2026 16:18:21-0500

Firnade digitalmente por:
WALDMAAMEDINA JUAN FIR
40894550 hard

hdotivo: Doy W™ B®

Fecha: 30/10/2026 09:08:15-0500




Procesador de textos

X Inglés X

Hojas de célculo

>

Quechua X

Programa de

X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[un (01) aiio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Dos (02) afos desempeiiando funciones en la gestién publica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabaj0 en equipo, vocacién de servicio, orientacién a resultados, comunicacion asertiva, capacidad de andlisis, responsabilidad, compromiso institucional.

REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en ejercicio.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

No estar consignado en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles - RNSSC.

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988

Firmade digitalmente por:

Firnado digitalmente por: TIRADD BOCANEGRA Luis
WALDMAMEDINAJUAN FIR higuel FAL 20140268320 soft

4[!8?465[! hiard Ivlativo: En sefal de
Wiativo: Doy W B®
Fecha: 30/10/2026 09:08:37-0500

conforrnidad
Fecha: 28/10/2026 16:18:36-0500




ANEXO N°1
FORMATO DEL PERFIL DE PUESTOS O CARGOS BAJO REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

[SECCION: IDENTIFICACION C-010
Organo Direccién General de Administracién

Unidad Organica Unidad de Abastecimiento

Nombre del cargo No aplica

Clasificacién SP-ES

Nombre del puesto Especialista en Patrimonio

Dependencia jerarquica Unidad de Abastecimiento

[SECCION: FUNCIONES |

MISION DEL PUESTO
|N0 Aplica |

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar, organizar, dirigir y supervisar, racionalizar y cautelar el patrimonio de la Universidad de acuerdo a la normatividad vigente.

2 Formular directivas sobre existencia, estado y condiciones de uso de los bienes que dispones la Universiad.

3 Mantener actualizado el inventario fisico de bienes muebles, enseres, inmuebles, asi como el sistema de control de activos fijos de la Universidad

4 Llevar el control de ingreso, salida y desplazamiento de los bienes patrimoniales.

5 Llevar el control y procesar las altas y bajas de los bienes del Activo fijo.

Efectuar el saneamiento legal de los bienes muebles e inmuebles de la Universidad que asi lo requieran y cuando lo disponga legalmente el ente rector SBN y la
autoridad respectiv, con los responsables de cada area segun corresponda.

7 Suscribir las actas de entrega, recepcion para la aceptacion de donaciones y transferencias y para los actos de disposicion y gestion de los bienes muebles estatales.

8 Identificar y codificar los bienes patrimoniales adquiridos de donaciones y transferencias y para los actos de disposicion y gestion de los bienes muebles estatales.

Registrar, actualizar y supervisar la informacion de los bienes muebles e inmuebles en los modulos informaticos institucionales - SIGA-Patrimonial, SINABIP de la SBN, o
9 la herramienta de gestion correspondiente. Asignacion, etiquetado y supervisar la codificacion (barra, QR o placas de activos y la emision de fichas de asignacion en uso
de las areas usuarias.

Efectuar la conciliacion fisico-contable periodica de los activos fijos junto a la Unidad de Contabilidad, apoyo en el calculo de depresicaciones, amortizaciones o

10 revaluacion de bienes (edificios, terrenos, equipos)

Elaborar los expedientes tecnicos e Informes Tecnocos para el alta de bienes nuevos o la de baja de activos obsoletos, averiados, en desuso, perdidos o robados. De la
11 Disposicion final y donaciones; coordinar y ejecutar los actos de admnistracion, subasta, transferencia o chatarreo de bienes dados de baja conforma a la normativa

vigente.

Programar e Identificar, catalogar y evaluar técnicamente los aparatos eléctricos y electrénicos en desuso, obsoletos o inoperativos de la entidad; Gestionando la
emision de los informes técnicos necesarios para determinar su condicién de RAEE

13 Otras funciones asignadas por el unmedito superior, relacionadas a la mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente l:l

[sECci6N: REQUISITOS |

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaciéon académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incom Com . . . . .
Egresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura Si No
pleta pleta
Primaria D) ;Habilitacién
Secundaria profesional?
Técnica . . - - ] N
Basi Titulado Universitario en Contabilidad y/o afines al cargo estructural. Si X | No
asica
Técnica
Superior
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica
|Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimiento del Sistemas de Gestién Patrimonial: Dominio del médulo de Patrimonio del SIGA (Sistema Integrado de Gestiéon Administrativa) y/o SINABIP (Sistema de
Informacién Nacional de Bienes Estatales

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Fimnado digitalmente por:

Firmade digitalmente par: TIRADC BOCANEGRA Luis
WALDIMWAMEDINA JUAN FIR iguel FAL 201402808329 soft
4D3§I4<55D hard . hativo: En sefial de

Witivo: Doy W° B conforrnidad

Fecha: 3071072026 09:12:16-0500 Fecha: 20/10J2026 16:18-49-0500



Diplomado y/o curso de especializacién en gestién publica.

Diplomado y/o curso de Sistema Integrado de Gestion Administrativa (minimo 90 horas)
Diplomado y/o curso de especializacién en redacciones, revision de estilo y/o similares.
Diplomado y/o curso de especializaciéon en manejo de archivo y/o similares.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Otros (Especificar)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica | Basico | Intermedio Avanzado / No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa.de X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Ot E ifi
ros (Especificar) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piuiblico:

|Dos (02) afios desempenando funciones en la gestion publica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabaj0 en Equipo, Orientacién a Resultados, Vocacion de Servicio, Liderazgo, Planificacion y Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en ejercicio.
No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
No estar consignado en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles - RNSSC.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Firmade digitalmente por:

Firnado digitalmente por: TIRADD BOCAMEGRA Luis
WALD WA KEDINA JUAN FIR Iiguel FAL 20140268329 soft
403534550 hard . Ivbotiva: En senal de

hdotiva: Doy W™ B conformidad

Fecha: 30/10/2028 03:12:38-0500 Fecha: 20/10/2028 18:19:10-0500




ANEXO N°1
FORMATO DEL PERFIL DE PUESTOS O CARGOS BAJO REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION c-011

Organo Direccion General de Administracién
Unidad Organica Unidad de Recursos Humanos
Nombre del cargo No aplica

Clasificacion SP-ES

Nombre del puesto Especialista Legal

Dependencia jerarquica Unidad de Recursos Humanos

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia legal, asi como revisar y/o elaborar informes, proyectos normativos y otros documentos de caracter legal relacionados al desarrollo de las funciones en el
marco del sistema administrativo de gestién de recursos humanos y procesos de la Unidad de Recursos Humanos, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de los objetivos
de la unidad de organizacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Brindar asistencia técnica y emitir opinién legal en materia del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, régimen disciplinario del Servicio Civil y
cumplimiento de deberes de los servidores civiles, absolviendo consultas internas y externas.

Monitorear la normativa aplicable y formular propuestas de directivas, lineamientos, reglamentos y demas documentos de administracién interna para la actualizacién y
modernizacion de la gestién de la ORH.

Elaborar y visar proyectos de resoluciones, informes legales, oficios, cartas y memorandos vinculados a la gestién de recursos humanos y a los procedimientos
administrativos disciplinarios (PAD).

Coordinar temas de cardcter juridico-administrativo con otras unidades organicas de la entidad y entidades ptblicas externas en el marco del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos.

Representar y participar en reuniones o comisiones de trabajo por delegacién de la Jefatura de la ORH, informando sobre las acciones y acuerdos adoptados.

Otras funciones relacionadas que sean asignados por su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente |:|

[sEcci6N: REQuISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
I C
neom Lom Egresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura Si No
pleta pleta
Primaria D) ;Habilitacién
Secundaria profesional?
Té]cpica Titulo universitario en Derecho. Si X No
Basica
Técnica
Superior
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica ‘
|D0ct0rad0 | |Egresad0 | |Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de la Ley N° 30220, Ley Universitaria

Conocimiento en Sistemas Administrativos del Estado.

Conocimiento en Gestién Publica

Conocimiento en Legislacion laboral

Conocimiento en Sistemas Administrativos de Gestién de Recursos Humanos

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado y/o cursos de especializacion en Gestion Publica.

Diplomado y/o cursos de especializacion en Ley de Procedimiento Administrativo General.
Diplomado y/o cursos de especializacion en Procedimiento Administrativo Disciplinario
Diplomado y/o cursos de especializacion en Sistemas Administrativos del Estado.
Diplomado y/o cursos de especializacion en Gestion de Recursos Humanos

|C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

[ Nivel de dominio Nivel de dominio |

Firnado digitalmente por:
TIRADD BOCAMEGRA Luis
hiiguel FALI 20140269328 soft
Wativo: En senal de

conforrnidad

Fecha: 28/10/2026 16:19:23-0500

Fimrnade digitalmente por:
WALDMAAMEDINA JUAN FIR
40294550 hard

Witivo: Doy W° B®

Fecha: 30/10/2026 09:13:04-0500



OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa_de X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Ob. :
Otros (Especificar) servaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[un (01) afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Dos (02) afios desempefiando funciones en la gestién publica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Puntualidad, capacidad de trabajo bajo presion, Vocacion de Servicio, etica profesional, habilidades comunicativas.

REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en ejercicio.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

No estar consignado en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles - RNSSC.

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.
No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988

Firmado digitalmente por:
TIRADD BOCANEGRA Luis
higuel FAL 20140269320 soft
hdotivo: En sefal de

conformidad

Fecha: 28/10/2026 16:18:40-0500

Fimnade digitalmente por:
WALOPAAKMEDINA JUAN FIR
40884550 hard

Wiativo: Doy W° B®

Fecha: 30/10/2026 09:13:26-0500




ANEXO N°1
FORMATO DEL PERFIL DE PUESTOS O CARGOS BAJO REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

[sEccioN: IDENTIFICACION C-012
Organo Direccién General De Administracién

Unidad Organica Unidad De Servicios Generales

Nombre del cargo No Aplica

Clasificacion SP-ES

Nombre del puesto Ingeniero Civil

Dependencia jerarquica Unidad De Servicios Generales

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar, elaborar, planificar y supervisar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura, instalaciones y servicios generales de la Universidad,
mediante la formulacion de fichas técnicas, informes técnicos y el seguimiento de las intervenciones correspondientes a la Unidad de Servicios Generales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo de los servicios generales y de la infraestructura de la Universidad, a fin de dar cumplimiento al Plan de Mantenimiento
1 de la Infraestructura de la entidad y garantizar su conservacién y operatividad.

Elaborar especificaciones técnicas y términos de referencia para la contratacién de servicios y para la elaboracién de expedientes técnicos o fichas técnicas de
2 mantenimiento.

Emitir informes técnicos sobre ampliaciones de plazo, prestaciones adicionales y otros asuntos de su competencia vinculados con la elaboracion de expedientes técnicos,
fichas técnicas de mantenimiento, estudios definitivos y ejecucion de servicios de mantenimiento.

Formular e informar periédicamente sobre el estado situacional de las instalaciones, oficinas, infraestructura y demas ambientes de la Universidad.

Elaborar los informes requeridos para el seguimiento de proyectos relacionados con la implementacién y/o mantenimiento de la infraestructura.

Administrar la informacién y documentaciéon que se le encargue.

N o o W

Otras funciones relacionadas que sean asignados por su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Ninguna

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente |:|

[sEccion: REQuIsITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
I
ncom Com Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura Si No
pleta pleta
De ser el caso
Primaria
D) ;Habilitacién
Secundaria profesional?
Técnica Titulo profesional de Ingeniero Civil. X
Basica Si No
‘I'ecnica
Superior
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica
IDoctorado | IEgresado | IGrado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
- Gestion de proyectos.

- Ley N.° 30220, Ley Universitaria.

- Ofimatica a nivel avanzado.

- Formulacién de proyectos de inversion.

- Costos y presupuestos.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

- Diplomado y/o curso en Gestién de Proyectos.

- Diplomado y/o curso en Contrataciones del Estado y su reglamento.

- Diplomado y/o curso en Formulacion de Proyectos de Inversion.

- Diplomado y/o curso en modelado con metodologia BIM.

- Diplomado y/o especializacién en AutoCAD.

- Diplomado y/o especializacion en Civil 3D.

- Diplomado y/o curso en planificacion, programacion y control de obras con MS Project.
- Diplomado y/o curso en Disefio de Estructuras de Concreto.

- Diplomado y/o curso en Costos y Presupuestos con Delphin o S10.

- Diplomado y/o curso en Seguridad y Salud en el Trabajo o similares.

. Finnadn digtalmente por-

Firmado digitalmente por: TIRADD BOCANEGRA Luis
WALD A MEDINA JUAN FIR Iviiguel FALI 20140269328 soft
40884550 hard hdotiva: BEn sefial de

otivo: Doy W™ B® conformidad

Fecha: 30/10/2026 09:13:47-0500 Fecha: 20/10/2026 16:19:55-0500



C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo Quechua X

Programa de

presentaciones Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Ob. i :
Otros (Especificar) servaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Dos (02) afos desempeifiando funciones en la gestién publica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabajo en equipo, orientacién a resultados, vocacion de servicio, planificacion, organizacién y analisis critico.

REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en ejercicio.
No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
No estar consignado en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles - RNSSC.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.

Firnado digitalmente por:
WALDPMAAMEDINA JUAN FIR
40894550 hard

Wiativa: Doy W B®

Fecha: 30/10/2026 10:31:31-0500

Fimnado digitalmente por:
TIRADD BOCANEGRA Luis
hiiguel FAL 20140260329 soft
hiative: En sefial de

confarrnidad

Fecha: 28/10/2026 16:20:50-0500




ANEXO N°1

FORMATO DEL PERFIL DE PUESTOS O CARGOS BAJO REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION

C-013
Organo Rectorado
Unidad Organica Oficina De Técnologias De La Informacion
Nombre del cargo No aplica
Clasificacion SP-AP
Nombre del puesto Asistente Administrativo
Dependencia jerarquica Oficina De Técnologias De La Informacién

[SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar atencion y asistencia a usuarios finales.

Instalar y configurar equipos y periféricos.

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de hardware.

Brindar soporte de software y sistemas operativos de cliente.

Gestionar cuentas y accesos basicos.

Gestionar el inventario de hardware y software de usuario.

Capacitar a usuarios en el uso correcto de herramientas ofimaticas, correo electronico, navegacion segura, y buenas practicas de seguridad.

3
4
5
6 Brindar soporte de conectividad de red.
7
8
9

Elaborar guias rapidas y tutoriales para tareas comunes.

10 Instalary actualizar software antivirus y antimalware en equipos de usuario.

11 Verificar el cumplimiento de politicas de seguridad (actualizaciones, bloqueo de pantalla, contrasefias seguras).

12 Detectar y eliminar software no autorizado.

13 Gestionar copias de seguridad de usuario.

14 Brindar soporte a reuniones y eventos.

15 Elaborar informes de actividad, incidencias recurrentes y sugerencias de mejora.

16 Mantener una base de conocimiento con soluciones a problemas frecuentes.

17 Realizar coordinacion con otras areas de la OTI.

18 Brindar atencién a usuarios remotos

19 Ayudar en la configuracién de conexiones VPN y entornos de escritorio remoto.

20 Realizar la gestién de impresién y consumibles.

21 Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato superior

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente |:|

[sEcci6N: REQuISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
I C
neom Lom Egresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura Si No
pleta pleta
Primaria D) ;Habilitacién
Secundaria profesional?
Técnica . . . Lo - . j
Basi Titulo en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica y/o carreras afines Si X No
asica
Técnica
Superior
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica
|D0ct0rad0 | |Egresad0 | |Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Firmade digitalmente por:
WALDPMAAMEDINA JUAN FIR
40894550 hard

htivo: Doy W™ B®

Fecha: 30/10/2026 10:32:08-0500

Fimrnade digitalmente por:
TIRADO BOCANEGRA Luis
iguel FALI 20140269329 soft
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eHardware de equipos de escritorio y portatiles

«Bistemas operativos de cliente: Windows (10, 11 y versiones anteriores), Linux de escritorio, Imagen de sistema y clonacion.
«Boftware de oficina y productividad

*Redes

eBnpresién y escaneo

eHerramientas de soporte remoto y ticketing

*Beguridad para puestos de usuario

elopias de seguridad y recuperacién de datos de usuario

eBestion de inventario y activos

eBelefonia y videoconferencia

«Bistemas operativos de servidor (nivel conceptual para derivacién)
eBlectrénica basica y medidas de seguridad

eBocumentacion técnica y atencion al usuario

eBonocimientos complementarios valorados: Scripting basico, virtualizacion de escritorio, herramientas de diagndstico avanzado.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

*Biplomado y/o curso de especializacion en soporte técnico y/o soporte de computadoras.
eBiplomado y/o curso de especializacion en redes y/o cableado estructurado.

eBiplomado y/o curso de especializacion en gestién publica

*Biplomado y/o curso de especializacién en gobierno digital

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programalde X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Ob. :
Otros (Especificar) servaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afios de experiencia en el sector publico y/ o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio desempefiando funciones de asistente administrativo o similares.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabaj0 en equipo, orientacién a resultados, vocacion de servicio, planificacion, organizacién y analisis critico.

REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en ejercicio.
No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
No estar consignado en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles - RNSSC.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.

Firmade digitalmente por:
WVALDMAAMEDINA JUAN FIR
40894550 hard

hitivo: Doy W™ B®

Fecha: 30/10/2026 10:32:30-0500

Firmade digitalmente por:
TIRADOQ BOCANEGRA Luis
iguel FALI 20140269328 soft
histiva: BEn sefial de
conforrnidad
Fecha: 20/10/2026 16:21:39-0500




ANEXO N°1
FORMATO DEL PERFIL DE PUESTOS O CARGOS BAJO REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION C-014

Organo

Vicerrectorado Académico

Unidad Organica No Aplica
Nombre del cargo No Aplica
Clasificacion SP-AP

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica

Asistente Administrativo
Vicerrector Académico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo administrativo y documental eficiente a la Vicepresidencia Académica, mediante la recepcion, clasificacion, gestion y archivo de la documentacidn institucional; la
atencion de comunicaciones internas y externas; la coordinacion de reuniones, citas y agendas; y la elaboracién de documentos administrativos, garantizando la organizacion,
custodia, disponibilidad y flujo oportuno de la informacién para contribuir al cumplimiento de los objetivos académicos y administrativos de la dependencia.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Recepcionar documentacién de la dependencia
Clasificar documentacién de la dependencia
Archivar la documentacion de la dependencia
Atender el telefono, coordinar reuniones, concertar citas y preparar la agenda con la documentacion rescpectiva
Redactar documentos, de acuerdo a las indicaciones generales
Seleccionar y clasificar el archivo de la dependencia, coordinando la eliminacion o transferencia de los documentos al archivo.
Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato superior

N o U wN

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Permanente |:|
| |

[sEcci6N: REQuISITOS |

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incom Com . . ) . ,
Egresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura Si No
pleta pleta
Primaria D) ;Habilitacién
Secundaria profesional?
Técnica Titulo en Derecho, Administracion, Economia, Ingenierfa Industrial o afines a las funciones i
Basica arealizar. Si X | No
Técnica
Superior
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica ‘
|Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Manejo de herramientas informaticaas a nivel usuario, Sistema de Tramite Administrativo

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado y/o curso de especializacién en Gestion Publica

Diplomado y/o curso de especializacién en Gestion Universitaria y/o Gestién Académica y/o similares.
Diplomado y/o curso de especializacién en Ofimatica

Diplomado y/o curso de especializacién en SIGA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica | Basico | Intermedio Avanzado / No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés X
Hojas de célculo Quechua X
Programa‘de X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Firnado digitalmente por:
WALDMAAKEDINA JUAN FIR
40894550 hard

hdotivo: Doy W B®

Fecha: 30/10/2026 10:33:05-0500

Firmade digitalmente por:
TIRADD BOCANEGRA Luis
higuel FAL 20140269320 soft
hdotiva: BEn sefial de

conformidad
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Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia en el sector publico y/ o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio desempefiando funciones de asistente administrativo o similares.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabajo en equipo, orientacién a resultados, vocacién de servicio, planificacion, organizacién y analisis critico.

REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en ejercicio.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

No estar consignado en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles - RNSSC.

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.
No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988

Firnado digitalmente por:
WALOPAAMEDINA JUAN FIR
40884550 hard

Wiativo: Doy W B®

Fecha: 30/10/2026 10:33:25-0500

Fimrnade digitalmente por:
TIRADO BOCANEGRA Luis
iguel FALI 20140269329 soft
histiva: BEn sefial de

conforrnidad

Fecha: 20/10/2026 16:22:43-0500



ANEXO N°1
FORMATO DEL PERFIL DE PUESTOS O CARGOS BAJO REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

[sECCIO NTIFICACION (CWil3
Organo Vicerrectorado Académico

Unidad Orgénica Direccion De Admisién

Nombre del cargo No Aplica

Clasificacion SP-AP

Nombre del puesto Asistente Administrativo

Dependencia jerarquica Director De Admision

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo administrativo y documental eficiente a la Vicepresidencia Académica, mediante la recepcion, clasificacion, gestion y archivo de la documentacidn institucional; la
atencion de comunicaciones internas y externas; la coordinacion de reuniones, citas y agendas; y la elaboracién de documentos administrativos, garantizando la organizacion,
custodia, disponibilidad y flujo oportuno de la informacién para contribuir al cumplimiento de los objetivos académicos y administrativos de la dependencia.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Recepcionar documentacién de la dependencia
Clasificar documentacién de la dependencia
Archivar la documentacion de la dependencia
Atender el telefono, coordinar reuniones, concertar citas y preparar la agenda con la documentacion rescpectiva
Redactar documentos, de acuerdo a las indicaciones generales
Seleccionar y clasificar el archivo de la dependencia, coordinando la eliminacion o transferencia de los documentos al archivo.
Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato superior

No Ul w N

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Permanente |:|

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

[sEcci6N: REQuISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incom Com . . . . ;
Egresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura Si No
pleta pleta
Primaria D) ;Habilitacién
Secundaria profesional?
Técnica Titulo en Derecho, Administracion, Economia, Ingenieria Industrial o afines a las funciones i
Basica arealizar. St X No
Técnica
Superior
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica ‘
IDoctorado | IEgresado | IGrado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Manejo de herramientas informaticaas a nivel usuario, Sistema de Tramite Administrativo
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Diplomado y/o curso de especializacion en Gestion Publica
Diplomado y/o curso de especializacion en Gestién Universitaria y/o Gestion Académica y/o similares.
Diplomado y/o curso de especializacion en Ofimatica
Diplomado y/o curso de especializaciéon en SIGA
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica | Basico | Intermedio Avanzado / No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa‘de X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Espeqﬁcar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Fimnade digitalmente por:
WALDMAAMEDINA JUAN FIR
40894550 hard
Wiotiva: Doy W*® B®
Fecha: 30/10/2026 10:33:48-0500

Firnado digitalmente por:
TIRADO BOCAMEGRA Luis
hiiguel FALI 20140269329 soft
Wativo: En sefial de

conforrnidad

Fecha: 28/10/2026 16:23:18-0500



Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia en el sector publico y/ o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio desempeifiando funciones de asistente administrativo o similares.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabajo en equipo, orientacion a resultados, vocacion de servicio, planificacion, organizacién y analisis critico.

REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en ejercicio.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

No estar consignado en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles - RNSSC.

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.
No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988

Firnado digitalmente por: Firmado digitalmente por:
WALDPMAAMEDINA JUAN FIR TIRADD BOCANEGRA Luis
40894550 hard iguel FAL 20140269329 soft
hdotiva: Doy W° B® hiativo: En sefial de

Fecha: 301072026 10:34:08-0500 confarmidad

Fecha: 20/10/2026 16:23:52-0500



ANEXO N°1
FORMATO DEL PERFIL DE PUESTOS O CARGOS BAJO REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION C-016
Organo Direccion General de Administracién

Unidad Organica Unidad de Recursos Humanos

Nombre del cargo No Aplica

Clasificacion SP-AP

Nombre del puesto Asistente Administrativo

Dependencia jerarquica Unidad de Recursos Humanos

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

de la unidad de organizacion.

Brindar asistencia legal, asi como revisar y/o elaborar informes, proyectos normativos y otros documentos de caracter legal relacionados al desarrollo de las funciones en el
marco del sistema administrativo de gestién de recursos humanos y procesos de la Unidad de Recursos Humanos, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de los objetivos

FUNCIONES DEL PUESTO

Recursos Humanos.

Operar el Sistema de Tramite Documentario institucional para el registro, derivacién, seguimiento y archivo de los expedientes que ingresan y salen de la Unidad de

Redactar y proyectar documentos oficiales como memorandos, oficios, cartas, proveidos e informes técnicos propios del area, garantizando el cumplimiento de la

2 normativa y directivas internas de la entidad.

3 Apoyar en la actualizaciéon y mantenimiento del Escalafén de la entidad, registrando de manera oportuna los ingresos, ceses, desplazamientos, rotaciones, sanciones,
méritos y demas acciones de personal de los servidores ptblicos.

4 Recopilar y consolidar informacién mensual para el seguimiento y evaluacién del cumplimiento de las metas e indicadores del Plan Operativo Institucional (POI)
correspondientes a la Unidad de Recursos Humanos.

5 Ejecutar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), coordinando la logistica, registro de asistencia y evaluaciones de las capacitaciones programadas para los servidores
del Estado.

6 Registrar, procesar y realizar el seguimiento de requerimientos en el Sistema Integrado de Gestiéon Administrativa (SIGA), asegurando la consistencia entre la
programacion, certificacion y ejecucién del gasto.

7 Coordinar la elaboracién y actualizacion de la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras (PMBSO) del centro de costos de la Unidad de Recursos Humanos, en

concordancia con las necesidades operativas y el marco presupuestal.

8 Otras funciones relacionadas que sean asignados por su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente |:|

[sEcci6N: REQuISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incom Com . " . . P
Egresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura Si No
pleta pleta
Primaria D) ;Habilitacién
Secundaria profesional?
Técnica Titulo en Derecho, Administracion, Economia, Ingenieria Industrial o afines a las funciones i
Basica arealizar. St X No
Técnica
Superior
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica ‘
|D0ct0rad0 | |Egresad0 | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimiento de la Ley N° 30220, Ley Universitaria
Conocimiento en Sistemas Administrativos del Estado.
Conocimiento en Gestién Publica
Conocimiento en Sistemas Administrativos de Gestién de Recursos Humanos

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Firmado digitalmente por: Firnado digitalmente paor:
WALDIWIAMEDINA JUAN FIR TIRADO BOCANEGRA Luis
40884550 hard hiiguel FAL 20140260329 soft
hdativa: Doy W° B® hictiva: En sefial de

Fecha: 30/10/2026 10:34:27-0500 conformidad

Fecha: 20/10/2026 16:24:04-0500



Diplomado y/o cursos de especializacion en Gestion Publica.

Diplomado y/o cursos de especializacion en Ley de Procedimiento Administrativo General.
Diplomado y/o Curso en SIGA y SIAF

Diplomado y/o cursos de especializacion en Sistemas Administrativos del Estado.
Diplomado y/o cursos de especializacion en Gestion de Recursos Humanos

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica | Basico | Intermedio Avanzado / No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa‘de X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (EspeC}ﬁcar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia en el sector ptblico y/ o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio desempeifiando funciones de asistente administrativo o similares.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabajo en equipo, orientacion a resultados, vocacion de servicio, planificacion, organizacion y analisis critico.

REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en ejercicio.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

No estar consignado en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles - RNSSC.

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.
No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988

Fimnade digitalmente por:

Fimnade digitalmente por: TIRADD BOCANEGRA Luis
WALDMAAMEDINA JUAN FIR viguel FALI 20140269328 soft
40884550 hard histiva: BEn sefial de

Wiotiva: Doy W*® B® conformidad

Fecha: 30/10/2026 10:34:45-0500 Fecha: 28/10/2026 16:24:34-0500
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Firmado digitalmente por:
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conformidad
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| UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE
DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

ANEXO N° 2
FORMATO N° 01

SENORES:
COMITE DE SELECCION DEL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE EL REGIMEN DEL DEC.
LEG. N° 1057 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO.

D TP 1 WP v U8, YO ), , 1dentificado con
DNIN® ..., ,dOMICTHAdO ©N .. ee s \
postulante al Proceso CAS N°........... , con codigo de plaza C-0...... para el puesto de

............................................................................................. convocado por la Universidad
Nacional de Arte Diego Quispe Tito, regulado en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.

Declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos minimos requeridos y el perfil establecido
en la presente convocatoria, adjunto a la presente los siguientes documentos debidamente firmados y foliados en
el siguiente orden:

Carta de Presentacion del Postulante (Formato N° 01).

Ficha de Resumen Curricular (Formato N° 02).

Declaracion Jurada (Formato N° 03).

Formato de Solicitud de Notificacion Electrdnica (Formatos N° 04).
Copia del Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria.
Curriculum Vitae Actualizado Documentado.

ook wbdE

Sin otro particular, quedo de Usted.

Cusco, ...... de..ooooviiiiii de 2026.

—

Firma del Postulante Huella Digital del
Postulante

Firnade digitalmente por:
WALDMAAMEDINA JUAN FIR
40894550 hard

hdotivo: Doy W™ B®

Fecha: 30/10/2026 10:35:23-0500

Firnado digitalmente por:
TIRADO BOCAMEGRA Luis
hiiguel FALI 20140269329 soft
Wativo: En sefial de

conforrnidad

Fecha: 28/10/2026 16:25:08-0500
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ANEXO N°03

Fimnado digitalmente por:
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conformidad
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO
LEYES N2 30597 - 30220

ANEXO N°3
FORMATO N° 02 FICHA RESUMEN CURRICULAR

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

|PROCESO CAS N° ‘ CAS N°008-2026-UNADQTC ‘

|CODIGO DE PLAZA ‘ ‘

|NOMBRE DEL PUESTO ‘ ‘

IMPORTANTE

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 42° de Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General sujetindome a las
acciones legales y/o que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente. Por lo que declaro que todos los datos y/o informacién en el presente documento son verdaderos. Dicho documento se somete al
proceso de fiscalizacion que lleve a cabo la entidad.

FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO:
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES NACIONALIDAD (ddimm/asaa) (DISTRITO/PROV./DPTO,)
TIPO DE DOCUMENTO N° DE DOCUMENTO N° DE RUC ACTIVO DIRECCION ACTUAL DISTRITO/PROV./DPTO.
Seleccione...

N° DE TELEFONO FI1JO /
MOVIL (*)

MEDIO POR EL CUAL SE ENTERO
DE LA CONVOCATORIA

ESTADO CIVIL CORREO ELECTRONICO (*)

Seleccione... Seleccione...

SE ENCUENTRA COLEGIADO Y| COLEGIO PROFESIONAL

HABILITADO (SI/NO) (N° de registro) LINK DE BUSQUEDA DE HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL

Seleccione...

*Consigne correctamente su niimero telefonico y direccion de correo electrénico, pues en caso de requerirse, la entidad utilizara tales medios para comunicarnos con usted.

PERSONA CON DISCAPACIDAD N Folig* LICENCIADO DE LAS FUERZAS N° Folig™+*
(S1/NO) ARMADAS (Sl / NO)
Seleccione... Seleccione...

(***) Sélo para Ta etapa de Evaluacion Curricular Documentada.

11. FORMACION ACADEMICA

) Fecha de CIUDAD /
GRADO ACADEMICO ESPECIALIDAD Expedicion UNIVERSIDAD / CENTRO DE ESTUDIOS PAIS N° Folio***
dd/mm/aaaa
DOCTORADO
MAESTRIA

TITULO UNIVERSITARIO

BACHILLER UNIVERSITARIO

TITULO TECNICO

BACHILLER TECNICO

EGRESADO DE CARRERA
UNIVERSITARIA/TECNICA (**)

ESTUDIOS SECUNDARIOS

Dejar los espacios en blanco en el Grado Académico que no aplique.

(**) IMPORTANTE: En caso de postular a un puesto que requiera formacion técnica o universitaria, debera declarar la fecha exacta de egreso de la formacién académica correspondiente para contabilizar los afios de
experiencia general, se incluye las practicas profesionales.

(***) Sélo para la etapa de Evaluacién Curricular Documentada.

111. CURSOS, DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

SE VALORARA:
Cursos (incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencia, entre otros) en caso de solicitarse un minimo de horas, estas podran ser acomulativas.
Programas de Especializacién o Diplomados con no menos de 90 horas, 0 mayor a 80 horas en caso de ser organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

o CURSO Y/O A TOTAL DE q
N TEMA A INSTITUCION HORAS Ne Folio***
1 Seleccione.
2 Seleccione.

3 Seleccione.

(***) Sélo para la etapa de Evaluacién Curricular Documentada

IV. CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO
Firnado digitalmente por:

Fimnado digitalmente por: TIRADD BEOCANEGRA Luis
WALDPAAKMEDINA JUAN FIR Iviguel FAL 2%14[!259329 soft
40884550 hard Wiativo: En senal de

hdotiva: Doy W= B® confarnidad

Fecha: 30/10/2026 10:36:07-0500 Fecha: 28/10/2026 16:27:05-0500



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO
LEYES N2 30597 - 30220

Aqui debera consignar los conocimientos solicitados, que NO pueden ser acreditados mediante constancias y/o certificados. Para ello deberén de tomar en cuenta los requisitos minimos solicitados en el campo conocimientos para el puesto y/o cargo del
numeral 11. Perfil del Puesto de las Bases del Proceso CAS.

N° CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO

V. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA E IDIOMAS

Aqui debera consignar los conocimientos solicitados en ofimética e idiomas.
Marcar con una X segun el nivel de dominio que posee.

A NIVEL DE DOMINIO
N° OFIMATICA CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO

Bésico Intermedio Avanzado

w

Otros (Especificar)

NIVEL DE DOMINIO

N° IDIOMAS CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO =
Basico Intermedio Avanzado

w

Otros (Especificar)

\%

. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO(**)

N° DOCUMENTOS Ne Folio***

2

(**) Considerar si el perfil del puesto solicita (Certificado OSCE, Brevete, Colegiado, Habilitado, Record de Conductor, etc)
(***) Sélo para la etapa de Evaluacion Curricular Documentada

VII. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

SE VALORARA:

Aqui debera registrar toda la experiencia laboral adquirida en orden cronolégico desde la mas reciente hasta la mas antigua. Para ello deberan tener en cuenta que para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el
tiempo de experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion correspondiente , lo que incluye también las practicas profesionales.

Para los casos donde NO se requiere formacién técnica y/o profesional (sélo secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

Nota: En caso de tener experiencias laborales simultaneas, solo debera registrar la experiencia mas relevante para el puesto.

p || MOMERECE LABNIRADE PUESTO SECTOR FE.ET'SC?E FECHADEFIN TIEMPO TOTAL sUELDO | MOTIVODE | o pgjjgns
EMPRESA (ODIMMAMAA) (DD/MM/AAAA) CESE
1 Seleccione. .. 0 afios 0 meses 0 dias Seleccione. ..
2 Seleccione. .. 0 afios 0 meses 0 dias Seleccione. ..
3 Seleccione. .. 0 afios 0 meses 0 dias Seleccione. ..
4 Seleccione. .. 0 afios 0 meses 0 dias Seleccione. ..
5 Seleccione. .. 0 afios 0 meses 0 dias Seleccione. ..
6 Seleccione. .. 0 afios 0 meses 0 dias Seleccione. ..
7 Seleccione. .. 0 afios 0 meses 0 dias Seleccione. ..
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 0 afios, 0 meses y 0 dias

(***) Sélo para la etapa de Evaluacién Curricular Documentada

VIIl. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Detallar los trabajos que califican para la experiencia especifica teniendo en cuenta que esta debe ser asociada a la funcién y/o materia del puesto y/o asociada al sector publico y/o al nivel especifico.

FECHA DE

N° NEMERBPELAEMIAG PUESTO/CARGO SECTOR INICIO RECLITDERS TIEMPO TOTAL SUELDO MIOND(E2 Ne Folio***

EMPRESA (DDIMM/AAAA) CESE
(DDIMMIAAAA)
Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias Seleccione...
1
AREA Y/O UNIDAD NIVEL DEL . o
ORGANICA PUESTO Seleccione. .. N° DE PERSONAS A CARGO

Descripcion detallada de las funciones del trabajo realizado:

(***) Sélo para la etapa de Evaluacion Curricular Documentada

FECHA DE
ne [ NOMBRE DE LA ENTIDA O PUESTO/CARGO SECTOR | InICIO IFECA B2 I TIEMPO TOTAL sUELDO | MCTIVODE | o pgjgons
EMPRESA (DD/MM/AAAA) CESE
(DD/MM/AAAA)
Seleccione. .. 0 afios 0 meses 0 dias Seleccione. ..
2
AREA Y/O UNIDAD NIVEL DEL ) 5
ORGANICA PUESTO Seleccione. .. N° DE PERSONAS A CARGO

Descripcion detallada de las funciones del trabajo realizado:

(***) Sélo para la etapa de Evaluacion Curricular Documentada

FECHA DE
N NOMBRiEA'i'FEEASiNT'DAO PUESTO/CARGO SECTOR | INICIO P IN TIEMPO TOTAL SUELDO MOE'E‘QCE’ PE| o Foligr+*
(DDIMM/AAAA)

Firmade digitalmente par: Fimmada digitalmente por:
WALOPWAMEDINA JUAM FIR TIRADOQ BOCANEGRA Luis
40884550 hard hfiguel FAL 20140269329 soft
hdotive: Doy W° B® hictiv: BEn sefial de
Fecha: 30/10/2026 10:38:27-0500 conformidad

Fecha: 2801072026 16:27:30-0500




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

LEYES N2 30597 - 30220

Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias Seleccione...
3
AREA Y/O UNIDAD NIVEL DEL e o
ORGANICA PUESTO Seleccione. .. N° DE PERSONAS A CARGO
Descripcion detallada de las funciones del trabajo realizado:
(***) Sélo para la etapa de Evaluacion Curricular Documentada
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 0 afios, 0 meses y 0 dias
IX. REFERENCIAS LABORALES*
. NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA DONDE PRESTO NOMBRE COMPLETO DEL SUPERIOR TELEFONO DEL
Y SERVICIOS INMEDIATO RUESIOBELEEEER ORINMER IS SUPERIOR INMEDIATO
1
2
3

*Registre como minimo las referencias de sus tres Ultimos empleos, de preferencia las experiencias relacionadas al puesto.

X. DECLARACION JURADA
NO DECLARACION JURADA si NO
Preguntas Generales — Responder con un Aspa (X))
1 |¢Declara su voluntad de postular en esta Convocatoria de manera transparente y de acuerdo a las condiciones sefialadas por la Institucion?
2 |¢Declara tener habiles sus derechos civiles y laborales?
de de 2026.
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ANEXO N° 4

FORMATO N° 03 - DECLARACION JURADA

D o T , identificada (0) con DNI N° .....ccriiininnn /
(6 ToY 607031 1 T=Ta Lo TRr=) o NN , postulante al Proceso CAS N°............... i
con cAdigo de plaza C-0....... para €l PUESTO A€ ....coceeveeriieiiieieiniies et sre e al amparo

del Principio de Veracidad sefialado en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar y lo dispuesto
en el articulo 51 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y
modificatorias, declaro bajo juramento que:

No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme y consentida.

No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N° 29988.

No estar inscrito en el Registro de Deudores Judiciales Morosos.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.

No contar con inhabilitacién o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el

Registro Nacional de Sanciones por Destituciones y Despido - RNSSC.

e No tener impedimento para ser postor o contratista y/o postular, acceder o ejerce el servicio,
funcién o cargo convocado.

e No percibir simultdneamente remuneracién, pensién u honorarios por concepto de locacién de
servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o ingreso del estado, salvo por
el ejercicio de la funcién docente efectiva y la percepcidén de dietas por participacién en uno (01) de
los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunas administrativas o en otros érganos
colegiados.

e Notener en lainstitucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén
de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influencias de manera directa o
indirecta en el ingreso a laborar en la Universidad.

e En caso de tener parentesco con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad

organica a la que corresponde el puesto al que postula, la Oficina de Administracion, Alta Direcciéon

y/o cualquier otro 6rgano y/o unidad organica de la entidad; declaro bajo juramento el parentesco,

nombres y apellidos, cargo y area de trabajo, segin se detalla a continuacién:

N° | Parentesco Nombres y Apellidos Cargo Area de Trabajo

WIN | =

En aplicacién del principio de veracidad, soy responsable de la veracidad de todos los documentos e
informacién que presento para efectos del presente proceso de contratacion, en caso de verificarse que la
informacion es falsa o de presentarse inconsistencias, acepto expresamente que la Universidad proceda al
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ANEXO N° 5:

FORMATO N° 04
FORMATO DE SOLICITUD DE NOTIFICACION ELECTRONICA
DATOS PERSONALES:

e Apellidos y Nombres completos:

e Documento Nacional de Identidac

e Correo electrénico personal
valido:

o Teléfono y/o Celular:

e Departamento: e Provincia:_____ e Distrito:

¢ Direccién completa:

Mediante la presente autorizo expresamente a ser notificado electrénicamente con los
documentos relacionados con mi persona respecto a, comunicados, actos administrativos y
demas disposiciones emitidas por la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco,
por medio del correo electronico valido y/o via whatsapp, y/o por mensajeria mediante
numero de teléfono personal consignados en el presente documento.

Cusco, ...... de ..o de 2026
Firma del Postulante Huella Digital del
Postulante
Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por:
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#e5%  www.unadgtc.edu.pe

DaTCUNADGTCUNADGTC UNA
SN E BRI eSS BN

U N e BN e BEPe & STES BT S BETEI LB bt 4
D Q I ‘ Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco Ley N° 30597, Ley N° 30851, Ley N° 31645, Ley N° 30220 | 9 Calle Marqués N2 271 & 084-262 062 m mesadepartes@unadqtc.edu.pe



“a°| UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE
DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

ANEXO N°06

Firmade digitalmente por:
TIRADOQ BOCANEGRA Luis
iguel FALI 20140269328 soft
histiva: BEn sefial de

conforrnidad

Fecha: 20/10/2026 16:29:32-0500

Firnado digitalmente por:
WALDMAAKEDINA JUAN FIR
40894550 hard

hdotivo: Doy W B®

Fecha: 30/10/2026 10:43:13-0500

www.unadqtc.edu.pe




& -« UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE
N DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

ANEXO N° 6

CUADRO DE CRITERIO PARA LA EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE SELECCION CAS N° 008-2026-UNADQTC

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS PERSONALES
Apellidosy Nombre Fecha
Puesto DNI
REQUISITOS
1 FORMACION ACADEMICA Méximo 10 puntos
A Grado (s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto: PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto (Max. 08 ptos.)
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido (Max. 01 pto.)
Cuenta con 2 o més grados superiores al minimo requerido (Max. 01 pto.)
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Méximo 15 puntos
A Afios de experiencia profesional general: PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido (Max. 10 ptos.)
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido (Max. 03 ptos.)
Tiene de 4 a mds afios adicionales al minimo requerido (Max. 02 pto.)
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA Maéximo 15 puntos
A Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido (Max. 12 ptos.)
Tiene 03 afios adicionales al minimo requerido (Max. 01 ptos.)
Tiene de 05 a mas afios adicionales al minimo requerido (Max. 02 ptos.)
4 CAPACITACION Y/O ESPECIALIZACIONES Maximo 10 puntos
A Capacitacién especifica en lafuncién y/o materia: PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO
Cumple con capacitacién minima requerido (Max. 05 ptos.)
Tiene capacitaciones adicionales afines a lo minimo requerido (Max. 02 pto.)
Tiene especializaciones adicionales afines a lo minimo requerido (Max. 03 pto.)
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL (minimo aprobatorio 35y mdximo 50)
OBSERVACIONES:

D Q I ' Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco Ley N° 30
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ANEXO N°7

CUADRO DE CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL.

ITEM | CRITERIO A EVALUAR DEFINICION
Destreza y conocimiento tedrico - practico
01 Dominio tematico sobre la tematica de la materia del cargo al que
postula.

Capacidad de el/la postulante de comprender
las situaciones y resolver los problemas.
Poseer la habilidad para realizar un analisis
02 Capacidad Analitica légico, la capacidad de identificar problemas,
reconocer informacién significativa, buscar y
coordinar datos relevantes de la materia del
cargo al que postula.

Capacidad de el/la postulante de orientarse a los
resultados. Actitud para finalizar las tareas y

Actitud personal . . . . . .
cumplir los objetivos, alin en situaciones mas

03 ercepcion del . .
(p P exigentes en cuanto a plazos, obstaculos u
entrevistador) L s .
oposicion. Evaluacion de las competencias del
perfil detalladas en el anexo N°01 de las bases.
Capacidad de el/la postulante de expresar
04 Facilidad de oralmente sus ideas, informacién y opiniones de
comunicacion forma clara y comprensible, escuchando y siendo
receptivo a las propuestas de los demas.
La presentacion del postulante desde la forma
05 Aspecto personal P p

de vestir hasta el aseo y cuidado personal.
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