
N° CÓDIGO Y NOMBRE DEL PUESTO APELLIDOS NOMBRES CONDICIÓN 
PUNTAJE 

OBTENIDO 
OBSERVACIONES 

1 C – 001: JEFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS VALDIVIA MEDINA JUAN APTO 42

2 C – 001: JEFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS FIGUEROA CHACON JULIO MARIO NO APTO 
El postulante no acredita la experiencia específica mínima requerida para el puesto,
conforme a lo establecido en las Bases del proceso de selección.

3 C – 001: JEFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS PIMENTEL FIGUEROA YENI FLORA NO APTO 
La postulante no acredita contar con los cursos y/o capacitaciones de especialización 
actualizados, conforme a lo requerido en las Bases del proceso de selección.

4 C – 001: JEFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS QUISPE MEJIA WASHINGTON 
APTO 

36

5 C – 001: JEFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS COLLANTES DAZA SAULO BERNABE NO APTO 
El postulante no acredita la experiencia específica mínima requerida para el puesto,
conforme a lo establecido en las Bases del proceso de selección.

6 C – 001: JEFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS OPORTO JIMENEZ ALAIN APTO 42

7 C – 001: JEFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS CABRERA RODRIGUEZ JUAN JOSE NO APTO 
El postulante no acredita la experiencia específica mínima requerida para el puesto,
conforme a lo establecido en las Bases del proceso de selección.

8 C – 002: ESPECIALISTA EN INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA CORREA TAIÑA JORGE LUIS NO APTO 
La postulante no cumple con el perfil requerido para el puesto, conforme a lo
establecido en las Bases del proceso de selección.

9 C – 002: ESPECIALISTA EN INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA QUISPE SURCO VIOLETA NO APTO 
La postulante no cumple con el perfil requerido para el puesto, conforme a lo
establecido en las Bases del proceso de selección.

10 C – 002: ESPECIALISTA EN INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA CERVANTES BALLON LICET MARIELA APTO 36

11 C – 002: ESPECIALISTA EN INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA FLOREZ TTITO FLOR ROXANA NO APTO 
La postulante no cumple con los cursos y/o programas de especialización
requeridos; asimismo, no acredita la experiencia específica mínima exigida para el
puesto establecidos en las Bases del proceso de selección.

12 C – 002: ESPECIALISTA EN INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA AGUILAR CALDERÓN VICTOR HUGO NO APTO 
El postulante no cumple con el perfil requerido para el puesto, conforme a lo
establecido en las Bases del proceso de selección.

13 C – 003: ESPECIALISTA EN CONTROL GUBERNAMENTAL CAJO MURO ADRIAN ALONSO APTO 46

14 C – 003: ESPECIALISTA EN CONTROL GUBERNAMENTAL SALLO HUALLPAYUNCA VILMA DESCALIFICADA
La postulante no presentó el Formato N.° 02 conforme al numeral 2.3 de las Bases y
no acredita la experiencia específica mínima requerida para el puesto, por lo que no
cumple con los requisitos establecidos.

15 C – 003: ESPECIALISTA EN CONTROL GUBERNAMENTAL HUARCAYA CONDORI BANEZA ELIZABETH APTO 36

16 C – 003: ESPECIALISTA EN CONTROL GUBERNAMENTAL HERMOZA ARCE RUTH SODI NO APTO 
La postulante no acredita la experiencia específica mínima requerida para el puesto,
conforme a lo establecido en las Bases del proceso de selección.

17 C – 003: ESPECIALISTA EN CONTROL GUBERNAMENTAL LUZA ABARCA FLOR ARACELI NO APTO 
La postulante no acredita la experiencia específica mínima requerida para el puesto,
conforme a lo establecido en las Bases del proceso de selección.

18 C – 003: ESPECIALISTA EN CONTROL GUBERNAMENTAL PUMA ATAYUPANQUI MARLENI NO APTO 
La postulante no presentó la constancia de habilitación profesional, documento
exigido en el perfil del puesto establecido en las Bases del proceso de selección.

19 C – 003: ESPECIALISTA EN CONTROL GUBERNAMENTAL ROMERO GARCIA OLGA LIDIA NO APTO 
La postulante no acredita la experiencia específica mínima requerida para el puesto,
conforme a lo establecido en las Bases del proceso de selección.

20 C – 003: ESPECIALISTA EN CONTROL GUBERNAMENTAL VALENZUELA ARCEGA YENIVEL NO APTO 
La postulante no acredita la experiencia específica mínima requerida para el puesto,
conforme a lo establecido en las Bases del proceso de selección.

21 C – 003: ESPECIALISTA EN CONTROL GUBERNAMENTAL CUENTAS MAMANI SONIA BRIGIDA APTO 43
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