
 
 

ABSOLUCIÓN DE RECLAMOS Y/O RECONSIDERACIÓN DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCIÓN CAS N°003-
2026-UNADQTC  

SIENDO LAS CATORCE HORAS DEL DÍA TRES (03) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTISÉIS, LA COMISIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN 

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO SE REUNIÓ EN LAS INSTALACIONES DE LA 
OFICINA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, CON LA FINALIDAD DE EVALUAR Y ABSOLVER TRES (03) RECLAMOS Y/O SOLICITUDES DE RECONSIDERACIÓN 

PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES DEL PROCESO DE SELECCIÓN CAS N°003-2026-UNADQTC, CORRESPONDIENTES A LA ETAPA DE EVALUACIÓN 

CURRICULAR DOCUMENTADA, CONFORME AL SIGUIENTE DETALLE: 

C – 001: JEFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS  
N° APELLIDOS NOMBRES RESPUESTA  OBSERVACIÓN 

01 COLLANTES DAZA SAULO BERNABE 

EN ATENCIÓN AL RECLAMO PRESENTADO POR EL POSTULANTE, LA COMISIÓN DE 
SELECCIÓN PROCEDIÓ A REALIZAR LA REEVALUACIÓN DEL EXPEDIENTE. COMO 
RESULTADO DE LA REVISIÓN EFECTUADA, SE VERIFICÓ QUE LAS FUNCIONES 
DESEMPEÑADAS EN LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA DECLARADA PARA EL CARGO DE 
ENCARGADO DE CONTROL DE PERSONAL EN OBRA NO GUARDAN RELACIÓN NI SON 
SIMILARES A LA MATERIA NI A LAS FUNCIONES DEL PUESTO CONVOCADO.  
 
EN CONSECUENCIA, DICHA EXPERIENCIA NO PUEDE SER CONSIDERADA PARA 
ACREDITAR LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA REQUERIDA EN LAS BASES DEL PROCESO, 
MANTENIÉNDOSE EL RESULTADO DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR. 

IMPROCEDENTE 

 
C – 002: ESPECIALISTA EN INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA  
N° APELLIDOS NOMBRES RESPUESTA  OBSERVACIÓN 

02 CERVANTES BALLON LICET MARIELA 

EN ATENCIÓN AL RECLAMO PRESENTADO POR LA POSTULANTE, LA COMISIÓN 

PROCEDIÓ A REALIZAR UNA REEVALUACIÓN DEL EXPEDIENTE SOMETIDO, 
CONCLUYENDO QUE CORRESPONDÍA DECLARAR FUNDADA LA 

RECONSIDERACIÓN SOLICITADA. EN CONSECUENCIA, SE LLEVÓ A CABO LA 

EVALUACIÓN CORRESPONDIENTE, ASIGNANDO UN PUNTAJE TOTAL DE 38 

PUNTOS EN LA ETAPA DE EVALUACIÓN CURRICULAR, DE ACUERDO CON LOS 

CRITERIOS PREVIAMENTE ESTABLECIDOS. 

PROCEDENTE 

 
C – 003: ESPECIALISTA EN CONTROL GUBERNAMENTAL  
N° APELLIDOS NOMBRES RESPUESTA  OBSERVACIÓN 

03 HUARCAYA CONDORI  BANEZA ELIZABETH 
EN ATENCIÓN AL RECLAMO PRESENTADO POR LA POSTULANTE, LA COMISIÓN 

PROCEDIÓ A REALIZAR UNA REEVALUACIÓN DEL EXPEDIENTE SOMETIDO, 
PROCEDENTE 



 
 

CONCLUYENDO QUE CORRESPONDÍA DECLARAR FUNDADA PARCIALMENTE 

DEBIDO A QUE LA SOLICITUD DE RECONSIDERACIÓN, AL VERIFICARSE QUE LA 
POSTULANTE ACREDITA DIPLOMADOS, LOS CUALES SON VÁLIDOS COMO 

CURSOS ADICIONALES, MAS NO COMO ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIÓN 

CONFORME A LAS BASES DEL PROCESO. EN CONSECUENCIA, SE LLEVÓ A CABO 

LA EVALUACIÓN CORRESPONDIENTE, ASIGNANDO UN PUNTAJE TOTAL DE 39 

PUNTOS EN LA ETAPA DE EVALUACIÓN CURRICULAR, DE ACUERDO CON LOS 

CRITERIOS PREVIAMENTE ESTABLECIDOS. 
 

LA COMISIÓN DE SELECCIÓN 

 


		52654669726d6120504446312e36
	2026-08-03T17:54:17-0500
	Usuario:OGC-PC-01:192.168.14.141:E454E874C3D9:ReFirmaPDF1.6
	TIRADO BOCANEGRA Luis Miguel FAU 20140269329 soft dd84b3553426f678a7830d3706d0f11c560021a2
	En señal de conformidad


		52654669726d6120504446312e36
	2026-08-03T17:54:30-0500
	Usuario:OGC-PC-01:192.168.14.141:E454E874C3D9:ReFirmaPDF1.6
	TIRADO BOCANEGRA Luis Miguel FAU 20140269329 soft 44b520d17869f0d7548864e233921e35491089f9
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-08-03T18:18:24-0500
	Usuario:RRHH-03:192.168.12.30:E454E8727949:ReFirmaPDF1.6
	CONDORI TISOC Miguel Angel FIR 48078894 hard 32ae9101565c9ff1417b9d70d9b6fdfad5142de1
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-08-03T18:18:40-0500
	Usuario:RRHH-03:192.168.12.30:E454E8727949:ReFirmaPDF1.6
	CONDORI TISOC Miguel Angel FIR 48078894 hard 58a8f1a89b4d3560426f15226a7523acf60cf3fc
	Soy el autor del documento




