UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

RELACION DE POSTULANTES AL PROCESO DE SELECCION CAS N°001-2026-UNADQTC

N CODIGO Y NOMBRE DEL PUESTO APELLIDOS COMPLETOS NOMBRES CONDICION PUNTAJE OBTENIDO OBSERVACIONES
1 C-001: JEFE/A DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA ASCUE LOVON VLADIMIR ILICH DESCALIFICADO El postulante no llen6 debidamente el Formato N.° 02, conforme a lo establecido en
INFORMACION las bases del concurso.
El postulante no cumple con lo establecido en el literal b) del numeral 2.4.1 de las
2 - 0?{1' ]EFEG/I:\ DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA LEON CONDORCUYA EIDER DESCALIFICADO bases del concurso, debido a que el expediente presentado no se encuentra
INFORMACI debidamente firmado en todos sus extremos.
El postulante no cumple con los cursos y/o programas de especializacién exigidos
3 C-001: ]EFF:/A DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA OVIEDO SOLIS ALEX IRMEL NO APTO para el puesto (dlplom.ado y/o curso de espec1a.llzac1on e.n Gestion Publica), los
INFORMACION cuales deben ser acreditados mediante constancias o certificados, conforme a lo
establecido en las bases del concurso.
4 C-001: ]EFE’/A DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA PANDURO MEGO GIANMARCO DESCALIFICADO El postulante no cun'.lyle conlo est:.ablemdo en el numeral 2.4.1 de las bases del
INFORMACION concurso. Presentacién del Expediente
- , i 3 -
5 C-001: ]EFE’/A DE LA OFICINA DE TECNOLOG{AS DE LA QUISPE LIMPE MIRIAN TERESA DESCALIFICADA La postulante no llené debidamente el Formato N.° 02, conforme a lo establecido
INFORMACION en las bases del concurso.
El postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
. concurso, toda vez que no acredita los cursos y/o programas de especializacién
6 ¢~ 001: ]Eggﬁ DE LS ORICIHARDETECNOLOGIAS DELE ROLDAN MEDINA MOISES NO APTO exigidos para el puesto los cuales deben sustentarse mediante las respectivas
INFORMACIO constancias o certificados, ni cumple con la experiencia especifica requerida para
el puesto.
7 C-001: JEFE/A DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA SERRANO CARBAJAL TONY APTO 45
INFORMACION
g C-001: ]EFE’/A DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA TIJERO FUENTES WILBERT SAUL NO APTO El postulante no acredita el cumphmu?nto de la experiencia especifica requerida
INFORMACION para el puesto, conforme a lo establecido en las bases del concurso.
NA DE TECNOLOGIAS DE LA El postulante no cumple con lo establecido en el literal b) del numeral 2.4.1 de las
9 C-001: JEFE:/A DE LA OFICI TOCRA HUAMANI RONY JUAN DESCALIFICADO bases del concurso; asimismo, el Formato N.° 02 no se encuentra debidamente
INFORMACION llenado conforme a lo requerido.
INA DE TECNOLOGIAS DE LA El postulante no cumple con lo establecido en el literal b) del numeral 2.4.1 de las
10 C-001: ]EFE/A DE LA OFIC YANQUI CHALLCO EDSON GARY DESCALIFICADO bases del concurso, debido a que el expediente presentado no se encuentra
INFORMACION debidamente firmado en todos sus extremos.
11 |C - 002: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (RECTORADO) CABEZA CRUZ YRENE APTO 37
El postulante no llené debidamente el Formato N.° 02, conforme a lo establecido en
12 |C - 002: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1l (RECTORADQ) CANDIA PILARES BRIAN PATRICK DESCALIFICADO las bases del concurso.
La postulante no acredita el cumplimiento de la experiencia especifica requerida
13 |C - 002: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO [If (RECTORADOQ) CHACMANI AYALA SAMANTHA BRISETT NO APTO para el puesto (01 afio desempefiando funciones como especialista), conforme a lo
establecido en las bases del concurso.
La presente postulacion queda descalificada por incurrir en doble postulacién a
diferentes plazas dentro del mismo proceso de concurso, conforme a lo establecido
14 |C - 002: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (RECTORADO) CHIRCCA ALVAREZ ROSA ZAYDA DESCALIFICADA en la Directiva para la Gestién de Procesos de Seleccién de Personal No Docente
. Bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativade y en las bases.
El postulante no cumple con los cursos y/o programas de especializacion exigidos
15 |C - 002: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11l (RECTORADO) GAVANCHO OYOLA LADISLAO NO APTO para el puesto, los cuales deben ser acreditados mediante constancias o
certificados, conforme a lo establecido en las bases del concurso.
16 |C - 002: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11l (RECTORADO) IGME PALOMINO ERIKA APTO 40
El postulante no cumple con lo establecido en el literal b) del numeral 2.4.1 de las
17 |C - 002: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | LOAIZA PUMAYALI PAOLA MILENKA DESCALIFICADA bases del concurso, debido a que el expediente presentado no se encuentra
e~ idamente firmado y foliado en todos sus extremos.
- PIMENTEL BUSTAMANTE INGRIS YANDI gk o PTO
18 |C I‘}F"f ,00,‘, N




19

C - 002: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11l (RECTORADO}

VALENZUELA ARCEGA

YENIVEL

NO APTO

La postulante no acredita el cumplimiento de la experiencia especifica requerida
para el puesto {01 afio desempefiando funciones como especialista), conforme a lo
establecido en las bases del concurso.

20

C - 003: JEFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CACERES CAMPANA

RUTH ELIANA

NO APTO

La postulante no acredita el cumplimiento de la experiencia especifica requerida
para el puesto, conforme a lo establecido en las bases del concurso.

21

C - 003: JEFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CCOSI PAUCAR

IRMA NORMA

NO APTO

La postulante no cumple con los requisitos mfnimos establecidos en las bases del
concurso, toda vez que no acredita los cursos y/o programas de especializacién
exigidos para el puesto los cuales deben sustentarse mediante las respectivas
constancias o certificados, ni cumple con la experiencia general y especifica
reguerida para el puesto.

22

C - 003: JEFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CHAINA MEZA

ANTHONY WILLIANS

NO APTO

El postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
concurso, toda vez que no acredita los cursos y/o programas de especializacién
exigidos para el puesto los cuales deben sustentarse mediante las respectivas
constancias o certificados.

23

C - 003: JEFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CUELLARRIOS

GONZALO YHAMIER

DESCALIFICADO

El postulante no cumple con lo establecido en el literal a) del numeral 2.4.1 de las
bases del concurso.

24

C - 003: JEFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOQS

FIGUEROA GIBAJA

MYSHAEL LILIAN

NO APTO

La postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
concurso, toda vez que no acredita los cursos y/o programas de especializacion
exigidos para el puesto los cuales deben sustentarse mediante las respectivas
constancias o certificados,

25

C - 003: JEFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

HUAMANTICA AVILES

KARINA

NO APTO

La postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
concurso, toda vez que no acredita los cursos y/o programas de especializacién
exigidos para el puesto los cuales deben sustentarse mediante las respectivas
constancias o certificados.

26

C-003: JEFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

MARTINEZ

WILLY MIRANDA

NO APTO

La postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
concurso, toda vez que no acredita los cursos y/o programas de especializacién
exigidos para el puesto los cuales deben sustentarse mediante las respectivas
constancias o certificados.

27

C - 003: JEFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

OLIVERA GONZALES

ALEX MARTIN

DESCALIFICADO

El postulante no cumple con lo establecido en el literal b} del numeral 2.4.1 de las
bases del concurso.

28

C - 003: |EFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

QUILLAHUAMAN QUISPE

WILFREDO

NO APTO

El postulante no acredita el cumplimiento de la experiencia especifica requerida
para el puesto, conforme a lo establecido en las bases del concurso.

29

C-003: JEFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

QUISPE PALOMINO

ERNEST ANTONY

NO APTO

El postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
concurso, toda vez que no acredita los cursos y/o programas de especializacién
exigidos para el puesto los cuales deben sustentarse mediante las respectivas
constancias o certificados.

30

C - 003: JEFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

RIVERA PRADO

KARIL ALBERTO

NO APTO

El postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
concurso, toda vez que no acredita los cursos y/o programas de especializacién
exigidos para el puesto los cuales deben sustentarse mediante las respectivas
constancias o certificados.

31

C - 003: JEFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

SALCEDO ZUNIGA

JUAN

NO APTO

El postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
concurso, toda vez que no acredita los cursos y/o programas de especializacién
exigidos para el puesto los cuales deben sustentarse mediante las respectivas
constancias o certificados.

32

C - 003: JEFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

VALDIVIA MEDINA

JUAN

DESCALIFICADO

El postulante no llené debidamente el Formato N.° 02, conforme a lo establecido en
las bases del concurso.

33

C - 003: JEFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

VALDIVIA VILCAHUAMAN

FLOR DE FATIMA

NO APTO

La postulante no acredita el cumplimiento de la experiencia especifica requerida
para el puesto, conforme a lo establecido en las bases del concurso,

34

C - 004: |EFE/A DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

APAZA ARRAMBIDE

YENNY ROCIO

APTO

38

35

C-004: JEFE/A DE LA UNIDAD DE CONT/

CUENTAS MAMANI

La postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
50, toda vez que no acredita los cursos y/o programas de especializacién
ara el puesto los cuales deben sustentarse mediante las respectivas
o certificados.




La postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
concurso, toda vez que no acredita los cursos y/o programas de especializacién

36 |C - 004: JEFE/A DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD pORRASIDIAZ NOEMI NO APTO exigidos para el puesto los cuales deben sustentarse mediante las respectivas
constancias o certificados.
37 |C-004: |EFE/A DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD ROJAS AGUILAR MARISOL APTO 43
El postulant: i iteral 4.
38 |C - 005: JEFE/A DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ~ |AMEZQUITA IMENEZ WALTER DESCALIFICADO basp:ss def‘:ogc“:r:gmple con lo establecido en el literal b) del numeral 2.4.1 de las
El postulante no llené debidamente el Formato N.° 02, conforme a lo establecido en
39 |C-005: JEFE/A DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES BACA NOA MAURO DESCALIFICADO (as bases del CONCurso.
La presente postulacidn queda descalificada por incurrir en doble postulacién a
diferentes plazas dentro del mismo proceso de concurso, conforme a lo establecido
~005: S D
40 | - 005: JEFE/A DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ~ |CACERES ESPEJO GUILLERMO SOCRATE R en la Directiva para la Gestién de Procesos de Seleccion de Personal No Docente
Bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativade y en las bases.
El postulante no cumple con lo establecido en el numeral 2.4.1 de las bases del
005 ADO . X
41 [C-005: JEFE/A DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES CHIPANA SORIA JAIME JOSE DESCALIFIC concurso, Presentacién del Expediente
El postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
concurso, toda vez que no cumple con la experiencia especifica requerida para el
42 |C - 005: JEFE/A DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES DAVALOS GONZALES PAUL NO APTO puesto ni acredita los cursos y/o programas de especializacién (Gestién de
seguridad y salud en el trabajo) exigidos para el puesto los cuales deben
sustentarse mediante las respectivas constancias o certificados.
El postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
concurso, toda vez que no acredita los cursos y/o programas de especializacién
43 |C - 005: JEFE/A DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ELGUERA OCAMPO PLINIO NO APTO (Ley General de Contrataciones Piblicas) exigidos para el puesto los cuales deben
sustentarse mediante las respectivas constancias o certificados.
El postulante no cumple con los requisitos mfnimos establecidos en las bases del
concurso, toda vez que no acredita los cursos y/o programas de especializacién
44 |C - 005: JEFE/A DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ESQUIVIAS AMAU ELEAZAR NO APTO (AUTOCAD) exigidos para el puesto los cuales deben sustentarse mediante las
respectivas constancias o certificados.
El postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
concurso, toda vez que no cumple con la experiencia general ni especifica
45 |C - 005: JEFE/A DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES FRANCO SEVILLANO ERICK NO APTO requerida para el puesto ni acredita los cursos y/o programas de especializacién
exigidos para el puesto los cuales deben sustentarse mediante las respectivas
constancias o certificados,
46 |C - 005: JEFE/A DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES GAMARRA CORVACHO FERNANDO JOSE APTO 42
El postulante no cumple con lo establecido en el literal b) del numeral 2.4.1 de las
47 |C - 005: JEFE/A DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES LEIVA ZAPATA ELERTH MANUEL DESCALIFICADO p P = )
bases del concurso.
El postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
concurso, toda vez que no cumple con la experiencia especifica requerida para el
48 |C - 005: JEFE/A DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES MELENDRES QUISPE EDWIN ALBERTO NO APTO puesto ni acredita los cursos y/o programas de especializacién exigidos para el
puesto los cuales deben sustentarse mediante las respectivas constancias o
certificados.
El postulante no acredita el cumplimiento de la experiencia especifica requerida
49 |C - 005: [EFE/A DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES PALIZA MORALES IRVING FERNANDO NO APTO para el puesto, conforme a lo establecido en las bases del concurso.
El postulante no cumple con los requisitos mfnimos establecidos en las bases del
50 |C - 005: JEFE/A DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES PALOMINO MAMANI HUMBERTO NO APTO concurso, toda vez que los cursos y/o programas de especializacion exigidos que
presenta cuentan con una aniguedad de mds de 05 afios
51 |C - 005: JEFE/A DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GE ; RIVERA GIRALDEZ CESAR AUGUSTO APTO 44
= fa
52 |C - 005: JEFE/A DE LA UNIDAD DE SERVIGSY I MAN GONGORA JOSE CARLOS 43 TRACIO
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El postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
concurso, toda vez que no acredita los cursos y/o programas de especializacién

53 |C - 005: JEFE/A DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES FARDON MORVELI MANUEL NOAPTO (Gestién Publica, Seguridad y Salud en el trabajo) exigidos para el puesto los cuales
deben sustentarse mediante las respectivas constancias o certificados.
El postulante no llené debidamente el Formato N.° 02, conforme a lo establecido en
54 |C - 005: JEFE/A DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES VIZCARRA BARRIGA VICTOR ALBERTO DESCALIFICADO las bases del concurso.
55 |C - 006: ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES AGUIRRE GUZMAN YORMAN EMILIO APTO 39
La postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
concurso, toda vez que no cumple con la experiencia especifica requerida para el
56 |C - 006: ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES CHILO CHALLCO ENAIDA ALEXANDRA NO APTO puesto ni acredita los cursos y/o programas de especializacién (AIRHSP) exigidos
para el puesto los cuales deben sustentarse mediante las respectivas constancias o
certificados.
La postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
concurso, toda vez que no cumple con la experiencia especifica requerida para el
57 |C - 006: ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES GALIZA SANCHEZ SOFIA NO APTO puesto ni acredita los cursos y/o programas (AIRHSP) de especializacin exigidos
para el puesto los cuales deben sustentarse mediante las respectivas constancias o
certificados.
58 |C - 006: ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES LOPINTA SALAS MARIA ELIZABETH APTO 37
59 |C - 006: ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES MELENDEZ AVILES GREDY DENNIS APTO 41
El postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
60 C - 007: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (RECURSOS ALTAMIRANO SORIA NEHEMIAS NO APTO coneurso, toda vez que no acredita los cursos y/o programas de espec1ahza<.:10n
HUMANOS) exigidos para el puesto los cuales deben sustentarse mediante las respectivas
constancias o certificados.
61 C - 007: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III (RECURSOS AZANA CHUMACERO ANTONY DAVID DESCALIFICADO El postulante no cuanle con lo eslfablec1do en el numeral 2.4.1 de las bases del
HUMANOS) concurso. Presentacion del Expediente
El postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
62 C - 007: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11l (RECURSOS CAZORLA JOVE ELVIS LESTER NO APTO concu.r’so, toda vez que no acredita los. t‘:ursos y/o programas de especializacién
HUMANOS) (Gestién de Recursos Humanos) exigidos para el puesto los cuales deben
sustentarse mediante las respectivas constancias o certificados.
50s La postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
63 C - 007: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (RECUR HUMAN QQUELLON MARIA DEL PILAR NO APTO concurso, toda vez que no cumple con la experiencia especifica requerida para el
HUMANOS) puesto.
08 La postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
64 C - 007: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO [l (RECURS LEON NUNEZ HAYDEE NO APTO concurso, toda vez que no cumple con la experiencia especifica requerida para el
HUMANOS)
puesto.
La postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
CURSOS concurso, toda vez que no cumple con la experiencia especifica requerida para el
65 C - 007: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (RECURS LINES GUARDAPUCLLA GIANNINA NO APTO puesto ni acredita los cursos y/o programas de especializacién (Gestién de
HUMANOS) Recursos Humanos) exigidos para el puesto los cuales deben sustentarse mediante
las respectivas constancias o certificados.
La postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
66 C - 007: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (RECURSOS PACCO PALOMINO VICKY NO APTO concurso, toda vez que no cumple con la experiencia especifica requerida para el
HUMANOS)
puesto.
El postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
S TRATIVO I RECIRS0S concurso, toda vez que no cumple con la experiencia especifica requerida para el
67 C- 007: ESPECIALISTA ADMINI ( POLO TTUPA PARKER BILI NO APTO puesto ni acredita los cursos y/o programas de especializacién (Gestion de
HUMANOQOS) = -
Recursos Humanos) exigidos para el puesto los cuales deben sustentarse mediante
las respectivas constancias o certificados.
El postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
68 € = 007: ESPECIALISTA ADMINISTRATI & g‘@ TAPARA ESTRADA JHEREMI ABEL NO APTO o, toda vez que no cumple con la experiencia especifica requerida para el
HUMANOS) % \
. Iy 3 \Y
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C-008: JEFE/A DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO

7 A CRUZ FARFAN YESENIA APTO 41
70 MODERNIZACION Y ESTADISTICA
El postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
71 C-008: ]EFE/A’DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO HUAMAN RAMOS LISBETH NO APTO concurso, F?da vez que no acrc?d.lta los cursos y/o programas de especializacién
MODERNIZACION Y ESTADISTICA (Formulacién de proyectos) exigidos para el puesto los cuales deben sustentarse
mediante las respectivas constancias o certificados.
El postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
72 ;E)g%?{ I\IIE:ZF::é ﬁ)ﬂaﬁﬁgg;ﬁgﬁgf FESNEQMIENTO LAURA CUADROS JOHAN NO APTO ;(zlx;:l:;so, toda vez que no cumple con la experiencia especifica requerida para el
73 ;[Bg%i l\]l f;:é ‘&)?\ff&;{gg&?}gf FEANCERIEREG YUCRA SANTANDER AMERICO NO APTO El postulante no cumple con la formacién Académica requerida para el puesto.
74 |C - 009: JEFE/A DE LA UNIDAD FORMULADORA ACERO VELO TULIO APTO 40
El postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
75 |C - 009: JEFE/A DE LA UNIDAD FORMULADORA AYCAYA CHIQUE DEYWID ANTHONY NO APTO concurso, toda vez que no cumple con la experiencia general ni especifica
requerida para el puesto.
La presente postulacion queda descalificada por incurrir en doble postulacién a
diferentes plazas dentro del mismo proceso de concurso, conforme a lo establecido
76 |C - 009: JEFE/A DE LA UNIDAD FORMULADORA CACERES ESPEJO GUILLERMO SOCRATES DESCALIFICADO en la Directiva para la Gestién de Procesos de Seleccidn de Personal No Docente
Bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativade y en las bases.
El postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
77 |C-009: JEFE/A DE LA UNIDAD FORMULADORA CARBAJAL HUAMAN ANALI VIRGINIA NO APTO concurso, toda vez que no cumple con la experiencia especifica requerida para el
puesto.
78 |C - 009: |EFE/A DE LA UNIDAD FORMULADORA CERVANTES BALLON LICET MARIELA APTO 35
La presente postulacion queda descalificada por incurrir en doble postulacién a
diferentes plazas dentro del mismo proceso de concurso, conforme a lo establecido
79 |C - 009: JEFE/A DE LA UNIDAD FORMULADORA CHIRCCA ALVAREZ ROSA ZAYDA DESCALIFICADO enla Directiva para la Gestion de Procesos de Seleccién de Personal No Docente
Bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativade y en las bases.
80 |C - 009: |EFE/A DE LA UNIDAD FORMULADORA CONDO SALAS MIRIAN APTO 39
81 |C-009: |EFE/A DE LA UNIDAD FORMULADORA CONTRERAS ROMERO ALEJANDRO APTO 43
82 |C-009; |JEFE/A DE LA UNIDAD FORMULADORA FLORES MEDINA MELVIN APTO 36
83 |C - 009: [EFE/A DE LA UNIDAD FORMULADORA LEON CAYTUIRO DIANA CONCEPCION APTO 41
El postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
concurso, toda vez que no acredita los cursos y/o programas de especializacién
84 |C-009: JEFE/A DE LA UNIDAD FORMULADORA MARTIARENA JARATA LEYDI DAYANA NO APTO exigidos para el puesto los cuales deben sustentarse mediante las respectivas
constancias o certificados.
El postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
85 |C - 009: JEFE/A DE LA UNIDAD FORMULADORA OBLITAS CASTRO SILDA YOSAMIL NO APTO concurso, toda vez que no cumple con la experiencia general ni especifica
requerida para el puesto.
El postulante no cumple con lo establecido en el literal b) del numeral 2.4.1 de las
86 |C - 009: JEFE/A DE LA UNIDAD FORMULADORA 0JEDA TITO ALFONZO DESCALIFICADO bases del CONCUTso.
87 |c— 009: JEFE/A DE LA UNIDAD FORMULADORA PACHECO CASOS LUIS ALBERTO DESCALIFICADO El postulante no cumple con lo establecido en el literal b) del numeral 2.4.1 de las
bases del concurso.
La postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
88 |C - 009: |EFE/A DE LA UNIDAD FORMULADORA PALOMINO COLQUE CARMEN ROSA NO APTO concurso, toda vez que los cursos y/o programas de especializacién exigidos que
presenta no estd actualizados
89 |C - 009: JEFE/A DE LA UNIDAD FORMULADORA PAZ LOVATON GUNTHER APTO 38
90 |C - 009: |[EFE/A DE LA UNIDAD FORMULADORA QUISPE GONZALES HELDY SOLARA APTO 35
91 |C - 009: |EFE/A DE LA UNIDAD FORMULADORA .- RAMIREZ MOSQUEIRA CARLOS APTO 38
/ El postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
92
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La postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
concurso, toda vez que no cumple con la experiencia especifica requerida para el

93 |C - 009: |EFE/A DE LA UNIDAD FORMULADORA SOTO CCALLE JOSE ROGER NO APTO puesto ni acredita los cursos y/o programas de especializacién exigidos para el
puesto los cuales deben sustentarse mediante las respectivas constancias o
certificados.

El postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases del
94 |C - 009: JEFE/A DE LA UNIDAD FORMULADORA VALDIVIEZO SAAVEDRA JHONATAN FERNANDO NO APTO concurso, toda vez que no cumple con la experiencia especifica requerida para el
puesto.
95 |G - 009: JEFE/A DE LA UNIDAD FORMULADORA VILCA LAURA ABILIO GROVER DESCALIFICADO ELE:;B‘E?:;Z:;:S‘““‘* con lo establecido en el literal b) del numeral 2.4.1 de las
9% C-010: @SPECIALISTA EN INNOVACION Y TRANSFERENCIA CALDERON GARAY JUAN PABLO DESCALIFICADO El postulante no curr‘u'Jle conlo esi@bleado en el numeral 2.4.1 de las bases del
TECNOLOGICA concurso. Presentacion del Expediente

97 C-010: E:ZSPEC[ALISTA EN INNOVACION Y TRANSFERENCIA DIAZ ALTAMIRANO DAVID DESCALIFICADO El postulante no cumple con lo establecido en el literal a) del numeral 2.4.1 de las
TECNOLOGICA bases del concurso.

98 C-010: ESPECIALISTA EN INNOVACION Y TRANSFERENCIA OJEDA CARCAMO GABRIEL GONZALO APTO 37
TECNOLOGICA

99 C-010: I:ISPECIALISTA EN INNOVACION Y TRANSFERENCIA OLIVERA DELGADO CECILIA ANGELA DESCALIFICADO El postulante no cumple con lo establecido en el literal b) del numeral 2.4.1 de las
TECNOLOGICA bases del concurso.

100 C-010: }’ESPECIALISTA EN INNOVACION Y TRANSFERENCIA VALDERRAMA ESCALANTE |GONZALO NO APTO El postulante no cun_\ple_:on la fc"rmacmn Asademlca requerida para el puesto, ni
TECNOLOGICA cumple con la experiencia especifica requerida para el puesto.

101 C - 010: ESPECIALISTA EN INNOVACION Y TRANSFERENCIA YUCA GARCIA JULIO CESAR DESCALIFICADO El postulante no cumple con lo establecido en el literal a) del numeral 2.4.1 de las

TECNOLOGICA

bases del concurso.






