UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE
DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

CONVOCATORIA CONCURSO
CAS N° 001-2026-UNADQTC

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO (CAS) BAJO EL REGIMEN LABORAL
ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - NECESIDAD TRANSITORIA.
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1.1.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Objeto de la Convocatoria

La Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, en funcién a los requerimientos
de servicios efectuados por parte de las areas usuarias requiere seleccionar y contratar bajo
el régimen de Contratacidon Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por
necesidad transitoria, a través del presente Proceso de Seleccion CAS N° 001-2026-
UNADQTC, a personal que reuna los requisitos y cumplan con el perfil establecido para
ocupar los puestos vacantes detallados en los perfiles de puesto.

Base Legal

Constitucién Politica del Estado Peruano.

Ley Universitaria 30220.

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal correspondiente y normas
complementarias.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco, y su reglamento.
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089- 2003-PCM.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28175, Ley Marco de Empleo Publico.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por
el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 008-
2019-JUS.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad y su Reglamento aprobado por
el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y sus modificaciones.

Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil y su reglamento.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI),
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Decreto Legislativo N° 1023, crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, y su reglamento.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.
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e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de servicios; modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Decreto Supremo N° 003-2018-TR, Establecen las disposiciones para el registro y difusion
de las ofertas laborales del Estado.

e Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, que crea la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico a cargo de la Presidencia del Consejo de Ministros.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios
para asignar una bonificaciéon del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo
en la administracién publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion
de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas’.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que formaliza la modificacion
del articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE, modificada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 65-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo
del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, mediante el cual
se aprueba la "Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y
elaboracion, aprobacién, administracién y modificaciéon del Manual de Perfiles de Puestos”

e Resolucion Viceministerial N°244-2021-MINEDU, que aprueba “Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas
en proceso de constituciéon”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, Que establece criterios para
asignar la bonificacion en concurso para puestos de trabajo en la Administracién Publica en
beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas, modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que formalizan modificacién
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(‘/;ﬁ',:,’gw‘,( de la Res. N° 061-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.
26 g Nmﬁ‘f e Resolucién Ministerial N° 043-2021-MINEDU, Aprueban la Norma Técnica denominada
«:ﬂ; G;JCT'ONEE g;’! “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del
:%@‘0 Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal
0 8% 2021".

e Resolucién Ministerial N° 159-2021-MINEDU, Modifican la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagégicas del
Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal
2021" y aprueban su versién actualizada

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, resolucién de aprueba la
“Guia para la Virtualizacién de Concursos Publicos Del D.L. 1057”.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE que aprueba el Anexo N°1 de
la "Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para Entidades Publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil".

e Resolucién Directoral N° 0007-2023-EF/53.01, “Establecen procedimiento excepcional para
la creacion de registros para la contratacion administrativa de servicios (CAS) en el Aplicativo
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Informatico para el registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico para el afio fiscal 2023 y enero 2024”".

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe
Tito del Cusco, vigente.

Directiva, para la elaboracién, aprobacion y derogacion de actos resolutivos, asi como la
elaboracién y modificacion de documentos de gestién, normativos y orientadores de la
Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, vigente.

Estatuto de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, vigente.

Cuadro para Asignacién de Personal - Provisional (CAP - Provisional) de la Universidad
Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, vigente.

Manual de Clasificador de Cargos de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del
Cusco, vigente.

Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Universidad Nacional de Arte Diego
Quispe Tito del Cusco, vigente.
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

Entidad Convocante y Organo Responsable

La Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, realizara el Proceso de
Seleccion CAS N° 001-2026-UNADQTC. La conduccién del proceso de seleccion en todas
sus etapas estara a cargo del Comité de Seleccion para Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), por necesidad transitoria.

De la Conduccion del Proceso

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de
Seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), por necesidad transitoria de
la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, el mismo que esta integrado
por tres (03) miembros titulares y (03) suplentes, segin Resoluciéon Presidencial N° 030-
2026-UNADQTC/PCO y su modificacion Resolucion Presidencial N° 066-2026-
UNADQTC/PCO.

N° Miembro Titular Miembro Suplente

01 | Director General de Administracién Jefe de la Unidad de Abastecimientos

Jefe de

Humanos

- la Unidad de Recursos | Jefe de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto

Jefe de Oficina de Gestion de la
Calidad.

03 | Area Usuaria

Son funciones y atribuciones de los miembros del comité de seleccion, los siguientes:
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El comité de seleccion, se encargara de conducir la etapa preparatoria, convocatoria,
evaluacion y eleccién del proceso de seleccién, desde la convocatoria del proceso de
seleccion, hasta la publicacion de los resultados finales.

Elaborar las Bases Administrativas del proceso de seleccién para la contratacion del
personal no docente bajo el régimen CAS.

Recibir los expedientes de los postulantes interesados en participar en la
convocatoria.

Realizar la evaluacion curricular de los expedientes y llevar a cabo la entrevista
personal, valorando los méritos, conocimientos y competencias segun los criterios de
la convocatoria.

Declarar aptos a los postulantes que cumplen los requisitos y publicar la lista
correspondiente, junto con los resultados de cada etapa, en lugares visibles, en la web
institucional y de transparencia.

Determinar al candidato mas adecuado para la posicion vacante, en estricto orden de
meérito, y declarar como ganadores a los postulantes mejor calificados.

Anular la participacion del postulante en caso de comprobarse irregularidades
cometidas durante el desarrollo del proceso.

Elaborar y suscribir actas que registren las decisiones, acuerdos y etapas del proceso
de seleccion, garantizando la transparencia y trazabilidad de todas las actuaciones,
asi como del informe final.

Atender y resolver, los reclamos o solicitudes de reconsideracion presentados por los
postulantes sobre los resultados del concurso.

Comunicar los resultados finales al Rector para su ratificacion y formalizaciéon, y tomar
las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de las decisiones del proceso.
Entregar la documentacion generada durante el proceso, debidamente firmado, a la
Unidad de Recursos Humanos, en un plazo no mayor a (1) dia habil luego de
publicado los resultados finales.

En caso de no contar con postulantes aptos, declarar desiertas las plazas no cubiertas
del proceso.

Asegurar que el proceso de seleccion cumpla con todas las normas, procedimientos
establecidos y demas dispositivos legales que norman el proceso, velando por su
correcta aplicacion.

El comité de seleccidén cuenta con autonomia para resolver cualquier controversia que
surja en el desarrollo del presente proceso de seleccion.

Ofras atribuciones que permitan el normal desarrollo de sus funciones.

Son prohibiciones de los miembros del comité de seleccién del proceso, los siguientes:

Divulgar aspectos confidenciales del concurso.

Ejercer presion o influencia parcializada en el proceso de examenes y calificaciones de
las diferentes pruebas del concurso.

Los servidores que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, se
encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad cuando tengan parentesco con los
postulantes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
por razon de matrimonio, ello de conformidad a la Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.
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- En esta primera fase, el/la postulante debera enviar los FORMATOS DEL N°
01 AL 04 debidamente llenados, FIRMADOS y CON HUELLA DIGITAL, de
acuerdo al cronograma establecido en el numeral 2.1., de lo contrario, el
documento de sustento no sera considerado y sera DESCALIFICADO.

- En caso, el/la postulante no envie la informacién correspondiente en la fecha
indicada o no cumpla con acreditar los requisitos solicitados en el perfil del
puesto serd declarado/a DESCALIFICADO/A y/o NO APTO/A,
respectivamente.

- La informacion consignada en el FORMATO N° 02: FICHA DE RESUMEN
CURRICULAR tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el/la postulante
sera responsable de la veracidad de la informacién proporcionada. Ademas, se
sometera al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
Asimismo, los folios consignados en el formato deberan coincidir con la
numeracion de la documentacién presentada.

- Debera completar (llenar, firmar y consignar huella digital) y adjuntar
FORMATOS DEL N° 01 AL 04, En caso no se adjunte o no se encuentren
llenadas en forma completa y/o firmadas las mencionadas declaraciones
juradas, el postulante quedara DESCALIFICADO del Concurso.

- La documentacién que adjunte el postulante, debera tener sustento
documental valido y vigente, asi como DEBERA SER LEGIBLE (sin borrones
o enmendaduras), de lo contrario, el documento de sustento no sera
considerado y sera DESCALIFICADO.

- TODA la documentacion deberéd ser presentada debidamente FIRMADA,
FOLIADA O NUMERADA EN TODOS SUS EXTREMOS (conforme el literal b)
del numeral 2.4.1. y sin foliares paginas en blanco); caso contrario, quedara
DESCALIFICADO.
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o an v 2.4. De la Presentaciéon del Expediente de Postulacion
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28 ¢ TIDIJDE 5:) Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion de la Universidad
tZu
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Q/ ' Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, deberan presentar el expediente de
\J ‘Q e ~ 0 »
€0 ¢ postulaciéon que sefiale la convocatoria en un solo archivo en formato PDF con el

siguiente nombre de archivo “NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE -
PROCESO CAS - PLAZA" (EJEMPLO: Juan_Perez_Hurtado_CAS_N°001-
2026_C-001) (CAPACIDAD MAXIMA DE 100 MB), a la siguiente plataforma:
https:/forms.gle/iwmGUnSfFEjsX51NSA de acuerdo a las fechas y horarios

establecidos en el cronograma, se recalca que el proceso de postulacion se realizara
Unicamente a través de la plataforma web. No se considerara la presentaciéon de
documentos para la postulaciéon entregados por mesa de partes fisica ni enviados
por el correo de mesa de partes virtual de la universidad.

El expediente de postulaciéon debera de presentarse en el siguiente orden:
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