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REGLAMENTO DE LA DIRECCION
DE INCUBADORA DE EMPRESAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL
CUSCO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objetivos
El presente Reglamento de la Direccién de Incubadora de Empresas, en adelante
Reglamento; tiene como objetivo establecer las normas, funciones, organizacion
y procedimientos que regulan el funcionamiento de la Direccion de Incubadora
de Empresas, en adelante DIE, de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe
Tito del Cusco, en adelante UNADQTC.

Articulo 2°. Finalidad
La finalidad del presente reglamento es garantizar un marco normativo claro y
eficiente que permita la adecuada gestién, coordinacion y ejecucién de las ac-
tividades de la DIE, orientadas a fomentar la cultura emprendedora, apoyar la
creacion y desarrollo de proyectos empresariales innovadores, y contribuir al
desarrollo econdmico y social sostenible de la regién y el pafs, en concordancia
con los planes institucionales y lineamientos nacionales vigentes.

Articulo 3°. Alcance

El Reglamento, es de cumplimiento obligatorio a toda la comunidad universitaria

conformado por docentes, estudiantes, egresados, graduados y otros con perso-

neria natural y juridica.
Articulo 4°. Base Legal

El presente Reglamento tiene como base legal, lo siguiente:

1. Constitucion Politica del Peru

2. Ley N°30220, Ley Universitaria, regula la organizacién y funciones de las
universidades, promoviendo la investigacién, innovacién y el emprendi-
miento como parte de la formacidn integral.

3. Ley N928015, Ley de promocién y Formalizacion de la Micro y Pequefia Em-
presa, promueve la formalizacion y desarrollo de micro y pequefias empre-
sas

4. Ley N228303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgi-
ca, fomenta la generacion y transferencia de conocimiento tecnoldgico y la
creacién de empresas innovadoras.

5. Ley N931250, Ley del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e innova-
Cion-SINACTI.

6. Ley N230309, Ley que promueve la investigacidn cientifica, desarrollo tec-
nolégico e innovacion tecnoldégica.

7. Politica Nacional de Cultura al 2030, aprobado con Decreto Supremo N2
009-2020-MC, la cual define el marco estratégico y operativo para que la
cultura sea un derecho garantizado y una herramienta clave para el desa-

rrollo integral del Peru hasta el 2030.
8. Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) al 2050, aprobado mediante



Articulo 5°.

9.
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Decreto Supremo N° 095-2022-PCM vy actualizado por el DS N° 103-2023-
PCM, establece objetivos nacionales vinculados a la ciencia, tecnologia, in-
novacién, desarrollo empresarial y educacién superior.

Estatuto de la UNADQTC.

10. Reglamento General de Investigacion de la UNADQTC.

11. Reglamento de Propiedad Intelectual

Definiciones

Para efectos del presente reglamento se tendra en cuenta las siguientes defini-

ciones:

1.

10.

11.

12.

Aceleradora

Programa intensivo que impulsa emprendimientos culturales con alto po-
tencial, proporcionando mentorias especializadas, financiamiento y acceso
a redes de contactos en el sector artistico y empresarial.

Capital semilla

Financiamiento inicial destinado a desarrollar ideas artisticas o culturales,
permitiendo la creacidn de prototipos, muestras o primeras producciones.
Coworking

Espacio fisico donde los emprendedores podran desarrollar sus ideas, tra-
bajar en sus proyectos e interactuar con otros equipos o emprendedores.
Crowdfunding cultural

Método de financiamiento colectivo donde el publico apoya econdmica-
mente proyectos artisticos o culturales a cambio de recompensas o partici-
pacion en el proceso creativo.

Cultura emprendedora en arte

Conjunto de valores y précticas que fomentan la iniciativa, creatividad, in-
novacion y gestion en el dmbito artistico y cultural dentro de la universidad.
Ecosistema de emprendimiento

Conjunto de actores (universidad, artistas, incubadoras, instituciones publi-
cas y privadas, financiadores) que interactan para fomentar la creacién y
desarrollo de proyectos artisticos y culturales.

Emprendedor artistico

Persona que crea y desarrolla proyectos o empresas vinculadas al arte y la
cultura, combinando creatividad con gestién para generar valor econémico
y social.

Mentor

Profesional especializado con experiencia en ambitos del negocio, sector
empresarial y/o aspectos técnicos relacionados

Networking cultural

Construccion de redes de contacto entre artistas, gestores, instituciones
culturales, galerias, museos y potenciales clientes o patrocinadores para
potenciar oportunidades de negocio y colaboracion.

Producto Minimo Viable (MVP) artistico

Primera version funcional de una obra, espectaculo o producto cultural que
permite validar la aceptacion del publico o mercado con una inversién mi-
nima.

Propiedad Intelectual

Derechos exclusivos sobre creaciones artisticas, como obras visuales, musi-
cales, literarias o de disefio, que protegen al emprendedor cultural y permi-
ten la explotacidon comercial de sus obras.

Spin-off artistico

Empresa derivada de investigaciones o proyectos desarrollados en la uni-
versidad de arte, que se constituye para comercializar productos o servicios
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culturales innovadores.

13. Startup
Empresa emergente que desarrolla productos o servicios innovadores en
areas artisticas, culturales o de disefio, con potencial de crecimiento y es-
calabilidad.

14. Triple Hélice en arte
Colaboracion entre universidad, sector empresarial y gobierno para impul-
sar proyectos culturales y artisticos con impacto social y econémico.

TITULO I
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO I:
DE LA DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS DE LA UNADQTC

Articulo 6°. Direccion de Incubadora de Empresas de la UNADQTC
La Direccion de Incubadora de Empresas es el drgano de segundo nivel organi-
zacional, dependiente del Vicerrectorado de Investigacion, responsable de pro-
mover las iniciativas de creacion de pequefias empresas y microempresas de
propiedad de los estudiantes, brindando asesoria o facilidades en el uso de los
equipos e instalaciones de la Universidad. Su sigla es DIE.

Articulo 7°.  Planificacidn estratégica
La Direccion elabora planes anuales y plurianuales que definan objetivos, metas,

indicadores y acciones concretas para el desarrollo del emprendimiento artisti-
co, alineados con la mision institucional y las politicas universitarias.
Articulo 8°. De las coordinaciones de la DIE

La DIE promoverad la coordinacidn con otras unidades académicas, administrati-

vas y con actores externos del ecosistema emprendedor, para maximizar recur-

sos, sinergias y oportunidades de desarrollo para los emprendedores artisticos.
Articulo 9°. Direccion de la DIE

La DIE es dirigida por un Director responsable de coordinar, orientar y fomen-

tar la iniciativa emprendedora de los estudiantes para la creacién de pequefias

y microempresas, facilitando el acceso a asesorias, equipos e instalaciones de la

UNADQTC.

Articulo 10°. Funciones de la DIE

Las funciones de la DIE son:

1. Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas, reglamentos y/o
normas de funcionamiento de la Direccidn de Incubadora de Empresas.

2. Gestionar el acceso a financiamiento con fondos de cooperacién nacional
y/o internacional para el desarrollo de propuestas o ideas de negocio en
coordinacion con la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.

3. Asesorary apoyar a los emprendimientos para la captacion de fondos de fi-
nanciamiento publico y privado.

Promover el desarrollo de emprendimientos de estudiantes y graduados.

5. Realizar programas para la captacién de emprendimientos que formen par-
te de los programas de preincubacion e incubacién.

6. Fomentar y orientar en la gestion de registro de |a proteccion de la Propie-
dad Intelectual y las Patentes de las Incubadora de Empresas innovadoras
de la UNADQTC.

7. Brindar informacién de los servicios de la incubadora, los procedimientos
generales a seguir, directorio de incubados y personal de contacto de la in-




10.

11.

12.
13.

CAPITULO II:
DE LA CONFORMACION DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS DE LA

UNADQTC
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cubadora.

Gestionar la Red de Mentores de la incubadora.

Realizar talleres de planes de negocio, marketing digital, ventas, propiedad
intelectual y aspectos societarios.

Promover y difundir redes de contacto, alianzas, plataformas de innovacién
y capacitacién constante.

Brindar asesoria técnica especializada para la generacidn, desarrollo y con-
solidacién de empresas en innovacion y desarrollo empresarial.

Proponer el equipo de mentoria y asesoria de la incubadora.

Las demds funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion en el
marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma ex-
presa.

Articulo 11°. Conformacion de la DIE
La DIE de la UNADQTC, estéd conformada por:

Articulo 12°.

Articulo 13°.

1.
2.
3.

Un Director
Un Especialista en Incubadora de Empresas
Un Técnico administrativo

Del Director de la DIE

El Director es un servidor publico con experiencia comprobada en investigacion,
gestidn investigativa y/o en el ambito del emprendimiento.

Funciones del Director de la DIE

1.

10.

11.

Representar a la UNADQTC ante la comunidad de emprendimiento a nivel
nacional e internacional, fortaleciendo la imagen institucional y promovien-
do alianzas estratégicas.

Coordinar con las unidades académicas, especialmente las de investigacidn
y facultades, para incentivar y articular el emprendimiento estudiantil.
Proponer al VRI las politicas, reglamentos y/o normas de funcionamiento
de la DIE.

Gestionar el acceso a financiamiento con fondos de cooperacién nacional
y/o internacional para el desarrollo de propuestas o ideas de negocio en
coordinacion con la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales.
Asesorar y apoyar a los emprendimientos para la captacion de fondos de fi-
nanciamiento publico y privado.

Realizar convocatorias para la captaciéon de emprendimientos que formen
parte de los programas de preincubacidn e incubacién.

Fomentar y orientar en la gestidn de registro de la proteccion de la Propie-
dad Intelectual y las Patentes de las Incubadora de Empresas innovadoras
de la UNADQTC.

Brindar informacién de los servicios que brinda la incubadora, los procedi-
mientos generales a seguir, directorio de incubados y personal de contacto
de la incubadora.

Gestionar la Red de Mentores de la incubadora, conformados por profesio-
nales expertos en temas empresariales

Realizar talleres de planes de negocio, marketing digital, ventas, propiedad
intelectual y aspectos societarios.

Promover y difundir redes de contacto, alianzas, plataformas de innovacién
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y capacitacién constan.

12. Brindar asesoria técnica especializada para la generacion, desarrollo y con-
solidacion de empresas en innovacién y desarrollo empresarial.

13. Proponer el equipo de mentoria y asesoria de la incubadora.

14. Las demds funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion en el
marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma ex-
presa.

Articulo 14°. Del Especialista de la DIE

Es un servidor publico profesional que brinda apoyo técnico y operativo en la

gestion integral de la DIE. Su labor abarca las distintas etapas del proceso de in-

cubacién de empresas, asi como la planificacion y ejecucién de programas for-
mativos orientados al desarrollo emprendedor dentro de la UNADQTC.
Articulo 15°. Funciones del Especialista de la DIE

1. Emitir opiniones, informes técnicos y recomendaciones especializadas en
materia de incubacion, desarrollo y gestién empresarial.

2. Coordinar con la Incubadora de Empresas la busqueda, seleccion y asigna-
cién de asesores expertos, asi como gestionar el uso eficiente de los equi-
pos e instalaciones de la UNADQTC para los proyectos incubados.

3. Colaborar activamente en la promocién y fomento del emprendimiento
dentro de la comunidad universitaria, impulsando la cultura emprendedora
y la participacién en programas formativos.

4. Participar en la organizacién y ejecucion de talleres, capacitaciones, mento-
rias y actividades relacionadas con la incubacién y desarrollo de empresas.

5. Contribuir en la identificacién de oportunidades de financiamiento, fondos
concursables y alianzas estratégicas para fortalecer los proyectos incuba-
dos.

6. Brindar asesoramiento técnico-especializada para la generacién, desarrollo
y consolidacion de empresas en innovacion y desarrollo empresarial.

7. Apoyar en la elaboracién de reportes, memorias y documentos técnicos re-
queridos por la Direccion y las autoridades universitarias.

8. Participar en la elaboracion y revisién de documentos normativos y proce-
dimientos relacionados con la incubacidn y el emprendimiento.

9. Desempeniar otras funciones asignadas por el Director de la DIE, acordes
con su perfil profesional y competencias.

Articulo 16°. Del Técnico administrativo de la DIE

Es el personal capacitado y responsable de ejecutar las labores operativas y do-

cumentarias que permiten el correcto funcionamiento administrativo de la DIE,

brindando soporte en la gestidn, organizacion y atencion al publico.
Articulo 17°. Funciones del Técnico administrativo de la DIE

1. Recibir, registrar, clasificar y archivar oportunamente escritos, oficios, docu-
mentos y correspondencia interna y externa.

2. Brindar apoyo administrativo en la planificacidn, organizacion y ejecucién
de las actividades y programas de la DIE, conforme a las directrices estable-
cidas.

3. Gestionar solicitudes administrativas y tramites a través de los sistemas de
informacion institucional, asegurando su seguimiento y cumplimiento.

4. Digitalizar, imprimir, fotocopiar y elaborar documentos oficiales, reportes,
actas y otros escritos necesarios para la operatividad de la DIE.

5. Custodiar, mantener actualizados y organizar los archivos fisicos y digitales,
garantizando la seguridad y confidencialidad de la informacion.

6. Facilitar la comunicacién interna y externa de la DIE, gestionando correos

electrénicos, convocatorias y difusion de actividades.
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7. Desempeniar otras funciones relacionadas con su competencia que le sean
asignadas por el Director de la DIE.

CAPITULO III:
DE LA INCUBADORA DE EMPRESAS DE LA UNADQTC

Articulo 18°.

Articulo 19°.

Articulo 20°.

Articulo 21°.

Articulo 22°.

De la Incubadora de Empresas
La UNADQTC promueve la creacion de micro y pequefias empresas lideradas por
estudiantes, brinddndoles asesoria técnica y acceso a equipos e instalaciones
institucionales. Estas empresas, dirigidas por los propios estudiantes, reciben
acompafiamiento integral a través de la Incubadora de Empresas, una organiza-
cion especializada que ofrece formacidn, asesoria y recursos desde la idea hasta
la consolidacion del negocio, fomentando la cultura emprendedora y el fortale-
cimiento del ecosistema de emprendimiento e innovacion en colaboracién con
los sectores publico, privado y académico.

Etapas del proceso de incubacion

La Incubadora brinda apoyo en las distintas etapas del proceso de incubacion,

que comprenden:

1. Sensibilizacion, fase orientada a fortalecer las capacidades y aptitudes em-
prendedoras de la comunidad universitaria, promoviendo la cultura de in-
novacién y emprendimiento.

2. Pre-incubacion: fase inicial donde se transforma la idea emprendedora en
un plan de negocio sélido, realizando anélisis de mercado y validacién de la
propuesta.

3. Incubacidn: etapa en la que se proporciona asesoria especializada, infraes-
tructura y recursos para el desarrollo y consolidacion del negocio, facilitan-
do su acceso al mercado.

4. Post-incubacion: fase de acompafiamiento y seguimiento posterior a la in-
cubacioén, que busca asegurar la sostenibilidad, crecimiento y consolidacion
de la empresa en el mercado.

Creacidn de la Incubadora de Empresas

La Incubadora de Empresas se crea en conformidad con lo establecido en la Ley

Universitaria y el Estatuto UNADQTC. Su creacidn es aprobada por el Consejo

Universitario, previa evaluacion y visto bueno del VRI, a propuesta de la DIE. La

gestion administrativa y operativa de la Incubadora estd adscrita a la DIE, que se

encarga de su funcionamiento y supervision.

De los servicios de la Incubadora de Empresas

La Incubadora proporciona a los emprendedores artisticos acceso a:

1. Equiposy laboratorios especializados.

2. Espacios fisicos para el desarrollo de actividades empresariales.

3. Programas de formacién y capacitacion en gestion, innovacién y emprendi-
miento.

Asesoria técnica, legal, financiera y comercial.

5. Redes de mentores, inversionistas y aliados estratégicos.

6. Apoyo en la busqueda de financiamiento y participacién en eventos del
ecosistema emprendedor.

Del Coordinador de la Incubadora de Empresas

La Incubadora de Empresas estd liderada por un Coordinador, con amplia ex-

periencia y conocimientos en emprendimiento, innovacion y procesos de in-

cubacién empresarial. Este profesional es responsable la coordinacion de las
actividades de la incubadora.

P =y
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De su normativa

La Incubadora de Empresas de la UNADQTC cuenta con un reglamento propio
que regula su organizacion y funcionamiento, elaborado y actualizado segtn las
normas vigentes y politicas universitarias, para asegurar su adecuada gestion y
fortalecimiento del ecosistema emprendedor.

CAPITULO IV
ASESORIA Y MENTORIA

Articulo 24°.

Articulo 25°.

Articulo 26°.

Articulo 27°.

Coordinacion de expertos, mentores y asesores especializados

La DIE es responsable de coordinar la seleccidn, designacion y asignacion de ex-
pertos, mentores y asesores con experiencia técnica, financiera, legal, artistica y
en otras dreas relevantes, que brinden un acompafiamiento personalizado y de
calidad a los emprendedores durante las diferentes etapas del proceso de incu-
bacion.

Formacion de mentores

Se promueve la formacion y actualizacidn constante de mentores mediante ta-
lleres, cursos, seminarios y actividades de desarrollo profesional, con el fin de
garantizar un acompafiamiento efectivo, actualizado y alineado con las mejores
practicas nacionales e internacionales en emprendimiento e innovacion.
Adaptacion de la asesoria y mentoria

La asesoria y mentoria se disefian y adaptan conforme a las caracteristicas, ob-
jetivos y desafios particulares de cada emprendimiento, considerando su sector,
etapa de desarrollo, modelo de negocio y contexto, para facilitar su crecimiento,
consolidacién y sostenibilidad en el mercado.

Evaluacién de mentorias

La DIE implementa mecanismos de evaluacidn periddica del desempefio y efecti-
vidad de los mentores y asesores, recogiendo retroalimentacién de los empren-
dedores para mejorar continuamente la calidad del servicio y asegurar que las
intervenciones contribuyan al éxito de los proyectos incubados.

Articulo 28°. Integracion entre emprendedor y mentor
La DIE impulsa la construccion de relaciones basadas en la confianza, el respe-
to y el compromiso mutuo entre mentores y emprendedores, promoviendo un
ambiente propicio para el aprendizaje, la innovacién vy la resolucién conjunta de
problemas.

Articulo 29°. Integracion en redes
La Direccién facilita la participacion de mentores y emprendedores en redes de
apoyo, comunidades de préctica y espacios colaborativos que favorecen el inter-
cambio de conocimientos, experiencias y oportunidades de negocio.

CAPITULO V

RED DE MENTORES

Articulo 30°.

Articulo 31°.

Del mentor

Un mentor es un profesional con experiencia y conocimientos especializados en
diversas dreas del emprendimiento, que brindan orientacion, apoyo estratégico
y acompafiamiento personalizado a los emprendedores para potenciar el desa-
rrollo y éxito de sus proyectos.

Seleccién de mentores

La DIE selecciona a los mentores en funcion de su trayectoria profesional, com-
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petencias técnicas, habilidades de comunicacidn y compromiso con el desarrollo

emprendedor. Se prioriza la diversidad de perfiles para cubrir las distintas nece-

sidades de los proyectos incubados.
Articulo 32°. Clasificacién

La DIE, clasifica a los mentores en dos categorias principales, segun su vincula-

cién y rol en el proceso de acompafiamiento:

1. Mentor interno: Es un profesional, docente o investigador que ha recibido
formacién en emprendimiento e innovacion por la UNADQTC o incubadora,
aporta su experiencia y conocimientos especializados para apoyar al em-
prendedor en aspectos técnicos, académicos y de gestion, facilitando la in-
tegracién con los programas de emprendimiento y el seguimiento continuo
del proyecto incubado.

2. Mentor externo: Es un profesional externo con amplia experiencia en el
sector privado o en otras instituciones, que brinda asesoria estratégica, téc-
nica, financiera, legal y comercial al emprendedor, aportando una vision
practica y facilitando el acceso a redes de contacto, financiamiento y alian-
zas estratégicas.

Articulo 33°. Etica y compromiso de los mentores

Los mentores deben actuar con ética, confidencialidad y profesionalismo, respe-

tando la propiedad intelectual y los intereses de los emprendedores, y fomen-

tando un ambiente de confianza y respeto mutuo.
Articulo 34°. Reconocimiento a los mentores
La DIE establece mecanismos de reconocimiento y motivacidn para los mento-
res, tales como certificaciones, eventos de agradecimiento y oportunidades de
desarrollo profesional, incentivando su compromiso y permanencia en los pro-
gramas de la Incubadora de Empresas de la UNADQTC.
a Articulo 35°. Uso de nombre e imagen del mentor
T— Salvo que se acuerde lo contrario, los mentores que formen parte de la Red de
Mentores de la Incubadora de Empresas de la UNADQTC autorizan el uso de su
nombre y fotografia en la pdgina web, redes sociales de la Incubadora y/o de la
UNADQTC, asi como en presentaciones realizadas tanto a nivel nacional como

internacional.

CAPITULO VI
PROMOCION Y DIFUSION

Articulo 36°. Organizacidon de actividades de promocién
La DIE organiza, coordina y ejecuta eventos, talleres, seminarios, concursos y
campafias de sensibilizacién dirigidos a la comunidad universitaria y al publico
en general, con el objetivo de fomentar la cultura emprendedora, la innovacidn
y el desarrollo de capacidades empresariales

Articulo 37°. Promocion de la visibilidad de los proyectos de emprendimiento
La DIE promueve la visibilidad y posicionamiento de los proyectos incubados me-
diante el uso de medios institucionales, redes sociales, plataformas digitales y
alianzas estratégicas con entidades publicas, privadas y organizaciones del eco-
sistema emprendedor, garantizando una amplia difusidn y reconocimiento de los
emprendimientos.

Articulo 38°. Difusidn de programas de incubacién
La Direccion impulsa la difusién constante de los servicios, programas y logros de
la incubadora, contribuyendo a la captacién de nuevos emprendedores, inver-
sionistas y aliados estratégicos, asi como al fortalecimiento y consolidacion del




Articulo 39°.

Articulo 40°.

Articulo 41°.
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ecosistema de innovacion regional y nacional.

Estrategias de comunicacion

Se implementan estrategias de comunicacion integradas que incluyen la elabo-
racion de materiales promocionales, boletines informativos, notas de prensa vy
campanfas digitales para mantener informada y comprometida a la comunidad
universitaria y a los actores externos.

Participacion en eventos del ecosistema emprendedor

Se fomenta la participacién activa de los emprendedores incubados en ferias,
exposiciones, concursos y eventos sectoriales, facilitando su acceso a redes de
contacto, mercados y oportunidades de financiamiento.

Evaluacion de las acciones de promocién

La Direccion evalta periddicamente el alcance y efectividad de las acciones de
promocién y difusion, utilizando indicadores de impacto y retroalimentacién de
los participantes para mejorar continuamente las estrategias comunicacionales.

CAPITULO VI
ARTICULACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

Articulo 42°.

Articulo 43°.

Articulo 44°.

Articulo 45°.

Articulo 46°.

Establecimiento de articulaciones

La DIE establece, promueve y mantiene relaciones de colaboracion y coopera-
cién con unidades académicas, centros de investigacidn, incubadoras, entidades
publicas, privadas y organismos internacionales, con el fin de fortalecer el eco-
sistema emprendedor y ampliar las oportunidades de desarrollo para los pro-
yectos incubados.

Convenios y acuerdos

Se gestionan convenios, acuerdos y memorandos de entendimiento con insti-
tuciones aliadas, que permitan el acceso a recursos financieros, tecnoldgicos,
infraestructura, asesoria especializada, formacién, mentoria y redes de apoyo
para los emprendedores y sus equipos.

Participacion en redes y plataformas

La Direccion promueve la participacion de los emprendedores y docentes de la
UNADQTC en redes, plataformas y eventos nacionales e internacionales, incen-
tivando la colaboracidn, el aprendizaje mutuo y la vinculacion con actores clave
del ecosistema del emprendimiento e innovacion.

Integracion en asociaciones

La DIE fomenta la integracion y/o inclusidon de la incubadora en consorcios, clis-
teres y asociaciones sectoriales, asi como la colaboracién con gobiernos locales,
ONGs y organismos multilaterales para el desarrollo de proyectos conjuntos y la
generacion de impacto social y econémico.

Seguimiento y evaluacidn de las alianzas estratégicas

Se evalla periddicamente la vigencia, pertinencia y resultados de las alianzas es-
tratégicas, proponiendo ajustes y nuevas iniciativas que contribuyan al fortaleci-
miento y sostenibilidad de la incubadora y sus beneficiarios.

CAPITULO VIII
PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 47°.

De la importancia de la propiedad intelectual
La DIE reconoce la propiedad intelectual como un activo estratégico fundamen-
tal para la proteccion, valorizacion y competitividad de los proyectos incubados.
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Se promueve la generacion, proteccion y gestion adecuada de los derechos de
propiedad intelectual para fomentar la innovacién y asegurar beneficios legales
y comerciales a los emprendedores. Se brindard asesoria especializada a los em-
prendedores en materia de propiedad intelectual, incluyendo patentes, marcas,
derechos de autor, disefios industriales, facilitando el acceso a recursos y proce-
dimientos para la proteccion legal de sus innovaciones.

CAPITULO IX
SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

Articulo 48°,

Articulo 49°.

Articulo 50°.

Articulo 51°,

Articulo 52°,

Articulo 53°.

Articulo 54°.

Del sistema de monitoreo y evaluacién

La DIE implementa un sistema integral y continuo de seguimiento y monitoreo
de los proyectos incubados, utilizando indicadores de desempefio cuantitativos
y cualitativos que permiten evaluar el progreso, |a viabilidad y el impacto de ca-
da emprendimiento en sus distintas etapas.

De la recoleccidn, andlisis y sistematizacién de informacién

Se establecen mecanismos para la recoleccidn, analisis y sistematizacién de in-
formacion relevante sobre los proyectos incubados, con el fin de elaborar in-
formes periddicos que reflejen el estado actual de los emprendimientos, el
cumplimiento de metas establecidas, los logros alcanzados y las 4reas que re-
quieren mejoras o intervenciones especificas.

De las acciones correctivas

La DIE promueve la aplicacién oportuna de acciones correctivas, ajustes estra-
tégicos y planes de mejora basados en los resultados del monitoreo, con el ob-
jetivo de optimizar los procesos de incubacion, fortalecer las capacidades de los
emprendedores y aumentar la tasa de éxito y sostenibilidad de las empresas in-
cubadas.

Informes de seguimiento

Se elaboran informes periédicos que reflejan el estado actual de los proyectos
incubados, el cumplimiento de metas establecidas, los logros alcanzados, asegu-
rando una gestion informada y transparente.

Uso de herramientas tecnologicas

La DIE utiliza herramientas tecnoldgicas y plataformas digitales para el segui-
miento y evaluacion, facilitando la gestidon de datos y la comunicacidn efectiva.

Presentacion de los resultados

Los resultados del monitoreo y evaluacién son presentados periédicamente a
las autoridades universitarias, a los actores involucrados y a los organismos fi-
nanciadores.

De la mejora continua

Se promueve la actualizacion y mejora continua del sistema de monitoreo y eva-
luacidn, incorporando buenas practicas, estdndares nacionales e internaciona-
les, y adaptandose a las necesidades cambiantes del ecosistema emprendedor.

|
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS, FINALES Y

DEROGATORIA

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA.-

SEGUNDA.-

Mientras no se constituyan los Organos de Gobierno, la Comisién Organizadora
de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, designada por
el Ministerio de Educacion, hace las veces de Asamblea Universitaria y Consejo
Universitario dentro del marco de la Ley Universitaria; el Presidente de la Comi-
sion Organizadora asume las funciones de Rector, el Vicepresidente Académico
las funciones de Vicerrector Académico y el Vicepresidente de Investigacidn las
funciones de Vicerrector de Investigacion.

En tanto no se constituyan los Organos de Gobierno de la Universidad Nacional
de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, el Presidente de la Comisién Organizadora
hace las veces de Rector y Titular de pliego de la Universidad Nacional de Arte
Diego Quispe Tito del Cusco para efectos del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico y las leyes anuales de presupuesto del sector publico y demds normas

complementarias.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA. -

Todo lo no previsto en el presente Reglamento serd resuelto por la Vicepresiden-
cia de Investigacién como primera y Ultima instancia.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA.-

El presente Reglamento de la Direccidn de Incubadora de Empresas, entrara en
vigencia al dia siguiente de su aprobacién mediante Resolucidn de Comisién Or-
ganizadora de la UNADQTC, quedando derogado todas las normas que se opon-

gan al presente.
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