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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO IFINALIDAD, OBJETIVO, ALCANCE, BASE LEGAL, RESPONSABILIDADES Y DEFINICIONES

Articulo 1. Finalidad

La finalidad del Reglamento de Asistencia y Permanencia de Docentes de la Universidad Nacional de
Arte Diego Quispe Tito del Cusco en adelante el reglamento, tiene como finalidad contribuir al control
efectivo de la asistencia y permanencia del personal docente universitario, para la ensefianza de
calidad, la investigacion y el desarrollo académico de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe
Tito del Cusco en adelante UNADQTC y proporcionar a la Unidad de Recursos HUMANOS un
instrumento que garantice los criterios de control de personal no docente.

Articulo 2. Objetivo

El objetivo del presente reglamento es establecer normas, procedimientos, plazos, autoridades
competentes y otros aspectos necesarios para la asistencia y permanencia de los docentes de la
UNADQTC, optimizando el uso del tiempo, promoviendo la responsabilidad y asegurando un
ambiente propicio para lograr la calidad académica, investigacion y desarrollo profesional.

@ ) \ Articulo 3. Alcance

/ El reglamento tiene alcance a los Decanos, directores de Departamentos Académicos, directores de
Escuelas Profesionales, docentes ordinarios y extraordinarios a dedicacion exclusiva, tiempo completo
y tiempo parcial, asi como a docentes contratados, que presten servicios en la UNADQTC.

. Articulo 4. Base legal

:‘EI presente reglamento tiene como base legal:
/ a. Constitucion Politica del Peru.
b. Ley N°30220, Ley Universitaria y modificatorias.
c. LeyN°30597, Ley que denomina Universidad Nacional Diego Quispe Tito a la Escuela Superior
NG Autonoma de Bellas Artes Diego Quispe Tito del Cusco.

d. Ley N231645, Ley que modifica el art. 1 de la Ley N.2 30597, cambiando la denominacién a
Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.
Ley N° 30851, Ley que establece Medidas para la Correcta Aplicacién de la Ley N.° 30597.
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N.2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N.2 27444 y sus modificatorias
aprobado Decreto Supremo N.2 004-2019-JUS.
Ley N° 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso pre natal y post natal de la
trabajadora gestante y Reglamento Decreto Supremo 005-2011-TR.

T@m ™o

j.  Ley N° 30807, Ley que modifica la Ley 29409, Ley que concede el derecho de licencia por
paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

k. Ley N° 27409, Ley que Otorga Licencia Laboral por Adopcion.

I.  Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la “Politica Nacional
de Educacion Superior y Técnico-Productiva.

m. Ley N° 30012 Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con familiares directos
que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufra accidente grave.




n. Ley 30119, Ley que concede el derecho de licencia al trabajador de la actividad publica y
privada para la asistencia médica y la terapia de rehabilitacion de personas con Discapacidad.
Resolucién Viceministerial N.2 244-2021-MINEDU y sus modificatorias.

p. Resolucidn de Superintendencia N°065-2022-SUNEDU, que aprueba las “Consideraciones
Complementarias y Especificas para Universidades de Naturaleza Artistica.

g. Estatuto de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco y sus modificatorias.

r. Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito
del Cusco y sus modificatorias.

Articulo 5. Definiciones
Para efectos del presente Reglamento, se consideran las siguientes definiciones:

a. Actividad o carga lectiva: La actividad lectiva docente estd constituida por las sesiones de
aprendizaje que se realizan en un ambiente asignado o establecido (aula, taller, laboratorio u
otros), segun el contenido de los silabos y durante el periodo académico (semestral o anual).

Actividad no lectiva o carga no lectiva: Son las actividades consecuentes al logro de los
objetivos de gestion académica, de investigacion cientifica, tecnoldgica, artistica y/o
humanistica, de asesoramiento e investigacion formativa, responsabilidad social universitaria,
mejoramiento continuo y gestion universitaria.

Actividad de gestién universitaria: Estd constituida por todas aquellas actividades que el
docente realiza al ocupar un cargo directivo en la institucion segun las disposiciones de la Ley
Universitaria. Estos cargos deben estar refrendados por una resolucién decanal y/o rectoral
segun sea el caso.

d. Asistencia: Es la presencia fisica del docente para el desarrollo de las actividades académicas
en la UNADQTC.

Docente ordinario: Se considera asi al cuerpo docente estable y permanente de la UNADQTC;
pertenecen a las categorias de principales, asociados y auxiliares. De acuerdo con el régimen
de dedicacién pueden ser a dedicacidn exclusiva, tiempo completo y tiempo parcial.

Docente extraordinario: Son los docentes que la UNADQTC distingue en mérito a su
trayectoria académica y/o artistica, de investigacién, exposiciones y publicaciones
debidamente acreditadas.

Docente contratado: Son los docentes que prestan servicios a plazo determinado y en las
condiciones que fija el respectivo contrato. Su desempeiio lectivo es valorado por el director
del Departamento Académico al cual esta adscrito.

Docente contratado tipo A (DC-A): Se refiere al docente contratado que cumple con los
requisitos para el ejercicio de la docencia universitaria establecidos en el articulo 82° de la Ley
N°30220, Ley Universitaria, y que ademas cuenta con el grado académico de doctor.

i. Docente contratado tipo B (DC-B): Se refiere al docente contratado que cumple con los
requisitos para el ejercicio de la docencia universitaria establecidos en el articulo 8 de la Ley
N°30220, Ley Universitaria, o aquel que se encuentra dentro de los alcances de la Tercera
Disposicion Complementaria Transitoria de la misma ley.




j. Horaacadémica. La hora académica es el periodo de tiempo destinado a labores lectivas o no
lectivas, esta tiene una duracién de sesenta (60) minutos. Se establece que las actividades
académicas se pueden programar de lunes a sabado dentro del horario de 07:00 a 19:00 horas,
de acuerdo con las necesidades de la facultad. La hora no lectiva tiene una duracién de sesenta
(60) minutos.

k. Permanencia: Es la presencia del docente, acorde con su labor, en un espacio y tiempo
establecido en el horario asignado por el director del Departamento Académico de cada
Facultad, para el desarrollo de sus actividades lectivas.

. Plan de estudios: Instrumento de gestidn académica que establece la formacién general,
basica, especializada, complementaria y las practicas pre profesionales de una carrera
profesional de pregrado, para la obtencién de un grado académico establecido por la
UNADQTC.

m. Puntualidad: Es responsabilidad del docente ingresar y salir en la hora programada para el
desarrollo de sus actividades lectivas curriculares establecidas por la Facultad
B‘é correspondiente.

)/ n. Modelo Educativo: El modelo establece las bases para la Disefio Curricular, los métodos de
instruccion, las estrategias de evaluacion vy la filosofia educativa especifica para las disciplinas

artisticas.

. Articulo 6. Responsabilidades
/ a. Unidad de Recursos Humanos:
La Unidad de Recursos Humanos tiene las siguientes responsabilidades:
1. Tramitar las solicitudes de permisos y licencias de los docentes.
2. Mantener actualizados los registros de asistencia, inasistencia, permisos y licencias.
3. Coordinar con el director de Departamento Académico y el Vicerrectorado Académico,
respecto a la peticidn de permisos y licencias.
4. Emitir y notificar a los docentes las resoluciones de las solicitudes de permisos y
licencias.
5. Aplicar los descuentos correspondientes en casos de permisos o licencias sin goce de
remuneracion.
b. Departamento Académico
El Departamento académico tiene las siguientes responsabilidades
1. Evaluar las solicitudes de permisos y licencias de los docentes.
2. Verificar la asistencia de las actividades lectivas a través de los respectivos programas,
debiendo informar oportunamente a la Unidad de Recursos Humanos quien se
encargara de procesar y consolidar mensualmente la asistencia del docente.

3. Garantizar la carga lectiva del docente con permiso o licencia.

c. Docentes
1. Presentar las solicitudes de permisos y licencias con 5 dias habiles de anticipacion.
Excepcionalmente en casos fortuitos o fuerza mayor podra ser regularizado en el dia o
al siguiente dia de ocurrido el hecho.




2. Enlos casos de incapacidad temporal (enfermedades y accidentes) debera acreditar
con CITT y/o certificado médico validado por ESSALUD o GERESA.

CAPiTULO Il
JORNADA LABORAL, HORARIO DE TRABAJO Y PROGRAMACION ACADEMICA

Articulo 7. Jornada laboral

7.1. Los Docentes ordinarios cumplen una jornada laboral de cuarenta (40) horas semanales (lectivas
y no lectivas) conforme lo establecido en el presente reglamento.

7.2. Los Docentes contratados cumplen una jornada laboral conforme se detalla a continuacién:

_______ — TIPO DE CARGA ACADEMICA
w041 DOCENTE CLASIFICACION HORAS HORAS HORAS NO
CONTRATADO LECTIVAS LECTIVAS
DOCENTE DCA1 32 16 16
CONTRATADO DCA2 16
TIPO A (DCA) DCA3 8
DOCENTE DCB1 32 16 16
CONTRATADO DC B2 16
TIPO B (DC B) DCB3 6 3 3
Articulo 8. Horario de labor lectiva
LRI Las actividades lectivas se programan de lunes a viernes dentro del horario de 07:00 a 19:00 horas de
f’vféi“i’%\ acuerdo a la distribucién de carga lectiva.
OTJ
x" fi{*\ Articulo 9. Programacién académica
%2, DE INVESTIGACION S
3?3_%% oS Las Escuelas Profesionales realizan la programacion de la carga académica semestral en coordinacion

con la Direccién de Gestion de Asuntos Académicos, esta serd remitida a los directores de
Departamento Académico, para la asignacidn de la carga lectiva de los docentes y propuesta de
necesidad para contratar docentes adicionales a tiempo completo o parcial, este informe sera remitido
alDecano y el a su vez al Vicerrectorado Académico para ser sustentado ante Consejo Universitario,
quien lo aprueba médiate acto resolutivo.

TiTuLo
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO |
DE LA ASISTENCIA Y CONTROL DE ASISTENCIA

Articulo 10.  Control de asistencia
El control de asistencia de labores lectivas y no lectivas de los docentes ordinarios y contratados, se

realiza mediante el sistema de registro de asistencia establecido por la Unidad de Recursos Humanos,
de acuerdo con el Calendario Académico y a la Carga Académica establecida.




La asistencia esta registrada en el sistema integrado de informacion, el cual es de acceso de los
directores de los Departamentos Académicos y Decanos, para su control y supervision.

Articulo 11.  Registro de asistencia estudiantes

El registro de asistencia de los estudiantes se realiza en los quince (15) primeros minutos de la clase,
utilizando el sistema integrado de informacién de la UNADQTC.

Articulo 12.  Verificacion

El director del Departamento Académico debe verificar el cumplimiento de las actividades lectivas y

no lectivas que desarroll6 el docente durante el mes, teniendo en cuenta si sus tardanzas o
\inasistencias se encuentren debidamente justificadas documentadamente, si es el caso, la justificacion
.;"seré remitida a la Unidad de Recursos Humanos de la UNADQTC.

Articulo 13.  Omisién al registro

En caso de omisién del registro de ingreso o salida, el docente debe presentar a la direccién del

'». Departamento Académico la justificacion documentada correspondiente, de acuerdo al siguiente
- detalle:
o '!

a. Omisién de registro de ingreso: Debera ser presentada dentro del dia.

b. Omisién de registro de salida: Se presenta al dia siguiente habil de ocurrido el hecho.
En casos excepcionales se podrd justificar dentro del mes con las evidencias documentadas
necesarias.

En todos los casos deberd contar con el visto bueno del director del Departamento Académico
| respectivo.

Articulo 14. Tardanza

Para el ingreso y registro del docente a la institucion, habra cinco (5) minutos de tolerancia que no
son sujetos a descuento, a partir del sexto (6) minuto constituye en tardanza acumulables a mes.

Articulo 15.  Inasistencia Injustificada
' Se considera inasistencia cuando:

El docente no concurre al centro de trabajo

Se retira sin autorizacion o se retira durante la jornada de trabajo sin retorno.
La omisién del registro biométrico de ingreso y/o salida sin justificacion.

El ingreso excediendo el tiempo de tolerancia de 15 minutos.

a0 oo

Articulo 16.  Inasistencias justificadas
a. Enfermedad comprobaday documentada.
Incapacidad temporal proveniente de accidente de trabajo o de otra indole.
Las licencias o permiso concedido de acuerdo a Ley y naturaleza de la institucion.
Las comisiones de servicios oficiales.
Pasantias y becas oficiales.

m0 oo o

Capacitacion oficializada.




g. Por otras causas de fuerza mayor o caso fortuito, siempre que se acredite la recuperacién
inmediata de las clases con el visado del director del Departamento Académico, lo cual se
informard por escrito a la Unidad de Recursos Humanos.

Articulo 17.  Justificacion de inasistencias

En caso que el docente no pueda asistir a su clase programada, por razones ajenas a su voluntad, se
requiere que notifique lo antes posible dicha situacién al director de su Departamento Académico
(debiendo ser comunicado al director de la Escuela Profesional, para que asuma las acciones
correspondientes). Ademds, deberd presentar la justificacion documentada correspondiente, en el
plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas posteriores a su ausencia.

Articulo 18.  Del abandono de trabajo

e :Sx el docente no asiste durante tres (3) dias continuos o 5 discontinuos a lo largo de un mes, se
Bl \,'\ “ ’

/' considera abandono injustificado de trabajo, quedando facultada la UNADQTC para iniciar el proceso

administrativo disciplinario correspondiente.

Articulo 19.  Permisos

\ Es la autorizacién para salir por horas del Centro de Trabajo durante la jornada laboral, con un méximo
"{fde dos (02) horas diarias acumulables hasta un maximo de ocho (08) horas mensuales. Este es
condicionado a las necesidades del servicio, naturaleza de la institucién y a la autorizacién del
Departamento Académico, dicha accién es formalizada mediante constancia en la papeleta de salida,
que se entrega con registro del detalle de las horas a la Unidad de Recursos Humanos.

oy

/ S WACion La papeleta de salida debe contar necesariamente con la firma del director de Departamento
i oRG;w"(

co% Académico o quien haga sus veces. Si el docente se ausenta sin esta condicién, su ausencia se considera
N

’f”;h como falta disciplinaria, sujeta a las sanciones fijadas en la Ley.
H
-'1

I
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Excepcionalmente el periodo de permiso podra extenderse de acuerdo a la naturaleza y lugar de la
actividad a realizar.

Articulo 20.  Licencia
La licencia es la autorizacién que se concede al docente para dejar de asistir a laborar por un lapso
nayor de un (01) dia, pudiendo ser con o sin goce de remuneracion.

El uso del derecho de licencia esta condicionada a la conformidad institucional, la misma que se
formaliza mediante Resolucidn Rectoral o de Consejo Universitario segln corresponda.

Todo tramite de licencia, cualquiera sea su clase, se inicia con la presentacién oportuna de la solicitud
y la autorizacién expresa del director del Departamento Académico, dirigida al Rector de la UNADQTC
a través de la mesa de partes de la UNADQTC.

Las licencias son otorgadas en primera instancia mediante Resolucién Directoral de la Direccién
General de Administracion; a excepcién de las Licencias por capacitacion hasta por seis (06) meses de
duracién y otras licencias autorizadas por Ley, que son otorgadas por Resolucién Rectoral; las Licencias




por Capacitacién mayores de seis (06) meses y por goce de afio sabatico son autorizadas por el Consejo
Universitario.

Para efecto del cémputo del periodo de licencia, la Unidad de Recursos Humanos Acumulara por cada
cinco dias laborables de licencia (indistintamente de los dias), los dias sdbado y domingo

La sola presentacién de la solicitud de licencia no da derecho al goce de la licencia. Si el docente se
ausentara sin estar autorizado, sus ausencias se consideraran como inasistencias injustificadas, siendo
pasible de las sanciones tipificadas en el literal k) del art. 28 del Decreto Legislativo N° 276.

)

‘%" Articulo 21.  De las clases de Licencia
ke i . . .z
“ Las licencias pueden ser con goce o sin goce de remuneracion.
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Articulo 22.  Licencias con goce de remuneracion.

Las licencias con goce de remuneracion son concedidas por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
/- previa presentacion de la solicitud en formato con los requisitos exigidos conforme a ley, segun el tipo
o4 de licencia, en los siguientes casos:

a) Por enfermedad o Accidente, que origine Incapacidad temporal. Tiene por objeto el
restablecimiento de la salud, se concede hasta por veinte (20) dias. El exceso corresponde ser
subsidiado por EsSalud.

Desde sucedido el hecho, el interesado o los familiares del docente, deben comunicar por
escrito, el estado de salud a la institucién.

Es requisito indispensable para el otorgamiento de esta licencia, la presentacién del formato
de solicitud adjuntando el certificado médico expedido por profesional de salud especializado,
calificado y habil para ejercer la profesién, dicho requisito debera ser presentado dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes a su reincorporacion al servicio, la omisién de la
presentacién de dicho requisito dentro del plazo establecido serd sujeto a descuento sin
derecho a ser subsanado una vez se haya formulado y declarado la planilla electrénica PDT.

En caso de hospitalizacién, se pone en conocimiento de la Unidad de Recursos Humanos con
la presentaciéon del Certificado o Constancia del hecho, expedido por el nosocomio
correspondiente, debiendo cumplir con presentar el CITT, en el plazo establecido en el
segundo parrafo, para efecto de las Licencia respectiva.

b) Por Descanso Pre natal y Post natal. Se concede a la docente gestante para gozar de cuarenta
y nueve (49) dias de descanso prenatal y cuarenta y nueve (49) dias de descanso post natal.
Esta licencia pueda ser diferida parcial o totalmente y acumulada con el periodo post natal,
por decision de la interesada, previa certificacion del médico tratante, quien debe comunicar




f)

de su decision a la jefatura de la Unidad de Recursos Humanos en una antelacién no menor de
dos (02) meses.

El descanso postnatal se inicia el dia del parto y se incrementa con el nimero de dias de
descanso pre natal diferido, el nimero de dias de adelanto de alumbramiento y los treinta
(30) dias naturales en los casos de parto multiple o nacimiento de nifios con discapacidad,
cuando asi corresponda.

Cualquier caso especial que se presente, sera atendido conforme la normatividad vigente.

Por Fallecimiento de Familiares Directos (Cényuge, padres, hijos o hermanos). Licencia que
se otorga en cada caso hasta por cinco (05) dias consecutivos, pudiendo extenderse hasta tres
(03) dias mas cuando el deceso se produce en lugar geogréfico diferente donde labora del
docente universitario.

Para esta licencia se acredita al retorno de la misma con el certificado de defuncién.

Por Capacitacion Oficializada. La misma que incluye seguir estudios de actualizacion,
especializacion, pasantias, movilidad docente, asi como estudios de posgrado.

Estas licencias se otorgan cuando las actividades son fuera del ambito geografico de la
provincia del Cusco.

Por paternidad. Licencia que se otorga al servidor para ausentarse de su puesto de trabajo
con ocasion del nacimiento de su hijo o hija, con una duracién de diez (10) dias calendarios
en los casos de parto natural o cesarea.

En los siguientes casos especiales el plazo de la licencia es de:

e Veinte (20) dias calendario consecutivos por nacimientos prematuros y partos multiples.

e Treinta (30) dias calendario consecutivos por nacimiento con enfermedad congénita
terminal o discapacidad severa.

e Treinta (30) dias calendario consecutivos por complicaciones graves en la salud de la
madre.

El plazo de la licencia se computa a partir de la fecha que el docente indique entre las siguientes

alternativas:

¢ Desde la fecha de nacimiento del hijo o hija.

e Desde la fecha en que la madre o el hijo o hija son dados de alta por el centro médico
respectivo.

e A partir del tercer dia anterior a la fecha probable de parto, acreditada mediante el
certificado médico correspondiente, suscrito por profesional debidamente colegiado.

Por Adopcion de Menor. El docente universitario, que acredite con la resolucién
administrativa de colocacion familiar y suscripcion del acta de entrega del nifio o resolucién
judicial cuando se trate de menor sobre el cual no medie declaracién de estado de abandono,
la adopcién de un menor cuya edad sea inferior de doce (12) afios, tiene derecho de esta
licencia hasta por treinta 30 dias calendario.
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a.

b)

Por Funcién Edil o Regional. El servidor que resulte electo Regidor de Municipalidad goza
licencia hasta por veinte (20) horas semanales, de conformidad al tercer parrafo del articulo
11° de la Ley N° 27972.

Si es electo Consejero Regional goza de 80 horas de licencia en un mes, articulo 19° de la Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales; para tal efecto acordard con la Unidad de Recursos
Humanos el horario mas adecuado.

En ambos casos la carga lectiva y no lectiva, correspondera al de Tiempo Parcial no menor de
20 horas sin exoneracion de la carga no lectiva.

Participacion en representacién institucional a exposiciones de arte, eventos académicos o
culturales. -

Es la licencia que se otorga a los docentes universitarios para participar en representacion
institucional en exposiciones de arte, eventos académicos o culturales, las mismas que deben
estar articulada con las actividades académicas, de investigacion y de responsabilidad social
universitaria, convocadas por instituciones acreditadas.

La participacién en eventos de caracter nacional, deberd contar con la autorizacién del
Vicerrectorado correspondiente, para eventos de caracter internacional deberd contar con la
autorizacién del Consejo Universitario, mediante acto resolutivo cumpliendo con los requisitos
establecidos por la normativa interna de la UNADQTC Yy la legislacion vigente.

Al finalizar la actividad, el docente comisionado debera presentar un informe documentado
sobre su participacion.

Asimismo, el docente debera garantizar la continuidad de los cursos a su cargo, proponiendo
a un docente responsable que asuma temporalmente su carga académica.

ulo 23. Las Licencias sin Goce de Remuneracion

Por Motivos Particulares. Se otorga hasta por noventa (90) dias dentro de un ciclo laboral de
doce (12) meses, no se toma en cuenta el afio calendario. Para estimar la peticion se considera
las razones que exponga del docente y teniendo en cuenta la necesidad del servicio. En todos
los casos requiere el visto bueno director de Departamento Académico, el que debe adoptar
las medidas necesarias para suplir la ausencia.

La peticién debe ser presentada con anterioridad de quince (15) dias de anticipacién al inicio
de la licencia. Estd prohibido otorgar esta licencia de oficio o peticion posterior o
extemporanea, asi como estd prohibido su concesidn en via de regularizacion.

Para participar en capacitaciones no oficializadas. Se concede al docente que desea participar
en una capacitacién fuera del programa de Desarrollo Profesional y Formacién Continua
Docente de la UNADQTC.



c) Para Ejercicio de Cargos Civicos. Se concede al docente que haya sido elegido en votacién
directa, universal y secreta en los cargos de: presidente de la Republica, Congresista,
Gobernador Regional y alcalde y conserve los derechos que tiene como servidor de la
administracién publica.

El servidor elegido solicitara la reserva de su plaza adjuntando copia de la Credencial que le ha
sido entregada por el Ente Electoral y mientras dure su eleccion.
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; \t\rtl’culo 24.  Las Licencias a Cuenta del Periodo Vacacional son concedidas en los siguientes casos:
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a) Por matrimonio. Se otorga al docente universitario por un periodo no mayor de 30 dias a
peticion de parte adjuntando copia del edicto publicado en el diario de circulacién nacional o
7 local. Al reincorporarse presentara copia del certificada del Acta de Matrimonio.

b) Por enfermedad grave del cnyuge, padres y/o hijos. En caso del personal docente que
solicite licencia por motivos de enfermedad grave de familiar directo, se concede al docente
por un periodo no mayor de (30) dias, los mismos que seran deducidos del periodo vacacional
inmediato siguiente; esta por disposicion de la Unidad de Recursos Humanos seré verificada
exhaustivamente por la asistenta social de la Institucion. En caso de que la peticion carezca de
veracidad dicho acto estd considerado como falta de caracter disciplinario, pasible de ser
sancionado.

S GWAGIO . .
;yﬂmGMé,An,fculo 25.  De la comisidn de servicio.
I,gf he %g\
(28 NG/ L% fs misién de Servicios son obligaciones laborales que originan el desplazamiento temporal y fisico
ENCIA O

PRESID! . . . . ra
"%;"qﬁ""ﬁs"wodvéhdoce"te universitario para cumplir con un encargo especifico de la UNADQTC, de acuerdo a las
,‘;’»’ffgm_‘)‘?condlcnones de trabajo minimas otorgadas para tal fin, la misma que se sujeta a la Directiva de
Comisidn de Servicio y el reglamento respectivo.




CAPITULO Il
DE LA PERMANENCIA DEL DOCENTE

Articulo 26. Permanencia del docente

El docente debe permanecer en el aula, laboratorio o taller durante el transcurso de su hora lectiva
programada, excepto en los descansos establecidos en el cuadro adjunto al presente articulo,
conforme a la naturaleza de la institucion. El abandono se considera como falta, salvo situaciones de
fuerza mayor o hechos fortuitos que lo justifiquen, lo que debe ser informado al director del
Departamento Académico para las acciones correspondientes.

» ANSO DURA A ON DE APRENDIZA
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Articulo 27.  Registro de docentes que ejercen cargos de gestion universitaria
- Los docentes que ejercen cargos de gestion universitaria designados o encargados mediante
esolucién Rectoral, en las diversas dependencias de la UNADQTC, registran su asistencia en la sede
onde prestan servicios.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA. — En tanto la Universidad se encuentre en proceso de constitucién, su funcionamiento se
enmarca en la Ley Universitaria, el Estatuto de la UNAQDTC, el Decreto Supremo N° 014-2018-ED vy la
Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU que aprueba el Documento Normativo denominado
“Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
Universidades Publicas en Proceso de Constitucién” y sus modificatorias, Resolucién Viceministerial
N.2 055-2022-MINEDU y Resolucién Viceministerial N°053-2023-MINEDU.

SEGUNDA.- Los docentes ordinarios, mediante el régimen de la Ley N°30220, “Ley Universitaria”,
cumplirdn con sus funciones de horas lectivas mediante la elaboracién de documentos de gestion
académica y actividades conducentes al Licenciamiento de la UNADQTC, entre otras que sean
encargadas por el Vicerrectorado Académico hasta que la UNADQTC cuente con estudiantes

\ universitarios.

TERCERA.- Considerando la Resolucién Viceministerial N°244 de Comisiones Organizadoras segtn el
109 inciso b), c) del numeral 6.1.6, la Vicepresidencia Académica y el encargado del Departamento del

.:v . Académico, velan por el cumplimiento del presente Reglamento de Asistencia y Permanencia de los
' \Docentes mientras no se constituyan los 6rganos de gobierno de la UNADQTC.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

_oweionss.  PRIMERA. - El presente reglamento entra en vigencia, al dia siguiente de la aprobacién con acto
/ 'Q‘?%QRGANQ( ON

28 Lok %7, resolutivo.
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R\am\ S/ SEGUNDA. - El Vicerrectorado Académico y la Unidad de Recursos Humanos tienen la potestad de
realizar la verificacion de la asistencia y permanencia del personal docente.
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TERCERA. - La modificacion de las actividades académicas es reprogramada mediante la Resolucion
correspondiente.

RTA. - El permiso, la comisién de servicios, vacaciones, y licencias con goce y sin goce de haber,
se sujetan al marco normativo legal vigente.

QUINTA.- Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento serdn resueltos por el
Vicerrectorado Académico y/o Vicerrectorado de Investigacion, o quien haga sus veces, segln
corresponda, previo informe de la Unidad de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica de
ser pertinente.







