)) www.unadqtc.edu.pe

PLAN ANUAL
DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ARTE
DIEGO QUISPE TITO
DEL CUSCO

# Yo Sumo al Licenciamiento







PLAN ANUAL
DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ARTE
DIEGO QUISPE TITO
DEL CUSCO




u
g
B

B8

[




QJ AUTORIDADES
UNIVERSITARIAS
Mag. Cs. Victor Ayma Giraldo

Presidente de la Comision Organizadora

Mag. Yohn Augusto Lasteros Holgado
Vicepresidente Académico

VIGE PRESIDENC!

ACADEMICA

Mag. Mario Curasi Rodriguez
Vicepresidente de Investigacion

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Niirero: 10 N.°Resolucign: RESOLUCION PRESIDENCIAL  Fechade 10 de Setiembre de
‘ o " N°506-2025-UNADQTC/PCO  emisién: 2025

Organo/ unidad: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Elaborado por: ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Rkt o OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Rors UNIDAD DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACION Y ESTADISTICA

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
Aprobado por: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ratificado por: COMISION ORGANIZADORA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE
/ DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO




1.
2.
; 3.
5 |
b RESIDENCIA O/
\\“ . \LIJ: ni'asnomo.‘.' 37, 4.
\& N
PETNO 27
< RS
SEQN TR
»',2.}9 g Yo .‘x.’.g
o -1:,( 2o a)
) g 74
- ") i
] 3
W SR Ssredrion /’f
\&\"UU'EP-...IW:" !,.3:,;,'
N 74
e
5.
GI
7.
8.
9.

Contenido

INTRODUCCION 09

BASE LEGAL 10
DATOS DE LA ENTIDAD Ti
GLOSARIO 12

GENERALIDADES 17

4.1. VISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 17

4.2. MISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 17

4.3. CULTURA INSTITUCIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJOS. OBJETIVOS Y METAS 17

4.4. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL 18

4.5. OBIJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 19

OBJETIVOS Y METAS 19

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 22

6.1. DESCRIPCION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 23

6.2. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES 23

6.3. MEJORAMIENTO DEL SGSST 23

6.4. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION 24

6.5. IMPLEMENTACION Y REVISION 24

6.6. CONCLUSION 24

ELABQRACIGN DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 24
7.1. METODOLOGIA 24

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES 25

CAPACITACIONES, INSPECCIONES Y SIMULACROS 26

9.1. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 26

9.2. PROGRAMA ANUAL DE INSPECCION SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 26

9.3. PROGRAMA ANUAL DE SIMULACROS 28



ﬁm
%\0 b“Ontif,/@( o

. X
5% f2g %3

s,
%eo

\% pradRciA
L

IR NSA
Nee o 98

10. PROCEDIMIENTOS Y LINEAMIENTOS 31

1. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 31
11.1. ORGANIGRAMA DEL SGSST 32
11.2. PERFIL DE LOS MIEMBROS DE COMITE DE SST 33
11.3. FUNCIONES DEL COMITE DESST 33

12. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 34

& pfmme, 13. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
g o TRABAJO RISST 35

14. IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES, Y MAPAS DE RIESGOS 35

2 14.1. REVISION DE LA MATRIZ IPERC 35
\o cq&iﬂgD,C:‘E(jUBlizv'~U r); 14.2. MAPAS DE RIESGOS 35
N e 5y 14.3. REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS MAPAS DE RIESGOS 35
— ‘\4 ’.);;'

o,

15. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES 36

16. CAPACITACION, INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN SST
36
16.1. INDUCCIONES 36
16.2. CAPACITACIONES GENERALES 36

17. PROCEDIMIENTOS 37

18. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 38
18.1. INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 38
18.2. INSPECCIONES DE VEHICULOS 39
18.3. EVALUACION DE BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS 39
18.4. INSPECCIONES DE HERRAMIENTAS ELECTRICAS Y MANUALES

40

18.5. INSPECCIONES GENERALES 40
18.6. SALUD OCUPACIONAL 40
18.7. CONTROL DE LA SALUD LABORAL 40
18.8. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 40
18.9. SUPERVISION DE CASOS IDENTIFICADOS 41
18.10.CLIENTES, SUB CONTRATOS Y PROVEEDORES 41




&

a UNiy,
<Oy,

.
s
;

19. PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS 41
19.1. SIMULACROS DE SITUACIONES DE EMERGENCIA 41
19.2. SIMULACRO DE INCENDIO 42
19.3. SIMULACRO DE PRIMEROS AUXILIOS 42
19.4. SIMULACRO DE TRABAIO 42

20. INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES 42

21. AUDITORIAS 42
22, ESTADISTICAS 43
23. MANTENIMIENTO DE REGISTROS 43

24. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 43

25. ANEXOS 43

26. ANEXOS 44




PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 9

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, es una comunidad Universitaria
que incluye a docentes, estudiantes, personal administrativo y graduados. Estd dedicada a la
formacién integral de profesionales creativos e innovadores, investigadores y lideres en el arte
y la educacién artistica. La institucion tiene la responsabilidad de cumplir con objetivos funda-
mentales como la formacién humanistica, la investigacién cientifica y tecnoldgica, y la contri-
bucion a la responsabilidad social, todo ello con una profunda comprensién de la diversidad
cultural de nuestra regién y pais.

La Universidad se compromete firmemente a priorizar la Seguridad y la Salud de sus trabaja-
dores, miembros de la comunidad Universitaria, contratistas, subcontratistas y visitantes. Para
lograrlo, se implementa el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) con
el objetivo de prevenir accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) para el afio 2025 se basa en una cul-
tura de prevencién y se rige por los siguientes principios:

Establecimiento de canales de comunicacidn efectivos: Facilitar la retroalimentacién de los tra-
bajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Fomento de una cultura de prevencion de riesgos laborales: Promover la internalizacién de
conceptos de prevencién y proactividad, asi como la adopcién de comportamientos seguros
en toda la organizacion.

Incentivo de una cultura de prevencidn de riesgos, incidentes, accidentes laborales y enferme-
dades ocupacionales: Crear conciencia sobre la importancia de la seguridad y la capacidad de
aplicar medidas efectivas para evitar o minimizar los efectos de un desastre.

El camino hacia la implementacion del Sistema de Gestion y la politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo se presenta a través de las actividades del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo 2025. Este plan incluye los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo referidos en el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad: el Programa de Capacitacio-
nesy Entrenamiento, y la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo contiene las acciones que se realizaran
en el afio 2025 para todas las actividades involucradas en el desarrollo de sus procesos. Estas
acciones incluyen la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos con el fin de reducir,
mitigar, controlar y eliminar los riesgos existentes en las operaciones que involucren directa-
mente al personal.

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo nos debe permitir:

* Mantener bajo control los riesgos inherentes a nuestras actividades, minimizando |a
probabilidad de ocurrencia de dafios.

* Incorporar en los procedimientos de trabajo los componentes técnicos necesarios pa-
ra evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

e Evitar accidentes de trabajo y reducir la incidencia de enfermedades ocupacionales.

e Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en toda la organizacidn.

* Elprograma se ha disefiado de acuerdo a las necesidades, intereses y posibilidades de
la Universidad. Por tal razén, es necesario establecer algunas acciones que sirvan de
marco de referencia:

e Controlar los riesgos potenciales de accidentes y enfermedades profesionales en los
lugares de trabajo.

* Lograr que todos los miembros de la organizacion se identifiquen plenamente con el
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*  Compartir la informacidn con todos los miembros de la organizacidn respecto a los ac-

cidentes que ocurran, a fin de evitar su repeticidn.
e Cumplir con las disposiciones legales vigentes.
Este enfoque integral asegura que la Universidad no solo cumpla con las normativas legales, si-
no que también promueva un entorno de trabajo seguro y saludable para todos sus miembros.

+ VICE PRESIDENCIA ~ S
ACADEMICA
N4

1. BASE LEGAL
El presente plan se fundamenta en la siguiente normativa:
e Constitucidn Politica del Peru
Ley N* 9783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo:
... Establece Ias obligaciones y derechos de empleadores y trabajadores en materia de
seguridad y salud en el trabajo, promoviendo una cultura de prevencién de riesgos
laborales y garantizando condiciones de trabajo seguras y saludables.
¢ Decreto Supremo N°005-2012-TR:
..Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo: Detalla las disposiciones
necesarias para la implementacién de la Ley N°29783, incluyendo la identificacidn de
peligros, evaluacién de riesgos, medidas de control, y la organizacién de la gestién de

SST en las empresas.

* lLey N°30222:
..Modificatoria de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo: Introduce modificaciones
a la Ley N° 29783 para mejorar la gestién de la seguridad y salud en el trabajo,
fortaleciendo las obligaciones de los empleadores y los derechos de los trabajadores.

e Resolucidn Ministerial N° 050-2013-TR:
.. Gufa basica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST):
Proporciona lineamientos para la implementacién y mantenimiento de un sistema de
gestion de SST efectivo, asegurando la mejora continua en la prevencién de riesgos
laborales.

¢ Decreto Supremo N° 006-2014-TR:
..Modificatoria del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo: Introduce
cambios al reglamento original para actualizar y mejorar las disposiciones en materia
de SST.

e Decreto Supremo N° 012-2014-TR:
..Modificatoria del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo: Realiza
ajustes adicionales al reglamento para fortalecer la gestién de la seguridad y salud en
el trabajo.

¢ Decreto Supremo N° 016-2016-TR:
..Modificatoria del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo: Introduce
nuevas modificaciones para mejorar la eficacia del reglamento en la prevencién de
riesgos laborales.

e Resolucion Ministerial N° 148-2013-TR:;
Gufa basica del SGSST: Proporciona directrices adicionales para la implementacién de
sistemas de gestion de SST, asegurando que las empresas cumplan con las normativas
vigentes.

e Decreto Supremo N°001-2021-TR:
..Modificatoria del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo: Actualiza
el reglamento para incluir nuevas disposiciones y mejorar la gestién de la seguridad

y salud en el trabajo.

* Resolucion Ministerial N°245-2021-TR:
Procedimiento para la eleccion de los representantes de los trabajadores ante
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Establece el procedimiento para la
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G eleccién de los representantes de los trabajadores en el comité de SST, asegurando
una representacion equitativa y efectiva.
2. DATOS DE LA ENTIDAD
a. Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco (UNADQTC)
Razdn Social o Denominacion Social: Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Ti-
to del Cusco
RUC: 20140269329

Domicilio: Calle Marques N° 185, Cusco, Pert

o

o

© yice PRESIUEN
\@‘oo BEALHON N4 Actividad Econémica: Ensefianza Superior
\W NUmero de Trabajadores en el Centro de Labores: 223.
Numero de Alumnos en la Universidad: 0.
Numero de Alumnos de ESABADQTC: 690
Mision:

Brindar formacion profesional en artes visuales y educacidn artistica a estudiantes

universitarios que aseguren competencias para el desarrollo de la creatividad, inno-

vacién, educacion, investigacion y contribucién al desarrollo socio cultural sostenible
del pais, desde y para en las artes.
Valores:

* Excelencia Artistica: Compromiso con la calidad y el rigor en todas las expresiones
artistica, promoviendo la bisqueda constante de la excelencia en la formacion
académica y la practica artistica,

* Creatividad e Innovacién: Fomento de la creatividad, la originalidad y la expresién
como pilares fundamentales de la educacién artistica, estimulando la innovacién
en todas las disciplinas.

* Responsabilidad Social: trabajamos con el compromiso con el desarrollo artistico
y cultural.

* Interdisciplinariedad: Estimulo de interaccién y colaboracién entre diferentes di-
ciplinas artisticas y areas del conocimiento.

* Estéticay belleza: Compromiso con la apreciacién y la creacidn de obras artisticas
que transmitan belleza, armonia y sensibilidad estética.

* Integridad y ética: Adhesion a principios éticos y valores morales en todas las ac-
tividades académicas y artisticas, promoviendo la honestidad, la transparencia vy
el respeto en las relaciones interpersonales.

* Servicio Publico: Trabajo para los futuros artistas, educadores en arte y conserva-
dores del patrimonio.

* Respeto al Medio Ambiente: Actividades diarias respetuosas con el medio am-
biente, promoviendo el reciclaje como un lenguaje artistico expresivo de reflexion
para la sociedad.

Nimero de Locales en Uso: 6

e Sede Central:

- Calle Marqués N° 185, Distrito, Provincia y Departamento del Cusco

e Sede Administrativa:

- Av. Huayruropata 1302, Distrito de Wanchagq, Provincia y Departamento del

Cusco
* Numero de locales que pertenecen o son alquilados a la institucién que no son
conducentes a licenciamiento: 4
- Calle Pumacurco N° 491, Distrito, Provincia y Departamento del Cusco.
- Urb. Versalles, Distrito, Provincia y Departamento del Cusco.
- Local de Checacupe: Calle Tupac Amaru s/n, Distrito de Checacupe, Provincia

de Canchis y Departamento del Cusco.
- Local de Calca: Jirdn Ucayali s/n, Distrito y Provincia de Calca, Departamento
del Cusco.
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Numero de terrenos que pertenecen a la institucion que no son conducentes a
licenciamiento: 2

- Huasao

- Checacupe

3. GLOSARIO

3.1.

3.2

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9,

3.10.

3.11.

3.12.

Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino por causa de actividades labo-
rales y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacidn fun-
cional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucién de drdenes del empleador o durante la ejecucidn de
una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Segtin su gra-
vedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

® Leves: Cuando el resultado de la evaluacién médica determina en el acciden-
tado un descanso breve con retorno méaximo al dia siguiente a sus labores ha-
bituales (DS N°005-2012-TR).

° Incapacitante: El resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, au-
sencia justificada al trabajo y tratamiento. Segun el grado de incapacidad los
accidentes de trabajo pueden ser: (DS N°005-2012-TR).

- Total Temporal: cuando la lesidn genera en el accidentado la imposibilidad
de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena re-
cuperacién.

- Parcial Permanente: Si la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u
organo o de las funciones de este.

- Total Permanente: cuando la lesidn genera la pérdida anatémica o funcio-
nal total de un miembro u drgano; o de las funciones de este.

- Mortal: Si las lesiones producen la muerte del trabajador.

Accion Correctiva: Implementacion de soluciones para la reduccion o eliminacién

de problemas identificados.

Actividades, Procesos, Operaciones o Labores de Alto Riesgo: Aquellas que im-

pliguen una alta probabilidad de dafio a la salud del trabajador con ocasién o co-

mo consecuencia del trabajo que realiza.

Aislamiento de Energia: Proceso mediante el cual se bloquea la energia.

Almacenamiento de residuos: Operacion de acumulacidn temporal de residuos

en condiciones técnicas adecuadas, como parte del sistema de manejo hasta su

disposicion final.

Ambiente, centro de trabajo o centro de labores: Lugar donde los trabajadores

desempefian sus labores.

Amenaza: es un fendmeno, sustancia, actividad humana o condicién peligrosa

que puede ocasionar la muerte, lesiones u otros impactos a la salud, al igual que

dafios a la propiedad.

ATS: Analisis de Trabajo Seguro, formato que se desarrolla antes del inicio de las

actividades, donde se analiza los riesgos y se toma las medidas de control razona-

ble.

Cable: Es el producto final que estd formado por varios torones, que son enrolla-

dos helicoidalmente.

Bloqueo Grupal: Sistema que se aplica cuando existen varios trabajadores,

equipos o puntos de blogueo que no hacen practica la aplicacién del bloqueo

personal. Para este bloqueo se usan las cajas de bloqueo grupal.

Brigadas de Emergencia: Conjunto de trabajadores organizados, capacitados v

autorizados por el Titular de la Administracién y Dpto. Académico, para dar res-

puesta a emergencias tales como amago de incendio, evacuacion de &reas de tra-
bajo, atencidn por dafio fisico corporal, entre otros.

Brigadista de Emergencia: Personal voluntario, o por invitacién especial de Admi-



3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.
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nistracién y/o Dpto. Académico (Estard implementado en todas los Locales de la
Universidad como en Mérquez local Principal, Calca, Checacupe, Versalles 1, Ver-
salles 2'y Taller Pumacurco), que se convoca al personal calificado, que se encarga
ejercer la Primera Respuesta ante una Emergencia en su sector de trabajo, efec-
tuando la evacuacién (Brigada de Evacuacidn), la prestacion de los primeros au-
xilios (Brigada de Primeros Auxilios), el control de amagos de fuego (Brigada de
Lucha contra Incendios), ante derrames de sustancias inflamables y/o peligrosas
(Brigada de emergencia de laboratorios y/o talleres); de acuerdo con sus funcio-
nes y responsabilidades, con los medios y recursos del rea de trabajo, en donde
la intervencién de emergencia se realiza para para el manejo y control de la con-
tingencia hasta la llegada del Equipo de Respuesta a Emergencias (Cia. de Bombe-
ros) y/o personal del Sistema de Atencién Mévil de Urgencias (SAMUE).
Caja de Bloqueo Grupal: Es una caja fija o portétil que se utiliza cuando el equipo
a intervenir tiene mas de un punto de blogueo, donde las llaves de los candados
principales utilizados son depositadas, una vez cerrado esta caja el personal que
intervendrd el equipo hace uso de su candado y tarjeta personal en la parte exte-
rior, para evitar que ésta sea abierta por personas que no intervienen en la tarea.
Candado Personal: Dispositivo de blogueo que consiste en un candado de uso
personal por cada trabajador.
Capacitacion: Actividad que consiste en impartir conocimientos tedricos y practi-
cos a los participantes.
Causas de los Accidentes: Aspectos/actividades que generan los accidentes/ Cri-
terios que permiten comprender las razones por las cuales ocurre un accidente.
Comité de Defensa Civil: Organizacién temporal formado para administrar, plani-
ficar, responder, proveer recursos materiales y financieros a las Brigadas de Emer-
gencia que atienden las contingencias.
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo paritario constituido por repre-
sentantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones
previstas por las normas vigentes y disposiciones del presente Reglamento.
Contaminacién del Ambiente de Trabajo: Se entiende como la alteracién del am-
biente de trabajo; principalmente en la calidad del suelo, agua o aire, a un nivel
que puede afectar la salud y la integridad fisica de los trabajadores.
Consecuencia: hecho o acontecimiento derivado o que resulta inevitable y forzo-
samente de otro. Se refiere al nivel que pueden tener las lesiones, dafios o enfer-
medades, que pueda provocar la ocurrencia de un evento o la explosién peligrosa.
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Aquellos elementos, agentes o fac-
tores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguri-
dad y salud de los trabajadores. Estdn dentro de esta definicidn:
° Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demds Utiles que se encuentran en el centro de labores.
* lanaturaleza, intensidad, concentracién o nivel de presencia de los agentes fi-
sicos, quimicos y bioldgicos presentes en el centro de labores.
e Los procedimientos para la utilizacion de los agentes anteriormente indicados,
que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores
° La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergond-
micos y psicosociales.
Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a la Universi-
dad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, con especificaciones, plazos y
condiciones convenidos.
Control de riesgos: Es el proceso a través del cual se evalla la posibilidad de ries-
gos, se evalla la informacidn sobre los riesgos, de forma de tratar o reducir las
mismas, para implantar medidas correctivas, exigir su cumplimiento y evaluacidn
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organizacion, con respecto a la prevencién de incidentes, accidentes de trabajoy
enfermedades ocupacionales.

3.25. Dispositivo de Bloqueo: Es cualquier dispositivo para evitar la liberacion de ener-
gia. Los dispositivos de bloqueo pueden ser candados, cadenas, chapas de cierre,
barras de contencién u otros que eviten I3 liberacion de las energias y apliquen a
los equipos intervenidos.

3.26. Emergencia: Accidente o suceso que acontece de manera absolutamente impre-
vista, tales como: incendios, explosiones, sismos, deslizamientos, accidentes y
otros.

3.27. Empleador: Toda persona natural o juridica que emplea trabajadores.

3.28. Empresa Prestadora de Servicios de Residuos Sélidos (EPS-RS): Persona juridica
que presta servicios de residuos solidos mediante una o varias de las siguientes
actividades: limpieza de vias y espacios publicos, recoleccion y transporte, trans-
ferencia, tratamiento o disposicion final de residuos sélidos.

3.29. Enfermedad Ocupacional o Profesional: Es una enfermedad contraida como re-
sultado de la exposicion a factores de riesgo relacionados al trabajo.

3.30. Energia: Para fines del presente procedimiento se considera como energia a aque-
lla que tiene el potencial de causar dafio (sistemas presurizados, eléctricos, meca-
nicos y otros).

3.31. Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumenta-
ria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos
presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud.

3.32. Ergonomia: Es el conjunto de conocimientos aplicados para la adecuacion de los
productos, sistemas y entornos artificiales a las necesidades, limitaciones y ca-
racteristicas de sus usuarios, optimizando la eficacia, seguridad y bienestar. La
ergonomia elimina las barreras que se oponen a un trabajo humano seguro, pro-
ductivo y de calidad mediante el adecuado ajuste de productos, tareasy ambien-

tes a la persona.

3.33. Estadistica de Accidentes: Sistema de registroy analisis de la informacién de ac-
cidentes, orientada hacia el empleo de esta para reducir los indices de accidenta-
bilidad.

3.34. Evaluacién de riesgos: Proceso mediante el cual se establece la probabilidad y la
gravedad de que los peligros identificados se manifiesten, obteniéndose la infor-
macion necesaria para estar en condiciones de tomar una decision apropiada so-
bre la oportunidad y el tipo de acciones preventivas que deben adoptarse.

3.35. Examenes Médicos de Pre empleo: Son evaluaciones médicas que se realizan al
trabajador antes de que éste sea admitido en un puesto de trabajo, tienen por
objeto determinar el estado de salud al momento del ingreso y su aptitud para el
puesto de trabajo examenes Médicos Periddicos: Son evaluaciones médicas que
se realizan al trabajador durante la vigencia del vinculo laboral; tienen por objeto
la deteccién precoz de patologias ocupacionales y la promocion de la salud. Asi-
mismo, permiten definir la eficiencia de las medidas preventivas y de control que
se toman y el impacto de éstas, asi como la reorientacion de dichas medidas.

3.36. Examenes de Retiro: Evaluaciones médicas realizadas al trabajador una vez con-
cluido el vinculo laboral. Mediante estos examenes se busca detectar enfermeda-
des ocupacionales y comunes, secuelas de accidentes de trabajoy en general lo

agravado por el trabajo.
3.37. Exposicién: Condiciones de trabajo que implican un determinado nivel de riesgo

a los trabajadores.
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3.38.
3.39.

3.40.

3.41.

3.42.

3.43.

3.44.

3.45.

3.46.

3.47.

3.48.

3.49.

3.50.

3.51.

3.52.

3.53.

3.54.

3.55.
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Fiscalizar: Observar los actos de una persona para hallar fallas.

Fiscalizacién: consiste en examinar una actividad para comprobar si cumple con
las normativas regulares.

Gestion de la Seguridad y Salud: Aplicacion de la normatividad vigente de segu-
ridad y salud en el trabajo.

Gesti6n de Riesgos: Procedimiento que permite una vez identificado el riesgo, la
aplicacion de las medidas mas adecuadas para eliminar, reducir al minimo o miti-
gar los efectos de los riesgos.

Gesti6n de residuos sélidos: Toda actividad técnica administrativa de planifica-
cion, coordinacién, concertacion, disefio, aplicacién y evaluacién, de politicas,
estrategias, planes y programas de accién de manejo apropiado de los residuos
solidos de dmbito nacional, regional y local.

Identificacién de peligros: Proceso mediante el cual se reconoce que existe un
peligro y se definen sus caracteristicas.

Incidente: cualquier suceso no esperado ni deseado que NO dando lugar a pér-
didas de la salud o lesiones a las personas puede ocasionar dafios a la propiedad,
equipos, productos o al medio ambiente, pérdidas de produccion.

Incidente Peligroso: Todo suceso que puede causar lesiones o enfermedades a
las personas en su trabajo, o a la poblacidn

Inspeccidn: Proceso de verificacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus
procesos, condiciones, medidas de proteccidn y cumplimiento de los dispositivos
legales en SST.

Inspector: funcionario encargado de fiscalizar el cumplimiento de una norma o
reglamento.

Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de recopilacién y evaluacion
de evidencias que conducen a determinar las causas de los accidentes e inciden-
tes, y que permite tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de es-
tos.

Lesion: Dafio fisico u orgdnico que sufre una persona como consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

Manejo de residuos sélidos: Toda actividad técnica operativa de residuos sélidos
gue involucren manipuleo, acondicionamiento, transporte, transferencia, trata-
miento, disposicién final u otro procedimiento técnico operativo, empleado des-
de la generacidn hasta la disposicién final.

Mapa de Riesgos: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede utilizar
diversas técnicas para identificar y localizar problemas y las propias acciones de
promocion y proteccion de la salud de los trabajadores a nivel de una empresa o
servicio.

Medidas de prevencidn: Acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir
los riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los trabajadores
cuya implementacién constituye una obligacién tanto de los inmediatos superio-
res competentes como de los trabajadores a quienes va dirigido.

Peligro: Cualquier situacion, que puede ser una accién o una condicién, que tiene
el potencial de producir un dafio sobre una determinada persona o cosa. Ese da-
fio puede ser fisico y por ende producir alguna lesidn fisica o una posterior enfer-
medad, segln corresponda. Las situaciones peligrosas son latentes y suelen ser el
primer paso al desarrollo de una situacion de emergencia.

Pérdida: Es un dafio en recursos personales y/o materiales; es la carencia o priva-
cién de lo que se poseia.

Personal Autorizado: Personal que cumplan las competencias minimas, en gra-
do técnico superior y/o ingeniero titulado, por lo que se encuentra facultado para
aplicar este procedimiento antes de realizar la tarea.
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3.56. Plan de Emergencia: Conjunto de medidas a aplicar antes, durante y después de
que se presenta una emergencia, propone una serie de procedimientos alternati-
vos al funcionamiento normal de la organizacién, intenta garantizar la continuidad
del funcionamiento de la organizacion frente a cualquier eventualidad, ya sean
materiales o personales.

3.57. Presidente/Sub- Presidente del Comité de Defensa Civil: Personal del més alto
nivel de conocimiento en el accionar ante la emergencia, quien, por el saber de
las dreas de trabajo e instalaciones, personal docente y administrativo, manejo de
equipos y/o materiales involucrados en la situacién de contingencia, cuenta con
las responsabilidades de liderazgo.

3.58. Prevencidn de Accidentes: Combinacion de politicas, estadndares, procedimien-
tos, actividades y practicas en el proceso y organizacion del trabajo, que establece
una organizacién con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo.

3.59. Procedimiento: Descripcion especifico para llevar a cabo una actividad o proceso.

3.60. Probabilidad: Posibilidad de que el riesgo ocurra, lo cual dependerd de los con-
troles existentes (protecciones, existencia de instrucciones, capacitacién, verifica-
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ciones).

3.61. Programa anual de Seguridad y Salud: Conjunto de actividades de prevencién en
Seguridad y Salud en el Trabajo que establece la organizacién, servicio o empresa
para ejecutar a lo largo del afio.

3.62. Primeros Auxilios: técnicas y procedimientos de caracter inmediato, limitado,
temporal, no profesional que recibe una persona, victima de un accidente o en-
fermedad repentina.

3.63. Pro actividad: Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con diligencia y eficacia.

3.64. Reglamento: Conjunto de normas, procedimientos, précticas o disposiciones de-
talladas, elaborado por la empresa y que tiene caracter obligatorio.

3.65. Representante de los Trabajadores: Trabajador elegido de conformidad con la le-
gislacién vigente, para actuar a nombre de los trabajadores ante el Comité de Se-
guridad y Salud en el Trabajo.

3.66. Residuo peligroso: Es aquel que por sus caracteristicas o el manejo al que son o
van a ser sometidos, representa un riesgo significativo para la salud o el ambien-
te. Este por lo menos debe presentar alguna de las siguientes caracteristicas: auto
combustibilidad, explosividad, corrosividad, reactividad, toxicidad, radiactividad o
patogenicidad.

3.67. Riesgo: Probabilidad que, en un area de trabajo, persona o bien vulnerables, ex-
perimenten una pérdida, debido a una amenaza en un espacio y durante un pe-
riodo de tiempo.

3.68. Riesgo Laboral: todo aquel aspecto del trabajo que ostenta la potencialidad de
causarle algln dafio al trabajador.

3.69. Salud: estado de completo bienestar fisico, mental, espiritual, emocional y social,
y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades.

3.70. Salud Ocupacional: actividad multidisciplinaria que promueve y protege la salud
de los trabajadores. Esta disciplina busca controlar los accidentes y las enferme-
dades mediante la reduccidn de las condiciones de riesgo.

3.71. Seguridad: conjunto de medidas, técnicas educacionales, médicas y psicoldgicas
empleadas para prevenir accidentes, tendientes a eliminar las condiciones inse-
guras del ambiente, y a instruir o convencer a las personas acerca de la necesidad
de implantacién de précticas preventivas.

3.72. Sub-jefe de Brigada de Emergencia: Colaborador entrenado que supervisa y con-
duce las operaciones en el lugar de la emergencia, lidera el Equipo de Brigadistas
de Emergencias, en coordinacion directa con el jefe de Emergencias.
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3.73. Tarjeta de Bloqueo Grupal: Dispositivo de rotulado que consiste en una tarje-
ta plastificada para identificar un determinado punto de bloqueo y que aplica a
aquellos equipos que tienen mds de un punto de blogueo, su uso estd restringido
y condicionado para una caja de bloqueo grupal.

3.74. Tarjeta Fuera de Servicio: Dispositivo de rotulado que consiste en una tarjeta
plastificada para identificar los vehiculos, dispositivos, equipos o sistemas, que
debido a su condicién de inoperativos o no autorizados para operar, estan restrin-
gidos de ser utilizados.

3.75. Tarjeta Personal: Dispositivo de rotulado que consiste en una tarjeta plastificada
para identificar al trabajador o supervisor que se encuentra realizando una labor
€n una maquinaria o equipo.

3.76. Tratamiento: Cualquier proceso, método o técnica que permita modificar la ca-
racterfstica fisica, quimica o bioldgica del residuo sélido, a fin de reducir o elimi-
nar su potencial peligro de causar dafios a la salud y el ambiente.

3.77. Zona de trabajo: sitio en el que los trabajadores laboran y que se halla bajo el
control de un empleador.

4. GENERALIDADES

4.1. VISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ser un instrumento lider que responda y atienda en forma organizada vy eficiente
todo lo relacionado con la salud y seguridad en el Trabajo. Las estrategias y progra-
mas seran enfocadas a la prevencién de riesgos laborales con el cumplimiento de
Normativas y reglamentos vigentes.

4.2. MISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Conjunto de colaboradores comprometidos en el desarrollo del Sistema de Gestién
en Seguridad y Salud en el Trabajo continuo, encomendados a buscar un ambiente
libre de riesgos laborales y vigilando el desarrollo de las condiciones mas adecua-
das para la salud y la seguridad del personal.

4.3. CULTURA INSTITUCIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Es el conjunto de valores, principios, normas de comportamiento y conocimiento
que generan compromiso en los trabajadores de la Universidad, fomentando me-
diante propuestas de medidas correctivas y de mejora continua: procesos de tra-
bajo seguro, implementacion de précticas “pausas activas”, gestién y direccion de
residuos solidos; prevencidn y promocion de la salud.
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4.5 OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objetivos de seguridad y salud en el trabajo

OBIETIVO OBIJETIVOS
GENERAL ESPECIFICOS META INDICADORES RESPONSABLES
A) Implementacion
de Modelos/
Formatos de 85 %. de las
Seguridad y Salud actividades . CSST. DGA y VPA
en el Trabajo de uso | planificadas (N‘ % Ixctg’idi‘;:;“g:gesamadas) x 100%
obligatorio de la &
Universidad.
B) Elaboracion
Implementar
| SGSST - Programas 85 %. de las
Ny 2= preventivos en actividades N" de Actividades CSST. DGA
concordancia con | salud: enfermedades lanificadas (N" de Actividades Programadas) x 100% '
el cumplimiento ocupacionales y no P
de los requisitos ocupacionales
legales, - :
o | € et ol
la cultura de d»;rantge elpdesarrollo 85 %. de las N de Kelividsd
5 3 - e ctlvidades
prevencién de de actividades actividades (N' Jo Actividades Programada.s) x 100% CSST. DGA
riesgos laborales planificadas
. laborales del
y garantizando las ersonal de
condiciones de SST P n
en cada una de las D) Concientizar
actividades que se y elevar las
desarrollan en los competencias
puestos de trabajo. en materia de 85 %. de las
prevencion de los actividades (N' i Jx;t;iveid‘:;:;‘dg:ge:amadas ) x 100% CSST. DGA
riesgos laborales planificadas g
(Programa anual de
capacitacién SST), en
el personal
E) Evaluar el 85 %. de las W s devivadid
-~ - ° de Actividades
cumpl.lr.nlento de los acrn{l.dades (N' e Adiwidsdes Propcanaiis ) x 100% CSST. DGA
requisitos legales. planificadas

5. OBIJETIVOS Y METAS
A continuacidn, se presenta los objetivos del Plan Anual, en el marco de los lineamientos
de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad.

Objetivos e Indicadores del Plan de SST

N° ORIETING. OBJETIVOS ESPECIFICOS | META FORMULA RESPONSABLE
GENERAL
(N° coordinaciones
Coordnanes Loy
comunicacion y 90% P R P L Esp. SST
L N° de coordinaciones de
participacion S L
comunicacion y participacion
programados) x 100
docZArTawz:atzsirc'xlr? del Porcentaje de documentacion
0, |
moensr | Scirocunisy | 0% || SesesTacuatuday | e
un modelo vigente .
de gobierno
universitario Revision de la Politica de (N°® de revisiones realizadas/
1 que integre la Seguridad y Salud en el 100% | N°de revisiones planificadas CSST
PSST en todos Trabajo x100)
Io'f procesos Actualizar la matriz (N° de matrices de IPERC
y “'VEI?S ds la IPERC por cada area 100% actualizadas y publicadas/N° Esp. SST
organizacion y puesto de trabajo y " | total de areas de puestos de P
publicar. trabajo X 100)
Elaborar los informes (N° de informes mensuales
mensuales de seguridad | 100% elaborados/N° total de Esp. SST
(indices de seguridad). informes requeridos X 100)
Cumplir de la legislacion (N° de requisitos cumplidos/
nacional aplicable y 100% N° total de requisitos Esp. SST
otros requisitos aplicables) x 100
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Implementar
un modelo
de gobierno
universitario
que integre la
PSST en todos
los procesos
y niveles de la
organizacion

Asignar
recursos para
gestionar
el SGSST
de manera
sostenible,
cumpliendo
con la Ley
N229783 y su
reglamento,
siguiendo
el enfoque
de Mejora
Continua
(PHVA).

Identificar y
evaluar riesgos
laborales,
estableciendo
controles
preventivos
y correctivos
para promover
la seguridad y
la vigilancia de
lasalud en la
institucion.

Actualizar la matriz 100% (N° de requisitos legales Esp. SST
de requisitos legales actualizados/ N° de requisitos
aplicables en materia legales identificados) x 100
de SST
Evaluar el cumplimiento | 100% (N° de requisitos legales Esp. SST
de requisitos legales en cumplidos/N° de requisitos
materia de SST legales evaluados) x 100
Revisién y aprobacion 100% (N° de planes anuales CSST
del plan anual revisados y aprobados/N°
total de planes presentados)
x 100
Elaborar, aprobary 100% (N° de areas con inspecciones | Esp. SST
puesta en marcha realizadas segun el
de un programa programa/ N° total de areas
de inspecciones de identificadas para inspeccion)
seguridad en todas las x 100
dreas
Equipary abastecer con | 100% (N° de recursos y elementos | Esp. SST
recursos y elementos proporcionados/N° total
necesarios para el de recursos y elementos
funcionamiento del necesarios) X 100
SGSST.
Dotar de implementos 100% (N° de trabajadores dotados | Servicios
de proteccion personal de EPPS y uniformes/ N° de Generales
adecuados y uniformes a trabajadores que requieren
los trabajadores siempre EPPS y uniformes) x 100
que se requiera.
Implementar o 100% (N* de ambientes CSST
acondicionar un acondicionados/N° de
ambiente para el ambientes necesarios) x 100
responsable de SST
Implementar sefialéticas | 100% (N° de sefialéticas Esp. SST
implementadas/nimero de Serv. Grles
sefialéticas planificadas) x
100
Implementacién de 100% (N° de tépicos Esp. SST
topico implementados/ N° de Lic. Enf
topicos planificados) x 100
Equipos de emergencia 100% (N° de equipos de Esp. SST
emergencia disponibles
y operativos/ N° total de
equipos de emergencia
requeridos) x 100
Implementar el servicio | 100% (N° total de componentes Especialista.
de SST del servicio de SST SST.
implementados/ N° total de
componentes del servicio de
SST planificados) x 100
Identificar, evaluar y 100% N° de peligros y riesgos Esp. SST./ CSST
proponer medidas identificados y con control
de control para los de medidas propuestas/N°
peligros y riesgos de la total de peligros y riesgos
UNIVERSIDAD identificados) x 100
Elaborar la matriz IPERC | 100% (N° de Matrices IPERC Esp.SST./
elaboradas/N° Total de CSST
matrices IPERC requeridas)
x 100
Elaboracion de mapas 100% (N° de mapas de riesgo Esp. SST. /
de riesgos elaborados/ N° de dreas que | CSST
requieren mapas de riesgos)
X 100
Realizar capacitaciéon en | 100% (N°® de capacitacion Esp. SST

temas de SST

realizadas/N° de capacitacién
programadas) x 100
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Identificary
evaluar riesgos
laborales,
estableciendo
controles
preventivos
y correctivos
para promover
la seguridad y
la vigilancia de
lasalud enla
institucién.

Charlas de seguridad
especificas de acuerdo a
los riesgos presentes

100%

(N° de charlas de seguridad
especificas realizadas/ N°
total de charlas de seguridad
requeridas segun los riesgos
presentes) x 100

Esp. SST

Realizar evaluaciones
médicas ocupacionales
(pre, periddicas)

100%

(N° de evaluaciones medicas
realizadas/N° de evaluaciones
medicas programadas) x 100

Lic. Enf.

Realizar monitoreos

100%

(N° de monitoreos
realizados/N° de monitoreos
programados) x 100

Esp. SST./
CSST

Seguimiento a los
acontecimientos de
accidentes e incidentes
de trabajo

100%

(N° de seguimientos de
accidentes e incidentes
ocurridos/N° de accidentes e
incidentes reportados) x 100

Esp. SST./
CSST

Realizar investigaciones
de accidentes de trabajo

100%

(N° de investigaciones de
accidentes realizados/N°® de
accidentes reportados) x 100

Esp. SST./
CSST

Realizar notificacion
e investigacion

de enfermedades
ocupacionales

100%

(N° de enfermedades
ocupacionales notificadas

e investigadas /N° total de
enfermedades ocupacionales
reportadas) x 100

Esp. SST./
CSST

Garantizar la
participacion
activay
responsable de
la comunidad
universitaria en
el cumplimiento
de las normas
de seguridad
y salud en el
trabajo

Elaboracion de
procedimientos
para identificacion,
manipulacion y
almacenamientos de
MATPEL

100%

(N° de procedimientos
MAPTEL elaborados /N° total
de procedimientos MATPEL
planificados) x 100

Esp. SST

Materiales para
segregacion

100%

(N° de materiales de
segregacion disponibles /N°
de materiales de segregacion
requeridos) x 100

Esp. SST

Promover la
participacion de los
trabajadores en el SGSST

100%

(N° de trabajadores que
participantes en actividades
del SGSST/ N° total de
trabajadores) x 100

Esp. SST

Fortalecer las
capacidades de
la comunidad
universitaria
en seguridad
y salud en
el trabajo, y
preparacion
para
emergencias,
en colaboracién
con el sistema
de defensa civil

Garantizar la
operatividad de la
Brigada de Emergencia.

100%

(N° de brigadistas activos
y capacitados/ N° total de
brigadistas requeridos) x 100

Esp. SST

Realizacion de auditoria
interna, con resultados a
la mejora continua.

100%

(N° de hallazgos
implementados para la
mejora continua/ N° de
hallazgos identificados en la
auditoria) x 100

Esp. SST

Asegurar que
proveedores
y partes
interesadas
cumplan con
las normativas
de seguridad
y salud en el
trabajo seguin
el alcance del
SGSST

Ejecutar las actividades
propias del CSST.

100%

(N° de actividades del
CSST ejecutadas/ N° total
de actividades del CSST
programadas) x 100

Esp. SST

Elaborar los Informes
Trimestrales de las
actividades realizadas
por el CSST.

(Estadisticas)

100%

(N° de informes trimestrales
elaborados/ N° total de
informes trimensuales
planificados) x 100

CSST

Elaborar el Informe
Anual de las actividades
realizadas por el CSST.

100%

(Informe anual del CSST
elaborado/Informe anual del
CSST planificado) x 100

CSST

Realizar las inspecciones
trimestrales de
seguridad y salud en el
trabajo.

100%

(N° de inspecciones
SST realizadas/ N° total
de inspecciones SST
programadas) x 100

Esp. SST. SST/
CSST
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Realizar las inspecciones | 100% (N° de inspecciones Esp. SST. SST/
trimestrales de SST realizadas/ N° total CSST
Asegurar que . i :
provessores segur.ldad y salud en el de inspecciones SST
y partes trabajo. programadas) x 100
interesadas Elaborar, aprobary 100% (N° de documentos Esp. SST
cumplan con puesta en marcha del elaborados, aprobados y
6 las normativas | PASST, programas SST ejecutados / N° total de
de seguridad | y RISST. documentos planificados)
y salud en el x 100
trakizjosegin Realizar homologacion 100% (N° de proveedores Esp. SST
el alcance del o
SGSST de proveedores homologadosl/ N thal de
proveedores identificados)
x 101
Proveer Realizar pausas activas 100% (N° pausas activas realizadas/ | DGA
condiciones de N° total de pausas activas
trabajo seguras programadas) x 100
y saludables,
7 promoviendo
un clima laboral
armonico y
libre de factores
psicosociales

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Universidad Nacio-

nal de Arte Diego Quispe Tito.

Introduccion

La Universidad, como institucién de excelencia en el @mbito de la educacién del arte, es-

td comprometida con la seguridad y salud de la comunidad universitaria. Nos esforzamos

por crear un entorno seguro y saludable que favorezca la creatividad y el desarrollo aca-
démico. Esta politica define los principios, directrices para una gestién efectiva trabajo,
adaptada a nuestro entorno artistico y educativo.

Principios de la Politica

1. Cumplimiento Legal: Cumplir con la normativa vigente en seguridad y salud en el tra-
bajo, asi como con las disposiciones especificas para actividades artisticas, académi-
cas y culturales.

2. Prevencion Proactiva: Implementar medidas preventivas para evitar incidentes, acci-
dentes y enfermedades laborales, adecuadas a los riesgos del entorno artistico.

3. Proteccion Integral: Garantizar la seguridad y salud de todos los miembros mediante
la identificacion y mitigacidn de riesgos y la promocion de un entorno seguro.

4. Cumplimiento de Requisitos: Asegurar el cumplimiento de requisitos legales y otros
compromisos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Participacion Activa: Fomentar la participacion activa de la comunidad universitaria
y terceros implicados en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST).

6. Mejora Continua: Asegurar la mejora continua del SGSST mediante la evaluacidn
constante y la integracion con otros sistemas de gestion de la Universidad.

Criterios Aplicables

Cultura de Prevencién: Promover comportamientos seguros y una cultura de preven-

cién entre la comunidad universitaria.

Retroalimentacidn: Establecer mecanismos efectivos para que los colaboradores comu-

niquen inquietudes y sugerencias sobre Seguridad y Salud.

Incentivos: Crear incentivos para el personal proactivo en la mejora continua de la Se-

guridad y Salud.

Evaluacién de Riesgos: Realizar evaluaciones periddicas de los riesgos que puedan afec-

tar la salud y seguridad de los miembros de la comunidad universitaria.
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6.1. DESCRIPCION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco- UNADQTC, como
institucion de excelencia en el dmbito académico, estd comprometida con la Se-
guridad y Salud de la comunidad universitaria. Creando un ambiente seguro y salu-
dable. Esta politica define los principios, directrices para una gestion efectiva de la
seguridad y salud en el trabajo, adaptada a nuestro entorno laboral, artistico y edu-
cativo.

Por lo tanto; asumimos los siguientes compromisos:

- Aplicar un modelo de gobierno universitario basado en el liderazgo con com-
promiso en el cumplimiento de los objetivos y lineamientos de la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo- PSST, en los procesos de gestidn institucional,
formacién académica, investigacion, Responsabilidad Social Universitaria y en
todos los niveles de la organizacion.

- ldentificar, evaluar y valorar factores de riesgos, peligros e impactos laborales,
presentes en la institucion, estableciendo y comunicando la jerarquia de con-
troles de seguridad preventiva y correctiva, promoviendo |a vigilancia de salud
para prevenir e investigar las causas de accidentes, incidentes y enfermedades
laborales.

- Sensibilizar y fortalecer las capacidades de los personal docente y personal no
docente y estudiantes, en sus funciones y competencias, para garantizar la ade-
cuada preparacién y mejor desempefio en Seguridad y Salud en el Trabajo; asi
como para afrontar situaciones de emergencia y desastre, colaborando estre-
chamente con el Sistema Nacional de Defensa Civil — SINADEC! a nivel local, re-
gional y nacional.

- Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST
gestionando los recursos necesarios, basado en el enfoque integral de Mejora
Continua, cumpliendo rigurosamente con las disposiciones de la Ley N229783
de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento DS. 005-2012-TR, para los
grupos de interés internos y externos relacionados con la UNADQTC.

- Exigir los proveedores, contratistas, subcontratistas y partes interesadas, rela-
cionados con la UNADQTC el cumplimiento de la normativa vigente en relacidn
a seguridad y salud en el trabajo, segtn el alcance del SGSST.

- Proporcionar ambientes y condiciones de trabajo seguros, saludables y libres
de factores psicosociales, que posibilite, un clima laboral arménico, con unidad
y trabajo en equipo y el objetivo de prevenir lesiones y deterioros en la salud
durante el desarrollo de las actividades laborales y académicas.

- Garantizar la participacidn, integracion, consulta, informacidn con actitud res-
ponsable entre los representantes del Comité de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo- CSST y trabajadores de toda la comunidad universitaria para el estricto
cumplimiento de normas de Seguridad y Salud en el trabajo.

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Informacioén y Capacitacién: Proveer capacitacion completa sobre seguridad v salud

en el trabajo. Comité de Seguridad: Facilitar la convocatoria y funcionamiento del

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. '

Reconocimiento de Representantes: Apoyar y sensibilizar a los representantes de

los trabajadores. Identificacion de Peligros: Involucrar a los trabajadores en la iden-

tificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

MEJORAMIENTO DEL SGSST

Identificacion de Desviaciones: Detectar y corregir desviaciones de précticas segu-

ras.

Auditorias Internas: Realizar auditorias periddicas para evaluar la efectividad del

SGSST.
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Revision de Desempefio: Evaluary mejorar continuamente el desempefio del SGSST.
Innovacion y Mejora: Fomentar la adopcidn de nuevas tecnologias y métodos para
un entorno laboral mas seguro.

Comunicacion Efectiva: Mantener una comunicacion transparente sobre politicas y
procedimientos de seguridad y salud.

MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION

Eliminacion de Riesgos: Eliminar peligros en su origen y priorizar el control colec-
tivo.

Control y Aislamiento: Implementar medidas técnicas o administrativas para con-
trolar riesgos que no se pueden eliminar.

Minimizacion de Riesgos: Adoptar sistemas de trabajo seguros y procedimientos
administrativos para reducir riesgos residuales.

Sustitucion de Productos Peligrosos: Reemplazar procedimientos y materiales peli-
grosos por alternativas seguras.

Equipos de Proteccion Personal: Proveer y asegurar el uso adecuado de equipos de
proteccion personal.

IMPLEMENTACION Y REVISION

La politica se implementard con los recursos adecuados y procedimientos claros.
Sera revisada y actualizada regularmente para asegurar su efectividad y alineacién
con mejores précticas y requisitos legales.

CONCLUSION

La Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito reafirma su compromiso con un
entorno laboral seguro y saludable, apoyando el desarrollo académico y artistico en

un marco de proteccion y bienestar.

ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

7.1,

METODOLOGIA
7.1.1. Recoleccion de Informacidn
e Visitas y Observacion Directa: Inspeccién de dreas clave como oficinas,
almacenes y aulas para identificar condiciones peligrosas.
e Entrevistas y Reuniones: Conversaciones con trabajadores y reuniones
para conocer riesgos percibidos y condiciones laborales.
7.1.2. Muestreo
* Muestreo Simple: Seleccién representativa de trabajadores y dreas para
evaluar riesgos.
7.1.3. Procesamiento de Informacién
* Herramientas: Uso de Excel y otros programas para organizar y analizar
los datos recolectados.
7.1.4. Herramientas para ldentificacién y Evaluacién
e Sociabilizacién: Actividades para construir confianza y facilitar la reco-
leccién de informacion.
* Entrevistas: Recopilacién de detalles sobre actividades laborales vy ries-
"gos percibidos.
 Ficha Técnica Bésica: Documentacion del estado de instalaciones, equi-
pos y tareas diarias.
e Observacién: Evaluacién in situ de las condiciones de trabajo.
* Reuniones Programadas: Explicacidn del proceso de evaluacién y capa-
citacién basica sobre riesgos.
e Elaboracién del Mapa de Riesgos
* |dentificacidn de Peligros: Localizacidn de riesgos en las areas de traba-
jo.
* Evaluacién de Riesgos: Determinacion de severidad y probabilidad.
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* Medidas de Control: Establecimiento de acciones preventivas y correcti-
vas.
7.1.5. Tabla de Evaluacion de Riesgos

Riesgo Probabilidad Severidad Nivel de Riesgo Medidas de Control
Riesgo de Caidas Media Alto Instalacion de pasamanos
Exposicion a Accidentes Media Alto Uso de EPP adecuado

8. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
Como parte del Sistema de Gestion de SST la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe
Tito del Cusco se identifican las siguientes responsabilidades del empleador, los/las ser-
vidores/as, practicantes y del CSST, que coadyuvaran a la implementacidn del Plan Anual
de SST:

Sujetos Responsabilidades

- Brindar los recursos necesarios, humanos y materiales, que posibiliten la implementacion y ope-
racion de todas las actividades contenidas en el presente Plan.

- Liderar y hacer cumplir el contenido del presente Plan, manifestando un compromiso visible con
la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

- Asegurar la capacitacion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Verificar el cumplimiento de los procedimientos de trabajo establecidos.

- Asegurar que se utilice el equipo de proteccién personal seglin corresponda.

De la Universidad - Asegurar la participacién de los colaboradores de la Entidad en las actividades propuestas a fin
de reducir los factores de riesgo y crear una cultura de prevencién.

- Asegurar la investigacion de los accidentes de trabajo.

- Disponer de una supervision efectiva, segun sea necesaria, para asegurar la proteccién de la

seguridad y la salud de los colaboradores.

Garantizar que se mantengan registros a partir de la implementacién del Sistema de Gestidn de

SST.

Demds responsabilidades establecidas en normativa vigente.

Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Realizar las labores verificando el cumplimiento de las normas de seguridad, contribuyendo

al cumplimiento de las mismas con el fin de proteger su seguridad y salud, asi como la de sus
compafieros.

Informar a su jefe cualquier peligro o riesgo detectado durante su trabajo.

Cooperar para garantizar las adecuadas condiciones de trabajo.- Participar activamente en las
capacitaciones y/o entrenamientos programados.

Cumplir con la ejecucion de los exdmenes médicos ocupacionales.- Mantener limpio y ordenado
su entorno de trabajo, manteniendo despejados los equipos de emergencia.

Participar activamente en la elaboracién de los IPERC, Mapas de riesgo y demds instrumentos de
gestion en cuya elaboracidn pudieran requerirse su participacion.

Servidores/as
Publicos

'

Aprobar los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y
programas de promocién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de la prevencién de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Promover la adecuada capacitacion y entrenamiento de los colaboradores sobre prevencién de
riesgos. '

Vigilar el cumplimiento de la legislacion nacional, normas internas y especificaciones técnicas, asf
como el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la investigacion de los accidentes y enfermedades ocupacionales.

- Realizar inspecciones periddicas de las dreas de trabajo

Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Especialista en - Vigilar el cumplimiento de los esténdares de seguridad en sus instalaciones.
Seguridad y Salud en Reportar las acciones de prevencién que desarrollan, asi como apoyar al CSST en la investigacion
el Trabajo de cualquier incidente o accidente que ocurra en sus instalaciones.

- Gestionar la prevencion de los riesgos asociados a sus actividades que puedan afectar su segu-
ridad y salud.

&
N
) S Terceros - Contratar los seguros de acuerdo a la Ley y otros solicitados por el Universidad para la realizacion
7 SUNEARIENTD. S > de su servicio, de corresponder.
723 WODERNIZACION .‘{3 - Cumplir con la normativa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2 o'Mm
TESTADITIA Comunicar a los/as trabajadores/as del proveedor y a los/as colaboradores/as que brindan

un servicio dentro de las instalaciones del Universidad las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad.

Vigilar el correcto uso de equipos o maquinarias, asi como el correcto uso de los Equipos de
Proteccion Personal- EPP de acuerdo al tipo de trabajo que desempefie.

- Reportar a la Oficina de Administracion la ocurrencia de accidentes o incidentes.

Colocar dentro de los términos de referencia la penalidad por el incumplimiento de las normas
de seguridad y salud en el trabajo establecidas por la normativa vigente.

Areas usuarias
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\“(OOZR i 279;,// 9.1 CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
N Sretr Un aspecto fundamental en un Sistema de Gestidn de SST para la Universidad Na-

cional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco es realizar un adecuado entrenamiento,
capacitacion y sensibilizacion del personal en todos los niveles, creando una cultura
de prevencién que se sostiene al brindar a las lineas de mando las bases conceptua-
les y técnicas de deteccion y andlisis de riesgos; y capacitando al personal en rela-
cion a los riesgos asociados a sus actividades. Los/as colaboradores/as, servidores/
as civiles, practicantes que deben ser capacitados para que tengan la capacidad de
reconocer los peligros y riesgos en sus labores, con el fin de corregir las practicas
incorrectas y formar una conciencia de prevencion.

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES DE SG-SSST-2025

Tema Publico Objetivo Esperado

Funciones del Comité | - CSST Hacer conocer las funciones de comité
de Seguridad'y Salud
en el Trabajo

Y Inspeccion de - CSST Conocer la Importancia de realizar las
iy Seguridad y Salud en Inspecciones
- 1 el Trabajo
oz, GONIT. D" SECURIDAD - j - — -
k\j SLUDEH I gl Primeros auxilios en - Colaboradores/as Conocer las medidas de respuesta ante una
\ Emergencia - Servidores/as emergencia
Derechos y Deberes - Colaboradores/as Conocer los Derechos y Deberes de los
Seguridad y Salud en | - Servidores/as trabajadores
el Trabajo

Identificacion de - Servidores/as Desarrollar una adecuada identificacién de

Peligros, Evaluacion civiles peligros y elaborar una matriz IPERC

de Riesgos y

Controles IPERC.

Investigacion de - CSST Conocer el procedimiento para la

accidentes - Servidores/ investigacion de Accidentes e incidentes
as civiles con

personal a cargo

Amago de incendioy | - Colaboradores/as Conocer los tipos de extintores y el manejo
uso de extintores - Servidores/as los mismos

civiles
- Servidores
- Brigadistas

Riesgos Psicosociales | - Colaboradores/as Conocer y sensibilizar sobre los Riesgo.
en el Trabajo - Servidores/as

Riesgos Ergondmicos | - Colaboradores/as Conocer y sensibilizar sobre los Riesgo

en el Trabajo

- Servidores/as

Ergondmicos.

Preparacion ante

- Colaboradores/as

Conocer |as sefiales de emergencia y rutas de

situaciones de - Servidores/as evacuacion
Emergencia. civiles
- Brigadistas

9.2. PROGRAMA ANUAL DE INSPECCION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en base al Reglamento de
la Ley 29783, Decreto Supremo 005-2012-TR y Modificatorias, Art.33 letra d) Regis-
tro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo, presenta el Progra-
ma de Inspecciones aplicar a la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del
Cusco. Asimismo, incluye al personal y a las contratistas.
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El propdsito basico de una inspeccidn de seguridad es llevar a cabo un examen pla-
nificado y sistemético, tanto de los equipos técnicos como de la organizacién y mo-
dos de gestion del trabajo. Se realiza en coordinacién con el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
9.2.1. Objetivos
Inspeccionar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo de la Universidad, que estd acorde con la Ley N° 20783 Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Decreto Supremo 005-2012-TR Regla-
mento de la Ley 29783 LSST y Modificatorias.
Verificar si se ha adoptado todas las medidas necesarias para garantizar un
alto nivel de proteccidn para el personal, los bienes y el medio ambiente.
Observar el cumplimiento de la toma de medidas adecuadas para prevenir
accidentes graves, enfermedades profesionales, incidentes peligrosos.
Reforzar las medidas de prevencion en el lugar de trabajo, en la ejecucion de
tareas y funciones, a fin de garantizar las condiciones dptimas de proteccién
alavida, la salud y el bienestar de todos los trabajadores.
9.2.2. Alcance
e Ala Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito de Cusco:
e Puestos de trabajo, procedimientos de trabajo, equipos, herramientas
y materiales de trabajo.
*  Métodos de trabajo que emplea el trabajador en el cumplimiento de
sus tareas y funciones.
e Lugares y ambientes de trabajo.
e Estado y uso de los equipos de proteccidn del trabajador (EPP).
e Estadoy uso de los equipos de proteccién grupal.
9.2.3. Tipos de Inspecciones
a. Inspeccién Planeada: Requieren de un cronogramay un proceso previo
de planeacion que obedezca a necesidades especificas de observancia
de la seguridad y salud en el trabajo que se desarrollan en la Universi-
dad. Esta actividad es de competencia del Comité de SST.
b. Inspeccién Inopinada: Son las que realizara el SG-SST en compafifa de
los miembros de C-SST, Especialista SST, visitando las diferentes areas o
secciones segun las ocurrencias lo requieran. El resultado de las obser-
vaciones sera redactado a una base de datos, a fin de ser levantadas y
remediadas por todos los involucrados.
Asimismo, se efectuardn en forma constante con el presidente del C-SST
Especialista SST de las empresas de servicios de terceros, contratistas y
proveedores, ante el reporte de alguna ocurrencia de actos y condicio-
nes inseguras.
c. Etapas de una Inspeccion en SST
- Preparacién.
- Inspeccidn.
- Anadlisis de la informacidn y priorizacién de los problemas.
- Definicion de las acciones correctivas y preventivas.
- Elaboracién del Informe.
- Seguimiento a la ejecucion de las acciones.

Se Adjunta CRONOGRAMA DE INSPECCIONES DE SG-SSST-2025
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9.3. PROGRAMA ANUAL DE SIMULACROS
Los objetivos principales de los simulacros de emergencias son:
- Detectar errores u omision a la hora de aplicar la practica del contenido del
Plan, como son las actuaciones habituales de los ocupantes cuando van a eva-

cuar la edificacion.

- Realizar la prueba de idoneidad y suficiencia de equipos y medios de comuni-
cacion, alarma, sefializacién, luces de emergencia, etc.

- Estimar tiempos de evacuacién, de intervencion de equipos propios y de inter-

VICE PRESIDEH "\A
ACADEMICA

vencién de ayudas externas.
Todo el personal y usuarios deben participar de los Simulacros que se programan
para la Institucién, segun cronograma establecido por INDECI, asi como también los
programados simulacros inopinados.
Se adjunta Plan Anual de Simulacros
9.3.1. ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIAS
A. INCENDIOS

A.1. Durante el incendio

En caso que el incendio se produzca se debe evitar que el fuego se

extienda rdpida y libremente, es decir debe procurarse que cause

el menor dafio posible.

Las indicaciones minimas que se deben considerar;

- Las personas que detecten fuego intentaran extinguirlo (siem-
pre y cuando no sea una fuga encendida o explosién), y/o
contener las llamas para que no se expanda, con los medios dis-
ponibles como extintores dispuestos en la entidad.

- Elpersonal que se encuentre en el drea de ocurrencia del incen-
dio pulsara la alarma y daré la voz de alarma, notificando de in-
mediato al responsable de Area, a fin que coordine las acciones
a seguir en la extincion del fuego.

- Las Brigadas de emergencia deberdn coordinar sobre el cierre
de llave principal de electricidad y cierre de Ilave de gas, si las
hubiera.

- Se solicitard la presencia de Bomberos, para ello se dispondra
en lugares visibles los nimeros telefénicos de emergencia, a
efectos de obtener una pronta respuesta al acontecimiento.

- La Supervision del area debera evacuar a todo el personal a los
Puntos de reunidn establecidos en cada local.

- La brigada de emergencia realizara, instruird e implementara el
plan de respuesta ante emergencias de fuego acorde a las ca-
racteristicas del drea comprometida.

A.2. Después del incendio

- Mantener |a calma y cerciorarse que se haya sofocado todo tipo
de llamas asegurandose que no existan focos de reinicio de lla-
mas o fuego.

- Realizar labores de rescate de personas, si las hubiese, brindan-
doles los primeros auxilios de ser el caso o transportdndolas al
centro médico mas cercano.

- Acordonar o restringir el acceso a personas no autorizadas al es-
tablecimiento. Realizar trabajos de remocién o retiro de escom-

bros y limpieza.

- Evaluar los dafios ocasionados al entorno, del medio ambiente,
asi como evaluar las pérdidas sufridas nivel humano, de infraes-
tructuras y patrimonial.
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- Elaborar un informe preliminar del incendio y remitirlo a la ins-
tancia correspondiente, dentro de las 24 horas de producido de
acuerdo a los procedimientos.

- Informar a otras autoridades locales o centrales seglin corres-
ponda.

Prevencion
Todos los locales de la Universidad estardn provistos de suficientes
equipos para la extincidn de incendios que se adapten a los riesgos
particulares que estos presentan. Las personas entrenadas (briga-
da de lucha contra incendio) son las que harén el uso correcto de
estos equipos haciéndose presentes durante todos los periodos
normales de trabajo.

Proteccién

El fuego es una oxidacion rapida de un material combustible, que

produce desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la

interaccion de tres elementos: oxigeno, combustible y calor; |a au-
sencia de uno de los elementos mencionados evitard que se ini-
cie el fuego.

Clasifican

De acuerdo con el tipo de material combustible se clasifican en:

- Incendio clase A: Son fuegos que se producen en materiales
combustibles sélidos, tales Como: madera, papel, cartén, tela,
etc.

- Incendio clase B: Son fuegos producidos por liquidos inflama-
bles tales como: gasolina, Aceite, pintura, solvente, etc.

- Incendio clase C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos
como: motores, Interruptores, redstatos, etc.

- Incendio de clase D: Fuegos en metales combustibles como
magnesio, potasio, sodio, titanio y circonio

- Incendio de clase K: Fuegos en aceites y grasas de cocina
Cualquier trabajador que detecte un amago de fuego debe pro-
ceder de la forma siguiente:

- Darlaalarmainternay externa.

- Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios.

- Seguir las indicaciones de la brigada correspondiente.

- Evacuar el drea de manera ordenada con direccién a la puerta
de salida mas cercana.

Simulacros de Incendios

El empleador realiza ejercicios de modo que se simulen las condi-

ciones de un incendio, ademas se debe adiestrar a las brigadas en

el empleo de los extintores portatiles, evacuacién y primeros au-
xilios e inundacidn.

Para combatir los incendios que puedan ocurrir, el empleador de-

be formar la Brigada contra incendios.

Extintores Portatiles

El empleador dota de extintores de incendios adecuados al tipo

de incendio que pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los

procesos y operaciones. Los aparatos portdtiles contra incendios
deben ser inspeccionados por lo menos una vez por mes v ser re-
cargados cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se
gaste o no toda la carga. Cuando ocurran incendios en lugares con
presencia de equipos eléctricos, los extintores para combatirlos
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son de polvo quimico seco; en caso de que el incendio sea en el
centro de computo, laboratorios o se trate de equipos sofistica-
dos, se deben utilizar los extintores de gas carbonico (CO2) para
su extincion.

Consideraciones generales importantes:

La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se
produzcan. Mantener el area de trabajo limpio, ordenado y en lo
posible libre de materiales combustibles y liquidos inflamables.
No obstruir las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales
que puedan dificultar Ia libre circulacién de las personas. Obede-
cer los avisos de seguridad y familiaricese con los principios funda-
mentales de primeros auxilios.

A.8. Del uso de ascensor

- Encaso de sismo o incendios no se usara el ascensor.

- Si se queda atrapado dentro del ascensor, mantener la calma
y apretar el botén de emergencias del ascensor, e informar al
agente de seguridad de turno a fin de que haga las coordinacio-
nes necesarias.

- Encaso de sismo o incendios no se usard el ascensor

- Si se queda atrapado dentro del ascensor, mantener la calma
y apretar el botén de emergencias del ascensor, e informar al
agente de seguridad de turno a fin de que haga las coordinacio-

nes necesarias.

SISMOS

Sinos encontramos frente a una situacion de sismo o terremoto, los
servidores deberdn a mantener la calma en todo momento, pensar
con claridad, es lo mas importante en esos momentos.

Cuando comiencen los temblores los colaboradores se dirigirdn en
primera instancia a los puntos de concentracion o reunién.

En caso de no lograrse tal cometido, el personal deberd desplazar-
se para protegerse en area seguras como: marco de puertas, co-
lumnas, al costado de mesas o escritorios fuertes si se estd dentro
de oficinas, de no existir muebles con esas caracteristicas, deberan
desplazarse hacia una esquina del ambiente o pasillo; son validas
también aquellas zonas abiertas, libres de cables eléctricos o escom-
bros, etc.).

En el interior de la edificacion, colocarse en cuclillas o sentado, aga-
rrado del mueble, cubriéndose la cabeza y el rostro. Protegerse de
los objetos que puedan caer.

El mobiliario de las oficinas se dispondrad de manera tal que perma-
nezcan estable durante un terremoto.

Luego del primer temblor las personas deberdn estar preparadas
para recibir mas sacudidas debido a las ondas del choque que si-
guen al primero. La intensidad puede ser moderada, pero aun asi
podria causar dafios.

La brigada de emergencia, verificara la existencia de heridos. No se
moverdn las personas con heridas graves a menos que estén en pe-
ligro. Se realizan los primeros auxilios y se dara atencién a las reac-
ciones emocionales a consecuencia del hecho. Si las condiciones lo
requieren, se solicitard asistencia a Bomberos, y a la PNP.

No deberan accionarse interruptores eléctricos.

Se tendra precauciones con la posible existencia de cristales rotos vy
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cables eléctricos derribados e instalaciones dafiadas.
- No activar ninglin punto eléctrico cercano.
- Encaso de producirse incendio o fugas como consecuencia del tem-
blor, se implementada la respuesta en caso de incendios.
- Se inspeccionard con precaucién los mobiliarios, estando atentos a
objetos que puedan caer stbitamente de los estantes.
Prevencion, Proteccidn y Simulacros contra Incendios- Condiciones Ge-
nerales
10. PROCEDIMIENTOS Y LINEAMIENTOS
Los procedimientos y lineamientos para la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe
Tito del Cusco son importantes dentro del Sistema de Gestién de SST, pues brindan li-
neamientos para una correcta implementacion del referido Sistema. A continuacidn, se
presentan los procedimientos que se consideran implementar o actualizar como parte
de la implementacion del Sistema de Gestidn de SST en el 2024:

TEM DESCRIPCION OBJETO DEL PROCEDIMIENTO ACCION A REALIZAR
Procedimi Elaboracion de | e
OC'.E |m|gnto de .a,bo acton‘ cla Elaborar la matriz de Identificacion
matriz de identificacion de peligros, ; i )
.z . de peligros, evaluacion de riesgos y
1 evaluacién y control de riesgos - Implementar
. . controles en las actividades de los
relativos a la Seguridad y Salud en T
) procesos de la institucion
el Trabajo.
Conocimiento de la metodologia para
Procedimiento de investigacién de la investigacidn de los incidentes,
2 . NN ) . Implementar
accidentes e incidentes de trabajo accidentes y enfermedades
ocupacionales
Procedimiento de Vigilancia Médico- Realizar la vigilancia médica
3 . : ) Implementar
ocupacional ocupacional de los servidores
Lineamiento para la gestion del Establecer los lineamientos para la
4 equipo de proteccion personal y gestion del equipo de proteccidn Implementar
vestimenta personal (EPP) y vestimenta
Establece los lineamientos para la
Lineamiento para la gestion de la gestion de las acciones correctivas y
S mejora continua del Sistema de preventivas como parte de la mejora Implementar
Gestidn de SST. continua del Sistema de Gestién de
SST.
Establecer el mecanismo para evaluar
;o evi tel ificacio
Procedimiento de Control de pr lamen € a.s manfticac ‘neso
6 i i . cambios a realizar en la entidad, Implementar
Gestion de cambios y riesgos.
los cuales puedan afectar a los
servidores en materia de SST
Establecer la metodologia y formatos
L . esarios la da
Procedimiento de Inspeccion de .nec W no parla ade.cua
7 Seguridad v Salud en el Trabaio ejecucion de las inspecciones en Implementar
8 ¥ d materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

11. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De las facultades y atribuciones conferidas por Le 30220-Ley Universitaria, el Art. 18, de
la Constitucién Politica del Perd, la a las "Disposiciones para la Constitucién y funciona-
miento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas mediante RVM
Ne 244-2021-MINEDU, modificada con RVM N° 055-2022-MINEDU Y RVM N MINEDU,
el Estatuto de la Universidad, aprobado mediante Resolucién Presidencial N° 404-2023-
Universidad/PCO de fecha 02 de agosto de 2023 , SERUEVE CONFORMAR EL COMITE de
Seguridad y Salud en el Trabajo- CSST de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe
Tito del Cusco, para el periodo 2024-2025, por el plazo de 02 afios, conformado 4 inte-
grantes de la parte empleadora y 4 representantes de la parte trabajadora.
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% 11.1. Organigrama del SGSST
PRESIDENCIA DE LA PRESIDENTE
COMISION ORGANIZADORA
NOMBRE DEL PRESIDENTE
iyo?%?-\
S SECRETARIO
Z PUNCIA (7'
‘ o NOMBRE DEL SECRETARIO
MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES
EMPLEADOR TRABAJADORES EMPLEADOR TRABAJADORES
1. Nombre del SpteA 1. Nombre del Spte A

1. Nombre del Titular A
2. Nombre del Titular B
3. Nombre del Titular C
4. Nombre del Titular D

2. Nombre del Spte B
3. Nombre del Spte C
4. Nombre del Spte D

1. Nombre del Titular A
2. Nombre del Titular B
3. Nombre del Titular C
4. Nombre del Titular D

2. Nombre del Spte B
3. Nombre del Spte C
4. Nombre del Spte D

11.1.1. REPRESENTANTES DE LA PARTE EMPLEADORA:

REPRESENTANTES TITULARES:
Vicepresidencia de Investigacion

- Director (a) de la Direccién General de Administracidn

- Jefe (a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Coordinador (a)
Coordinar (a) Académico de la Sede Desconcentrada de Checacupe

REPRESENTANTES SUPLENTES:
- Vicepresidencia Académica
- Asesor (a) Legal

- Secretario (a) General
Coordinador (a) Académico de la Sede Desconcentrada de Calca

REPRESENTANTES DE LA PARTE TRABAJADORA (DOCENTES Y ADMINIS-
TRATIVOS), de conformidad con el proceso de eleccidn:
REPRESENTANTES TITULARES:

- Fernando Flores Ramirez

- Kathia Marcela Ortiz Flores

- Erlinda Saldivar Guerra

- Fritz Francisco Rodriguez Vivero

REPRESENTANTES SUPLENTES:

- Miguel Amachi Amézquita

- Marisol Rojas Aguilar

- Maritza Gutiérrez Esquivel

Ricardo Antonio Valiente Quintanilla

11.1.2.
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11.2. PERFIL DE LOS MIEMBROS DE COMITE DE SST

El perfil definido que cumplen los miembros del Comité de SST de la Universidad,
se encuentra estipuladas en el Articulo N2 47 del DS 005:2012-TR y las modificato-
rias establecidas en el DS N° 001-2021-TR, las mismas que se mencionan a conti-

nuacion:

N° REQUISITOS — COMITE DE SST
a Ser trabajador de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Ttito de Cusco
b Tener 18 afios de edad como minimo.
De preferencia, tener capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo o
c laborar en puestos que permitan tener conocimiento o informacién sobre riesgos
laborales.
d No desempefiar cargos de confianza o de direccion.
NOTA: No pueden ser miembros del CSST los trabajadores eventuales, de servicios a terceros,
de intermediacion laboral, de convenios por diferentes modalidades.

Segun lo establecido en el Art. 492 del DS N2 011-2021-TR, el proceso electoral es-

td a cargo de la organizacién sindical mayoritaria, en concordancia con lo sefialado

en el articulo 9 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Tra-

bajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR. En su defecto, esta a

cargo de la organizacidn sindical que afilie el mayor nimero de trabajadores/as de

la empresa o entidad empleadora.

Excepcionalmente, corresponde al/ a la empleador/a organizar el proceso electo-

ral en los siguientes casos:

a. Afalta de organizacidn sindical.

b. En caso la organizacién sindical que afilie a la mayoria de trabajadores/as no
cumpla con convocar a elecciones dentro de los treinta (30) dias calendario de
recibido el pedido por parte del/de la empleador/a, o incumpla el cronograma
sin retomarlo en un plazo méximo de cinco (5) dias habiles.

Una vez cumplidos los plazos correspondientes en los casos sefialados, el/la em-

pleador/a realiza el proceso electoral dentro de los diez (10) dias habiles siguientes

(para el caso de la Uuniversidad se otorgara dicha responsabilidad al Comité Elec-

toral). La eleccion de los/las representantes titulares y suplentes de los/las traba-

jadores/a ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, se realiza de forma
presencial o no presencial, mediante votacion secreta y directa, en la cual no parti-
cipa el personal de direccidn y confianza.

FUNCIONES DEL COMITE DE SST

Las funciones para el Comité de SST de la Universidad, se encuentran estipuladas

en el Articulo N2 42 del DS 005:2012-TR (modificado por el DS N° 001-2021-TR),

las mismas que se mencionan a continuacion:

A. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que

sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los proce-

dentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad vy Sa-

lud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados

por el/la empleador/a.

Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de

Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad

y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y

salud en el trabajo.

Participar en la elaboracidn, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de las

politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el traba-
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jo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Promover que al inicio de la relacién laboral los/las trabajadores/as reciban in-

duccion, capacitacion y entrenamiento sobre la prevencién de riesgos labora-

les presentes en el lugar y puesto de trabajo.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especifica-

ciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de

trabajo.

Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los re-

glamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demds

documentos escritos o graficos relativos a la prevencién de los riesgos en el lu-
gar de trabajo.

Promover el compromiso, colaboracién y participacién activa de todos/as los/

las trabajadores/as en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de

trabajo.

Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,

maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,

accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de

trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar |a repeticidn
de éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la re-

peticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones

y el medio ambiente de trabajo.

Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfer-

medades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y eva-

luacion son constantemente actualizados por la unidad orgénica de seguridad

y salud en el trabajo del/del empleador/a.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y ase-

soramiento al/a la empleador/a y al/al trabajador/a.

Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a la siguiente informa-

cioén:

P.1. El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

P.2. La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adopta-
das dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

P.3. Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las esta-
disticas de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales, trimes-
tralmente.

Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de

Actas.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance

de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria

para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo
exijan.

Aprobar los protocolos de seguridad de laboratorios vy talleres de la Universi-

dad.

12. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Modalidades:
° Capacitaciones Virtuales: Para autoridades, personal administrativo y alumnos.
* Capacitaciones Presenciales generales: Para autoridades, personal administrativo y
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alumnos.
* Capacitaciones Presenciales especificas: Para comité SST, equipo SST, personal de
servicio.
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO RISST
El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) abarca los siguientes
aspectos fundamentales:
Establece las funciones y responsabilidades de los trabajadores, miembros de la Comu-
nidad Universitaria, Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), contratistas y vi-
sitantes.
Define los estandares de seguridad y salud que deben seguirse en los procesos criticos
relacionados y en los proyectos llevados a cabo por la Universidad.
Detalla los procedimientos y protocolos para la preparacién y respuesta ante situacio-
nes de emergencia.
La estructura del RISST de la Universidad, se encuentra en base a los lineamientos del Ar-
ticulo N°74 del D.S.005-2012-TR. Mencionados a continuacién:
Objetivos y alcances.
Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad y salud.
Atribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores, del comité de seguridad
y salud, de los trabajadores y de los empleadores que les brindan servicio si los hubiera.
Estandares de seguridad y salud en los servicios de actividades conexas.
Preparacion y respuesta a emergencias.
Es importante sefialar que la aprobacién de estos documentos esté a cargo del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) antes de que sean compartidos y aplicados de
manera mas amplia.
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS LABORALES, Y MAPAS DE
RIESGOS.
Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y Controles (IPERC)
A través del estandar del IPERC, se establece una metodologia que permite la identifica-
cion continua de peligros, la evaluacién de riesgos vy la implementacién de medidas de
control necesarias. Este proceso se somete a mejoras anuales en los Estdndares y Proce-
dimientos Escritos de Trabajo Seguro. Ademas, se dispone del Analisis de Seguridad en
el Trabajo (AST) y el Permiso de Trabajo como herramientas de gestién que desempe-
fian un papel significativo en la prevencién de incidentes laborales. Estas herramientas
se aplican tanto en trabajos considerados de alto riesgo como en actividades con ries-
gos adicionales.
La Universidad, cuenta con un procedimiento de IPERC por cada local o sede.
14.1 Revisién de la matriz IPERC
Esta actividad tiene por finalidad identificar nuevos peligros existentes en los pues-
tos de trabajo, evaluar los riesgos, determinando los riesgos criticos e implementar
las medidas de control para su reduccidn y mitigacién.
Responsable: Comité de SST
Frecuencia: Anual.
14.2 Mapas de riesgos
Son una herramienta esencial y colaborativa para satisfacer las exigencias de iden-
tificar, supervisar, rastrear y visualizar de manera gréfica los factores que originan
riesgos, los cuales pueden dar lugar a accidentes, incidentes peligrosos, otras situa-
ciones de riesgo y enfermedades ocupacionales en el entorno laboral. Estos mapas
se actualizardn al menos una vez al afio.
14.3 Revisidn y Actualizacion de los mapas de riesgos
Esta actividad tiene por finalidad mejorar e insertar los nuevos peligros identifica-
dos en la revisién anual de la matriz IPERC, y representarlos en forma gréfica en los
mapas de riesgos existentes en el area de trabajo para colocarlos en las distintas
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areas de trabajo con el objetivo de hacer conocer, y aplicar las medidas del control
a los nuevos riesgos generados en el lugar de trabajo.
Responsable: Comité de SST
Frecuencia: Anual
15. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
Del comité de seguridad y salud en el trabajo de la Universidad
EI CSST de la Universidad esta conformado por un méaximo de doce (08) miembros cuyo
mandato de los representantes de los trabajadores o del Supervisor de SST durara dos
(2) afios. Los representantes del empleador ejerceran el mandato por el tiempo previsto
en el documento resolutivo de la Universidad.
16. CAPACITACION, INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN SST
Todas las formaciones tendran como objetivo principal garantizar la seguridad y bien-
estar de los empleados. En este sentido, el personal de la Universidad Nacional de Arte
Digo Quispe Tito del Cusco participard en sesiones de orientacién, cursos generalesy en-
trenamientos adaptados a las exposiciones especificas relacionadas con sus roles labo-
rales o tareas asignadas. La seleccion de temas a tratar se basara en las prioridades del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de la Universidad, tam-
bién se ajustardn segln las necesidades inmediatas relacionadas con la seguridad y salud
de los trabajadores. Estas formaciones seran impartidas por profesionales cualificados.
16.1. INDUCCIONES
La comunidad universitaria recibird una induccién que abordard temas como el
SGSST, la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan de Accién en Seguri-
dad y Salud en el Trabajo (PA-SST), el Reglamento de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo (RSST), y los procedimientos pertinentes segun las necesidades especificas de
cada puesto de trabajo o documentos relevantes. Ademas, se proporcionard mate-
rial impreso o digital para informar a las personas que ingresen temporalmente a la
organizacion, y se verificara su comprension mediante un registro de la induccion.
16.2. CAPACITACIONES GENERALES
Durante el afio 2025, se planificardn sesiones de capacitacién generales para todos
los empleados, de acuerdo con lo indicado en el programa anual.
Capacitaciones especificas
Durante el afio 2025, se programaran formaciones especificas para grupos de em-
pleados con exposiciones similares. El Comité de Seguridad vy Salud en el Traba-
jo (CSST) también recibird formacion especifica para desempefiar eficazmente sus
funciones.
Entrenamientos
Después de la capacitacién, se estableceran brigadas de emergencia compuestas
por personal debidamente formado. Estas brigadas recibirdn formacién especiali-
zada y entrenamiento para garantizar un desempefio adecuado en sus roles desig-
nados. Ver anexo Programa anual de SST.
17. PROCEDIMIENTOS
El objetivo primordial consiste en instaurar una mentalidad preventiva mediante la con-

cienciacion de los miembros de la comunidad universitaria acerca de los riesgos inheren-
tes a sus labores y proporcionar los recursos y conocimientos necesarios para afrontar
estos desafios.

Se busca cumplir con las disposiciones legales pertinentes, como la Ley N° 29783 de Se-
guridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento (D.S No 005-2012-TR, D. S. N° 001 — 2021
— TR, y sus enmiendas correspondientes). Ademas de ello, por las mismas caracteristicas
de la Universidad, se plantean procedimientos que concurren con los lineamientos de la
politica de seguridad y salud en el trabajo, los mismo que se describen en la tabla 02 de
Procedimientos de Seguridad y Salud de la Universidad.

La Universidad se compromete a establecer y poner en practica un Programa Anual de
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Capacitacién y Formacidn en Seguridad y Salud en el Trabajo, considerando a la vez su al-

cance de cumplir lo que esta establecido en los procedimientos.
Tabla. 02. Procedimientos de Seguridad y Salud de la Universidad.

ITEM DESCRIPCION OBJETO DEL PROCEDIMIENTO
1 Procedimiento de Control de Describir la metodologia para la estandarizacién en la creacion y
documentos y Registros actualizacién de documentos del Sistema de Gestién en la Universidad.
Procedimiento para la - : " . _
Elaccidn. Insseceidn Definir la metodologia y los parametros para |a eleccién, reposicion, uso y
2 Serion, Top ity cuidado de los elementos de proteccién personal en todas las operaciones
Reposicion, Uso y Cuidado de ) .
de la Universidad.
los EPP
. Establecer mecanismos de comunicacion, participacién y consulta en
Procedimiento de ) : . .
i S aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo entre los diferentes niveles
3 Comunicacion, Participacion y ; : 9 : )
Consulta de la Universidad y demds partes interesadas (proveedores, clientes,
contratistas, entre otros).
Procedimiento para la . ) . )
o 9 Identificar los peligros, valorar y determinar los controles de los riesgos de
Identificacion de Peligros, . L ;
- : forma que se puedan actualizar peridédicamente, con el fin de establecer
4 Valoracidn de Riesgos y . . s 3 : ;
S medidas de intervencion en las dreas de trabajo y en las operaciones
Determinacion de Controles ejecutadas por la Universidad
(IPERC) k B '
5 Procedimiento Analisis de Identificar y evaluar las tareas criticas de la Universidad determinar los
Tareas Criticas peligros potenciales existentes y formular soluciones al control de riesgos.
Controlar y garantizar que el personal que ingresa a laborar en la
. Universidad posee las condiciones fisicas dptimas requeridas para el cargo
Procedimiento para la ~ . < G .
R y a desempefiar; asi mismo verificar que las condiciones de salud previas al
6 Realizacion de Examenes . ; .
- g ingreso no se vean afectadas por los peligros presentes en el ambiente de
Médicos Ocupacionales. ; " L
trabajo en que debe desarrollar sus actividades y que estas condiciones de
salud sean las mismas al terminar su periodo laboral en la Universidad.
Establecer un procedimiento para la notificacion, reporte e investigacion
de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales que se presenten
en la Universidad con el propdsito de identificar y analizar los hechos y
Procedimiento para la definir el conjunto de causas que directa o indirectamente intervinieron
7 Investigacion de Incidentes, en el incidente, accidente y enfermedad laboral, para priorizar y aplicar
Accidentes y Enfermedades las acciones correctivas y preventivas, encaminadas a eliminar o minimizar
Ocupacionales y del Trabajo las condiciones de riesgo, mejorar la calidad de vida de los miembros de
la comunidad universitaria y la productividad de |a institucion y evitar
su ocurrencia, ademas dar cumplimiento a las obligaciones y requisitos
exigidos por la legislacion vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Determinar los criterios para seleccionar, evaluar y re- evaluar a los
8 Gestion de Contratistas / contratistas y proveedores criticos en funcidn de su capacidad para
Proveedores suministrar bienes y/o servicios de acuerdo con los requisitos establecidos
por la Universidad.
Protocolos de seguridad ; : (o .
g. . Establecer directrices y procedimientos mediante el Protocolo de
y salud en la adquisicion, ; e misomate )
; Seguridad y Salud en los procedimientos de adquisicidn, almacenamiento,
almacenamiento, uso < . .
9 manislo dal total de uso y manejo del total de laboratorios y talleres, que garanticen un
Y _J entorno seguro y saludable que prevengan, accidentes, lesiones o dafios
laboratorios y talleres de la ) - N
3 ; para todas las personas que trabajan en los ambientes de la Universidad.
Universidad.
Establecer procedimientos para la gestion apropiada y segura en la
identificacion, manipulacidn, almacenamiento de insumos, productos
Protocolo para manipulacién, y materiales peligrosos (quimicos, biolégicos y radioldgicos), que
10 almacenamiento de son abastecidos a los laboratorios, talleres, servicios de salud, entre
materiales peligrosos en la otros, tomdndose en cuenta desde el proceso de compra hasta su
Universidad. internamiento en el almacén, con el fin de prevenir accidentes e
incidentes laborales y salvaguardar tanto la salud de las personas como el
entorno medioambiental.
Procedimientos para gestionar | Establecer procedimientos de recoleccion, segregacién, almacenamiento
residuos solidos y liquidos y disposicién final de residuos s¢lidos, y liquidos peligrosos, y residuos
peligrosos, y residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE), productos y materiales
11 de aparatos eléctricos y peligrosos (quimicos, biolégicos y radiolégicos) mediante procedimientos,
electrénicos (RAEE) asi como con el fin de disminuir el riesgo bioldgico, quimico y radiolégico potencial
materiales peligrosos en la de incendio y evitar la contaminacién ambiental en el campus universitario
Universidad. y alrededores, de acuerdo con la normativa nacional vigente.
Establecer un Sistema de Gestion de Riesgos de Taller Laboratorio,
1 Gestion de riesgos de capaz de detectar y reaccionar a tiempo ante los riesgos que amenazan

laboratorio de la Universidad.

su existencia. De este modo, los riesgos pueden convertirse en excelentes
oportunidades para asegurar la continuidad de la Universidad.
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18. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Las inspecciones de seguridad tienen como finalidad garantizar el cumplimiento de los
estandares de seguridad establecidos por la legislacién nacional. Estas inspecciones iden-
tificaran condiciones inseguras que requieran correcciones y mejoras a lo largo del afio.
Las actividades planificadas son las siguientes:
* Verificacién del Uso de Equipos de Proteccién Personal
* Elcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara la inspeccion llevara a cabo una
revision periédica en los laboratorios y talleres para asegurar que se utilicen adecua-
damente los equipos de proteccion personal durante la ejecucién de las tareas y para
verificar que los equipos empleados sean apropiados para la labor en cuestién. Esta
tarea se realizard una frecuencia mensual.
* Los equipos de proteccién personal e implementos de seguridad entregados deberan
reunir las especificaciones correspondientes de acuerdo a la normatividad vigente.
18.1. INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Proteccion ocular.
Lentes de seguridad: Para los trabajos con exposicién a salpicaduras por produc-
tos quimicos o particulas se brindaran lentes resistentes a productos quimicos pa-
ra proteger los ojos de salpicaduras de productos quimicos pintura, solventes y
particulas en suspension Asegurese de que las gafas ajusten bien alrededor de los
ojos para evitar la entrada de sustancias peligrosas.
Consideraciones de uso: Los vidrios y visores plasticos de los lentes y carteas no
deberan tener ralladuras, o desfiguraciones de manufactura. Que alteren la vi-
sidn, las personas con prescripcién médica o lentes de correccion.
Cuidado y mantenimiento: Limpie los lentes de seguridad antes y después de su
uso para eliminar la suciedad y los residuos. Evite usar productos quimicos agre-
sivos o solventes que puedan dafiar los lentes, Guarde los lentes de seguridad en
un estuche protector cuando no estén en uso. Esto protege los lentes de dafios y
evita que se ensucien o rayen cuando no se utilizan.
Proteccion auditiva
Consideraciones de uso: Para los trabajos a exposicion de ruido se asegurara de
brindar la talla correcta los tapones de espuma y silicona se expanden para sellar
el canal auditivo, mientras que los pre moldeados deben encajar adecuadamente.
Se deberdn de lavar las manos antes de manipular los tapones auditivos para evi-
tar la contaminacién. Asegurarse de que los tapones estén correctamente sella-
dos en el canal auditivo. Se puede verificar esto escuchando si el ruido ambiental
disminuye una vez que los tapones estan en su lugar.
Cuidado y mantenimiento: Si los tapones auditivos son reutilizables, limpialos re-
gularmente siguiendo las instrucciones del fabricante. Los tapones de espumay
silicona desechables se deben reemplazar después de su uso. No se comparte los
tapones auditivos con otras personas, ya que esto puede propagar gérmenes y
bacterias.
Proteccion de manos.
El uso de guantes de proteccion es esencial para prevenir lesiones y proteger las
manos en una variedad de entornos de trabajo, asi como en situaciones donde
puedan existir riesgos para la salud de la piel y las manos.
Consideraciones de uso.
Se determinardn los riesgos especificos para las manos en su entorno de trabajo.
Esto puede incluir riesgos mecénicos, quimicos, térmicos, bioldgicas o eléctricos.
Hay guantes de diferentes materiales y disefios para diferentes aplicaciones. Al-
gunos ejemplos incluyen guantes de cuero, nitrilo, latex, vinilo, guantes resisten-
tes a productos quimicos, guantes resistentes al calor, guantes de trabajo pesado,
entre otros. Asegurese de que los guantes se ajusten correctamente a las manos
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para permitir una buena destreza y evitar que se deslicen o se queden demasia-
do apretados.
Cuidado y mantenimiento.
Los guantes se deberan guardar en un lugar limpio y seco cuando no estén en
uso. Evitando exponerlos a la luz solar directa o a temperaturas extremas, Se re-
emplazaran cuando se desgasten o dafien, o después de un periodo de uso reco-
mendado.
Proteccion para los pies
El'uso de zapatos de seguridad es crucial para proteger los pies de lesiones en en-
tornos laborales que presentan riesgos, como caidas de objetos pesados, aplas-
tamiento, perforacion, productos quimicos corrosivos, temperaturas extremas y
mas.
Consideraciones de uso.
Se determinard los riesgos especificos para los pies en el entorno de trabajo. fac-
tores como objetos pesados que puedan caer, riesgos de resbalones y tropiezos,
exposicion a productos quimicos, temperaturas extremas, electricidad, punzan-
tes, etc. Se elegira el tipo de zapato de seguridad més adecuado segun los riesgos.
Algunos ejemplos incluyen zapatos con puntera de acero para proteccién con-
tra impactos, zapatos resistentes al agua, botas para proteccidn contra productos
quimicos y botas dieléctricas para trabajadores eléctricos. Los colaboradores se
aseguraran que los zapatos se ajusten correctamente a sus pies para evitar inco-
modidades y lesiones.
Cuidado y mantenimiento.
Realizar la limpieza de los zapatos de seguridad regularmente y seguir las reco-
mendaciones del fabricante para el cuidado y la limpieza. Algunos zapatos pueden
ser resistentes al agua y al aceite, lo que facilita su limpieza. Si los zapatos de se-
guridad estan dafiados o desgastados, se reemplazaran.
Proteccion respiratoria.
El uso de respiradores es fundamental para proteger las vias respiratorias de tra-
bajadores en entornos con riesgos para la salud debido a la inhalacién de conta-
minantes, como particulas finas, gases toxicos, vapores quimicos, polvo o agentes
bioldgicos.
Consideraciones de uso.
Se determinaran los riesgos especificos para la salud respiratoria en su entorno de
trabajo, incluyendo los tipos de contaminantes y niveles de exposicién. Se elegi-
ra el tipo de respirador adecuado seguln el riesgo. Los respiradores se dividen en
dos categorias principales: respiradores de particulas (filtran particulas sélidas y
liquidas) y respiradores de gases y vapores (filtran gases y vapores quimicos). re-
visar que el respirador tenga la talla correcta y se ajuste adecuadamente a la cara
para lograr un sello hermético y evitar la entrada de contaminantes por los lados
Cuidado y mantenimiento
Tener en cuenta la Limpieza y desinfeccion de los respiradores de acuerdo con las
recomendaciones del fabricante después de cada uso. Inspeccionar los respirado-
res antes de cada uso para asegurarse de que no haya dafios visibles o defectos en
el sello. Solicitar el reemplazo de los respiradores de acuerdo con las recomenda-
ciones del fabricante o cuando se vuelvan dificiles de respirar o dafiados.

18.2. INSPECCIONES DE VEHICULOS
Se llevaran a cabo inspecciones regulares para garantizar que los vehiculos utiliza-
dos por el personal operativo cumplan con los estandares de seguridad requeri-
dos. Estas inspecciones seran responsabilidad del operador del vehiculo y el 4rea
de abastecimiento, con una frecuencia mensual.
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EVALUACION DE BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS

Se llevaran a cabo inspecciones periddicas de los botiquines de primeros auxilios
para asegurarse de que haya suficiente cantidad de elementos y que se encuen-
tren en buenas condiciones en caso de cualquier lesién de un trabajador. Estas
inspecciones seran responsabilidad del Comité de Seguridad y Salud en el Traba-
jo, con una frecuencia mensual.

INSPECCIONES DE HERRAMIENTAS ELECTRICAS Y MANUALES

Se llevaran a cabo inspecciones mensuales para verificar que las herramientas
eléctricas y manuales utilizadas en las instalaciones estén en buenas condiciones.
Esto sera responsabilidad del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y el per-
sonal operativo. ‘

INSPECCIONES GENERALES

Se realizaran inspecciones trimestrales para asegurarse de que todas las instala-
ciones de los locales o sedes, incluyendo dreas operativas, areas administrativas,
comedores, almacenes y otros espacios, cumplan con las condiciones adecuadas
para garantizar el bienestar de los trabajadores de la Universidad. E| Comité de Se-
guridad y Salud en el Trabajo (CSST) serd el encargado de llevar a cabo estas ins-
pecciones.

SALUD OCUPACIONAL

La Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco elaborara procedi-
mientos operativos que contendran instrucciones detalladas sobre cémo llevar a
cabo tareas de manera eficaz y segura. Estos procedimientos operativos seran una
parte integrante del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (RSST) o do-
cumentos complementarios.

La Universidad suministrard a su personal equipos de proteccién personal (EPP)
apropiados, los cuales se seleccionaran en funcidn del tipo de trabajo y los riesgos
especificos identificados. Se llevara un registro de la distribucion de EPP al per-
sonal que lo requiera, considerando la actividad que realizaran, y se seguiran los
procedimientos establecidos y comunicados para su mantenimiento, capacitacion
y comprobacion de su utilizacién.

Supervisién de Ausencias Prolongadas

Se llevard a cabo el seguimiento de situaciones que podrian resultar en ausencias
prolongadas debido a enfermedades comunes.

Responsable: Licenciada en Enfermeria

Frecuencia: Mensual

CONTROL DE LA SALUD LABORAL

El propésito es establecer diversos mecanismos para efectuar una eficaz vigilan-
cia de la salud de los trabajadores en relacién con su ocupacién, basdndose en los
resultados obtenidos en los exdmenes médicos ocupacionales.

La vigilancia de salud ocupacional preventiva se realizara en el servicio médico de
la Universidad. Para este fin se deberd implementar la unidad del servicio de se-
guridad y salud en el trabajo en el drea de recursos humanos de la Universidad.
Cuando se presentan casos de incidente o accidentes laborales, estos seran trans-
feridos a una institucion prestadora de servicios de salud (IPRESS). Las IPRESS son
instituciones o empresas publicas, privadas o mixtas.

Responsable: Licenciada en Enfermeria

Frecuencia de la vigilancia de salud: permanentemente

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

El articulo 49 de la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es-
tablece la obligacidn de los empleadores de realizar examenes ocupacionales al
personal. La oportunidad de la realizacién de dichos exdmenes médicos depende-
ra si las actividades que se realiza son o no de riesgo, el cual se debe llevar a cabo
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acatando las normas establecidas en el "Protocolo de Exdmenes Médicos Ocupa-
cionales (En adelante EMO) y las Guias de Diagndstico de los Eximenes Médicos
Obligatorios por Actividad y sus modificaciones." Esto debe realizarse conforme a
/§‘;ORL341}53‘?\C>\ lo estipulado en la RM N2 312-MINSA—2'011'. B N
1T\ Para los EMO, se debe contratar una institucién prestadora de servicios de sa-
lud (IPRESS) debidamente validado como centro de salud ocupacional y que debe
contar minimamente con Categoria I-3 y encontrarse en el Registro Nacional de
Institucion Prestadora de Servicios de Salud — RENIPRESS de la SUSALUD, segtn
establece el Area de Salud Ocupacional de la Direccién de Certificaciones y Auto-
rizaciones- DCEA de la Direccion General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimen-
taria — DIGESA.
Responsable de la gestidn y ejecucidn: Médico ocupacional de la UNIVERSIDAD
en coordinacién con la Institucion prestadora de servicios de salud contratada
(IPRESS) debidamente validado como centro de salud ocupacional
Frecuencia: conforme a lo estipulado en la RM N2 312-MINSA-2011.
Comunicacion de Resultados de Exdmenes Médicos Ocupacionales
Se proporcionardn de manera confidencial a los trabajadores los resultados de los
examenes médicos ocupacionales (exdmenes previos al empleo, anuales o de re-
tiro) para cumplir con los requisitos legales y asegurar que los trabajadores tengan
pleno conocimiento de cualquier restriccién médica, si es que las hubiera.
Responsable: Lic. Enfermera y Especialista SST

Frecuencia: Mensual
18.9. SUPERVISION DE CASOS IDENTIFICADOS

Esta actividad tiene como objetivo monitorizar los casos identificados segtn los
‘ resultados de los exdmenes médicos ocupacionales, garantizando la correcta im-
L plementacién de las recomendaciones para mejorar la calidad de vida de los tra-

bajadores.

Responsable: Licenciada en Enfermeria

Frecuencia: Mensual

Investigacion de Sospechas de Enfermedades  Relacionadas con el Trabajo y Re-

QNAT?d,;,:?._ porte de Enfermedades Profesionales
ot TITO . i s s - .
s"v o Cuando existan indicios o sospechas de que una enfermedad médica esta rela-

cionada con las labores desempefiadas en las instalaciones de la Universidad, se
llevara a cabo una investigacidn. En caso de confirmacidn, se procedera con el re-
porte correspondiente a la autoridad de fiscalizacién.
Responsable: Licenciada en Enfermeria
Frecuencia: Mensual
18.10.CLIENTES, SUB CONTRATOS Y PROVEEDORES
Las empresas proveedores de productos, servicios y/o contratistas deben cumplir
con lo estipulado en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo de
la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tipo del Cusco, Asimismo se debe-
ran respetar las indicaciones de las dreas correspondientes en materia de Seguri-
dad y salud en el trabajo.
19. PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
La Universidad ha desarrollado un "Plan Respuesta ante Emergencias" como parte de su
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este plan esta disefiado para permitir
una respuesta oportuna y efectiva en situaciones de urgencia, emergencias y desastres
naturales. Dichas situaciones deben incluir medidas preventivas destinadas a identificar
condiciones inseguras, evaluar y corregir comportamientos riesgosos, y prevenir incen-

dios y explosiones.
19.1. SIMULACROS DE SITUACIONES DE EMERGENCIA
Simulacro Nacional Multipeligro de Sismo y Terremoto
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‘-\g\(@%ﬂwﬁ%\?: ministrativas, talleres y laboratorios.
T Responsable: Brigada de evacuacién y rescate.
Frecuencia: Segun lo estipulado en el plan
19.2. SIMULACRO DE INCENDIO

Efectuar una simulacién de un conato de incendio en un drea de trabajo para eva-

luar la capacidad de respuesta de las brigadas de emergencia.
\' .'| . . .
E:Qi;« o Responsable: Brigada contra incendios

)

coresDANER & Frecuencia: De acuerdo al calendario previsto en el plan
1E CADEMCA
BCA ¢

19.3. SIMULACRO DE PRIMEROS AUXILIOS
Representar un escenario de accidente laboral en las areas de operaciones para
evaluar la capacidad de respuesta de las brigadas de primeros auxilios.
Responsable: Brigada de Primeros Auxilios
Frecuencia: Segun lo establecido en el plan

19.4. SIMULACRO DE TRABAJO
Llevar a cabo una simulacién de trabajo para evaluar la respuesta de las brigadas

N
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de control.

Responsable: Brigada de evacuacién y rescate

Frecuencia: De acuerdo con el plan programado

20. INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES OCU-
PACIONALES
Manejo de Incidentes
El objetivo estratégico de esta gestidn consiste en utilizar la informacién proporciona-
da por los colaboradores al informar sobre los incidentes que puedan ocurrir durante la
realizacién de las actividades. Este enfoque se centra principalmente en establecer con-
troles administrativos y operativos después de identificar las causas inmediatas y funda-
mentales que desencadenaron el incidente, con el propésito de prevenir su repeticién
en el futuro.
Conducta de un Analisis Estadistico de los Incidentes Laborales
Este indicador reactivo nos permite evaluar la gestion de seguridad de la Universidad,
con el fin de establecer controles para corregir desviaciones con respecto a las metas y
objetivos de seguridad establecidos por la Universidad.
Responsable: Especialista de Seguridad, Salud en el trabajo.
Frecuencia: Mensual
Verificacion del Cumplimiento de las Acciones Correctivas de los Informes de Investiga-
cion de Incidentes Laborales
Asegurarse de gue se implementen las acciones correctivas y preventivas recomendadas
en los informes de incidentes, garantizando su eficacia.
Responsable: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
Frecuencia: Mensual
Seguimiento de los Casos de Accidentes de Trabajo (AT) y Enfermedades Ocupaciona-
les (EO)
Supervisar los casos de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales que pue-
dan resultar en pérdida de dias laborables.
Responsable: Especialista de Seguridad, Salud en el Trabajo.
Frecuencia: Mensual
21. AUDITORIAS

La Universidad, se compromete a llevar a cabo auditorias periédicas de acuerdo a los re-
quisitos legales segln Ley N.2 29783, D.S. N.2 005- 2012-TR, D.S. No 001-2021 TR y de-
mas modificatorias, con el objetivo de verificar la implementacién, idoneidad y eficacia
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la prevencién de riesgos
laborales y en la proteccién de la salud y seguridad de sus empleados. Estas auditorias
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seran realizadas internamente y se llevaran a cabo al menos una vez al afio.

Responsable: Presidente de Comision Organizadora

Frecuencia: Una vez al afio

ESTADISTICAS

Los especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité de Seguridad y Salud en

el Trabajo de la Universidad, tienen la responsabilidad de crear registros estadisticos re-

lacionados con la seguridad y la salud en el trabajo, tales como accidentes, incidentes y

enfermedades ocupacionales. Estos registros se utilizardn para evaluar los indicadores

de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y tomar decisiones basadas en los resul-

tados obtenidos. Estos resultados se comparardn con los objetivos y metas establecidos

en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2025.

MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Mantener registros del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y, cuando

sea necesario, desarrollar procedimientos para cumplir con lo establecido en el Articu-

lo 352 del Reglamento de la Ley N°29783, |a Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, que

establece lo siguiente:

Los registros de enfermedades ocupacionales deben ser archivados durante un periodo

de veinte (20) afios.

Los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos deben conservarse durante

un periodo de diez (10) afios a partir del momento en que ocurrieron.

Otros registros deben mantenerse durante un periodo de cinco (5) afios después del

evento.

Segun lo indicado en el articulo 882 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se

refiere al registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes

peligrosos, el empleador debe mantener un archivo activo que contenga los eventos de

los dltimos doce (12) meses posteriores al incidente. Luego de este periodo, estos regis-

tros se transfieren a un archivo pasivo que debe conservarse segun los plazos mencio-

nados en el parrafo anterior. Estos archivos pueden ser mantenidos en formato fisico o

digital. Si la Inspeccidn del Trabajo requiere informacién correspondiente a periodos an-

teriores a los Ultimos doce (12) meses mencionados en el articulo 882 de la Ley de Segu-

ridad y Salud en el Trabajo, se espera que otorgue un plazo razonable al empleador para

presentar dicha informacion.

REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La evaluacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se lleva a cabo

al menos una vez al afio. El alcance de esta revision debe ser determinado en funcidn de

las necesidades y riesgos actuales. Las conclusiones de este analisis realizado por el em-

pleador deben ser registradas y comunicadas de la siguiente manera:

a. Alaspersonas encargadas de los aspectos criticos y relevantes del sistema de gestién
de la seguridad y salud en el trabajo, para que puedan tomar las medidas adecuadas.

b. Al Comité de seguridad y salud en el trabajo y a los trabajadores.

PRESUPUESTO.

Para |a ejecucion de las actividades del presenta plan, se requiere el siguiente presupues-

to y requerimiento.
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VALOR LALOR
iTEM DESCRIPCION UND | CANTIDAD REFERENCIAL REFERENCIAL
TOTAL
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD
1 PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025
1.1 Induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo Und. 4 S/ 1,200.00 S/ 4,800.00
1.2 Capacitacion comité de Seguridad y Salud en el Trabajo Und. 4 S/ 1,000.00 S/ 4,000.00
1.3 Capacitacion para los servidores und. 4 S/ 1,500.00 S/ 6,000.00
1.4 Capacitacion de respuesta de emergencia Und. 3 S/ 750.00 S/ 2,250.00
2 SIMULACRO
2.1 Simulacros I Und. | 3 I S/ 250.00 S/ 750.00
3 IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
3.1 Implementacion con sefializacién / Local l Und. I 7 | S/ 3,000.00 S/ 21,000.00
4 PLAN DE CONTINGENCIA
4.1 Implementacion de Estacion de Emergencia Und. 7 S/ 2,500.00 S/ 17,500.00
4.2 Botiquin de primeros Auxilios Und. 7 S/ 350.00 S/ 2,450.00
5 SISTEMA DE CONTRAINCENDIO
5.1 Adquisicion y Regarca de Extintores Und. 62 S/ 82.00 S/ 4,960.00
59 Implementacién de S';istema contraincendio con Eeiipe 1 $/15,000.00 $/15,000.00
Hidrantes
6 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
6.1 Chalecos para Comité de Seguridad Und. 12 S/ 50.00 S/ 600.00
6.2 Chalecos para Brigadistas Und. 12 S/ 50.00 S/ 600.00
6.3 Guantes Par. 120 S/12.00 S/ 1,440.00
6.4 Lentes de Seguridad Und. 50 S/ 15.00 S/ 750.00
6.5 Casco de Seguridad Und. 50 S/ 45.00 S/ 2,250.00
6.6 Chalecos Und. 50 S/ 50.00 S/ 2,500.00
7 OTROS
7.1 Examen Médicos Ocupacional und. 250 150 S/ 37,500.00
7.2 SCTR Und. 15 210 S/ 3,150.00
TOTAL S/ 127,500.00

26. ANEXOS

25.1 Anexo 01. Plan anual de capacitaciones

25.2 Anexo 02 Programa anual de Seguridad y Salud.

25.3 Anexo 03 IPERC de linea base

25.4 Anexo 04 Registro de accidentes de trabajo

255 Anexo 05 Registro de incidentes peligroso e Incidente.

25.6 Anexo 06 Registro enfermedad ocupacional

25.7  Anexo 07 Registro monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicoso-
ciales y factores de riesgo disergondmicos.

25.8 Anexo 08 Registro de inspecciones internas Seguridad y Salud en el Trabajo

25.9 Anexo 09 Registro de estadistica Seguridad y Salud en el Trabajo

25.10 Anexo 10 Registro de equipos de proteccion personal

25.11 Anexo 11 Registro de Induccidn, Capacitacion, Entrenamiento y simulacro de
emergencia

25.12  Anexo 12 Registros de Equipos de Seguridad o Emergencia.

25.13  Anexo 13 Registro de lista chequeo de extintores

25.14  Anexo 14 Mapa de riesgos

25.15 Anexo 15 Planos de evacuacién
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ANEXO N° 04
Registro de accidentes de trabajo

750 NACIGHS UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO  |cODIGO REG-001
t\ OR G‘qfl;(/o
S G
REVISION 1

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

FECHA 04/02/2025

RAZON SOCIAL O DENOMINACION
SOCIAL

DOMICILIO(Direccidn, distrito, departamento,
provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD

L L
ECONGMICA N ° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL

N ° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA

RAZON SOCIAL O DENOMICACION
SOCIAL

DOMICILIO(Direccion, distrito, departamento,
provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD

°
ECONOMICA N ° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

RUC

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL

°
SCTR N ° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: N° DNI/CE: EDAD:
UED SEXO TURNO TIEMPO PERIENCIA EN El - e
ANTIGUEDAD EN EMPO DE EXf L EN LA JORNADA
PUESTO DE TRABAJO/AREA EL EMPLEO M DITIN TIPO DE CONTRATO PUESTO DE TRABAJO LABORAL
(Antes del accidente)
MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE N° DE TRABAJ.
MARCAR CON ( X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE ( DE SER EL CASO) N| DIAS DE DESCANSO MEDICO AFECTADOS
ACCIDENTE TOTAL PARCIAL
ACCIDENTE LEVE INCAPACITANTE MO(R'I)’AL TEMPORAL | TEMPORAL | TOTAL PERMANENTE PARCIAL(T?MPORAL TOTAL P(ERI)VIANENTE
() () ()

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (de ser el caso):

Describa sélo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no puede ser comprobada.
Adjuntar:

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

-Declaracion de testigos ( de ser el caso ).

- Procedimiento, planes, registros, entre otros que ayuden a al investigacion de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caracteisticas y debe adjuntar al presente formato el
desarrollo de la misma.

AS CORRECTIVAS

FECHA DE

EJECUCION
(D/MIA)

RESPONSABLE medida i

Completar en la fecha de ejecuclion propuesta, el ESTADO de la Implementacién de la
151

2.
3.-
4.-
[]
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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o
ANEXO N° 05
Registro de incidentes peligroso e Incidente.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO [copico REG-002
REVISION 1
REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES
04/02/2025
TIPO DE ACTIVIDAD
departamento, provincla) ECONOMICA LABORAL
COMPLETAR SOLO EN CASO_QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
, N ° TRABAJADORES NO
N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SoTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
DOMICILIO(Direccion, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
RAZON SOCIAL O DENOMICACION SOCIAL RUC o k) LCo Bich CENTRE LALOEAL
COMPLETAR SOLO EN CASO_QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES AFILIADOS ALSCTR | TRABAJAE\OLRS;:O AFILIADOS NOMBRE DE LA ASEGURADORA
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: N° DNI/ CE EDAD-
" TIEMPO DE N° HORAS TRABAJADAS EN LA
AREA PUESTO DE TRABAJO ANT'G;;EfE%EN EL slflfdo Tg,’?./',‘f cg'ﬁ%if.o EXPERIENCIAENEL | JORNADA LABORAL (Antes del
PUESTO DE TRABAJO suceso)
MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
INCIDENTE PELIGROSO INCIDENTE
N°  TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCION
EN PROMEROS AUXILIOS (DE
N°  POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS SER ELL CASO)
FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO EL INCIDENTE PELIGROSO O FECHA DE INCIO DE LA
IEIDENTE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
DI | MES ARO HORA pla [ Mes [ Ao

Descripcién dsolo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada

Adjuntar: -
Declaracién del afectadp, de ser el caso.

-Declaracion de testigos, de ser el caso. -
Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacién de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

NACY,
\Q‘Epe Ty
SN 0,
&S kg G
=8 MBI A2
2 e

Completar en la fecha de ejecucion propuesta,
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA RESPONSABLE ~ el ESTADO de la implementacién de la medida
ELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA DIA MES [ ANO correctiva (realizada, pendiente, en
ejecucucion)
1-
2.-
3.-
T (A C 7 ~
Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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ANEXO N° 06

Registro enfermedad ocupacional

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

DOMICILIO (Dirreccién, distrito, departamento, provincla )

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

coDIGO REG-003

N® DE TRABAJADORS EN EL CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

LINEAS DE PRODUCCION G Y/O SERVICIOS.

ARO DE INKCIO DE LA
ACTMDAD

N TRABAJADORES AFILIADOR AL SCTR

N* TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

DOMICILIO (Dirreccién, dislrito, departamento, provincia )

TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

N° DE TRABAJADORS EN EL CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE

LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

LINEAS DE PRODUCCION O Y/O SERVICIOS

AARO DE INICIO DE LA
ACTIVIDAD

N° TRABAJADORES AFILIADOR AL SCTR

N° TRABAJADORES
NO AFILIADOS AL
SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

enfermedad.

ENFERMEDAD NOMBREDELA | CUERPOG |..
OCUPACIONAL SISTEMADEL | N" TRAB. AFECTADOS AREAS
( VER TABLA Aflo OCUPACIONAL | TRABAJADOR
1 AFECTADO
E F M A Mlufu] A s ) N D
Fisico Quimico BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES

Ruido F1 Gases Qi |Vius B1  |Manipulacién Inadecuada de carga D1 Hostigamiento psicolégico P
Vibracion F2 pnpor-: Qz |Bacilos B2  |Disefio de puesto inadecuado D2 Estrés laboral P2
lluminacién F3 Neblinas Q3 |Bacterias B3 _|Posturas D3 Tumo rolativo P3
Ventiacion F4 Rocio Q4 |Hongos B4 |Trabajos repelitivos 04 Falta de comunicaciin y entrenamiento. P4
Presion atta o baja F5 Polvo Q5 |Parésitos 85 |Otros, indicar D5 Autoritarismo Ps

(Calor o frio) F6 Humos Q6 |Insectos B6 Otros, indicar P&
Humedad F7 Liquidos Q7 |Roedores 87
[Radiacién en general F8 Otros, indicar Q8 |Otros, indicar B8
Otros, indicar Fg

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcion de las labores desarrolladas por el trabajador antes de adquirir la

SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE
(SVNO)

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA

FECHA D

E EJECUCION

RESPONSABLE
DIA

MES

ARO

Completar en la fecha de ejecucién , el ESTADO de la
implementacién de la medida correctiva (realizada, pendiente, en
ejecucion)

NOMBRE:

CARGO:

FECHA: FIRMA:
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ANEXO N° 07
Registro monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

o A UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO coDIGO REG-004

REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, REVISION 1

j PSICOSICALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS. FECHA
A T R A (8 R e Pl °RIN : e
RAZON SOCIAL O DENOMINACION DOMICILIO(Direccion, distrito,
departamento, provlncla)_

04/02/2025

VICE PRESIDEN
ACADERICA

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

"INDICAR TIPO DE RIESGO A SER MONITOREADO (AGENTES FISICOS,
FECHA DEL MONITOREO QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSICALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)

AREA MONITOREADA

N° DE TRABAJADORRS EN EL
CUENTA CON PROGRAMA DE MONITOREO ( SI/NO) FRECUENCIA DE MONITOREO CENTRO LABORAL

;. j

ADJUNTAR:

- Programa anual de monitoreo.

~ Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacién de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite
permisible del agente motoreado, metogologia eempleada, tamario de nuestra, realcién de instrumentos utilizados, entre otros.
- Copia del certificado de calibracion de los instrumentos, de ser el caso.
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ANEXO N° 08
Registro de inspecciones internas Seguridad y Salud en el Trabajo
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO CODIGO RG 005
REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN| REVISION 1
GE BRESD S EL TRABAJO FECHA 24.02.25
ACADENICA \\’
(.'/,e
F T\’\'O RAZON SOCIAL O DENOMINACION RUC DOMICILIO(Direccion, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N ° TRABAJADORES EN EL
SOCIAL depart provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
RESPONSABLE DEL AREA
AREA INSPECCIONADA FECHA DE LA INSPECCION INSPECCIONADA RESPONSABLE DE LA INSPECCION

TIPO DE INSPECCION ( MARCAR CON X )
PLANEADA NO PLANEADA OTRO DETALLAR

HORA DE LA INSPECCION

Idiar nmre comlo delenal ue particip enla inspeccin interna.

ADJUNTAR:
- Lista de verificacion de ser el caso.
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ANEXO N° 11
Registro de Induccién, Capacitacién, Entrenamiento y simulacro de emergencia
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO cobico REG:008
REVISION 1
REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

FECHA 04/02/2025

: ‘ Induccion O Re- Induccion O Capacilacidn O Entrenamiento O Simulacro O

Reunidn Diaria O Reunidn Mensual O

Otros:,

20

21

22

23

24

25

Nombre del Responsable del Registro:

Cargo:

Fecha: Firma:
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