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PLAN ANUAL DE
CAPACITACION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE
LA UNADQTC

INTRODUCCION
Las capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo representan el medio més efectivo
para sensibilizar y promover una cultura de prevencion de riesgos laborales; aseguran-
do la formacion y ampliando conocimientos y el desarrollo de habilidades para modifi-
car actitudes y conductas que son de suma importancia en materia de seguridad y salud
en el trabajo, evitando y/o minimizando la ocurrencia de incidentes y/o accidentes en el
entorno laboral.
La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento sefialan que es deber del em-
pleador gestionar los riesgos ocupacionales, contando con un Plan de Capacitacién en
Seguridad y Salud en el Trabajo, con la participacion de los trabajadores para el cumpli-
miento de sus funciones asignadas en forma segura y saludable.
FINALIDAD
El presente Plan Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha elabo-
rado con la finalidad de fortalecer el conocimiento en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de sensibilizar y promover una cultura de prevencién de riesgos laborales de Ia
Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito de Cusco.
OBJETIVOS Y METAS
3.1. GENERAL

Proporcionar capacitaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en los ser-

vidores/as de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito de Cusco.
3.2. ESPECIFICOS

e Ejecutar las capacitaciones programadas.

e Promover la participacion del personal de la Universidad Nacional de Arte Diego

Quispe Tito de Cusco.

3.3. META
Objetivos Especificos Metas Indicadores
(N2 capacitaciones ejecutadas
Ejecutar las capacitaciones x 100)/
100% L
programadas (N© capacitaciones
programadas)
Promover la participacion del (N2 de personal asistente x 100)/
personal de la Universidad 80%
Nacional de Arte Diego Quispe ? (N2 de personal)
Tito de Cusco.
ACCIONES

El presente plan de capacitaciones consta del siguiente contenido:
4.1. INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Dirigida a los servidores/as que ingresan a laborar a la institucién, donde se desarro-

llan los siguientes temas:



VI.

4.2.

4.3.

4.4.
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* Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

*  Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

*  Matriz de Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

e Sefializaciones de Seguridad.

*  Que hacer durante un desastre

e  Ergonomia.

* Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

*  Procedimiento de reporte e investigacion de accidentes.

CAPACITACIONES DIRIGIDAS AL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Se desarrollaran los siguientes temas:

*  Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e implementacion de controles.
* Investigaciones de Accidentes de Trabajo.

* Inspeccion de Seguridad y Salud en el trabajo.

CAPACITACIONES DIRIGIDAS A LOS SERVIDORES

Esta actividad esta dirigida a todos los servidores/as de la Universidad Nacional de
Arte Diego Quispe Tito de Cusco y desarrollara los siguientes temas:

e Derecho y Deberes Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Riesgos Ergondmicos en el Trabajo.

*  Riesgos Psicosociales.

e |dentificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y de medida de control.
CAPACITACION DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Esta actividad estd dirigida a todos los servidores de la Universidad Nacional de Arte
Diego Quispe Tito de Cusco., y desarrollara los siguientes temas:

*  Preparacion ante situacion de Emergencia.

*  Amago de incendio y uso de Extintores.

*  Primeros auxilios en Emergencias

RESPONSABILIDADES

5.1.

5.2.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Revisar y Aprobar el Plan Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

SERVIDORES/AS Y PERSONAS CON VINCULO CONTRACTUAL

e Participar activamente de las actividades incluidas en el presente plan.

ANEXOS
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6.4 REGISTRO DE CAPACITACIONES/INDUCCIONES, ENTRENAMIENTO Y SIMULACRO
DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O DOMICIL O (Dl ccclon? ACTIVIDAD N° DE TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL RUc distrito; departamente; ECONGMICA CENTRO LABORAL
provincia)
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO Sm:;;gimf
TEMA
FECHA
NOMBRE DEL , )
CAPACITADOR O REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
ENTRENADOR
N° HORAS
N° | NOMBRES APELLIDOS DNI PUESTO DE TRABAJO | FIRMA
1
2
3
4
3
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombres:

Cargo:

Fecha:

Firma:
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