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PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS 2025

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE
DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

PRESENTACION

La Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco (UNADQTC), en adelante
la Universidad, ha sido creada por la Ley N. 30597, la cual fue promulgada el 07 de ju-
nio de 2017, fecha en que la comunidad universitaria manifiesta su aprecio y agradeci-
miento a nuestra Universidad. La UNADQTC cuenta con personeria juridica de derecho
publico interno y tiene su sede en la ciudad del Cusco, provincia de Cusco y departa-
mento de Cusco.

La Universidad es una comunidad académica orientada a la investigacién y a la docencia
en Educacién Artistica, brinda una formacién integral asegurando la calidad de los pro-
fesionales en artes visuales, conservacion y restauracion de obras de arte, y educacién
artistica.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 de la entidad Universidad Nacional de
Arte Diego Quispe Tito del Cusco, ha sido elaborado teniendo como referencia los obje-
tivos estratégicos institucionales, asi como las actividades programadas por los érganos
o unidades orgédnicas de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes
rectores de Politicas Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplica-
do los lineamientos de la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion
en las entidades pUblicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR
mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N2 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los res-
pectivos modelos de PDP.

Asi, en esta etapa de planificacién del proceso de capacitacién, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacién del Comité de Planificacidn de la Capacitacidn, ii)
sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacidn y iv) elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2025 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos

y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del analisis situacional se busca que el conocimiento y/o habi-
lidad adquirida con la capacitacién permita el mejoramiento esperado y los resultados
que se quieren alcanzar.

De esta manera, el PDP 2025 se constituye como un instrumento que permite a la Uni-
versidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, el fortalecimiento del proceso
de capacitacién y, consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y com-
petencias en sus servidores.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) de la UNADQTC de acuerdo Plan Estra-
tégico Institucional 2024-2030, corresponden a la descripcion del propdsito que busca
alcanzar la entidad universitaria, en cumplimiento de sus funciones, y medido con sus
indicadores y correspondientes métodos de célculo, que se establecen de acuerdo con
el Plan Estratégico Institucional, en el periodo 2024-2030. Asimismo, los OEl son el re-
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sultado del conocimiento integral de la realidad y el futuro deseado, de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas por el Ministerio de Educacion para el servicio de
educacion superior universitaria y las Condiciones Basicas de Calidad para el Licencia-
miento de la UNADQTC.

il L ¥~ De acuerdo a dicho instrumento de gestidn son cinco (05) Objetivos Estratégicos Insti-
PRESIDENEIA . . o
ACaDE A S tucionales de la UNADQTC, y que se detallan a continuacién:
OEI
NOMBRE DEL INDICADOR
cODIGO DESCRIPCION

Porcentaje de estudiantes con promedio ponderado mayor a 16.

Brindar formacién profesional Porcentaje de desercién de los estudiantes durante los dos
OELO1 integral a estudiantes universi- | Primeros afios académicos de la Universidad.

tari ; 5 ; ;
fios Porcentaje de egresados que culminan sus estudios segin la

duracién del programa curricular establecido.

Numero de publicaciones registradas en el repositorio institu-
Impulsar la investigacién for- cional.
mativa, cientifica, tecnoldgica,
artistica y humanistica de la
comunidad universitaria.

OEL.02

Porcentaje de docentes que participan en proyectos de investi-
gacion cientifica, tecnoldgica, artistica y humanistica.

Desarrollar la responsabilidad
OEI.03 social universitaria en el drea de
influencia de la Universidad.

Numero de proyectos de RSU desarrollados por la comunidad
universitaria.

OELo4 Fortalecer |a gestion institucio- | Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria que

nal. tienen una opinidn satisfactoria de la gestién institucional.
OELOS Implementar la gestion de riesgo | Porcentaje de la poblacién objetivo capacitada en medidas de
' de desastre. prevencién y mitigacién de riesgos de desastres.
NAC/H\
8 O\se T,

SN - 100 % ;

L= . MISION

15 PTG © 5 o iz : . . ‘e : .
= Brindar formacién profesional en artes visuales y educacidn artistica a estudiantes uni-

\\ /

versitarios que aseguren competencias para el desarrollo de la creatividad, innovacidn,
educacién, investigacién y contribucién al desarrollo socio cultural sostenible del pais,
desde, para y en las artes”.

IV. ESTRUCTURA ORGANICA
La estructura orgdnica de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco,
es la Siguiente:
1. Organos de Alta Direccion
01.1 Asamblea Universitaria
01.2 Consejo Universitario
01.3 Rectorado
01.4 Vicerrectorado Académico
01.5 Vicerrectorado de Investigacién
2. Organos especiales
02.1 Defensoria Universitaria
02.2 Tribunal de Honor.
02.3 Comisién Permanente de Fiscalizacion
3. Organo de Control Institucional
03.1 Organo de Control Institucional

A i
Z0 UM ADDE P
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\O / o !
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\® oy 3. Administracion Interna: Organos de asesoramiento
04.1 Oficina de Asesorfa Juridica
04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
von e A & 04.2.1 Unidad Formuladora
: 04.2.2 Unidad de Planeamiento, Modernizacién y Estadistica
04.2.3 Unidad de Presupuesto
04.3 Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales
04.4 Oficina de Gestidn de la Calidad
04.5 Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.
5. Administracién Interna: Organos de apoyo
05.1 Direcciédn General de Administracion
05.1.1  Unidad de Recursos Humanos
05.1.2 Unidad de Abastecimiento
05.1.3 Unidad de Tesoreria
05.1.4 Unidad de Contabilidad
05.1.5 Unidad Ejecutora de Inversiones
05.1.6 Unidad de Servicios Generales.
05.2 Oficina de Tecnologias de la Informacién.
05.3 Secretaria General.
6. Organos de linea
06.1 Consejo de Facultad
06.2. Decanato
06.2.1 Departamento Académico

,%/31 NACIN
NG PE T/,
N\ oV
> O}(\

06.2.2. Escuela Profesional
06.2.3 Unidad de Investigacion
06.2.4 Unidad de Posgrado
Organo dependiente al Rectorado
06.3 Escuela de Posgrado Organos dependientes del Vicerrectorado Académico
06.4 Direccién de Proyeccion Social
06.5 Direccion de Bienestar Universitario
06.6 Direccidn de Gestion de Asuntos Académicos
06.7 Direccion de Admisidn.
Organos dependientes del Vicerrectorado de Investigacion
06.8 Direccion de Produccion de Bienes y Servicios
06.9 06Direccién de Incubadora de Empresas
06.10 Direccion de Innovacidn y Transferencia Tecnoldgica
06.11 Instituto de Investigacion.
Organos desconcentrados
06.12 Sedes desconcentradas
En la siguiente imagen se adjunta la estructura organica de la UNADQTC:
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NUMERO DE SERVIDORES/AS CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD
El nimero total de servidores que conforman la UNADQTC, es como se detalla a conti-
nuacion:

N° TOTAL DE SERVIDORES O
N° REGIMEN
FUNCIONARIOS
1 | DL N°276 23
2 | D.L.N° 1057 39
TOTAL 62

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
(DNC)

Se consignan todas aquellas necesidades de capacitacién que han sido identificadas y
consolidadas en la matriz DNC, la cual se adjunta en el anexo 1.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

En el marco del plan de Desarrollo de las personas 2025, la Universidad Nacional de Ar-
te diego Quispe Tito de Cusco — UNADQTC, se han programado varias capacitaciones
clave que buscan fortalecer las competencias.

Por ello la disponibilidad presupuestal para la atencién del PDP 2025, la Universidad
Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, de acuerdo a lo comunicado por la ofici-
na de planeamiento y presupuesto es de S/. 25,000.00, asimismo, las fuentes de finan-
ciamiento son de recursos ordinarios.

RESPONSABLE
El responsable de la Ejecucidn y Evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2025

de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco es la Unidad de Recur-
sos Humanos.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Las acciones de seguimiento y evaluacién se desarrollardn con informes de cumplimien-
to de cada actividad programada, presentados trimestralmente ante la Direccién Gene-
ral de Administracién con atencién al Titular del Pliego.

MATRIZ PDP

Considerando la prioridad de capacitacidn, la matriz se adjunta en el Anexo N° 02, don-
de el campo N° 15-Oportunidad de la matriz estipula el trimestre donde se desarrolla-
ran las capacitaciones.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS 2025

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE
DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO
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