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Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco

PRESENTACION

La Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco (UNADQTC), en adelante la Uni-
versidad, ha sido creada por la Ley N.° 30597, la cual fue promuigada el 07 de junio de 2017,
fecha en que la comunidad universitaria manifiesta su aprecio y agradecimiento a nuestra Uni-
versidad. La Universidad cuenta con personeria juridica de derecho publico interno y tiene su
sede en la ciudad del Cusco, provincia de Cusco y departamento de Cusco.

La Universidad es una comunidad académica orientada a la investigacién y a la docencia en
Educacién Artistica, brinda una formacién integral asegurando la calidad de los profesionales en
artes visuales, conservacion y restauracion de obras de arte, y educacion artistica.

En atenci6n a la Ley N.2 30597, la Institucion se presenta como la primera Universidad de arte
visual en el Perd, siendo la investigacién una de sus imperiosas necesidades.

La investigacion artistica es muy compleja y se resiste a una definicion clara, por lo que, en el
4mbito académico genera intensos debates sobre su naturaleza y posibilidades, mucho mas si se
trata de evidenciar lo que se realiza desde y en la practica artistica. Borgdorff (2006) indica que
la ontologia, la epistemologia y la metodologia son tres perspectivas que evidencian la naturale-
za intrinseca de la investigacién en las artes; a partir de ello, distingue tres tipos de investigacion
artistica: la investigacién para las artes, desde las artes y sobre las artes; estas son ligeramente
distintas a las propuestas por Frayling en 1993, cuya divulgacion fue en una publicacion del Royal
College of Art bajo el titulo “Investigacién en arte y disefio”. La propuesta de Borgdorff (2006) es
tomada en cuenta por nuestra institucién, ya que considera las posibles formas de investigacion
artistica que son aplicables a nuestra Universidad.

La Universidad tuvo su primera Comisién Organizadora reconocida mediante la Resolucién
Viceministerial N.° 004-2019-MINEDU, en ese sentido, la Comisidn Organizadora presenta el
Estatuto de la Universidad, instrumento normativo legal que tiene el propésito de regular el fun-
cionamiento de nuestra institucién, la cual asume las exigencias académicas que se han presen-
tado en el siglo XXI e insta a todos los miembros de la comunidad universitaria, al cumplimiento
riguroso de sus disposiciones. Agradecemos de antemano a todos los colaboradores por su par-

ticipacion en el proceso de su elaboracion.

1 Borgdorff, H. (2006). £/ debate sobre la investigacién en las artes. Amsterdam: School
of Arts, Texto basado en lecturas y presentaciones sobre investigacion en las artes lle-
vadas a cabo en otofio de 2005 en Ghent, Amsterdam, Berlin y Gothenburg.

2. Christopher John Frayling (25 de diciembre de 1946) es un pedagogo y escritor brita-
nico. Frayling ensefid historia en la Universidad de Bath y recibi6 un titulo honorario
(doctor en Artes) de esa universidad en 2003. En 1979 fue nombrado profesor de His-
toria Cultural en la Escuela de Arte y Disefio de Posgrado de Lon- dres, en el Royal Co-
llege of Art, donde fue rector de 1996 al 2009.
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ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

RESENA HISTORICA

La historia de las manifestaciones culturales que hoy se enmarca dentro de lo artistico, y que se
produjo en los territorios andinos, tiene mds de 5000 afios de antigiiedad desde las primeras so-
ciedades andinas pre incas como Caral, Chavin, Nazca, Mochica y Chimd hasta la cultura Inca que
tuvo su epicentro politico, administrativo y religioso en la ciudad del Cusco durante el apogeo del
Tawantinsuyu (1438-1533).

El arte de estas sociedades vinculaba la politica, la economiay la naturaleza. De todas estas cul-
turas han quedado innumerables restos arqueologicos y manifestaciones culturales expresadas
mediante la cerdmica, la litoescultura, los tejidos y la arquitectura que hoy se consideran como
‘Patrimonio de la Humanidad'.

De acuerdo a la historiograffa, a partir de 1532 se instauré un nuevo régimen social y politi-
co que, bajo el nombre de virreinato espafiol, intenté cambiar y desaparecer cualquier rastro de
las culturas que le precedieron. Al respecto, Velandia (2018) manifiesta que una de las estrategias
que se instaurd, fue la extirpacion de idolatrias y la conversion al cristianismo, en cuyo proceso se
emplearon las manifestaciones artisticas como medio de adoctrinamiento sirviéndose de la mu-
sica, el grabado y la pintura.

Alrededor de 1583 se aprecia que las influencias artisticas que llegaron a Latinoamérica duran-
te la colonia, fueron diversas y en un inicio tenian que ver con la escuela sevillano-flamenca, la
cual estuvo caracterizada por el uso de elementos italianizantes que tenian remanentes de la an-
tigua pintura medieval y bizantina. Se puede destacar la presencia de maestros como el sacerdote
jesuita Bernardo Bitti (1548-1610), Mateo Pérez de Alesio (1547-1607) y Angelino Medoro (1567-
1633), con quienes se instaurd una nueva expresién artistica bajo canones europeos.

En 1688 surgié un conflicto social en el gremio de los pintores espafioles e indigenas de Cusco,
malentendido que provocd el retiro de los dltimos desencadenando la formacién de dos grupos.
Al parecer el grupo de los pintores indigenas se dedicé exclusivamente a la pintura, mientras que
los espafioles formaron un nuevo gremio con los escultores y doradores. Esto contribuiria a dar
origen a una nueva forma de concebir fa vida, la religién y la cultura a través del arte, tal como lo
menciona Gisbert (1981} .

La temética religiosa fue recreada y adaptada de acuerdo a la sensibilidad e idiosincrasia propia
del artista; asi fue surgiendo la denominada Escuela Cusqueifia, de la cual uno de los representan-
tes mas significativos es Diego Quispe Tito, nacido en el distrito de San Sebastian (Cusco) en 1611.

La sociedad peruana se reconfiguré durante fa Republica (a partir de 1821) mientras que
el arte siguié manteniendo una ascendencia colonial, influenciada por las corrientes italiana

y francesa.

3 Velandia Onofre, D. {2018} “La conquista de la conciencia: métodos confesionales y ex-
tirpacién de idolatrias en la Nueva Espafia y el Virreinato del Perl”. H-ART. Revista de
historia, teoria y critica de arte, (3), pp. 253-272.

4 Gisbert, T. (29 de noviembre de 1981) “Pintores hispanos y pintores indigenas en la
ciudad del Cuzco”. Ef Mercurio, seccidn Artes y letras.
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Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco

Stastny (1968) manifiesta que, a inicios del siglo XX surge la corriente indigenista gue pone en
valor la cultura andina—quechua a través de las artes plasticas, la literatura, la musica y el-teatro.
En el libro editado por los 50 afios de vida institucional de la Escuela Superior Auténoma de Be-
llas Artes "Diego Quispe Tito" del Cusco, Crucinta (1997) refiere que, en 1926, durante la presi-
dencia de Augusto B. Legufa, se cre¢ la “Escuela de Artes y Oficios”. Esta institucion, de efimera
existencia, fue creada para acoger el clamor del puebioy contd con la participacién activa del pe-
riodismo local que deseaba una escuela de arte en Cusco, para conservary mantener el legado
artistico de la afamada Escuela Cusquefia. Don Miguel Domingo Gonzdlez, senador por el Cusco,
tom¢ las medidas pertinentes para gestionar la fundacion de esta Escuela, institucion que fue di-
rigida hasta 1927 por el ingeniero Jesus Vera Portocarrero. Posteriormente, tras la caida del Go-
bierno de Legufa, la direccién pasé a ser asumida por el afamado escultor y docente Benjamin
Mendizabal. Con Miguel Domingo Gonzalez fuera del Senado, el ciclo de actividad académica en
la Escuela terminG, y paso a convertirse en el “Politécnico Regional del Sur Oriente”.

Entre 1935y 1940, el arte en Cusco habia entrado a un estado de letargo, pues los artistas es-
taban un tanto desorganizados por las prohibiciones hechas por el Gobierno. El 9 de mayo de
1941, a iniciativa de Juan G. Gutiérrez Medina, se instituiria la “Academia de Bellas Artes” aco-
giendo a estudiantes dvidos de aprender el oficio que los conduciria a ser artistas.

En el Gobierno constitucional de! doctor Luis Bustamante y Rivero, siendo ministro de Educa-
cién el doctor Luis E. Valcarcel, se emitié la resolucién de creacién de la “Escuela de Bellas Artes
del Cusco”, creada por R.M. N.° 2785-46-ED del 16 de agosto de 1946. Pocas semanas después,
el 3 de octubre de 1946, la institucién comenzaria sus labores en el Salén de Artesanos del Cusco.
Mas adelante, en 1948, esta pasaria por un proceso de reorganizacion.

En 1950, Mariano Fuentes Lira aceptd la invitacién del ministro de Educacion para asumir la
direccién de la Escuela de Bellas Artes con la finalidad de reorganizarla.

Como institucién educativa, la Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes de Cusco (ESABAC)
atravesé por diversas etapas de cambios. Inicid sus actividades como Academia de Arte y, pos-
teriormente pasé a ser la Escuela Regional de Bellas Artes del Cusco. Desde 1986, mediante la
Ley N.° 24400, el Congreso de la Reptiblica le otorga tres autonomias: académica, administrativa
y econdmica; con esta ley se convierte en la Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes “Diego
Quispe Tito” del Cusco, posiciondndose como la Unica institucién superior de arte que ostenta la
autonomia fuera de la ciudad de Lima. Estos cambios prosiguieron y uno de los mas importantes
se dio en diciembre de 2008, cuando se aprobd la Ley N.° 29292, que otorga el nivel universita-
rio a la formacién académica profesional de la ESABAC; asimismo, le faculta otorgar el grado de
bachiller y la licenciatura universitaria. Esta nueva realidad generd cambios profundos en la insti-
tucién, especialmente, en el aspecto académico con la aprobacién del nuevo Plan de Estudios de
2009 y los documentos adicionales acordes a las exigencias de la Ley Universitaria. Como resul-
tado de este proceso, en 2013 se otorgaron de manera automatica los primeros noventay ocho

{98) bachilleratos de nivel universitario. A la fecha, muchos de estos bachilleres son licenciados.

5 Stastny, F. {1968) La pintura en Sudamérica de 1910 a 1915. Letras, {40}, pp. 80-81.
https://doi.org/10.30920/ letras.40.80-81.02.

6 Crucinta, E. (1997) Libro de Oro, de la Escuela Superior Autonoma de Bellas Artes "Diego
Quispe Tito" del Cusco. Municipalidad Provincial del Cusco.



ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

Mediante la Ley N.2 30597 se denomina “Universidad Nacional Diego Quispe Tito” a la Escue-
la Superior Auténoma de Bellas Artes “Diego Quispe Tito"” de! Cusco, norma promulgada por el
ex presidente de la Republica, Pedro Pablo Kuczynski Godard, y publicada el domingo 25 de junio
de 2017 en el Diario Oficial El Peruano. La Ley N.2 30851 dispone medidas para la correcta aplica-
cién de la Ley N.° 30597 mediante una guia de adecuacion elaborada por el Ministerio de Educa-
cién, y a través de la Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria (SUNEDU},
la misma que fue aprobada y publicada por Resolucion del Consejo Directivo N.2 158-2018-5U-
NEDU/CD con fecha 30 de noviembre de 2018.

Poco después, con fecha martes 20 de diciembre del 2022, el Congreso de la Republica pro-
mulgd la Ley N.° 31645 “Ley que modifica la Ley 30597, a fin de cambiar la denominacién de
la Universidad Nacional Diego Quispe Tito, en su articulo Unico, a Universidad Nacional de Arte

Diego Quispe Tito del Cusco.
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ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ARTE

DIEGO QUISPE TITO

DEL CUSCO

TITULO I:

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I:

DEFINICION Y AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1°.

Articulo 2°.

Articulo 3°.

Articulo 4°.

Definicién de la Universidad
La Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, en adelante la Universidad, es
una comunidad académica orientada a la investigacién y la docencia en educacion artis-
tica; brinda a sus estudiantes una formacién humanistica, cientifica, tecnologica y artisti-
ca con clara consciencia de nuestro pais como una realidad multicultural e intercultural,
promoviendo el desarrollo de las artes visuales, la educacidn artistica, y la conservacién y
restauracion de obras de arte. En ese entender, adopta el concepto de educacién como
derecho fundamental y servicio plblico esencial; estd integrada por docentes, estudian-
tes y graduados.
Objeto
El presente Estatuto tiene por objeto regular el régimen normativo, de gobierno e in-
vestigacién, asi como académico, administrativo y econdmico de la Universidad para el
cumplimiento de sus funciones y fines, promoviendo asi la mejora continua de la cali-
dad educativa v la expresién artistica conforme a la Constitucién Politica del Perd, la Ley
N° 30220 “Ley Universitaria” y demds normas que sean aplicables.
Ambito de Aplicacién
El Estatuto es de cumplimiento obligatorio para la comunidad universitaria, el personal
no docente de las diferentes unidades de organizacion y sus dependencias, oficinas y
demads areas involucradas directa o indirectamente en la presente regulacion.
Base Legal
Constitucién Politica del Perd.
Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificatorias.
c. Ley N° 30597, Ley que denomina Universidad Nacional Diego Quispe Tito a la Es-
cuela Superior Auténoma de Bellas Artes “Diego Quispe Tito” del Cusco.
d. Ley N° 31645, Ley que modifica el art. 1 de la Ley N° 30597, cambiando la denomi-
nacién a Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.
Ley N° 30851, Ley que establece Medidas para fa Correcta Aplicacién de la Ley 30597.
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.
Decreto Supremo N° 0042019-JUS TUQ, de la Ley del Procedimiento Administrati-

S @ ™o

vo General N° 27444 y sus modificatorias.
i. Decreto Supremo N° 014-2018-MINEDU, Disposiciones para la Implementacion de
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Articulo 5°.

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

la Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30693, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018.

Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva.

Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para
la Formulacién del Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF de las Universida-
des Publicas.

Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada Disposiciones para la Constituciony Funcionamiento de las Comi-
siones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion.
Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, que modifica los sub numera-
les 6.1.4, 6.1.5, 6.1.6 y 6.1.7 del numeral 6.1, los sub numerales 6.4.1y 6.4.2
del numeral 6.4, los sub numerales 6.4.5.1y 6.4.5.2 del numeral 6.4.5, y el Anexo
N° 3 del Documento Normativo denominado Disposiciones para la Constitucion
y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publi-
cas en Proceso de Constitucion, aprobado por la Resolucion Viceministerial N°
2442021-MINEDU.

Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, que incorpora el numeral 7.7
al numeral VIl Disposiciones Complementarias del documento normativo deno-
minado “Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de las Comisio-
nes Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucién”,
aprobado por la Resolucién Viceministerial N.2 244-2021-MINEDU, y modifica-
do por la Resolucién Viceministerial N.2 055-2022- MINEDU.

Resolucidn de Superintendencia N°055-2021-SUNEDU, que aprueba las Considera-
ciones para la Valoracién de los Medios de Verificacion Establecidos en la Matriz de
Condiciones Basicas de Calidad, Componentes, Indicadores y Medios de Verifica-
cién por tipo de Universidad.

Resolucion de Superintendencia N° 0065-2022-SUNEDU, que aprueba las Conside-
raciones Complementarias y Especificas para Universidades de Naturaleza Artistica.
Resolucion de Consejo Directivo N° 100-2022-SUNEDU/CD, con la cual se dispone
la No aplicacién del Medio de Verificacién 1 del Indicador 25 de la Matriz de CBC, a
las Universidades de Naturaleza Artistica, incluyendo aquellas creadas por la Ley N°
30597.

Resolucion de Consejo Directivo N° 158-2018-SUNEDU/CD, que aprueba la Guia
para la correcta aplicacién del articulo 2° de la Ley N.2 30597, respecto de la Ade-
cuacion de los Estatutos y los Organos de Gobierno de la Universidad Nacional de
Musica, Universidad Nacional Daniel Alomia Robles y Universidad Nacional Diego
Quispe Tito.

Resolucién de Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el Regla-

mento del Procedimiento de Licenciamiento para Universidades Nuevas.

Principios

La Universidad se rige por los siguientes principios:

a.
b.
o
d

Busqueda y difusién de la verdad.
Calidad académica.
Autonomia universitaria.

Libertad de catedra.
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Articulo 6°.

Articulo 7°.

Articulo 8°.

Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco

Espiritu critico y de investigacion.
Democracia institucional.

Meritocracia.

> ® oo

Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusion.
i, Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

j.  Afirmacioén de la vida y dignidad humana.

k. Mejoramiento continuo de la calidad académica.

I. Creatividad e innovacién.

m. Internacionalizacion.

El interés superior del estudiante.

>

o. Pertinencia de la ensefianza e investigacién con la realidad social.

p. Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.

g. Etica publica y profesional.

Fines

Son fines de la Universidad:

a. Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica, tec-
nolégica, cultural y artistica de la humanidad.

b. Formar profesionales de alta calidad, de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.
Proyectar accionesy servicios a lacomunidad para promover su cambioy desa rrollo.

d. Colaborar de modo eficaz con la afirmacién de la democracia, el estado de derecho
y la inclusién social.

e. Realizar y promover la investigacién cientifica, tecnolégica, artistica y humanista,
asi como la creacion intelectual y artistica.

£ Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

g. Afirmary transmitir las diversas identidades culturales del pais.

h. Promover el desarrollo humano y sostenible en el dmbito local, regional, nacional y
mundial.

i.  Servira la comunidad y al desarrollo integral.

j.  Formar personas libres en una sociedad libre.

Funciones

Son funciones de la Universidad:

a. Laformacién profesional artistica.

b. Lainvestigacion.

c. Laextensidn cultural, proyeccién social y responsabilidad social universitaria.

d. Laeducacién continua.

e. La contribucién al desarrollo humano.

Las demas que le sefiala la Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria y otras

normas conexas.

Misién

La misién de la Universidad es: “Brindar formacion profesional en artes visuales y edu-

cacion artistica a estudiantes universitarios que aseguren competencias para el desa-

rrollo de la creatividad, innovacién, educacién, investigacion y contribucién al desarrollo

socio cultural sostenible del pais, desde, paray en las artes.”
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Articulo 10°.

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

Transparencia
La Universidad tiene la obligacién de publicar en su portal electrénico (unadgtc.edu.pe),

d.

como minimo y de forma permanente y actualizada, la siguiente informacion:

El Estatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TU PA}, el Plan Estra-
tégico Institucional y el Reglamento General de la Universidad.

Las actas aprobadas de las sesiones de Asamblea Universitaria, Consejo Universitario
y Consejo de Facultad.

Los estados financieros de la Universidad, el presupuesto institucional modificado,
y Ia actualizacién de la ejecucion presupuestal y los balances.

La relacion y nimero de becas, asi como los créditos educativos disponibles y otor-
gados en el afio en curso.

Las inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura y recursos de
diversa fuente, entre otros.

Los proyectos de investigacion cientifica, tecnoldgica, artistica y humanista, tanto
como los gastos que generen.

La relacién de pagos exigidos a los alumnos por toda indole, segun corresponda.
El nimero de alumnos por Facultades y Programas de Académicos.

La conformacién del cuerpo docente indicando condicion, categoria y hoja de vida.
El nimero de postulantes, ingresantes, matriculados, y egresados por afioy carrera,
Las remuneraciones, bonificaciones, y demas estimulos que se abonan a las auto-
ridades y docentes en cada categoria; por todo concepto son publicados de acuer-

do a la normativa aplicable.

La Universidad brinda informacién confiable y oportuna vinculada a los indicado-

res del Sistema Integrado de Informacion de la Educacién Superior Universitaria, a

cuyo cargo esta el Ministerio de Educacién, de acuerdo a los pardmetros que dicha en-

tidad establece.

Autonomia

La autonomia universitaria se manifiesta en los siguientes regimenes:

a.

Normativo: implica la potestad autodeterminativa para las normas internas (esta-
tuto, reglamentos y directivas) que regulan la Universidad.

De gobierno: implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizary
conducir la Universidad con atencién a su naturaleza, caracteristicas y necesidades.
Es formalmente dependiente del régimen normativo.

Académico: implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso
de ensefianza-aprendizaje dentro de la institucién universitaria. Supone el sefiala-
miento de los planes de estudios, programas de investigacién, formas de ingresoy
egreso de la institucién, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativoy
es la expresion mas acabada de la razén de ser de la actividad universitaria.
Administrativo: implica la potestad autodeterminativa para establecer los princi-
pios, técnicas y practicas de sistemas de gestién que tienden a facilitar la conse-
cucién de sus fines, incluyendo la organizacion y administracién del escalafon, asi
como de su personal docente y administrativo.

Econémico: implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del
patrimonio institucional; también fija los criterios de generacién y aplicacion de los

recursos.
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Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco

Reglas de la Autonomia de la Universidad

Son garantias para el ejercicio de la autonomia de la universidad las siguientes reglas:
a. Se consideran nulos, y carecen de validez, los acuerdos que las autoridades y los

6rganos de gobierno colegiados adopten sometidos a actos de violencia fisica o
moral.

b. Los locales de fa Universidad son utilizados exclusivamente para el cumplimiento
de sus fines y dependen de la respectiva autoridad universitaria, En ese sentido,
son inviolables; su vulneracién acarrea responsabilidad de acuerdo a ley.

¢c. La Policia Nacionaly el Ministerio Publico solo pueden ingresar al campus universi-
tario por mandato judicial o a peticién del rector, debiendo este ultimo dar cuenta
al Consejo Universitario o quien haga sus veces; salvo cua ndo se haya declarado en
estado de emergencia, se produzca un delito flagrante o haya peligro inminente de
su perpetracién. En estos casos, el accionar de la fuerza publica no compromete ni
recorta la autonomia universitaria.

d. Cuando las autoridades de la Universidad tomen conocimiento de la presunta co-
misién de un delito, dan cuenta al Ministerio Publico para el inicio de las investiga-
ciones a que hubiere lugar de acuerdo a ley.

Responsabilidad de las Autoridades

Las autoridades de la Universidad son responsables por el uso de los recursos de la ins-

titucion sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa correspondiente.

Cualquier miembro de la comunidad universitaria debe denunciar ante la Super-

intendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), la comisién

de actos que constituyan indicios razonables de la existencia de infracciones a la

Ley Universitaria.

La SUNEDU, de oficio o a pedido de parte, emite recomendaciones para el mejor cum-

plimiento de las disposiciones previstas en la Ley Universitaria y otras normas regla-

mentarias en el marco de su dmbito de competencia. Dichas recomendaciones pueden
servir de base para la determinacién de las responsabilidades pertinentes.

La Universidad se rige y actda bajo la autonomia prevista por el articulo 18° de la Cons-

titucion Politica del Pert, lo establecido por los articulos 8°y 10° de la Ley N ° 30220,

Ley Universitaria y la Ley N° 31520, Ley que restablece la autonomia y la institucionali-

dad de las universidades peruanas.

Integracion a Redes Interregionales de Universidades

La Universidad se integra en redes interregionales considerando criterios de calidad,

pertinencia y responsabilidad social, a fin de brindar una formacién de calidad centra-

da en la investigacion cientifica, tecnoldgica, artistica y humanista, asi como en la for-
macién de profesionales en el nivel de pregrado y posgrado.

Aseguramiento de la Calidad

La Universidad, en el marco de la Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico Pro-

ductiva aprobada por el Ministerio de Educacion, cuenta con la Oficina de Gestion de la

Calidad, que es un drgano de asesoramiento dependiente del Rectorado, responsable

de planificar, organizar, conducir, proponer, ejecutar y evaluar la implementacion del

Sistema de Gestién de Calidad de la Universidad. Algunas de sus funciones son informar

y difundir los resultados de dicha implementacién.
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GOBIERNO Y ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO I:

GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

SUBCAPITULO I:

ESTRUCTURA ORGANICA.

Articulo 15°. La Universidad cuenta con la siguiente estructura organica:

1.

Organos de Alta Direccién
1.1. Asamblea Universitaria
1.2. Consejo Universitario
1.3. Rectorado
1.4. Vicerrectorado Académico
1.5. Vicerrectorado de Investigacion
Organos Especiales
2.1. Defensoria Universitaria
2.2. Tribunal de Honor Universitario
2.3. Comisién Permanente de Fiscalizacién
Organos Consultivos
3.1. Comité Electoral Universitario
Organo de Control Institucional
4.1. Organo de Control Institucional
Organos de Asesoramiento
5.1. Oficina de Asesoria Juridica
5.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
5.3. Oficina de Cooperacidn y Relaciones Internacionales
5.4. Oficina de Gestién de la Calidad
5.5. Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
Organos de Apoyo
6.1. Direccion General de Administracion
6.2. Oficina de Tetnologias de la Informacién
6.3. Secretaria General
Organos de Linea
7.1. Consejo de Facultad
7.2. Decanato
7.2.1. Departamento Académico
7.2.2. Escuela Profesional
7.2.3.  Unidad de Investigacidn
7.2.4. Unidad de Posgrado
7.2.5. Secciones de Escuela Profesional
Organo Dependiente del Rectorado

8.1. Escuela de Posgrado
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9. Organo Dependientes del Vicerrectorado Académico

9.1. Direccidn de Responsabilidad Social Universitaria
9.2. Direccion de Bienestar Universitario
9.3. Direccién de Admision
9.4. Direccidn de Gestién de Asuntos Académicos
10. Organo Dependientes del Vicerrectorado de Investigacién
4 10.1. Instituto de Investigacion
10.2. Direccién de Produccién de Bienes y Servicios
10.3. Direccién de Incubadoras de Empresas
10.4. Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica y Artistica
11. Organos Desconcentrados
11.1. Filiales

SUBCAPITULO II:
ORGANOS DE GOBIERNO.

Articulo 16°. Instancias de Gobierno de la Universidad
El gobierno de la Universidad es ejercido por las siguientes instancias:
a. LaAsamblea Universitaria.
b. ElConsejo Universitario.
¢. ElRector.
d. Los Consejos de Facultad.
e. Los Decanos.
Para la instalacién y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, Consejo Universi-
tario y Consejo de Facultad, el quorum es la mitad mds uno de sus miembros habiles.
Articulo 17°. Asamblea Universitaria
La Asamblea Universitaria es un rgano colegiado que representa a la comunidad uni-
versitaria, se encarga de dictar las politicas generales de la Universidad y estd integrada

por los siguientes miembros:

a. ElRector, quien la preside.
b. Los Vicerrectores.
Los Decanos de las Facultades.
d. El Director de la Escuela de Posgrado.
e. Los representantes de los docentes de las diversas facultades, en nimero igual al

doble de la suma de las autoridades universitarias sefialadas en los incisos a, b, ¢y

d. El cincuenta por ciento (50 %) de ellos estara constituido por docentes principa-
les, el treinta por ciento (30 %) por docentes asociados y el veinte por ciento (20 %)
por docentes auxiliares.

f  Los representantes de los estudiantes de pregrado y posgrado, que constituyen el
tercio del nimero total de los miembros de la Asamblea. Los representantes estu-
diantiles de pregrado deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado como
minimo treinta y seis créditos; la inasistencia de los estudiantes no invalida la insta-
Jacién ni el funcionamiento de dichos drganos.

Un representante de los graduados en calidad de supernumerario con voz y voto.

h. Eldirector del Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC) asiste con voz y

voto.
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Articulo 18°.

Articulo 19°.

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

i.  Un representante del personal no docente con vozy sin voto.
El secretario general de la Universidad y el Director General de Administracion asisten

a las sesiones con derecho a voz y sin voto. El Secretario General actiia como secreta-

rio de la Asamblea Universitaria.
El periodo de funciones de los integrantes de la Asamblea Universitaria para los repre-

sentantes de los docentes es de dos (2) afios, para los representantes de los estudiantes

del tercio superior es de un(1) afio; para el representante de los graduados es de dos

(2) afios y para representante de los trabajadores administrativos) sera de un (01) afio.

La Asamblea Universitaria se reline en sesién ordinaria una vez por semestre; y en

forma extraordinaria, por iniciativa del rector o de quien haga sus veces, o a solicitud

de mas de la mitad de los miembros del Consejo Universitario, o de mas de la mitad de
los miembros de la Asamblea Universitaria.

Atribuciones de la Asamblea Universitaria

Las atribuciones de la Asamblea de la Universidad son:

a. Aprobar las politicas de desarrollo de la Universidad.

b. Reformar el Estatuto de la Universidad con la aprobacién de por lo menos dos ter-
cios del niimero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la SUNEDU.

c. Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento dela
Universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

d. Declarar la revocatoria y vacancia del rector y los vicerrectores, de acuerdo a las
causales expresamente sefialadas en la Ley Universitaria y el presente Estatuto, y
a través de una votacién calificada de los dos tercios del ndmero de miembros del
6rgano colegiado.

e. Elegir alos integrantes del Tribunal de Honor y Defensor Universitario.

f  Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario quienes propondran el
Reglamento de Elecciones ante el Consejo Universitario.

g. Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comision Perma-
nente de Fiscalizacién y disponer que los resultados de dicha fiscalizacién se infor-
men a la Contraloria General de la Republica y a la SUNEDU.

h. Evaluary aprobar la Memoria Anual, el informe semestral de gestion del Rector y el
informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

i, Acordar la constitucidn, fusién, reorganizacion, separacion y supresién de faculta-
des, escuelas y unidades de posgrado; asi como de las escuelas profesionales, de-
partamentos académicos, centros e institutos.

j.  Declarar en receso temporal a la Universidad o a cualquiera de sus unidades acadé-
micas cuando las circunstancias asf lo requieran, con cargo a informar a la SUNEDU.

k. Pronunciarse publicamente sobre la problemética artistica, artistico-pedagégica,
cultural, y la defensa del patrimonio regiona! y nacional.

| Garantizary defender la autonomia de la Universidad, asi como la inviolabilidad de
todos sus locales.

m. Las demds atribuciones otorgadas por la Ley Universitaria y el presente Estatuto.

Consejo Universitario

El Consejo Universitario es el maximo érgano de gestidn, direccién, y ejecucién acadé-

mica y administrativa de la Universidad; estd integrado por:

a. Elrector, quien lo preside.

b. Los Vicerrectores.
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Un cuarto (1/4) del nimero total de Decanos de las Facultades, elegidos pory entre

ellos.
d. Eldirector de la Escuela de Posgrado.
Los representantes de los estudiantes regulares que constituyen el tercio del nG-

mero total de miembros del Consejo Universitario; deben pertenecer al tercio su-
.I‘ i perior y haber aprobado como minimo treinta y seis créditos.
f  Un representante de los graduados con voz y voto.
g. Eldirector del Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC} asiste con voz,
pero sin voto.
El Secretario General de la Universidad y el Director General de Administracion asis-
ten con derecho a voz sin voto. El Secretario General actlia como secretario del Conse-
jo Universitario.
El Consejo Universitario se reline una vez al mes y, extraordinariamente es convocado
por el rector o quien haga sus veces, o por la mitad de sus miembros.
El periodo de representacién de los estudiantes y representantes de los graduados sera
de un (1) afio.
| Articulo 20°. Atribuciones del Consejo Universitario
: El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones:
Aprobar, a propuesta del rector, los instrumentos de planeamiento de la Universidad.

b. Dictar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de Elecciones y
otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.
c. Aprobar el presupuesto general de la Universidad, el plan anual de adquisiciones

de bienes y servicios; autorizar los actos y contratos que atafien a la Universidad y

/ resolver todo lo pertinente a su economia.
- —~ d. Proponer a la Asamblea Universitaria, la creacion, fusion, supresion o reorganiza-
cién de unidades académicas e institutos de investigacion.
e. Concordary ratificar los disefios curriculares y planes de trabajo propuestos por las
3 unidades académicas.
£ Nombrar al Director General de Administracién y al Secretario General a propuesta
del rector.
g. Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes a propuesta, en su
caso, de las respectivas unidades académicas concernidas.
h. Nombrar, contratar, promover y remover al personal no docente a propuesta de la
respectiva unidad.
i.  Conferir los grados académicos y titulos profesionales aprobados por las facultades

y Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas y reconocer y re-
validar los estudios, grados y titulos de universidades extranjeras cuando la Univer-
sidad esta autorizada por la SUNEDU.

j.  Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la Universidad; asimismo, se-
fialar anualmente el nimero de vacantes para el proceso ordinario de admisién,
previa propuesta de las facultades en concordancia con el presupuesto y el plan de
desarrollo de la Universidad.

k. Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes
y personal no docente de acuerdo a ley.

. Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes

y personal no docente en la forma y grado que lo determinen los reglamentos.
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Celebrar convenios con universidades nacionalesy extranjeras, organismos gu-

m.
bernamentales e internacionales, u otros sobre investigacion cientifica, tecnoldgica,
artistica y humanistica, asi como demds asuntos relacionados con las actividades
de la Universidad.

n. Ratificar la aprobacién de propuesta de creacion de programas académicos.

0. Aprobar las diferentes tasas y escalas econémicas relacionadas al proceso de admi-
sién, matriculas, constancias, certificados, grados y titulos y otros servicios.

p. Conceder licencia al Rector, Vicerrectores y Decanos, salvo por salud, por periodos
no mayores de tres (3) meses acumulados en un (1) afio, en atencién a las razones
presentadas y considerando los intereses de la universidad. De ser mayor de tres (3)
meses la peticién, seré elevada a la Asamblea Universitaria para su pronunciamiento.

g. Ratificar licencias a docentes y personal no docente por mds de tres meses, segun
la ley en la que estd comprendido el servidor y su respectivo reglamento.

r.  Aceptar donaciones, cesién en uso y permuta de bienes inmuebles o valores.

s. Conocer y resolver todos los demds asuntos que no estan encomendados a otras
autoridades universitarias.

t.  Otras que sefiale el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la universidad.

Rector

El rector es el personero y representante legal de la Universidad; tiene a su cargoy a de-

dicacién exclusiva la direccién, conduccién y gestién del gobierno de la Universidad en

todos sus ambitos, dentro de los limites de la Ley Universitaria y el presente Estatuto.

Requisitos para ser elegido Rector

Para ser Rector de la Universidad se requiere:

a.
b.

Ser ciudadano en ejercicio.

Ser docente ordinario con categoria de principal en Perl o su equivalente en el ex-
tranjero, y con no menos de cinco (5) afios en su categoria.

Tener grado académico de doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con es-
tudios presenciales.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.

No estar consignado en el Registro Nacionat de Sanciones de Destitucion y Despido.
No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener pen-

diente de pago una reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.

Atribuciones del Rector

Son atribuciones del ambito funcional del rector, las siguientes atribuciones:

a.

Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, y hacer cumplir sus
acuerdos, ademas de ejercer voto dirimente en caso de empate.

Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, econo-
mica y financiera.

Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacién, los instrumentos de planea-
miento institucional de la Universidad.

Refrendar conjuntamente con el Decano respectivo y el Secretario General de
fa Universidad, los diplomas de grados académicos y titulos profesionales de
pregrado y con el Director de la Escuela de Posgrado en caso de grados académi-
cos de Posgrado, asi como las distinciones universitarias conferidas por el Consejo

Universitario.
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Expedir las resoluciones de cardcter previsional del personal docente y administrativo

de la Universidad.

£ Presentar ante la Asamblea Universitaria, fa memoria anual, el informe semestral
de gestion del rector y el informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual
ejecutado.
Transparentar la informacién econdémica y financiera de la Universidad.

h. Proponer al Consejo Universitario la designacién del Director General de Adminis-
tracién y Secretario General en el marco de las normas vigentes.

i.  Velar por la autonomia de fa Universidad y denunciar los casos de violacion de la

misma.

j. Autorizar las publicaciones oficiales de la Universidad.

k. Informar a la Asamblea Universitaria y al Consejo Universitario los acuerdos y ges-
tiones ante la SUNEDU y otros organismos e instituciones.

I.  Las demas que le otorgue la ley.

Vicerrectores
La Universidad cuenta con un Vicerrector Académico y un Vicerrector de Investigacion

que apoyan al rector en la gestion de las dreas de su competencia.

Requisitos para ser Vicerrector

Para ser vicerrector se requiere cumplir con los mismos requisitos establecidos para el

cargo de Rector.

Atribuciones de los Vicerrectores

Las atribuciones de los Vicerrectores se determinan en funcién a las dreas de su com-

petencia, en concordancia con las directivas impartidas por el Rector.

Atribuciones del Vicerrector Académico

Son atribuciones del Vicerrectorado Académico

a. Dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica y profesional en la
Universidad.

b. Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar su calidad, asi
como su concordancia con la misiény metas establecidas en el Plan Estratégico Ins-
titucional de la Universidad.

c. Atender las necesidades de capacitacién permanente del personal docente, diri-
giendo el planeamiento de la misma en funcién al interés del servicio en coordina-
cion con las unidades académicas.

d. Asumir el cargo de rector en calidad de titular interino en los casos de ausencia jus-
tificada, licencia, viaje oficial, impedimentos por razones de salud o periodo vaca-
cional del rector en funciones y, de manera definitiva, en caso de declaracién de
vacancia, hasta la culminacion del periodo de gestién establecido, siempre que se
acredite experiencia comprobable en gestién universitaria.

e. Dirigir, ejecutar y supervisar la politica de responsabilidad social universitaria y de
bienestar universitario.

f.  Proponer politicas para la gestién del desempefio docente, integrado por los pro-
cesos de seleccion, ratificacién o promocién y/o separacién, evaluacién y desarro-
llo de competencias de los docentes.

g. Supervisar los procesos de admisidn en sus distintas modalidades, en los niveles de
pregrado y posgrado.

h. Presentar propuestas académicas y normativas al Consejo Universitario, para su
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Articulo 28°.

Articulo 29°.

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

aprobacion.

Proponer la programacién fisica y financiera de las actividades operativas e inver-

siones para su integracién al Plan Operativo Institucional.

Participar, por delegacion expresa del Rector, como representante de la Universi-

dad ante los organismos encargados de formular la politica nacional de educacion.

k. Las demds que la ley, el Estatuto y regulacion interna de la universidad establezcan
en el marco de sus atribuciones y competencias.

Atribuciones del Vicerrector de Investigacién

a. Dirigiry ejecutar la politica general de investigacién en la Universidad.

b. Supervisar las actividades de investigacién con la finalidad de garantizar su calidad
y su concordancia con la misién y metas establecidas en el Plan Estratégico Institu-
cional de la Universidad.

Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las investigaciones.

d. Gestionar el financiamiento de la investigacién ante las entidades y organismos pu-
blicos o privados.

e. Promover la generacion de recursos para la Universidad, a través de la produccién
de bienes y prestacién de servicios derivados de las actividades de investigacién y
desarrollo, y mediante la obtencién de regalias por patentes u otros derechos de
propiedad intelectual.

£ Asumir el cargo de rector en calidad de titular interino, conforme a lo dispuesto
en el literal d. del articulo precedente en caso de que el cargo de vicerrector aca-
démico se encuentre vacante o este se halle impedido de ejercer la atribucién es-
tablecida en el referido literal.

g. Desarrollar Proyectos de Investigacion en concordancia a las Lineas de Investigacion
aprobadas.

h. Formulary proponer el Reglamento General de Investigacion, para su aprobacién
por el Consejo Universitario.

i.  Propiciar la ejecucién de investigaciones multidisciplinarias articuladas con las lineas
de investigacién que respondan a las necesidades locales, regionales y nacionales.

j. Proponer la suscripcién de convenios con universidades e instituciones nacionales
e internacionales, para realizar investigaciones conjuntas.

k. Las demas atribuciones que la Ley y el Estatuto le asignen.

Eleccion del Rector y Vicerrectores

Ei Rector, Vicerrectores de la Universidad son elegidos por lista tinica, para un periodo

de cinco (5) afios, mediante votacion universal, personal, obligatoria, directa, secretay

ponderada por todos los docentes ordinarios y estudiantes matriculados mediante la
siguiente distribucién:

1. Alos docentes ordinarios les corresponde dos tercios (2/3) de la votacién.

2. Alos estudiantes matriculados les corresponde un tercio {1/3) de la votacién

La eleccién es valida si participan, en el proceso electoral, mas del sesenta por ciento

(60 %) de docentes ordinarios y mds de cuarenta por ciento (40 %) de estudiantes

matriculados. Se declara ganadora a la lista que haya obtenido el cincuenta por ciento

(50 %) mas uno (1) de los votos validos.

Si ninguna de las candidaturas alcanzara el minimo, previsto en el parrafo preceden-

te, se convoca a una segunda vuelta electoral entre las dos listas que hayan alcanzado

mayor votacién en un plazo no mayor de sesenta (60) dias calendario. En la segunda
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vuelta, se declara ganadora a la lista que haya obtenido el cincuenta por ciento (50 %)

mids uno (1) de los votos validos.
El Rector y los Vicerrectores no pueden ser reelegidos para el periodo inmediato si-

guiente ni participar en lista alguna.

Los cargos de Rector, Vicerrectores se ejercen a dedicacion exclusiva, y son incompati-

bles con el desempefio de cualquier otra funcién, o actividad publica o privada.

Consejo de Facultad

El Consejo de Facultad es el érgano de gobierno colegiado de la Facultad, su conduccion

y direccién le corresponden al Decano de acuerdo con las atribuciones sefialadas en la

Ley Universitaria y el presente Estatuto. Estd integrado por.

a. FEldecano de la facultad, quien lo preside.

b. Los representantes de los docentes en nimero de siete, cuya composicion serd de
tres docentes principales, dos docentes asociados y dos docentes auxiliares. El pe-
riodo de funciones es de dos (2) afios y son elegidos por votacién universal.

¢. Los representantes de los estudiantes regulares que constituyen un tercio del nu-
mero total de los miembros del Consejo seglin corresponda. Estos representantes
deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo 36 créditos. El
periodo de funciones es de un (01) afio y son elegidos por votacion universal.

Atribuciones del Consejo de Facultad

Son atribuciones y obligaciones del Consejo de Facultad:

a. Proponer al Consejo Universitario, la contratacién, nombramiento, ratificacion,
promocién y remocién de docentes de sus respectivas facultades.

b. Aprobar los disefios curriculares elaborados por la Escuelas Profesionales de los
Programas Académicos que integren la Facultad correspondiente.

c. Dictar el Reglamento Académico de la Facultad que comprende las responsabili-
dades de docentes y estudiantes, asi como los regimenes de estudio, evaluacién,
promocion y sanciones dentro de las normas establecidas por el Estatuto de la
Universidad.

d. Aprobar la propuesta de creacién de programas académicos segun estandares de
la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria, la misma que
debe ser ratificada por el Consejo Universitario.

e. Conocer vy resolver todos los demds asuntos que se presenten dentro del drea de
su competencia.

Decano

El Decano es la mdxima autoridad de gobierno de una Facultad, representa a la Facul-

tad ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, conforme lo dispone la

Ley Universitaria y el presente Estatuto. Es elegido por un periodo de cuatro (04) afios

y no hay reeleccidn inmediata.

Requisitos para ser Decano

Son requisitos para ser Decano:

Ser ciudadano en ejercicio.

b. Serdocente ordinario en la categoria de principal en el Perd; o serlo en el extranje-
ro, con no menos de tres (3} afios en su categoria.

c. Tener el grado de doctor o maestro en su especialidad, el mismo que debe haber
sido obtenido con estudios presenciales. Se exceptua de este requisito a los docen-

tes en la especialidad de artes de reconocido prestigio nacional o internacional.
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d. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa

juzgada.
e. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y

Despido.
f  No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos ni tener

pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 34°. Atribuciones del Decano

Son atribuciones del Decano de Facultad:
Presidir el Consejo de Facultad.

b. Dirigir administrativamente la facultad.

c. Dirigir académicamente la facultad a través de los directores de los Departamentos
Académicos, Escuelas Profesionales y Unidades de Posgrado.

d. Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario,
en los términos que establece la Ley Universitaria y el presente Estatuto.

e. Designar a los directores de las Escuelas Profesionales, tanto como a los directores
de la Unidad de Investigacién y Unidades de Posgrado.

f  Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que incu-
rran en faltas conforme lo sefiala la Ley Universitaria, el presente Estatuto y las nor-
mas internas.

g. Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacién, el plan anual de funciona-
miento y desarrollo de la facultad con su informe de gestion.

h. Proponer la creacién de programas académicos detallando la denominacién del
programa, grado y titulo que otorga segun su nivel de ensefianza, modalidad y sede
o local donde serd impartido.

i.  Las demds atribuciones que asigne la Ley Universitaria y el presente Estatuto.

Articulo 35°. Eleccion del Decano

El Decano es elegido mediante votacién universal, obligatoria, directa y secreta por

todos los docentes ordinarios y estudiantes matriculados en la facultad, con el mismo

procedimiento para la eleccién del Rector y los Vicerrectores, establecido en la Ley

Universitaria.

Articulo 36°. Remuneracion y Dietas

Los miembros de los 6rganos de gobierno de la Universidad no reciben dietas ni pago

alguno por las sesiones en las que participen. Toda disposicién en contrario es nula.

SUBCAPITULO IlI:

VACANCIA Y REVOCATORIA DE AUTORIDADES.
Articulo 37°. Causales de Vacancia de las Autoridades de la Universidad

Son causales de vacancia de las autoridades universitarias, las siguientes:

Fallecimiento.

o o

Enfermedad o impedimento fisico permanente.

Renuncia expresa.

Sentencia judicial emitida en Ultima instancia por delito doloso.
Incumplimiento del Estatuto y de la Ley Universitaria.

Nepotismo conforme a la ley de la materia.

@™ ™o oa o

Incompatibilidad sobrevenida después de la eleccidn.
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casos contemplados en el presente Estatutoy la Ley Universitaria.
Articulo 38°. Inicio del Procedimiento

Cualquier miembro de la comunidad universitaria puede solicitar la vacancia del Rec-
tor, Vicerrectores y Decano presentando un escrito de denuncia invocando las causales
previstas por el articulo precedente del presente Estatuto, motivado y fundamentando
en derecho y adjuntando las pruebas que lo sustenten.

La solicitud se presenta por mesa de partes, la cual verifica admite u observa el docu-
mento actuando segun lo previsto por el articulo 136° del TUO de la Ley del Procedi-
miento Administrativo General, N ° 27444.

Admitida la solicitud y subsanadas las observaciones formuladas, de ser el caso, Trami-

te Documentario remite en la misma fecha de recepcién el expediente formado al or-

gano competente segun se trate de la autoridad concernida.
Articulo 39°. Vacancia de Rector y Vicerrectores
SENICIOR 39.1. Recibido el expediente por Secretaria General da cuenta del mismo al Rector,

J;’-'. quien dispone:
[ /) 1.  Sise trata de vacancia del Rector, remite en la fecha el documento al Vi-
\ g / cerrector Académico a efecto que disponga el traslado del documento
al Rector para que dentro el plazo de cinco (5) dias hdbiles siguientes a
. T o la recepcién del documento presente descargo; y, convoca por defecto
del Titular a sesién extraordinaria de Asamblea Universitaria para el dé-
cimo dia habil de recibido el expediente con la Unica agenda para tra-
tar el asunto. Dicha sesion es presidida por el Vicerrector Académico,
salvo impedimento por hallarse en alguna de las causales de absten-
cién previstas por el articulo 99° del TUO de la Ley del Procedimiento

Administrativo General, N ° 27444. En tal caso, asume el Vicerrector de

/ : Investigacién y de hallarse impedido, asume el docente principal mas
7z antiguo en la docencia integrante del érgano colegiado.

/ 2. Sise trata de vacancia de Vicerrector, el Rector en la fecha de recibido el
\ % ; expediente corre traslado al Vicerrector concernido para que dentro los
cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcién del documento presen-
te descargo; y, convoca por defecto del Titular a sesién extraordinaria de
Asamblea Universitaria para el décimo dia habil de recibido el expedien-
te con la Unica agenda para tratar el asunto.

39.2. En la fecha y hora establecidos por la convocatoria, la Asamblea Universita-

ria con el descargo presentado o no presentado por el Rector o Vicerrector,
segln sea el caso, sin cuestion previa alguna nombra una comisién especial
de asambleistas integrada por tres {3) docentes principales, dos (2) docentes
asociados y un (1) auxiliar para que en el plazo de diez (10} dias hébiles im-
prorrogables emitan un informe motivado y fundamentado en derecho reco-

mendando atender o no la vacancia solicitada. Para tal efecto, pueden requerir

50 NACK ‘ . .
/@Q&pe oY% informacién de los érganos de la administracién, pero en modo alguno opinién
LS oy . . . . .
§’8 5 w.-’f‘" ? ] ni parecer de servidores o funcionarios, en tanto los mismo se hallan dentro
Z 5 NN, , o L
.’9%’1;”;*-;-;‘{“0!‘4 &3 del supuesto del numeral 5 del articulo 99° del TUO de la Ley del Procedimien-
o -~57!3L’IJH'CAQ’7> /

\ to Administrativo General, N ° 27444.
R Nombrada la Comisién se suspende la sesion de Asamblea Universitaria para
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continuarla vencido el décimo dia de iniciada para el pronunciamiento final de
dicho 6rgano de gobierno colegiado.

39.3. Enlafecha prevista, la Asamblea Universitaria contindia su sesion extraordinaria
suspendida y sin mds predmbulo ni cuestion previa alguna, toma conocimiento
del informe de la Comisién Especial nombrada y debate la vacancia solicitada.
Para declarar la vacancia se requiere el voto de dos tercios del numero total de

miembros de la Asamblea Universitaria conforme a lo previsto en la Ley Univer-

sitaria y el presente Estatuto.
El voto de los asambleistas es obligatorio. El asambleista emite voto publica-

mente afirmando su posicion, no estd permitido inhibirse o abstenerse, salvo

causal de abstencién la misma que debe ser expresada por escrito antes del ini-

\ ; f--\-J-l&.\t;ENC\A
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i cio de la segun, segun lo previsto por el articulo 112° del TUO de la Ley del Pro-
"Ysre i

22
cedimiento Administrativo General.

39.4. Sise acuerda declarar la vacancia del Rector, asume el cargo y funcion el Vice-
AN rrector Académico de acuerdo al literal d. del articulo 27° del presente Estatuto,
2\ en su defecto el Vicerrector de Investigacién de acuerdo al literal f. del articulo
28° del presente Estatuto.
Sise declara la vacancia de Vicerrector, asume el cargo y funciones el otro Vice-
rrector. En calidad de interino conforme a lo establecido por los numerales 84.1
y 84.2 del articulo 84° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo Ge-
neral. Si ambos son vacados, asumen funcién del cargo los docentes principales
mas antiguos en la docencia integrantes titulares de la Asamblea Universitaria,
accediendo sus reemplazantes elegidos para sustituirlos.
Articulo 40°. Orden de Sucesion complementario
40.1. Sila universidad no cuenta con Vicerrector de Investigacién, o cuando el Rec-

tor y el Vicerrector Académico se encuentren impedidos de ejercer sus fun-

; ciones, asume el cargo de Rector, en calidad de titular interino o de manera

A definitiva segun corresponda, el Decano con mayor antigiiedad en la catego-
ria de docente principal.

40.2. En caso de impedimento de los funcionarios mencionados en el numeral
40.1, la Asamblea Universitaria designa, en un plazo no mayor de quince dias
calendario contados a partir de la ausencia o la vacancia, a un rector interino
entre los docentes principales que cumplan con los requisitos establecidos
en el articulo 23° del presente Estatuto. El Rector interino designado ejer-
ce el cargo hasta por un periodo maximo de noventa dias, dentro del cual se

debe convocar al proceso de eleccién correspondiente, de conformidad con

lo dispuesto en el presente Estatuto.
Articulo 41°. Vacancia de Decano

41.1. Presentado el escrito motivado y fundamentado en derecho es remitido por
Tramite Documentario al Rector quien corre traslado al Decano concernido
para que dentro los cinco {5) dias habiles siguientes a la recepcién del do-
cumento presente descargo; y, convoca a sesion extraordinaria de Asamblea
Universitaria para el décimo dia habil de recibido el expediente con la Unica
agenda para tratar el asunto.

41.2. El procedimiento cumple lo establecido por los numerales 39.1 apartado 2,
39.2, 39.3 del articulo 39° de presente Estatuto.
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41.3. Sise declara la vacancia del Decano asume las funciones del cargo el docen-
te principal mas antiguo en la docencia integrante del Consejo de Facultad.
Si por alguna circunstancia no esta en funciones ese organo de gobierno,
asume el docente principal mds antiguo en la docencia de la Facultad. En
. ambos casos en calidad de interino y conforme a los numerales 84.1y 84.2
\ L del articulo 84° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General.
El Decano interino solicita al Comité Electoral en funciones o por defecto de
éste a la Asamblea Universitaria su conformacion, para la eleccion de Decano
Titular, El elegido cumple el periodo de aquel cuya vacancia fue declarada.

Articulo 42°. Causales de Revocatoria
La revocatoria es un mecanismo que tiene la comunidad universitaria para dejar sin

=]
G s efecto el mandato de las autoridades elegidas. El Rector, los Vicerrectores y Decanos

pueden ser revocados en el cargo por las causales siguientes:

a. Actos de corrupcién.

A, b. Violacién de los derechos humanos y fundamentales de la persona.

c. Pérdida de legitimidad.

d. Abuso de autoridad.

Las causales indicadas anteriormente deberdn ser comprobadas por la instancia

correspondiente.

R Articulo 43°. Inicio de Procedimiento de Revocatoria
RRTIEN El procedimiento de revocatoria del Rector, Vicerrectores y Decanos, se inicia a peticion
/—"/ \"‘\\ formal del 60 % de docentes ordinarios y del 40 % de estudiantes matriculados de la
' SESTRIL O » Universidad o de la Facultad segun corresponda, por una sola vez durante su mandato.

No se puede pedir revocatoria en el primer ni el dltimo afio de mandato.

N *4 La peticion debidamente motivada y fundamentada en derecho se presenta por mesa
de partes, la cual verifica el documento y acttia conforme a lo previsto por los articulos
128°y 136° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General. El expediente

formado es remitido al Rector, Vicerrector o Decano, segun sea el caso.

i Articulo 44°. Procedimiento de revocatoria de Rector y Vicerrectores

\ ’ '.. , . . . s .

X / 44.1. Sila revocatoria se refiere al Rector el expediente es remitido al Vicerrector
N Académico, en defecto de éste al Vicerrector de Investigacién. Recibido por el

Vicerrector, en la fecha dirige comunicacién al Rector para que tome conoci-
miento y en la misma fecha de recepcion se convoque a sesion extraordinaria
de Asamblea Universitaria para el décimo dia habil siguiente, bajo responsabi-
lidad; ademds, requiere al Rector formule descargo respecto al petitorio den-

tro del plazo improrrogable de cinco (5) dias habiles.

44.2. Sila peticién de revocatoria se refiere a Vicerrector, el Rector procede en
forma idéntica al numerai 44.1 del presente articulo respecto al Vicerrector
concernido.

44.3. En la fecha establecida por la convocatoria se realiza sesion extraordinaria de
la Asamblea Universitaria para que, sin cuestion previa alguna, nomine una Co-
mision Especial integrada por docentes integrantes del érgano colegiado para
que en el plazo de quince {15) dias habiles, con o sin descargo de la autoridad
cuya revocatoria se solicita, comprobando la existencia o no de la causal o cau-
sales invocadas emita pronunciamiento.

44.4. Recibido el informe de la Comisién Especial ef Rector o Vicerrector, seglin sea
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el caso, convoca a continuacién de la sesidn extraordinaria de Asamblea Uni-
versitaria para el quinto dia habil de recibido el informe.

44.5. Siel pronunciamiento de la Comisidn es porque existe la causal o causales de
revocatoria solicitada, la Asamblea Universitaria con el voto mayoritario de sus
integrantes dispone que el Comité Electoral Universitario organice el proceso
para votacion de la comunidad universitaria respecto a revocar o no el manda-
to de la autoridad concernida. Lo cual se trasunta en resolucién el mismo dia.
De no hallarse en funciones el Comité Electoral Universitario, la Asam-
blea Universitaria procede a la eleccion del mismo. De no existir mayorfa, el
procedimiento concluye con su archivamiento, emitiéndose la resolucién
correspondiente.

Proceso para el pronunciamiento de la comunidad universitaria

E| Comité Electoral Universitario convoca y realiza el proceso de revocatoria solicitando

el pronunciamiento de cada integrante de la comunidad universitaria habil para expre-

sar voto en sentido afirmativo o negativo.

45.1. La convocatoria o eleccién del Comité Electoral Universitario debe realizarse
en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir del siguien-
te dia habil del acuerdo de la Asamblea Universitaria.

45.2. La participacién de los docentes ordinarios y estudiantes matriculados para
la revocatoria de autoridades es vélida en el proceso de revocatoria si par-
ticipa més del 60 % de docentes ordinarios y mas del 40 % de estudiantes
matriculados. En la revocatoria de Decano participan docentes ordinarios y es-
tudiantes matriculados de la respectiva Facultad.

45.3. Para la revocatoria de autoridades la votacion de los docentes ordinarios y es-
tudiantes matriculados en la Universidad debe alcanzar el 50 % més uno de los
votos vélidamente emitidos. El resultado es comunicado por el Comité Elec-
toral Universitario a la Asamblea Universitaria, la cual declara de acuerdo a
dicho resultado la revocabilidad y cese en el gjercicio del cargo de la autori-
dad comprendida o la no revocatoria de la misma. Emitiendo resolucién en la

misma fecha de sesion.

SUBCAPITULO IV:
COMITE ELECTORAL

Comité Electoral Universitario

El Comité Electoral Universitario es un drgano auténomo que se encarga de organizar,
conducir y controlar los procesos electorales, asi como de pronunciarse sobre las recla-
maciones que se presenten. Sus fallos son inapelables.

La Universidad tiene un Comité Electoral Universitario elegido por la Asamblea Univer-
sitaria cada vez que ocurre un proceso electoral, con una anticipacién no menor de seis
{6) meses previos a dicho proceso; esta constituido por tres (3) profesores principales,
dos (2) asociados y un (1) auxiliar, y por tres (3) estudiantes que deben pertenecer al
tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos.

Esta prohibida la reeleccidn de sus miembros.

El sistema electoral es el de lista completa. El voto de los electores es personal, obliga-
torio, directo y secreto.

Funciones del Comité Electoral Universitario
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El Comité Electoral Universitario (CEU) tiene como funciones:

a.

Proponer al Consejo Universitario el Reglamento de Elecciones Universitaria para
su aprobacién, quien de considerar puede realizar las modificaciones necesarias.
Convocar a elecciones de autoridades y representantes de la comunidad univer-
sitaria. Difundiendo la convocatoria, precisando el cronograma de elecciones y la
normativa electoral aplicable a la eleccion correspondiente.

Publica el Reglamento de Elecciones y el cronograma correspondiente, donde se
prevé que todas las etapasy actividades programadas sean publicadas, y tengan
plazos razonables que orienten la participacion, la transparencia y el debate entre
la comunidad universitaria.

Coordina, con las dependencias universitarias respectivas, la informacién necesa-
ria para elaborar los padrones electorales de docentes ordinarios, de estudiantes
matriculados en pre y posgrado. Aprobando formalmente los padrones, los cuales
pueden ser puestos a una verificacién técnica por parte de la Oficina Nacional de
Procesos Electorales, ONPE.

Realiza el sorteo de los miembros de mesa considerando el padrén electoral apro-
bado, excluyendo de dicha relacion a las autoridades, candidatos y personeros.
El sorteo previsto en el calendario electoral y sus resultados se publican en un
plazo razonable, previo al dia del sufragio para que sea accesible a toda fa comunidad
universitaria.

Resuelve las tachas presentadas contra las listas de candidatos.

Implementa la férmula y criterios de asignacién de escafios de los representantes
ante los 6rganos de gobierno universitario, conforme a lo previsto por el Reglamen-
to de Elecciones, promoviendo la participacién de minorfas y en respeto del princi-
pio de democracia institucional.

Suscribe y publicita para el proceso electoral la lista de votantes hdbiles, los forma-
tos de inscripcién de candidaturas, cédulas de sufragio con la informacion de las lis-
tas completas y las actas electorales, entre otros que considere necesario.

Sesiona de forma obligatoria con la presencia del estamento estudiantil, debiendo
participar en la sesién por lo menos uno (1) de los estudiantes elegidos, en aras del
respeto de la democracia institucional.

Publicita toda la documentacion, relacionada a sus decisiones, en el portal institu-

cional de la Universidad.

La Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) garantiza la transparencia del pro-

ceso electoral, y participa brindando asesoria y asistencia técnica.

La Policia Nacional del Perd brinda seguridad en los procesos electorales de la

universidad.

ORGANOS ESPECIALES

Articulo 48°,

Articulo 49°.

Defensoria Universitaria

La Defensorfa Universitaria es la instancia encargada de la tutela de los derechos de los

miembros de la comunidad universitaria y vela por el mantenimiento del principio de

autoridad responsable. Estd a cargo de un servidor publico no docente elegido por la

Asamblea Universitaria, a propuesta del Rector, por un periodo de cinco afios.

Competencia de la Defensoria Universitaria
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Articulo 50°.

Articulo 51°.

Articulo 52°.

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

La Defensoria Universitaria es competente para conocer las denuncias y reclamaciones
que formulen los miembros de la comunidad universitaria que estan vinculadas con la
infraccién de los derechos individuales.

No forman parte de la competencia de la Defensoria Universitaria las denuncias y recla-

maciones vinculadas con derechos de cardcter colectivo, derechos laborales, medidas

disciplinarias, evaluaciones académicas de docentes y estudiantes y las violaciones que
puedan impugnarse por otras vias de acuerdo a la normativa interna de la Universidad.

Funciones de la Defensoria Universitaria

Son funciones de la Defensoria Universitaria:

a. Supervisar la aplicacion de la normativa de la Universidad.

b. Tutelar los derechos fundamentales de los miembros de la comunidad universitaria
(estudiantes, docentes, graduados, personal no docente y autoridades).

c. Conocery atender las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la
comunidad universitaria, vinculadas a los servicios universitarios ante laamenazao
infraccién de derechos y libertades individuales en las instancias de prestacién
de servicios de la Universidad.

d. Proponer mejoras en las normasy politicas aprobadas, que contribuyan a reducir la
vulneracién de derechos vy libertades individuales.

e. Proponer normas que contribuyan a garantizar y mejorar el respeto y defensa de
los derechos de integrantes de la comunidad universitaria.

f  Velar por el cumplimiento de los principios de autoridad responsable e igualdad y
los que rigen el ordenamiento juridico, asi como la confidencialidad y el respeto a
la Constitucion Politica del Pery, a la Ley Universitaria, al Estatuto y regulacién in-
terna de la Universidad.

g. Cumplir otras funciones propias de su competencia gue tengan relacion directa
con la naturaleza y fines de la Defensoria Universitaria.

La Universidad regula los demds aspectos relacionados a la Defensoria Universitaria en

el Reglamento respectivo.

Tribunal de Honor Universitario

El Tribunal de Honor Universitario tiene como funcién emitir juicios de valor sobre toda

cuestion ética, en la que estuviera involucrado algdin miembro de la comunidad universi-

taria y propone, segun el caso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

Esta constituido por tres (3) docentes ordinarios de categorfa de principal a dedicacidn

exclusiva o tiempo completo de reconocida trayectoria académica, profesional y ética.

Son elegidos por la Asamblea Universitaria, por un periodo de dos {2) afios.

Las funciones y obligaciones del Tribunal de Honor Universitario y el procedimiento para

su actuacién se encuentran reguladas en el reglamento respectivo.

Comision Permanente de Fiscalizacion

La Comisién Permanente de Fiscalizacidn es el 6rgano encargado de vigilar la gestion

académica, administrativa y econdmica de la Universidad. Esta integrada por dos (2)

docentes, un estudiante de pregrado y un estudiante de posgrado, miembros de la

Asamblea Universitaria; cuenta con amplias facultades para solicitar informacion a toda

instancia interna de la Universidad. Esta obligada a guardar la debida confidencialidad

de la informacién proporcionada, bajo responsabilidad.

La Comision Permanente de Fiscalizacion es elegida por un periodo de un {1) afio. Los

docentes pueden ser reelegidos por un periodo inmediato adicional en tanto sigan
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siendo integrantes de la Asamblea Universitaria.

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Organo de Control Institucional
£l Organo de Control Institucional integra el Sistema Nacional de Control y esta en-

cargado de realizar el control gubernamental en la Universidad de conformidad con
la normativa vigente del citado sistema. Depende funcional y administrativamente de
la Contraloria General de la Republica. Hace de conocimiento del titular de la entidad

sus requerimientos y alcanza resultados de acciones y actividades de control realizadas

conforme a sus atribuciones.

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Oficina de Asesoria Juridica
Es el 6rgano de asesoramiento, dependiente del Rectorado, responsable de asesorary

de absolver las consultas de asuntos legales que le son formuladas por las unidades de
organizacién que conforman la Universidad. Se encuentra a cargo de un servidor publi-
co no docente, que retine el perfil correspondiente designado por el Consejo Universi-
tario a propuesta del Rector, y acredita contar con la experiencia y formacién necesaria
para el desempefio del cargo.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Es el 6rgano de asesoramiento responsable de conducir los procesos de planeamiento
estratégico, inversiones, presupuesto, modernizacién de la gestion publica y estadistica.
Se encuentra a cargo de un servidor publico no docente, que retine el perfil correspon-
diente designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector, y acredita contar
con la experiencia y formacién necesaria para el desempefio del cargo.

Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales

Es el 6rgano de asesoramiento responsable de dirigir, identificar, coordinar, promover,
gestionar y evaluar acciones en materia de cooperacién a nivel nacional e internacional.
Se encuentra a cargo de un servidor pablico no docente, que redne el perfil correspon-
diente designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector, y acredita contar
con la experiencia y formacién necesaria para el desempefio del cargo.

Oficina de Gestion de la Calidad

Es un 6rgano de asesoramiento en aspectos relacionados a la promocién de la calidad
educativa, y mejora continua, dentro del marco legal que regulan los sistemas adminis-
trativos respectivos.

Se encuentra a cargo de un servidor publico no docente, que acredita contar con la ex-
periencia o formacién necesaria para el desempefio del cargo.

Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
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Es un érgano de asesoramiento, dependiente del Rectorado, responsable de conducir
amiento de la imagen de la Uni-

Jos procesos de comunicacion social para el posicion
versidad y la interaccidn con instituciones publicas, privadas, nacionales y extranjeras.
Se encuentra a cargo de un servidor publico no docente, que retne el perfil correspon-
diente designado por el Consejo Universitario a propuesta del rector, y acredita contar
\ con la experiencia y formacién necesaria para el desempefio del cargo.
Articulo 59°. La gestion de todo drgano administrativo establecido en la estructura orgénica de la

Universidad esta a cargo de servidores civiles no docentes, conforme a lo establecido

por el segundo parrafo del articulo 132° de la Ley Universitaria.

SUBCAPITULO II:

<, VICEPRESIDENCIA &

NG = st ORGANOS DE APOYO
Articulo 60°. Direccién General de Administracion
P La Direccién General de Administracién es un érgano de apoyo responsable de la
/ . gestion y conduccion de los sistemas administrativos, gestion de recursos humanos,

[ ' ' contabilidad, tesoreria, abastecimiento y bienes estatales; asimismo, de la fase de
la ejecucion del ciclo de inversiones, mantenimiento, infraestructura y servicios gene-
/ rales. Cuenta con un director general de Administracion designado por el Consejo Univer-
i~ B sitario a propuesta del Rector.

El director general de Administracién es un servidor publico no docente calificado en

gestion administrativa.
Articulo 61°. Funciones de la Direcciéon General de Administracién

Son funciones de la Direccién General de Administracion:

a. Planear, organizar, dirigiry controlar los procesos técnicos y administrativos vincula-

dos a la gestidn de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, en-
deudamiento publico y aquellos que las normas de gestién publica lo establezcan.
b. Conducir los procesos de administracion de los recursos humanos, materiales y fi-
nancieros, asi como el mantenimiento de la infraestructura construida y la gestion
de inversiones en la fase de ejecucion, que garanticen servicios de calidad, equidad
y pertinencia.
c. Velar por el cumplimiento oportuno de las obligaciones econémicas contraidas por

la Universidad.
d. Fiscalizar que la Unidad de Contabilidad remita oportunamente la informacion fi-
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nanciera requerida por la Alta Direccidn y los organismos externos.
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e. Proponer politicas y estrategias institucionales que permitan el mejor fun-
cionamiento de los sistemas administrativos de contabilidad, tesorerfa, recursos
humanos, control patrimonial, abastecimiento, mantenimiento de la infraestruc-
tura construida y gestion de las inversiones en la fase de ejecucién en forma inte-
gral y las politicas nacionales para mejorar el servicio.

£ Controlar las inversiones en infraestructura y en equipamiento de bienes fungibles.

g. Aprobar las bases administrativas para la ejecucion de los procesos de selecciony ad-
quisiciones conforme a la regulacion del Sistema Administrativo de Abastecimientos.

h. Emitir opinién técnica sobre la incidencia y aplicacién de las normas, tanto como de

otros dispositivos legales referentes a los sistemas administrativos y financieros de

la gestién universitaria.
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i.  Las demds que le asigne el Reglamento de organizacién y Funciones de la universi-
dad en el marco de sus competencias o aquellas por norma expresa.

Oficina de Tecnologias de la Informacién

Es un 6rgano de apoyo responsable de planificar, ejecutar y evaluar los procesos de

disefio, desarrollo, adquisicién, implementacién, integracién, mantenimiento, docu-

mentacién y evaluacion de los sistemas de informacion, asi como de la infraestructura

tecnolégica de la Universidad.

Se encuentra a cargo de un servidor publico no docente, que acredita contar con la ex-

periencia o formacién necesaria para el desempefio del cargo.

Secretaria General

La Secretaria General de la Universidad es un 6rgano de apoyo, dependiente del Rec-

torado, responsable de brindar asistencia y apoyo técnico administrativo al Rectorado,

Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.

Esté a cargo de un Secretario General, quien es un servidor ptiblico no docente, debiendo

reunir el perfil del cargo correspondiente. Es fedatario y con su firma certifica los docu-

mentos oficiales de la Universidad. Es designado por el Consejo Universitario a propues-

ta del Rector.

Nser fros” ORGANIZACION Y REGIMEN ACADEMICO

Articulo 64°.

Articulo 65°.

Articulo 66°.

CAPITULO I:
ORGANIZACION ACADEMICA

Organizacioén del Régimen Académico

La Universidad organiza y establece su régimen académico por facultades el cual com-
prende a: h

a. los departamentos académicos.

b. Las escuelas profesionales.

c. Lasunidades de investigacion.

d. Las unidades de posgrado.

e. Secciones de facultad.

La universidad puede establecer secciones de facultad o de escuelas profesionales
como un espacio formativo permanente, ubicado fuera del dmbito local o sede princi-
pal de la universidad, dentro de su jurisdiccién regional y previa supervision de la Su-
perintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria.

Facultades

Las facultades son las unidades de formacién académica, profesionél y de gestidn; estan in-
tegradas por docentes y estudiantes.

Las facultades organizan, gestionan y conducen el régimen de estudios de pregrado, lo
cual permite la obtencién de grados académicos y de titulos a nombre de la nacion.
Las Facultades con las que cuenta la Universidad son:

a. Facultad de Arte.

b. Facultad de Educacién.

Creacién de Facultades y Escuelas Profesionales

La creacion de facultades y escuelas profesionales se realiza de acuerdo a los estandares
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establecidos por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria

(SUNEDU).

Departamentos Académicos

Los Departamentos Académicos son unidades de servicio académico que retnen a los

docentes de disciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar conte-

nidos, mejorar estrategias pedagdgicas y preparar los sflabos, por cursos o materias, a

requerimiento de las Escuelas Profesionales. Cada Departamento Académico, organica-

mente, se integra a una facultad sin perjuicio de su funcion de brindar servicios a otras

Facultades.

El Departamento Académico estd dirigido por un director elegido, entre los docentes

principales, por los docentes ordinarios pertenecientes al departamento de la Facultad

correspondiente. Puede ser reelegido solo por un periodo inmediato adicional

Numero de Departamentos

La Universidad cuenta con dos (2) departamentos académicos:

a. Departamento Académico de Arte integrado a la Facultad de Arte, que agrupa el
drea de las Artes y Humanidades.

b. Departamento Académico de Educacion integrado a la Facultad de Educacion, que
agrupa el drea de la Educacion.

Escuela Profesional

La Escuela Profesional es la organizacién encargada del disefio y actualizacion curri-

cular de un programa académico, asi como de dirigir su aplicacion para la formacién

y capacitacién pertinente, hasta la obtencién del grado académicoy titulo profesional

correspondiente.

Las escuelas profesionales estan dirigidas por un Director de Escuela, designado por el

Decano entre los docentes principales de la Facultad; debe contar con un doctorado en

la especialidad correspondiente a la escuela de la que serd director. La designacion es

para un periodo de dos {2) afios.

Escuelas Profesionales de la Universidad

La Universidad cuenta con las siguientes escuelas profesionales:

a. Escuela Profesional de Dibujo y Pintura, integrada a la Facultad de Arte la misma
que ofrece el programa Académico de Dibujo y Pintura.

b. Escuela Profesional de Dibujo, Grabado y Disefio Gréfico, integrada a la Facultad
de Arte la misma que ofrece el programa Académico de Dibujo, Grabado y Disefio
Gréfico.

c. Escuela Profesional de Educacion Artistica, integrada a la Facultad de Educacion la
misma que ofrece el programa Académico de Educacién Artistica.

Unidad de Investigacion

La Unidad de Investigacién se encarga de integrar las actividades de investigacion de

la Facultad; funciona en coordinacién con el Instituto de tnvestigacién y con las direc-

ciones del Vicerrectorado de Investigacion.

Esta dirigida por un docente con grado de Doctor, designado por el Decano para un

periodo de dos (02) afios.

La Unidad de Investigacién cuenta con un Comité de Investigacion, cuyas funciones y

composicién se contemplan en el Reglamento General de Investigacion.

Unidad de Posgrado

La Unidad de Posgrado es la unidad encargada de integrar las actividades de Posgrado
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grado a los que otorga, designado por el Decano, por un periodo de dos (2) afios, pu-

diendo ser designado por un periodo inmediato adicional.

CAPITULO Il
REGIMEN, PLAN DE ESTUDIOS Y DISENO CURRICULAR

SUBCAPITULO I:
NIVELES DE ESTUDIO

Articulo 73°. Niveles de estudios ofrecidos
La Universidad ofrece estudios profesionales de pregrado y posgrado conducentes

a grado académico de bachiller, magister y doctor, respectivamente, asi como la emi-

sion del titulo profesional correspondiente.

SUBCAPITULO II:
ESTUDIOS DE PREGRADO

Articulo 74°. Régimen de Estudios
El régimen de estudios de pregrado se organiza bajo el sistema semestral, por créditos y

con curriculo flexible bajo la modalidad presencial, tiene una duracién minima de cinco

(5) afios. Se realiza un maximo de dos {2) semestres académicos por afio, con una du-

racién minima de dieciséis (16) semanas por semestre académico y un plan de estudios

no menor a doscientos (200) créditos.

El crédito académico es una medida del tiempo formativo, exigido a los estudiantes

para lograr aprendizajes tedricos y practicos.

Para estudios presenciales se define un crédito académico como equivalente a un mini-

mo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica. La practica

preprofesional se regula segin su propio reglamento.

Los créditos académicos de otras modalidades de estudio son asignados con equivalen-

cia a la carga lectiva definida para estudios en modalidad presencial.

Articulo 75°. Estudios de pregrado

Los estudios de pregrado comprenden:

75.1. Estudios Generales
Los estudios generales son obligatorios y tienen una duracién no menor de
treinta y cinco (35) créditos. Deben estar dirigidos a la formacién integral de
los estudiantes.

75.2. Estudios Especificos y de Especialidad
Los estudios especificos y de especialidad son los estudios que proporcionan
los conocimientos propios de la profesion y especialidad correspondiente. El
periodo de estudios debe tener una duracién no menor de ciento sesenta y
cinco {165) créditos.

Articulo 76°. Disefio Curricular
El disefio curricular contiene los planes de estudio v, a su vez, los lineamientos meto-

doldgicos y de evaluacién de los aprendizajes sobre la base del enfoque asumido por la

universidad. Las escuelas profesionales son responsables de los disefios curriculares,



ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

teniendo en cuenta las especialidades y naturaleza de los programas académicos.

El curriculo se debe actualizar cada tres (03) afios o cuando sea conveniente, segun los
avances artisticos, cientificos y tecnoldgicos.

La ensefianza de un idioma extranjero de preferencia inglés, o la ensefianza de una len-

gua nativa de preferencia quechua o aimara, es obligatoria en los estudios de pregrado.

Articulo 77°. Silabo

El silabo es un instrumento de planificacién y organizacién de una asignatura, por
tanto, establece la relacién entre las competencias, las capacidades, el perfil, los con-
tenidos y su desarrollo, la temporalidad, la metodologia y el sistema de evaluacién de
los aprendizajes en el periodo que dure la asignatura.

: i c’; También es un medio formal de informacion previa y comunicacion con otros actores

.. ‘?’%EEEM?EESS%‘GA\CKON*@& sobre el proceso formativo, con el proposito de que el estudiante asuma las previsiones
necesarias y una disposicién durante el desarrollo de toda la asignatura.

CIOEN SUBCAPITULO lil:
' ESTUDIOS DE POSGRADO
£ Articulo 78°. Organo a cargo de estudios de posgrado

g Articulo 79°.

Articulo 80°.

La Escuela de Posgrado es el érgano encargado de la implementacién y el desarrolio de

los estudios de posgrado de la Universidad, estd dirigida por un director, docente prin-

cipal con grado de Doctor, con ne menos de tres (3) afios en la categoria, el mismo que
es designado por un periodo de cuatro (4) afios por la Asamblea Universitaria. No hay
reeleccién inmediata. Sus atribuciones serdn establecidas en el reglamento respectivo.

Estudios de Posgrado

Los estudios de posgrado de la Universidad conducen a Diplomados, Maestrias y Doc-

torados. Estos se diferencian de acuerdo a los pardmetros siguientes.

1. Diplomados de posgrado: son estudios cortos de perfeccionamiento profesional
en areas especificas; se debe completar un minimo de veinticuatro (24) créditos.

2. Maestrias: estos estudios pueden ser:

Maestrias de especializacidn: son estudios de profundizacién profesional.

Maestrias de investigacion o académicas: son estudios de caradcter académico basados

en la investigacién.

Se debe completar un minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de un idio-

ma extranjero.

3. Doctorados: son estudios de cardcter académico basados en la investigacién, bus-
can desarrollar el conocimiento al més alto nivel; se debe completar un minimo de
sesenta y cuatro (64} créditos, y el dominio de dos {2) idiomas extranjeros, uno de
los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa.

Los requisitos y exigencias académicas, asi como las modalidades en las que dichos es-

tudios se cursan, se regulan en el reglamento especifico.

Creacion de estudios de posgrado

La creacién de programas de maestrias y doctorados es debidamente sustentada por la

Unidad de Posgrado de la Facultad; con opinién de la Escuela de Posgrado la peticién es

atendida por el Consejo Universitario y es propuesta a la Asamblea Universitaria para

su aprobacién. Estas deberdn cumplir las condiciones basicas de calidad y demds dis-

posiciones aprobadas por la SUNEDU.
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GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Articulo 81°.
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Articulo 82°.

Articulo 83°.

Articulo 84°.

Grados Académicos y Titulos Profesionales
La Universidad otorga los grados académicos de Bachiller, Maestro, Doctor y Titulo Pro-

fesional de Licenciado a nombre de la Nacion.

El Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad especifica los procedimientos y
condiciones para la graduacién y titulacién.

Para fines de homologacién o revalidacion, los grados académicos o titulos otorgados

por universidades o escuelas de educacion superior extranjeras, se rigen por lo dispues-

to en la Ley Universitaria.
La Universidad otorga los siguientes grados:
a. Bachiller en Arte con mencién en Dibujo y Pintura
b. Bachiller en Arte con mencién en Dibujo, Grabado y Disefio Grafico
¢. Bachiller en Educacién Artistica
También otorga los siguientes titulos
a. Licenciado en Arte con mencidn en Dibujo y Pintura
b. Licenciado en Arte con mencién en Dibujo, Grabado y Disefio Grafico
c. Licenciado en Educacién Artistica
Obtencién de Grado Académico de Bachiller
Para obtener el grado de bachiller se requiere:
a. Aprobar los estudios de pregrado.
b. Dominar un idioma extranjero de preferencia inglés o lengua nativa.
¢. Los estudios de pregrado incluyen un curso de trabajo de investigacién, que se
sigue en el Ultimo semestre de estudios de cada carrera.
d. Otros requisitos que sefiale el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad,
siempre que no constituya barrera burocratica.
Obtencidn del Titulo Profesional
Para obtener el titulo profesional se requiere:
a. Contar con grado de bachiller.
b. Elaborary aprobar una tesis o trabajo de suficiencia profesional.
La Universidad otorga el titulo profesional a quienes les confirié el grado académico de
bachiller, salvo norma expresa que establezca lo contrario y conforme los requisitos que
sefialen la Universidad y la SUNEDU.
Obtencion de grados de maestro y doctor
84.1. Para la obtencién del grado de maestro se requiere:
Haber obtenido el grado de bachiller.
b.  Haberaprobado los estudios de una duracion minima de dos (2) semestres
académicos, con un contenido minimo de cuarenta y ocho (48) créditos.
C. Elaborar una tesis o trabajo de investigacién en la especialidad respectiva
d.  Dominar un idioma extranjero o lengua nativa.
84.2. Para la obtencidon del grado de doctor se requiere:
a. Haber obtenido el grado de maestro.
b.  Aprobar los estudios respectivos de una duracién minima de seis {6)

semestres académicos, con un contenido minimo de sesenta y cuatro
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(64) créditos.
¢.  Desarrollar, presentar y sustentar una tesis de maxima rigurosidad aca-

démica y cardcter original.
d.  Dominio de dos idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser susti-

tuido por una lengua nativa.

DE LA EDUCACION CONTINUA

Naturaleza de la Educacion Continua

La Universidad desarrolla programas académicos de formacion continua, fos cuales
buscan actualizar los conocimientos profesionales en aspectos tedricos y practicos de
una disciplina, o desarrollar y actualizar determinadas habilidades y competencias en
los egresados.

Estos programas se organizan preferentemente bajo el sistema de créditos; no condu-

cen a la obtencién de grados o titulos, pero si certifican a quienes los concluyan con

nota aprobatoria.

VICERRECTORADO ACADEMICO

Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico es el érgano de alta direcciéon dependiente del Rectorado
responsable de la direccién, conduccién y ejecucién de la politica general de formacién
académica de la Universidad.

Organos del Vicerrectorado Académico

Son érganos dependientes del Vicerrectorado Académico.

a. Direccién de Responsabilidad Social Universitaria.

b. Direccidn de Bienestar Universitario.

c. Direccion de Gestidén de Asuntos Académicos.

d. Direccién de Admisién.

Direccion de Responsabilidad Social Universitaria

La Direccidn de Responsabilidad Social Universitaria es la unidad organica dependien-
te del Vicerrectorado Académico, responsable de gestionar impacto positivo de la Uni-
versidad en la sociedad a través de actividades académicas, culturales y de extensién.
Promueve politicas y programas de responsabilidad social universitaria, proyeccion so-
cial, voluntariado y capacitacidn, con especial atencién en la conservacion del patrimo-
nio cultural y el desarrollo sostenible. Ademds, supervisa y evalla estas acciones para
garantizar su contribucién al bienestar social y ambiental, involucrando activamente a
la comunidad y actores externos.

Direccion de Bienestar Universitario

La Direccién de Bienestar Universitario es el dérgano dependiente del Vicerrectorado
Académico, responsable de organizar, dirigir y controlar los programas de bienestary
servicios complementarios en materia de deportes, recreacion, cultura, arte, alimen-
tacién, salud, transporte, apoyo psicopedagdgico y servicio social, entre otros. Cumple
esta labor en coordinacion con las facultades y drganos representativos de los estudian-

tes, docentes, personal no docente y de servicios.
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Direccién de Gestién de Asuntos Académicos

La Direccién de Gestién de Asuntos Académicos es el organo dependiente del Vicerrec-
torado Académico que se encarga de planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar
las actividades relacionadas con los servicios académicos generales de los procesos de
registro académico, biblioteca y seguimiento al egresado.

Direccién de Admisién

La Direccién de Admisién es el 6rgano dependiente del Vicerrectorado Académico que
se encarga de realizar los procesos de admisién de estudiantes al pregrado de la Uni-
versidad en sus distintas modalidades, asi como difundir y promocionar los perfiles

de egresado, campo laboral y planes de estudios mediante actividades de orientacion

vocacional.

REGIMEN DOCENTE

CAPITULO I:

DOCENTES UNIVERSITARIOS

Articulo 92°.

Articulo 93°.

Articulo 94°.

Articulo 95°.

Funcién Docente

Los docentes universitarios tienen como funciones la gestidn, desarrollo y promocién

de actividad intelectual de cardcter académico-artistico, la investigacién, la docencia

con el mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccion social,
la responsabilidad social universitaria y la gestién universitaria en los dmbitos que le
corresponda.

Docentes

Los docentes son:

a. Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.

b. Extraordinarios: eméritos, honorarios, visitantes e invitados segun lo sefiale la Uni-
versidad; no podran superar el 10 % del nimero total de docentes que dictan en el
respectivo semestre.

¢. Contratados: prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones
que fija el respectivo contrato.

Requisitos para el Ejercicio de la Docencia

Para el ejercicio de la docencia universitaria, en calidad de docente ordinario y contra-

tado, es obligatorio poseer:

a. Elgrado de maestro para la formacién en el nivel de pregrado.

b. Elgrado de maestro o doctor para maestrias y programas de especializacion.

c. Elgrado de doctor para la formacién a nivel de doctorado.

Los docentes extraordinarios pueden ejercer la docencia en cualquier nivel de la educa-

cién superior universitaria; sus caracteristicas son establecidas por el presente Estatuto.

Docentes Ordinarios

Son docentes ordinarios aquellos que ingresan a la docencia universitaria por concurso

publico de méritos, conforme a las normas que establecen la Ley Universitaria, el pre-

sente Estatuto y los reglamentos internos de la Universidad.
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Docentes Extraordinarios

Se considera como docentes extraordinarios a:

96.1.

96.2.

96.3.

96.4.

Docentes Eméritos
Son aquellos profesionales que no se encuentran en actividad académica, con

grado de doctor o magistery que destacan en la practica artistica, cultural o
cientifica. Reciben este reconocimiento a propuesta del Vicerrector Académi-
co, lo cual es aprobado por el Consejo Universitario, previa evaluacién segun
reglamento especifico; esto les permite participar voluntariamente en la do-
cencia e investigacién cientifica o artistica.

Docentes Honorarios

Los docentes honorarios son personalidades destacadas en una especialidad, a
quienes se confiere el titulo de docente enla Universidad, pero que no desem-
pefian sino accidentalmente, la docencia en aquella Universidad que le otorgé
el grado. Previa evaluacion segtn reglamento especifico.

Docentes Visitantes

Son los profesionales que, perteneciendo a otra universidad nacional o inter-
nacional, por su prestigio académico, se incorporan temporalmente a la do-
cencia de la Universidad. Reciben esta condicién a propuesta del Vicerrector
Académico con aprobacién del Consejo Universitario.

Docentes Invitados

Son los profesionales nacionales o internacionales que la Universidad incorpo-
ra por su destacada produccién intelectual, aporte cientifico y cultural, o prac-
tica artistica relevante en la sociedad. Reciben esa denominacion a propuesta

del Vicerrector Académico, siendo aprobada por el Consejo Universitario.

Docentes Contratados
El docente contratado ejerce la docencia por un plazo determinado, bajo un régimen

que estipula sus niveles y condiciones fijados en el contrato. Se accede a esta condicion

por concurso publico, cumpliendo los requisitos exigidos para ejercer la docencia uni-

versitaria regulados en la Ley Universitaria y en el reglamento especifico docente.

Régimen de Dedicacién Docente

Los docentes ordinarios por el régimen de dedicacion a la Universidad, los docentes or-

dinarios pueden ser:

98.1.

98.1.

98.1.

Dedicacién Exclusiva

Cuando el docente tiene como Unica actividad remunerada la que presta a la
Universidad.

Tiempo Completo

Cuando la permanencia del docente es de cuarenta {40) horas semanales, en
el horario fijado por la Universidad.

Tiempo Parcial

Cuando la permanencia del docente es menos de cuarenta (40) horas semana-
les, en el horario fijado por la Universidad.

La Universidad norma las condiciones del servicio docente y las incompatibili-
dades respectivas de acuerdo con la Constitucién Politica del Pery, la Ley Uni-

versitaria y el presente estatuto.

Incompatibilidades para ejercer la docencia

Las Incompatibilidades para ejercer la docencia en la Universidad son:
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a.  Percibir dos (2) o més actividades remuneradas en el sector publico, cuando el do-
cente tiene un régimen de dedicacion exclusiva, o realiza otra actividad remunera-
da en el sector privado dentro del horario de su carga lectiva y no lectiva.

b. Realizar la funcién docente a tiempo completo, con otro cargo que sea a tiempo
completo en la administracion publica o en la actividad privada.

c. Percibir al mismo tiempo remuneraciones, COmMo docente a tiempo completoy como
servidor no docente en la misma Universidad, en el mismo horario de esta tltima.

d. Participar como abogado, apoderado, asesor, patrocinador, perito o arbitro de par-

\ ticulares que tengan procesos pendientes con la Universidad donde el docente ejer-

%% ce la docencia; salvo se trate para su propia defensa o la de su coényuge, padres o

fni.‘
H
CEPRESIDENCIA

) hijos.
= INVESTIGACION ég» )

N e. Asumiry ejercer otro cargo remunerado en el sector publico o privado durante su
45pe 10O

licencia, con goce de haber.

f  Serdocentey estudiante al mismo tiempo en posgrado o pregrado en la misma fa-

_ cultad o escuela de posgrado.

g. Dar clases particulares de los cursos que dictan a sus estudiantes durante el mismo
semestre académico.

h. Intervenir en el proceso de admisi6n a la Universidad, al tiempo que es docente en
academias de preparacion preuniversitaria externas a la institucion.

i.  Intervenir en los procesos de admision, ratificacién o promocién docente como miem-
bro evaluador, cuando el evaluado tiene relacién de parentesco hasta el cuarto grado

de consanguinidad o hasta el segundo grado de afinidad con el docente.

) j.  Participar en el proceso de admisién de la universidad, en cualquiera de sus moda-
lidades, cuando tiene relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguini-

N2co 2 dad o segundo grado de afinidad con los postulantes.

CAPITULO I
CARRERA DOCENTE

SUBCAPITULO I:
ADMISION Y DESARROLLO

Articulo 100°. Admisién a la Docencia Ordinaria
La admisién a la carrera docente en la Universidad se realiza por concurso puablico de
méritos; tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concur-

sante. En la evaluacidn se consideran los criterios establecidos por el reglamento res-

pectivo, las bases del concurso v las sefialadas en el presente Estatuto.

Articulo 101°. Requisitos para ejercer docencia ordinaria
s 7 Para ser admitido como docente universitario ordinario se requiere como minimo:
101.1. Poseer titulo profesional en la especialidad requerida por el departamento
académico a ser adscrito.
101.2. Poseer el grado de maestro para la formacion en el nivel de pregrado, el grado

de maestro doctor para maestrias y programas de especializacién, y el grado
de doctor para la formacién a nivel de doctorado.

100.3. Tener una experiencia profesional minima de cinco (5) afios y contar con grado
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de maestro para la categoria de auxiliar.

101.4. Para la categoria de docente asociado se requiere grado de maestro con estu-
dios presenciales y haber sido nombrado antes como profesor auxiliar. Excep-
cionalmente pueden acceder directamente a la categoria de asociado, ademas
de tener el grado de maestro, los profesionales de reconocida labor en investi-
gacién cientifica o artistica, acreditando trayectoria académica o artistica des-
tacada con mds de diez (10} afios de ejercicio profesional.

101.5. Para la categoria de docente principal se requiere grado de doctor, el mismo
que debe haber sido obtenido con estudios presenciales y haber sido nom-
brado antes como profesor asociado. Excepcionalmente pueden acceder di-
rectamente a la categorfa de principal, ademds de tener el grado de doctor
obtenido con estudios presenciales los profesionales de reconocida labor en
investigacion cientifica o artistica, y una trayectoria académica o artistica con
més de quince (15) afios de ejercicio profesional.

101.6. En todos los casos, se debe acreditar no haber sido separado o expulsado del
sistema universitario o de cualquier otra institucién no universitaria publica o
privada. Ni tener antecedentes judiciales penales en calidad de cosa juzgada.

101.7. Los requisitos exigidos para la admisién, pueden haber sido adquiridos en una
universidad distinta a la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del
Cusco en las especialidades que oferta la Universidad.

101.8. El docente que fue contratado, puede concursar a cualquiera de las catego-
rfas docentes cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley Universitaria y
el presente Estatuto.

Periodo de Nombramiento

El periodo de nombramiento de los docentes ordinarios es de:

a. Tres (3) afios para los docentes en la categoria de auxiliar.

b. Cinco (5) para los docentes en la categoria de asociado.

¢. Siete {7) para los docentes en la categoria de principal.

Al vencimiento de dicho periodo, los docentes son ratificados, promovidos o separados

de la docencia a través de un proceso de evaluacién en funcién de los méritos académi-

cos que incluyen la produccién cientifica, artistica, lectiva y de investigacion.

El proceso de nombramiento se desarrolla conforme a lo establecido en su respectivo

reglamento.

Promocién en la carrera docente

La promocion de la carrera docente es la siguiente:

103.1. Docente Principal
Para ser promovido a docente principal se requiere titulo profesional y grado
de doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y
haber sido nombrado previamente un periodo como docente asociado.

103.2. Docente Asociado
Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro y
haber sido nombrado previamente un periodo como docente auxiliar.

103.3. Toda promocién, de una categoria a otra, esta sujeta a la existencia de plaza

vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente.
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Articulo 104°. Ratificacién
La ratificacién docente es un proceso obligatorio de evaluacién permanente; tiene el

objeto de renovar la condicién de docente ordinario a la categoria de docente auxiliar,

| asociado y principal, al término del periodo por el que fueron nombrados, para un pe-
riodo igual al de los nombramientos referidos.

Es un proceso integral porque considera los méritos académicos, la produccién cienti-
fica, artistica, lectiva y de investigacion. Se desarrolla conforme a lo establecido en su
respectivo reglamento.

Los estudiantes participan obligatoriamente en el proceso de evaluacién de docentes

para efectos de la ratificacion, promocidn y separacién del docente, conforme al regla-

mento respectivo.

W VEEP
NiF, DR
JG )

X Articulo 105°. Separacién Docente
Lo

La separacién docente se realiza cuando no se aprueba el proceso de ratificacion al que

obligatoriamente debe someterse, debiendo seguir el procedimiento establecido en el
reglamento respectivo.

A N\ Articulo 106°. Organos Competentes
/" El nombramiento, ratificacién, promocién y separacion son decididos por el Consejo
_ / Universitario a propuesta de las correspondientes facultades. Los procedimientos se re-

gulan por los reglamentos respectivos.

T SUBCAPITULO II:
/5 APOYO DOCENTE
= / Articulo 107°. Apoyo a Docentes
NE < v Los jefes de practica, ayudantes de cdtedra, ayudantes de laboratorio y demas formas

analogas de colaboracion a la labor del docente, realizan una actividad preliminar a la

carrera docente. El iempo que se ejerce esta funcién, se computa para obtener la ca-

tegorfa de docente auxiliar como tiempo de servicio en la docencia.

107.1. Para ejercer la funcién de jefe de practica, se debe contar con titulo profesio-
nal y demas requisitos establecidos en el reglamento respectivo.

107.2. Para ejercer la funcién de ayudante de catedra, se debe estar cursando los
dos (2) ultimos afios del programa académico y pertenecer al tercio superior.

107.3. Los jefes de préctica, y ayudantes de catedra o ayudantes de laboratorio,
estan impedidos de realizar dictado de clases teéricas en la Universidad.

107.4. La designacion de los jefes de practica, ayudantes de catedra y laboratorio se
realiza previo concurso publico conforme al reglamento respectivo. Esta su-
jeta a la existencia de plazas vacantes que deben ser comunicadas con an-
ticipacién por la Unidad de Recursos Humanos al Rectorado, Vicerrectorado
Académico y Facultades, segin disponibilidad presupuestal y plaza prevista
en el CAP y PAP para el caso de jefes de practicas y en el presupuesto Institu-
cional para ayudantes.

107.5. Personal de Apoyo Académico (Modelo)
El personal de apoyo académico es un recurso humano de soporte, cuyo pro-

pdsito es coadyuvar a representar la forma de la figura humana biy tridimen-

sionalmente proporcién (canon y médulos), aplicando las diversas técnicas

artisticas en las asignaturas de dibujo y pintura, conducente a la formacion
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artistica profesional de cada programa académico; este personal cumple la

tarea de posar en los talleres y laboratorios durante el proceso de ensefian-

za aprendizaje.
El perfil y las funciones del personal de apoyo académico se desarrollan en

su respectivo reglamento.

DOCENTE INVESTIGADOR

Articulo 108°.

Articulo 109°.

SUBCAPITULO IV:

Definicién

Docente investigador es aquel que se dedica a la generacién de conocimiento e inno-
vacién a través de la investigacién cientifica, tecnolégica, artistica y humanista; es de-
signado en razon a su excelencia artistica y académica, lo cual esta establecido en el
Reglamento especifico. Su carga lectiva es de un (01) curso por afio y tiene una boni-
ficacion especial que se calcula de manera proporcional a las horas laboradas. El cual
se precisa a mas detaile en su reglamento respectivo.

El Vicerrectorado de Investigacién, evalda cada dos (02) afios la produccion de los do-
centes para su permanencia como investigador, ello en el marco de los estandares del
sisterna Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica (SINACYT).
Docente que realiza Investigacién

El Docente que realiza investigacion es un docente ordinario, extraordinario o con-
tratado que puede estar o no con calificacién de Renacyt. Se encuentra debidamente
registrado en el CT Vitae y tiene labor investigativa (cientifica, tecnoldgica, artistica o

humanistica); esta vinculado a la unidad de investigacion. No tiene el reconocimien-

to de docente investigador.

DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

Articulo 110°.

Deberes del Docente
Los docentes deben cumplir con lo siguiente:
Respetar y hacer respetar el Estado social, democrdtico y constitucional de derecho.
b. Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual,
ética profesional, independencia, y apertura conceptual e ideoldgica.
c. Generar conocimiento e innovacién a través de la investigacion rigurosa en el dm-
bito que le corresponde, en el caso de los docentes orientados a la investigacion.
d. Mejorar permanentemente su conocimiento y capacidad docente, asi como reali-
zar una labor intelectual creativa.
e. Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional y/o
académico. Por una sola vez brindan asesoria a los bachilleres en la elaboracién y
sustentacién de la tesis para la obtencién del titulo profesional de acuerdo a lo es-
tablecido en el reglamento respectivo.
Participar de la mejora de los programas educativos en los que se desempefia.

Presentar informes semestrales sobre sus actividades y cuando le sean requeridos.

> @ o

Respetar y hacer respetar las normas internas de la Universidad.

i. Observar una conducta digna.

j.  Los otros deberes que dispongan las normas internas y demds normas dictadas por
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los 6rganos competentes.

Articulo 111°, Derechos del Docente
Los docentes gozan de los siguientes derechos:

a.

SUBCAPITULO V:

Ejercicio de la libertad de cétedra en el marco de la Constitucién Politica del Perdy

la Ley Universitaria.

Elegir y ser elegido en las instancias de la direccién institucional o consulta, segdn
corresponda.

La promocion en la carrera docente.

Participar en proyectos de investigacion y actividades de produccién intelectual de
tipo artistico, académicoy cultural, en el marco del Sistema de Instituciones Univer-
sitarias Publicas, segun sus competencias.

Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados segun
sus competencias y las necesidades de la Universidad.

Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de espe-
cializacién o posgrados acreditados.

Tener licencias con o sin goce de haber, con reserva de plaza en el sistema universitario.
Tener licencia, a su solicitud, en el caso de mandato legislativo, municipal o regio-
nal; y forzosa, en el caso de ser nombrado Ministro o Viceministro de Estado, o Go-
bernador de la Regidn, conservando la categoria y clase docente.

Tener afio sabatico con fines de investigacién o preparacion de publicaciones por
cada siete (07) afios de servicios.

Gozar las vacaciones pagadas de sesenta {60) dias al afio.

Gozar de incentivos a la excelencia académica y artistica reconocidas mediante
resolucion.

Acceder al financiamiento de programas de movilidad y pasantias a nivel nacional
e internacional, a través de fondos concursables y otros de acuerdo a su respectivo
reglamento.

Los derechos y beneficios previsionales conforme a ley.

Los otros que dispongan los érganos competentes.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 112°. Sanciones
Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones

en el ejercicio de la funcién docente, incurren en responsabilidad administrativa

y son pasibles de sanciones segun la gravedad de ia falta y la categoria del docen-

te, las que se aplican en observancia de las garantias constitucionales del debido

a.
b.

proceso.

Las sanciones son:

Amonestacion escrita.

Suspensién en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.
Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias
hasta doce (12) meses.

Destitucion del ejercicio de la funcién docente.
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Articulo 115°.

Articulo 116°.

Articulo 117°.
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Las sanciones indicadas en los incisos ¢) y d) se aplican previo proceso administra-
tivo disciplinario, cuya duracién no serd mayor a cuarenta y cinco (45) dias héabiles
improrrogables, se rige por su propio reglamento.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que

hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades

respectivas.

Medidas Preventivas

El docente es separado preventivamente sin perjuicio de la sancidn que se imponga
cuando el proceso administrativo se origina por la presuncion de:

a. Hostigamiento sexual en agravio de un miembro de Ia comunidad universitaria.

b. Delitos de violacién contra la libertad sexual.

Apologia del terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas.

o

Corrupcién de funcionarios y/o trafico ilicito de drogas.

a

e. Asi como incurrir en actos de violencia, que atenten contra los derechos fundamen-
tales de la persona y contra el patrimonio, y que impiden el normal funcionamien-
to de servicios publicos.

Calificacién y Gravedad de la Falta

Es atribucién del 6rgano de gobierno correspondiente calificar la falta o infraccion,

atendiendo la naturaleza de la accién u omisidn, asi como a la gravedad de las mismas

en el marco de las normas vigentes.

Amonestacién Escrita

El incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejerci-

cio de la funcién docente, debidamente comprobado y calificado como leve, es pasible

de amonestacion escrita. La sancién es impuesta por la autoridad inmediata superior
seglin corresponda.

Suspension

Cuando el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en

el ejercicio de la funcién docente, debidamente comprobado, no pueda ser calificado

como leve por las circunstancias de la accién u omisién, serd pasible de suspension en
el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

Asimismo, el docente que incurre en una falta o infraccion, habiendo sido sancionado

previamente en dos (2) ocasiones con amonestacion escrita, es pasible de suspension.

La sancién es impuesta por la autoridad inmediata superior segtin corresponda.

Es susceptible de suspension, el docente que incurre en plagio.

Cese Temporal

Se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, la transgre-

sién por accién u omisidn de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones

en el ejercicio de la funcién docente:

a. Causar perjuicio al estudiante o a la Universidad.

b. Realizar, en su centro de trabajo, actividades ajenas al cumplimiento de sus funcio-
nes de docente sin la correspondiente autorizacion.

¢. Abandonar el cargo injustificadamente.

d. Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio

universitario.
e. El docente que incurra en una falta o infraccién, habiendo sido sancionado
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previamente en dos (2) ocasiones con suspensién, es pasible de cese temporal.

f  Realizar o promover campafias politicas partidarias o religiosas de cualquier indole

durante o no el desarrollo de las clases y/o haciendo uso de las instalaciones de la

Universidad.

\ , e sz
\ Articulo 118°. Destitucion
Son causales de destitucién, transgresiones por accion u omisién de los principios, de-

beres, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, consideradas

COmMo Muy graves:
No presentarse al proceso de ratificacién en la carrera docente sin causa justificada.

b. Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la Universidad, actos de violencia

¥ il
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} 3 fisica, calumnia, injuria o difamacion en agravio de cualquier miembro de la comu-

nidad universitaria.
c. Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros,
aprovechando el cargo o la funcién que se tiene dentro de la Universidad.
\‘\ d. Haber sido condenado por delito doloso.

e. Incurrir en actos de violencia, o causar grave perjuicio contra fos derechos funda-
mentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria, asi
como impedir el normal funcionamiento de los servicios publicos.

f  Maltratar fisica o psicolégicamente al estudiante causandole dafio grave.

g. Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integri-
dad y libertad sexual, tipificados como delitos en el Codigo Penal.

h. Concurrir a la Universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna
droga.

i, Por incurrir en reincidencia de inasistencia injustificada a su funcién docente de
tres (3) clases consecutivas o cinco {5) discontinuas.

j.  Reincidir en realizar o promover campafias politicas partidarias o religiosas de cual-
quier indole durante el desarrollo de las clases en aula.

k. Participar, promover o encubrir dentro o fuera de la Universidad el fraude o suplan-
tacion del postulante en un proceso de admision.

. Reincidir o avalar el plagio en los trabajos de investigacion o tesis de estudiantes de
acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 119°. Organos Competentes
109.1. Organo Instructor
a.  Parafaltas previstas como leves y den lugar a fa sancién de amonestacion

escrita, la instruccién del procedimiento esta a cargo del director del de-

partamento académico al que pertenece et docente infractor.

b.  Para faltas no calificadas como leves por las circunstancias de la accion u
omisién, la instruccidn esta a cargo del director del departamento acadé-
mico al que pertenece el docente infractor.

c.  Para faltas previstas como graves o muy graves y den lugar a las sancio-

nes de cese temporal o destitucién, el érgano instructor es el Decano de

la Facultad a que pertenece el departamento académico al que esta ads-

~LL / crito el docente.
109.2. Organo sancionador
a. Para las faltas previstas como pasibles de amonestacion escrita,
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SUBCAPITULO VI:
REMUNERACIONES Y RECONOCIMIENTOS
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suspensién, cese temporal o destitucion el 6rgano sancionador es el Con-

sejo Universitario.

Remuneraciones
Las remuneraciones de los docentes de la Universidad se esta blecen por categoria, y su

financiamiento proviene de las transferencias corrientes del tesoro publico.

La Universidad puede pagar a los docentes una asignacién adicional por productividad,

de acuerdo con sus posibilidades econémicas y en el marco de las normas presupues-

tales nacionales vigentes.

Las remuneraciones de los docentes de la universidad se homologan con las correspon-

dientes a las de los magistrados judiciales.

Los docentes tienen derecho a percibir, ademas de sus sueldos bésicos, las remunera-

ciones complementarias establecidas por ley, cualquiera sea su denominacién. La re-

muneracion del docente no puede ser inferior a la del juez de Primera Instancia.

Distinciones Honorificas

La Universidad confiere las siguientes distinciones honorfficas:

1. Doctor “Honoris Causa”: es el titulo honorifico que la Universidad otorga princi-
palmente a personalidades de testimonio social, reconocido e intachable, que han
destacado en los distintos ambitos profesionales y académicos, logrando un alto
honor.

2. Artista Reconocido “Diego Quispe Tito”: es la distincidn que fa Universidad otor-
ga a personalidades por su destacada labor cultural y/o produccién artistica en los
ambitos local, regional, nacional o internacional en beneficio de fa sociedad.

3. Docente Destacado “Mariano Fuentes Lira”: es el reconocimiento que la Univer-
sidad otorga, a los docentes de la Universidad que se han distinguido por su labor
académica y artistica en pro del desarrollo del arte y la cultura.

Estas distinciones se encuentran desarrolladas en el reglamento correspondiente.

INVESTIGACION UNIVERSITARIA

CAPITULO UNICO:
INVESTIGACION ORGANOS COMPETENTES Y DESARROLLO

Investigacion

La investigacion constituye una funcién esencial y obligatoria en la Universidad, la cual
fomenta, realiza y responde a las necesidades de la sociedad con especial énfasis en fa
realidad regional, nacional e internacional a través de la generacion del conocimien-
to cientifico, tecnolégico, artistico y humanistico, pudiendo contar con colaboraciones
interinstitucionales.

La Universidad cuenta con una Politica General de Investigacion, lineas de investiga-

cidn, Codigo de Etica e Integridad Cientifica para la Investigacion, Politica de Propiedad
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intelectual y grupos de investigacion, regulados en su propia normativa, sobre cuya
base se realizan las investigaciones en la Universidad.

La Universidad cuenta con un Comité de Etica y un Comité de Propiedad Intelectual,
que velan por el cumplimiento del Cédigo de Etica y de las normas de propiedad inte-
lectual, respectivamente, las cuales se encuentran reguladas en su propia normativa.
Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora de la
Universidad, o en redes de investigacion nacional e internacional creadas por las insti-
tuciones universitarias publicas o privadas.

Financiamiento de la Investigacién
La Universidad accede a fondos de investigacién de acuerdo con la evaluacion de su
desempefio y la presentacion de proyectos de investigacién en materia de gestion,
ciencia, tecnologia y produccién artistica ante las autoridades u organismos correspon-
dientes, a fin de fomentar la excelencia académica. Estos fondos pueden contemplar
el fortalecimiento de la carrera de los investigadores mediante el otorgamiento de una
bonificacion por periodos renovables a estos. Dichos fondos permiten la colaboracién
con universidades publicas y universidades privadas para la transferencia de capacida-
des institucionales en gestion, ciencia, tecnologia y arte.
Fuentes de financiamiento
Las fuentes de financiamiento, para las investigaciones de la Universidad, se enmarcan
en la normatividad vigente, pudiendo ser las siguientes:
Los recursos ordinarios o asignaciones provenientes del tesoro publico.
b. Los recursos determinados provenientes del tesoro pablico: canon, sobre canon y
regalias.
¢.  Los recursos directamente recaudados por la Universidad, en razén de los bienesy
servicios.
d. Las donaciones de cualquier naturaleza y de fuente licita, conforme a las disposicio-
nes legales vigentes, siempre que sean aceptadas por la Universidad.
e. Los recursos por operaciones oficiales de crédito externo con aval del Estado.
f.  Losingresos por leyes especiales.
g. Los recursos provenientes de la cooperacion técnica y econdmico-financiera, na-
cional e internacional.
h. Los derechos y regalias producto de la propiedad intelectual de la Universidad.
Fomento de la Investigacion
La Universidad incentiva la investigacién en los docentes, estudiantes y egresados me-
diante el reconocimiento al desempefio a través de resoluciones, diplomas, certificados
y/o convocatorias a la participacion en fondos concursables que financian: proyectos
de investigacion, exposiciones, pasantias, tesis de pregrado y posgrado, publicacionesy
demds que se detallan en su reglamento respectivo.
Organo Universitario de Investigacion
El Vicerrectorado de Investigacidn, segun sea el caso, es el organismo de mads alto nivel
de la Universidad en el &mbito de la investigacion cientifica, tecnoldgica, artistica y hu-
manistica. Estd encargado de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades
que se desarrollan a través de las diversas unidades académicas; organiza la difusion
del conocimiento y promueve la aplicacidn de los resultados de las investigaciones, asi
como la transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacién, integrando

fundamentalmente a la Universidad, la empresa vy las entidades del Estado.
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Articulo 127°. Organizacién del Vicerrectorado de Investigacién

La organizacién del Vicerrectorado de Investigacion es la siguiente:

127.1. Instituto de Investigacién: es la unidad orgdnica responsable de promover,
dirigir y coordinar las actividades de investigacién con cardcter interdiscipli-
nario, multidisciplinario y transdisciplinario; se orienta a la generacién de co-
nocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico, contribuyendo a la
resolucién de problemas de la sociedad. Estd a cargo de un docente con grado
de doctor, quien debe reunir el perfil correspondiente, siendo designado por el
Consejo Universitario a propuesta del rector en coordinacién con el Vicerrecto-
rado de Investigacion, lo cual se encuentra regulado en el ROF y en su norma-
tiva especifica.

127.2. Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica y Artistica: es la uni-

dad orgénica encargada de disefiar, ejecutar y monitorear las acciones de in-
= ) novacién y transferencia de conocimiento de los resultados obtenidos en las
: investigaciones realizadas por los grupos de investigacion y otros financiados
con fondos de la Universidad.
127.3. Direccién de Produccién de Bienes y Servicios: es la unidad orgénica respon-
sable de planificar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar y evaluar a los Cen-
tros de Produccion de Bienes y Servicios que estan relacionados de acuerdo a
sus especialidades, dreas académicas o trabajos de investigacion.
; \ 127.4. Direccién de Incubadora de Empresas: es la unidad orgdnica encargada de
f - T promover las iniciativas de creacién de pequefias empresas y microempresas
de propiedad de los estudiantes, brindando asesorfa técnica o empresarial de

los docentes, asi como facilidades en el uso de los equipos e instalaciones de la

Universidad.

TR Articulo 128°. Coordinacién con las Entidades Pablicas y Privadas
El Vicerrectorado de Investigacion, por la Universidad, coordina permanentemente con
el sector publico y privado, las actividades de la investigacién que contribuyan a re-
solver los problemas del pais. En ese sentido, establece alianzas estratégicas para una
mejor investigacién. Los proyectos de investigacion y desarrollo financiados por la Uni-
versidad son evaluados y seleccionados por las instancias correspondientes.

Articulo 129°. Derechos de Autor y las Patentes
129.1. Las publicaciones que hayan sido producto de investigaciones, financiadas por

la Universidad, reconocen la autoria de fas mismas a sus realizadores. En cuan-

to al contenido patrimonial, la Universidad suscribe un convenio con el autor

para el reparto de las utilidades en funcién de los aportes entregados; en los
demds aspectos vinculados a esta materia, se aplica la legislacién vigente sobre
derechos de autor.

129.2. FE! Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la
Propiedad Intelectual (INDECOPI) patenta las invenciones presentadas por las

universidades con el sefialamiento de los autores, en concordancia con las nor-

: mas que rigen la propiedad industrial.
"""--.____, -'-'... rs . . . . .

129.3. Las regalias que generan las invenciones registradas por la Universidad, se es-
tablecen en convenios suscritos con los autores de las mismas, para lo cual se

toma en consideracién los aportes de cada una de las partes, otorgando a la
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Universidad un minimo de 20 % de participacion.

129.4. Los beneficios de la explotacién comercial de propiedad intelectual en la Uni-
versidad, que incluye la participacion de tercero(s), se distribuira sobre la base
de los ingresos netos, luego de descontar los gastos de produccién y otros gas-
tos e impuestos; las regalias se negocian y establecen en convenios suscritos
entre la Universidad y los terceros, tomandose como referencia los siguientes
criterios de distribucién:

a. 50 % para quienes desarrollaron la invencién.

b. 50 % para la Universidad.

[ convenio referido debers determinar la distribucion de los beneficios entre
los investigadores participantes, y deberd distribuirse en razon proporcional
de la participacién o aporte en la invencién.

Incubadora de Empresas

La Universidad, como parte de su actividad formativa, promueve las iniciativas de sus

estudiantes para la creacién de pequefias y microempresas (de propiedad de los estu-

diantes-emprendedores), brindando asesorfa o facilidades en el uso de los equipos e

instalaciones de la institucién. Los 6rganos directivos de la empresa, en un contexto for-

mativo, deben estar integrados por estudiantes.

Estas empresas reciben asesoria técnica o empresarial de parte de los docentes de la

Universidad, asi como facilidades en el uso de los equipos e instalaciones.

Centros de Produccion de Bienes y Servicios

La Universidad puede constituir centros de produccién de bienes y servicios que estdn

relacionados con sus especialidades, dreas académicas o trabajos de investigacion. La

utilidad resultante de dichas actividades constituye recursos de la Universidad, y se des-

tinan prioritariamente a la investigacion para el cumplimiento de sus fines.

REGIMEN DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO UNICO:
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 132°.

Articulo 133°,

Estudiantes Universitarios

Son estudiantes universitarios de pregrado, quienes, habiendo concluido los estudios
de educacién secundaria, han aprobado el proceso de admision a la Universidad, han
alcanzado vacante y se encuentran matriculados en ella.

Los estudiantes de los programas de posgrado y de programas de educacién continua
son quienes han aprobado el proceso de admision y se encuentran matriculados. Los
estudiantes extranjeros no requieren de visa para la matricula, la misma que debe re-
gularizarse antes del inicio del semestre lectivo siguiente.

La Universidad promueve la movilidad e intercambio estudiantil universitaria.
Admisidn

La admisién a la Universidad es un proceso gue se realiza mediante concurso publico,
previa definicién de plazas vacantes y por lo menos una vez al afio. Ef concurso consta
de tres evaluaciones:

a. Evaluacién de conocimientos: contempla la evaluacion de capacidades cognitivas y
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de cultura general.
b. Evaluacién de aptitudes: corresponde a la evaluacion de desempefio en la expre-

sidn artistica; contempla la evaluacién de habilidades y capacidades artisticas en
forma (dibujo), color (pintura) y volumen (modelado).

¢.  Evaluacién de actitudes: comprende una entrevista personal.

Ingresan a la Universidad los pbstulantes que alcancen plaza vacante y por estricto
orden de mérito.

Articulo 134°, Modalidades de Admisién
La Universidad establece en su Reglamento de Admisién las siguientes modalidades:

F 134.1. Modalidad de Centro de Preparacién Universitaria Artistica (CPRUA)
: vwh’j;,cm K Esta modalidad de ingreso consiste en un ciclo de preparacion en los conteni-
%ZOIJJESW dos temdticos indicados en el Prospecto de Admisién a la Universidad; se de-
N sarrolla a través de los criterios y procesos de evaluacion establecidos en su

reglamento respectivo. Ingresan a la Universidad por esta modalidad, los pos-
tulantes que alcancen plaza vacante y por estricto orden de mérito.
TN 134.2. Modalidad de Primera Oportunidad
; Por esta modalidad pueden postular quienes se encuentren cursando el dl-
fimo afio de del nivel secundario; en caso de ser admitidos, las vacantes les
seran reservadas hasta la conclusién de sus estudios, de acuerdo al reglamen-
to de admision.
134.3. Modalidad Ordinaria
Por esta modalidad pueden postular:
a. Egresados del nivel secundario.
b.  Estudiantes que no han logrado ingresar a través de las diferentes moda-
lidades que oferta la Universidad.
134.4. Modalidad Extraordinaria
Por esta modalidad pueden postular:
Titulados o graduados
b.  Quienes hayan aprobado por lo menos cuatro periodos lectivos semes-
trales o dos anuales, o setenta y dos (72) créditos. Se podra convalidar
los estudios de los alumnos que tengan menos de setenta y dos (72) cré-
ditos aprobados, siempre que sean estudiantes de universidades que se
encuentren en proceso de cese de actividades a consecuencia de la de-
negatoria de la licencia.
¢.  Los dos primeros puestos por orden de méritos de las II.EE. del nivel se-
cundario de cada region, en todo el pafs.
d. Los deportistas destacados, acreditados como tales por el Instituto Pe-
ruano del Deporte {IPD).
e.  Las personas con discapacidad tienen derecho a una reserva del 5 % de
las vacantes ofrecidas en los procedimientos de admisién.
f. Victimas del terrorismo.
En los casos previstos en los literales a y b del numeral 134.4 los postulantes se
sujetan a una evaluacion individual, a la convalidacién de los estudios realiza-

dos en atencién a la correspondencia de los silabos, a Ja existencia de vacantes

y los demds requisitos establecidos en el reglamento respectivo.

Las personas que hayan sido condenadas por el delito de terrorismo o apologia
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(&8 d al terrorismo, en cualquiera de sus modalidades, estan impedidas de postular
en el proceso de admisién a la Universidad. La institucién cumple lo dispues-
to en las leyes especiales sobre beneficios para la admisién a la Universidad.

Articulo 135°. Matricula

La matricula es el acto formal, voluntario y personal que realiza el estudiante cada se-
mestre lectivo, y que le acredita la condicién como tal, adquiriendo derechos y asu-
miendo obligaciones dentro de la Ley, el Estatuto y los reglamentos respectivos.

Articulo 136°. Regimenes de matricula

La Universidad tiene los siguientes regimenes de matricula:
136.1. Matricula de ingresantes: es la primera matricula que realizan los que alcan-

zaron vacante en el proceso de admisién a la Universidad.

136.2. Matricula regular: realizada por los estudiantes que han aprobado el semestre

ESIDENCIA
Vl? fESbYIGACIC?
académico anterior a la matricula, llevando como minimo los créditos exigidos

por la ley. También se considera regulares a quienes desaprobaron cursos en el

semestre académico anterior, dentro de los limites establecidos en la Ley Uni-

TN versitaria y el presente Estatuto.

136.3. Matricula por reinicio de estudios: realizan los estudiantes que dejaron de es-
tudiar al menos dos semestres académicos anteriores. Para ello, deben haber
solicitado reserva de matricula por razones de trabajo o de otra naturaleza
debidamente sustentada, no debiendo exceder dicha reserva de matricula
tres (3) afios consecutivos o alternos, en cuyo caso perderan su condicién de

APk estudiantes.

y ; \ 136.4. Matricula por traslado interno o externo: realizada por los estudiantes cuan-

do se han acogido al traslado interno o externo, para que el siguiente proceso

de matricula sea regular de acuerdo a su propia reglamentacién.
_./ 136.5. Matricula condicionada por rendimiento académico: esta dirigida a los es-
- tudiantes que se reincorporan, luego de haber sido separados temporalmen-
te (por un afio) de la Universidad, tras haber desaprobado una materia por
_ tres veces. E| estudiante solo se podra matricular en la materia que desaprobd
x anteriormente, para retornar de manera regular a sus estudios en el ciclo si-
guiente. Si desaprueba por cuarta vez, procede su retiro definitivo. Los demds
aspectos de la matricula condicionada por rendimiento académico son regula-

dos en el Reglamento de Matriculas.
Articulo 137°. Deberes de los Estudiantes

a.  Respetar la Constitucién Politica del Peru y el Estado de derecho, asi como cum-

plir con la Ley Universitaria, el presente Estatuto, los reglamentos de la Universi-

dad y demds normas de la institucion.
- b.  Aprobar las materias correspondientes al periodo lectivo que cursan.
¢.  Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y el princi-
pio de autoridad.
d.  Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las instalaciones de la
Universidad.
e.  Usarlasinstalaciones de la Universidad, exclusivamente, para fines universitarios.

f. Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la institucion

y rechazar la violencia.
g.  Matricularse en un minimo de doce (12) créditos por semestre para conservar su
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condicion de estudiante regular, salvo que le falten menos créditos para culminar
la carrera.

Cumplir con todas las actividades y tareas académicas de los programas de es-
tudios, investigacion, responsabilidad social universitaria, proyeccion social y ex-
tensién cultural universitaria, entre otras sefialadas en el plan de estudio de su
programa académico.

No incurrir en actos de indisciplina o contra la moral ni acoso sexual.

Participar en las elecciones de las autoridades y sus representantes mediante vo-
tacién personal, obligatoria, universal, secretay directa de conformidad al presen-
te Estatuto.

Asumir su participacién con responsabilidad, cuando sean elegidos miembros de
algtin 6rgano de gobierno de la Universidad.

Participar en los actos oficiales de la Universidad.

Derechos de los Estudiantes

Son derechos de los estudiantes:

d.

Recibir una formacién académica de calidad, que les otorgue conocimientos ge-
nerales y especializados para el desempefio profesional, asi como manejo de he-
rramientas de investigacion.

Gratuidad de la ensefianza para un solo programa académico.

Tener la posibilidad de expresar libremente sus ideas, sin que pueda ser sanciona-
do por causa de las mismas.

Participar en el proceso de evaluacién a los docentes por periodo académico con
fines de permanencia, promocién o separacion.

Participar en el gobiernoy fiscalizacién de la actividad universitaria, a través de los
procesos electorales internos de acuerdo con la Ley Universitaria y la regulacién
interna de la Universidad.

Ejercer el derecho de asociacién para fines vinculados con los de la Universidad.
Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que sean accesibles
para las personas con discapacidad.

Ingresar libremente a las instalaciones universitarias, y a las actividades académi-
cas y de investigacién programadas.

Utilizar los servicios académicos, de bienestar universitario y asistencia social que
ofrezca la Universidad.

Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de otra naturaleza debida-
mente sustentada. No excedera de tres (03) afios consecutivos o alternos.
Derecho a la gratuidad en el asesoramiento, la elaboracién y la sustentacién de la
tesis para la obtencidn del titulo profesional, por una sola vez.

Recibir y usar el carné universitario.

Formar parte de centros federados y circulos de estudios, asi como de otras for-
mas de organizacién reconocidas por la Universidad.

A la evaluacién supletoria, cuando los estudiantes, por comisién oficial, represen-
ten a la Universidad en actividades culturales, artisticas, deportivas, académicas
y/o cientificas; y estos eventos coincidan con las fechas programadas para evalua-
ciones. Para dicho efecto, deben presentar la constancia respectiva conforme al
reglamento.

A que las mejores obras artisticas, pedagégicas y de conservacion seleccionadas
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de los estudiantes, y evaluadas por un jurado calificador ad hoc, sean promocio-

nadas en exposiciones y/o publicaciones de acuerdo a la naturaleza de su espe-

cialidad, y a nivel nacional y/o internacional conforme a su reglamento.

Recibir distinciones y estimulos otorgados por trabajos destacados en investiga-

cién, asi como en su actividad cultural, deportiva y produccion artistica, los mis-

mos que se estipulan en sus reglamentos especificos.

g. Puede participar como ayudante de catedra, para lo cual debe estar cursando
los dos (2) ultimos afios del programa académico y pertenecer al tercio superior
segun reglamento.

r. Acceder a los programas de bienestar y asistencia que ofrece la Universidad de
acuerdo a su reglamento.

Sanciones a los Estudiantes

Los estudiantes que incumplan los deberes sefialados en la ley, deben ser sometidos a

un proceso disciplinario y sujetos a las siguientes sanciones:

a. Amonestacién escrita cuando la falta es calificada como leve.

b. Separacién hasta por dos (2} periodos lectivos cuando la falta es calificada como

grave.

¢. Separacién definitiva cuando la falta es calificada como muy grave

Aplicaciones de las Sanciones

Las sanciones son aplicadas previo procedimiento administrativo sancionador por el

Organo de Gobierno correspondiente, seglin lo establecido en la Ley Universitaria, el

presente Estatuto, segun la gravedad de la falta y bajo responsabilidad desarrollado en

el reglamento respectivo.

Representacion de Estudiantes

Los estudiantes pueden participar como representantes en los diversos organos de go-

bierno de la Universidad. Para ello, deben ser estudiantes matriculados en la universi-

dad, pertenecer al tercio superior de rendimiento académico, contar con por lo menos
treinta y seis (36) créditos aprobados y no tener una sentencia judicial condenatoria
ejecutoriada.

Quienes postulen a ser representantes estudiantiles, deben haber cursado el periodo

lectivo inmediato anterior a su postulacién en la misma Universidad. No existe reelec-

¢ién en ninguno de los drganos de gobierno para el periodo inmediato siguiente.

Los representantes estudiantiles no pueden exceder del tercio de ndmero de miembros

de cada uno de los érganos de gobierno.

El cargo de representante estudiantil no implica ninguna retribucién econémica o de

cualguier indole, bajo ningun concepto.

Incompatibilidades de los Representantes de los Estudiantes

Los representantes de los estudiantes, en los drganos de gobierno de la Universidad,

estan impedidos de tener cargo o actividad rentada en ellas, durante su mandato y

hasta un afio después de terminado este. Se efectta una excepcidn en caso de ser asis-

tente de docencia o de investigacion.

No se puede ser representante ante los 6rganos de gobierno de mds de una universi-

dad en el mismo afio lectivo.

Los representantes de los 6rganos de gobierno no deben aceptar, a titulo personal o a

favor de sus familiares, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,

subvenciones, concesiones, donaciones y otras ventajas de parte de las autoridades
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universitarias.

GRADUADOS

CAPITULO UNICO:
GRADUADOS Y PARTICIPACION

Articulo 143°.

Articulo 144°,

Articulo 145°.

Articulo 146°.

Articulo 147°.

Graduados
Son graduados quienes han culminado sus estudios en la Universidad, y reciben el

grado académico correspondiente, cumplidos los requisitos académicos exigidos. For-
man parte de la comunidad universitaria.

Organizacion de los Graduados
La Universidad puede tener una Asociacién de Graduados debidamente registrados,

con no menos del diez por ciento {10 %) de sus graduados en los ultimos diez (10) afios.

Su creacién es oficializada por resolucién del Consejo Universitario y ratificada por la

Asamblea Universitaria. Deben cumplir con los requisitos para la formacién de asocia-

ciones contempladas en el Cédigo Civil y demds normas pertinentes.

Su estatuto y su reglamento de infracciones y sanciones son aprobados en la Asamblea

de creacion de la Asociacion de Graduados.

Funciones de la Asociacién de Graduados

La Asociacién de Graduados es un ente consultivo de las autoridades de la Universidad;

su presidente o representante tiene voz y voto en los Organos de Gobierno.

La Asociacién de Graduados tiene las siguientes funciones:

a. Estrechar los vinculos de confraternidad entre los graduados.

b. Fomentar una relacién permanente entre los graduados y la Universidad.

c. Promover y organizar actividades cientificas, culturales, profesionales y sociales en
beneficio de sus asociados y de los miembros de la comunidad universitaria.

d. Contribuir con la busqueda de fondos y apoyo a la Universidad.

e. Apoyar econdmicamente, en la medida de sus posibilidades, los estudios de estu-
diantes destacados de escasos recursos econémicos.

f  Las demds que sefiale su propio Estatuto, siempre gue no sean incompatibles con
la Ley Universitaria a y el presente Estatuto.

Eleccion de los Directivos de la Asociacion de Graduados

La directiva de la Asociacién de Graduados estd conformada por siete(7) miembros

provenientes de al menos tres(3) facultades. Ninguno de los miembros de la directiva

puede desempefiar la docencia u otro cargo dentro de la Universidad.

Los cargos directivos tienen una duracién de dos (2) afios; no hay reeleccién inmediata

ni rotacion entre los cargos. Su estatuto sefiala el procedimiento de eleccién del repre-

sentante ante los érganos de gobierno.

Calidad del Ejercicio Profesional

La Universidad y los colegios profesionales deben mantener una actitud vigilante en

cuanto a la calidad del ejercicio profesional de sus afiliados, y deben establecer meca-

nismos orientados a supervisar y promover el ejercicio eficiente de su profesién
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PERSONAL NO DOCENTE

CAPITULO UNICO:

PERSONAL NO DOCENTE
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Articulo 148°. Personal No Docente
El personal no docente presta sus servicios de acuerdo a los fines de la Universidad; le

corresponde los derechos propios del régimen laboral publico.

" 5 L, o o . . -
%, S La gestion administrativa de la Universidad se realiza por servidores publicos no docen-
»l//SP OV
SOPE TO 7 . -
> tes de los regimenes laborales vigentes.

El personal no docente de la Universidad esté sujeto a los regimenes laborales pablicos

de los servidores de fa administracién publica regulados por el Decreto Legislativo N°

276y el Decreto Legislativo N° 1057. Sus deberes, derechos, prohibiciones y sanciones

f/ . \ se encuentran establecidos en la ley que los rige.

& | TiTULO IX:

CULTURAL

CAPITULO UNICO:

=5 RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (RSU) Y EXTENSION

RSU Y EXTENSION CULTURAL

e Articulo 149°. Responsabilidad Social Universitaria

N 149.1.

149.2.
149.3.

149.4.

La responsabilidad social Universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto
generado por la Universidad en la sociedad, debido al ejercicio de sus funcio-
nes académica, de investigacién, y de servicios de extensién y participacién en
ei desarrollo nacional, en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la ges-
tién del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comu-
nidad universitaria sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y
privadas que se constituyen en partes interesadas.

La gestién artistica y cultural abarca las distintas formas y expresiones de una
sociedad; en ese entender, considera la ecoeficiencia, la interculturalidad y Ia
inclusion.

La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria y
contribuye al desarrollo sostenible como al bienestar de la sociedad, compro-
metiendo a toda la comunidad universitaria.

La Universidad promueve la implementacion de la Responsabilidad Social Uni-
versitaria, y reconoce los esfuerzos de las instancias y los miembros de la co-
munidad universitaria para este propésito; tiene un minimo de inversion de
dos por ciento (2%) de su presupuesto en esta materia. Asimismo, estable-

ce los mecanismos que incentiven su desarrollo, mediante proyectos de



149.5.

149.6.
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responsabilidad social universitaria y la creacién de fondos concursables para
estos efectos.

El proceso de acreditacion universitaria hace suyo el enfoque de responsa-
bilidad social, y lo concretiza en los estdndares de acreditacion correspon-
dientes a las dimensiones académicas, de investigacion, de participacién en
el desarrollo social y de los servicios de extension ambiental e institucional,
respectivamente.

La Direccién de Responsabilidad Social Universitaria es la unidad organica de-
pendiente del Vicerrectorado Académico, estd dirigida por un director, que es
un servidor publico no docente, este debe reunir el perfil correspondiente y

acreditar que cuenta con la experiencia o formacion necesaria para el desem-

pefio del cargo.

Articulo 150°. Servicio Social Universitario
La Universidad desarrolla el Servicio Social Universitario como parte integrante de la

Responsabilidad Social Universitaria, que consiste en la realizacion obligatoria de ac-

tividades temporales que ejecutan los estudiantes universitarios de manera descen-

tralizada, tendientes a la aplicacion de los conocimientos que hayan obtenido y que

impliquen una contribucién en la ejecucién de las politicas publicas de interés social,

fomentando un comportamiento altruista y solidario que aporte en la mejora de la ca-

lidad de vida de los grupos vulnerables en nuestra sociedad.

TiTULO X:

BIENESTAR UNIVERSITARIO

CAPITULO I:

PROGRAMAS Y SERVICIOS
Articulo 151°. Bienestar Universitario
151.1. La Universidad brinda a los integrantes de su comunidad, en la medida de sus

151.2.

151.3.

151.4.

posibilidades y cuando el caso lo amerita, programas y servicios de bienestar
y recreacidn en materia de salud, psicopedagégico, deporte, recreacion, arte,
alimentacién, transporte, residencia, orientacion y servicio social. En esa linea,
fomenta las actividades culturales, artisticas, deportivas. Se atiende con pre-
ferencia, la necesidad bibliogréfica de materiales de estudio docente y de es-
tudiantes, de acuerdo a la naturaleza de las carreras profesionales mediante
procedimientos y condiciones que faciliten su uso o adquisicién.

La Direccién de Bienestar Universitario estd dirigida por un director, que es un
servidor publico no docente, este debe reunir el perfil correspondiente y acre-
ditar que cuenta con la experiencia o formacién necesaria para el desempefio
del cargo. Es designado por el Rector a propuesta del Vicerrector Académico.
Al momento de su matricula, los estudiantes se inscriben en el Sistema Inte-
gral de Salud o en cualguier otro seguro, que la universidad pueda proveer de
acuerdo a su disponibilidad presupuestaria.

La Universidad promueve politicas publicas de lucha contra el cdncer mediante
la suscripcion de los convenios correspondientes; ello incluye la realizacién de

un chequeo médico anual a todos los estudiantes.
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Articulo 152°, Programas y Servicios de Bienestar Universitario
Los programas y servicios de Bienestar Universitario son el conjunto de servicios y pro-

gramas extracurriculares, orientados a proveer principalmente a los estudiantes, activi-
dades complementarias a las curriculares, con el propdsito de contribuir con sus tareas
formativas de manera integral y en las mejores condiciones. La Universidad busca al-
canzar mayores grados de equidad, bienestary crecimiento personal; al mismo tiempo,

se orienta a construir una cultura de solidaridad y responsabilidad social con sentido de

m\ pertenencia a la comunidad.
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. 3 b. Programa de prevencion e intervencion en casos de acoso sexual.
c. Programa de alimentacién saludable.
d. Programa de insercién laboral y seguimiento al egresado.
<AL e. Programa Deportivo de Formacidn-Recreacion.
f  Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC).
g Programa de actividades artisticas y culturales.
h. Programa de atencién a la diversidad.

i.  Programa de acceso, permanencia y acompafiamiento al estudiante(servicio social)
j.  Servicio de Salud
k. Servicio Psicopedagogico.
La definicién y alcances de estos programas y servicios son desarrollados en los regla-
mentos especificos que correspondan.

Articulo 153°. Programas de Apoyo
La Universidad establece programas de ayuda para que sus estudiantes puedan cum-
plir con las tareas formativas en las mejores condiciones, procurando apoyo en alimen-
tacion, materiales de estudio e investigacion, entre otros.
Todos los estudiantes universitarios gozan del pasaje universitario, que consiste en el
cincuenta por ciento (50 %) del precio regular ofrecido af piblico en general.

Articulo 154°. Integracién de Personas con Discapacidad
La Universidad implementa todos los servicios que brinda, considerando la integracion
de las personas con discapacidad a la comunidad universitaria, de conformidad con la

Ley N.° 29973, “Ley General de la Persona con Discapacidad”.

CAPITULO Il:
PROGRAMAS DEPORTIVOS

Articulo 155°. Promocidn del Deporte
La Universidad promueve la prictica del deporte y la recreacién como factores educa-
tivos coadyuvantes a la formacion y desarrollo de la persona. El deporte, a través de
las competencias individuales y colectivas, fortalece la identidad y la integracion de
su comunidad universitaria, siendo obligatoria la formacién de equipos de disciplinas
olimpicas.
La Universidad participa en los Juegos Depertivos Universitarios organizados por el Ins-

tituto Peruano de Deportes (IPD) y otras instituciones autorizadas.



Articulo 156°.

Articulo 157°.

Articulo 158°.
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Deporte de Alta Competencia
Dentro de los mecanismos para el cuidado de la salud y la promocion del deporte, la

Universidad crea y administra proyectos y programas deportivos que promuevan el de-
porte de alta competencia, a efectos de elevar el nivel competitivo y participativo de
los estudiantes.

La Universidad, a través de la Direccién de Bienestar Universitario, establece Progra-

mas Deportivos de Alta Competencia {PRODAC), priorizando no menos de tres (3) dis-

ciplinas deportivas en sus distintas categorias de acuerdo a las normativas del PRODAC.

El Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC) es dirigido por un director de

programa e incluye una direccién técnica, infraestructura y equipamiento deportivo,

asi como un sistema de tutoria que garantiza el rendimiento académico de los estu-
diantes participantes.

El director del Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC) es miembro de la

Asamblea Universitaria y asiste con voz, pero sin voto, al Consejo Universitario.

El Instituto Peruano del Deporte (iPD) prioriza anualmente las disciplinas olimpicas que

constituyen los juegos nacionales universitarios. El IPD proveerd el aporte técnico para

el desarrollo de estos juegos, en los que participara la Universidad.

Los demds aspectos relacionados a becas para los estudiantes, que forman parte del

PRODAC, se desarrolian en su reglamento correspondiente.

Deberes de los Participantes del PRODAC

Los participantes del PRODAC de la Universidad tienen la obligacién de cumplir con los

siguientes deberes.

a. Aprobar los cursos en los que se matriculen, segin el plan de estudios de su espe-
cialidad, no pudiendo repetir ningln curso por tercera vez.

b. Participar en forma responsable en los entrenamientos convocados por el entrena-
dor del Programa Deportivo de Alta Competencia de la Universidad.

c. Mostrar una conducta ejemplar en las instalaciones de la Universidad, y en cada
uno de los entrenamientos o0 competencias en los que participe, en su representa-
cién o integrando una seleccion nacional, regional o local.

d. Mantener un rendimiento deportivo acorde con los objetivos propuestos al inicio
de su incorporacién al programa, y durante su permanencia en este.

Derechos de los Participantes del PRODAC

Son derechos de los estudiantes participantes del PRODAC:

a. Matricularse en un nimero de créditos inferior al indicado en cada ciclo sin perder
su condicién de alumno regular, presentando una justificacién firmada por el direc-
tor del PRODAC.

b. Dejar de asistir a clases cada vez que estas coincidan con los entrenamientos, com-
petencias o viajes por estos motivos, para lo cual deberan presentar a su facultad
un documento firmado por el director del PRODAC.

c. Rendir exdmenesy presentar trabajos en fechas diferentes a las programadas cuan-
do estas coincidan con los entrenamientos, competencias o viajes por estos mo-
tivos, para lo cual deberan presentar a su facultad, un documento firmado por el
director del PRODAC. El profesor del curso deberd reprogramar la fecha en un plazo

no menor a una semana de terminada la competencia, entrenamiento o viaje.
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REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

CAPITULO I:

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 159°.

Articulo 160°.

Articulo 161°.

Articulo 162°.

Sistema Administrativo del Estado
La Universidad es creada por ley, conforme a lo establecido en la Constitucion Politica
del Perti, como entidad publica estd comprendida en los Sistemas Administrativos dela
Gestién Publica y el Sistema Nacional de Control del Estado Peruano.
Recursos Econdmicos
Son recursos econémicos de la Universidad los provenientes de:
Los recursos ordinarios o asignaciones provenientes del tesoro publico.
b. Los recursos determinados provenientes del tesoro publico: canon, sobre canon

y regalias mineras.
c. Los recursos obtenidos directamente por la Universidad en razén de los bienesy

servicios.

d. Lasdonaciones de cualquier naturaleza y de fuente licita conforme a las disposicio-
nes legales y vigentes, siempre que sean aceptadas por la Universidad.

e. Los recursos por operaciones oficiales de crédito externo con aval del Estado.

f.  Los ingresos por leyes especiales.

Los recursos provenientes de la cooperacion técnica y econémico-financiera nacio-

o

nal e internacional.
h. Por la prestacién de servicios educativos de extension, servicios del Centro de Pre-
paracion Universitario Artistico o cualquier otro servicio educativo distinto.
Uso de Recursos Directamente Recaudados
Los recursos directamente recaudados son utilizados, en primer lugar, para cubrir gas-
tos operativos de los programas generadores de esos ingresos, y los saldos son utiliza-
dos para el cumplimiento de los gastos que se originen por |a prestacién de los servicios
educativos en proceso de adecuacidn en el marco de la normatividad vigente.
Patrimonio
El patrimonio de la Universidad esté constituido por los bienes y rentas que actualmen-
te le pertenecen a la Universidad, y los que adquiriera por cualquier titulo legitimo en el
marco de las garantias que las leyes peruanas otorgan a los bienes publicos.
La Universidad puede enajenar sus bienes de acuerdo con la Ley Universitaria; los re-
cursos provenientes de la enajenacién solo son aplicables a inversiones permanentes
en infraestructura, equipamiento y tecnologia.
Los bienes provenientes de donaciones, herencias y legados quedan sujetos al fin que
persigue la Universidad, y a la voluntad expresada por el benefactor o donante. Deben
ser usados segun el espiritu con que se hizo y de forma concordante con los fines de la

Universidad.
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CAPITULO Il
PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD

i Articulo 163°. Presupuesto de la Universidad
| O i La Universidad recibe recursos presupuestales del tesoro publico para satisfacer las si-
guientes necesidades:
2 4 1. Basicas; para atender los gastos corrientes y operativos del presupuesto de la Uni-
versidad, con un nivel exigible de calidad.
2. Adicionales; en funcién a los proyectos de investigacion, responsabilidad social,

desarrollo del deporte, cumplimiento de objetivos de gestion y acreditacion de la

calidad educativa.
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3. De infraestructura y equipamiento; para su mejoramiento y modernizacion de
acuerdo al plan de inversiones de la Universidad.
La Universidad puede concursar para la asignacion de fondos del Estado o fondos espe-

ciales, orientados al desarrollo de programas y proyectos de interés social.

TiITULO XIl:
LOCALES Y FILIALES

CAPITULO I:
LOCALES Y FILIALES
Articulo 164°. Locales y Filiales de la Universidad

La sede universitaria es el establecimiento universitario, constituido en el ambito pro-
vincial en el que se encuentra su domicilio, conforme figura en el instrumento legal de
su creacion, destinado a la provision del servicio educativo superior universitario y al
cumplimiento de los fines previstos en la Ley Universitaria.

La Universidad cuenta con locales ubicados en la provincia de Cusco, donde se brinda el
servicio educativo conducente a grado académico y titulo profesional:

Tiene como sede principal el local ubicado en el Centro Histérico de la ciudad de Cusco
Calle Marquéz N° 185.

Asimismo, cuenta con locales y filiales no conducentes a grado:

1. Local Administrativo.

2. Local Pumacurco

3. Filial Calca, ubicada en la provincia de Calca.

4. Filial Checacupe, ubicada en el distrito de Checacupe, provincia de Canchis.

5. Filial Huasao, ubicada en el centro poblado de Huasao, distrito de Oropesa, provin-

cia de Quispicanchi.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA.- En tanto la Universidad se encuentre en proceso de constitucion, su funcionamiento se en-

marca en la Ley Universitaria, el presente Estatuto, el Decreto Supremo N° 014-2018-Mi-

NEDU v la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU que aprueba el Documento

Normativo denominado “Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las Comi-

siones Organizadoras de las Universidades PUblicas en Proceso de Constitucidn” y sus modi-

: \ ficatorias, Resolucién Viceministerial N.2 055-2022-MINEDU y Resolucion Viceministerial N°
\@ﬁgﬁ%ﬁ& 053-2023-MINEDU. | -

G % SEGUNDA: Los docentes ordinarios mediante el régimen de la Ley N° 30220, “Ley Universitaria”, cum-

plen con sus funciones de horas lectivas mediante la elaboracién de documentos de gestidn

académica y actividades conducentes al licenciamiento de la Universidad, entre otras que
g N sean encargadas por el Vicerrectorado Académico hasta que la Universidad cuente con es-

tudiantes universitarios.
| TERCERA: La Comisién Organizadora de la Universidad dispondra se formule y apruebe en 30 dias ca-
/ lendario el reglamento de adecuacién de estudiantes de la Escuela Superior Auténoma de
¢ _ Bellas Artes Diego Quispe Tito del Cusco, ESABAC a la Universidad, una vez licenciada esta.
S CUARTA: Los docentes ordinarios mediante el régimen de la Ley N° 30220, Ley Universitaria pueden
SENACTO completar su carga lectiva desarrollando la labor docente, en la Escuela Superior Auténoma
de Bellas Artes Diego Quispe Tito del Cusco, ESABAC, mientras exista necesidad educativa en

esta institucion.

QUINTA: Los docentes ordinarios mediante el régimen de la Ley N° 30220, Ley Universitaria deberan
- completar su carga no lectiva, desarrollando la labor de asesor de tesis, de los estudiantes

y egresados de la Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes Diego Quispe Tito del Cusco,

y ESABAC.

SEXTA: De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 30597 y su modificatoria la Ley N° 31645 la Univer-
sidad Nacional Diego Quispe Tito del Cusco, dispone la atencién de los alumnos que ingre-
saron a la institucidn antes de la obtencidn del licenciamiento institucional, en las carreras
profesionales y especialidades que ofertaban al momento de la promulgacidn de la ley:

e Carrera Profesional de Conservacién y Restauracién de Obras de Arte.

¢ (Carrera Profesional de Artes Visuales, Especialidad Dibujo, Grabado y Disefio Gréfico.
e (Carrera Profesional de Artes Visuales, Especialidad Dibujo y Pintura.

e (Carrera Profesional de Artes Visuales, Especialidad Dibujo y Cerdmica.

¢ Carrera Profesional de Artes Visuales, Especialidad Dibujo y Escultura.

e Carrera Profesional de Educacién Artistica.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- La Ley N.2 30597 y su modificatoria, Ley N.2 31645, en su articulo primero establece lo si-
guiente: “Denominese (...} Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco a la Es-
cuela Superior Auténoma de Bellas Artes Diego Quispe Tito del Cusco, con arreglo a la Ley

N.2 30220, Ley Universitaria... y solamente cuenta con las carreras profesionales y especia-

lidades que actualmente oferta”. Asimismo, en su articulo segundo refiere lo siguiente: “Las
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instituciones mencionadas en el articulo anterior, adectan su estatutoy 4rganos de gobier-
no conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30220, Ley Universitaria”.

SEGUNDA: Los estudios de posgrado son implementados de forma progresiva en funcion a los recursos
presupuestales, infraestructura, equipamiento y personal de la Universidad.

TERCERA:  Ninguna persona natural o juridica puede hacer uso del nombre de la Universidad, su sim-
bolo, logotipo e isotipo, atribuyéndose su representacion sin contar con autorizacion de la

Universidad, de hacerlo, la Universidad tomara las medidas legales correspondientes.

1 osCh ] DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DEROGATORIAS
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PRIMERA.- Déjese sin efecto cualquier disposicion que se oponga al presente Estatuto. Las disposicio-
nes que no se encuentren reguladas en el presente Estatuto, se mantendran vigentes hasta
X T que se apruebe el presente Estatuto.
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