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DIRECTIVA PARA LA CONTRATA
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ARTE

DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

BAJO EN REGIMEN DE LA LEY
N° 30512

I.  FINALIDAD
La presente directiva tiene como finalidad garantizar la continuidad y calidad del servi-
cio educativo ofrecido por la Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes “Diego Quis-
pe Tito” del Cusco, en adelante ESABAC, asegurando la cobertura de las plazas docentes

bajo el régimen de la Ley N° 30512, necesarias para el desarrollo adecuado de las activi-
dades académicas. .

OBIJETIVOS

a) Establecer requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proce-
so de seleccion de docentes, con el propoésito de incorporar al personal idéneo en la
plaza docente vacante.

b) Cubrir las plazas docentes vacantes a plazo determinado en la Carrera Profesional de
Arte en las siguientes especialidades: 1) Dibujo y Pintura, 2) Dibujo y Cerédmica, 3) Di-
bujo y Escultura, 4) Dibujo, Grabado y Disefio Grafico; Carrera Profesional de Educa-
cion Artistica y Carrera Profesional de Conservacion y Restauracion de Obras de Arte,
de la Sede Central, Sedes Desconcentrada de Checacupe y Calca de la ESABAC.

c) Establecer los tiempos necesarios para contar con la plana de docentes, antes del ini-
cio de las [abores académicas de cada semestre.

ALCANCE

La presente directiva se aplica a todos los procesos de contratacion de docentes del ré-
gimen de la Ley N° 30512, bajo los alcances del articulo 2 del Decreto Supremo N°
014-2018-MINEDU, que prestan su servicio en la Escuela Superior Auténoma de Bellas
Artes “Diego Quispe Tito” del Cusco.

Ill. BASE LEGAL
a) Constitucion Politica del Peru
b) Ley N® 30220, Ley Universitaria.
c) Ley N° 30597, modificado por Ley N° 31645, que denomina Universidad Nacional de
Arte Diego Quispe Tito del Cusco a la Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes Diego
Quispe Tito del Cusco.
d) LeyN®30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Plblica
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de sus Docentes, Décimo Tercera y Decimo Primera Disposicion Complementaria Transi-
toria. Modificado por la Ley N* 31653

f’:&lﬂ DA S
4{2¢0i5;):(jé e) Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

f)  Leyde Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal correspondiente.
g) TUO de la Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

h) Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.

¥ -

i) Ley N®27942, Ley de Prevencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual y su Reglamento.

j)  Decreto Supremo N* 014-2018-MINEDU, Disposiciones para la implementacién de la
Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30693 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018,

k) Resolucion Viceministerial N.° 244-2021-MINEDU

[)  Resolucion Viceministerial N.2 055-2022-MINEDU

m) Resolucion Viceministerial N.© 053-2023-MINEDU

n) Informe Técnico 1311-2016-SERVIR-GPGSC.

o) Estatuto de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco y sus
modificaciones

p) Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Arte Diego
Quispe Tito del Cusco y sus modificaciones.

q) Directiva, para la elaboracion, aprobacion y derogacion de actos resolutivos, asi como la
elaboracién y modificacion de documentos de gestién, normativos y orientadores de la
Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.

r) Manual de Clasificador de Cargo de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito
del Cusco.

IV. DEFINICIONES
a) Docentes: Profesionales que ejercen la docencia, en diversas categorias académicas
y regimenes de dedicacién, en la ESABAC.
b) Docentes contratados: Profesores que prestan servicios a plazo determinado en las

condiciones fijadas por el respectivo contrato, sin ostentar las categorias académicas
de los docentes nombrados.

c) Concurso publico de méritos: Proceso de seleccidn abierto y transparente para la
contratacion de docentes, basado en la evaluacion de la calidad intelectual y acadé-
mica de los postulantes.

d) Carga Horaria: El nimero de horas de trabajo asignadas a un docente en su contrato.

e) Baremo: Son los criterios estandarizados utilizados para evaluar de manera objetiva

los méritos o competencias de los postulantes.
f) Perfil del Docente: Las habilidades, conocimientos y experiencia requeridos para
ocupar una plaza docente.

V. RESPONSABILIDADES

La presente directiva es de cumplimiento obligatorio de las autoridades académicas de
la UNADQTC, la Comision Evaluadora, los Jurados Evaluadores y los postulantes a docen-
tes contratados de la ESABAC.

La Unidad de Recursos Humanos, realiza bajo responsabilidad |a fiscalizacién posterior
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de los documentos presentados por los postulantes, asegurando su autenticidad y cum-

plimiento con los requisitos establecidos.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

a)

b)

c)

d)

Esta directiva regula los procedimientos para la seleccion y contratacion de do-
centes en la institucion bajo el régimen de la Ley 30512. Cubre aspectos como
los criterios de evaluacion, los derechos y obligaciones de los postulantes, y las
responsabilidades de la comisién encargadas del proceso. Su objetivo es ase-
gurar que los docentes contratados cuenten con las competencias necesarias
para contribuir al desarrollo académico y profesional de la institucion.

Los docentes contratados son los que prestan servicios a plazo determinado en
las condiciones que fija el respectivo contrato, de conformidad a lo estipulado
en la Ley N® 30512,

La contratacion de docentes se realiza por concurso publico de méritos. Tiene
como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante, ba-
sandose en sus meéritos y competencias, estableciendo y aplicando criterios de
evaluacion que reflejen las habilidades, experiencias y cualificaciones necesa-
rias para el puesto, y evaluando a los candidatos de manera objetiva, conside-
rando su desempefio académico y profesional.

La Comisién Evaluadora debera documentar y comunicar cualquier decision to-
mada respecto a estos aspectos no contemplados a las autoridades correspon-
dientes y a los postulantes involucrados, proporcionando el debido sustento y
justificacion para cada decision.

VIi. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1. De la Comisién Evaluadora

La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas esta-

ra a cargo de la Comision Evaluadora conformada segun el siguiente detalle:

N.° Miembros titulares Cargo

01 | lefe de la Facultad de Arte Presidente

02 | lefe de la Facultad de Educcién Integrante

03 | Servidor de la Unidad de Recursos Humanos | Secretario Técnico
N.° Miembros suplentes Cargo

01 | Coordinador de la Sede de Checacupe Presidente

02 | Coordinador de la Sede de Calca Intregrante

03 | Servidor de |la Unidad de Recursos Humanos | Secretario Técnico

En caso de no contar con los jefes de Facultad o Coordinadores de las Sedes, la co-

mision evaluadora podra estar conformada por Docentes nombrados de la ESA-
BAC que laboran bajo el régimen de la Ley 30512, a falta de los docentes de la

ESABAC se recurrira a los docentes nombrados de la UNADQTC que laboran bajo
el régimen de la Ley 30220.
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Funciones de la Comisién Evaluadora

Son funciones y atribuciones de los miembros de la Comisidn, los siguientes:

a) Lacomision evaluadora cuenta con autonomia para resolver cualquier contro-
versia que surja en el desarrollo del presente proceso de seleccion.

b) Elaborar las bases del concurso de contrata docente, que establece la convoca-
toria y cronograma del concurso.

c) Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en las bases del proceso
de contratacién de personal y demas dispositivos legales que norman este
proceso.

d) Fijar en base a la informacion de las plazas vacantes los requisitos a considerar-
se en el aviso de la convocatoria y el cronograma respectivo.

e) Anular la participacion del postulante en caso de comprobarse irregularidades
cometidas durante el desarrollo del proceso.

f) Elaborar las actas de instalacion, evaluacién de |as listas de los postulantes que
se declaren aptos para cada etapa, asi como del informe final.

g) Evaluar los expedientes presentados por los postulantes.

h) Realizar la entrevista personal.

i) Realizar la calificacion de acuerdo con los criterios establecidos en las bases del
CONCUrso.

j)  Elaborar los cuadros de resultados.

k) Declarar desiertas las plazas no cubiertas.

I)  Remitir el informe final a la comisién organizadora para su aprobacion y proce-
der a la adjudicacion correspondiente.

m) Designacion de los jurados evaluadores de acuerdo a su especialidad.

n) Otras atribuciones que estén reconocidas en las normas internas de la ESABAC
que permitan el normal desarrollo de sus funciones.

Prohibiciones de los miembros de la Comision Evaluadora

Son prohibiciones de los miembros de la Comision Evaluadora, los siguientes:

a) Divulgar aspectos confidenciales del concurso.

b) Ejercer presién o influencia parcializada en el proceso de examenes y califica-
ciones de las diferentes pruebas del concurso.

c) Los servidores que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de se-
leccion, se encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad cuando tengan pa-
rentesco con los postulantes dentro del cuarto grado de consanguinidad, y
segundo grado de afinidad por razon de matrimonio, ello de conformidad a la
Ley N.” 26771, “Ley de Nepotismo”.

Del jurado evaluador

El jurado esta conformado por docentes nombrados de la ESABAC, a falta de los
mismos se recurrira a los docentes nombrados de la UNADQTC; ante la carencia se
recurrird a profesionales externos (en caso no exista un docente en la especialidad
requerida), y otros funcionarios cuyo titulo profesional esté acorde a la materia de

evaluacion, El niumero de jurados depende de la cantidad de plazas convocadas.
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7.5. Funciones del jurado evaluador

a) Es responsable del disefio de las evaluaciones de aptitud, el control correspon-
diente y la calificacion.

b) Realizar |a calificacién de la clase modelo.

c) Realizar |as calificaciones de acuerdo con los criterios establecidos en la presen-
te directiva.

7.6. Requisitos minimos para la postulacion como docente contratado

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Se requiere contar con el titulo profesional
acorde o afin a la plaza en concurso.

Titulo profesional

Experiencia minima de un (01) afio como do-
cente en educacion superior afin a la plaza, o
minima de dos (02) afios en el ejercicio de la
profesion debidamente comprobados.

Experiencia especifica

La experiencia profesional se contabilizara a
partir de |a obtencion del titulo profesional
correspondiente.

La formacion académica (perfil) para cada
plaza se establece en las bases de cada con-
curso de contratacion, en funcion a la mate-
ria o curso de su carga académica.

Formacion académica

Se define en las bases de cada concurso de

Plazo del contrato i
contratacion.

7.7. De los plazos

Se detallan los tiempos especificos y las actividades que deben realizarse semanas
antes del inicio de las labores académicas para garantizar una organizacion eficien-
te y oportuna de |a carga y contratacion docente. A continuacion, se presentan los
items y sus respectivos plazos:

Semanas antes
: del inicio de
N, ftem las labores
académicas
Presentacion de la carga académica 10
2 | Aprobacion de la carga académica
Conformacion de la Comision de Evaluadora *
4 Aprobacion de |as Bases del Concurso de Contrata 8
Docente
5 | Lanzamiento del 1er Concurso de Contratada Docente ** 7

* Esta comisidn se activa durante todo el afo, siendo también la encargada de! concurso de contrata

de personal de apoyo académico (madelos), asi como de los demds concursos de contratada de per-
sonal docente que se requieran a lo |argo del afio.

** En caso no se cubrieran la tetalidad de las plazas en concurso, se lanzara el 2do concurso de contra-
tacion docente.

7.8. Evaluacién de postulantes

Cada etapa de la evaluacion es eliminatoria; por lo que, si un postulante no obtiene
el puntaje minimo establecido en cada etapa del proceso de evaluacion, no pasa a
la siguiente etapa de evaluacion.



e

DIRECTIVA PARA LA CONTRATA DOCENTE 13

7.9. Etapas del proceso

Las etapas del proceso de contratacion docente son:

a) Actos preparatorios del concurso

b) Convocatoria

¢) Presentacion del expediente de postulacion

d) Evaluacion

e) Publicacién de los resultados

f) Notificacion y Suscripcion

A. Actos preparatorios del concurso

Los actos preparatorios son desarrollados por la Vicepresidencia Académica

o el que haga sus veces, y son los siguientes:

15

La CARGA ACADEMICA, es elaborado de manera conjunta por los jefes
de facultad y los coordinadores de las sedes desconcentradas de |a ESA-
BAC, en base a la cual se determina la necesidad académica. Esta carga
deberd ser remitida al Vicepresidente Académico, para su tramite
correspondiente.

. El plazo para remitir el informe con la carga academica es de 10 semanas

antes del inicio del semestre académico. Este documento debe consignar
un resumen de la cantidad de docentes contratados requeridos, los cursos
a cargo de cada docente, asi como el perfil académico requerido para cada

plaza en concurso y otra informacion relevante para su contratacion.

. La contratacion de docentes esta sujeta a |a existencia de PLAZAS VACAN-

TES PRESUPUESTADAS.

. La Vicepresidencia Académica solicitara mediante documento administra-

tivo a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la DISPONIBILIDAD PRE-
SUPUESTAL para la contrata docente.

. Una vez obtenido el informe con opinién favorable de la existencia de la

Disponibilidad Presupuestal, se solicitarad a la Comision Organizadora (o
quien haga sus veces).la aprobacion mediante acto resolutivo de |la carga
academica, de las plazas a contratar.

. La Vicepresidencia Académica, solicitard a la Comision Organizadora, la de-

signacion de la Comision Evaluadora mediante acto resolutivo, tomando

en cuenta los plazos establecidos por la presente directiva.

. La Comision Evaluadora tiene a su cargo la elaboracion de las BASES DEL

CONCURSO de contratacion docente; documento que debe contener:

* Listado de plazas de plazas vacantes con el perfil académico requerido.
* Condiciones del puesto

* Cronograma y etapas del proceso

* El expediente de postulacion

* Etapas del proceso de evaluacion

* Formatos contenidos en los anexos correspondientes.

* Baremos y criterios de calificacion.

. Las bases del concurso de contrata docente son aprobadas por la Comision

Organizadora mediante acto resolutivo, dentro de los plazos establecidos.
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B. Convocatoria
1. La Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, a propuesta
de la Comision Evaluadora convoca al concurso de Contrata Docente.

2. La convocatoria se publica en la pagina web institucional, incluyendo las

bases, formatos y demads informacion requerida para los postulantes, asi
mismo se publica en el Portal del Estado Peruano- Talento Perd, por un pe-

riodo minimo de 10 dias habiles, conforme a ley.

C. De la presentacion del expediente de postulacién

1. Los interesados en participar en el Concurso de Contrata Docente, debe-

ran ingresar a la pagina web institucional http://www.unadgtc.edu.pe, y
descargar los Formatos del Concurso, en los cuales deberén registrar sus
datos personales y toda la informacion relacionada al cumplimiento del
perfil de puesto en convocatoria.

2. El expediente de Postulacidn debera ser presentado en sobre cerrado, en

la oficina de mesa de partes de |a sede central de la institucion, conforme

se indica en las Bases y deben estar debidamente enumerados (foliados) y
firmados. El incumplimiento de la presente disposicion es motivo de DES-
CALIFICACION. Asimismo, debe contener el siguiente formato en la parte
exterior:

CONCURSO CONTRATA DOCENTE N.* -UNADQTC

1. APELLIDOS Y NOMBRES:

2. CELULAR:

3. N.” DE FOLIOS PRESENTADOS:

4. FIRMA DEL POSTULANTE:

3. La informacion consignada en el FORMATO N° 02: FICHA DE RESUMEN CU-
RRICULAR, tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante

M
Wy
=0 p

sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

4. Del contenido del expediente de postulacion.

El expediente de postulacion debe contener los documentos que se deta-
llan a continuacion en el orden indicado::

« (Carta de presentacion del postulante, conforme al Formato N° 01.

* Ficha de resumen curricular, conforme al Formato N° 02.

* Declaracion Jurada, conforme al Formato N.° 03.

* Curriculum Vitae simple actualizado

* Documentos que sustenten lo declarado en |la Ficha de resumen

curricular
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* Silabo de asignatura de la plaza a la que postula, conforme al Formato
N°® 04, desarrollado de acuerdo con la sumilla del curso.

5. Consideraciones para la presentacion del expediente de postulacion:

* Los postulantes deben de llenar todos los campos de la Ficha Resumen Cu-
rricular (Formato N° 02) de acuerdo a los requisitos minimos solicitados en
el perfil del puesto convocado, sin omitir informacion relevante que se re-
quiera para determinar el cumplimiento del perfil del puesto en la evalua-
cion curricular, debiendo consignar el nimero de folio desde la ultima hoja
hasta la primera, el postulante que omita entregar algtin formato o infor-
macion requerida o llene de forma incorrecta sera DESCALIFICADO,

e En caso que el postulante omitiera o presente formatol(s) distinto(s) a los
enumerados en la presentacion del expediente de postulacion (Carta de
Presentacion del Postulante, Ficha Resumen Curricular y las Declaraciones
Juradas) sera DESCALIFICADO.

¢ Para la presentacion del Curriculum Vitae simple actualizado, el postulan-
te debera presentar en copia simple de los documentos consignados si-
guiendo el orden de Formato N® 02, caso contrario el postulante sera
DESCALIFICADO.

* Los Expedientes de Postulacion presentados fuera de |a fecha u horario es-
tablecido, no serdan admitidas como postulacion.

» Siel postulante presenta su expediente de postulacion por medio virtual
(mesa de partes virtual), no seran admitidas como postulacion.

« La Comision Evaluadora, asi como la Unidad de Recursos Humanos, proce-
derd a la fiscalizacion posterior respecto a los documentos presentados.

6. Forma de presentacion de la documentacion.

El expediente de postulacion debe de seguir las siguientes formalidades:

* En el caso de los Formatos N° 1, 2 y 3 (Carta de Presentacion, Ficha de
Resumen Curricular y Declaraciones juradas) deberan ser llenados de-
bidamente y presentarse sin enmendaduras, con firma y huella dactilar
(indice derecho), caso contrario, se considerard como DESCALIFICADO.

* El postulante debera enumerar manualmente todas las hojas del expe-

diente que contengan informacion, iniciando en la Ultima hoja y termi-
nando en la primera hoja, en el margen superior derecho y firmando en
el margen inferior derecho de cada hoja como se ilustra en el siguiente
grafico, caso contrario, se considerara como DESCALIFICADO.

— 1
: » (2
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D. De las evaluaciones

1. Evaluacion curricular

NAC!O
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E

a) Se inicia con la presentacién del Expediente de Postulacion, en caso el candi-

q\ﬁo
i

dato no presente el formato de Ficha Resumen Curricular u omita alguna de
las consideraciones sefialadas, el candidato serd DESCALIFICADO.
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s b) Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y se

W &

califica a cada candidato como APTO si cumple con todos los requisitos mini-
maos, © NO APTO si no cumple con uno de los requisitos exigidos.
c) Solo los postulantes declarados APTOS, continuaran con el proceso de eva-
luacion y se les otorgara el puntaje correspondiente.
d) Sustento de los requisitos solicitados:
* Formacién Académica: Grado académico y/o titulo profesional y/o nivel
de estudios.
* Para el caso de Titulo Profesional, se acreditara con copia simple
del Titulo Profesional.
* Para el caso de los postulantes que por la naturaleza de su profe
sién requieran contar con colegiatura y/o habilitacién profesional, de
beran acreditar su condicion mediante documento oficial (los
cuales seran verificados por la comisién evaluadora, en la pagina web
del ente deontoldgico).

IMPORTANTE: Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y
de conformidad con lo establecido en la Ley N.° 30057 “Ley del Ser-
vicio Civil” y su reglamento general, los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o
entidad extranjera, o los documentos que los acrediten, serén regis-
trados previamente en SERVIR. De otro lado, en caso que los grados
y titulos emitidos en el extranjero se encuentren registrados en SU-
NEDU deberdn hacerlo segtin el Reglamento del Registro Nacional de
Grados y Titulos. No hay otras opciones para acreditar los estudios
en el extranjero.

¢ Capacitaciones en la especialidad:

Se dividen en aquellas que tienen una duracién de 90 a mas horas

como Cursos o Diplomados y aquellas que tiene una duracion menor
de 90 horas como talleres, seminarios, simposios.
* Experiencia:
- Eltiempo de experiencia especifica se contara a partir de la fecha de
obtencion del titulo profesional correspondiente.

- Deberan presentar Gnicamente contratos de trabajo, constancias y/o

certificados de trabajo y/o resoluciones, que permitan confirmar la
permanencia (inicio y fin) en el cargo o puesto relacionado con la ex-
periencia solicitada.

* Produccién artistica y académicas:

- Se acreditard con documento idéneo (resoluciones de participacion,
catalogos, certificados u otros documentos oficiales) que permita ve-
rificar las exposiciones individuales o colectiva y/o actividad cultu-
ral y/o la publicacién de articulos individuales o colectivos, segun
corresponda,
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Asesor o dictaminante de tesis:

Se considerara solo las tesis sustentadas.

Produccién artistica y académicas:

- Se consideran cargos como Directores, Jefes de Facultad, Coordina-
dores, Encargaturas u otras similares, las mismas que se deberén ser
acreditadas mediante resoluciones o memorandum.

Dominio de programas o aplicativos informaticos e idiomas:

El postulante debera indicar |a institucion (publica o privada) donde rea-

lizo los estudios y el nivel alcanzado; tanto en los aplicativos informati-

cos y el dominio del idioma.

Bonificaciones especiales

De conformidad con lo establecido en |a legislacion nacional, se otorga-

ra bonificaciones a las/los postulantes que acrediten dicha condicion:

- Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas
Para el caso de la bonificacion por ser personal licenciado de las
Fuerzas Armadas, el Comité de Seleccion otorgara una bonifica-
cion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido, luego
de la evaluacion de competencias especificas, evaluacion curri-
cular y entrevista personal, siempre que haya alcanzado el punta-
je minimo aprobatorio en esta Gltima evaluacion de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.*
065-2020-SERVIR-PE.

Dicha bonificacion se otorgard al postulante que lo haya declarado
en su FORMATO N.® 02-FICHA DE RESUMEN CURRICULAR, adjuntan-
do a su Curriculum Vitae copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicion de licencia-
do. La no presentacion de dicho documento con el Curriculum Vitae
no dara derecho a la asignacion de |a referida bonificacién ni podra
ser materia de impugnacion.

- Bonificacién por discapacidad
Para el caso de la bonificacion por discapacidad, el Comité de Se-
leccion otorgaré una bonificacion por este concepto del quince por
ciento (15%) sobre el puntaje final, al postulante que haya alcanza-
do el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal, siempre
gue |lo haya declarado en su FORMATO N.° 02- FICHA DE RESUMEN
CURRICULAR y adjuntado en su Curriculum Vitae copia del Certifica-
do de Discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Resolu-
cion de Presidencia Ejecutiva N.* 065-2020-SERVIR-PE.

No obstante, cabe precisar que si la/el postulante con discapacidad
que, por dilaciones o demoras ajenas a él/ella, no cuente con el cer-
tificado de discapacidad, podra solicitar el otorgamiento de ajustes
razonables adjuntando una declaracion jurada en la que manifieste
que tiene la condicion de discapacidad.

En este sentido, es importante precisar que, si el/la postulante es de-
clarado/a ganador/a en la etapa final del concurso, debera presen-

tar obligatoriamente una copia del certificado de discapacidad para
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la suscripcion del contrato dentro de los cinco (05) dias habiles pos-
teriores a la publicacién de los resultados finales. De lo contrario per-
dera el derecho de la suscripcion.

- Bonificacién por deportista calificado de alto nivel
Se otorgard la bonificacion por ser deportista calificado de alto nivel
de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes esta-
blecidos en el Reglamento de la Ley N.2 27674 sobre el puntaje de la
evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado dicha evalua-
cion y lo haya declarado en su FORMATO N.° 02-FICHA DE RESUMEN
CURRICULAR, debiendo ademads ser acreditado con la copia simple
del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.
Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito
en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado
en Juegos Olimpicos y/o Campeona-
tos Mundiales, y se ubiquen en los
cinco primeros puestos, o hayan es-
tablecido récord 0 marcas olimpicas
mundiales o panamericanas

Nivel 1 20%

Deportistas que hayan participa-
do en los Juegos Deportivos Pa-
namericanos y/o Campeonatos
Nivel 2 | Federados Panamericanos, y se ubi- 16%
quen en los tres primeros lugares
o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participa-
do en Juegos Deportivos Sudameri-
canos y/o Campeonatos Federados
Nivel 3 | Sudamericanos, y hayan obteni- 12%
do medallas de oro y/o plata o
que establezcan récord o marcas
bolivarianas

Deportistas que hayan obteni-

do medallas de bronce en Jue-
gos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 4 | Campeonatos Federados Sudame- 8%
ricanos, y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido
medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido me-
dallas de bronce en Juegos Depor-
tivos Bolivarianos, o establecido
récord o marcas nacionales.

Nivel 5 4%

En caso de no cumplir con lo sefialado en los parrafos precedentes,
no sera considerado para la siguiente etapa, obteniendo la condicion
de NO APTO y quedando DESCALIFICADO.
2. Evaluacién de aptitud
La evaluacion de aptitud, estd a cargo del Jurado Calificador con el apoyo
de la Comision Evaluadora.

Los postulantes de cursos practicos (especialidad), realizaran solo una
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evaluacion de aptitud, la cual consiste en la ejecucion de un trabajo artisti-
co de manera presencial segun la materia o curso al que postulan.
La forma, modo, condiciones y materiales requeridos para la presente
etapa se publicara en las bases del concurso.

3. Clase modelo
La evaluacion de la clase modelo esta a cargo del Jurado Evaluador con el
apoyo de la Comision Evaluadora, la duracién de la prueba esta determina-
da por los siguientes aspectos:
* Los postulantes de cursos practicos, contaran con un tiempo de 20 mi-
nutos. Debiendo el postulante presentarse con todo su material necesario,
incluyendo el silabo y la sesion de clase.

* Los postulantes de cursos de ciencias y humanidades, contaran con un

tiempo de 30 minutos, debiendo el postulante disponer 10 minutos para
la sustentacion pedagogica de su silabo y 20 minutos para el desarrollo de
su sesion de clase, el postulante debe presentarse con todo su material

necesario, incluyendo el silabo y la sesion de clase.

2
>3
4‘50
L 4. Entrevista
i
Qoo 1105 La entrevista personal esta a cargo de la Comision Evaluadora del concur-

so y califica al postulante sobre sus conocimientos sobre educacion supe-
rior en su especialidad y cultura general, esta etapa tendré una duracion
de diez (10) minutos.

5. Puntajes de la evaluacién

a) Puntajes cursos practicos (especialidad)

Etapas de la evaluacién | Puntaje minimo | Puntaje maximo
Evaluacién curricular 11 puntos 20 puntos
Evaluacion de aptitud 22 puntos 35 puntos
Clase modelo 21 puntos 35 puntos
Entrevista 6 puntos 10 puntos
TOTAL 60 puntos 100 puntos

b) Puntajes cursos tedricos
Etapas de evaluacién Puntaje minimo | Puntaje maximo
Evaluacion curricular 11 puntos 20 puntos
Clase modelo 43 puntos 70 puntos
Entrevista 6 puntos 10 puntos
TOTAL 60 puntos 100 puntos

E. Publicacién de resultados
1. Para los resultados finales del proceso de seleccidn, seran considerados los
postulantes que han sido calificados como APTOS en cada una de las eva-
luaciones establecidas durante el proceso.
2. Los resultados finales se publicaran a través de la pagina web institucional
www.unadgtc.edu.pe, debiendo contener el nombre de los postulantes, el
puntaje y el orden de prelacion obtenido.

3. De conformidad con lo establecido en la normativa vigente, la Comision
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Evaluadora otorgara BONIFICACIONES de LEY sobre el Puntaje Final (Licen-

= ciado de las Fuerzas Armadas, persona con discapacidad o deportista cali-
z (o7
o AN - : o : : :
qp*“’f""f""&vio% ficado de alto nivel) conforme se indica en la presente directiva y siempre
= o %7
o 3 v 1 . Pl .
< %\ que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio

PRESIDENCIA &/ 4. El puntaje final es la sumatoria de los ponderados de los puntajes obte-

4 nidos en cada una de evaluaciones establecidas en el proceso, adicional-
mente se tomara en cuenta las bonificaciones especiales de corresponder,
siendo elegido como GANADOR de la convocatoria, el candidato que tenga
el mayor puntaje.

F. Suscripcién y notificacion
1. La adjudicacion debera realizarse de acuerdo al cronograma, contados a

partir de la publicacion de los resultados. Si el postulante ganador no ad-

judica, la Unidad de Recurso Humanos comunicard a la Comisiéon Orga-
nizadora, la cual tomara las acciones pertinentes para cubrir dicha plaza,
con el postulante ACCESITARIO que ocupd el orden de mérito inmediato
siguiente.

2. Para efectos de la suscripcién de contrato, el docente ganador debera en-
contrarse activo y habilitado en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC).

3. Los documentos que deberd presentar el ganador para la suscripcion y re-

gistro del contrato a la Unidad de Recursos Humanos son los siguientes:
* Curriculum Vitae Documentado, con la misma estructura de la Ficha de
Resumen Curricular, debidamente fedateado y/o legalizados (grados y
titulos)

« Certificado de Antecedentes Policiales, y Penales.

* Copia Simple de DNI

« 01 foto tamafo pasaporte con fondo blanco.

RECUERDE: En concordancia con los requisitos de la convocatoria y
lo declarado en el FORMATO N.° 2: FICHA DE RESUMEN CURRICULAR,
para efectos de suscribir el contrato respectivo, los/las postulantes
GANADORES/AS no deben tener impedimento alguno para contratar
con el Estado.

La Unidad de Recursos Humanos obtendrd, de los aplicativos corres-
pondientes, las constancias o reportes de los siguientes registros:
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), Registro Nacional de
Sanciones contra Servideres Civiles (RNSSC), Registro Nacional de
Abogados Sancionados por mala practica profesional-RNAS (de co-
rresponder) y la Relacion de proveedores sancionados por el Tribunal
de Contrataciones del Estado.

4. De la declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso
El proceso de seleccion y/o puesto vacante puede ser declarado desierto
en alguno de los siguientes supuestos:
* Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
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- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos
minimos.
- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del
proceso.
* Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado hasta antes de |a etapa de entrevista
en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la
entidad:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad, con pos-
terioridad al inicio del proceso de seleccidn.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras debidamente justificadas.
5. Docentes accesitarios
Los docentes que teniendo puntaje aprobatorio no ganaron la plaza a la
que postularon quedaran en calidad de ACCESITARIOS.
Plazas vacantes

gl

Si luego de concluido el proceso quedaran plazas no cubiertas, por falta de
postulantes o por no haber logrado el postulante el puntaje minimo apro-
batorio, la Comisién Evaluadora, adjudicara la plaza vacante al postulan-

te en calidad de ACCESITARIO que obtuve el mayor puntaje en el proceso,
considerando su especialidad y su experiencia profesional.

N

Del segundo concurso de contrata docente

En caso quedaran aun plazas desiertas se convocara inmediatamente un
2do Concurso de Contrata Docente, estando a cargo de la misma Comision
Evaluadora, la cual debe presentar las Bases del Concurso inmediatamente

concluido el 1er concurso.

VIIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: La presente directiva entra en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el
portal institucional.

SEGUNDA: Los casos no contemplados o no previstos en la presente Directiva seran
atendidos por la Comision Evaluadora y con arreglo a ley.

TERCERA: En caso de renuncia, fallecimiento, abandono o incumplimiento de obligacio-
nes del docente contratado, |a Facultad o Coardinacion informara del hecho
a la Vicepresidencia Académica y esta a su vez informara a la Comision Orga-
nizadora, para emitir una resolucion declarando la disponibilidad de |a plaza
utilizada y proponiendo la adjudicacién de dicha plaza, al docente que tenga
la condicion de ACCESITARIO o en su defecto utilizar la directiva para la con-
trata docente en calidad de invitado por necesidad académica.

CUARTA: Si concluido el 2do concurso de contratacién docente, quedaran aun plazas
vacantes se utilizara |a directiva para la contrata docente en calidad de invita-
do por necesidad académica.
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QUINTA: En tanto la Universidad se encuentre en proceso de licenciamiento, su fun-
cionamiento se enmarca en la Ley Universitaria, el presente Estatuto, el
D.S. N* 014-2018-ED y la Resolucién Viceministerial N.* 244-2021-MINEDU
que aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para
la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
Universidades Publicas en Proceso de Constitucion” y sus modificatorias,
Resolucion Viceministerial N.2 055-2022-MINEDU y Resolucion Viceminis-
terial N.* 053-2023-MINEDU,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA: Para el proceso de contratacién docente del semestre académico 2025-1, se

exonerara de los plazos y cronogramas establecidos en la presente directiva.

FORMATOS
1. Formato N.” 01: Carta de presentacion del postulante
. Formato N.* 02: Ficha de resumen curricular

. Formato N.” 03: Declaracion jurada

B oW o~

. Formato N.° 04: Silabo de asignatura de la plaza a la que postula, desarrollada de
acuerdo con la sumilla.

ANEXOS

Baremo Dibujo

. Baremo Pintura

. Baremo Dibujo y Escultura

. Baremos Dibujo y Ceramica

. Baremo Grabado

. Baremo CROA — Conservacion y restauracion de papel
. Baremo CROA — Conservacion y restauracion litica

. Evaluacion clase modelo curso préactico

O 0 N VA W e

. Evaluacion clase modelo curso tedrico

10.Cuadro de criterios para la entrevista personal
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