CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

5272852026113016

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de
SEGUNDO REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION ANUAL correspondiente a la implementacion del SCI del
periodo 2025 de la entidad UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO cuyo(a) titular es VICTOR AYMA GIRALDO
identificado(a) con DNI N° 23848180

El evaluador de este reporte es MILAGROS GAMARRA SANTOS.

viernes, 30 de enero de 2026

Subgerencia de Prevencion e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:
Lainformacién reportada es sujeta de verificacién posterior.
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4461 - UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO
CUSCO - CUSCO -CUsCcOo

ANO 2026

1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

REPORTE DE ENTREGABLE
SEGUNDO REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION ANUAL

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

HEACO.0F ESTADO DE LA
N° ) IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE et DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORngvo UNIDAD MEDIOS DE OBSERVACIONES | MEDIDA DE
GANICA FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
IDENTIFICAR LA
TOTALIDAD DE
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA
ENTIDAD CON VINCULO
LABORAL Y
ERVIDORES N
II:I(/J-\iI iﬁi:gﬁﬁx SAT. f/IE’:lOSOEN I.SJNS CONTRACTUAL, EN UNIDAD DE RECURSOS INFORME N° 012-2025-
ORGANIZACION ! ! CUYOS CONTRATOS SE 09/01/2025 |09/01/2025 |UNADQTC/PCO-DGA- IMPLEMENTADA
CAPACITACION SOBRE ETICA, HAYA ESTABLECIDO HUMANOS URRHH
y A,
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLIC QUE DEBEN RECIBIR
CAPACITACIONES PARA
UN MEJOR
DESARROLLO DE SUS
SERVICIOS O
1 PRODUCTOS.
.\'-_"'
3 TAR LA O LAS
”‘-‘fdeURA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO iiiiLéﬁACIOl\(I)ES
ORGANIZACION HAN PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA SOBRE ETICA E UNIDAD DE RECURSOS NO
AL CAPACITACION SOBRE ETICA, INTEGRIDAD EN LA HUMANOS IMPLEMENTADA
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. FUNCION PUBLICA.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA
APROBADO Y NO HA DISPUESTO LA
ELABORAR EL
DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL
CULTURA N - a
E CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO PROYECTO DE CODIGO UNIDAD DE RECURSOS INFORME N* 535-2025
ORGANIZACION DE CONDUCTA O 11/08/2025 |05/12/2025 |UNADQTC/PCO-DGA- IMPLEMENTADA
AL QUE HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA DOGUMENTO QUE HUMANOS URRHH
CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS Y HAGA SUS VECES
SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL ’
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

Cédigo de entregable N°: 123046

Pagina 1 de 28

Fecha de aprobacion: 36/01/2026 09:23




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

FERFO OE ESTADO DE LA
N° IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE FREGUITA DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORnggAC;:g::DAD MEDIOS! DE oS | MEDIDA DE
FECHA o
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE FEC"::AO DE
DE INICI
TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA
APROBADO Y NO HA DISPUESTO LA
DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL APROBAR EL CODIGO
gl}it;-l;\L:\lT;AClON 5 cODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO DE CONDUCTA O ZEEASIAEI)(I;:CIA DELA NOC
QUE HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA |DOCUMENTO QUE ORGANIZADORA IMPLEMENTADA
CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS Y HAGA SUS VECES.
SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.
DIFUNDIR EL CODIGO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA DE CONDUCTA
APROBADO Y NO HA DISPUESTO LA APROBADO O
DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL DOCUMENTO QUE
ORGANIZACION |2 CODIGO DE CONDUCTA © DOCUMENTO HAGA SUS VECES, A UNIDAD DE RECURSOS NO
AL QUE HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA TRAVES DE LOS HUMANOS IMPLEMENTADA
CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS Y CANALES DE
SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL COMUNICACION CON
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES. LOS QUE CUENTA LA
ENTIDAD.
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA ELABORAR LA
NORMA QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO | DIRECTIVA QUE
PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS REGULARA EL
CULTURA INFORME N°® 539-2025-
CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y PROCEDIMIENTO PARA |UNIDAD DE RECURSQS
e 12/08/2025 |25/11/2025 |UNADQTC, -DGA- IMPLEMENTADA
//:* ] ';agRGAN'ZAC'ON i SERVIDORES QUE VULNEREN LOS RECIBIR Y ATENDER  |HUMANOS /08/20 5 URRH‘: [PCO-DG
s N VALORES ETICOS, NORMAS DE DENUNCIAS CONTRA
1 \ CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD FUNCIONARIOS Y
i Lol PUBLICA. SERVIDORES.
-)/ ..r'l LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA APROBAR LA DIRECTIVA
¥4 NORMA QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO QUE REGULARA EL
P/ UNCIAS
\ g ULTURA ZAOEI':RR/EZTJB;RFTJQEFOI\IB?PE;([DDEE NCI PROCEDIMIENTO PARA [PRESIDENCIA DE LA NO
| ORGANIZACION |3 RECIBIR Y ATENDER COMISION
SERVIDORES QUE VULNEREN LOS IMPLEMENTADA
AL DENUNCIAS CONTRA ORGANIZADORA
VALORES ETICOS, NORMAS DE FUNCIONARIOS Y
CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD SERVIDORES
PUBLICA. ’
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZODE ESTADO DE LA
N° IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE BREGUNTR DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORG::;)&:J&'DAD MEDIOS DE oo | mEDIDA DE
FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA DIFUNDIR LA
NORMA QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO | DIRECTIVA QUE
CULTURA PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS REGULARA EL
ORGANIZACION |3 CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y PROCEDIMIENTO PARA |UNIDAD DE RECURSOS NO
SERVIDORES QUE VULNEREN LOS RECIBIR Y ATENDER HUMANOS IMPLEMENTADA
VALORES ETICOS, NORMAS DE DENUNCIAS CONTRA
CONDUGTA O AFEGTEN LA INTEGRIDAD | FUNCIONARIOS Y
PUBLICA. SERVIDORES.
IDENTIFICAR A LOS
FUNCIONARIOS Y
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA | SERVIDORES DE LA
ALTA DIRECCION Y ORGANOS DE ALTA DIRECCION Y
ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE |ORGANOS DE
CULTURA PRESIDENCIA DE LA
ASESORAMIENTO, APOYO Y LiNEA) QUE ADMINISTRACION INFORME N°015-2025-
Z-RGANIZACION # PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL |INTERNA { ORGANOS DE ((;ngh:iiji\DORA G205 ) SI3(R025 UNADQTC/PCO PMPLEMENTADA
SCI EN LA ENTIDAD NO HAN RECIBIDO, AL |ASESORAMIENTO,
MENOS, UNA CAPACITACION EN APOYO Y LINEA) QUE
CONTROL INTERNO. PARTICIPAN EN LA
IMPLEMENTACION DEL
SCl.
PROGRAMAR Y
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA |EJECUTAR LAS
ALTA DIRECCION Y ORGANOS DE CAPACITACIONES
ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE |SOBRE
CULTURA PRESIDENCIA DE LA
ASESORAMIENTO, APOYO Y LiNEA) QUE ,f,IMPLEMENTACION DEL INFORME N°040-2025-
Z_RGANIZACION i PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL |SISTEMA DE CONTROL g(;g!\sl\ll?leORA 14105/2025 1181212025 UNADQTC/PCO-EAN IMPLEMENTADA
SCI EN LA ENTIDAD NO HAN RECIBIDO, AL |INTERNQy, DIRIGIDO A
MENOS, UNA CAPACITACION EN LOS FUNCIONARIOS Y
CONTROL INTERNO, SERVIDORES DE LA
ENTIDAD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE

DE RENDIMIENTO DEL
ANO ANTERIOR

PLAZODE ESTADO DE LA
N° IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE PREGUNTA DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANOAO UNIDAD MEDIOS DE v | MEDIDA DE
ORGANICA FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA bE
DE INICIO
TERMINO
ELABORAR
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE 2§_ﬁcﬁ)i';éhs’lApiiA LA
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA EVALUAGION DE
SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS _
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA DESEMPENO, QUE UNIDAD DE RECURSOS RESOLUCION
ORGANIZACION |9 EVALUACION DE DESEMPERO, COMO COMPRENDE EL HUMANOS 15/03/2025 |23/06/2025 |PRESIDENCIAL N°276- IMPLEMENTADA
PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA E:i:i:o""o DELAS fORSUNADQTCRCO
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA PLANIFICACION
NORMATIVA APLICABLE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA i?l'(l:\z;:gé:iE LA
; CULTURA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS ETAPA DE
ORGANIZACION |o ACCIONES PARA EFECTUAR LA PLANIFICACION DE LA UNIDAD DE RECURSOS NO
AL EVALUACION DE DESEMPERNO, COMO EVALUACION DE HUMANOS IMPLEMENTADA
PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA DESEMPERO. SEGUN LA
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
NORMATIVA APLICABLE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA iJCET(I:\;‘:;ﬁEIE_g?DE LA
CULTURA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS ETAPA DE
ORGANIZACION |0 ACCIONES PARA EFECTUAR LA SEGUIMIENTODE La | UNIDAD DE RECURSOS NO
AL EVALUACION DE DESEMPENO, COMO EVALUACION DE HUMANOS IMPLEMENTADA
PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA DESEMPENO. SEGUN LA
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
NORMATIVA APLICABLE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA EJECUTAR LAS
CULTURA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES DE LA
ORGANIZACION |9 ACCIONES PARA EFECTUAR LA ETAPA DE EVALUACION |UNIDAD DE RECURSOS NO
AL EVALUACION DE DESEMPENO, COMO DEL CICLO DE GESTION |HUMANOS IMPLEMENTADA
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

GRAZ0TOE ESTADO DE LA
N° IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE PREGUNTA DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGS:S&:::"::DAD MEDIOS DE T ios Y | mEDIDA DE
FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA  |ELABORAR
SUS VECES NO HA OTORGADO LINEAMIENTOS
CULTURA RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS |INTERNOS QUE REGULE  FORME N"5232025
Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION |EL OTORGAMIENTO DE  |UNIDAD DE RECURSOS ) )
N |1 -DGA-
:II-RGANIZACIO 0 DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y RECONOCIMIENTOS A HUMANGS 01/04/2025 | 10/09/2025 32:zﬁTC/PCO DGA IMPLEMENTADA
CONTROL CONFORME A LAS LOS FUNCIONARIOS Y
CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, [SERVIDORES DE LA
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION UNADQTC
ANUAL .
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA APROBAR LOS
SUS VECES NO HA OTORGADO LINEAMIENTOS
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS |INTERNOS QUE REGULE
Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION |EL OTORGAMIENTO DE j RSSIDENCIADE CA RESOLUCION
ORGANIZACION |10 DE LAS MEDIDAS DE REMEDIAGION Y RECONOGIMIENTOS A COMISION 16/05/2025 |10/09/2025 |PRESIDENCIAL N°507- IMPLEMENTADA
(e CONTROL CONFORME A LAS LOS FUNCIONARIOS Y ORGANIZADORA e -ENABEITCRED
CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, | SERVIDORES DE LA
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION UNADQTC.
ANUAL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
ECUS08 AOSOLACUECS oy
RECONOQCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS INTERNAMENTE LOS
CULTURA LINEAMIENTOS QUE
ORGANIZACION |10 Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION REGULAN EL UNIDAD DE RECURSOS NO
AL DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y PROGEDIMIENTO PARA HUMANOS IMPLEMENTADA

CONTROL CONFORME A LAS
CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS,
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION
ANUAL

EL OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTOS.

Cédigo de entregable N°: 123046

Pagina 5 de 28

Fecha de aprobacion: 30/01/2026 03:23 AM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

s ESTADO DE LA
Ne IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
RESCUNE REMEDIACION ol FECHR VERIFICACION | O oo RVACIONES | pemeDiacion
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE FUNCIONARIOS Y
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SERVIDORES EN LAS
SUS VECES NO HA OTORGADO ACTIVIDADES
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS |[ENCOMENDADAS PARA
CULTURA PRESIDENC!A DE LA
Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION |EL CUMPLIMIENTO DE INFORME N°048-2025-
ORGANIZACION }ilo DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y LA IMPLEMENTACION gggfl\llclbz':DORA 181212025 | 31/12/2025 UNADQTC/PCO-EAII FEEIERFARA
CONTROL CONFORME A LAS DE MEDIDAS DE
CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, | REMEDIACION Y
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACGION CONTROL
ANUAL ESTABLECIDOS EN LOS
PLANES DE ACCION
ANUAL
REALIZAR LA ENTREGA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE DE RECONOCIMIENTO A
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA FUNCIONARIOS Y
SUS VECES NO HA QTORGADO SERVIDORES
CULTURA RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS |CONFORME LOS
ORGANIZACION |10 Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION |LINEAMIENTOS UNIDAD DE RECURSOS NO
AL DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y APROBADOS Y AL HUMANOS IMPLEMENTADA
CONTROL CONFORME A LAS CUMPLIMIENTO EN LAS
CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, |ACTIVIDADES
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION CONTENIDAS EN LOS
ANUAL PLANES DE ACCION
ANUAL.
LA ENTIDAD NO HA INICIADO
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
REALIZAR EL
DISCIPLINARIO CONTRA LOS
CULTURA SEGUIMIENTO DE LAS
FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO OFICINA DE INFORME N° 029-2025-
ORGANIZACION |11 FUNCIONES REFERIDAS 02/01/2025 |31/12/2025 IMPLEMENTADA
T RA NADQTC/PCO-
AL CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES A LA IMPLEMENTACION SECRETARIA GENERAL Ul QTC/PCO-SG

RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION
DEL SC!, CONFORME A LA NORMATIVA
APLICABLE.

DEL SCI EN LA ENTIDAD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
N 6 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | ESTADODELA
, DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RGANGIGUNIDAD: MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA ORGANICA FECHA p OBSERVACIONES | -0 o
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
ELABORACION DE LA
DIRECTIVA INTERNA DE
LA ENTIDAD NO HA INICIADO gg#;milgLAgé?\?rggt
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO CONTRA LOS (2L CONTEMPLE LAS
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO RESPONSABILIDADES PRESIDENCIA DE LA RESOLUCION
ORGANIZACION |11 CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES QUE ACARREEN SU COMISION 22/12/2025 |31/12/2025 |PRESIDENCIAL N°899- IMPLEMENTADA
CUl ENTO POR |ORGANIZA|
e RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION ::JARThéPI;éNI‘_IOS R St 2025 ADATEPEO
I
2Etlzzgl-CEONFORME A LA NORMATIVA SERVIDORES DE LA
’ UNIVERSIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS
CORRESPONDIENTES
A TRAVES DEL
PROVEIDO N° 153-2026-
PCO, LA PRESIDENCIA
DE LA COMISION
COMUNICACION A LA ORGANIZADORA
J—— oA A
PROCEBIRIESTO ATMINISTRATO ADMINISTRATIVOS HUMANQS RESPECTO
DISCIPLINARIO CONTRA LOS
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO DISCIPLINARIOS, DEL OFICINA DE AL CUMPLIMIENTO DE
ORGANIZACION |11 POSIBLE 18/12/2025 |31/12/2025 |LOS PLANES DE ACCION IMPLEMENTADA
CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES SECRETARIA GENERAL
AL INCUMPLIMIENTO DE ANUAL 2025 Y SE
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION
DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA FUNCIONES DERIVEALA
APLlCAB‘LE RELACIONADAS A LA SECRETARIA TECNICA
' IMPLEMENTACION DEL DE LOS
SCI PROCEDIMIENTOS
AMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS PARA
LOS FINES
CORRESPONDIENTES
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
N° o IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ESTADGIDE £2N
EJE PREGUNTA DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RG:N:Ao L::N'DAD MEDIOS DE OBSERVACIONES |  MEDIDA DE
RGANICA FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
REGISTRAR A LOS INFORMES N° 004, 007,
SUJETOS OBLIGADOS A 012, 017, 048, 070, 090,
PRESENTAR 103, 126, 131, 138, 148,
DECLARACION JURADA 162, 190-2025-
DE INTERESES (DJI), EN UNADQTC/PCO-SG
OBSERVANCIA A LA LEY
N°31227 Y SU
REGLAMENTO ,
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA gammﬂ o ME CON EL INFORME N°
DE LA ENTIDAD NO REGISTRO A LOS IRECTIVA PARA LA 010-2026-
SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A UNADQTC/PCO-SG, SE
CULTURA PRESENTAR LA DECLARACION JURADA | E-ABORACIONDELA | o e COMUNICO A LA
LISTA DE SUJETOS
ORGANIZACION [13 DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE SECRETARIA GENERAL | 02/01/2025 |31112/2025 | pRESIDENCIA DE LA IMPLEMENTADA
AL OBLIGADOS, REGISTRO COMISION
DECLARACIONES JURADAS PARA LA
Y PRESENTACION DE LA ORGANIZADORA. LA
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES .
(SIDJY) DECLARACION JURADA TOTALIDAD DE LOS
DE INTERESES (DJI) EN REGISTROS DE LOS
LA UNIVERSIDAD SUJETOS OBLIGADOS A
NACIONAL DE ARTE PRESENTAR SU
DIEGO QUISPE TITO DEL DECLARACION JURADA
CUSCO -UNADQTC, DE INTERESES EN EL
APROBADO MEDIANTE ANO 2025.
RESOLUCION
PRESIDENCIAL N°494-
2024-UNADQTC/PCO.
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA |EVALUAR EL NIVEL DE
DE LA ENTIDAD NO REGISTRO A LOS CUMPLIMIENTO DE LA
DE LA
cuuen SUETOS SBLICA0SDELA TN PRESENTHIONE A pesencace
COMISIO /0 -
AOLRGAN'ZAC'ON 13 DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMADE | FUNCIONARIOS Y ORGLI\IIIZr:DIORA 02/01/2025 |31/12/2025 |\ ApaTC-PCO-EAIN S
DECLARACIONES JURADAS PARA LA SERVIDORES DURANTE
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES  |EL PERIODO
P it s (SIDJY) EVALUADO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ESTADO DE LA
N° IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE CREGUNTA DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGAN°A° R MEDIOS DE oBSERVACIONES | MEDIDA DE
ORGANICA FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
REMITIR LA LISTA DE
SUJETOS OBLIGADOS A
PRESENTAR
DECLARACION JURADA
DE INTERESES (DJI), EN
OBSERVANCIA A LA LEY
N°31227 Y SU
REGLAMENTO,
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA gﬁ'&";?_':ﬂM?EZNT O LA
DE LA ENTIDAD NO REGISTRO A LOS L RECTIVA PARA LA
b TURA SUJETOS OBLIGADOS DE LAENTIDAD A |\ o0 o 0o s INFORME N°0435-2025-
breanzacion |1a PRESENTAR LA DECLARACION JURADA {|STA DE SUJETOS DIRECCION GENERAL 0110412025 |30/0612025 |VNAPQTC/PCO-DGA E NO
e DE INTERESES (DJ) ENELSISTEMADE | oo~ " o isTro |PE ADMINISTRACION INFORME N°473-2025- IMPLEMENTADA
DECLARACIONES JURADAS PARA LA  PRESENT A CION DE LA UNADQTC/PCO-DGA,
GSIIE;I'IION DE CONFLICTO DE INTERESES | = "\ 00\ - o JURADA
(SIBJ) DE INTERESES (DJI) EN
LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ARTE
DIEGO QUISPE TITO DEL
CUSCO -UNADQTC,
APROBADO MEDIANTE
RESOLUCION
PRESIDENCIAL N°494-
2024-UNADQTC/PCO.
INFORME N°002-
2025/COMISION CAS
N°001-2025-UNADQTC.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE INFORME N*002-
IDENTIFICAR AL
ULTURA RECURSOS HUMANOS O LAQUEHAGA | oo 2025/COMISION CAS
SUS VECES NO HA EJECUTADO EL UNIDAD DE RECURSOS N°002-2025-UNADQTC.
14 INGORPORADO O 02/01/2025 |31/12/2025 . IMPLEMENTADA
:fGAN'ZAC'ON PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, REINGORPORADOEN | TUMANOS INFORME N°002-
EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE,  AENTIBAD 2025/COMISION CAS
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. N°003-2025-UNADQTC.
INFORME N° 018-2025-
UNADQTC/PCO-DGA-
URRHH
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

FLAZGIDE ESTADO DE LA
N° IMPLEMENTACION
REMEDIACION RESPONSABLE | FECHA FE[‘;:A VERIFICACION REMEDIACION
DEINICIO | .o
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA ELLzzT::TéA:C'I-gN DE LA
ORGANIZACION |14 SUS VECES NO HA EJECUTADO EL INDUCCION, DE UNIDAD DE RECURSOS NO
AL PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, ACUERDO A LA HUMANOS IMPLEMENTADA
EN L('JS CASOS QUE CORRESPONDE, NORMATIVA APLICABLE
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE EJECUTAR LAS
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA JORNADAS DE
gl:é::\ﬁQAClON 14 SUS VECES NO HA EJECUTADO EL INDUCCION AL UNIDAD DE RECURSOS NO
AL PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, | PERSONAL Y HUMANOS IMPLEMENTADA
EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, REGISTRAR LAS
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. MISMAS.
ASIGNAR A UN
SERVIDOR DEL AREA
PARA QUE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE MENSUALMENTE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA VERIFIQUE EN EL
SUS VECES NO HA REVISADO REGISTRO NACIONAL
CULTURA MENSUALMENTE EN EL REGISTRO DE SANCIONES CONTRA UNIDAD DE RECURSOS MEMORANDUM N°052-
QRGANIZACION (20 NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES HUMANOS 01/04/2025 |14/04/2025 |2025-UNADQTC/PCO- IMPLEMENTADA
AL SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA {RNSSC) SI LOS DGA-URRHH
VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE SERVIDORES DE LA
ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. ENTIDAD SE
ENCUENTRAN
REGISTRADOS EN EL
MISMO.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA
SUS VECES NO HA REVISADO IDENTIFICAR AL TOTAL
CULTURA MENSUALMENTE EN EL REGISTRO DE SERVIDORES Y UNIDAD DE RECURSGOS NO
ORGANIZACION |20 NACIONAL DE SANCIONES CONTRA FUNCIONARIOS CON HUMANOS IMPLEMENTADA
AL SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA VINCULO LABORAL EN
VERIFICAR S| ALGUNO DE SUS LA ENTIDAD.

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE
ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N° |MP:EL£|§:T|:\I§:|ON co =
REMEDIACION RESPONSABLE | FECHA FE;’:A VERIFICACION REMEDIACION
DEINICIO | .o
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA ;E’:I"S'sz’:\': l';gLREV'S'ON
SUS VECES NO HA REVISADO
S MENSUALMENTE EN EL REGISTRO SEG'STRO NACIONAL
ORGANIZACION (20 NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SANGIONES CONTRA UNIDAD DE RECURSOS NO
SERVIDORES CIVILES HUMANOS IMPLEMENTADA
& SERV"Z:OA';ESSI i:_\gbis(‘)(ﬁgsssucs) CARS (RNSSC) Y COMUNICAR
VERIFI
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE t(A)SCEEz‘LJJtTI'ﬁDOS DE
ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO.
INFORME N°773-2025-
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE XE'Z';:S::A¢:ZIEOSND§E UNADQTC-PCO/DGA-UA.
ABASTECIMIENTO O LA QUE HAGA SUS UN PROVEEDOR DE INFORME N°774-2025-
CULTURA VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA BIENES. SERVICIOS U UNIDAD DE UNADQTC-PCO/DGA-UA. NO
ORGANIZACION |21 CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE OBRAS ’SI ESTE SE ABASTECIMIENTO 01/04/2025 |30/06/2025 |INFORME N°776-2025- IMPLEMENTADA
AL BIENES, SERVICIOS U OBRAS, SI ESTE SE ENCUE;\ITRA IMPEDIDO UNADQTC-PCO/DGA-UA.
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA PARA CONTRATAR CON INFORME N°033-2025-
CONTRATAR CON EL ESTADO. UNADQTC/PCO-DGA-AP-
EL ESTADO.
UA.
ASIGNAR A UNO O MAS
SERVIDORES DEL AREA
EL RESPONSABLE DE LA QFICINA DE PARA QUE VERIFIQUE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA | ANTES DE LA
CULTURA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE [ CONTRATACION DE UN UNIDAD DE RECURSOS MEMORANDUM N°053-
ORGANIZACION |22 LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO | FUNCIONARIO O HUMANOS 01/04/2025 |14/04/2025 |2025-UNADQTC/PCO- IMPLEMENTADA
AL O SERVIDOR PUBLICO, SI ESTE SE SERVIDOR PUBLICO S| DGA-URRHH
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA SE ENCUENTRA
CONTRATAR CON EL ESTADO. IMPEDIDO DE
CONTRATAR CON EL
ESTADO
RECLRS0S MUMANOS O LA GUE Haa | CENTIFIGAR AL TOTAL
CULTURA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE PEFUNCIONARIOS ¥ MEMORANDUMIN" 123,
ORGANIZACION |22 LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO 1?:;2223 ?\Uj\ :3:\'::500: RECURSOS | oai07/2025 |2011012025 Lﬁ'\;g?% ,,2:3(;55%%265;_ IMPLEMENTADA
AL O SERVIDOR PUBLICO, S| ESTE SE ENTIDAD. DURANTE EL URRHH
= ENCUENTRA IMPEDIDO PARA '
CONTRATAR CON EL ESTADO, PERIODO EVALUADO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ESTADO DE LA
N° IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE PREGUNTA DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE °RGQ:2 ;:l ::::DAD MEDIOS DE S eS| mEDIDA DE
FECHA 6
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
REALIZAR LA
VERIFICACION ANTES
DE LA CONTRATACION
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE DE UN FUNCIONARIO O
RECURSOS HUMANO! LA E HAGA ERVIDOR PUBLI A
SO SO au ¢ S © UBLICO INFORMES N° 012, 020,
GULTURA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE |FIN DE IDENTIFICAR SI |\ o 034 Y 045.2025
ORGANIZACION (22 LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO |SE ENCUENTRAN EN HUMANOS 24/07/2025 |24/10/2025 UNADQTC/PCO-DGA IMPLEMENTADA
AL O SERVIDOR PUBLICO, SI ESTE SE ALGUNA CAUSAL DE URRHH/ESP ADMII
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA IMPEDIMENTO DE : .
CONTRATAR GON EL ESTADO. CONTRATAR CON EL
ESTADO Y COMUNICAR
LOS RESULTADOS DE
LA VERIFICACION.
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION ELABORAR UN INFORME N°012-2025-
DEL SCI NO HA DIFUNDIDO DOCUMENTO QUE UNADQTC/PCO
CULTURA FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES DE LA |CONTENGALOS | PRESIDENGIA DE LA UNABaTpeoEAl
ORGANIZACION |23 ENTIDAD. A TRAVES DE LOS CANALES DE AVANCES Y COMISION 02/01/2025 |31/12/2025 INFORME N°031-2025 IMPLEMENTADA
AL COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, ::\I:IIIEPSLLI,ELMTEAI\[I)'I?:C?CI)ENLSEL ORGANIZADORA UNADQTC/PCO-EAII
LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA sl INFORME N°048-2025-
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA UNADQTC/PCO-EAII
ENTIDAD.
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA DIFUNDIR
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION | TRIMESTRALMENTE A
DEL SCI NO HA DIFUNDIDO LOS FUNCIONARIOS Y PRESIDENCIA DE LA
CULTURA TRIMESTRALMENTE A LOS SERVIDORES DE LA COMISION CAPTURA DE PANTALLA
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, EL ORGANIZADORA - DEL PORTAL DE
2FGANIZACION . ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE |DOCUMENTO OFICINA DE 02/01/2025 131/12/2025 TRANSPARENCIA IMBEEMERTE0A
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, ELABORADO A TRAVES |TECNOLOGIAS DE LA INSTITUCIONAL
LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA DE LOS CANALES DE INFORMACION

IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA
ENTIDAD.

COMUNICACION
DISPONIBLES.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PRS0 DF ESTADO DE LA
N° IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA DDA ORGANICA FECHA o OBSERVACIONES | - "
VERIFICACION
RESPONSABLE ';E:"'CAO DE
DE INICI
TERMINO
APROBAR EL PLAN
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O ﬁ';g:fv?:ﬂTgsiA:ﬁ o
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE PROTEGER Y
GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN CONSERVAR LA
CULTURA ﬁg;ﬁz@z:;ﬁgg‘;i%%z\?o = INFORMACION Y PRESIDENCIA DE LA RESOLUCION
ORGANIZACION |25 CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION COMISION 02/01/2025 [20/01/2025 |PRESIDENCIAL N°015- IMPLEMENTADA
AL DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS CONTENIDA EN LOS ORGANIZADORA 2025-UNADQTC/PCO
ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES ANTE SFGC‘:L\(_gz ;E:_CEOS Yio
POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN
LA NORMATIVA APLICABLE POSIBLE DETERICRC O
: PERDIDA, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O INFORME N° 078-2025-
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE UNADQTC/SG-AC
SN B B0 |y
CULTURA ACTIVIDADES
ORGANIZACION |25 ACCIONES PARA PROTEGER ¥ ESTABLECIDAS EN EL OFICINA DE 02/01/2025 |31/12/2025 IMPLEMENTADA
i CONSERVAR LA INFORMACION Y PLAN ANUAL DE SECRETARIA GENERAL INFORME N° 161-2025-
DOCUMENTACION CONTENIDAENLOS | oo’ P o UNADQTC/SG-AC
ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES ANTE
POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN
LA NORMATIVA APLICABLE.
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN EfigzégTMféNTO PARA
SISTEMA INFORMATICO DE GESTION LA IMPLEMENTAGION
CULTURA DOCUMENTARIA QUE PERMITA DE LA PLATAFORMA OFICINA DE NO
ORGANIZACION (26 EFECTUAR LA DISTRIBUCION,
DIGITAL D TION
AL DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y DSCUJENET:LESDE'O SECRETARIA GENERAL IMPLEMENTADA
HACER EL SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDO A !
POCUMENTOS NORMATIVA VIGENTE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN
SISTEMA INFORMATICO DE GESTION
CULTURA DOCUMENTARIA QUE PERMITA §S:(E3F(;/"Ili?AITEEr‘ILTO DEL |OFICINA DE N
--GAN ZACION {26 EFECTUAR LA DISTRIBUCION, SISTEMA DE GESTION SECRETARIA GENERAL IMOPLEMENTADA
DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y DOGUMENTAL
HACER EL SEGUIMIENTO DE LOS )
DOCUMENTOS

Codigo de entregable N°: 123046
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PEAZO DE ESTADO DE LA
N° IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA cio ORGANICA EECHA 6 OBSERVACIONES REMEDIACION
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
SUPERVISAR EL
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL REGISTRO ¥
PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR |ACTUALIZACION DE LA
O EL QUE HAGA SUS VECES EN LA INFORMACION INFORME N°199-2025-
ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS CORRESPONDIENTE A |OFICINA TECNOLOGIA UNADQTC/PCO-0TI,
ANIZACION |27
EEG ¢ ACCIONES PARA MANTENER LOS DE LA INFORMACION 02/01/2025 | 31/12/2025 INFORME N° 003-2026- IMPLEMENTADA
ACTUALIZADO EL PORTAL DE 11 RUBROS TEMATICOS UNADQTC/PCO-OTI,
TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE, DEL PTE CONTENIDOS
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. EN EL PTE, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL
IGNAR Al
PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR Eﬁzg ON ARI'E)
CULTURA (IE)N!%I'LII;;;UDEI\?:gQ EJUESCYEI"(;IIE)SOEL,;IS-A RESPONSABLE DEL PRESIDENCIA DE LA RESOLUCION
ORGANIZACION |27 CCIONES PARA MANTENER PORTAL DE COMISION 02/01/2025 |31/03/2025 |PRESIDENCIAL N°130- IMPLEMENTADA
AL TRANSPARENCIA ORGANIZADORA 2025-UNADQTC/PCO
ACTUALIZADO EL PORTAL DE ESTANDAR EN LA
TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE, ENTIDAD
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ’
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA
SUS VECES NO EJECUTO LA(;1 AFROBAR EEFEASIDE
CULTURA DESARROLLO DE LAS RESOLUCION
ACTIVIDADES DE NIDAD DE RECURSOS
ORGANIZACION |28 C(C:)NTENIDAS EN chif;:[lszg(E:ION PERSONAS PDP, 3UMANOS cu 02/01/2025 |31/03/2025 |PRESIDENCIAL N°141- IMPLEMENTADA
= DESARROLLO DE LAS PERSONAS O gg:::s_:::ngTE AL 025-UNADQTC/PCO
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, ’
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA
SUS VECES NO EJECUTO LAS INFORME MULTIPLE N°
CULTURA DIFUSION INTERNA DEL
ACTIVIDADES DE CAPACITACION UNIDAD DE RECURSOS 001-2025-
7/202
EI-RGANIMCION 28 GCONTENIDAS EN EL PLAN DE ;?&:iggzgﬁigLLo HUMANOS 03/07/2025 |03/07/2025 UNADQTG/PCO-DGA- IMPLEMENTADA
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O URRHH
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

Codigo de entregable N°: 123046
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

et il ESTADO DE LA
N° IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA e i cion ORGANICA FECHA |  yemmioact OBSERVACIONES | o
ERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA  |EJECUTAR LAS
SUS VECES NO EJECUTO LAS ACCIONES DE INFORME N° 043-2025
ACTIVIDADES DE CAPACITACION CAPACITACION UNIDAD DE RECURSOS A\ )
@ - -
ALRGANlZAClON 28 CONTENIDAS EN EL PLAN DE CONSIGNADAS Y HUMANOS 01/04/2025 |31/12/2025 SggngC/PCO DGA IMPLEMENTADA
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O PROGRAMADAS EN EL
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VEGES,  |PDP.
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA
CULTURA MPLEMENTAR B PLAN DF GoBlERNO | FORMULACIONDEL | OFIGINA DE CARTAN002.2025
gLRGAN|ZAC|0N 32 DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS EII_QIB;ELE GOBIERNO ;l:’?c;\l;h;:);?NDE LA 02/01/2025 |27/06/2025 UNADQTC/PCO-CGTD IMPLEMENTADA
VECES, SEGUN LA NORMATIVA )
APLICABLE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA
— el R e
ORGANIZACION |32 COMISION 01/07/2025 |20/08/2025 |PRESIDENCIAL N°437- IMPLEMENTADA
B DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS  [GOBIERNO DIGITAL {20 gt
VECES, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA SUPERVISAR QUE SE
CULTURA EJECUTADOLAS ACTIVIDADES PARA  [HAYAEJECUTADOLAS | 0
ORGANIZACION |32 IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO ACTIVIDADES TECNOLOGIA DE LA NO
AL DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS CONSIGNADAS EN EL INFORMACION IMPLEMENTADA
VECES, SEGUN LA NORMATIVA PLAN DE GOBIERNO
APLICABLE DIGITAL.
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES
VERIFICAR QUE SE
GESTION DE PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO CUENTA CO(l:fl EL PIA OFICINA DE RESQLUCION
RIESGOS 33 INSTITUCIONAL (POI) Y LOS APROBADO. APLICABLE PLANEAMIENTO Y 02/01/2025 |31/01/2025 |PRESIDENCIAL N° 736- IMPLEMENTADA
REQUERIMIENTOS DE BIENES, SERVICIOS AL ARIO 202’5 PRESUPUESTO 2024-UNDQT/PCO
Y OBRAS CONTENIDOS EN EL CUADRO DE
NECESIDADES (CN} O DOCUMENTOS QUE
HAGAN SUS VECES

Cédigo de enfregable N°: 123046
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

FLAROIDE ESTADO DE LA
N° IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA i ORGANICA FECHA 6 OBSERVACIONES REMEDIAGION
VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL VERIFICAR S1 SE RESOLUCION
CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES CUENTA CON UN POI'Y PRESIDENCIAL N° 737-
PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO CMN APROBADC (O OFICINA DE 2024-UNDQT/PCO Y
RIESGOS 33 INSTITUCIONAL (POI) Y LOS DOCUMENTOS QUE PLANEAMIENTO Y 02/01/2025 |31/01/2025 |RESOLUCION IMPLEMENTADA
REQUERIMIENTOS DE BIENES, SERVICIOS |HAGAN SUS VECES) PRESUPUESTO DIRECTORAL N°0086-
Y OBRAS CONTENIDOS EN EL CUADRO DE | APLICABLE AL ANO 2025-UNADQTC-PCO-
NECESIDADES (CN) O DOCUMENTOS QUE |2025. DGA
HAGAN SUS VECES
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL REFLIZAR UNINALISIS
RESPECTO DE LAS
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ACTIVIDADES
CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES PRIORIZADAS EN EL POI INFORME N°0024-2024-
GESTION DE PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO Y CN. A FIN DE OFICINA DE UNADQTC/PCO-UP-OPP
RIESGOS 33 INSTITUCIONAL (POI) Y LOS VERH’:|CAR SIESTAS PLANEAMIENTO Y 02/01/2025 |31/01/2025 |Y RESOLUCION IMPLEMENTADA
REQUERIMIENTOS DE BIENES, SERVICIOS HAN SIDO FORMULADAS PRESUPUESTO PRESIDENCIAL N!736-
Y OBRAS CONTENIDOS EN EL CUADRO DE O REAJUSTADAS 2024-UNADQTC-PCO.
:igiﬁl[s)t\JZEVSE(gEl\ls) 0O DOCUMENTOS QUE ACORDE CON EL PIA
APROBADO.
s SERIOSS 8 oo o
FUNCIONARIOS Y
VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI COMO SERVIDORES QUE
EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS PARTICIPAN EN LA
OL NO HA C 0, COMO IDENCIA DE LA
GESTION DE D= CONTROL M b RECEID IDENTIFICACION Y PRES INFORME N°037-2024-
38 MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE COMISION 02/01/2025 | 10/01/2025 IMPLEMENTADA
RIESGOS . VALORACION DE LOS UNADQTC-PCO
GESTION DE RIESGOS EN LOS ULTIMOS RIESGOS Y EN LA ORGANIZADORA
SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTQ DETERMINACION DE
DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN LAS MEDIDAS DE
DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS
CONTROL.
DE CONTROL

Cédigo de entregable N°. 123046
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

LS B= ESTADO DE LA
N° IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE PREGUNTA DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORG(’)‘:E&:::‘:DAD MEDIOS DE oBSERVACIONES |  MEDIDA DE
FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
EJECUTAR LAS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE gggﬁzng?so#gﬁ DE
PARTICIPAN EN LA IDENTIFICACION Y RIESGO;' DIRIGIDO A
VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI COMO Los FUNél’ONARIOS v
EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS [ 227 =2 2T
DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO PRESIDENCIA DE LA
GESTION DE ; ‘ ENTIDAD, CAUTELANDO INFORME N°014-2025-
RIESGOS 38 MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE QUE SU REALIZACION COMISION 02/01/2025 | 12/05/2025 UNADQTC-PCO IMPLEMENTADA
GESTION DE RIESGOS EN LOS ULTIMOS SEAEN LOS ULTIMOS ORGANIZADORA
SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO SEIS MESES ANTES DEL
DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN VENCIMIENTO DEL
DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS PLAZO PARA
PE CONTROL PRESENTAR EL PAA-
MEDIDAS DE CONTROL.
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE
PARTICIPAN EN LA IDENTIFICACION Y
VALORACION DE LOS RIESGOS, ASf COMO :j;ésg:g:i?u
EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS CAPACITACION
DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO PRESIDENCIA DE LA Y
gﬁ;ggg DE 38 MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE Ebﬂg:gﬁ:;g: v COMISION 02/01/2025 | 12/05/2025 :;\II\I::‘);QN!I-E:;NPSE-ZOZ& IMPLEMENTADA
GESTION DE RIESGOS EN LOS ULTIMOS SERVIDORES ORGANIZADORA :
SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO INVOLUCRADOS EN LA
DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN GESTION DE RIESGOS
DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS '
DE CONTROL
CONVOCAR A UNA
cormoo o LTI,
CON LOS ORGANOS O
ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS
GESTION DE ZISES(;‘S:ROSI\?WCORPORADOS ALA UNIBADES ORGANICAS OFICINA DE MENORANDL]
oy 39 EeTION D RIESGOS ENARGS ENCARGADASDEL  [JT il o |0110212026 2600312025 |CIRCULAR N 026 Y 027- IMPLEMENTADA
DESARROLLO DE LAS 2025-UNADQTC/PCO
ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR
MEDIDAS DE CONTROL
NUEVOS RIESGOS QUE PUDIERAN DE LOS PRODUCTOS
AFECTAR DICHOS PRODUCTOS. PRIORIZADOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
N° ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION COMENTARIOs u | E3TAPODELA
PREGUNTA DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE flnd Yo MEDIOS DE OBSERVACIONES MEDIDA DE
REMEDIACION RESPONSABLE | FECHA FE::A VERIFICACION REMEDIACION
DE INICIO TERMINO
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REALIZAG LA ACTA: PLAN DE ACCION
IDENTIFICACION DE ANUAL - SECCION
REVALUACICHIREILOS NUEVOS RIESGOS 2FICING BE MEDIDAS DE CONTROL
RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS | oo/ oo SECRETARIA GENERAL SoE.GEWA
39 {RUE FUERON INCORRORADOS A LA PRODUCTOS QUE ENCGORRINACIGICON 01/02/2025 |28/03/2025 |UNIVERSIDAD IMPLEMENTADA
RIESGOS GESTION DE RIESGOS EN ANOS L EROM LOS ORGANOS O NACIONAL DE ARTE
ANTERIORES A FiN DE IDENTIFICAR INCORPORADOS ALa | UNIDADES ORGANICAS DIEGO QUISPE TITO DEL
NUEVOS RIESGOS QUE PUDIERAN GESTION DE RIESGOs | ENCARGADAS CUBCO. SISTEMADE
(AFECTAR DICHGS PRODUCTOS. EN ANOS ANTERIORES. CONTROL INTERNO
EVALUAR S| RESPECTO
DE LOS RIESGOS
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA IDENTIFICADOS EN ACTA: PLAN DEOACC'ON
REVALUACION DE LOS ANOS ANTERIORES, LAS [OFICINA DE 3’;‘;?; p::gg%' ON ROL
. RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS |MEDIDAS DE CONTROL |SECRETARIA GE(I;JERAL 2025 DE LA NT
GESTION DE QUE FUERON INCORPORADOS A LA APLICADAS COMO EN COORDINACION CON
RIESGOS - GESTION DE RIESGOS EN ANOS TRATAMIENTO, LOS ORGANOS O 01/02/2025 | 28/03/2025 ::ggﬁlf S: ARTE HEESHENTARA
ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR PERMITIERON REDUCIR |UNIDADES ORGANICAS BIEGO GUISPE TT0 DEL
NUEVOS RIESGOS QUE PUDIERAN EL RIESGO O ALCANZAR |INVOLUCRADAS CUSCO - SISTEMA DE
AFECTAR DICHOS PRODUCTOS. EL NIVEL DE CONTROL INTERNG
TOLERANCIA
PERMITIDA.
REALIZAR LA
DURANTE LA IDENTIFICACION DE IDENTIFICACION DE
RIESGOS DE CADA PRODUCTO; LA RIESGOS DE ACTA: PLAN DE ACCION
ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA CORRUPCIONE OFICINA DE ANUAL - SECCION
EXISTENGIA DE RIESGOS DE INCONDUCTA e —— MEDIDAS DE CONTROL
GESTION DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL QUE EN COORDINACION CON 2025 DE LA
RIESGOS 41 FUNCIONAL, QUE PUDIERAN AFECTAR LA |PUDIERAN AFECTARLA | /' oo o0 01/02/2025 |28/03/2025 |UNIVERSIDAD IMPLEMENTADA
INTEGRIDAD PUBLICA, APLICANDO INTEGRIDAD PUBLICA | (o) o o i MICAS NACIONAL DE ARTE
ALGUNA METODOLOGIA PARA LA QUE REPERCUTANEN | o oo o DIEGO QUISPE TITO DEL
GESTION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA |EL DESARROLLO O CUSCO - SISTEMA DE

INTEGRIDAD PUBLICA APROBADA U OTRA
METODOLOGIA APLICABLE.

PRESTACION DE LOS
PRODUCTOS DE LA
ENTIDAD

CONTROL INTERNO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZS BE ESTADO DE LA
-3
EJE N DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE GRGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION MEDIOS DE COMENTARIOS U | e hiba DE
PREGUNTA R ORGANICA FECHA 6 OBSERVACIONES REMEDIACION
EMEDIACION RESPONSABLE | FECHA o VERIFICACION
DE INICIO TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA
APROBADO Y GARANTIZADO LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO
GESTIONDE | QUE HAGA SUS VECES QUE GARANTICE 22:2&%7;:;;’;” PE | DIRECCION GENERAL NO
RIESGOS EL FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD S PERATIVA DE ADMINISTRACION IMPLEMENTADA
ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER
EVENTO QUE INTERRUMPA
PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA
APROBADO Y GARANTIZADO LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO | DIFUSION DEL PLAN DE
GESTIONDE | QUE HAGA SUS VECES QUE GARANTICE | CONTINUIDAD DE DIRECCION GENERAL NO
RIESGOS EL FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD OPERATIVA DE LA DE ADMINISTRACION IMPLEMENTADA
ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER UNADQTC
EVENTO QUE INTERRUMPA
PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
INFORME N°0058-2025-
UNADQTC-PCO-DGA-UA-
AP
LA OFICINA GENERAL DE REALIZAR EL
ADMINISTRACION O LA QUE HAGASUS  |INVENTARIO DE BIENES :EN":/TE'T\‘ET(ZAR?;EF?;‘-CO
GESTION DE VEGES NO HA REALIZADO EL INVENTARIO |MUEBLES UNIDAD DE
RIESGOS 53 DE LOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES DE LA |ABASTECIMIENTO 01/03/2025 |30/06/2025 | GENERAL Y IMPLEMENTADA
PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA |ENTIDAD, SEGUN LA CONCILIACION FISICA Y
APLICABLE. NORMATIVA APLICABLE CONTABLE DEL
INVENTARIO DE BIENES
PATRIMONIALES EN EL
— EJERCICIO FISCAL 2024
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL
CONTROL INTERNO

LAS DEFICIENGIAS
IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO.

y =0 OE ESTADO DE LA
N° IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE - DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE °RGAN°A° UNIDAD MEDIOS DE e | MEDIDA DE
ORGANICA FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
VERIFICAR Y
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA CONSOLIDAR EL
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION  |ESTADO DE
DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA IMPLEMENTACION DE
57 yEigx::gig:g::SEgsaéjoii PARA |l;/::.‘.OMENDACIONES DE OFIGINA DE NG
IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE MEJORA CONSIGNADAS SECRETARUA GENERAL HIPEEMENTADA
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS |EN EL REPORTE DE
EN LOS REPORTES DE "SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO DEL
DEL PLAN DE ACCION ANUAL", PLAN DE ACCION
ANUAL. -
REALIZAR EL ANALISIS
RESPECTO A LA
LA ENTIDAD NOC HA IMPLEMENTADO :_'\:ZL;:\EAEIII\IDZ;CIIDZN DE
COMO MINIMO, EL 90% DEL NUMERO DE
§ REMEDIACION Y DE OFICINA DE INFORME N° 029-2026- :
SUPERVISION 59 MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL 01/12/2025 |31/12/2025 IMPLEMENTADA
CONTROL PARA SECRETARIA GENERAL UNADQTC/PCO-SG
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION
ANbAL CONOCER S| SE HA
i IMPLEMENTADO COMO
MINIMO EL 90% DE
ESTAS MEDIDAS.
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS |VERIFICAR QUE LA
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION |DOCUMENTACION
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y REMITIDA, SUSTENTE
SUPERVISION 61 CONTROL NO HAN REPORTADO EL ESTADO DE OFICINA DE NO
MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA IMPLEMENTACION DE SECRETARIA GENERAL IMPLEMENTADA
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO |LAS MEDIDAS DE
O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE  |REMEDIACION Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL SCI. CONTROL.
SOLICITAR A LAS
UNIDADES ORGANICAS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS UN ANALISIS DONDE SE
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DETERMINE QUE LA O
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION NO LAS MEDIDA (S) DE
SUPERVISION &2 HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION OFICINA DE NO
—= REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN EL IMPLEMENTADAS Han | SECRETARIA GENERAL IMPLEMENTADA
PERIODO EVALUADO PERMITIERON PERMITIDO SUPERAR
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZODE ESTADO DE LA
L
EJE N DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION MEDIOS DE COMENTARIOSU | e 1A DE
Oy il REMEDIACION PRCANIER FECHA VERIFICACION | CC o RVACIONES | pemEDIACION
R RESPONSABLE D';EI::'(':’I‘O DE
,’71 TERMINO
8 LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS XE?:TS?QT?S;E’IEDLO
"é’ RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION POR LAS UNIDADES
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION NO ORGANICAS. SUSTENTE
SUPERVISION &2 HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE QUE SE HAN‘ PERMITIDO OFICINA DE NO
REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN EL SUPERAR LAS SECRETARIA GENERAL IMPLEMENTADA
PERIODO EVALUADO PERMITIERON DEFICIENCIAS
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL
CONTROL INTERNO IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO.
SOLICITAR A LAS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS |UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION |UN ANALISIS DONDE SE
DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO HAN DETERMINE QUE LA O
DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE LAS MEDIDA (S) DE
CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL CONTROL
SUPERVISION 63 PERIODO EVALUADO PERMITIERON IMPLEMENTADAS HAN SEE:ILI\EI?:}:A GENERAL NG
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN |PERMITIDO QUE LA IMELEMERTADA
EL DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS VALORACION DE LOS
PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL |RIESGOS ALCANCEN UN
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA NIVEL DE TOLERANCIA
ENTIDAD PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD.
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS VERIFICAR QUE EL
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION ANALISIS REMITIDO
DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO HAN POR LAS UNIDADES
DETERMINADO Sl LAS MEDIDAS DE ORGANICAS. SUSTENTE
CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL !
SUPERVISION 63 PERIODO EVALUADO PERMITIERON gggf;:ﬁz;gﬁ:ggg: ;)EICC;:?:F\’EIA GENERAL mﬂc:’LEMENT
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN QUE AFECTAN EL DA
EL DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS DESARROLLO Y
PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL ENTREGA DE LOS
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA
PRODUCTOS.
ENTIDAD

_,_._L§ECCION MEDIDAS DE CONTROL
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PRODUCTOS
PRIORIZADOS

RIESGO IDENTIFICADO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

MEDIDA DE
CONTROL

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
CONTROL

DOCENTES CON
ADECUADAS
COMPETENCIAS

CONDUCTA INADECUADA DE LOS
DOCENTES PODRIA AFECTAR DE MANERA
NEGATIVA EL CLIMA LABORAL.

MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE
PREVENCION E
INTERVENCION EN
CASOS DE
HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN LA
UNADQTC.

VICEPRESIDENCIA
ACADEMICA

02/01/2025 |09/09/2025

RESOLUCION
PRESIDENGIAL N°504-
2025-UNADQTC-PCO

IMPLEMENTADA

72595

DOCENTES CON
ADECUADAS
COMPETENCIAS

CONDUCTA INADECUADA DE LOS
DOCENTES PODRIA AFECTAR DE MANERA
NEGATIVA EL CLIMA LABORAL.

APROBACION DE LA
CONFORMACION DEL
COMITE DE
INTERVENCION FRENTE
AL HOSTIGAMIENTO Y
ACOSO SEXUAL EN LA
UNADQTC

VICEPRESIDENCIA
ACADEMICA

21/10/2025 |21/10/2025

INFORME N°0094-2025-
UNADQTC/VPA-DBU

DESESTIMADA

72595

DOCENTES CON
ADECUADAS
COMPETENCIAS

LA AUSENCIA DE LOS DOCUMENTOS DE
GESTION CORRESPONDIENTES A LA
LABOR DOCENTE PODRIA LIMITAR EL
ADECUADO DESEMPENO ACADEMICO DE
LOS DOCENTES.

APROBACION DE LA
MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE
ASISTENCIAY
PERMANENCIA DE
DOCENTES DE LA
UNADQTC

VICEPRESIDENCIA
ACADEMICA

02/01/2025 | 16/04/2025

RESOLUCION
PRESIDENCIAL N°165-
2025-UNADQTC/PCO

IMPLEMENTADA

72595

DOCENTES CON
ADECUADAS
COMPETENCIAS

PODRIA NO EJECUTARSE LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN
DE CAPACITACION DOCENTE-2025.

EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL
PLAN DE CAPACITACION
DOCENTE 2025,
MINIMIZANDO LOS
RIESGOS OPERATIVOS
Y OPTIMIZANDO LOS
RECURSOS
DISPONIBLES PARA
GARANTIZAR LA
CAPACITACION DEL
DOCENTE.

VICEPRESIDENCIA
ACADEMICA

20/08/2025 |31/12/2025

INFORME N°098-2025-
UNADQTC/VPA-EA;
INFORME N°094-2025-
UNADQTC/VPA-EAE
INFORME N°130-2025-
UNADQTC/VPA-EA.

IMPLEMENTADA
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
ESTADO DE LA
coD. PRODUCTOS RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION —— COMENTARIOS U MEDIDA DE
PRIORIZADOS CONTRO ORGANICA FECHA on | OBSERVACIONES | 0\ rroL
NTROL RESPONSABLE FECHA BE VERIFICACION
DEINICIO | .o vo
INFORMAR A LA
LA CONDUCTA POCO ETICA DE LOS PRESIDENCIA DE LA
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES COMISION SOBRE RESOLUCION
{T}:AR?,ESTRUCT INVOLUCRADOS EN LAS DIVERSAS CUALQUIER INDICIO DE :%Dgsll;i;::mms PRESIDENCIAL N°036-
EQUIPAMIENTG | ETAPAS DEL PROCESO DE INCONDUCTA ORGANICAS DE LA 31/01/2025 |31/12/2025 |2025, OFICIO N°210 Y DESESTIMADA
ADEGUADOS | MANTENIMIENTO PODRIA IMPACTAR FUNCIONAL, PARA QUE |/ "o OFICIO N°260-2025-
NEGATIVAMENTE EN LA EJECUCION DEL | SE TOMEN LAS UNADQTC.
SERVICIO. ACCIONES
CORRESPONDIENTES.
LA CONDUCTA POCO ETICA DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DIFUSION DEL CODIGO )
E’:AR':‘(ESTRUCT INVOLUCRADOS EN LAS DIVERSAS DEETICAATODOSLOS |\ 0 e e rsos :\:‘t’;?:g"oi:uuwm
72594 EQUIPAMIENTO | ETAPAS DEL PROCESO DE FUNCIONARIOS Y I 1810712025 | 1810712025 | | o O DGA. IMPLEMENTADA
ADECUADOS | MANTENIMIENTO PODRIA IMPACTAR SERVIDORES DE LA URRHH
NEGATIVAMENTE EN LA EJECUCION DEL |UNADQTC.
SERVICIO.
INFRAESTRUCT |LA ENTIDAD PODRIA NO ESTAR APROBACION DEL PLAN
URAY DEBIDAMENTE PREPARADA ANTE LA DE CONTINUIDAD GRUPO COMANDO DE NO
[ EQUIPAMIENTO |OCURRENCIA DE UN DESASTRE OPERATIVA DE LA LA UNADQTC IMPLEMENTADA
ADECUADOS  |NATURAL. UNADQTC
GESTIONAR LAS
CAPACITACIONES EN LA
NUEVA LEY GENERAL
DE CONTRATACIONES
INERAESTRUGT |12 IMPLEMENTACION DE LA NUEVA PUBLICAS (LEY N°32069) ORDEN DE SERVICIO
RA Y NORMATIVA DE LA LEY GENERAL DE Y SUREGLAMENTO, EL |\ o\ o 1RSOS N°330-2025 Y CARTA DE
72594 EQUIPAMIENTG | CONTRATACIONES PUBLICAS PODRIA CUAL DEBE ESTAR b UMANGS 01/04/2025 |01/08/2025 |PRESENTACION DEL IMPLEMENTADA
ADECUADOS | OCASIONAR RETRASOS EN EL PROCESO | DIRIGIDO A TODO ENTREGABLE (CARTA
DE CONTRATACION DEL SERVICIO. PERSONAL QUE N°01-2025-CTT/UNDQT)
INTERVIENEN EN LOS
PROCESOS DE
CONTRATACIONES
— PUBLICAS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
coD PRODUCTOS 6 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ESTADO DE LA
. RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE RGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS ORGANICA FECHA OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DE INICIO
TERMINO
REALIZAR LA
EVALUACION
INFRAESTRUCT LAS DEFICIENCIAS EN LA FORMULACION |DETALLADA Y
URAY DE LA FICHA TECNICA PODRIAN OPORTUNA DE LA UNIDAD DE SERVICIOS INFORME N°777-2025-
EQUIPAMIENTG | OCASIONAR RETRASOS EN EL FICHA TECNICA DE SENERALES 03/11/2025 |18/12/2025 |UNADQTC/PCO-DGA- IMPLEMENTADA
ADECUADOS MANTENIMIENTO OPORTUNO DE LA MANTENIMIENTO, USG.
INFRAESTRUCTURA DE LA ENTIDAD. PREVIO ALA
APROBACION DE LA
MISMA.
ELABORACION Y
LA AUSENCIA DE UNA DIRECTIVA DE APROBACION DE LA
SERVICIOS EVALUACION DE DESEMPENO PODRIA DIRECTIVA DE
o [fOECURDGR o [MATISIATEIOUGENDE L UALUACONSOEETE ey 0
QZ%TSIAAII\]TE ESCUELA SUPERIOR AUTONOMA DE SUPERIOR AUTONOMA AGADEMICA LS s
BELLAS ARTES DIEGO QUISPE TITO DEL DE BELLAS ARTES
CUSCO (ESABAC). DIEGO QUISPE TITO DEL
CUSCO (ESABAC).
MODIFICACION DEL
REGLAMENTCQ DE
SERVICIOS LA CONDUCTA INAPRQOPIADA DE LOS PREVENCION E RESOLUCION
ADECUADOS DE |DOCENTES Y ESTUDIANTES PODRIA INTERVENCION EN VICEPRESIDENCIA
PRESIDENCIAL N°504- IMPL T.
72601 APQOYQ AL AFECTAR NEGATIVAMENTE EL AMBIENTE |CASOS DE ACADEMICA 02/01/2025 ]05/03(2025 20 2:UN AD((;)T op gg SHENTEDA
ESTUDIANTE EDUCATIVO. HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN LA
UNADQTC.
APROBACION DE LA
SERVICIOS LA CONDUCTA INAPROPIADA DE LOS gg;T%RgI:CION DEL
ADECUADOS DE |DOCENTES Y ESTUDIANTES PODRIA VICEPRESIDENCIA INFORME N°094-2025-
72601 APOYO AL AFECTAR NEGATIVAMENTE EL. AMBIENTE TLTEEXEIZSJA(::;:?E\:/TE ACADEMICA 2111012025 |21/10/2025 UNADQTC/VPA-DBU DESESTIMADA
ESTUDIANTE EDUCATIVQ. ACOSO SEXUAL EN LA
UNADQTC
PODRIA NO APROBARSE
SERVICIOS OPORTUNAMENTE LOS DOCUMENTOS DE 2':;?3223?;EDEL RESOLUCION
FZ601 ADECUADOS DE | GESTION VINCULADOS AL SERVICIO DE SERVICIO DEL I 01/04/2025 |19/09/2025 |PRESIDENCIAL N°526 IMPLEMENTADA
e APOYO AL COMEDOR PARA LOS ESTUDIANTES, LO COMEDOR PARA ACADEMICA 2025-UNADQTC/PCO g
ESTUDIANTE  |QUE RETRASARIA EL INICIO DE LAS EeTUDIANTES
ACTIVIDADES DEL MISMO i
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
RLAZODE ESTADO DE LA
coD. PRODUCTOS ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS "gi'ﬁ:::f ORGANICA FECHA V:;::gict:gN OBSERVACIONES | o
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
PODRIA NO APROBARSE
SERVICIOS ~ |OPORTUNAMENTE LOS DOCUMENTOS DE E;f)%ﬁﬂi EEL ESE;LDUECBE;L \ads.
72601 ADECUADOS DE | GESTION VINCULADOS AL SERVICIO DE SERVICIO DEL [fICEPRESIDENCIA 14/07/2025 |29/12/2025 |2025-UNADQTC-PCOE IMPLEMENTADA
APOYO AL COMEDOR PARA LOS ESTUDIANTES, LO ACADEMICA ’ )
COMEDOR PARA INFORME N°773-2025-
ESTUDIANTE | QUE RETRASARIA EL INICIO DE LAS e A CPaOTER
ACTIVIDADES DEL MISMO

3. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (EN GENERAL)

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

SE HA IDENTIFICADO UNA LIMITADA DISPOSICION Y ESCASO NIVEL DE PARTICIPACION POR PARTE DE LOS
SERVIDORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO EN LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION VINCULADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. ESTA
SITUACION REPRESENTA UN FACTOR QUE PODRIA OBSTACULIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES Y LA ADEGUADA GESTION DE LOS RIESGOS, EN CONTRAVENCION CON LO ESTABLECIDO
EN LA DIRECTIVA N.° 006-2019-CG/INTEG, QUE REGULA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL ESTADO.

SE RECOMIENDA A LA ALTA DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL
CUSCO ADOPTAR MEDIDAS ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE CONTROL,
PROMOVIENDO ACTIVAMENTE LA PARTICIPACION DE LOS SERVIDORES EN LOS PROCESOS DE
CAPACITACION SOBRE EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

4. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

PRODUCTOS PRIORIZADOS

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

EDUCATIVA

BAJO NIVEL DE COMPROMISO Y ESCASO INTERES POR PARTE DEL
CUERPQ DOCENTE EN LOS PROCESOS DE MEJORA DE LA CALIDAD

PROMOVER LA PARTICIPACION ACTIVA DEL PERSONAL DOCENTE EN
LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION ORGANIZADOS
POR LA UNIVERSIDAD.

DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS

COMPETENCIAS

BAJA PARTICIPACION DEL PERSONAL DOGENTE EN LOS PROGRAMAS DE
CAPACITACION CONTINUA ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DE SUS

PLANIFICAR PROGRAMAS DE CAPACITACION PERMANENTE
ORIENTADOS AL DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL DOCENTE.

TAREAS ESPECIFICAS.

INSUFICIENTE ASIGNACION DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE

GESTIONAR DE MANERA OPORTUNA LA CONTRATACION DE PERSONAL
IDONEQ, A FIN DE GARANTIZAR LA EJECUCION EFIGIENTE DE LAS
ACTIVIDADES ASIGNADAS.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS

E HITOS RELEVANTES.

AUSENCIA DE UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES QUE DEFINA PLAZOS

DISENAR UN CRONOGRAMA DE TRABAJO CON ACTIVIDADES
CLARAMENTE DEFINIDAS, INCLUYENDC HITOS Y RESPONSABLES, QUE
PERMITA UN ADECUADO SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS AVANCES.
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SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

RETRASOS EN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
RELACIONADOS CON EL SERVICIO DE ALIMENTACION.

FORTALECER EL COMPROMISO Y LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS
RESPONSABLES INVOLUCRADOS EN LA GESTION DEL SERVICIO DE
ALIMENTACION, PROMOVIENDO LA ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL
Y EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.

DEFICIENCIA EN LA DOTACION DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE
DIVERSAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES.

REALIZAR LAS GESTIONES PERTINENTES PARA LA CONTRATACION DE
RECURSOS HUMANOS ADICIONALES QUE CONTRIBUYAN
EFICIENTEMENTE AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS.

5. CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

MEDIDAS DE REMEDIACION

Eje Implementada No Implementada No Aplicable D timada Total

CULTURA ORGANIZACIONAL 30 19 o] 0 49
GESTION DE RIESGOS 11 2 0 0 13
SUPERVISION 1 6 0 0 7
MEDIDAS DE CONTROL

Productos Implementada No Implementada No Aplicable Desestimada Total
DOCENTES CON ADECUADAS 3 0 0 1 4
COMPETENCIAS
INFRAESTRUCTURA Y 3 1 o | 5
EQUIPAMIENTO ADECUADOS
SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO 3 4 o ) s
AL ESTUDIANTE

PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

Producto

Problematica T

Recomendaciones de Mejora
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DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS 2 2

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADQOS 2 2

SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE 2 2
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Firma del Titular de la Entidad V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA
Nombre y Apellidos: VICTOR AYMA GIRALDO
DNI: 23848180

Cargo: SECRETARIA GENERAL
Nombre y Apellidos: MILAGROS GAMARRA SANTOS

DNI: 23867160

Coédigo de entregable N°: 123046 Pagina 28 de 28 Fecha de aprobacién: 30/01/2026 09:23 AM





