CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de PRIMER
REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION (SEMESTRAL) correspondiente al periodo 2025 de la entidad
UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO cuyo(a) titular es VICTOR AYMA GIRALDO identificado(a) con DNI N°
23848180

El evaluador de este reporte es MILAGROS GAMARRA SANTOS.

jueves, 31 de julio de 2025

Subgerencia de Prevencién e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

Lainformacién reportada es sujeta de verificacion posterior.



4461 - UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO

CUSCO - CUSCO - CUSCO

ANO 2025

1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

REPORTE DE ENTREGABLE
PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION (SEMESTRAL)

EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

CULTURA

AL

ORGANIZACION

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN
PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION
SOBRE ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA.

IDENTIFICAR LA
TOTALIDAD DE
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA
ENTIDAD CON VINCULO
LABORAL Y
CONTRACTUAL, EN
CUYOS CONTRATOS SE
HAYA ESTABLECIDO
QUE DEBEN RECIBIR
CAPACITACIONES PARA
UN MEJOR
DESARROLLO DE SUS
SERVICIOS O
PRODUCTOS.

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

PENDIENTE

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN
PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION
SOBRE ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA.

EJECUTARLA O LAS
CAPACITACIONES
SOBRE ETICAE
INTEGRIDAD EN LA
FUNCION PUBLICA.

UNIDAD DE RECURSOS.
HUMANOS

PENDIENTE

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADQ Y NO
HA DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES
DEL CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE
HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN
EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

ELABORAR EL
PROYECTO DE CODIGO
DE CONDUCTA O
DOCUMENTO QUE
HAGA SUS VECES.

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

PENDIENTE
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
CION COMENTARIOS U | —oTAPODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGg:gACL:i:":DAD IMPLEMENTA MEDIOS DE oBSERVACIONES | MEDIDA DE
REMEDIACION RESPONSABLE | FECHA FE::A VERIFICACION REMEDIACION
DEINICIO | .o o
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y NO
HA DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES | APROBAR EL CODIGO
gl;IE;-LUNlTQACION DEL CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE DE CONDUCTA O ZZ&ASIIS?(ESCIA DELA PENDIENTE
AL HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE DOCUMENTO QUE ORGANIZADORA
T LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN [HAGA SUS VECES.
SONOROA m EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.
168 5 Ta )
643 %E'-I\ DIFUNDIR EL CODIGO
5 g DE CONDUCTA
1‘&@0 PRI A Qé’!’l EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADC Y NO APROBADO O
sy (%TURA HA DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES | DOCUMENTO QUE
S eanzacion |DEL CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES,A  |UNIDAD DE RECURSOS .
AL HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE TRAVES DE LOS HUMANOS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN | CANALES DE
EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES. COMUNICACION CON
LOS QUE CUENTA LA
ENTIDAD.
ELABORAR LA
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE DIRECTIVA QUE
CULTURA REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y REGULARA EL
ORGANIZAGION ATENDER DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y |PROCEDIMIENTO PARA | UNIDAD DE RECURSOS PENDIENTE
AL SERVIDORES QUE VULNEREN LOS VALORES ETICOS, |RECIBIR Y ATENDER HUMANOS
NORMAS DE CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD [DENUNCIAS CONTRA
PUBLICA. FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES.
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE (A)E':ORB;;UL&RDLREETIVA
REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y
CULTURA PROCEDIMIENTO PARA |PRESIDENCIA DE LA
ORGANIZACION |~ ENDER DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS ¥ o g v ATENDER | COMISION PENDIENTE
AN SERVIDORES QUE VULNEREN LOS VALORES ETICOS, DENUNCIAS CONTRA ORGANIZADORA
NORMAS DE CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD
Lt FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES.
DIFUNDIR LA
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE DIRECTIVA QUE
REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y REGULARA EL
ATENDER DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y |PROCEDIMIENTO PARA [UNIDAD DE RECURSOS PENDIENTE

SERVIDORES QUE VULNEREN LOS VALORES ETICOS,
NORMAS DE CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD
PUBLICA.

RECIBIR Y ATENDER
DENUNCIAS CONTRA
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES.

HUMANOS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
6 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | EoTADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ngnng UCN'DAD MEDIOS DE OBSERVACIONEs | MEDIDADE
RGANICA FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
IDENTIFICAR A LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA ALTA DIRECCION Y
DIRECCION Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA | ORGANOS DE
CULTURA PRESIDENCIA DE LA
ORGANIZACION (ORGANOS DE ASESORAMIENTO, APOYO Y L[NEA) QUE | ADMINISTRACION COMISION 01/04/2025 | 13/05/2025 INFORME N°015-2025- IMPLEMENTADA
AL PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA INTERNA ( ORGANOS DE ORGANIZADORA UNADQTC/PCO
ENTIDAD NO HAN RECIBIDO, AL MENOS, UNA ASESORAMIENTO,
e CAPACITACION EN CONTROL INTERNO. APOYO Y LINEA) QUE
‘fﬂao"«; PARTICIPAN EN LA
Q% ] IMPLEMENTACION DEL
Al SCI.
'._,{
&/ PROGRAMAR Y
"
= EJECUTAR LAS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA CAPACITACIONES
DIRECCION Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA | SOBRE
CULTURA PRESIDENCIA DE LA
ORGANIZACION (ORGANOS DE ASESORAMIENTO, APOYO Y L|NEA) QUE i,lMPLEMENTAClON DEL COMISION PENDIENTE
AL PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL SCIEN LA SISTEMA DE CONTROL ORGANIZADORA
ENTIDAD NO HAN RECIBIDG, AL MENQOS, UNA INTERNO;, DIRIGIDO A
CAPACITACION EN CONTROL INTERNO. LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA
ENTIDAD.
ELABORAR
CRONOGRAMA DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS Q\C/,::ingE?)ENSDZARA LA
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA
i) EJECUTADO LAS ACCIONES PARA EFECTUAR LA PESENFEND, QUE UNIDAD DE RECURSQS RE=olUEioN
ORGANIZACION EVALUACION DE DESEMPERO. COMO PARTE DE LA COMPRENDE EL HUMANOS 15/03/2025 |23/06/2025 |PRESIDENCIAL N°276- IMPLEMENTADA
' DESARROLLO DE LAS 2025-UNADQTC/PCO
IMPLEMENTACION DE LA GESTION DEL RENDIMIENTO, ETAPAS Q
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE PLANIFICACION,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
JEC!
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS f\;&;’;ﬁ;& A
ZULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA ETAPA DE
ORGANIZACION EJECUTADO LAS ACCIONES PARA EFECTUAR LA PLANIFICACION DE LA UNIDAD DE RECURSOS PENDIENTE
AL EVALUACION DE DESEMPENO, COMO PARTE DE LA EVALUACION DE HUMANOS
IMPLEMENTACION DE LA GESTION DEL RENDIMIENTO, DESEMPENO. SEGUN LA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE NORMATIVA APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
iy g ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORG(’::ZAC"“:’C'::DAD S MEDIOS DE g::::\::;?:;; MEDIDA DE
FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE ';ECHA DE
DE INICIO
TERMINO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS iéilc\z;f\';é’;i ELA
CULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA L APA DE
ORGANIZAGION |E/ECUTADO LAS ACCIONES PARA EFECTUAR LA SEGUIMIENTO DE LA | UMIDAD DE RECURSOS PENDIENTE
o EVALUACION DE DESEMPERO, COMO PARTE DE LA EVALUACION DE HUMANOS
,_)&’&onaa,,""( b IMPLEMENTACION DE LA GESTION DEL RENDIMIENTO, .
£ “‘Q"’cg‘; SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE PESEMPENO, SEGUR LA
) 4 BR NORMATIVA APLICABLE.
. m
Ii\ ' é ] EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS. EJECUTAR LAS
beR CIK & ! ruRa HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA ACTIVIDADES DE LA
°’//sp5 098 raanizacion | EVECUTADO LAS ACCIONES PARA EFECTUAR LA ETAPA DE EVALUACION |UNIDAD DE RECURSOS ENDIENTE
AL EVALUACION DE DESEMPERO, COMO PARTE DE LA |DEL CICLO DE GESTION |HUMANOS
IMPLEMENTACION DE LA GESTION DEL RENDIMIENTO, |DE RENDIMIENTO DEL
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE ANO ANTERIOR
ELABORAR
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSQOS
LINEAMIENT! °232-
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA oS INFORME LEGALIN'232
INTERNOS QUE REGULE 2025-UNADQTC/PCO-AJ
PULTURA OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS |0 0 AMIENTO DE | UNIDAD DE RECURSOS E INFORME TECNICO
ORGANIZACION |Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS RECONGOIMIENTOS A NHUMANOS 01/0412025 |02/06/2025 | o0 o' EN PROCESO
AL MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LS = R RIoE v UNADQ-TCIP;JO opp
LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, . RNE -~
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCIGN ANUAL Inapare
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS f‘IPN'Ei':A’::N"T%SS
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA INTERNOS QUE REGULE
OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS | " oo - o o ™ | PRESIDENCIA DE LA
Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS E CONGEIMIENTOS A COMISION PENDIENTE
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LOS FUNGIONARIOS y | ORGANIZADORA
LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, L ERVIDORES DE LA
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL bNADGTO.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS DIFUNDIR
HUMANQOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA INTERNAMENTE LOS
OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS  |LINEAMIENTOS QUE
ORGANIZACION |Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS REGULAN EL ESL'::EOZE RECURSOS PENDIENTE
AL MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A |PROCEDIMIENTO PARA
LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, EL OTORGAMIENTO DE
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL REGONOGIMIENTOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

st o3 ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGgNg: ‘::N'DAD MEDIOS DE oBSERVACIONES | MEDIDA DE
RGANICA FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONsABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
FUNCIONARIOS Y
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS ii?l\\//l:?D(;RDiz ENLAS
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA ENCOMENDADAS PARA
CULTURA OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS EL CUMPLIMIENTO DE PRESIDENCIA DE LA
ORGANIZACION |Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS LA IMPLEMENTACION COMISION PENDIENTE
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A DE MEDIDAS DE ORGANIZADORA
LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, REMEDIACION Y
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL CONTROL
ESTABLECIDOS EN LOS
PLANES DE ACCION
ANUAL
REALIZAR LA ENTREGA
DE RECONOCIMIENTO A
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS g:zs:ggg:'sos Y
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA CONFORME LOS
CULTURA OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS LINEAMIENTOS UNIDAD DE REGURSOS
ORGANIZACION |Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS APROBADOS Y AL HUMANOS PENDIENTE
AL MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A | 200
LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, ACTIVIDADES
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL CONTENIDAS EN LOS
PLANES DE ACCION
ANUAL.
LA ENTIDAD N
O HA INICIADO PROCEDIMIENTO REALIZAR EL
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS SEGUIMIENTO DE LAS
FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO FUNCIONES REFERIDAS OFICINA DE PENDIENTE
CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A SECRETARIA GENERAL

LA IMPLEMENTAGION DEL SCI, CONFORME A LA
NORMATIVA APLICABLE.

A LA IMPLEMENTACION
DEL SCI EN LA ENTIDAD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

IMPLEMENTACION DEL
SCl

s = ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORG(‘;:;’&:::'XDAD MEDIOS DE oBSERVACIONEs | MEDIDA DE
FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONsABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
ELABORACION DE LA
DIRECTIVA INTERNA DE
IMPLEMENTACION DEL
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO Zf;i%?q?:w?:j?&%L
CULTURA ﬁgnggmg\sligssggb:gg’;ESCSUNg ﬁg LOS RESPONSABILIDADES PRESIDENCIA DE LA
[PRGANIZACION CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A ﬁ\l%iaiﬁlRl\n'TEE?OSgOR g(;hGALSI\:g:DORA PENDIENTE
LA IMPLEMENTACION DEL SCl, CONFORME A LA
NORMATIVA APLICABLE PARTE DE LOS
: SERVIDORES DE LA
UNIVERSIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTQS
CORRESPONDIENTES
COMUNICACION A LA
SECRETARIA TECNICA
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO %mfsiﬂxfgg 08
CULTURA ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS DISCIPLINARIOS. DEL
ORGANIZAGION FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO POSIBLE ! OFICINA DE PENDIENTE
AL CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A INCUMPLIMIENTO DE SECRETARIA GENERAL
LA IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA FUNCIONES
NORMATIVA APLICABLE.
RELACIONADAS A LA

\ el
SN SEGR_F;TAR\A

Gy  GENERAL
. &

Cédigo de entregable N°: 118313

Pagina 6 de 24

Fecha de aprobacion: 31/07/2025 12:27 PM




&2
s,

%
Q

-

’

¥

]

o
\]
=

>
“,

2 - UNTL,

3

ﬁ

C
- 04

EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE

FECHA
DE INICIO

TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

st >

Co.3

A

3
-

<

CULTURA
ORGANIZACION
AL

LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA
ENTIDAD NO REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS
DE LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACION
JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE
DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE
CONFLICTO DE INTERESES (SIDJ!)

REGISTRAR A LOS
SUJETOS OBLIGADOS A
PRESENTAR
DECLARACION JURADA
DE INTERESES (DJI), EN
OBSERVANCIA A LA LEY
N°31227 Y SU
REGLAMENTO,
ASIMISMO EN
CUMPLIMIENTO A LA
DIRECTIVA PARA LA
ELABORACION DE LA
LISTA DE SUJETOS
OBLIGADOS, REGISTRO
Y PRESENTACION DE LA
DECLARACION JURADA
DE INTERESES (DJI) EN
LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ARTE
DIEGO QUISPE TITO DEL
CUSCO -UNADQTC,
APROBADO MEDIANTE
RESOLUCION
PRESIDENCIAL N°494-
2024-UNADQTC/PCO.

OFICINA DE
SECRETARIA GENERAL

02/01/2025 | 30/06/2025

INFORMES N° 004, 007,
012, 017, 048, 070, 090,
103, 126, 131, 138, 148,
162, 190-2025-
UNADQTC/PCO-SG

EN PROCESO

LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA
ENTIDAD NO REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS
DE LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACION
JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE
DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE
CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

EVALUAR EL NIVEL DE
CUMPLIMIENTQ DE LA
PRESENTACION DE LA
DJIDELOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DURANTE
EL PERIODO
EVALUADO.

PRESIDENCIA DE LA
COMISION
ORGANIZADIORA

02/01/2025 |30/06/2025

INFORME N°005-2025-
UNADQTC-PCO-EAII

EN PROCESO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

BicOIDE ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE OR‘"’;‘:;&:’CTDAD MEDIOS DE OBSERVACIONES | MEDIDA DE
FECHA 6
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
REMITIR LA LISTA DE
SUJETOS OBLIGADOS A
PRESENTAR
DECLARACION JURADA
DE INTERESES (DJ1), EN
OBSERVANCIA A LA LEY
N°31227 Y SU
REGLAMENTO ,
ASIMISMO EN
MPLIMIENTO A
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA glLIJRECTIVA PAzA LL:
CULTURA ENTIDAD NO REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS ELABORACIGN DE LA INFORME N°0435-2025-
DE LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACION DIRECCION GENERAL UNADQTC/PCO-DGAE
01/04/2025 | 30/06/2025
EFGANIZAQON JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE g::-lﬁ(;:gos:‘]lsg;SSTRO DE ADMINISTRACION ! INFORME N°473-2025- EN PROCESO
ggﬁﬁmﬂ%ﬁiﬁég:égé\: (PSPI\;T;\)LA GESTION DE Y PRESENTACION DE LA UNADQTC/PCO-DGA,
DECLARACION JURADA
DE INTERESES (DJI} EN
LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ARTE
DIEGC QUISPE TITO DEL
CUSCO -UNADQTC,
APROBADO MEDIANTE
RESOLUCION
PRESIDENCIAL N°494-
2024-UNADQTC/PCO.
INFORME N°002-
2025/COMISION CAS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSGOS IDENTIFICAR AL N°001-2025-UNADQTC.
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA PERSONAL UNIDAD DE RECURSOS INFORME N°002-
EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCION DEL INCORPORADO O HUMANGS 02/01/2025 |30/06/2025 |2025/COMISION CAS EN PROCESO
PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, REINCORPORADO EN N°002-2025-UNADQTC.
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. LA ENTIDAD INFORME N°002-
2025/COMISION CAS
N°003-2025-UNADQTC.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS ELABORAR LA
CULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA PLANIFICACION DE LA
ORGANIZACION |EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCION DEL INDUCCION, DE EE:\IA}:I\?ODSE RECEESOS PENDIENTE
AL PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, ACUERDO A LA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. NORMATIVA APLICABLE
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
6 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | ESTADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RG::;&:JC":DAD MEDIOS DE oBSERVACIONES | MEDIDA DE
FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | _.
TERMINO
EL RESPONSABLE DE LA QFICINA DE RECURSOS f(J)IERCNlilT)P/;RSIE)AES
CULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA
ORGANIZACION |EJECUTADO EL PROGESO DE INDUGGION DEL L'E:g\:if ¢L :S:\'::E OE;E RECURSOS PENDIENTE
TS PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, i A
SO ORBAY T J ,
13":}#‘: P 0‘?-‘ SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE MISMAS.
3 LAY
3° | TR ASIGNAR A UN
-]
2 o #sm.ﬂcm 8 SERVIDOR DEL AREA
%o & PARA QUE
2 o
dPeTma RS MENSUALMENTE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS VERIFIQUE EN EL
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REGISTRO NACIONAL
CULTURA REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO DE SANCIONES CONTRA| o MEMORANDUM N°052-
ORGANIZACION [NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES SERVIDORES CIVILES HUMANOS 01/04/2025 |14/04/2025 |2025-UNADQTC/PCO- IMPLEMENTADA
CIVILES (RNSSC) PARA VERIFICAR S| ALGUNO DE SUS |[(RNSSC) SILOS DGA-URRHH
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE ENCUENTRA FUNCIONARIOS Y
INCLUIDO EN EL MISMO. SERVIDORES DE LA
ENTIDAD SE
ENCUENTRAN
REGISTRADOS EN EL
N MISMO.
OU"SPE 1“00 EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA IDENTIFICAR AL TOTAL
CULTURA REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO DE SERVIDORES Y UNIDAD DE RECURSOS
ORGANIZACION |NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES FUNCIONARIOS CON | "0 PENDIENTE
AL CIVILES (RNSSC) PARA VERIFICAR S| ALGUNO DE SUS |VINCULO LABORAL EN
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE ENCUENTRA LA ENTIDAD.
INCLUIDO EN EL MISMO.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS hRﬂi':l'_SlﬁzE [L)IAEFEVISION
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REGISTRO NACIONAL
CULTURA REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO
ORGANIZACION |NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES 25:\2225;:2'\?'0'_:;% ﬂﬁ:\l/:l):NDODSE RECURSOS PENDIENTE
AL CIVILES (RNSSC) PARA VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS (RNSSC) Y COMUNICAR
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE ENCUENTRA
INCLUIDO EN EL MISMO 195 RESUETAROS DE
) LA CONSULTA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
o IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ST ADGIDELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RG:N;’: :‘:::DAD MEDIOS DE oBSERVACIONEs | MEDIDADE
RGAN FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DEINICIO | _ .
TERMINO
VERIFICAR ANTES DE {T:f:g';”ég’;gi% A
N J
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO b?qCF»ORoIZ;[::)CA%NEDE INFORME N°774-2025-
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO BIENES. SERVICIOS U JUNIDAD DE UNADQTC-PCO/DGA-UA.
ORGANIZACION |ANTES DE LA CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE OBRAS’ S| ESTETSE L BASTECIMIENTO 01/04/2025 |30/06/2025 |INFORME N°776-2025- EN PROCESQ
Ciog BIENES, SERVICIOS U OBRAS, S| ESTE SE ENCUENTRA | - CUE‘NTRA IMPEDIDO UNADQTC-PCO/DGA-UA.
. ORC, ”“’to*s. IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO. INFORME N°033-2025-
— Nk PARA CONTRATAR CON
2%\ EL ESTADO UNADQTC/PCO-DGA-AP-
L m i UA.
3
PRESIDENCIA &/ ASIGNAR A UNO O MAS
e no“"'\'e' SERVIDORES DEL AREA
JPETH <
= EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS i:?‘ésog: L\:\ER'F'QUE
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA
RA ONTRATACION DE UN MEMORANDUM N°
cuLTU VERIFICADO ANTES DE LA CONTRATACION DE UN c Ei9 UN | unipap pe RECURSOS © UM N°053-
ORGANIZACION . FUNCIONARIO O 01/04/2025 |14/04/2025 [2025-UNADQTC/PCO- IMPLEMENTADA
AL FUNCIONARIO O SERVIDOR PUBLICO, Sl ESTE SE SERVIDOR PUBLICO 51 | TUMANOS DGAURRHH
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL o ERElETRA
ESTADO. IMPEDIDO DE
CONTRATAR CON EL
ESTADO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS IDENTIFICAR AL TOTAL
CULTURA HUMANQS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA DE FUNCIONARIOS Y
ORCABACION VERIFICADO ANTES DE LA CONTRATACION DE UN SERVIDORES QUE UNIDAD DE RECURSOS PENDIENTE
FUNCIONARIO © SERVIDOR PUBLICO, SI ESTE SE INGRESARON A LA HUMANOS
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ENTIDAD, DURANTE EL
ESTADO. PERIODO EVALUADO.
REALIZAR LA
VERIFICACION ANTES
DE LA CONTRATACION
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS g::\;‘:; OL’:?L.?BT_’:;')OAO
Wspe 1R, HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA FIN DE IDENTIFICAR S|
[ — VERIFICADO ANTES DE LA CONTRATACION DE UN UNIDAD DE RECURSOS
/‘fGAN'ZAC'ON FUNCIONARIO O SERVIDOR PUBLICQ, SI ESTE SE if ;Jlrf : 5232‘::‘ EEN HUMANOS PENDIENTE
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL
EeTADO IMPEDIMENTO DE
) CONTRATAR CON EL

ESTADO Y COMUNICAR
LOS RESULTADOS DE
LA VERIFICACION.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
R haonD ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGQ:EA%;“::DAD MEDIOS DE OBSERVACIONEs | MEDIDADE
FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE ELABORAR UN
LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO DOCUMENTO QUE
CULTURA TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y CONTENGA LOS PRESIDENCIA DE LA NFORME N°012-2025
ORGANIZACION |SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS AVANCES Y COMISION 02/01/2025 | 30/03/2025 UNADQTC/PCO- ) EN PROCESO
AL CANALES DE COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, |RESULTADOS DE LA ORGANIZADORA
LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL
i\ IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD. scl
SN
a"t;‘é‘\\l DIFUNDIR
20
o) TRIMESTRALMENTE A
QF EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE
CIA 55’,{ LLOS FUNCIONARIOS Y PRESIDENCIA DE LA
&/ LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO
{'URA TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA COMISION CAPTURA DE PANTALLA
ENTIDAD, EL -
ORGANIZACION |SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS DOCUMENTO g?gf;:fizsgom 02/01/20256 | 30/06/2025 ?FE;::FK-:EN[::%A EN PROCESO
AL CANALES DE COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA,
ELABORADO A TRAVES |TECNOLOGIAS DE LA INSTITUCIONAL
LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA DE LOS CANALES DE INFORMAGION
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD.
© COMUNICACION
DISPONIBLES.
APROBAR EL PLAN
ANUAL DE TRABAJO
ARCHIVISTICO A FIN DE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL PROTEGER Y
ARCHIVO DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN | CONSERVAR LA
CULTURA LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA |INFORMACION Y PRESIDENCIA DE LA RESOLUCION
ORGANIZACION |PROTEGER Y CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION COMISION 02/01/2025 |20/01/2025 |PRESIDENCIAL N°015- IMPLEMENTADA
AL DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS CONTENIDA EN LOS ORGANIZADORA 2025-UNADQTC/PCO
FISICOS Y/O DIGITALES ANTE POSIBLE DETERIORO O |ARCHIVOS FISICOS Y/O
PERDIDA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DIGITALES ANTE
POSIBLE DETERIORO O
PERDIDA, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL
ARCHIVO DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN |EJECUTAR
LA ENTIDAD NO HA EJECUTADQ LAS ACCIONES PARA |ACTIVIDADES B
PROTEGER Y CONSERVAR LA INFORMACION Y ESTABLECIDAS EN EL :;fég?::m GENERAL 03/03/2025 |30/06/2025 :T::;grirsgisézozs- EN PROCESO
DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS PLAN ANUAL DE -
FISICOS Y/O DIGITALES ANTE POSIBLE DETERIORO O | TRABAJO ARCHIVISTICO
PERDIDA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
REMEDIACION sl FECHA | yvERIFICACION OBSERVAGIONES | Remepiacion
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
REALIZAR EL
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA E??I\ACSLDEI:AA:EEI\TTTAOCE\I\TA
CULTURA INFORMATICO DE GESTION DOCUMENTARIA QUE DE LA PLATAFORMA OFIGINA DE
ORGANIZACION |PERMITA EFECTUAR LA DISTRIBUCION, DETERMINAR DIGITAL DE GESTION SECRETARIA GENERAL PENDIENTE
m L LA UBICACION FISICA Y HACER EL SEGUIMIENTO DE DOGUMENTAL. DE
FaSnoroay T 3 LOS DOCUMENTOS :
;‘g}.o*\e o~ aqg“; ACUERDO A
£ %
5 ’ 1 NORMATIVA VIGENTE
2 g U ONUN S
ao PR o 8 LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA SUPERVISAR EL
.900 URA INFORMATICO DE GESTION DOCUMENTARIA QUE FUNGIONAMIENTO DEL | OFICINA DE
w GANIZACION |PERMITA EFECTUAR LA DISTRIBUCION, DETERMINAR SISTEMA DE GESTION SECRETARIA GENERAL PENDIENTE
AL LA UBICACION FISICA Y HACER EL SEGUIMIENTO DE DOCUMENTAL
LOS DOCUMENTOS i
SUPERVISAR EL
REGISTRO Y
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE ACTUALIZACION DE LA
CULTURA TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS INFORMACION
VECES EN LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS CORRESPONDIENTE A |OFICINA TECNOLOGIA INFORME N°199-2025-
:fGANIZAC‘ON ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL (LOS DE LA INFORMACION 02/01/2025 ||30/06/2025 UNADQTC/PCO-OTI. FUFROECESS
DE TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE, SEGUN LA 11 RUBROS TEMATICOS
NORMATIVA AFLICABLE. DEL PTE CONTENIDOS
EN EL PTE, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE Eﬁzﬁgﬁislg
TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS
CULTURA VECGES EN LA ENTIDAD NO HA EJECQUTADO LAS RESPONSABLE DEL PRESIDENCIA DE LA RESCLUCION
NIZACION ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL i:::;g;::ENCIA ggl\eﬂf’:"ozlluom 02/01/2025 |31/03/2025 Zgizisa?qil\ézﬁlé/l:;gg- IMPLEMENTADA
DE TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE, SEGUN LA ESTANDAR EN LA B
CABLE.
NORMATIVA APLICABLE NTIDAD,
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSQOS
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO gzz:sgglﬁ_lbp[l;él\if: RESOLUCION
LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN UNIDAD DE RECURSOS
PERSONAS PDP, 02/01/2025 |31/03/2025 |PRESIDENCIAL N°141- IMPLEMENTADA

EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA

NORMATIVA APLICABLE.

CORRESPONDIENTE AL
PRESENTE ANO.

HUMANOS

2025-UNADQTC/PCO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

BLEAZODE ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE °RG(’;N2,° ‘::N'DAD MEDIOS DE oBSERVACIoNEs | MEDIDA DE
RGANICA FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS
MAN LA E HAGA VECES NO EJECUT
CULTURA HU OSOLAQU GA SUS VECES NO EJECUTO DIFUSION INTERNA DEL
ORGANIZACION LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN PLAN DE DESARROLLO UNIDAD DE RECURSOS PENDIENTE
EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DE LAS PERSONAS HUMANOS
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS EJECUTAR LAS
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO ACCIONES DE
LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN |CAPACITACION UNIDAD DE RECURSQOS PENDIENTE
EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O CONSIGNADAS Y HUMANOS
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA PROGRAMADAS EN EL
NORMATIVA APLICABLE. PDP.
CULTUR | ADES PARA IMPLENENTAR EL PLANDE  |[ORMULACION DEL  |OFICINA DE SA—
ZJFGANIZACION GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS ;II_GA::-:LE GOBIERNO TNE'::(;I'_-\,O‘\::CGI?NDE LA 02/01/2025 |27/06/2025 UNADQTC/PCO-CGTD IMPLEMENTADA
VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE )
CULTURA EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS PRESIDENCIA DE LA
ORGANIZACION ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE APROBAR EL PLAN DE COMISION PENDIENTE
AL GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS GOBIERNO DIGITAL ORGANIZADORA
VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE
SUPERVISAR QUE SE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS HAYA EJECUTADO LAS
gig:‘JNFI{;ACION ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE ACTIVIDADES '(I?I:ICCI\llgﬁggiA DE LA PENDIENTE
GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS CONSIGNADAS EN EL INFORMACION
VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE PLAN DE GOBIERNO
DIGITAL.
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES
PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL \éFJ';:L:'LiAC?OCT)\lU:LSPEIA OFICINA DE RESOLUCION
(POI) Y LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES, SERVICIOS APROBADO. APLIGABLE PLANEAMIENTO Y 02/01/2025 |31/01/2025 |PRESIDENCIAL N° 736~ IMPLEMENTADA
Y OBRAS CONTENIDOS EN EL CUADRO DE AL ARO 202'5 PRESUPUESTO 2024-UNDQT/PCO
NECESIDADES (CN) O DOCUMENTOS QUE HAGAN SUS
VECES
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

B itho ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORG(’;:;’&:::TDAD MEDIOS DE oBSERVACIONES | MEDIDA DE
FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO VERIFICAR Sl SE RESOLUCION
INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES CUENTA CON UN POI Y PRESIDENCIAL N° 737-
GESTION DE PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CMN APROBADO (O OFICINA DE 2024-UNDQT/PCO Y
RIESGOS {POI) Y LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES, SERVICIOS |DOCUMENTOS QUE PLANEAMIENTO Y 02/01/2025 |31/01/2025 |RESOLUCION IMPLEMENTADA
Y OBRAS CONTENIDOS EN EL CUADRO DE HAGAN SUS VECES) PRESUPUESTO DIRECTORAL N°006-
= NECESIDADES (CN) O DOCUMENTOS QUE HAGAN SUS |APLICABLE AL ANO 2025-UNADQTC-PCO-
m VECES 2025, DGA
REALIZAR UN ANALISIS
LA ENTIDAD NO HA FORMULADQ EL PRESUPUESTO ig:;?s;s;:ﬁ B
INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES PRIORIZADAS EN EL PO INFORME N°0024-2024-
PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Y CN. A FIN DE OFICINA DE UNADQTC/PCO-UP-OPP
RIESGOS (POI} Y LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES, SERVICIOS VERI;:ICAR SIESTAS PLANEAMIENTO Y 02/01/2025 |31/01/2025 |Y RESOLUCION IMPLEMENTADA
Y OBRAS CONTENIDOS EN EL CUADRO DE HAN SIDO FORMULADAS PRESUPUESTO PRESIDENCIAL N!736-
\I’j:g:leADES {CN) O DOCUMENTOS QUE HAGAN SUS O REAJUSTADAS 2024-UNADQTC-PCO.
ACORDE CON EL PIA
APROBADO.
IDENTIFICAR A LOS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN |FUNCIONARIOS Y
EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS SERVIDORES QUE
GESTIONDE |MEDIDAS b5 CONTROL No FAN RECIBDD, COMO  |ENTIHGACION ¢ |PRESIDENCIA DE La INFORME N-037-2024
. i COMISION 02/01/2025 |10/01/2025 IMPLEMENTADA
RIESGOS MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE GESTION DE VALORACION DE LOS ORGANIZADORA UNADQTC-PCO
RIESGOS EN LOS ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL RIESGOS Y EN LA
VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN |DETERMINACION DE
DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL  |LAS MEDIDAS DE
CONTROL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

o ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGAN°A° il MEDIOS DE oBSERVACIoNEs | MEDIDA DE
ORGANICA FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
EJECUTAR LAS
CAPACITACIONES
SOBRE ;GESTION DE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN |RIESGOS;, DIRIGIDO A
EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS LOS FUNCIONARIOS Y
RIESGOS, ASI COMO EN LA DETERMINACION DE LAS SERVIDORES DE LA PRESIDENCIA DE LA
GESTION DE MEDIDAS DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO ENTIDAD, CAUTELANDO COMISION 02/01/2025 | 12/05/2025 INFORME N°014-2025- IMPLEMENTADA
RIESGOS MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE GESTION DE QUE SU REALIZACION ORGANIZADORA UNADQTC-PCO
RIESGOS EN LOS ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL SEA EN LOS ULTIMOS
VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN |SEIS MESES ANTES DEL
DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL | VENCIMIENTO DEL
PLAZO PARA
PRESENTAR EL PAA-
MEDIDAS DE CONTROL.
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN | GARANTIZAR LA
EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS EJECUCION DE LA
RIESGOS, ASI COMO EN LA DETERMINACION DE LAS CAPACITACION PRESIDENCIA DE LA
GESTION DE MEDIDAS DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO DIRIGIDA A LOS COMISION PENDIENTE
RIESGOS MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE GESTION DE FUNCIONARIOS Y ORGANIZADORA
RIESGOS EN LOS ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL SERVIDORES
VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN |INVOLUCRADOS EN LA
DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL |GESTION DE RIESGOS.
CONVOCAR A UNA
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION EE:NLISE gi;::gng
DE LOS RIESGOS ASQCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE UNIDADES ORGANICAS MEMORANDUM
[EESTION|DE FUERON INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS ENCARGADAS DEL QPICING BE 01/02/2025 |28/03/2025 |CIRCULAR N° 026 Y 027 IMPLEMENTADA
RIESGOS EN ANOS ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVQS SECRETARIA GENERAL .
DESARROLLO DE LAS 2025-UNADQTC/PCO
RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAR DICHOS MEDIDAS DE CONTROL
PRODUCTAS. DE LOS PRODUCTOS
PRIORIZADOS.
REALIZAR LA ACTA: PLAN DE ACCION
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION :\?UE:VTéZCRA;EISOGI\IOgE OFICINA DE :ﬂ’;l;?;ASSEECCIgSTROL
DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE ASOCIADOS A LOS SECRETARIA GENERAL 2025 DE LA
FUERON INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS PRODUCTQS QUE EN GOORDINAGION CON 01/02/2025 |28/03/2025 |UNIVERSIDAD IMPLEMENTADA
EN ANOS ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVQS FUERON LOS ORGANOS O NACIONAL DE ARTE
RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAR DICHOS UNIDADES ORGANICAS
PRODUCTOS INCORPORADOS A LA ENCARGADAS DIEGQ QUISPE TITO DEL
: GESTION DE RIESGOS CUSCO - SISTEMA DE
EN ANOS ANTERIORES. CONTROL INTERNO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

oA ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
REMEDIACION R REEHA VERIFICACION OBSERVACIONES | RemeDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
EVALUAR S RESPECTO
iR ACTA: PLAN DE ACCION
IDENTIFICADOS EN ANUA.L SECCION
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION |ANOS ANTERIORES, LAS | OFICINA DE MED|DP:S DE CONTROL
DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE |MEDIDAS DE CONTROL |SECRETARIA GENERAL 2025 DE LA
GESTION DE FUERON INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS |APLICADAS COMO EN GOORDINACION CON 0110212025 | 28/03/2025 | UNIVERSIDAD IMPL
RIESGOS EN ANOS ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS |TRATAMIENTO, LOS ORGANOS O NACIONAL DE ARTE EMENTADA
RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAR DICHOS PERMITIERON REDUCIR |UNIDADES ORGANICAS DIEGO QUISPE TITO DEL
PRODUCTOS. EL RIESGO O ALCANZAR | INVOLUCRADAS CUSCO - SISTEMA DE
FL NIVEL DE CONTR(;L INTERNO
TOLERANCIA
PERMITIDA.
REALIZAR LA
IDENTIFICACION DE
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA EESISL?PSC?EN E 2ﬁL§LPLSA:C%$OA'\ICCION
PRODUCTQO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA INCONDUGTA OFICINA DE MEDIDA-S DE CONTROL
EXISTENCIA DE RIESGOS DE CORRUPCION O FUNCIONAL QUE SECRETARIA GENERAL 2025 DE LA
GESTION DE INCONDUCTA FUNCIONAL, QUE PUDIERAN AFECTAR EN COORDINACION CON
RIESGQOS LA INTEGRIDAD PUBLICA, APLICANDO ALGUNA ::;\IL:'I'DEIEEIOI‘)'\LQFPEL(J:;SE:A LOS ORGANOS O 01/02/2025 J26/03(2025 z:ggﬁi?gg ARTE IMPLEMENTADA
METODOLOGIA PARA LA GESTION DE RIESGOS QUE QUE REPERCUTAN EN UNIDADES ORGANICAS DIEGO QUISPE TITO DEL
AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA APROBADA U OTRA ENCARGADAS
METODOLOGIA APLICABLE EL DESARROLLO O CUSCO - SISTEMA DE
: PRESTACION DE LOS CONTROL INTERNO
PRODUCTOS DE LA
ENTIDAD
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA |APROBAR EL PLAN DE
GESTION DE SUS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE |CONTINUIDAD DE g?ig;:g;_?::;z’:- PENDIENTE
LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER OPERATIVA
EVENTQO QUE INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS
OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE DIFUSION DEL PLAN DE
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA CONTINUIDAD DE DIRECCION GENERAL
SUS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE OPERATIVA DE LA DE ADMINISTRAGION PENDIENTE
LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER UNADQTC

EVENTO QUE INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS
OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

g g ESTADO DE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGQZEA%::TDAD IMELEMENTACION MEDIOS DE g::l::\;:(::?:; MEDIDA DE
FECHA
REMEDIACION respe e FECHA e VERIFICACION REMEDIACION
DE INICIO B D
REALIZAR EL
LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE  |INVENTARIO DE BIENES ——
GESTION DE HAGA SUS VECES NO HA REALIZADO EL INVENTARIO  [MUEBLES UNIDAD DE bimazoos |Borsrz025 |UNADOTCPCODOAUA- N PROCESO
RIESGOS DE LOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA | PATRIMONIALES DE LA | ABASTECIMIENTO AP
P NORMATIVA APLICABLE. ENTIDAD, SEGUN LA
o ‘&@ NORMATIVA APLICABLE
/ O%“%\ VERIFICAR Y
m| CONSOLIDAR EL
ENCIl § EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE  |ESTADO DE
& LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO | IMPLEMENTAGION DE
LA IMPLEMENTACION DE TODAS LAS LAS BFICINA DE
SUPERVISION  |RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA IMPLEMENTAR |RECOMENDAGIONES DE S ECRETARIA GENERAL PENDIENTE
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL MEJORA CONSIGNADAS
CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE "SEGUIMIENTO |EN EL REPORTE DE
DEL PLAN DE ACCION ANUAL". SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE AGCION
ANUAL.
REALIZAR EL ANALISIS
RESPECTO A LA
IMPLEMENTACION DE
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL LAS MEDIDAS DE
90% DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACIONY  |REMEDIACION Y DE OFICINA DE
SUPERVISION | - /NTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION CONTROL PARA SECRETARIA GENERAL L
ANUAL. CONOCER Sl SE HA
IMPLEMENTADO GOMO
MINIMO EL 90% DE
ESTAS MEDIDAS.
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS ;i@gﬁéﬁ&g;ﬁ
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS Lo, SUSTERTE
g MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL NO HAN £ FeTABG DE [
, o;-r*A ISIOGN |REPORTADO MENSUALMENTE LOS AVANCES DELA | ARLEMENTACION DE  IISECRETARIA GENERRL PENDIENTE
By (}%%%RA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O UNIDAD |/ ° o
& ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI. REMEDIACION Y DE
CONTROL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

e ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE °RGS:S&:::"::DAD MEDIOS DE oBSERVACIongs | MEDIDA DE
FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO

SOLICITAR A LAS

UNIDADES ORGANICAS
LOS ORGANGS O UNIDADES ORGANICAS ;:T?Ei%lﬁ:isguoENLD:;E
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS LAS MEDIDA (S) DE

SUPERVISION MEDIDAS DE REMEDIACION NO HAN DETERMINADO SI REMEDU\CIO;\I ) OFICINA DE PENDIEN

LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN IMPLEMENTADAS HAN SECRETARIA GENERAL TE
EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS PERMITIDG SUPERAR
DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO LAS DEFICIENCIAS

IDENTIFICADAS EN EL

CONTROL INTERNO.

VERIFICAR QUE EL
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS 22?:5: SISII“QIIIIID?E(;
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS ORGANICAS. SUSTENTE

SUPERVISION MEDIDAS DE REMEDIACION NO HAN DETERMINADO S| QUE SE HAN’ PERMITIDO OFICINA DE PENDIENTE

LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN SUPERAR LAS SECRETARIA GENERAL
EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS DEFICIENCIAS
DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO

IDENTIFICADAS EN EL

CONTROL INTERNQ.,

SOLICITAR A LAS

UNIDADES ORGANICAS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS l;:éhll?Al\:l_llles"Q[)l?ENl?f(fE
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS LAS MEDIDA (S) DE
MEDIDAS DE CONTROL NO HAN DETERMINADOQ SI LAS CONTROL
MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL IMPLEMENTADAS HAN QOFICINA DE PENDIENTE
PERIODO EVALUADO PERMITIERON REDUCIR LOS SECRETARIA GENERAL

RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN
NIVEL DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD

PERMITIDO QUE LA
VALORACION DE LOS
RIESGOS ALCANCEN UN
NIVEL DE TOLERANCIA
PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
ity ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORG:;:SAON:':::DAD MEDIOS DE OBSERVACIONES MEDIDA DE
REMEDIACION recha | FECHA | VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | PE
DE IN
il TERMINO
VERIFICAR QUE EL
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS ANALISIS REMITIDO
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS POR LAS UNIDADES
MEDIDAS DE CONTROL NO HAN DETERMINADO SILAS |ORGANICAS, SUSTENTE
SUPERVISION MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL QUE SE HAN PERMITIDO | OFICINA DE PENDIENTE
= PERIOCDO EVALUADO PERMITIERON REDUCIR LOS REDUCIR LOS RIESGOS |SECRETARIA GENERAL
’:Wﬁ-‘( RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y QUE AFECTAN EL
f._@b“ﬁiﬁ‘dﬁ{@ ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN |DESARROLLOY
H'% S &5}3‘2 %‘\ NIVEL DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD ENTREGA DE LOS
D e Gl PRODUCTOS.
%, PR 1A é’} /
e b £2)
<M 3”SECCION MEDIDAS DE CONTROL
DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZORE ESTADO DE LA
PRODUCTOS IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA FECHA OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DE INICI
e TERMINO
MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE
PREVENCION E
MEMORANDUM N°585-
CONDUCTA INADECUADA DE LOS DOCENTES PODRIA  |INTERVENCION EN VICEPRESIDENCIA
AFECTAR DE MANERA NEGATIVA EL CLIMA LABORAL. |CASOS DE ACADEMICA 02/01/72025 || 19/05/2025 \Z/(LZ:-UNADQTC-PCO- = FROGESO
HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN LA
UNADQTC.
APROBACION DE LA
CONFORMAGION DEL
CONDUCTA INADECUADA DE LOS DOCENTES PODRIA COMITE DE VICEPRESIDENCIA
ADECUADAS INTERVENCION FRENTE PENDIENTE
VA .
COMPETENCIAS AFECTAR DE MANERA NEGAT! EL CLIMA LABORAL AL HOSTIGAMIENTO Y ACADEMICA
ACOSO SEXUAL EN LA
UNADQTC
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
ESTADO DE LA
PRODUCTOS IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS s ORGANICA FEGHA 3 OBSERVACIONES o
NTROL VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMING
APROBACION DE LA
DOCENTES CON LA AUSENCIA DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION ZSSS;Q:]!{%NDDEEL RESOLUCION
ADECUADAS [CORRESPOIDIENTES 4 [ FABOR DOCENTE ODRIA ASISTENCIAY VIGEPRESIDENGIA 02/01/2025 |16/04/2025 |PRESIDENCIAL N°165 IMPLEMENTADA
LIMITAR EL ADECUADO DESEMPENO ACADEMICO DE ACADEMICA i
COMPETENCIAS LOS DOCENTES PERMANENCIA DE 2025-UNADQTC/PCO
’ DOCENTES DE LA
UNADQTC
EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL
PLAN DE CAPACITACION
DOCENTE 2025 ,
DOCENTES CON | PODRIA NO EJECUTARSE LAS ACTIVIDADES MINIMIZANDO LOS VICEPRESIDENCIA
ADECUADAS PROGRAMADAS EN EL PLAN DE CAPACITACION RIESGOS OPERATIVOS ACADEMICA PENDIENTE
COMPETENCIAS | DOCENTE-2025. Y OPTIMIZANDO LOS
RECURSQOS
DISPONIBLES PARA
GARANTIZAR LA
CAPACITACION DEL
DOCENTE.
INFORMAR A LA
PRESIDENCIA DE LA
LA CONDUCTA POCO ETICA DE LOS FUNCIONARIOS Y |COMISION SOBRE
:T:ARﬁESTRUCT SERVIDORES INVOLUCRADOS EN LAS DIVERSAS CUALQUIER INDICIO DE l%DSﬁlgiglstGANos
EQUIPAMIENTO ETAPAS DEL PROCESO DE MANTENIMIENTO PODRIA INCONDUCTA ORGANICAS DE LA PENDIENTE
ADECUADGS IMPACTAR NEGATIVAMENTE EN LA EJECUCION DEL FUNCIONAL, PARA QUE UNADQTC
1 SERVICIO. SE TOMEN LAS
ACCIONES
CORRESPONDIENTES.
LA CONDUCTA POCO ETICA DE LOS FUNCIONARIOS Y | DIFUSION DEL CODIGO
SERVIDORES INVOLUCRADOS EN LAS DIVERSAS DE ETICA A TODOS LOS
ETAPAS DEL PROCESO DE MANTENIMIENTO PODRIA FUNCIONARIOS Y :S:\I::SODSE RECURSOS PENDIENTE
IMPACTAR NEGATIVAMENTE EN LA EJECUCION DEL SERVIDORES DE LA
SERVICIO. UNADQTC.
:T:ARﬁESTRUCT LA ENTIDAD PODRIA NO ESTAR DEBIDAMENTE SZRCOOBI\':::\IOUTDI?ATJL P GRUPO COMANDO DE
PARADA ANTE LA RRENCIA DE UUN DESAST!
EQUIPAMIENTO :::URiﬁ ocy i v saadlas OPERATIVA DE LA LA UNADQTC FENDIENTE
ADECUADOS i UNADQTC
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PRODUCTOS
PRIORIZADOS

RIESGO IDENTIFICADO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

MEDIDA DE
CONTROL

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
CONTROL

INFRAESTRUCT
URAY
EQUIPAMIENTO
ADECUADOS

LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA NORMATIVA DE LA
LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS
PODRIA OCASIONAR RETRASOS EN EL PROCESO DE
CONTRATACION DEL SERVICIO.

GESTIONAR LAS
CAPACITACIONES EN LA
NUEVA LEY GENERAL
DE CONTRATACIONES
PUBLICAS (LEY N°32069)
Y SU REGLAMENTO, EL
CUAL DEBE ESTAR
DIRIGIDO A TODO
PERSONAL QUE
INTERVIENEN EN LOS
PROCESOS DE
CONTRATACIONES
PUBLICAS

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

01/04/2025 |30/06/2025

INFORME N°454-2025-
UNADQTC-PCO-DGA-
URRRHH

EN PROCESO

INFRAESTRUCT
URAY
EQUIPAMIENTO
ADECUADOS

LAS DEFICIENCIAS EN LA FORMULACION DE LA FICHA
TECNICA PODRIAN OCASIONAR RETRASOS EN EL
MANTENIMIENTO OPORTUNO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LA ENTIDAD.

REALIZAR LA
EVALUACION
DETALLADA Y
OPORTUNA DE LA
FICHA TECNICA DE
MANTENIMIENTO,
PREVIO A LA
APROBACION DE LA
MISMA.

UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES

PENDIENTE

SERVICIOS
i UADOS DE

LA AUSENGIA DE UNA DIRECTIVA DE EVALUAGION DE
DESEMPERO PODRIA LIMITAR LA RENOVAGION DE LA
CONTRATACION DOCENTE EN LA ESCUELA SUPERIOR
AUTGNOMA DE BELLAS ARTES DIEGO QUISPE TITO
DEL CUSCO (ESABAC).

ELABORACION Y
APROBACION DE LA
DIRECTIVA DE
EVALUAGION DOCENTE
DE LA ESCUELA
SUPERIOR AUTONOMA
DE BELLAS ARTES
DIEGO QUISPE TITO DEL
CUSCO (ESABAC).

VICEPRESIDENCIA
ACADEMICA

PENDIENTE

ADECUADQS DE
APOYO AL
ESTUDIANTE

LA CONDUCTA INAPROPIADA DE LOS DOCENTES Y
ESTUDIANTES PODRIA AFECTAR NEGATIVAMENTE EL
AMBIENTE EDUCATIVO.

MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE
PREVENCION E
INTERVENCION EN
CASOS DE
HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN LA
UNADQTC.

VICEPRESIDENCIA
ACADEMICA

02/01/2025 | 19/05/2025

MEMORANDUM N°585-
2025-UNADQTC-PCO-
VPA

EN PROCESO

Cédigo de entregable N°: 118313

Pagina 21 de 24

Fecha de aprobacion: 31/07/2025 12:27 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
e = ESTADO DE LA
PRODUCTOS OGRGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE
PRIORIZADOS h::ii:?::f ORGANICA T~ MED'ES:Z OBSERVACIONES et
VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
APROBACION DE LA
SERVICIOS CONFORMACION DEL
ADECUADOS DE LA CONDUCTA INAPROPIADA DE LOS DOCENTES Y COMITE DE VICEPRESIDENCIA
m POYO AL ESTUDIANTES PODRIA AFECTAR NEGATIVAMENTE EL | INTERVENCION FRENTE ACADEMICA PENDIENTE
Qp\\%ﬁﬁﬁ'& %{UDMNTE AMBIENTE EDUCATIVO. AL HOSTIGAMIENTO Y
’so,‘? P '-‘m?,,'_._ ACOSO SEXUAL EN LA
o ) UNADQTC
PRE " s'g;éwmos PODRIA NO APROBARSE OPORTUNAMENTE LOS APROBACION DEL
b 4 S DOCUMENTOS DE GESTION VINCULADOS AL SERVICIO |PROGRAMA DE
G oo
\{{’/__\HS‘:.‘I;E_TF’:O‘O' ‘fggsgﬁos BE DE COMEDOR PARA LOS ESTUDIANTES, LO QUE SERVICIC DEL XICCAE;:“I;ISCI?ENCIA 01/04/2025 |13/06/2025 Lh;;giﬁi$§$é;202?\l EN PROCESO
ESTUDIANTE RETRASARIA EL INICIO DE LAS ACTIVIDADES DEL COMEDOR PARA i B
MISMO ESTUDIANTES.
SERVICIOS PODRIA NO APROBARSE OPORTUNAMENTE LOS EJECUCION DEL
DOCUMENTOS DE GESTION VINCULADOS AL SERVICIO |PROGRAMA DE
QES(Y:([:J)A;:_OS DE DE COMEDOR PARA LOS ESTUDIANTES, LO QUE SERVICIO DEL xff;:;ﬂ:ENCIA PENDIENTE
ESTUDIANTE RETRASARIA EL INICIO DE LAS ACTIVIDADES DEL COMEDOR PARA
MISMO ESTUDIANTES
3. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCi {EN GENERAL)
PROBLEMATICA RECOMENDACIONES DE MEJORA

SE HA IDENTIFICADO UNA LIMITADA DISPOSICION Y ESCASO NIVEL DE PARTICIPACION POR PARTE DE LOS
SERVIDORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO EN LAS ACTIVIDADES
| DE GAPACITACION VINCULADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. ESTA
! JON REPRESENTA UN FACTOR QUE PODRIA OBSTACULIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
L 3 IONALES Y LA ADECUADA GESTION DE LOS RIESGOS, EN CONTRAVENGION CON LO ESTABLECIDO
FoMhadh JEN ECTIVA N.° 006-2019-CG/INTEG, QUE REGULA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL

b T HINTERNG: £N LAS ENTIDADES DEL ESTADO.

SE RECOMIENDA A LA ALTA DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL
CUSCO ADOPTAR MEDIDAS ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE CONTROL,
PROMOVIENDO ACTIVAMENTE LA PARTICIPACION DE LOS SERVIDORES EN LOS PROCESOS DE
CAPACITACION SOBRE EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

e N
% SEGRET K
& SENERAL_ <

BLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

O L)’
Ype1nS
PRODUCTOS PRIORIZADOS PROBLEMATICA RECOMENDACIONES DE MEJORA
BAJO NIVEL DE COMPROMISO Y ESCASO INTERES POR PARTE DEL PROMOVER LA PARTICIPACION ACTIVA DEL PERSONAL DOCENTE EN
DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS CUERPO DOCENTE EN LOS PROCESOS DE MEJORA DE LA CALIDAD LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION ORGANIZADOS
EDUCATIVA POR LA UNIVERSIDAD.
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BAJA PARTICIPACION DEL PERSONAL DOGENTE EN LOS PROGRAMAS DE

CAPACITACION CONTINUA ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DE SUS
COMPETENCIAS

PLANIFICAR PROGRAMAS DE CAPACITACION PERMANENTE
ORIENTADOS AL DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL DOCENTE.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS

INSUFICIENTE ASIGNACION DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE
TAREAS ESPECIFICAS.

GESTIONAR DE MANERA OPORTUNA LA CONTRATACION DE PERSONAL
IDONEO, A FIN DE GARANTIZAR LA EJECUCION EFICIENTE DE LAS
ACTIVIDADES ASIGNADAS.

DISENAR

y ‘} m AUSENCIA DE UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES QUE DEFINA PLAZOS s o RONGCRAMING = TEABLPIEON ASTIZIDACES

a,\q\ \\°R°A”%g00@ E HITOS RELEVANTES CLARAMENTE DEFINIDAS, INCLUYENDOQ HITOS Y RESPONSABLES, QUE
?§ XA ) PERMITA UN ADECUADO SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS AVANCES.
Hd =
i % g:l FORTALECER EL COMPROMISO Y LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS
%\ PR mér‘f / RETRASOS EN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS RESPONSABLES INVOLUCRADOS EN LA GESTION DEL SERVICIO DE
\o?O(,,s og% RELACIONADOS CON EL SERVICIO DE ALIMENTACION. ALIMENTACION, PROMOVIENDO LA ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

&

SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

Y EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.

DEFICIENCIA EN LA DOTACION DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE
DIVERSAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES.

REALIZAR LAS GESTIONES PERTINENTES PARA LA CONTRATACION DE
RECURSOS HUMANOS ADICIONALES QUE CONTRIBUYAN
EFICIENTEMENTE AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS.

5. CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

MEDIDAS DE REMEDIACION

'\z.,’

‘\.ﬂo SE” r\‘-’-TARlA
weNE

Eje Pendiente En Proceso Implementada No Aplicable Desestimada Total
CULTURA
1 4
ORGANIZACIONAL p1 2 6 0 i 9
GESTION DE RIESGOS 3 1 9 0 0 13
SUPERVISION 7 0 0 0 0 7
}“ ¥ s DE CONTROL
&5 > o
541 o9
\)\’/ Productos Pendiente En Proceso Implementada No Aplicable Desestimada Total
__,.’

“[DOCENTES coN

ADECUADAS 2

COMPETENCIAS
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INFRAESTRUCTURA Y

EQUIPAMIENTO 4 1 0 0 0 5
ADECUADOS

SERVICIOS ADECUADOS DE : : 5 b "
APOYO AL ESTUDIANTE

PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

Producto Problematica Recomendaciones de Mejora
DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS 2 2
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS 2 2
SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE 2 2

#DAD NACIONAL DE ARTE
’ IS TITO DipL CUSCO

N

Mg. Abg. Milagros Ghmarra Santos

2GR < CECRETARIJGENERAL
Firma del Titular de la Entidad \M#&HW&%“E&F&S’“ él-élrl.(I()OD:'L;]su;::r,:;};l;llt:]de implementar el SCI
Cargo: PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA Cargo: SECRETARIA GENERAL
Nombre y Apellidos: VICTOR AYMA GIRALDO Nombre y Apellidos: MILAGROS GAMARRA SANTOS
DNI: 23848180 DNI: 23867160
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