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ASUNTO : REPORTE DEL AVANCE Y RESULTADOS D[TZJ!A
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

REF. :  Directiva N°006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado” y sus modificatorias.

FECHA :  Cusco, 11 de agosto de 2025.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle un cordial saludo y,
al mismo tiempo, en cumplimiento de las funciones que me han sido encomendadas como
Especialista Administrativo IT de la Presidencia de la Comisién Organizadora, asi como las
responsabilidades asignadas mediante el Memorandum N° 032-2025-UNADQTC/PCO-SG,
emitido por la Oficina de Secretaria General, en su calidad de Organo responsable de la
implementacion del Sistema de Control Interno en la Universidad, me permito informarle
sobre el avance en la implementacion de dicho sistema al cierre del segundo trimestre del
presente afio.

Asimismo, se comunica el estado de los resultados correspondientes al quinto y sexto
entregables remitidos a la Contraloria General de la Republica a través del aplicativo
informatico del Sistema de Control Interno.

I. ANTECEDENTES:

1.1. Mediante Resolucién de Contraloria N.° 146-2019-CG, de fecha 15 de mayo de 2019, se
aprobd la Directiva N.° 006-2019-CG/INTEG, denominada “Implementacién del
Sistema de Control Interno”, la cual ha sido objeto de modificaciones a lo largo de los
afios.

1.2. A través del Memoriandum N.° 007-2025-UNADQTC/PCO, se solicit6 la presentacion
del informe denominado “Evaluacién Anual de la Implementacién del Sistema de
Control Interno”, correspondiente al afio 2024.

1.3. En atencién a los plazos establecidos en la Directiva N.° 006-2019-CG/INTEG y sus
modificatorias, el 31 de enero de 2025 se cumplioé con la remisioén de los entregables
sefialados, a través del aplicativo informatico del Sistema de Control Interno (SCI),
conforme a lo dispuesto por la Contraloria General de la Republica.

1.4. Mediante Informe N.° 088-2025-UNADQTC/PCO-SG, de fecha 31 de marzo de 2025,

; la Oficina de Secretaria General comunico que se habia procedido con la visacion y

\zfg remision de los entregables denominados: Plan de Accién Anual (PAA) - Medidas de

- / ] Remediacion y el PAA - Medidas de Control, correspondientes al ejercicio fiscal 2025,
a través del aplicativo informatico de la Contraloria General de la Republica.

1.5. En esa linea, el 31 de marzo de 2025, el titular de la entidad, a través del aplicativo del
SCI, aprobé y remitié los mencionados entregables a la Contraloria General de la
Republica.
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1.6. El 04 de abril de 2025, mediante Memorandum Circular N.° 029-2025-
UNADQTC/PCO, la Presidencia de la Comision Organizadora, en calidad de titular de
la entidad, comunicé a las unidades organicas responsables el Plan de Accion Anual
(PAA) - Medidas de Remediacion, para su respectivo cumplimiento.

1.7. Finalmente, mediante Memorandum Circular N.° 030-2025-UNADQTC/PCO, de fecha
03 de abril de 2025, se comunicé a las unidades organicas responsables el Plan de Accion
Anual (PAA) - Medidas de Control, para su correspondiente cumplimiento.

IIl. BASE LEGAL:

2.1. LeyN°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica.

2.2. Ley N°28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

2.3. Resolucién de Contraloria N°146-2019-CG aprueba “Directiva 006-2019-CG/INTE -
Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

2.4. Resolucién de Contraloria N°130-2020-CG, que modifica la Quinta Disposicion
Complementaria Transitoria de la Directiva N°006-2019-CG/INTEG “Implementacion
del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

2.5. Resolucién de Contraloria N°093-2021-CG, resuelve modificar los numerales 7.3.1,
7.4.1,7.42y 10, el Anexo N°1, el Anexo N°10 y el Anexo N°11 de la Directiva N°006-
2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”.

2.6. Resolucién de Contraloria N°095-2022-CG, resuelve modificar el literal c. del numeral
722 y el literal c. del numeral 7.3.3 de la Directiva N°006-2019-CG/INTEG
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

2.7. Resolucién de Contraloria N°073-2023-CG, aprueba la modificacion e incorporacion de
numerales y literales en la Directiva N°006-2019-CG/INTEG “Implementacion del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

2.8. Resolucion de Contraloria N°041-2024-CG, apruebal incorporar la Décima Primera
Disposicién Complementaria Transitoria a la Directiva N°006-2019- CG/INTEG
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobada
con Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG y modificada con Resoluciones de
Contraloria N° 130-2020-CG, N° 093-2021-CG, N° 095-2022-CG y N° 073-2023-CG.

2.9. En esa misma linea, la referida directiva fue nuevamente modificada en el afio 2023,
mediante Resolucién de Contraloria N.° 073-2023-CG. Posteriormente, el 31 de enero
de 2024, se aprobé una nueva modificacién a través de la Resolucion N.° 041-2024-CG.

; Finalmente, el 16 de julio de 2024, se aprobaron las tltimas modificaciones mediante

‘Zé'; Resolucién de Contraloria N.° 320-2024-CG, manteniendo vigente la Directiva N.° 006-
2019-CG/INTEG en su version actualizada.

III. ANALISIS:
3.1. ASPECTOS GENERALES:

3.1.1.Respecto a la obligatoriedad de implementar el Sistema de Control
Interno:

La Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, establece que el control interno comprende las acciones de
cautela previa, simultnea y de verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a
control, con la finalidad que la gestién de sus recursos, bienes y operaciones se efectie
correcta y eficientemente.
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Fuente: Directiva N°006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidad del Estado.
Elaboracion Provia

En ese contexto, y conforme a lo dispuesto en la Directiva del SCI, la implementacion
del Sistema de Control Interno abarca la aplicacion de los ejes sefialados en el cuadro
anterior, los cuales se detallan a continuacion:

A. Eje Cultura Organizacional: Segiin la normativa vigente, en materia del Sistema de
Control Interno, el eje cultura organizacional estd integrado por dos componentes
ambiente de control e informacidn y comunicacion, este eje promueve la generacién
de condiciones adecuadas para lograr objetivos institucionales.

En ese eje, se desarrolla el entregable denominado:
e Plan de Accion Anual (PAA) — Medidas de Remediacion.

B. Eje de Riesgos: El eje Gestion de Riesgos estd integrado por los componentes
evaluacion de riesgos y actividades de control. Este eje comprende la identificacién
y valoracion de los factores o eventos que pudieran afectar negativamente el
cumplimiento de los objetivos institucionales, relacionados a la provision de los
productos que se brindan a la poblacion (bienes o servicios publicos), asi como
determinar las medidas de control que reduzcan la probabilidad que se materialicen
dichos factores o eventos.

En ese eje, se desarrolla el entregable denominado:
e Plan de accién anual (PAA) — Medidas de Control.

C. Eje de Supervision: El eje Supervision comprende el componente supervision. Este
eje comprende el conjunto de acciones que permiten dar cuenta de la implementacién
del SCI, a través del Seguimiento de la ejecucion del Plan de Accién Anual elaborado
en funcion del desarrollo de los ejes Cultura Organizacional y Gestion de Riesgos, y
la Evaluacién Anual de la implementacion del SCI.

En ese eje se desarrolla los siguiente entregables:
v Primer reporte de seguimiento del plan de accién anual (periodo
semestral).
v Segundo reporte de seguimiento del plan de accidén anual (periodo
anual).
v" Evaluacion semestral de la implementacién del SCI.
v Evaluacion anual de la implementacion del SCI.
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El articulo 3° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado,
indica que el Sistema de Control Interno (en adelante SCI) es el conjunto de acciones,
actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y
métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y del personal, organizados e
instituidos en cada entidad del Estado, para la consecucién de los objetivos
institucionales; asimismo, promueve una gestion eficiente, eficaz y transparente.

Asimismo, el articulo 4° de la Ley N°28716, establece que las entidades del Estado
implantan obligatoriamente el sistema de control interno en sus procesos, actividades,
recursos, operaciones y actos institucionales, con el objetivo de promover y optimizar la
eficiencia, eficacia, transparencia y economia en las operaciones de la entidad, asi como
la calidad de los servicios publicos que presta; cuidar y resguardar los recursos y bienes
del Estado contra cualquier forma de pérdida, deterioro, uso indebido y actos ilegales,
asi como, en general, contra todo hecho irregular o situacién perjudicial que pudiera
afectarlos; cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones; garantizar
la confiabilidad y oportunidad de la informacioén; fomentar e impulsar la prictica de
valores institucionales; asi como promover el cumplimiento de los funcionarios o
servidores pliblicos de rendir cuenta por los fondos y bienes publicos a su cargo y/o por
una mision u objetivo encargado y aceptado.

En ese contexto, mediante la Resolucion de Contraloria N°146-2019-CG/INTEG, la
Contraloria General de la Republica, aprueba la Directiva N°006-2019-CG/INTEG
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado” (en
adelante la Directiva de SCI) y modificatorias, que regula el proceso que deben aplicar
las entidades del Estado de los tres niveles de gobierno, nacional, regional y local, para
implementar el SCI.

3.1.2. Respecto al Sistema de Control Interno:

La Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, titulada “Implementacién del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”, aprobada mediante la Resolucion N° 146-2019-CG
y modificatorias, en adelante Directiva del SCI, tiene como objetivo regular el
procedimiento para la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) en las
. entidades del Estado, estableciendo plazos, funciones y disposiciones para el
\ZQJ? seguimiento y evaluacion de su implementacion.

En esa linea, conforme a lo establecido en el numeral 6.2 de la normativa sefialada en el
pérrafo anterior, el Sistema de Control Interno, es definido como: (...) el conjunto de
acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion,
procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y del personal,
organizado e instituido en cada entidad del Estado, para la consecucion de objetivos
institucionales (...).

El numeral 7.1 de la citada Directiva, establece que las entidades bajo su alcance deben
implementar el Sistema de Control Interno de manera progresiva, debiendo ejecutar
anualmente los pasos establecidos para cada uno de los ejes, de acuerdo al siguiente
detalle:
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3.1.3. Respecto del registro y remision de los entregables de la implementacion del

3.2

SCI a través del aplicativo informatico del SCI:

El numeral 6.6 de la Directiva del SCI, establece que el aplicativo informatico del SCI
es una plataforma de trabajo en la cual se registra la informacién y adjunta la
documentacion que evidencie o sustente la implementacion del SCI, con la finalidad de
facilitar la ejecucion de la misma, asi como su seguimiento y evaluacion.

ASPECTOS ESPECIFICOS:

Conforme a la normativa vigente en materia de Sistema de Control Interno, para el afio
fiscal 2025, la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco presentd los
entregables correspondientes a dicho afio, segiin el siguiente detalle:

TABLA N°01: Entregables y Plazos de la Implementacién del SCI para el afio 2025— Directiva N°006-

2019 y modificatorias.
Fecha de
Plazo maximo Entrega a
Entregable i
de Entrega través del Estado
Aplicative
Primer Segundo Reporte de Enviado dentro del
Eniregable Seguimiento del Plan 31/01/2025 31/01/2025 plazo
2025 de Accién Anual
Segundo Evaluacién Anual de Enviado dentro del
Entregable la Implementacién 31/01/2025 31/01/2025 plazo
2025 del SCI
Tercero Plan de Accién Enviado dentro del
Entregable Anual/ plazo
2025 Seccion Medidas de LI 2 S
Remediacién
Cuarto Plan de Accién Enviado dentro del
Entregable Anual/ plazo
2()%5 Seccion Medidas de 31/03/2025 31/03/2025
Control
Quinto Primer Reporte de
Entregable Seguimiento del Plan 31/07/2025 31/07/2025 Enviado dentro del
2025 de plazo
Accién Anual
Sexto Evaluacién Semestral
Entregable ) dela . 31/07/2025 31/07/2025 Enviado dentro del
2025 implementacién del plazo
SCI

Fuente: Aplicativo informdtico del Sistema de Control Interno (SCI), administrado por la Contraloria General de la
Republica.
Elaboracion Propia

3.2.1.Avance de la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) en la

UNADQTC al segundo trimestre del afio 2025:

A. Comunicacion de los Planes de Accion Anual 2025:

En cumplimiento de la normativa vigente en materia del Sistema de Control Interno, la
Presidencia de la Comision Organizadora, en calidad de titular de la entidad, dentro de
los cinco (05) dias habiles siguientes a la aprobacién del Plan de Accién Anual (PAA) -
Medidas de Remediacion (31/03/2025), comunicé dicho plan a las unidades orgéanicas
responsables de su implementacién mediante el Memorandum Circular N°029-2025-
UNADQTC/PCO.

Asimismo, el 04 de abril de 2025, a través del Memorandum Circular N°030-2025-
UNADQTC/PCO, se inform6é a las unidades organicas responsables sobre la
implementacion del PAA - Medidas de Control, para su cumplimiento respectivo.
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B. Responsables de la Implementacion de los Planes de Accién Anual (PAA) -
2025:

A continuacion, se detallan, por unidad orgénica, las medidas de remediacion y medidas
de control a cargo de cada unidad, correspondientes al afio 2025:

e Medidas de Remediacion- Aiio 2025

P:l'eguntas N° Medida de Medidas de Remediacién

del SC1 Remediacién
Pregunta 22 Aprobar el Codigo de Conducta o documento que haga sus veces.
N°2 :
Pregunta Aprobar la directiva que regulara el procedimiento para recibir y
21 32 : L ]
N°3 atender denuncias contra funcionarios y servidores.
Identificar a los funcionarios y servidores de la Alta Direccién y
4.1 Organos de Administracién Interna (érganos de asesoramiento,
Pregunta apoyo y linea) que participan en la implementacién del SCIL.
N°4 Programar y Ejecutar las capacitaciones sobre “Implementacion del
4.2 Sistema de Control Interno™, dirigido a los funcionarios y servidores
de la entidad.
Aprobar los lineamientos internos que regule el otorgamiento de
reconocimientos a los funcionarios y servidores, respecto al
10.2 o . - . L
cumplimiento en la implementacion de las medidas de remediacion
Pregunta y control del SCI.
N°10 Evaluar el cumplimiento de los funcionarios y servidores en las
actividades encomendadas para el cumplimiento de la
10.4 . . . L .
implementacion de medidas de remediacion y control establecidos
en los planes de accién anual
Elaboracion de la Directiva interna de implementacion del Sistema
Pregunta 1.2 de Control Interno que contemple las responsabilidades que acarreen
Ne11 ’ su incumplimiento por parte de los servidores de la Universidad y
los procedimientos correspondientes.
Pregunta Evaluar el nivel de cumplimiento de la presentacién de la DJ1 de los

N°13 13.2 funcionarios vy servidores durante el periodo evaluado.

Elaborar un documento que contenga los avances y resultados de la

Pregunta 231 implementacién del SCI.
: N°23 Difundir trimestralmente a los funcionarios y servidores de la
23.2 Entidad, el documento elaborado a través de los canales de
\15“,5\, comunicacién disponibles.
& 4 Aprobar el Plan Anual de Trabajo Archivistico a fin de proteger y
Pregunta 251 conservar la informacién y documentacién contenida en los archivos

N°25§ ' fisicos y/o digitales ante posible deterioro o pérdida, segim la
normativa aplicable.

Pregunta 271 Designar al funcionario responsable del Portal de Transparencia

Ne27 ) Estandar en la entidad

Pregunta Aprobar el Plan de Gobierno Digital
32.2
N°32
Identificar a los funcionarios y servidores que participan en la
38.1 identificacién y valoracion de los riesgos y en la determinacién de
las medidas de Control.
Ejecutar las capacitaciones sobre “Gestién de Riesgos”, dirigido a
Pregunta . . . .

N°38 38 los _func-:{onanos y sefw'dores Qe la entidad, cautelan.do. que su
realizacién sea en los ultimos seis meses antes del vencimiento del
plazo para presentar el PAA- Medidas de Control.

383 Garantizar la ejecucion de la capacitacion dirigida a los funcionarios
’ y servidores involucrados en la gestion de riesgos
TOTAL

16 medidas de remediacion derivado de 11 preguntas del SCI.
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N°41
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N°62
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TOTAL

Preguntas
del SCI
Pregunta
N°13

N° Medida de

Remediacion
11.1
i1.3

13.1

25.2

26.1

26.2

39.1

39.2

393

41.1

571

59.1

61.1

62.1

62.2

63.1

63.2

| “Seguimiento del Plan de Accién Anual”.
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Secretaria ¢

Medidas de Remediaci6

' Realizar el seguimiento del cumplimiento de las funciones referidas
' ala implementacién del SCI en la entidad.

Comunicacion a la Secretarfa Técnica de Procedimiento
Administrativo Disciplinario, del posible incumplimiento de

| funciones relacionadas a la implementacién del SCI.

Registrar a los sujetos obligados a presentar Declaracion Jurada de
Intereses (DJI) en observancia a la Ley N°31227 y su Reglamento,
asimismo en cumplimiento a la Directiva para la elaboracién de Ia
Lista de Sujetos obligados, registro y presentacién de la Declaracidn

| Jurada de Intereses (DJI) en la UNADQTC.

Ejecutar actividades establecidas en el Plan Anual de Trabajo
Archivistico.

Realizar el procedimiento para la implementacion de la plataforma
digital de gestién documental, de acuerdo a normativa vigente.
Supervisar el funcionamiento del Sistema de Gestion Documental,
Convocar a una reunion de trabajo con los érganos o unidades
organicas encargadas del desarrollo de las medidas de control de los
productos priorizados.

Realizar la identificacién de nuevos riesgos asociados a los
productos que fueron incorporados a la gestién de riesgos en afios
anterijores.

Evaluar si respecto de los riesgos identificados en afios anteriores,
las medidas de control aplicadas como tratamiento, permitieron
reducir el riesgo o alcanzar el nivel de tolerancia permitida.
Realizar la identificacion de riesgos de corrupcion e inconducta
funcional que pudieran afectar la integridad publica que repercutan

. en el desarrollo o prestacién de los productos de la entidad.

Verificar y consolidar el estado de implementacion de las
recomendaciones de mejora consignadas en el reporte de
Realizar el analisis respecto a la implementacién de las medidas de
remediacion y de control para conocer si se ha implementado como

_ minimo el 90% de estas medidas.

Verificar que la documentacion remitida, sustente el estado de
implementacién de las medidas de remediacién y de control.

Solicitar a las unidades organicas un analisis donde se determine que
la o las medida (s) de remediacién implementadas han permitido

~ superar las deficiencias identificadas en el control interno.

Verificar que el analisis remitido por las unidades organicas, sustente
que se han permitido superar las deficiencias identificadas en el

| control interno.

Solicitar a las unidades organicas un analisis donde se determine que
la o las medida (s) de control implementadas han permitido que la
valoracion de los riesgos alcancen un nivel de tolerancia permisible
por la entidad.

Verificar que el analisis remitido por las unidades organicas, sustente
que se han permitido reducir los riesgos que afectan el desarrollo y
entrega de los productos.

17 medidas de remediacién derivado de 11 preguntas del SCI

N° Medida de
Remediaciéon
13.3

Direccion General de Administracion

Medidas de Remediacion

Remitir la lista de sujetos obligados a presentar Declaracion Jurada
de Intereses (DJI), en observancia a la Ley N°31227 y su
Reglamento, asimismo en cumplimiento a la Directiva para la
elaboracion de la Lista de Sujetos obligados, registro y presentacion
de la Declaracion Jurada de Intereses (DJI) en la UNADQTC,
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aprobado mediante Resolucién Presidencial N°494-2024-

UNADQTC/PCO.
Pregunta 521 Aprobar el “Plan de Continuidad de Operativa”
N°52 52.2 Difusién del Plan de Continuidad Operativa de la UNADQTC.
TOTAL 03 medidas de remediacién derivado de 03 preguntas del SCI

Unidad Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Organica
Preguntas  N° Medida de Medidas de Remediacién
delSCI  Remediaci6n
33.1 Verificar que se cuenta con el PIA aprobado, aplicable al afio 2025
332 Verificar si se cuenta con un POI y CN aprobado (o documentos que
Pr;i%g;ta ; hagan sus veces) aplicable al afio 2025.

Realizar un analisis respecto de las actividades priorizadas en el POI
333 y CN, a fin de verificar si estas han sido formuladas o reajustadas
acorde con el PIA aprobado.

TOTAL 03 medidas de remediacion derivado de 01 preguntas del SCI

Oficina de Tecnologia de la Informacién

Preguntas N° Medida de Medidas de Remediacién
del SCI Remediacién _
Supervisar el registro y actualizacién de la informacién
correspondiente a los11 rubros tematicos del PTE contenidos
| en el PTE, segiin ]a normativa aplicable.

32.1 - Formulaci6n del Plan de Gobierno Digital.

Pregunta
N°27 27.2

Pregunta . : T :
N°32 323 Supervisar que se haya ejecutado las actividades consignadas
) en el Plan de Gobiemo Digital.
TOTAL 03 medidas de remediacion derivado de 02 preguntas del SCI

Unidad Unidad de Abastecimiento
Organica
Preguntas N° Medida de Medidas de Remediacién
del SCI Remediacién
Verificar antes de la contratacion de un proveedor de bienes,
Pregunta 21.1 servicios u obras, si este se encuentra impedido para contratar
Ne21 ' con el estado.
Pregunta 531 Realizar el inventario de bienes muebles patrimoniales de la
N°53 i entidad, segtin la normativa aplicable.
TOTAL 02 medidas de remediacién derivado de 02 preguntas del SCI.

Unidad de Recursos Humanos

Preguntas N° Medida de Medidas de Remediacion

del SCI Remediacién
Identificar la totalidad de funcionarios y servidores de la entidad
con vinculo laboral y contractual, en cuyos contratos se haya

Pregunta L1 establecido que deben recibir capacitaciones para un mejor
N°1 desarrollo de sus servicios o productos.
12 Ejecutar la o las capacitaciones sobre “Etica e Integrldad en la

Funcidén Publica”.

O T T T O O I B S T B 4 B 25 TR B A PO R e EGR  BIR RSB 1 B BER B BES B BR K BRI BRI K BRREBRIREHAERE.  wwwiunadgte.edu.pe

U
D

QT‘ Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tite del Cusco Ley N° 30597, Ley N* 30851, Ley N° 31645, Ley N° 30220 | 9 Calle Marqués N2 271 4, 084-262 062 @ mesadepartes@unadgtc.edu.pe



Pregunta
N°2

Pregunta

N°3

Pregunta
N°9

Pregunta
N°10

Pregunta
N°14

Pregunta
N°20

Pregunta
N°22

Pregunta
N°28

TOTAL

\ UNIVERSIDAb NACIONAL DE ARTE
DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

2.1

s

31

33

91

92

9.3

94

10.1

10.3

10.5

14.1

14.2

14.3

20.1

20.2

20.3

sl

22.2

22.3

28.1

28.2

28.3

PRESIDENCIA

Elaborar el proyecto de Cédigo de Conducta o documento que
haga sus veces.

Difundir el Cédigo de Conducta aprobado o documento que haga
sus veces, a través de los canales de comunicacién con los que
cuenta la entidad.

Elaborar la directiva que regulari el procedimiento para recibir
y atender denuncias contra funcionarios y servidores.

Difundir la directiva que regulara el procedimiento para recibir
v atender denuncias contra funcionarios y servidores.

Elaborar cronograma de actividades para la evaluacién de
desempefio, que comprende el desarrollo de las etapas
planificacion, seguimiento y evaluacion.

Ejecutar las actividades de la Etapa de Planificacion de la
evaluacién de desempefio, segiin la normativa aplicable. _
Ejecutar las actividades de la Etapa de Seguimiento de la
evaluacién de desempefio, segiin la normativa aplicable.
Ejecutar las actividades de la etapa de evaluacién del ciclo de
gestion de rendimiento del afio anterior

Elaborar lineamientos internos que regule el otorgamiento de
reconocimientos a los funcionarios y servidores, respecto al
cumplimiento en la implementacién de las medidas de
remediacién y control del SCL.

Difundir internamente los lineamientos que regulan el
procedimiento para el otorgamiento de reconocimientos.
Realizar la entrega de reconocimiento a funcionarios y
servidores conforme los lineamientos aprobados y al
cumplimiento en las actividades contenidas en los planes de
accion anual.

Identificar al personal incorporado o reincorporado en la
entidad

Elaborar la planificacién de la induccidn, de acuerdo a la

| normativa aplicable.

Ejecutar las jornadas de Induccién al personal y registrar las

| mismas.

Asignar a un servidor del drea para que mensualmente verifique
en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC) si los funcionarios y servidores de la entidad se
encuentran registrados en el mismo.

Identificar al total de servidores y funcionarios con vinculo
laboral en la entidad.

Realizar la revision mensual del Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles (RNSSC) y comunicar los resultados de
la consulta.

Asignar a uno o mas servidores del area para que verifique antes
de la contratacién de un funcionario o servidor publico si se
encuentra impedido de contratar con el estado.

Identificar al total de funcionarios y servidores que ingresaron a
la entidad, durante el periodo evaluado.

Realizar la verificacion antes de la contratacién de un
funcionario o servidor ptiblico a fin de identificar si se
encuentran en alguna causal de impedimento de contratar con
el Estado y comunicar los resultados de la verificacion.

Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas PDP,
correspondiente al presente afio

Difusion interna del Plan de Desarrollo de las Personas

Ejecutar las acciones de capacitacién consignadas vy
programadas en el PDP.

25 medidas de remediacion derivado de 09 preguntas del SCI.

En los cuadros precedentes se realizo la identificacién de las medidas de remediacion a
cargo de las unidades organicas de la UNADQTC, obteniéndose el siguiente resultado:
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TABLA N°02: Unidades Organicas responsables de las PAA- Medidas de Remediacién 2025

Presidencia de la Comision Organizadora

01
02 Oficina de la Secretaria General 17
03 Direccion General de Administracion 03
04 Oficina de Planeamiento y Presupuesto 03
05 Oficina de Tecnologia de la Informacién 03
06 Unidad de Recursos Humanos 25
07 Unidad de Abastecimiento 02
TOTAL 69

Fuente: Aplicativo informdtico del Sistema de Control Interno (SCI), administrado por la Contraloria General de la
Republica.

Para el afio 2025 en el Plan de Accion Anual (PAA)- Medidas de Remediacion, se
establecieron 69 medidas de remediacion para contrarrestar las deficiencias identificadas
en la Evaluacién Anual de la Implementacion del Sistema de Control Interno, entregable

remitido a la Contraloria el 0iltimo dia habil del mes de enero.

e Medidas de Control - Afio 2025
TABLA N°03: Unidades Organicas responsables de las PAA- Medidas de Control 2025

DOCENTES
CON
ADECUADAS
COMPETENCI
AS

INFRAESTRUC
TURAY
EQUIPAMIENT
O ADECUADOS

UNA
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Vicepresidencia
Académica

Vicepresidencia
Académica

Vicepresidencia
Académica

Vicepresidencia
Académica
Unidad de Servicios
Generales

Unidad de Recursos
Humanos

Unidad de Recursos
Humanos
Todos los érganos
y/o unidades
organicas de la
UNADQTC
Grupo Comando de
la UNADQTC

Aprobacion de la modificacién del Reglamento de
Asistencia y Permanencia de docentes de la UNADQTC

Ejecutar las actividades programadas en el Plan de
Capacitacion Docente — 2025, minimizando los riesgos
operativos y optimizando los recursos disponibles para
garantizar la capacitacién del docente.

Modificacion del Reglamento de Prevencién e
Intervencion en Casos de Hostigamiento Sexual en la
UNADQTC.

Aprobaciéon de la conformacion del Comité de Intervencion
Frente al Hostigamiento y Acoso Sexual en la UNADQTC
Realizar la evaluacién detallada y oportuna de la ficha
técnica de mantenimiento, previo a la aprobacion de la
misma.

Gestionar las capacitaciones en la nueva Ley General de
Contrataciones Publicas (Ley N°32069) y su Reglamento,
el cual debe estar dirigido a todo personal que intervienen
en los procesos de contrataciones publicas

Difusién del Cédigo de Etica a todos los funcionarios y
servidores de la UNADQTC.

Informar a la Presidencia de la Comision sobre cualquier
indicio de inconducta funcional, para que se tomen las
acciones correspondientes

Aprobacion del Plan de Continuidad Operativa de la
UNADQTC
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Vicepresidencia Elaboracién y aprobacion de la Directiva de Evaluacion
Académica Docente de la Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes
Diego Quispe Tito del Cusco (ESABAC).
Vicepresidencia Aprobacion del Programa de Servicio del Comedor para
Académica estudiantes.
SEELEICHOS Vicepresidencia ' Ejecucion del Programa de Servicio del Comedor para
ADECUADOS Acadéthi R TTart
DE APOYO AL cadémica | es ntes
ESTUDIANTE Vicepresidencia Modificacion del Reglamento de Prevencion e
Académica Intervencion en Casos de hostigamiento Sexual en la
UNADQTC.
Vicepresidencia Aprobacion de la conformacion del Comité de Intervencion
Académica Frente al Hostigamiento y Acoso Sexual en la UNADQTC.
14 MEDIDAS DE CONTROL
TOTAL

Fuente: Aplicativo informdético del Sistema de Control Interno (SCI), administrado por la Contraloria General de la

Republica.
Elaboracién Propia

C. Solicitud de informacién a las diferentes unidades organicas responsables de
laimplementacion del Plan de Accién - Medidas de Remediacién y de Control:

Durante el periodo comprendido entre los meses de abril y junio de 2025, se ha llevado
a cabo un seguimiento continuo a la implementacion de las Medidas de Remediacion y
Medidas de Control del Plan de Accion Anual 2025. Para tal fin, la Oficina de Secretaria
General, de manera mensual, ha solicitado a las diferentes dependencias la presentacion
de los correspondientes informes, a través de los cuales se detallan las acciones

realizadas:

- Informe N°135-2025-UNADQTC/PCO-SG.
- Informe N°136-2025-UNADQTC/PCO-SG.
- Informe N°163-2025-UNADQTC/PCO-SG.
- Informe N°164-2025-UNADQTC/PCO-SG.

D. Avance de la implementacién del PAA- Medidas de Remediacion 2025:

A continuacién, se mencionan algunos de los logros mas destacados alcanzados
durante el segundo trimestre del afio 2025:

TABLA N°04: Avance del PAA- Medidas de Remediacion — II Trimestre del afio 2025
N° de

”

Pregunta  Orgdnica
Presidencia

de la
4 Comisién
Organizadora

Unidad de
Recursos
9 Humanos

Unidad de
Recursos
20 Humanos

= Resultados

mayo de 2025, se identific6 la cantidad total de funcionarios y
servidores con vinculo laboral o contractual, quienes
participaran en las capacitaciones vinculadas con la
implementacién del Sistema de Control Interno (SCI} en la
UNADQTC.

A través de la Resolucion Presidencial N°276-2025-
UNADQTC/PCO, de fecha 23 de junio de 2025, se aprueba el
CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE
GESTION Y RENDIMIENTO- CICLO 2025 de la Universidad
Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.

Mediante Memorandum N°052-2025-UNADQTC/PCO-DGA-
URRHH, emitido el 11 de abril de 2025, la Unidad de Recursos
Humanos asigné funciones a la Especialista Administrativo Il de
dicha unidad, efectuar la verificacion mensual del Registro

‘Mediante INFORME N°015-2025-UNADQTC/PCO, de fecha 13 de

U N A R R R A R e R K A S R L K A T S ST A O S S SR M M T S BRT RTR B R S SRR BRSPS e. wwweunadigte.edu.pe

DQT' Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco Ley N° 30597, Ley N° 30851, Ley N° 31645, Ley N” 30220 | © Calle Marqués N2 271 . 084-262 062 m lep

o

edu.pe



BN

="} UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE | o
7'} | DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO | PRESIDENCIA

57

Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles {RNSSC),
durante el ejercicio fiscal 2025.
Mediante Memorandum N°053-2025-UNADQTC/PCO-DGA-
Unidad de URRHH, emitido el 11 de abril de 2025, la Unidad de Recursos
22 Recursos Humanos asigné funciones a la Especialista Administrativo IIl de
Humanos dicha unidad, para que verifique antes de la contratacion, que los
funcionarios y servidores no se encuentre impedidos de
contratar con el Estado durante el periodo 2025.

Fuente: Acervo documentario de la Oficina de Presidencia de la Comision Organizadora
Elaboracion Propia

E. Avance de la implementacion del PAA- Medidas de Control 2025:

A continuacién, hacemos mencion a algunos logros resaltantes en el segundo trimestre
del presente afio 2025:

TABLA N°05; Avance del PAA- Medidas de Control — II Trimestre del afio 2025

dad Resultados

DOCENTES CON  Vicepresidencia Através de la Resolucién Presidencial N°165-2025-

Cgﬁggggg&i g Académica  UNADQTC/PCO de fecha 16 de abril de 2025, se
aprueba la modificacion del REGLAMENTO DE
ASISTENCIA Y PERMANENCIA DE DOCENTES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO
QUISPE TITO DEL CUSCO.

Fuente: Acervo documentario de la Oficina de Presidencia de la Comision Organizadora
Elaboracion Propia

3.2.2.Resultados de los entregables presentados en el mes de julio de 2025:

A. Primer reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual:
Documento de gestién en el que, la entidad, incorpora informacion sobre el
estado de ejecucion de las medidas de remediacion y control consignadas en los
planes de accién anual. Asi como informacion sobre las problemadticas y
Y/_’?L&; recomendaciones de mejora.

En fecha 31 de julio del presente afio, a través del aplicativo informatico del
Sistema de Control Interno administrado por la Contraloria General de la
Republica, se aprobd y remitio el entregable denominado PRIMER REPORTE
DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL 2025, correspondiente
al primer semestre de afio, para lo cual, los resultados son expuestos a
continuacion:

e MEDIDAS DE REMEDIACION
De las 69 medidas de remediacion establecidos para el afio 2025, al primer
semestre del afio, se tiene los siguientes resultados:
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Medidas de Control la identificacion de dos (02) probleméticas junto con sus
respectivas recomendaciones para cada producto. Sin embargo, solo la Unidad
de Servicios Generales presentd dicha informacion. Por tal motivo, con el
objetivo de no afectar los entregables a presentar y cumplir con una de las
preguntas del cuestionario, se procedié a consignar las problematicas y las

PRESIDENCIA

posibles recomendaciones, siendo las siguientes:

TABLA N°08: Identificacion de Problemiticas y Recomendaciones

PRODUCTOS

DOCENTES CON
ADECUADAS
COMPETENCIAS

INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO
ADECUADOS

SERVICIOS
ADECUADOS DE
APOYO AL
ESTUDIANTE

Fuente: Aplicativo informdtico del Sistema de Control Interno (SCI), administrado por la Contraloria General

de la Republica.
Elaboracién Propia

B. Evaluaciéon semestral de la implementacién del Sistema de Control

Interno:

Permite el desarrollo del Eje Supervisién y comprende el desarrollo de las
preguntas del Anexo 1: Cuestionario de evaluacion de la implementacion del

PROBLEMATICAS

Bajo nivel de compromiso y escaso interés
por parte del cuerpo docente en los
procesos de mejora de la calidad educativa

Baja participacion del personal docente en
los programas de capacitacién continuia
orientados al fortalecimiento de sus
competencias

Insuficiente asignacion de personal para el
desarrollo de tareas especificas.

Ausencia de un cronograma de actividades
que defina plazos e hitos relevantes.

Retrasos en los procedimientos
administrativos relacionados con el servicio
de alimentacién.

Deficiencia en la dotacion de personal para
el desarrollo de diversas actividades
institucionales.

SCI, previsto en el Directiva del SCI.

En fecha 31 de julio del presente afio, a través del aplicativo informatico del
Sistema de Control Interno administrado por la Contraloria General de la
Republica, se aprobé y remitié el entregable denominado EVALUACION
SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO, correspondiente al primer semestre de afio, de los cuales, de las 63

RECOMENDACIONES

Promover la participacién activa del
personal docente en los programas de
capacitacion y actualizacién
organizados por la Universidad.
Planificar programas de capacitacidn
permanente orientados al desarrollo
profesional del personal docente.

Gestionar de manera oportuna la
contratacidn de personal idoneo, a fin
de garantizar la ejecucién eficiente de
las actividades asignadas.

Disefiar un cronograma de trabajo con
actividades claramente  definidas,
incluyendo hitos y responsables, que
permita un adecuade seguimiento y
control de los avances.

Fortalecer el compromiso y la
participacion activa de los
responsables involucrados en la
gestidn del servicio de alimentacion,
promoviendo la articulacién
interinstitucional y el cumplimiento
oportuno de los plazos establecidos.
Realizar las gestiones pertinentes para
la contratacion de recursos humanos
adicionales que contribuyan
eficientemente al cumplimiento de las
actividades programadas.

preguntas previstas en el cuestionario se obtuvieron los siguientes resultados:
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TABLA N°06: Resultados del Primer Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual —
Medidas de Remediacion 2025

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS REMEDIACION

o 3 bar < 3 =
EJE = b < @ 2 & 5
5 g E S £ oS =
a & 3 a 7 ==
z = iy < w u
o Z a [ 2 o
2 = = 2
CULTURA
ORGANIZACIONAL 31 12 6 0 0 49
GESTION DE RIESGOS 3 1 9 0 o 13
suU
PERVISION . 0 0 0 . .
TOTAL 41 13 15 0 0 69

Fuente: Aplicativo informadtico del Sistema de Control Interno (SCI), administrado por la Contraloria General
de la Repiblica.
Elaboracién Propia

¢ MEDIDAS DE CONTROL
De las 14 medidas de establecidas establecidos para el afio 2025, al primer
semestre del afio, se tiene los siguientes resultados:

TABLA N°07: Resultados del Primer Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual —
Medidas de Control 2025
ESTADO DE IMPLEMENTACION DE
LAS
MEDIDAS REMEDIACION

< o < -
PRODUCTOS PRIORIZADOS PARA EL w o 8 3 g o «
3 = bt < m =4 =
ANO2025 = W £ <« J =l e
48 g Y =2 O uw
=) & s a 5 Z2s
E o, 5 < o] 5
o = a (o) I o
s =2 0 b=
DOCENTES CON ADECUADAS 2 1 1 0 0 0 4
COMPETENCIAS
R TrTs INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
UN:VERS!DAD NACIONAL DF ARTE | ADFE S Ol;CT Q 4 1 0 0 0O 0 5
DIEGO DUI3PE THTO DEL CUSLO | CUAD
PRLS!DE;IC;‘ A Dz i ggmlslﬂN SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL 3 2 0 o 0 0 5
— t;;“’ AL ! ESTUDIANTE
|i Banaadbind soeesasanael | TOTAL 9 4 1 0 0 0 14
PASEA 0O

Fuente: Aplicativo informdtico del Sistema de Control Interno (SCI), administrado por la Contraloria General
|| Para: ) (). L{I&@ldlo de la Republica.

Elaboracion Propia

Respecto al entregable en mencién, y conforme a la normativa vigente, en dicho

 entregable se debia identificar las problematicas y las recomendaciones de
mejora, las cuales consisten en la identificacion de factores, hechos o situaciones
que afectan la ejecucion de las acciones programadas para implementar las
medidas consignadas en el Plan de Acciéon Anual (PAA).

En este contexto, mediante el Memorandum Circular N°075-2025-
UNADQTC/PCO, se solicito a las unidades organicas responsables del PAA -
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TABLA N°09: Resultado del entregable denominado Evaluacién semestral de la
implementacion del Sistema de Control Interno:

ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS

w
=
z 5
EJES DEL SCI 3 = o = Z
] 2 = < §
o (@)
< =
a
EJE DE CULTURA ORGANIZACIONAL 8 4 17 3 32
EJE DE GESTION DE SUPERVISION 1 09
EJE GESTION DE RIESGOS 10 2 4 22
TOTAL 22 7 27 7 63

Fuente: Aplicativo informdtice del Sistema de Control Interno (SCI), administrado por la Contraloria General
de la Republica.
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IV. CONCLUSIONES:

4.1. Durante el primer semestre del afio 2025, 1a Universidad Nacional de Arte Diego Quispe
Tito del Cusco ha venido cumpliendo con la remision de los entregables requeridos por
el Sistema de Control Interno (SCI), dentro de los plazos establecidos en la Directiva N°
006-2019-CG/INTEG, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG
y modificatorias.

4.2. En relacién con el Primer Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual — Medidas
de Remediacion, al 30 de junio de 2025, la Universidad ha logrado implementar 15 de
las 69 medidas establecidas. Asimismo, se identificé que 13 medidas se encuentran en
proceso de implementacion, mientras que 41 se encuentran ain pendientes.

4.3, Respecto a la Evaluacién Semestral de la Implementacién del Sistema de Control
Interno, la Universidad ha consignado 22 respuestas afirmativas ("Si"), lo que
representa el 35% del total de 63 preguntas. Por otro lado, se registraron 27 respuestas
negativas ("No"), equivalentes al 43%, asf como 7 respuestas parciales y 7
correspondientes a "No aplica”.
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4.4, Es importante sefialar que los entregables mencionados en los puntos anteriores fueron
remitidos dentro del plazo establecido, es decir, hasta el ultimo dia habil de julio de 2025.
La informacién contenida en dichos entregables corresponde al periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2025.

4.5. Si bien la Universidad ha cumplido con la presentacion oportuna de los entregables
establecidos, los resultados de la evaluacién semestral evidencian que el nivel de
implementacion del Sistema de Control Interno se mantiene en un nivel basico, con un
porcentaje de madurez del 45.54% al 30 de junio de 2023.

V. RECOMENDACIONES:

5.1. Fortalecer el compromiso institucional de las autoridades y responsables del SCI,
promoviendo una cultura organizacional orientada al control interno, a fin de garantizar
avances sostenibles en su implementacion.

5.2. Realizar sesiones de capacitacion dirigidas a los servidores publicos involucrados en el
SCI, con el objetivo de mejorar su conocimiento sobre la normativa vigente y los
instrumentos de gestion relacionados.

5.3. Implementar un sistema de monitoreo y seguimiento trimestral del avance del SCI, que
permita alertar oportunamente sobre desviaciones y adoptar acciones correctivas con
antelacion.

5.4. Evaluar de forma continua el cumplimiento del Cuestionario del SCI y documentar los
avances alcanzados, con el fin de facilitar la toma de decisiones.

Se adyn\z‘ (l%\ Fo\i'oi

Atentamente,

Lic. Ingris {:ndira Pimentel Bustamante
Especialista Administrativo II- Presidencia de la
Comisién Organizadora
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