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) Por medio del presente me dirijo a Uds. a fin de expresarles un
cordial saludo; y mediante la presente procedo a informar lo siguiente:

ANTECEDENTES:

Mediante Resolucién de Contraloria N.° 146-2019-CG, de fecha 15 de mayo de 2019, se
aprobé la Directiva N.° 006-2019-CG/INTEG, denominada “Implementacién del
Sistema de Control Interno”. Esta directiva ha sido objeto de diversas modificaciones:
la primera, a través de la Resolucion de Contralorfa N.° 130-2020-CG, de fecha 6 de
mayo de 2020; la segunda, mediante Resolucién N.° 093-2021-CG, en el afio 2021; y la
tercera, mediante Resolucién N.° 095-2022-CG, de fecha 9 de marzo de 2022.

En esa misma linea, la referida directiva fue nuevamente modificada en el afio 2023,
mediante Resolucién de Contraloria N.° 073-2023-CG. Posteriormente, el 31 de enero
de 2024, se aprob6 una nueva modificacién a través de la Resolucién N.° 041-2024-CG.
Finalmente, el 16 de julio de 2024, se aprobaron las dltimas modificaciones mediante
Resolucion de Contraloria N.° 320-2024-CG, manteniendo vigente la Directiva N.° 006-
2019-CG/INTEG en su versidn actualizada.

1.3. En ese contexto, mediante Memorandum N.° 005-2025-UNADQTC/PCO, de fecha 3 de
enero de 2025, la Presidencia de la Comisién Organizadora solicité 1a presentacion del

! documento denominado “Segundo Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual”,
correspondiente al ejercicio 2024,

1.4, Asimismo, en la misma fecha, mediante Memorandum N.° 007-2025-UNADQTC/PCO,
se requiri6 la presentacién del informe denominado “Evaluacién Anual de la
Implementacién del Sistema de Control Interno”, correspondiente al afio 2024.

1.5. Considerando los plazos establecidos en la Directiva N.° 006-2019-CG/INTEG y sus
modificatorias, el 31 de enero de 2025 se cumpli6 con la remisién de los mencionados
entregables a través del aplicativo informatico del Sistema de Control Interno {SCI),
conforme a lo dispuesto por la Contralorfa General de la Reptiblica.

1.6. Posteriormente, el 31 de marzo de 2025, el Especialista Administrativo I1I, en su calidad
de operador del SCI, remiti6 a la Oficina de Secretaria General la Matriz del Plan de
Accién Anual (PAA) - Medidas de Remediacién y el PAA - Medidas de Control
correspondientes al ejercicio fiscal 2025, con el propdsito de que se proceda con su
revisién, visacién y posterior remisién al titular de la entidad, a efectos de su
aprobacion y envio ala Contraloria General.

1.7. Através del Informe N.° 088-2025-UNADQTC/PCO-SG, de fecha 31 de marzo de 2025,
la Oficina de Secretarfa General comunicé haber efectuado la visacién y remision de los
mencionados entregables mediante el aplicativo informatico de la Contraloria General
de la Repuiblica.
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Finalmente, en la misma fecha, el titular de la entidad, representado por el Presidente
de la Comisién Organizadora de la UNADQTC, en estricto cumplimiento de la normativa
vigente en materia de control interno, formalizé la remisién de los documentos
correspondientes a los Planes de Accién Anual - Medidas de Remediacion y Medidas de
Control para el afio 2025.

BASE LEGAL:

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de 1a Reptiblica.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG aprueba “Directiva 006-2019-CG/INTE -
Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.
Resolucién de Contraloria N°130-2020-CG, que modifica la Quinta Disposicién
Complementaria Transitoria de la Directiva N°006-2019-CG/INTEG “Implementacion
del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado™.

Resolucion de Contraloria N° 093-2021-CG, resuelve modificar los numerales 7.3.1,
7.4.1,7.4.2 y 10, el Anexo N° 1, el Anexo N°10 y el Anexo N°11 de la Directiva N°006-
2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”.

Resolucion de Contraloria N° 095-2022-CG, resuelve modificar el literal c. del numeral
7.2.2 y el literal c. del numeral 7.3.3 de la Directiva N°006-2019-CG/INTEG
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.
Resolucién de Contraloria N°073-2023-CG, aprueba la modificacion e incorporacion de
numerales y literales en la Directiva N°006-2019-CG/INTEG “Implementacién del
Sistema de Control Interno en las Entidades de] Estado”.

Resolucion de Contralorfa N° 041-2024-CG, aprueba incorporar la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria a la Directiva N° 006-2019- CG/INTEG
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobada
con Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG y modificada con Resoluciones de
Contralorfa N° 130-2020-CG, N° 093-2021-CG, N° 095-2022-CG y N° 073-2023-CG.
Resolucion de Contraloria N° 32-2024-CG, aprueba modificar el literal k. del numeral
6.1, el literal a. del numeral 6.5.1, los numerales 6.5.3 y 7.1, el literal c. del numeral 7.2.2,
el numeral 7.3, el literal a. del numeral 7.3.1, los numerales 7.3.2, 7.3.3, 74,2 y 10, el
Anexo N° 1, el Anexo N° 2, el Anexo N° 3, el Anexo N° 5, el Anexo N° 6, el Anexo N° 8, el
Anexo N° 9 y el Anexo N° 10; e, incorporar la Novena Disposicién Complementaria Final
y el Anexo N° 12 a la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG "Implementacién del Sistema
de Control Interno de las entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 146-2019-CG, modificada mediante Resoluciones de Contraloria N° 130-
2020-CG,N° 093-2021-CG, N° 095-2022-CG, N° 073-2023-CG y N° 041-2024-CG

ANALISIS:

ASPECTOS GENERALES:

Respecto a la obligatoriedad de implementar el Sistema de Control Interno:

La Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Repiiblica, establece que el control interno comprende las acciones de
cautela previa, simultanea y de verificacién posterior que realiza la entidad sujeta a
control, con la finalidad que la gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efectiie
correcta y eficientemente.

El articulo 3° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado,
indica que el Sistema de Control Interno (en adelante SCI) es el conjunto de acciones,
actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacién, procedimientos y
métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y del personal, organizados e
instituidos en cada entidad del Estado, para la consecucién de los objetivos
institucionales; asimismo, promueve una gestién eficiente, eficaz y transparente.



Asimismo, el articulo 4° de la Ley N°28716, establece que las entidades del Estado
implantan obligatoriamente el sistema de control interno en sus procesos, actividades,
recursos, operaciones y actos institucionales, con el objetivo de promover y optimizar
la eficiencia, eficacia, transparencia y economia en las operaciones de la entidad, asi
como la calidad de los servicios piiblicos que presta; cuidar y resguardar los recursos y

bienes del Estado contra cualquier forma de pérdida, deterioro, uso indebido y actos
ilegales, asi como, en general, contra todo hecho irregular o situacién perjudicial que
pudiera afectarlos; cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones;
garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacién; fomentar e impulsar la
practica de valores institucionales; asi como promover el cumplimiento de los
funcionarios o servidores puiblicos de rendir cuenta por los fondos y bienes publicos a
su cargo y/o por una misién u objetivo encargado y aceptado.

Del mismo modo, el articulo 10° de la mencionada Ley, establece que la Contraloria
General de la Repiiblica, dicta la normativa técnica de control que oriente la efectiva
implantacién y funcionamiento del control interno en las entidades del Estado, asi
como su respectiva evaluacion.

En ese contexto, mediante la Resolucién de Contraloria N°146-2019-CG/INTEG y
modificatorias se aprueba la Directiva N°006-2019-CG/INTEG “Implementacién del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado” (en adelante la Directiva de
SCI) y modificatorias, que regula el proceso que deben aplicar las entidades del Estado
de los tres niveles de gobierno, nacional, regional y local, para implementar el SCL

En ese mismo orden de ideas, la Contraloria General de la Reptiblica, ha puesto a
disposicion de las entidades del Estado, el aplicativo informatico del Sistema de Control
Interno, como una plataforma de trabajo en la cual se registra la informacién y adjunta
la documentacién que evidencie o sustente la implementacion del SCI, con la finalidad
de facilitar la ejecucién de la misma, asi como su seguimiento y evaluacion.

3.1.2. Respecto al Sistema de Control Interno:
Con el objetivo de regular el procedimiento para la implementacion del Sistema de
Control Interno {SCI) en las entidades del Estado, estableciendo plazos, funciones y
disposiciones para el seguimiento y evaluacién de su implementacion, el 15 de mayo
de 2019, 1a Contraloria General de la Republica aprobéd, mediante la Resolucién N° 146-
2019-CG, la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, titulada “Implementacién del Sistema
de Control Interno en las entidades del Estado”.

Dicha directiva ha sido objeto de diversas modificaciones con el fin de actualizar su
enfoque y contenido. Las modificaciones se detallan a continuacién:
v" Resolucién de Contralorfa N° 130-2020-CG, de fecha 6 de mayo de 2020
(publicada el 7 de mayo de 2020),
v/ Resolucién de Contralorfa N° 093-2021-CG, de fecha 30 de marzo de 2021
(publicada el 31 de enero de 2021),
v" Resolucién de Contraloria N° 095-2022-CG, de fecha 7 de marzo de 2022
(publicada el 9 de marzo de 2022),
v Resolucioén de Contraloria N° 073-2023-CG, de fecha 24 de febrero de 2023
(publicada el 25 de febrero de 2023),
v" Resolucién de Contraloria N° 041-2024-CG, de fecha 31 de enero de 2024
(publicada el 1 de febrero de 2024),
v Resolucién de Contraloria N° 320-2024-CG, de fecha 16 de julio de 2024.

En esa linea, conforme a lo establecido en el numeral 6.2 de la normativa sefialada en
el parrafo anterior, el Sistema de Control Interno, es definido como: (...) el conjunto de



acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion, procedimientosy
meétodos, incluyendo la actitud de las autoridades y del personal, organizado e instituido
en cada entidad del Estado, para la consecucion de objetivos institucionales.

El numeral 7.1 de la Directiva N°006-2019-CG/INTEG y modificatorias, establece que
las entidades bajo su alcance deben implementar el Sistema de Control Interno de
manera progresiva, debiendo ejecutar anualmente los pasos establecidos para cada
uno de los ejes, de acuerdo al siguiente detalle:

Grafice N°01
Tmplementacién del sistema de control interno, segiin ejes y pasos a seguir

Fuente: Elaboracién Propia — Reporte de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control
Interno.

En ese contexto, y de acuerdo a lo establecido en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado” y
modificatorias, el Sistema de Control Interno, este compuesto por tres (03] ejes.

A. Eje Cultura Organizacional:

Segtin la normativa vigente, en materia del Sistema de Control Interno, el eje cultura
organizacional est4 integrado por dos componentes ambiente de control e informacién
y comunicacion, este eje promueve la generacién de condiciones adecuadas para lograr
objetivos institucionales. En ese eje, se desarrolla el entregable denominado PLAN DE
ACCION ANUAL (PAA) - MEDIDAS DE REMEDIACION.

B. Eje de Riesgos:

El eje Gestion de Riesgos esta integrado por los componentes evaluacion de riesgos y
actividades de control. Este eje comprende la identificacién y valoracién de los factores
o eventos que pudieran afectar negativamente el cumplimiento de los objetivos
institucionales, relacionades a la provisién de los productos que se brindan a la
poblacién (bienes o servicios publicos), asi como determinar las medidas de control
que reduzcan la probabilidad que se materialicen dichos factores o eventos. En ese eje,
se desarrolla el entregable denominado PLAN DE ACCION ANUAL (PAA) - MEDIDAS
DE CONTROL.

C. Eje de Supervisién:

El eje Supervisién comprende el componente supervisién. Este eje comprende el
conjunto de acciones que permiten dar cuenta de la implementacién del SCJ, a través
del Seguimiento de la ejecucién del Plan de Accién Anual elaborado en funcién del
desarrolio de los ejes Cultura Organizacional y Gestién de Riesgos, y la Evaluacidn
Anual de la implementacion del SCI.
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Asimismo, es importante sefialar que las Medidas de Remediacién y las Medidas de
Control integran el Plan de Accién Anual, los cuales constituye la base para ejecutar los
pasos del Eje Supervision. En ese eje se desarrolla los siguiente entregables:

v" PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION
ANUAL (PERIODO SEMESTRAL).

v SEGUNDO REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION
ANUAL (PERIODO ANUAL).

v EVALUACION SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI.

v' EVALUACION ANUAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SCIL

Respecto del registro y remision de los entregables de la implementacion del SCI a través
del aplicativo informatico del SCI:

El numeral 6.6 de la Directiva del SCI, establece que el aplicativo informatico del SCI es
una plataforma de trabajo en la cual se registra la informacién y adjunta la
documentacién que evidencie o sustente la implementacién del SC], con la finalidad de
facilitar la ejecucion de la misma, asi como su seguimiento y evaluacion.

Resulta importante mencionar que, la Directiva del SCI en su literal ¢} del numeral 6.5.2
dispone que, el 6rgano o unidad organica responsable de la implementacién del SCI,
tiene entre sus funciones, registrar en el aplicativo informatico del SCI la informacién y
documentos establecidos en la Directiva y remitirlos al Titular.

ASPECTOS ESPECIFICOS:

La implementacién del Sistema de Control Interno, de acuerdo con lo establecido en la
Directiva N° 006-2019-CG y modificatoria, se hace por ejes, a través de entregables,
siguiendo los pasos establecidos en la Directiva y en plazos definidos.

En ese contexto y conforme a la normativa citada en el parrafo anterior, para el afio
fiscal 2025, la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, presentd los
entregables correspondientes al afio fiscal en mencion, segiin el siguiente detalle:

TABLA N°01: Entregables v Plazos de la Implementacidn del SCI para el afio 2025—
Directiva N°006-2019 y modificatorias.

Primer Segundo Reporte de Enviado
Entregable Seguimiento del Plan de 31/01/2025 31/01/2025 dentro del
2005 Accién Anual plazo
Segundo Evaluacién Anual de la Enviado
Entregable Implementacién del SCI 31/01/2025 31/01/2025 dentro del
2025 ; plazo
Tercero Plan de Accién Anual / Enviado
Entregable Seccion Medidas de 31/03/2025 31/03/2025 dentro del
2025 Remediacidn plazo
Cuarto Plan de Accién Anual/ Enviado
Entregable Seccion Medidas de 31/03/2025 31/03/2025 dentro del
2025 Control plazo

Quilitu Primer Reporte de
Entregable Seguimiento del Plan de . R
2025 Accidn Anual
Sexto Evaluacién Semestral
Entregable dela
2025 implementacién del SCI
Fuente:
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La Oficina de Secretaria General, como drgano responsable de la Implementacién del
SCI, coordina con los otros Organos o unidades organicas que participan en la
implementacion del SCI, las acciones de planificacion, ejecucidn, seguimiento y
evaluacién del SCI, establecidas en la Directiva del SCL

3.2.1. Entregables presentados en el aiio 2025 por la Universidad Nacional de
Arte Diego Quispe Tito del Cusceo:

PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2025:

A. Evaluacién Anual del Implementacion del Sistema de Control
Interne, correspondientes a la implementaciéon del SCI del periodo

2024 (31/01/2025):

Se ha cumplido con la presentacion del entregable denominado “Evaluacién
Anual de la Implementacidn del Sistema de Control Interno”, correspondiente
a la implementacién del SCI del periodo 2024, ala Contraloria General de la
Repiiblica, a través del Sistema Informético - SCI, dentro del plazo
establecido por la normativa aplicable (31 de enero de 2025]). Se adjunta la
captura de la constancia de presentacién del entregable, que corresponde al
Reporte de Evaluacién de la Implementacién del Sistema de Control Interno.

CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contalosia General de la Republica hace constar a lravés de este documento. la presentacion virtual del tnforme de
EVALUACION ANUAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO correspondiente a la
implementacion det SCI del petiodo 2024 de 1a entidad UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO cuyofa) tilular es
VICTOR AYMA GIRALDO wetlificado(a) con DNi N° 23848180

Elevaluador de este reporte 5 MILAGROS GAMARRA SANTOS.

viernes, 31 de enero de 2025

Subgerencia de Prevencion e integridad
Contraloria General de ia Repablica

Nota:
La informacion reportada es sujeta de verificacion postenior.

Asimismo, es importante precisar que, conforme a la Comunicacion de la
Matriz de Evaluacién Preliminar emitida por el Organo de Control
Institucional {OCI) de la UNADQTC, mediante Oficio N° 039-2025-0CI-
UNADQTC, con fecha 14 de febrero de 2025, la entidad de acuerdo a las
recomendaciones alcanzadas modificé el entregable previamente
presentado. En consecuencia, se procedi6é con la remisién del entregable
modificado el 21 de febrero de 2025. Para su debida constancia, se adjunta
la documentacion respectiva,

www.unadqtc.edu.pe
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CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contralorfa General de la Repiblica hace constar a través de este ¢ to. 1a pr i6n virtual del Informe de
EVALUACION ANUAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO correspondiente a la
nplementacida del SCI del peniodo 2024 de fa entidat UNMVERSIDAD NACIONAL DIEGO GUISPE TITO cuyo(a) tittar es:
VICTOR AYMA GIRALDO ientiicadola) con DNEN® 23848180

El evaluador de este reporte es MILAGROS GAMARRA SANTOS.

netnes. 21 de febren de 2025

Subgarencia do Prevencidn o Infogridad
C: Genorsl de la

Nota:
La informacion reportada es sujeta do verificacién posterior.

A continuacién, se presenta un cuadro resumen del reporte titulado
“Evaluaciéon de la Implementacién del Sistema de Control Interno”
correspondiente al afio fiscal 2025, en relacién con las 63 preguntas
consignadas en el Cuestionario, el cual se detalla a continnacion:

TABLA N°02: Resultados del Cuestionario del Sistema de Control Intemo - 2024

NO

Si PARCIALMENTE NO APLICA TOTAL
11 2 16 3 32

13 0 6 3 22

4 1 4 9

28 3 26 6 63

Fuente: Elaboracion Propia — Reporte de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control
Interno.

% www.unadatc.edu.pe
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Grafico N°01: Resultados de la aplicacion del Cuestionario del SCI.

EJES =S|I =PARCIALMENTE = NO = NO APLICA

Fuente: Elaboracion Propia— Reporte de Evaluacion de la Implementacicn del Sistema de Control
Interno

Conforme podemos observar, en la tabla y grafico precedente, se tiene que
28 preguntas de las 63 del Cuestionario de implementacion del SCI, tienen la
respuesta afirmativa (SI) que representa el 28.44%, 03 preguntas en
condicion de parcialmente, representando el 3.5%, y no aplica se
consignaron un total de 06 lo que representa el 06.10% ; y por dltimo 26
preguntas tienen respuesta negativa NO, que representa el 26.41%.

B. Segundo Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual- periodo

A A T S e e o L A TS e S S N S I S B G B e

2024 (31/01/2025):

Se cumplié con la presentacién del entregable denominado “Segundo
Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual correspondiente al
periodo 2023” ante la Contraloria General de la Repiiblica, a través del
Sistema Informatico del SCI, dentro del plazo establecido por la normativa
aplicable (31 de enero de 2025). Para fines de verificacion, se adjunta la
constancia de presentacién del referido entregable.

CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Repibica hace constar a trawés de este documento. la presentacia wetual det lnforme de
SEGUNDO REPORTE DE SEGURMENTO DE PLAN DE ACCION ANUAL onerespondiente a fa implementacitn del SCI del
periodo 2024 de fa entidad UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGDC QUISPE TITO cuyofa) litular es VICTOR AYMA GIRALDO
identificado{a) con DN! N* 23848180

El evaldor de este reporte €3 MILAGROS GAMARRA SANTOS.

viemnes, 31 de enero de 2025

Subgerencia de Provencidn ¢ integridad
Contraloria General de ta Repdblica

Nota:
La informacién reportada es sujata de verificacidn postarior.

www.unadqtc.edu.pe
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C. Plan de Accién Anual — Medidas de Remediacion:

Mediante Memoriandum Circular N°028-2025-UNADQTC/PCO, de
fecha 28 de marzo de 2025, se remitié a los 6rganos y unidades
organicas de la Universidad involucrados en la implementacién del
Sistema de Control Interno (SCI}, la propuesta del Plan de accién
Medidas de Remediacién 2025, para su respectivo analisis, revisién y
conformidad.

En esa linea, las unidades organicas habiendo revisado y dando
conformidad de la propuesta, remitieron las medidas de remediacién
respecto a las deficiencias identificadas en el “Evaluacién Anual del
Implementacién del Sistema de Control Interno”, para su
implementacién en el presente afio fiscal 2025, de acuerdo a sus
competencias, obteniéndose el siguiente resumen:

TABLA N°03: Resumen del Plan de Accion - Medidas de Remediacion 2025

Fuente: Elaboracién Propia — Fuente: https://apps.contraloria.gob.pe/wem/control_internofindex.html

Se cumplié con la presentacién del entregable denominado “Plan de
Accién Anual - Medidas de Remediacién “, correspondiente al afio
2025, a la Contraloria General de la Republica, a través de Sistema
Informético -SCI dentro del plazo establecido en la Normativa
aplicable (31/03/2025), se adjunta captura de la constancia de
presentacién de entregable respectivo:

CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

L2 Contraloria General de ta Repiibhca hace consiar a ravés de este documento. ia p iin virtuat ded tnf de PLANDE
ACCION ANUAL - SECCION NEDIDAS DE REMEDIACION pondiente al periodo 2625 de la entidad UNIVERSIDAD
NACIONAL DIEGO QUISPE TITO cuyo(a) thisres VICTOR AYMA GIRALDO identificadofa) con DI N° 23848180

E1 evaluador de este reporte es MILAGROS GAMARRA SANTOS.

haves, 31 de marzo de 2025
Subgerencia de Prevencidn » integridad
Contraloriz Gensral de {a Repiblica
Nota:
La informacion roportada o5 sujota do verificacidn posterio:.
S Rl R R T U e e S e Rt s i e R et e s ety T e e e e www.unadatc.edu.pe



D. Plan de Accion Anual — Medidas de Control:

Para la presentacién del Plan de Accién Anual - Medidas de Control,
se realizaron las siguientes acciones:

En fecha 27 de marzo de 2024, se realizo la priorizacién de productos
de la Universidad Nacional de Arte Digo Quispe Tito del Cusco, en
una reunidn de trabajo desarrollado a partir de las 08:00 a.m. en las
instalaciones de la entidad, con la presencia del titular de entidad,
Secretaria General, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
y el Jefe de la Unidad de Presupuesto, la cual consta en el ACTADE
PRIORIZACION DE PRODUCTOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO, identificandose los siguiente
productos:

PRODUCTOS PRESUPUESTO 2025
DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS 1,729,845
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS 1,000,000
SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE 5,165,543

Mediante Memorandum Circular N°026-2025-UNADQTC/PCO, de
fecha 26 de marzo de 2025, se convocd a una reunién de trabajo con
la finalidad de realizar la identificacion de riesgos, valoracion de
productos priorizados y elaboracién de la propuesta del Plan de
Accién - Medidas de Control 2025, contandose con la participacién
de los servidores expertos y con méas conocimiento respecto a los
productos priorizando, dejando constancia de ello, en el ACTAN°02:
PROPUESTA DEL PLAN DE ACCION - SECCION MEDIDAS DE
CONTROL 2024 DE LA UNADQTC.

Siguiendo en la misma linea, mediante Informe N°088-2025-
UNADQTC/PCO-SG, de fecha 31 de marzo de 2025, la Oficina de
Secretaria General, remitié el Pan de accién Anual - Medidas de
Control a la Presidencia de la Comisién Organizadora (titular de la
entidad), para su respectiva revisién, aprobacién y envié a la
Contralorfa General de la Repiblica a través del aplicativo
informético del SCI.

Se cumpli6 con la presentacién del entregable denominado “Plan de
Accién Anual - Medidas de Control “, correspondiente al afic 2025, a
la Contraloria General de la Repiblica, a través de Sistema
Informatico -SCI dentro del plazo establecido en la Normativa
aplicable (31/03/2025), se adjunta captura de la constancia de
presentacién de entregable respectivo:
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IV. CONCLUSIONES:

Como resultado del monitoreo efectuado sobre el camplimiento en la implementacion del
Sistema de Control Interno correspondiente al primer trimestre del afio 2025 (enero-
marzo), se informa lo siguiente:

e LaUniversidad ha cumplido con la entrega oportuna de los entregables respectivos
durante el primer trimestre del afio, conforme a los plazos y disposiciones
establecidos en el marco normativo vigente.

e No obstante, a pesar del cumplimiento formal en la presentacion de los entregables,
el nivel de madurez del Sistema de Control Interno permanece en un estado basico,
registrando un avance del 51.75% por segundo afio consecutivo, sin evidenciar
mejoras sustanciales en su consolidacién.

e Inasistencia por parte de los funcionarios y servidores en las capacitaciones
programadas en materia del Sistema de Control Interno, lo cual limita el
fortalecimiento de capacidades para su adecuada implementacidn.

e Finalmente, se comunica que los resultados detallados del monitoreo
correspondiente al primer trimestre de 2025, han sido publicados en el portal
institucional, a disposicién de la comunidad universitaria y partes interesadas.

V. ANEXOS:

v' PAA- Medidas de Remediacion de 1a UNADQTC, para el pericdo 2025, en el cual
se identifica a los drganos o unidades organicas responsables de la
implementacion de las medidas de remediacion en la entidad.

v" PAA- Medidas de Control de la UNADQTC, para el periodo 2025, en el cual
se identifica a los 6rganos o unidades organicas responsables de la
implementacién de las medidas de control en la entidad.

Es todo cuanto informo, para vuestro conocimiento y sin otro particular me suscribo de
ustedes.

Atentamente,

VAG/PCO
C.e.
Arch.




