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La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION correspondiente al periodo 2026 de la entidad UNIVERSIDAD
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4461 - UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO

REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

CUSCO - CUSCO -CUSCO
ANO 2026
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
o PLAZOIDE COMENTARIOS U
RGANO O UNIDAD
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
Rr;zg:cc:g,q e V:EIEICC:,SCDZ OBSERVACIONES
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE RIFICACION
INICIO | TERMINO
IDENTIFICAR LA INFORME QUE CONTENGA
TOTALIDAD DE INFORMACION SOBRE EL
FUNCIONARIOS Y NUMERO TOTAL DE
SERVIDORES DE LA FUNCIONARIOS Y
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO, |ENTIDAD CON VINCULO SERVIDORES DE LA
g:I(-;;l:\l'TQACIONAL AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, LABORAL Y 335:5005 RECURSOS 01/04/2026 30/04/2026 ENTIDAD CON VINCULO
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. CONTRACTUAL, EN CUYOS LABORAL Y CONTRACTUAL

CONTRATQS SE HAYA {EN CUYO CASO SE
ESTABLECIDO QUE DEBEN ESTABLEZCA QUE
RECIBIR PARTICIPEN DE
CAPACITACIONES. CAPACITACIONES).
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO,
AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA,
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA.

EJECUTAR LA O LAS
CAPACITACIONES SOBRE
ETICA E INTEGRIDAD EN
LA FUNCION PUBLICA.

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

04/05/2026  |23/11/2026

INFORME O DOCUMENTO
QUE CONTENGA:

I} INFORMACION SOBRE LA
EJECUCION DE LA O LAS
CAPACITACIONES.

1) NOMBRE DE EXPOSITOR
I} PORCENTAJE DE LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES QUE
PARTICIPARON EN LAS
CAPACITACIONES EN
RELACION AL NUMERO
TOTAL DE FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES DE LA
ENTIDAD, DE ACUERDO A
LA FECHA CORTE,

EN CASO LA
CAPACITACION NO SEA
IMPARTIDA POR LA CGR,
SE DEBERA ADJUNTA AL
INFORME ANTES
SENALADO, LA SIGUIENTE
INFORMACION:

- CERTIFICADO DE
ESTUDIO DEL EXPOSITOR
{CURSO DE 24 HORAS
SOBRE ¢ETICAE
INTEGRIDAD EN LA
FUNCION PUBLICA.

- SILABO DEL CURSO O
CAPACITACION O
MATERIAL UTILIZADO.

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y NO HA
DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL
CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS
VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES.

ELABORAR EL PROYECTO
DE CODIGO DE CONDUCTA
O DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES.

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

01/04/2026

31/08/2026

INFORME QUE SUSTENTE
TECNICAY
JURIDICAMENTE EL
PROYECTO FINAL DEL
CODIGO DE CONDUCTA O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, INCLUYENDO
EL PROYECTO DE CODIGO
DE CONDUCTA
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
e ORGANICA npoacicn, | OTSCRVAGIONES
VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
DOCUMENTO QUE
DIFUNDIR EL CODIGO DE EZFESS:(EBSAD?FUSION
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y NO HA CONDUCTA APROBADO CONDUCTA APROBADO. A
DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL (ACTO RESOLUTIVO} O LOS FUNCIONARIOS Y !
CULTURA CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTG QUE HAGA SUS DOCUMENTQO QUE HAGA UNIDAD DE RECURSOS 01/10/2026 23/11/2026 SERVIDORES DE LA
ORGANIZACIONAL |VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS |SUS VECES, A TRAVES DE |HUMANOS ENTIDAD. LA CIUDADANIA
Y SERVIDORES DE LA ENTIDADR EN EL EJERCICIO DE SUS LLOS CANALES DE v OTRAS‘
e St e cramzAconEs con
! LAS QUE SE RELACIONA
LA ENTIDAD.
ELABORAR LA DIRECTIVA TE?\ITE}AEM%%I?F: léfTENTE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL |QUE REGULARA EL PROYECTO FINAL DE LA
CULTURA PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS PROCEDIMIENTO PARA UNIDAD DE RECURSOS DIRECTIVA QUE
ORGANIZACIONAL CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE RECIBIR Y ATENDER HUMANOS 01/04/2026 30/10/2026 REGULARA EL
VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA |DENUNCIAS CONTRA PROCEDIMIENTO PARA
O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA. FUNCIONARIOS Y RECIBIR Y ATENDER
SERVIDORES. DENUNCIAS.
INFORME
PORMENORIZADO
DIFUNDIR LA DIRECTIVA RESPECTO DE LA
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL  |QUE REGULARA EL DIFUSION DE LA
PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS PROCEDIMIENTO PARA DIRECTIVA QUE
gl;{lélUN'TQACIONAL CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE RECIBIR Y ATENDER :E:\[::S ODSE RESURSES 16/11/2026 30/11/2026 REGULARA EL
VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA |DENUNCIAS CONTRA PROCEDIMIENTO PARA
O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA. FUNCIONARIOS Y RECIBIR Y ATENDER
SERVIDORES. DENUNCIAS, ASI COMO
PONER A DISPOSICION DE
LA CIUDADANIA Y OTRAS.
ELABORAR CRONOGRAMA
DE ACTIVIDADES
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSCOS HUMANOS |ACTIVIDADES PARA LA
|
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS EVALUACION DE :EESET:AS:I': LililvOo SLE
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE DESEMPERNO, QUE UNIDAD DE RECURSOS 01/01/2026 30/01/2026 CRONOGRAMA DE
ORGANIZACIONAL |DESEMPENG, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA |COMPRENDE EL HUMANOS EVALUACION DE
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA DESARROLLO DE LAS DESEMPEKO
APLICABLE ETAPAS PLANIFICACION, !
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO © UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE i IMPLEMENTACION MEDIOS DE BESERVARITES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |EJECUTAR LAS INFORME QUE EVIDENCIE

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES DE LA LA EJECUCION DE LAS
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE ETAPA DE PLANIFICACION |UNIDAD DE RECURSOS 0200212026 | 31/03/2026 | ACTIVIDADES DE LA
ORGANIZACIONAL |DESEMPERNO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA | DE LA EVALUACION DE HUMANOS ETAPA DE PLANIFICACION

GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA DESEMPENO, SEGUN LA DEL CICLO DE GESTION

APLICABLE NORMATIVA APLICABLE. DE RENDIMIENTO

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |EJECUTAR LAS INFORME QUE EVIDENCIE

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES DE LA LA EJECUCION DE LAS
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE ETAPA DE SEGUIMIENTO  [UNIDAD DE RECURSOS 01/04/2006 | 301121206 ACTIVIDADES DE LA
ORGANIZACIONAL |DESEMPERNO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA |DE LA EVALUACION DE HUMANOS ETAPA DE SEGUIMIENTO

GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA DESEMPENO, SEGUN LA DEL CICLO DE GESTION

APLICABLE NORMATIVA APLICABLE. DE RENDIMIENTO.

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |EJECUTAR LAS :‘\:gz:f;:;) EA

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES DE LA EJECUCION DE LAS
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE ETAPA DE EVALUACION  |UNIDAD DE RECURSOS W U Rp————
ORGANIZACIONAL |DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA |DEL CICLO DE GESTION  |HUMANOS ETAPA DE EVALUAGION

GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA DE RENDIMIENTO DEL S 1CLO DE GESTION

APLICABLE ANTERIOR ANO. DE RENDIMIENTO.

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO EIOFSU Eﬂmﬁﬁwﬁg - INFORME QUE EVIDENCIE
SULTURA RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES REGULAR EL UNIDAD DE REGURSOS LA DIFUSION INTERNA DE
L RGANZACIONAL POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE PROCEDIMIENTO PARA EL |HUMANGS 01/01/2026 | 15/04/2026  |LOS LINEAMIENTOS PARA

REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES OTORGAMIENTO DE EL OTORGAMIENTO DE

Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE EECONOCIIENTOS RECONOCIMIENTOS.

ACCION ANUAL )
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE e
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE | FECHADE | FECHADE |  VERIFICACION
INICIO | TERMINO
EVALUAR EL GRADO DE (NFORME QEE
MPLINC T DR AS IDENTIFIQUE LAS MEDIDAS
e EoneE v DE CONTROL Y OE
RESPONSABILIDADES I
ASIGNADAS A LOS IMPLEMENTADAS, DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |FUNCIONARIOS Y CORRESPONDER,
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO SERVIDORES PUBLICOS Eﬁi%?gigspfgg DA
CULTURA RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN LA EJECUCION DE LAS |PRESIDENTE DE LA FUNCIONARIOS Y
ORGANIZACIONAL POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE ACTIVIDADES COMISION 01/12/2026 31/12/2026 SERVIDORES
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |ORIENTADAS A LA ORGANIZADORA RESPONSABLES DE SU
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE  |IMPLEMENTACION DE LAS EJECUCION O QUE
ACCION ANUAL MEDIDAS DE
REMEDIACION Y PARTICIPARCN EN SU
CONTROL, CONFORME A MIPLEMENTACION) EN
LO ESTABLECIDO EN LOS EONCORBARCIA CORIE0
PLANES DE ACCION ESTABLECIDO EN LOS
PLANES DE ACCION
ANUAL.
ANUAL
DOCUMENTO
ESTABLECIDO EN LOS
LINEAMIENTOS
REALIZAR LA ENTREGA DE (RESOLUCION,
RECONQCIMIENTO A MEMORANDO U OTRO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |FUNCIONARIOS Y SIMILAR) MEDIANTE EL DE ACUERDO A LO
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO SERVIDORES CONFORME CUAL SE REALIZA EL ESTABLECIDO LA FECHA
CULTURA RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES LOS LINEAMIENTOS UNIDAD DE RECURSOS RECONOCIMIENTO A LOS |LIMITE PARA CONSIGNAR
ORGANIZACIONAL POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE APROBADOS Y AL HUMANOS 31/12/2026 31/12/2026 FUNCIONARIOS Y PLAZO ES EL 31/12/2026,
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |CUMPLIMIENTO EN LAS SERVIDORES. ASIMISMO, |SIN EMBARGO, ESTA
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLANDE |ACTIVIDADES SE DEBERA DETALLAR LA |ACTIVIDAD SERA
ACCION ANUAL CONTENIDAS EN LOS TOTALIDAD DE CUMPLIDA AL 15/01/2027
PLANES DE ACCION FUNCIONARIOS Y
ANUAL. SERVIDORES
IDENTIFICADOS PARA
RECIBIR EL

RECONOQCIMIENTO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MED'DACDE ORGANICA EMEDI'gs;g OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
COMUNICACION A LA
SECRETARIA TECNICA DE MEMORANDO O
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO DOCUMENTO QUE HAGA
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS ADMINISTRATIVO SUS VECES MEDIANTE EL
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON DISCIPLINARIO, DEL OFICINA DE SECRETARIA |\ /o o6 211122026 | CVAL SE COMUNIQUE ALA
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA POSIBLE INCUMPLIMIENTO | GENERAL SECRETARIA TECNICA DEL
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA  |DE FUNCIONES PAD, EL POSIBLE
APLICABLE. RELAGCIONADAS A LA INCUMPLIMIENTO DE
IMPLEMENTACION DEL FUNCIONES.
SCI.
INFORME O DOCUMENTO
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO REALIZAR EL gﬂ; ggiﬁsh:’gAVEoEs
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS SEGUIMIENTO DEL INFORMACION SOBRE EL
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON CUMPLIMIENTO DE LAS | OFICINADE SECRETARIA | oo [ oioe | SEGUIMIENTO A LAS
ORGANIZACIONAL [CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA FUNCIONES REFERIDAS A |GENERAL FUNCIONES
x’}"-II_EKA;LF\'lETACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA ;/; |mérF\;LLEAM:|:1\ITT|gi::?N DEL RELACIONADAS A LA
' : IMPLEMENTACION DEL
SCl.
INFORME SEMESTRAL
QUE HAGA SUS VECES EN
EL QUE SE ESTABLEZCA
EVALUAR EL NIVEL DE I =
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD CUMPLIMIENTO DE LA CUMPRIENTS
OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DE LA ’
ole] RAL D
gté'éTN'T;ACIONAL INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON DJBR DE LOS 2';;& SIT:AGC!IEg:i LBE |ooio12026  |31712/2026 ;gwgréz(;fg 6N LOS
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO  |FUNCIONARIOS Y FUNGIONARIOS Y
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. SERVIDORES DURANTE EL D OREE
PERIODO EVALUADO. DENTIFISADOSY
QUIENES EFECTIVAMENTE
PRESENTARON SU DJIBR.
INFORME SEMESTRAL
QUE HAGA SUS VECES
NTIFICAR Y REGISTRAR
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD f’f O;' O'ES GADO SGAS QUE EVIDENCIE EL
OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE REGISTRO DE LA
CULTURA PRESENTAR DIRECCION GENERAL DE
ORGANIZACIONAL INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON DECLARACION JURADA DE |ADKINISTRACION 02/01/2026  |31/12/2026 | TOTALIDAD LOS
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO INGRESOS. BIENES Y OBLIGADOS A PRESENTAR
ESTABLEGIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. b (D‘JIBR) DJIBR, DE ACUERDO A LA
ZNACION S ) IDENTIFICACION
QL 0RO, Qo REALIZADA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE i IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
IDENTIFICAR Y REGISTRAR
A LOS OBLIGADOS A
PRESENTAR
DECLARACION JURADA DE
INTERESES (DJ), EN
OBSERVANCIA A LALEY
g;;fi;ﬂ;::o ASIMISMO INFORME QUE EVIDENCIE
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO EN CUMPLlMlE‘NTO ALA EL REGISTRO DE LA
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A TOTALIDAD LOS
gLI;LG-I::\ITQACIONAL PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) EIIE\EBC(:)-I;XQIZ?\IRQETA g;‘ﬁg::EE SECREIERUE 02/01/2026  [31/12/2026 |OBLIGADOS A PRESENTAR
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA LISTA DE SUJETOS DJI, DE ACUERDO A LA
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) OBLIGADOS, REGISTRO Y E:irggﬁCION
PRESENTACION DE LA '
“ DECLARACION JURADA DE
INTERESES (DJI) EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ARTE DIEGO QUISPE
TITO DEL CUSCO -
UNADQTC.
EVALUAR EL NIVEL DE
CUMPLIMIENTO EN LA INFORME SEMESTRAL EN
PRESENTACION DE LA EL QUE SE ESTABLEZCA
DECLARACION JURADA DE EL PORCENTAIE DE
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO |INTERESES (DJI) POR CUMPLIMIENTO,
CULTURA REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A PARTE DE LOS PRESIDENCIA DE LA TENIENDO EN
ORGANIZACIONAL PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) FUNCIONARIOS’Y COMISION 02/01/2026 31/12/2026 CONSIDERACION LOS
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA SERVIDORES PUBLICOS, |ORGANIZADORA FUNCIONARIOS Y
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) CORRESPONDIENTE AL SERVIDORES
PERIODO EVALUADO, EN IDENTIFICADOS Y
CONCORDANCIA CON LA QUIENES EFECTIVAMENTE
NORMATIVA VIGENTE PRESENTARON SU DJI.
APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE OER NIGA MEDIOS Dg OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
INFORME EN EL QUE SE
EJECUTAR LAS JORNADAS E\g Eig ZTPTCF:A%;%?\IE:
DE INDUCCION DIRIGIDAS EFECTUADAS COMO
AL PERSONAL DE LA
ENTIDAD, ASEGURANDO PARTEDELAS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS su ADECIUADO INDUCCION,
LA E HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL NIDAD DE RECUR DESARROLLADAS EN EL
CULTURA o au GASU c DESARROLLO, AS{ COMO v CURSOS 02/01/2026 31/12/2026 _S © SE
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS EL REGISTRO FORMAL HUMANOS ANQ 2026, ASIMISMO SE
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CONFORME A LOS gisig:s;:;i;AYUSTA DE
i
ESTABLECIDOS FOR eI = DE
’ PARTICIPANTES EN LAS
JORNADAS DE INDUCCION.
INFORME QUE CONTENGA
EL LISTADO ENUMERADO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ::I’DEE:S-I—(I)':;CTNACLORPORADO DEL PERSONAL CON
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL O REINCORPORADO EN LA UNIDAD DE RECURSOS 02/01/2026 31112/2026 VINCULO LABORAL
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS ENTIDAD. DURANTE EL HUMANGOS INCORPORADO O
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PERIODO, EVALUADO REINCORPORADO
: DURANTE EL PERIODO
EVALUADO,
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA DOCUMENTO QUE
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA EVALUACION DE LAS CONTIENE INFORMACION
CULTURA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL ACCIONES EJECUTADAS OFICINA DE SOBRE LAS ACCIONES
ORGANIZACIONAL LOGRQ DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y PARA EL LOGRO DE LOS PLANEAMIENTO Y 01/04/2026 31/12/2026 EJECUTADAS PARA EL
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE ALOS OBJETIVOS PRESUPUESTO CUMPLIMIENTO DE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION DE LOS OBJETIVOS
INDICADORES INSTITUCIONALES.
EL TITULAR O EL ORGANC O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA INFORME QUE CONTIENE
REALIZAR LA EVALUACION
CULTURA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL DE LOS INDICADORES DE OFICINA DE INFORMACION DE LOS
ORGANIZACIONAL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y SEGUIMIENTO Y PLANEAMIENTO Y 01/04/2026 31/12/2026 RESULTADOS DE LA
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE ALOS PRESUPUESTO APLICACION DE LOS

RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION DE LOS
INDICADORES

EVALUACION.

INDICADORES.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | |yp| EMENTACION MEDIBSIDE A SO
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
DISPONER LA EJECUCION
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA DE LAS ACCIONES QUE ::Egﬁmiggﬁ Zg:;f’;fs
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA PERMITAN EL LOGRO DE ACCICTIES DISPUESTAS
LLTURA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL |LOS OBJETIVOS, CON PRESIDENCIA DE LA A Bl CURIELBIIERTO
ORGANIZACIONAL |LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y BASE A LA INFORMACION  |COMISION 0110412026 |31112/2026 | oo en o
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE ALOS OBTENIDA DEL ORGANIZADORA . T TUCIONALES
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION DE LOS SEGUIMIEI;TO Y L OMUNICADNA LOS
INDICADORES EVALUACION DE LOS
BICARERES, ORGANOS DE LA ENTIDAD.
ASIGNAR A UN SERVIDOR
DEL AREA PARA QUE
om0 oo
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | oo 0oy e DOCUMENTO EN EL CUAL
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REVISADO MCIONES CONTHR SE LE ASIGNE LA FUNCION
CULTURA MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE S ERVIDGRES CIVILES UNIDA DE RECURSOS o1/042026 | 30/04/2006 | PE VERIFICAR EL
ORGANIZACIONAL | SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA | o coo'e o HUMANOS REGISTRO NACIONAL DE
VERIFICAR S| ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y EUNCIONARIOS Y. SANCIONES CONTRA
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. SERVIDORES DEILA SERVIDORES CIVILES
ENTIDAD SE ENCUENTRAN (RNSSC).
REGISTRADOS EN EL
MISMO.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS INFORME, QUE CONTENGA
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REVISADO ?:;‘\;géﬁi% IOIEEEE EL LISTADO DEL TOTAL DE
CULTURA MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE EUNCIONARIOS GON UNIDAD DERECURSOS |\ oooe [a4112026 | SERVIDORES Y
ORGANIZAGIONAL |SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA | 1 o "o o [HUMANOS FUNCIONARIOS CON
VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y ENTISAD. VINCULO LABORAL, DE
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. MANERA MENSUAL.
censn s v o cue o
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |MENSUAL DEL REGISTRO ey
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REVISADO NACIONAL DE SANCIONES G AL MASRE
CULTURA MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE CONTRA SERVIDORES UNIDAD DERECURSOS |\ e |31/12/2026 | MENSUAL EN EL
ORGANIZACIONAL [SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA | CIVILES (RNSSC) Y HUMANOS e
VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y COMUNICAR LOS
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. RESULTADOS DE LA ANCIOHES SONFRS
- SERVIDORES CIVILES
(RNSSC).
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE I IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
INFORME O DOCUMENTO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA QUE HAGA SUS VECES,
CULTURA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA :E;:gézg/;RDEEL IQIEEEE UNIDAD DE QUE ACREDITE EL
ORGANIZACIONAL CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS CONTRATACIONES ABASTECIMIENTO. 02/01/2026 31/12/2026 LISTADO DEL TOTAL DE
U OBRAS, S| ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA DURANTE EL ARO PROCESOS DE
CONTRATAR CON EL ESTADO. ’ CONTRATACION
REALIZADOS EN EL ANO.
DOCUMENTO QUE
ACREDITA LA
VERIFICAR LA VERIFICACION QUE LOS
INFORMACION Y PROVEEDORES DE
DOCUMENTACION BIENES, SERVICIOS U
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA [PRESENTADA POR EL OBRAS NO SE
CULTURA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA PROVEEDOR, ANTES DE UNIDAD DE ENCUENTREN
ORGANIZACIONAL CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS |SU CONTRATACION, PARA ABASTECIMIENTO. 02/01/2026 31/12/2026 COMPRENDIDOS EN
U OBRAS, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA VERIFICAR QUE NO SE ALGUNA CAUSAL DE
CONTRATAR CON EL ESTADO. ENCUENTRAN EN CAUSAL IMPEDIMENTQO PARA
DE IMPEDIMENTO DE CONTRATAR CON EL
CONTRATAR CON EL ESTADO, ANTES DE LA
ESTADO PROVISION DE BIENES,
PRESTACION DE
SERVICIOS U OBRAS.
INFORME, MEMORANDO U
IDENTIFICAR AL TOTAL DE OTRO DOCUMENTO QUE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS FUNCIONARIOS Y CONTIENE EL LISTADO
CULTURA P LA QUE HAGA SUS VEGES NO HA VERIFIGADO ANTES DE SERVIDORES QUE UNIDAD DE RECURSOS ENUMERADO DEL TOTAL
LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR 02/01/2026 31/12/2026
ORGANIZACIONAL PUBLICO. S| ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA INGRESARON A LA HUMANOS FUNCIONARIOS Y
CONTRA+AR GON EL ESTADO. ENTIDAD, DURANTE EL SERVIDORES QUE
PERIODO EVALUADO. INGRESARON A LA
ENTIDAD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANICH IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
INFORME U OTRO
REALIZAR LA DOCUMENTO QUE
VERIFICACION ANTES DE ACREDITA LA
LA CONTRATACION DE UN VERIFICACION, ANTES DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS FUNCIONARK.) N LA CONTRATACION; QUE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE FERVIDGR PLIBLICO ATFIN LOS FUNCIONARIOS Y
FULTURA. LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR DE IDENTIFICAR SI SE UNIDAD DE RECURSOS 02/01/2026 31/12/2026 SERVIDORES NO SE
ORGANIZACIONAL PUBLICO, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA ENCUENTRAN EN ALGUNA |HUMANOS ENCUENTRAN IMPEDIDOS
CONTRA';'AR CON EL ESTADO. CAUSAL DE IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL
DE CONTRATAR CON EL ESTADO, ADJUNTANDO
ESTADO Y COMUNICAR LLOS REPORTES QUE
LOS RESULTADOS DE LA EVIDENCIAN LA CONSULTA
VERIFICACION. EN LOS REGISTROS
CORRESPONDIENTES.
REALIZAR EL DOCUMENTO MEDIANTE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO DE :T\;’cl)_(éf/lzr'lli,:;g NPSI’:AL:A :f\;;?_g:ﬂ;iﬁ_:;gﬁ%;ﬁ LA
CULTURA GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA PLATAFORMA DIGITAL DE OFICINA DE TECNOLOGIA 01/04/2026 31/05/2026 MODELO DE GESTION
ORGANIZACIONAL |DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y HACER DE LA INFORMACION
ElL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS GESTION DOCUMENTAL, DOCUNERTAL,
DE ACUERDO A CONFORME A LA
NORMATIVA VIGENTE NORMATIVA APLICABLE.
DOCUMENTOS (INFORME,
MEMORANDOS, CORREOS
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO DE | SUPERVISAR EL ELECTRONICOS, ENTRE
CULTURA GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA FUNCIONAMIENTO DEL OFICINA DE TECNOLOGIA 01/06/2026 3111212026 OTROS) MEDIANTE LOS
ORGANIZACIONAL DISTRIBUC|ON, DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y HACER |SISTEMA DE GESTION DE LA INFORMACION CUALES SE INDIQUEN LAS
EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DOCUMENTAL. ACTIVIDADES DE
SUPERVISION
REALIZADAS.
SUPERVISAR EL
REGISTRO Y INFORMES TRIMESTRALES
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE ACTUALIZACION DE LA QUE EVIDENCIE EL
TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN |INFORMACION REGISTRO Y
g:;lL:\ITZAACIONAL LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA CORRESPONDIENTE A LOS LO:IIEI’TSRT;:;(;LOGIA es 02/01/2026 31/12/2026 ACTUALIZACION DE LA
MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA |11 RUBROS TEMATICOS INFORMACION DE LOS 11
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE, DEL PTE CONTENIDOS EN RUBROS TEMATICOS DEL
EL PTE, SEGUN LA PTE.
NORMATIVA APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | o) EMENTACION MEDIOS DE
REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION PRS AS s
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
DESIGNAR AL WEDANTE EL GUAL S
EL FUNCIONARIQO RESPONSABLE DEL PORTAL DE FUNCIONARIO DESIGNA AL FUNCIONARIO
CULTURA TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN |[RESPONSABLE DEL PRESIDENCIA DE LA RESPONSABLE DEL
ORGANIZACIONAL LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PORTAL DE COMISION 02/01/2026 31/12/2026 PORTAL DE
MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA | TRANSPARENCIA ORGANIZADORA TRANSPARENCIA
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ESTANDAR EN LA
ESTANDAR (PTE) EN LA
ENTIDAD.
ENTIDAD.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |APROBAR EL PLAN DE Efisggs:;gﬁii?lltAN
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |DESARROLLO DE LAS UNIDAD DE RECURSOS DE DESARROLLO DE LAS
ORGANIZACIONAL DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE PERSONAS PDP, HUMANOS 02/01/2026 31/03/2026 PERSONAS PDP
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA |CORRESPONDIENTE AL APLICABLE AL PRESENTE
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PRESENTE ANO. ARO
INFORME QUE EVIDENCIE
LA ADECUADA DIFUSION
INTERNA DEL PLAN DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 252:222:-(2;: LAS
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |DIFUSION INTERNA DEL UNIDAD DE RECURSOS DETALLANDO LAS
ORGANIZACIONAL DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE PLAN DE DESARROLLO DE HUMANOS 01/04/2026 15/06/2026 ACCIONES EJECUTADAS
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA |LAS PERSONAS LOS MEDIOS UTILIZADOS:
y TIVA APLICABLE. !
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA C EN CONCORDANCIA CON
LAS DISPOSICIONES
INSTITUCIONALES
VIGENTES.
INFORME QUE ACREDITA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |EJECUTAR LAS ACCIONES EL PORCENTAJE DE
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |DE CAPACITACION UNIDAD DE RECURSOS IMPLEMENTACION DE LAS
ORGANIZACIONAL DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE CONSIGNADAS Y HUMANOS 01/04/20286 31/12/2026 ACCIONES DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA |PROGRAMADAS EN EL CAPACITACION
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE, PDP. PROGRAMADAS EN EL
PDP.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE pi RV IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
INFORME SEMESTRAL
IDENTIFICAR DE LOS QUE CONTENGA
FUNCIONARIOS Y INFORMACION SOBRE LOS
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS SERVIDORES QUE FUNCIONARIOS Y
FUNGIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE ':gr::gSSTRAN O ANEJAN SETAWDORES QU; N
CULTURA ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL ENTIDAD FY’U:ELII\CL:.‘I:;?\IENEII:A DIRECCION GENERAL DE 02/01/2026 3112/2026 /:gN[I)N(;SsT:L?:L%OQNfS\Jr\
ORGANIZACIONAL |APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE ADMINISTRACION ;
) REGISTRO EN EL MODULO COMO DEL REGISTRO
ADMI’NISTREN QO MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC, SIREC DEL SISTEMA DE REALIZADO EN EL
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. REGISTRO MODULO SIREC, EN
DECLARACIONES OBSERVANCIA A LA
JURADAS EN LINEA. DIRECTIVA N° 012-2022-
CG/PREVL.
LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL PRESUPUESTO '(I;):J,\:E.I:rlll:;ggRYLl\j)ESTAS REPORTE DE ASIGNACION
GESTION DE EJECUTADO PARA EL DESARROLLO Y/O PRESTACION DE PLANIFICADOS POR CADA OFICINA DE PRESUPUESTAL A NIVEL
RIESGOS CADA PRODUCTO A FIN DE DETERMINAR SI ESTE PERMITIO PRODUCGTO. ASI COMO SU PLANEAMIENTO Y 01/04/2026 30/04/2026 DE PRODUCTQO,
CUMPLIR LOS OBJI?TIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA RESPECTIV‘O PRESUPUESTO PROYECTO DE INVERSION
LOS MISMOS, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE PRESUPUESTO ASIGNADO QO I10ARR
EFECTUAR EL
SEGUIMIENTO Y LA
EVALUACION DE LA
EJECUCION
LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL PRESUPUESTO PRESUPUESTAL INFORME DE
o EJECUTADO PARA EL DESARROLLO Y/O PRESTACION DE ASIGNADO A LOS OFICINA DE SEGUIMIENTO DE
E:TESSEOI; DE CADA PRODUCTO A FIN DE DETERMINAR S1 ESTE PERMITIO |PRODUCTOS, AS[ COMO PLANEAMIENTO Y 01/04/2026 30/12/2026 EJECUCION
CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS |[PRESUPUESTO PRESUPUESTAL A NIVEL
LOS MISMOS, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE OBJETIVOS Y METAS TRIMESTRAL
ESTABLECIDOS PARA EL
DESARROLLO Y LA
PRESTACION DE LOS
MISMOS.
LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL PRESUPUESTO EFECTUAR LA LI\\l:l?/-I\T_MDEEIZE EVALUACION
GESTION DE EJECUTADO PARA EL DESARROLLO Y/O PRESTACION DE EVALUACION GENERAL OFICINA DE PRESUPUESTO
RIESGOS CADA PRODUCTO A FIN DE DETERMINAR S| ESTE PERMITIO |SOBRE LA EJECUCION DEL |PLANEAMIENTO Y 31/12/2028 15/01/2027 INSTITUCIONAL POR TODA
CUMPLIR LOS OBJI?TIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA PRESUPUESTO PRESUPUESTO FUENTE DE
LOS MISMOS, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE INSTITUCIONAL
FINANCIAMIENTO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE - IMPLEMENTACION MEDIOS DE GRERE A
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA IOENTIFIERATES
FUNCIONARIOS Y INFORME U OTRO
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI  ERTGEORES GlE SOEUMERTE GUE
sEsTIEN.BE gg:\lA'l(?Rf)r\I‘. "'\‘%D:AT:iﬁggﬂg”&iﬂ?;&ﬁgﬁif PARTICIPAN EN LA PRESIDENCIA DE LA IDENTIFICA ALOS
CESCOS CAPAGITACION SOBRE GEST’I 5N DE RIESGOS EN LOS IDENTIFICACION Y COMISION 02/01/2026  |31/03/2026 |FUNCIONARIOS Y
. VALORACION DE LOS ORGANIZADORA SERVIDORES QUE EN EL
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENGIMIENTO DEL PLAZO | o SGOS Y EN LA B S ARR OO EEA
;Aéﬁ?DZZESEELﬁRTE;LPLAN DEACCIGNENURESSECCION DETERMINACION DE LAS GESTION DE RIEGOS.
MEDIDAS DE CONTROL.
INFORME U OTRO
DOCUMENTO QUE
ACREDITE LA EJECUCION
DE LA CAPACITACION Y
CANTIDAD DE
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
PARTICIPANTES, EN EL
QUE SE IDENTIFIQUE:
¢ NOMBRE DE LA
EJECUTAR LAS CAPACITACION, FECHAS
CAPACITACIONES SOBRE DE EJECUCION, NOMBRE
GESTION DE RIESGOS, DE EXPOSITOR Y
LOS FUNCIONg\RIOS Y SERVI%ORES QUE PARTICIPAN lEN LA | SIRIGIDO A LOS CONGEIMIENTO ENILEA
CETICACONY VACICIDEL0S ESS0S S| icowos
SES TINDE CONTROL NG HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA SERVIDORES DE LA PRESIDENCIA DE LA LISTA DE PARTICIPANTES,
MIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS ENTIDAD, CAUTELANDO  |COMISION 01/03/2026 | 04/12/2026 |CAPTURAS DE PANTALLA,
; QUE SU REALIZACION SEA |ORGANIZADORA CERTIFICADOS O
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO | 2\ Oy o oo o CONSTANGIAS DE
;’;RD?DZZ?:EL’:?FE;ELAN BEACCIGNIANUAL-SECEION MESES ANTES DEL PARTICIPACION U OTROS
VENCIMIENTO DEL PLAZO DOCUMENTOS QUE
PARA PRESENTAR EL PAA- ACREDITEN LA
MEDIDAS DE CONTROL. PARTICIPACION.
ASIMISMO, DETERMINAR
EL PORCENTAJE DE
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES QUE
PARTICIPARON EN LA
CAPACITACION EN
RELACION A NUMERO
TOTAL DE FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES DE LA
ENTIDAD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
E.JE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE P T IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
DOCUMENTO QUE
ACREDITA LA
VERIFICACION Y
EVALUACION DE LA
INFORMACION Y
igﬁll;;lzsiD;AssDE DOCUMENTACION DE LOS
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION ECRLIZACIEN EXPEDIENTES, A FIN DE
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN POSTERIOR DE LA CUMPLIR CON LA
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS INECEMACIAN Y FISCALIZACION
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS DOCUMENTACION UNIDAD DE 020012026 | 3171202006 | POSTERIOR DE TODAS
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y PRESENTADA PORLOs | ABASTECIMIENTO LAS OFERTAS
DOGUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR ST oRES GANABORES GANADORAS DE LA BUENA
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE DE LA BUENA PRO PRO ADJUDICADAS EN EL
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CONFORME LA ’ PERIODO EVALUADO;
INCLUYENDO LAS
NORMATIVA APLICABLE. ROCIONES REOPTADRS
SOBRE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS DE LA
FISCALIZACION
EFECTUADA.
CENTECARLOS UE HAGA SUSVECES
EL GRGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION E 0'; Tger;s GSAN ADgRE . QUE CONTENGA EL
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN DE LA BUENA PRO DE LISTADO ENUMERADO
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS TODOS LOS DEL TOTAL DE
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS PROCEDIMIENTOS DE UNIDAD DE 02/01/2026 | 3111272006 | EXPEDIENTES DE LOS
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y SELEGCION. A FIN DE ABASTECIMIENTO. POSTORES GANADORES
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR FICHRE Ol\‘l 5 DE LA BUENA PRO DE LOS
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE PROGEDIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. SELECCION ADJUDICADOS
FISCALIZACION
BFOSTERIGR] DURANTE EL PERIODO
EVALUADO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  yp| EMENTACION MEDIOS DE COHENTARS I
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
CONSOLIDAR LAS INFORME O DOCUMENTO
EVIDENCIAS QUE ALGUNO, QUE ACREDITA
ACREDITAN LA QUE SE CONSOLIDO Y
CORRECCION DE LAS VALIDO CON EL OCI DE LA
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES SITUACIONES ADVERSAS UNIVERSIDAD, LA
GESTION DE ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |FORMULADAS EN LOS PRESIDENCIADE LA INFORMACION QUE LAS
RIESGOS DE CONTROL SIMULTANECQ, DE ACUERDC A LOS INFORMES DE SERVICIO COMISION 02/01/2026 31/12/2026 SITUACIONES ADVERSAS
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA DE CONTROL SIMULTANEO | ORGANIZADORA FORMULADAS EN LOS
NORMATIVA VIGENTE. Y VALIDAR CON EL SNC LA INFORMES DE SERVICIO
INFORMACION QUE DE CONTROL
CORRIGE LAS MISMAS, DE SIMULTANEO, DE
ACUERDO A LOS PLAZOS ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS. ESTABLECIDOS.
IDENTIFICAR LA INFORME QUE CONTIENE
TOTALIDAD DE LAS EL LISTADC ENUMERADO
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDQ LAS SITUACIONES SITUACIONES ADVERSAS DE TODOS LOS INFORMES
GESTION DE ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |QUE DERIVAN DE LOS PRESIDENCIA DE LA DE SERVICIO DE CONTROL
RIESGOS DE GONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS INFORMES DE SERVICIO COMISION 02/01/2026 31/12/2026 SIMULTANEQ Y LAS
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA DE CONTROL SIMULTANEO | ORGANIZADORA SITUACIONES ADVERSAS,
NORMATIVA VIGENTE. PENDIENTES DE PENDIENTES DE
CORREGIR, DURANTE EL CORREGIR, DURANTE EL
PERIODO DE EVALUACION PERIODO DE EVALUACION.
ACTO RESOLUTIVO QUE
APRUEBA EL PLAN DE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y S ONIENUISED ©
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE APROBAR EL PLAN DE ggg‘dﬁgf}:&iggé I::GA
GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS CONTINUIDAD DE DIRECCION GENERAL DE UNADQTC, AS| COMO EL
RIESGOS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA QPERATIVA Y DIFUNDIRLO ADMINISTRACION 01/04/2026 31/07/2026 DOCUMENTO (INFORME,
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE DE MANERA INTERNA Y CORREO ELECTRONICO
|NTEI’?RUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, EXTERNA . MASIVO U OTRO) QUE
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ACREDITA LA DIFUSION
INTERNA'Y EXTERNA DEL
MISMO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE e IMPLEMENTACION MEDIOS DE B
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y INFORME QUE ACREDITA
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ASIGNAR LOS RECURSOS LA ASIGNACION DE
GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS ::izgigi.s; ﬁi:SASL A OFICINA DE SEEgSFS’SSSTARIOS
RIESGOS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA e e EME TR SR L Eie PLANEAMIENTO Y 0107/2026  |31/07/2026 | - o oapa A
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE e —— PRESUPUESTO IMPLEMENTAGION DEL
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, OPERATIVA. PLAN DE CONTINUIDAD
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
OPERATIVA
DOCUMENTACION QUE
ACREDITA QUE CONTROL
PATRIMONIAL REMITIO A
LA DIRECCION GENERAL
DE ABASTECIMIENTO, A
REAL AR TRAVES DEL MODULO DE
ADECUADAMENTE EL PATRIMONIO DEL SISTEMA
LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA INVENTARIO DE LOS INTEGRADO DE GESTION
GESTION DE SUS VECES NO HA REALIZADO EL INVENTARIO DE LOS BIENESEELES UNIDAD DE 02/01/2026 | 31/12i2006 | AOMINISTRATIVA DEL
RIESGOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA PATRIMONIALES. SEGUN ABASTECIMIENTO. MINISTERIO DE ECONOMIA
APLICABLE. A NORMATIVE ’ Y FINANZAS (SIGA MEF),
APLIGABLE. EL INFORME FINAL DE
INVENTARIO Y EL ACTA DE
CONCILIACION DE
INVENTARIO,
CORRESPONDIENTE AL
PERIODO ANTERIOR AL
EVALUADO.
IDENTIFICAR LAS
PROBLEMATICAS INFORME EN DONDE SE
EL OGRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA PRESENTADAS Y LA INDIQUEN LAS
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA RESPECTIVA PROBLEMATICAS
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE  |RECOMENDACION DE OFICINA DE SECRETARIA PRESENTADAS EN LA
SUPERVISION MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE MEJORA EN LA GENERAL 01/07/2026  |30/11/2026 |\ 1o EMENTACION DE LAS
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE
REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL". [MEDIDAS DE REMEDIACION Y
REMEDIACION Y CONTROL.
CONTROL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
RMEDIDACDSN ORGANICA v::mgscogu OBSERVACIONES
EMEDIACI IFICACI
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
REQUERIR INFORME
b O(éUMENT . INFORME EN EL CUAL SE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA CUAL SE EVIDENCIE QUE E;’;SE;E:ET%E iE HAN
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA SE HA IMPLEMENTADO Y SOCUMERTADO IAS
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE  [DOCUMENTADO LAS OFICINA DE SECRETARIA
SUPERVISION MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE RECOMENDACIONES DE | GENERAL pait1/z0e 114122026 zijggfgfﬁs;zﬁgi:;
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS MEJOR PLANTEADAS EN EL REPORTE DE
REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL". |EL REPORTE DE BECIMENTO DERE AN
NTO
SEGUIMIE BEEELE DE ACCION ANUAL.
DE ACCION ANUAL.
DOCUMENTO QUE
VERIFICAR Y CONSOLIDAR EVIDENCIE LA
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA EL ESTADO DE SUPERVISION A LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA IMPLEMENTACION DE LAS IMPLEMENTACION Y
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE  |RECOMENDACIONES DE | OFICINA DE SECRETARIA DOCUMENTACION DE LAS
SUPERVISION MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE MEJORA CONSIGNADAS  |GENERAL 15/12/2026 |31/1212026 | oe  OMENDACIONES DE
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS EN EL REPORTE DE MEJORA PLANTEADAS EN
REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL", | ; SEGUIMIENTO DEL PLAN EL REPORTE DE
DE ACCION ANUAL ;. SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION ANUAL.
REALIZAR EL ENVIO A LA
N DE ACCION
e e
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% DE RENEDICION. EN b 1CINA'DE SEERETARIA PRESENTACION QUE
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CASO CORRE SPO'NDA v IlGenERAL 02/01/2026  |31/03/2026 |ACREDITE EL ENVIO DE
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. ’ LOS PLANES DE ACCION
EL PLAN DE ACCION ANUAL
ANUAL- SECCION MEDIDAS '
DE CONTROL.
REALIZAR EL CALCULO
DEL PORCENTAJE DE LAS
MEDIDAS QUE TIENEN LA
CONDICION DE INFORME QUE EVIDENCIA
IMPLEMENTADAS EL NIVEL DE
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% |DURANTE EL PERIODO DFICINA DE SEGRETARIA IMPLEMENTACION DE LAS
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL 2026, RESPECTO DE LA SENERAL 02/01/2026  [31/12/2026  |MEDIDAS DE
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. TOTALIDAD DE MEDIDAS REMEDIACION Y CONTROL
DE REMEDIACION Y CONSIGNADAS EN EL
CONTROL FORMULADAS PLAN DE ACCION ANUAL
EN LOS RESPECTIVOS
PLANES DE ACCION
ANUAL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE TN IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
INFORME U OTRO
REQUERR cVIDENGE QUE S€ A
MENSUALMENTE LA
SOLICITADO
) INFORMACION QUE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES SUSTENTA LOS AVANGES INFORMACION QUE
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION EN LA EJECUCION DE LA SUSTENTE EL AVANCE DE
SUPERVISION Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS TOTALIDAD DE LAS OFICINA DE SECRETARIA 01/04/2026 15/12/2026 LA IMPLEMENTACION DE
AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O MEDIDAS DE GENERAL LAS MEDIDAS POR PARTE
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION REMEDIACION Y DE DE LOS GRGANOS O
DEL SCI. CONTROL ASIGNADAS A UNIDADES ORGANICAS
ANICA ENCARGADAS DE LA
Iég‘ég?s/;l)ozglc;NTE IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS CONSIGNADAS
EN LOS PLANES ANUALES.
SUPERVSARQUE LA
QUE LOS ORGANOS Y/O
OIUNIDADES ORGANICAS UNIDADES ENCARGADAS
RESPONSABLES DE LA
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES EJECUCION DE LAS EE aslMl\:é.;h[A)if;TACION
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION |MEDIDAS DE CONSIGNADAS EN LOS
Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS REMEDIACION Y CONTROL |OFICINA DE SECRETARIA
SUPERVISION AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O |HAYAN REPORTADO GENERAL (171272026 3111212026 ZII-E?::_I;SDQNUALES HAN
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION |MENSUALMENTE LOS MENSUALMENTE
pEL Sk AURHCES OE L2 INFORMACION RESPECTO
EIECUCIONIBE LAS A LOS AVANCES DE LA
MEDIDAS CONSIGNADAS EJECUGION DE LAS
EN LOS PLANES DE MISMAS
ACCION ANUAL. '
DOCUMENTO MEDIANTE
SOLICITAR A LAS EL CUAL, SE SOLICITE A
UNIDADES ORGANICAS UN LOS ORGANOS O
ANALISIS DONDE SE UNIDADES ORGANICAS EL
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DETERMINE QUE LA O LAS ANALISIS DONDE SE
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION |MEDIDA (S) DE OFICINA DE SECRETARIA DETERMINE QUE LA O LAS
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION REMEDIACION GENERAL 01/04/2026 31/12/2026 MEDIDA (S} DE
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |IMPLEMENTADAS HAN REMEDIACION
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO PERMITIDO SUPERAR LAS IMPLEMENTADAS HAN
DEFICIENCIAS PERMITIDO SUPERAR LAS
IDENTIFICADAS EN EL DEFICIENCIAS
CONTROL INTERNO. IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO. -
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE T - IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES,
DETERMINAR SI LA O LAS DONDE SE DETERMINE A
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES ~ |MEDIDAS DE TRAVES DEL ANALISIS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION |REMEDIACION P r —— QUE LA O LAS MEDIDAS
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION  |PERMITIERON SUPERAR iy 31/12/2026  |15/01/2027 | DE REMEDIACION
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |LAS DEFICIENCIAS DEL IMPLEMENTADAS
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO EN EL PERMITIERON SUPERAR
PERIODO EVALUADO. LAS DEFICIENCIAS
IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO
LIGITAR A LAS DOCUMENTO DONDE SE
zﬁlDADEs ORGANICAS UN SOLICIA ALOS ORGANO
ANALISIS DONDE SE 0 UNIDADES ORGANICAS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DETERMINE QUE LA O LAS EL ANALISIS DONDE SE
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO MEDIDA (S) DE CONTROL DETERMINE QUE LA O LAS
HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS HAN OFICINA DE SECRETARIA MEDIDA (S) DE CONTROL
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON | oo QUE LA EENERAL 01/04/2026  |31/12/2026  |IMPLEMENTADAS HAN
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLOY |\ oy Coniror oo PERMITIDO QUE LA
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UNINIVEL | oo o5 o VALORACION DE LOS
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD MTVEl BE TOLERANGIA RIESGOS ALCANCEN UN
PERMISIBLEFORLA NIVEL DE TOLERANCIA
ENTIDAD. PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD.
INFORME O DOCUMENTO
QUE ACREDITA QUE SE
REALIZO EL ANALISIS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES I\DAEIT:?DR:ASIN;ER Ci');i‘z oL COMPARATIVO EN LA
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO IMEHEENTAAS CUAL DETERMINA QUE EL
HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL 100% DE LAS MEDIDAS DE
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON fg:ﬁ'g:ggg SSEE)UC'R ggﬂmf E SECRETARIA 13111212026 | 1500172027  |coNTROL
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLOY {  Co ' P oo o o IMPLEMENTADAS
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UNNIVEL |\ o "o o) o oo PERMITIERON REDUGIR
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD PRODUGTOS. LOS RIESGOS QUE
AFECTAN EL DESARROLLO
Y ENTREGA DE LOS
PRODUCTOS.
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Firma del Titular de la Entidad V°B* del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA Cargo: SECRETARIA GENERAL
Nombre y Apellidos: VICTOR AYMA GIRALDO Nombre y Apellidos: MILAGROS GAMARRA SANTOS
DNI: 23848180 DNI: 23867160
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