€

\\CA Dg(
o® Aep

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO
Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes “Diego Quispe Tito” del Cusco

COMISION ORGANIZADORA

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMiA PERUANA”

RESOLUCION PRESIDENCIAL
N° 486-2025-UNADQTC/PCO

Cusco, 02 de setiembre de 2025.

VISTOS:

El Informe N°383-2025-UNADQTC/PCO-DGA-URRHH de fecha 03 de junio de 2025, Informe Técnico
N° 053-2025-UNADQTC-PCO-OPP/UPME de fecha 09 de junio de 2025, Informe Legal N° 231-2025-
UNADQTC/PCO-A] de fecha 13 de junio de 2025, Informe Técnico N° 075-2025-UNADQTC/PCO-0GC
de fecha 01 de julio de 2025, Informe N° 534-2025-UNADQTC/PCO-DGA de fecha 04 de agosto de
25, el Acta de Sesi6n Ordinaria de Consejo de Comisiéon Organizadora N° 30-2025-SO-CCO-
ADQTC de fecha 01 de setiembre de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Arte “Diego Quispe Tito” del Cusco, antes Escuela Superior Auténoma
de Bellas Artes “Diego Quispe Tito” del Cusco de acuerdo a los alcances de la Ley N°® 24400-Ley de
Autonomia; Ley N° 30220-Ley Universitaria; Ley N°® 30597-Ley que denomina Universidad Nacional
Diego Quispe Tito a la Escuela Superior Autonoma de Bellas Artes “Diego Quispe Tito” del Cusco; Ley
N° 31645-Ley que modifica la Ley N° 30597, a fin de cambiar la denominacién de la Universidad
Nacional Diego Quispe Tito; Ley N° 30851, Ley que establece medidas para la correcta aplicacion de
la Ley N° 30597; Decreto Supremo N° 014-2018-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 070-2022-
MINEDU;

Que, conforme al cuarto parrafo del articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert1, concordante con
el articulo 8° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, en concordancia con el
articulo 1° de la Ley N° 31520, Ley que restablece la autonomia y la institucionalidad de las
universidades peruanas;

Que, con Resolucién Viceministerial N° 166-2023-MINEDU, de fecha 14 de diciembre de 2023, se

. designa al M. Cs. VICTOR AYMA GIRALDO en el cargo de Presidente de la Comision Organizadora de

Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, quien hace uso de sus facultades en
cumplimiento de lo establecido en el numeral 6.1.5 de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-
VIINEDU;

6ue, el sefior Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Arte Diego
Quispe Tito del Cusco, es el personero y representante legal de la Universidad conforme a lo
dispuesto por la Ley N° 30220-Ley Universitaria, tiene a su cargo la direccién, conduccién y gestion
del Gobierno Universitario en todos sus dmbitos, concordante con el numeral 6.1.5, de la Norma
Técnica “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de
las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado por Resolucién Viceministerial N° 055-2022-
MINEDU y N° 053-2023-MINEDU, establece como funciones del Presidente de la Comision
Organizadora: “Dirigir (...) la gestiéon administrativa, econémica, financiera y emitir resoluciones en
los ambitos de su competencia;

Que, el proceso de ascenso del personal sujeto a la carrera administrativa en el Estado Peruano, se
encuentra regulado en el articulo 16° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefialando que el ascenso del servidor en la
carrera administrativa se produce mediante promocién a nivel inmediato superior de su respectivo
grupo ocupacional, previo concurso de méritos”, asimismo, en el articulo 17° de la acotada norma
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- Qﬁe, el articulo 16° y 17° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobada con el Decreto

P . Supremo N° 005-90-PCM, precisa que la Carrera Administrativa se estructura por grupos

“’ocupacionales y niveles. Los grupos ocupacionales son categorfas que permiten organizar a los
servidores en razén a su formacion, capacitacion o experiencia reconocida. Los grupos ocupacionales
son: profesional, técnico y auxiliar;

Que, el articulo 28° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobada con el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, menciona que el ingreso a la Administracion Publica en la condiciéon de servidor de
carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente
mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo
ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
disposicion;

Que, de la misma forma, el articulo 42° del Reglamento en mencion, establece que: “La progresion en
la carrera administrativa se expresa a través de: a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior
de su respectivo grupo ocupacional; y b) El cambio de grupo ocupacional del servidor. La progresion
implica la asuncion de funcionesy responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a las del nivel
de procedencia. El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional’;

Que, anualmente las leyes de presupuesto del Sector Publico vienen prohibiendo el ingreso de
personal por servicios personales y el nombramiento. No obstante, también establecen una serie de
excepciones que permiten a la entidad satisfacer esta necesidad de servicio, asf tenemos la Ley N°
32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, estableciendo estas
excepciones en el literal ¢) del numeral 8.1 de su articulo 8° dentro de las cuales indica lo siguiente:
“La contratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector
Publico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda (...). En el caso del ascenso o promocién del personal, las
entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accién de personal, lo
\establecido en el literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del
“Sistema Nacional de Presupuesto (...) Lo establecido en el presente literal no autoriza a las entidades
pyblicas para contratar o nombrar personal en nuevas plazas que pudieran crearse;

;Que, mediante la Resolucion Presidencial N° 221-2025-UNADQTC/PCO de fecha 27 de mayo de 2025,
/'se aprobo el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de Arte
Diego Quispe Tito del Cusco y en el articulo 48°, inciso a) establece que una de las funciones de la
Unidad de Recursos Humanos es proponer, ejecutar y aplicar politicas, estrategias, lineamientos,

instrumentos o herramientas de gestion de recursos humanos, (...);

Que, con el Informe N° 383-2025-UNADQTC/PCO-DGA-URRHH de fecha 03 de junio de 2025, el Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, remite el proyecto de “Directiva que establece lineamientos para
el proceso de evaluacidn y ascenso en la carrera administrativa de los servidores ptblicos en la
Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco”, con la finalidad de establecer directrices
para cubrir mediante concurso publico de méritos, las plazas vacantes presupuestadas del Cuadro de
Asignacion del Personal - CAP Provisional del personal administrativo sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado por
el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, de la Universidad, segtn la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal vigente, solicitando su aprobacién;

Que, mediante el Informe Técnico N° 056-2025-UNADQTC-PCO-OPP/UPME de fecha 09 de junio de
2025, el Jefe de la Unidad de Planeamiento, Modernizacion y Estadistica concluye que, conforme al
andlisis realizado, la propuesta de Directiva que establece lineamientos para el proceso de evaluacion
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y ascenso en la carrera administrativa de los servidores ptiblicos en la Universidad Nacional de Arte
Diego Quispe Tito del Cusco, revela una intencién de alinear el proceso de evaluacién y ascenso con

".7~la legislacion vigente, especificamente con el Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto Supremo N°
005-90-PCM, emitiendo opinién favorable, recomendando su aprobacién mediante acto resolutivo;

ng, la Oficina de Asesoria Juridica a través del Informe Legal N° 231-2025-UNADQTC/PCO-A] de

_fecha 13 de junio de 2025, indica que la Directiva que establece lineamientos para el proceso de

evaluacién y ascenso en la carrera administrativa de los servidores publicos en la Universidad

~“Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, se encuentra fundamentada en un marco normativo

coherente con el ordenamiento juridico nacional, los compromisos internacionales del Estado
Peruano y las politicas internas de la Universidad, orientando su implementacién, supervision y
garantizando su vinculacion con el desarrollo local, regional y nacional, emitiendo opinién favorable
para su aprobacion, recomendando continuar con los actos necesarios para su aprobacion;

Que, con el Informe Técnico N° 075-2025-UNADQTC/PCO-0OGC de fecha 01 de julio de 2025, el Jefe
de la Oficina de Gestién de la Calidad concluye que, conforme a lo expuesto, la propuesta de Directiva
que establece lineamientos para el proceso de evaluacién y ascenso en la carrera administrativa de
los servidores publicos en la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, cumple con

lorequerido por las condiciones basicas de la calidad, de acuerdo ala Resolucién de Consejo Directivo
N° 043-2020-SUNEDU/CD;

Que, el pleno del Consejo de Comision Organizadora en Sesion Ordinaria N° 30-2025-SO-CCO-
UNADQTC de fecha 01de setiembre de 2025, emite el siguiente pronunciamiento:

ACUERDO POR UNANIMIDAD, APROBAR la “Directiva que establece lineamientos para el proceso de
evaluacidn y ascenso en la carrera administrativa de los servidores publicos en la Universidad
Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco”, y;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 18° de la Constitucién Politica del
Peru, la Ley N° 30220-Ley Universitaria, a las “Disposiciones para la Constituciéon y Funcionamiento
de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”,
aprobada mediante Resolucion Viceministerial N® 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucion
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y Resoluciéon Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el

,r,tf“"‘__;:__‘.Estatuto de la UNADQTC, modificado mediante Resolucion Presidencial N° 220-2025-
fU\NADQTC/PCO de fecha 27 de mayo de 2025.

 RESUELVE:

/

/PRIMERO. - APROBAR la “Directiva que establece lineamientos para el proceso de evaluacion y

ascenso en la carrera administrativa de los servidores publicos en la Universidad Nacional de Arte
Diego Quispe Tito del Cusco”, conforme a los argumentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion y el mismo que como anexo, forma parte integrante de la presente resolucion.

SEGUNDO. - ENCARGAR la implementacion de la “Directiva que establece lineamientos para el
proceso de evaluacion y ascenso en la carrera administrativa de los servidores publicos en la
Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco”, ala Direccion General de Administracion,
a través de la Unidad de Recursos Humanos, conforme a la finalidad y objetivos desarrollados en el
instrumento aprobado en el articulo precedente de la presente resolucion.

TERCERO. - ENCARGAR a la Direccién General de Administracién a través de la Unidad de Recursos
Humanos, la notificacion del documento aprobado en el articulo primero de la presente resolucion,
a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a la Oficina de Gestién de la Calidad, a la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y a la Unidad de Planeamiento, Modernizacion y Estadistica, para su
publicacién, resguardo y fines correspondientes.
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CUARTO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la publicacién de la presente
resolucion en el Portal Web Institucional de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del
Cusco (www.unadgtc.edu.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUOMPLASE;

O,
RESIDENCIA

e 111095

TR: PRESIDENCIA DE LA COMISION ORGANIZADORA, VICEPRESIDENCIA ACADEMICA, VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION,
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, UNIDAD DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACION Y ESTADISTICA, ARCHIVO.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y fines consiguientes

Atentamente.
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