UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO
Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes “Diego Quispe Tito” del Cusco

COMISION ORGANIZADORA

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION PRESIDENCIAL
N°299-2025-UNADQTC/PCO.

Cusco, 30 de junio de 2025.

VISTOS:

| Informe N° 002-2025-UNADQTC/PCO- INTEGRIDAD de fecha 26 de junio de 2025, Memorandum
99-2025-UNADQTC/PCO de fecha 27 de junio de 2025, y;

ORESIDENCIA 57

$4Que, la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, antes Escuela Superior Auténoma
=" de Bellas Artes “Diego Quispe Tito” del Cusco de acuerdo a los alcances de la Ley N° 24400-Ley de
Autonomia; Ley N° 30220-Ley Universitaria; Ley N° 30597-Ley que denomina Universidad Nacional
Diego Quispe Tito a la Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes “Diego Quispe Tito” del Cusco; Ley
N° 31645- Ley que modifica la Ley N° 30597, a fin de cambiar la denominacién de la Universidad
Nacional Diego Quispe Tito; Ley N° 30851, Ley que establece medidas para la correcta aplicacion de la
Ley N° 30597; Decreto Supremo N° 014-2018-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 070-2022-
MINEDU;

Que, conforme al cuarto parrafo del articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con
el articulo 8° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, en concordancia con el
articulo 1° de la Ley N° 31520, Ley que restablece la autonomia y la institucionalidad de las
universidades peruanas;

; Que, con Resolucion Viceministerial N° 166-2023-MINEDU, de fecha 14 de diciembre de 2023, se
é“z designa al Mg. Cs. VICTOR AYMA GIRALDO en el cargo de Presidente de la Comisién Organizadora de
Oo’gg Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, quien hace uso de sus facultades en
“;c implimiento de lo establecido en el numeral 6.1.5 de la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-

Que, el sefor Presidente de la Comisién Organizadora de la UNADQTC, es el personero y representante
legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley N° 30220-Ley Universitaria, tiene a su cargo
la direccion, conduccién y gestion del Gobierno Universitario en todos sus ambitos, concordante con
el numeral 6.1.5, de la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constituciéon”, aprobado
mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado por Resolucion
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y N° 053-2023-MINEDU, establece como funciones del
Presidente de la Comisién Organizadora: “Dirigir (...) la gestiéon administrativa, econémica, financiera”
y “emitir resoluciones en los &mbitos de su competencia”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion, con el objetivo general de contar con instituciones transparentes e
integras que practiquen y promuevan la probidad en el dambito publico, sector empresarial y la
sociedad civil; y garantizar la prevencién y sancién efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional
y local con la participacion activa de la ciudadania;
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Que, a través del articulo 1° del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establecen medidas en materia
de integridad publica con el objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente actuacién de los
servidores piiblicos y de las entidades seifialadas en el articulo I° del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, con la finalidad de
contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica, como parte de las acciones
de prevencion y lucha contra la corrupcion para la consolidaciéon de la democracia, el estado de
derecho y el buen gobierno;

Que, mediante Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, se aprueba el Modelo de Integridad, el mismo que
incluye principios, componentes y criterios para su implementacion y evaluacion en las entidades del
ector publico, en su articulo 7 establece el marco de la lucha contra la corrupcion, la implementacion

febrero del 2024, se resuelve aprobar la Directiva N 001-2024-PCM/SIP "Directiva para la
incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracion publica”,
que tiene por finalidad asegurar y fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de las entidades
de la administracién publica a través de la implementacion del Modelo de Integridad, asi como
mecanismos, buenas practicas y herramientas destinados a combatir la corrupcidn;

Que, mediante el Informe N° 002-2025-UNADQTC/PCO- INTEGRIDAD de fecha 26 de junio de 2025, el
Oficial de la Unidad Funcional de Integridad, solicita la emisién de acto resolutivo para la aprobacién
del Programa de Integridad de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco - 2025, en
virtud a lo establecido en el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM;

Que, mediante Memorandum N° 599-2025-UNADQTC/PCO de fecha 27 de junio de 2025, la
Presidencia de la Comision Organizadora dispone la emision de la Resoluciéon Presidencial
correspondiente para la aprobacion del Programa de Integridad de la Universidad Nacional de Arte
Diego Quispe Tito del Cusco - 2025;

Slas Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucién”, aprobada
mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucion
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el Estatuto
de la UNADQTC, modificado mediante Resolucion Presidencial N° 220-2025-UNADQTC/PCO de fecha
27 de mayo de 2025;

RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR el Programa de Integridad de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe
Tito Del Cusco - 2025, la misma que como anexo forma parte de la presente resolucion, conforme lo
establecido por el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM.

SEGUNDO. - NOTIFICAR el contenido de la presente Resolucién a las partes interesadas con las
formalidades establecidas en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
general, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, a las Direcciones, Oficinas y Unidades de
la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco
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TERCERO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, la publicacién de la presente
resolucién en el Portal Web de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco
(www.unadgtc.edu.pe), bajo responsabilidad.

REGiSTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA (E)

TR: PRESIDENCIA DE LA COMISION ORGANIZADORA, VICEPRESIDENCIA ACADEMICA, VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION,
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, ARCHIVO

lo que transcribo a usted para su conocimiento y fines consiguientes.
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, es una entidad
con personeria juridica de derecho publico, conformada por una comunidad
académica orientada a la investigacion y docencia en educacién artistica, cuya
mision es la de Brindar formacién profesional en artes visuales y educacion
artistica a estudiantes Universitarios que aseguren competencias para el
desarrollo de |a creatividad, innovacidn educacion, investigacion y
contribucion al desarrollo socio cultural sostenible del pais desde para y en las
artes.

Esta casa de estudios tiene sus cimientos desde el afio 1930, gracias al
surgimiento del movimiento artistico del Indigenismo, cuya popularidad en Ia
comunidad cusquefia ocasiond |a conformacién de agrupaciones de
ensefianza que gestaron las bases para la creacién de la Escuela de Bellas
Artes del Cusco mediante Resolucidn Ministerial N°2785-46-ED de fecha 16
de agosto de 1946, entrando en funcionamiento oficial el 03 de octubre de
1946, ahora Universidad nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.

Mediante Decreto Supremo N°41-84-ED de 10 de octubre de 1984, se adecua
al nivel superior, con atribuciones de formar profesionales en las diversas
especialidades de Artes Plasticas, asi como docentes en Artes Plasticas, para
los diferentes niveles y modalidades educativas, con sujecién a los Articulos
82 inciso f, 292 inciso b y 492 de |a Ley General de Educacién N°23384. En
fecha 25 de junio del 2017 se publicé en el diario Oficial El Peruano la Ley
N°30597, a través del cual Ia ESABAC cambia de denominacién como:
“Universidad Nacional Diego Quispe Tito”, con arreglo a la Ley N°30220, Ley
Universitaria. Finalmente, mediante Ley N°31645 modificé la Ley N°30597 a
efecto de cambiar la denominacién como: “Universidad Nacional de Arte
Diego Quispe Tito del Cusco”, universidad que ha consolidado Su presencia en
la region, preservando los valores y estilos artisticos locales a través del
tiempo, generando una conciencia de identidad, y formando profesionales del
arte quienes han alcanzado prestigio a nivel nacional e internacional,
Propagando la cultura local a nivel mundial.

Por lo tanto, con el programa de integridad en la Universidad se busca
garantizar el cumplimiento de la misién institucional, y brindar el servicio
educativo de alta calidad, fortaleciendo la cultura de integridad basada en el
cultivo de valores éticos y morales en toda la comunidad universitaria, que
motiven el desarrollo de actividades orientadas a bien comun, bajo los
lineamientos establecidos en lineamientos establecidos en |a Directiva N.°
002-2021-PCM/SIP aprobada mediante la Resolucién de Secretaria de
Integridad Publica N.° 002-2021-PCM, la Directiva N.° 001-2024-PCM/SIP,
aprobada con Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N.° 001-2024-
PCM/SIP, y el Decreto Supremo N.° 148-2024-PCM que enmarca el modelo de
integridad en el sector publico.
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Il ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE
INTEGRIDAD

La Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, bajo las
atribuciones conferidas por ley, y en observancia a lo dispuesto por la
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, aprobada por la Resolucidn de Secretaria de
Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, que en su numeral 7.3. precisa las
modalidades de incorporacién de la funcién de integridad, determinando
como una de ellas la Unidad Funcional al Interior de la méaxima autoridad
administrativa. Ha conformado la Unidad funciona de Integridad con los
siguientes antecedentes:

Mediante memorandum N° 254-2024—UNADQTC/PCO, de fecha 20 de febrero
de 2024, se solicita a la oficina de Planeamiento y Presupuesto, informe
técnico respecto a la posibilidad de creacion de la Oficina de Integridad
Publica para la UNADQTC, en el marco de o establecido en la Resolucién de
Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP.

Por su parte, el jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de
Informe N° 273-UNADQTC/PCO-OPP, del 22 de mayo de 2024, alcanza el
Informe Técnico N° 013-2024-UNADQTC/PCO-OPP-UPME del 20 de mayo del
2024 emitido por la unidad de Planeamiento Modernizacién y estadistica,
donde previo un anélisis concluye lo siguiente:

“e La Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, debe
incorporar la funcién de integridad conforme a las directrices de la Directiva
N*® 001-2024-PCM/SIP, lo que es vital para garantizar una gestion ética y
transparente.

° Actualmente, la Universidad no cumple con todos los criterios establecidos
en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, especialmente el requisito de contar
con mds de 15 servidores civiles con contrato vigente o posicion
presupuestada, lo que impide la creacién de una Oficina de Integridad
institucional independiente.

* La Directiva N° 001-2024-PCM/SIP ofrece dos alternativas viables para la
universidad: la conformacién de una Unidad Funcional de Integridad al interior
de la mdxima autoridad administrativa 0 la delegacion de la funcién de
integridad a la Oficina General de Recursos Humanos

* Ambas alternativas requieren la emisién de resoluciones clara por parte de
la  mdxima autoridad administrativa,  detallando o estructura,
responsabilidades, y la designacion de una Oficina de Integridad.”

Asimismo, entre las recomendaciones indicadas en el informe emitido por la
Oficina de Planeamiento Modernizacién y estadistica se sefiala:
“e Se implemente la funcion de integridad mediante una de las siguientes
opciones: la conformacién de una Unidad Funcional de Integridad al interior
pag. 2
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de la méxima autoridad administrativa 0 la delegacidn de esta funcién a la
Unidad de Recursos Humanos. La presidencia de la Comisién Organizadora
deberd decidir, en el marco de sus competencias, cudl de estas opciones
implementar, sustentando la decisién segun lo establece la Directiva N° 001-
2024-PCM/SIP, Decreto Supremo N° 054-2018/PCM y el marco normativo
vigente.

* Implementar programas de capacitacion continua para todos los
servidores civiles sobre temas de integridad y ética, y proporcionar los recursos
necesarios para que el Oficial de Integridad y su equipo puedan realizar sus
funciones efectivamente,

* Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion para asegurar qgue las
politicas y estrategias de integridad se implementan de manera efectiva, y
realizar informes periddicos que evalden los progresos y desafios, informando
a la mdxima autoridad administrativag.”

Asimismo, mediante Informe Legal N° 078-2025-UNADQTC/PCO-AJ de fecha
03 de marzo de 2025, la Oficina de Asesoria Juridica, opina de manera
favorable respecto a la creacidn de la Unidad Funcional de Integridad, en
concordancia con la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP

Que, en pleno del consejo de la Comisidn Organizadora, en Sesién Ordinaria
N® 16-2025-SO-CCO-UNADQTC de fecha 12 de mayo de 2025, se acuerda,
crear la unidad Funcional de Integridad, dependiente de |Ia Presidencia de Ia
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito
del Cusco, y designar como oficial de integridad al Presidente de |3 Comisidén
Organizadora y al especialista administrativo Il de la Presidencia de la
Comisién Organizadora , como coordinador de la Unidad Funcional de
Integridad, en adicion a sus funciones.

Por lo tanto, mediante Resolucién Presidencial N° 200-2025-UNADQTC/PCO
de fecha 19 de mayo de 2025, se resuelve:

“PRIMERO: CREAR la Unidad Funciona de Integridad, dependiente de la
Presidencia de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de
Arte Diego Quispe Tito del Cusco (..)
SEGUNDO: ESTABLECER que la Unidad Funciona de Integridad,
dependiente de la Presidencia de la Comisién Organizadora de |
Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, deberd cumplir
las funciones establecidas en el numeral 8.3.2 de la “Directiva para la
incorporacion y ejercicio de la funcidn de Integridad en las Entidades de la
Administracion Publica” siendo las siguientes:
a) Conducir la gestién de riesgos que afectan la integridad publica, en
coordinacion con la méxima autoridad administrativa y los érganos y
unidades orgdnicas de la entidad;

pag. 3
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b)  Proponer ante la mdxima autoridad administrativa de la entidad el
programa de integridad y lucha contra lg corrupcion; asi como
supervisar su cumplimiento;

¢c) Articular con la Secretaria de Integridad Publica la implementacidn del
Modelo de Integridad en su entidad.

d) Proponer la incorporacicén de objetivos y acciones de integridad en los
planes estratégicos de g entidad;

e) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad
y lucha contra la corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento;

f)  Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia,
gestion de intereses y conflicto de intereses;

g) Coordinar con la madxima autoridad administrativa y los demds
érganos o unidades orgdnicas de la entidad, la planificacion,
efjecucion, sequimiento y evaluacion del sistema de control interno;

h) Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacién
€ materia de ética publica, transparencia y acceso a la informacidn
publica, gestion de intereses, conflicto de intereses, control interno y
otras materia vinculadas con g integridad 'y lucha contra |g
corrupcion;

i) Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de
corrupcion se reciban a través de Jos mecanismos habilitados por la
entidad, asegurando la reserva de informacién cuando corresponda;
asimismo, realiza el sequimiento y sistematizacion de la informacion
relativa a la atencién de denuncias.

J)  Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando
corresponda;

k) Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas
éticos, situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales
de denuncias y medidas de proteccion existentes en la entidad y otros
aspectos en materia de integridad:

I)  Monitorear la implementacién del modelo de integridad en la entidad;
Y,

m) Aquellas que por mandato normativo y en razén de la materia o
especialidad le sean asignadas.

TERCERO: DESIGNAR como Oficial de Integridad al Presidente de Jq Comisién
Organizadora y al Especialista Administrativo Il de la Presidencia de la
Comisién Organizadora, como Coordinador de la Unidad Funcional de
Integridad, en adicién a suys funciones.”

En consecuencia la Unidad Funcional de Integridad creada mediante el acto
resolutivo citado, comienza sus funciones a partir de la fecha de |a publicacion
del acto administrativo, efectuado en el portal Web Institucional el dia 23 de
mayo de 2025.
pag. 4
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DE INTEGRIDAD

MARCO NORMATIVO

2.1.1.
2.1.2.
2:.13.

2.1.4.

2.15.

2.1.6.

2:4.7.

2.1.8.

2.1.9.

2.1.10,

2.1.11.

2.1.12.

2.1.13.

2.1.14,

2.1.15.

2.1.16.

Constitucidn Politica del Peru.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en g
administracion publica.

Ley N°® 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado.

Ley N° 31227, Ley que transfiere a Ia Contraloria General de la
Republica la competencia para recibir y ejercer el control,
fiscalizacién y sancién respecto a la declaracién jurada de
intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos
publicos.

Ley N.* 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y
otras disposiciones.

Ley N.° 31564, Ley de prevencion y mitigacién del conflicto de
intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Ley N° 30220, Ley Universitaria

Decreto Legislativo N.° 1327, Decreto Legislativo que establece
las medidas de proteccién para el denunciante de actos de
corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.
Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica.
Decreto  Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1327, que establece
medidas de proteccidn al denunciante de actos de corrupcién
y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

Decreto Supremo N.° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que
aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion.

Decreto Supremo N.° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que
establece medidas para fortalecer I3 integridad publica y lucha
contra la corrupcidn.

Decreto Supremo N.° 120-2019-PCM, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento de la Ley N.° 28024, Ley que regula Ia
gestion de intereses en la administracién publica.

Decreto Supremo N.° 021-2019-JUS, Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de |3 Ley N.* 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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2.1.17.

2.1.18.

2.1.19,

2.1.20.

2.1.21.

2122,

2.1.23.

2.1.24.

2,1.25.

2.1.26.

2.1.27.

2.1.28.
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Decreto Supremo N.° 002-2020-JUS, Decreto Supremo que
modifica el Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1327 que
establece medidas de proteccidn al denunciante de actos de
corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.
Decreto Supremo N.° 180-2021-PCM, Decreto Supremo que
aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022
para la Prevencidn de Actos de Corrupcién.

Decreto Supremo N.° 185-2021-PCM, Decreto Supremo que
crea la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico.
Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento de la Ley N.? 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar |a idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocion, y otras disposiciones.

Decreto Supremo N.° 082-2023-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31564, Ley de prevencidn y mitigacion
del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del
servicio publico.

Decreto Supremo N.° 007-2024-JUS, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento de I3 Ley de Transparencia y Acceso a
la - Informacién Publica.

Decreto Supremo N.° 148-2024-PCM, Decreto Supremo que
aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad
de prevencién y respuesta frente a la corrupcién en las
entidades del sector publico.

Resolucion de Contraloria N.° 162-2021-CG, que aprueba el
Reglamento para implementar |a Ley N.° 31227, respecto a la
recepcion, el ejercicio del control, fiscalizacién y sancién de la
Declaracion Jurada de Intereses de autoridades, funcionarios y
servidores publicos del Estado, y candidatos a cargo publicos.
Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N.° 001-2022-
PCM/SIP, que aprueba la Directiva N.° 001-2022-PCM/SIP,
Lineamientos para asegurar la integridad y transparencia en las
gestiones de intereses y otras actividades a través del registro
de visitas en linea y registro de agendas oficiales.

Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N.° 002-2022-
PCM/SIP, que aprueba la Directiva N.” 002-2021-PCM/SIP,
Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del sector publico.

Resolucidn de Secretaria de Integridad Publica N.° 001-2023-
PCM/SIP, que aprueba la Guia para la gestion de riesgos que
afectan la integridad publica.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N.° 004-2023-
PCM/SIP, que modifica la Directiva N.° 001-2022-PCM/SIP,
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Lineamientos para asegurar la integridad y transparencia en las
gestiones de intereses y otras actividades a través del registro
de visitas en linea y registro de agendas oficiales.

2.1.29. Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N.° 005-2023-
PCM/SIP, que aprueba la Directiva N.° 002-2023-PCM/SIP,
Directiva para la gestidon de denuncias y solicitudes de medidas
de proteccion al denunciante de actos de corrupcion recibidas
a través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del
Ciudadano.

2.1.30. Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N.° 001-2024-
PCM/SIP, que aprueba la Directiva N.° 001-2024-PCM/SIP,
Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de
integridad en las entidades de la administracién publica.

2.1.31. Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N.° 005-2024-
PCM/SIP, que aprueba entre otros, la metodologia de
determinacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion y la Guia de Evaluacién del Modelo de Integridad
enlaEtapaN° 1,2y 3.

2.1.32. Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N.° 002-2025-
PCM/SIP, que aprueba la actualizacién de la Guia de Evaluacién
del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial.

2.1.33. Resolucién Presidencial N° 221-2025-UNADQTC/PCO de fecha
27 de mayo de 2025, que resuelve Aprobar la modificacion del
Reglamento de organizacion y funciones de |a Universidad
Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.

2.1.34. Resolucién Presidencial N° 200-2025-UNADQTC/PCO de fecha
19 de mayo de 2025, que crea la Unidad Funcional de
Integridad de la Universidad nacional de Arte Diego Quispe Tito
del Cusco, dependiente de la Presidencia de la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional de Arte Diego
Quispe Tito del Cusco, y se encuentra conformado por un
oficial y coordinador de integridad.

2.2. DEFINICIONES

2.2.1. Integridad publica: Es la actuacidn coherente con valores,
principios y normas, que promueve y protege el desempefio
ético de la funcion publica, de modo que los poderes y recursos
confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se
destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania
esté orientado al interés general y a la generacion de valor
publico.
2.2.2. Enfoque de Integridad publica: Es un enfoque transversal de
gestion destinado a evaluar y fortalecer el desempefio ético de
pag. 7
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las personas en |Ia administracion publica, asi como Ia
capacidad de las entidades para prevenir la ocurrencia de
practicas antiéticas o corruptas, aplicando estrategias
integrales de intervencion.

Cultura de integridad: Es la expresion de saberes y practicas
compartidas en una institucién donde se actua de manera
consistente con sus valores organizacionales y en coherencia
con el cumplimiento de los principios, deberes y normas
destinados a asegurar el interés general, luchar contra |a
corrupcion y elevar permanentemente los estandares de la
actuacion publica. Dichos saberes y practicas se extienden a los
miembros de la organizacién y, fuera de ella, a sus partes
interesadas

Modelo de integridad: Es el conjunto de orientaciones
organizadas de manera sistémica en una estructura de trabajo
para fortalecer  |a capacidad preventiva y de respuesta de |as
entidades frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias
a la ética. Dichas orientaciones incluyen el cumplimiento de
normas, la adopcidn de buenas préacticas; asi como Ia
implementacién de directrices y herramientas.

indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién: Es la
herramienta que permite medir I3 adecuacion de la entidad al
estandar de integridad a través del desarrollo de los
componentes y subcomponentes del modelo de integridad,
evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su
implementacidn.

Capacidad de respuesta: Es el atributo que desarrollan las
entidades publicas al acreditar la adopcién de medidas frente
a la ocurrencia de una practica antiética o corrupta, con la
finalidad de reparar el dafio ocasionado, mitigar sus
consecuencias y evitar su impunidad.

Guia de Evaluacién del ICP: Documento que presenta los
medios  de verificacién y una descripcion de las alternativas
disponibles por cada una de las preguntas del formulario del
indice de Capacidad Preventiva frente a Ia Corrupcién.
Establece que la entidad debers adjuntar todos los medios de
verificacion y formatos establecidos por la Secretaria de
Integridad Publica.

Gestion de riesgos: Es el proceso de la identificacion,
evaluacion, tratamiento y seguimiento a las medidas de
prevencion o mitigacién, identificadas para controlar los
efectos que podrian afectar Ia integridad publica de |a
institucion, mediante una metodologia cientifica o directiva.
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2.2.10,

2.2.11.

2.2.12.

2.2.13.

2.2.14.

2235,
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Corrupcioén: Es el mal uso del poder publico o privado para
obtener un beneficio indebido; econdmico, no econdmico o
ventaja; directa o indirecta; por agentes publicos, privados o
ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas y
derechos fundamentales.

Capacidad preventiva: Es el atributo que desarrollan las
entidades publicas al acreditar |a adopcién de medidas frente
alaocurrencia  de una practica antiética o corrupta, con la
finalidad de repararel  dafio ocasionado, mitigar  sus
consecuencias y evitar su impunidad.

Funcion de integridad: Es la labor de asesoramiento
especializado para la conduccién, ejecucién y monitoreo
de las acciones  destinadas a elevar los estdndares de
integridad institucional, con la finalidad de fortalecer [a
capacidad preventiva y de respuesta de |a entidad frente a la
ocurrencia de practicas antiéticas o corruptas, en el marco de
la Politica Nacional y Lucha Contra la Corrupcion.

Unidad Funcional de Integridad Institucional: Es la unidad
funcional conformada en el despacho de la maxima autoridad
administrativa, integrada por servidores civiles de la misma
unidad de organizacién. Su conformacion se formaliza
mediante resolucién de la méxima autoridad administrativa.
Méxima Autoridad Administrativa: Es el servidor que forma
parte de la Alta Direccién de la Universidad Nacional de Arte
Diego Quispe Tito del Cusco.

Oficial de Integridad: Es el responsable de ejercer la funcién de
integridad en la Universidad.

Servidor civil: Se entiende por servidor civil al funcionario
publico, directivo publico, servidor civil de carrera y servidor de
actividades complementarias conforme al articulo 2 de la Ley
N*® 30057, Ley del Servicio Civil.

SOBRE LOS COMPONENTES DEL MODELO DE INTEGRIDAD EN LAS
ENTIDADES PUBLICAS

El Decreto Supremo N.° 148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de
Integridad, e incluye principios, componentes y criterios para su
implementacion y evaluacién en las entidades del sector publico. El
mencionado Modelo de Integridad prevé 9 componentes, asi como
POr sus respectivos subcomponentes, que definen y constituyen el
estandar peruano de integridad, las mismas que se desarrollan:

L

TEM

| COMPONENTE | SUBCOMPONENTE |

Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito def Cusco Ley N" 30597, Ley N* 30851, Ley N 31645, Ley N’ 30220 | 9 Calle Marqués
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[ Fortalecimiento del érgano
que ejerce la funcidn de
c1 Compromiso de Alta integridad.

Direccion Visibilidad de la integridad
como objetivo institucional
de la entidad
Identificacion, evaluacion y
mitigacion de los procesos

2 Gestion de riesgos que 0 actividades que generen
afectan la Integridad riesgos que afecten |3
Publica integridad publica
Mapa de riesgos y
controles
Caodigo conducta
Prevencion y mitigacién de
conflictos de intereses
Debida diligencia segtin las
partes interesadas
= Politicas de Integridad lncenttvgs. Y
reconocimientos al
personal
Contratacién de personal
Acciones de Integridad y
Lucha contra la Corrupcidn
Institucional
Transparencia, datos Transparencia activa
C4 abiertos y rendicién de Transparencia pasiva
cuentas
Implementacién del
Control interno, externo Sistema de Control Interno
C5 L
y Auditoria Control Gubernamental -
OCI
Induccion en integridad a
nuevos servidores publicos
Capacitacion permanente
en politicas de integridad
Comunicacion y Comunicapic’m de "Politica
C6 o de Integridad" a las partes
capacitacion .
interesadas
Evaluacion  del clima
laboral
Evaluacion del nivel de
satisfaccién de las partes
Implementacién de canal
C7 Canal de denuncias de denpncnas =
Mecanismos de proteccién

L

al denunciante

851, Ley N* 31645, Ley N* 30220 | @ calle Marqués N2 271

]
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[ Supervisién y Evaluacion de efectividad
C8 monitoreo del modelo de los componentes del
de Integridad modelo de integridad
Encargado del modelo Funcién de
C9 . ) "
de integridad acompafiamiento

2.3.1.

&:3:.2.

2.3.3.

2.3.4,

2.3.5.

Componente "Compromiso de la Alta Direccion" Es |a
autoridad de la gestion administrativa, que forma parte
de la Alta Direccién y actua como nexo de coordinacién
entre esta y los 6rganos de asesoramiento y  apoyo;
asimismo, es responsable de supervisar las medidas destinadas
a instalar una cultura de integridad en Ia entidad, para lo cual
desarrolla las siguientes acciones: Asegurar el apoyo,
compromiso vy participacion de los organos y unidades
organicas de la entidad para el correcto y oportuno desarrollo
del modelo de integridad; Fortalecer al organo que ejerce la
funcion  de integridad; Disponer la incorporacién de
objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos
de la entidad.

Componente "Gestion de riesgos que afecten la integridad
publica" Asociado a la identificacidn, evaluacion y mitigacion
de los riesgos que pudieran afectar la integridad publica. Este
componente busca lograr en la entidad publica el desarrollo de
procesos de identificacién, evaluacidn y mitigacion de los
espacios vulnerables que dan paso a la comisién de actos que
afectan el cumplimiento de objetivos asociados con la
promocion de la integridad y lucha contra |a corrupcion.
Componente "Politicas de Integridad" Este componente debe
entenderse como los estandares de cumplimiento vy
responsabilidad para las entidades y servidores publicos como
parte de la estrategia nacional de integridad y lucha contra |3
corrupcion. Son desarrollados en concordancia con las
directrices establecidas por la Secretaria de Integridad Publica,
asi como las normas vinculadas a la materia.

Componente "Transparencia, datos abiertos y rendicién de
cuentas" Implica el cumplimiento de Ia publicacion de
informacion en los portales de transparencia estandar,
garantizar el acceso a la informacidn publica, contribuir a Ia
apertura de datos y promover la rendicién de cuentas. Se
desarrolla a través de Ia Transparencia activa y pasiva.
Componente "Controles interno, externo y auditoria" Supone
que la entidad cumpla con los requerimientos del control
interno, para cautelar la correcta gestion de los recursos

pag. 11

U N A M”:iﬁtx'}?l’x‘:‘»liB:??x‘vlﬁBQ?Y.}"JEBE?(‘SJ}K&?X’&.’%K:%?M&‘.12‘31&8’5?{(.?5%#‘C‘«"ﬁ&%ﬂ&?g&diﬁmﬁm‘ﬂkw{‘.‘.’lﬁﬁ&‘}v{i%"‘i’&!Eﬁ?&“-ﬁB‘éﬂ‘-ﬂ‘l’;mm&B’a‘ﬂ'ﬁq’imﬁﬁm%’ﬁé%ﬁ!fWx’.’.“kL‘SH&!XK«'a‘%&?diB«‘#if’@ﬁ.fk.’-‘:h?&‘.iKSQ?S!:'L’S?QJHH'&??JH www.unadgtc.edu.pe

DQTC

Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco Ley N 30597, Ley N* 30851, Ley N" 31645, Ley N" 30220 | @ Calle Marqués N2 271 \ 084-262 062 m mesadepartes@unadqtc edu pe



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE UNIDAD FUNCIONAL

) DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

U N A B S A e

Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco Ley N' 30597, Ley N* 30851, Ley N" 31645, Ley N" 30220 | 9 Calle Marqués N2 271 % 084-262 062 m mesadepa

B S BB S AT B R S R saesrs L T T L T S T

DE INTEGRIDAD

publicos; facilite las labores del control gubernamental que
realiza la Contraloria General de la Republica o a través del
Organo de Control Institucional; asi como las auditorias en el
caso de las empresas publicas. Se desarrolla a través de la
implementacion del sistema de control interno y de control
gubernamental del Organo de  Control Institucional.
Componente de "Comunicacién y capacitacion" Involucra las
tareas de induccion al personal, precisando los valores de |a
entidad, los principios, deberes y normas establecidas para el
cumplimiento adecuado de la funcién publica; la capacitacién
permanente en politicas de integridad al publico interno y la
comunicacion de dichas disposiciones dentro y fuera de la
institucion; la evaluacién del clima ético en la entidad
(percepciones, conocimientos y practicas); asi como el nivel de
satisfaccion de las partes interesadas sobre desempefio ético
de los servidores y funcionarios. Componente "Canal de
Denuncias".

El componente "canal de denuncias" se desarrolla a través de
la ejecucion de los siguientes subcomponentes: El érgano que
ejerce la funcién de integridad cautela y supervisa el
cumplimiento de lo establecido en el Decreto Legislativo N°
1327 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N* 010-2017- JUS; asimismo, acompafa y orienta a servidores
en casos de dudas y preguntas, asesorando a los potenciales
denunciantes en cuanto a los procesos y a las medidas de
proteccion disponibles. Asimismo, el organo que ejerce la
funcion de integridad lidera Ia implementacién de |a
Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano, como el
canal Unico de contacto digital del Estado peruano con la
ciudadania, a fin de asegurar la debida gestion y seguimiento
de las denuncias de corrupcion, asi como el otorgamiento de
mecanismos de proteccion al denunciante. Ademds, promueve
SU uso por parte de los drganos y unidades organicas que
intervienen en la tramitacién de la denuncia, a fin de generar
su trazabilidad y brindar una respuesta oportuna al ciudadano.
El 6rgano que ejerce la funcién de integridad establece
directrices que permitan cautelar el otorgamiento de las
medidas de proteccién al denunciante conforme a lo
dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1327 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS.
Componente "Supervisién y monitoreo del modelo de
integridad” Es importante evaluar permanentemente el
avance y el desempefio de la entidad en |a implementacién de
los lineamientos, las medidas y directivas de integridad, a fin
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de identificar oportunidades de mejora, contribuir al
monitoreo de indicadores y efectuar los correctivos necesarios
para el cierre de brechas en cada uno de los componentes del
modelo. El érgano que ejerce la funcién de integridad
establece directrices que permitan cautelar el otorgamiento
de las medidas de proteccién al denunciante conforme a lo
dispuesto por el Decreto Legislativo Ne® 1327 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS. El 6rgano
que ejerce la funcién de integridad registra la informacién
correspondiente al desarrollo del Modelo de Integridad a
través del indice de Capacidad Preventiva frente a Ia
Corrupcién, de manera obligatoria y permanente; y es
responsable del uso adecuado de indice de Capacidad
Preventiva frente a I3 corrupcion y de la actualizacion de las
acciones asignadas.

2.3.9. Componente "Encargado del modelo de integridad" El
componente "encargado del modelo de integridad" se
desarrolla  a través de Ia ejecucion del siguiente
subcomponente. El drgano que ejerce  la  funcién de
integridad asume el rol de articulacién de los componentes
que conforman el modelo de integridad. Acompafia y orienta
a las distintas unidades de organizacion y/o mecanismos que
constituyen el estandar de integridad. Asimismo, absuelve las
consultas respecto a la pertinencia o no de adoptar una
determinada accién a la luz de los principios éticos que
informan el modelo.

DIAGNOSTICO

La Secretaria de Integridad Publica (SIP) de la Presidencia del Consejo de
Ministros (PCM), establece lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad a través del Modelo de Integridad y basado en cinco (05) etapas
que conforma el grado de madurez de la cultura de Integridad con el
proposito de evaluar el progreso en la aplicacién del Modelo de Integridad.
Esta herramienta permite evaluar de forma estandarizada la implementacion
de los nueve (9) componentes del Modelo de Integridad en las entidades de
la administracién publica. Esta evaluacion se realiza en funcién tiene por
objetivo de establecer los estandares de manera periddica y promover una
implementacién vy evaluacion progresiva del modelo de integridad en las
entidades publicas, seglin se detalla a continuacién:

ETAPA 2
Institucionalizacidn

ETAPA 3
Estandarizacién

ETAPA 4
Eficacia

ETAPA 5
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Sobre la Etapa N° 1: Inicial Esta es la primera etapa de medicién de la
implementacion del Modelo de Integridad, que permite obtener informacidn
de las condiciones basicas necesarias para iniciar con el proceso de
implementacién de los nueve (9) componentes del Modelo de Integridad en
las entidades publicas, orientado a generar un acercamiento v
acondicionamiento institucional para la implementacion v desarrollo de los
instrumentos, mecanismos y normativas para el fortalecimiento de la cultura
de integridad. En esta etapa se evalla la adopcidn de acciones iniciales para
la implementacién de la funcién de integridad y, a su vez, del Modelo de
Integridad.

Que, mediante la Resolucidn de Secretaria de Integridad Publica N.° 002-
2025-PCM/SIP, que aprueba Ia actualizacién de la Guia de Evaluacidn del

Modelo de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial, se ha establecido el
Formulario del indice de capacidad Preventiva frente a 3 Corrupcién Etapa -1
"Inicial”, que contiene quince (15) preguntas.

En ese sentido, durante el mes de enero, febrero y marzo del periodo 2025,
se realizo el diagndstico sobre el cumplimiento del Estandar de Integridad N°
version 02, para lo cual se aplicé una lista de cotejo evidenciando lo siguiente:

COMPONENTE 01:

® La Entidad no ha elaborado el Programa de Integridad hasta la fecha.

COMPONENTE 02:

® La Entidad no ha desarrollado Capacitaciones dirigidas a los que ejercen rol
conductor y técnico en el proceso de gestion de riesgos que afectan la
integridad publica en el marco de Ia Guia aprobada por la Secretaria de
Integridad Publica.

ela entidad no ha asignado el rol conductor, técnico y consultivo a las
unidades de organizacién responsables del proceso de identificacion,
evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan Ia integridad publica en el
marco de la Guia aprobada por la Secretaria de Integridad Publica.

COMPONENTE 03: _

¢ Si bien la Universidad ha implementado la Plataforma de debida Diligencia
del Sector Publico, atin no se ha tramitado el Usuario de acceso a La Unidad
Funcional de Integridad de Ia Universidad.

ela entidad evidencia insuficientes mecanismos que aseguren |a
transparencia e integridad en los procesos de contratacion de personal

COMPONENTE 04:

® Se ha verificado que la atencién de las solicitudes de acceso a la informacisn
publica es atendida parcialmente fuera de plazo.

COMPONENTE 05:

ela Entidad viene cumpliendo con la presentacion de entregables para Ia
implementacion del Sistema de Control Interno, sin embargo, la
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informacién proporcionada por los servidores responsables es insuficiente
y sin sustentacion suficiente para cumplir con los criterios establecidos en
la Directiva 006-2019-CG/INTEG.

®las Unidades organicas responsables no alcanzan la informacién precisa o
de manera oportuna para la implementacién de las recomendaciones
derivadas de servicios de control posterior, emitidos por el OCl, CGR Y
sociedades de auditoria realizada en el marco de la Directiva N°009-2023-
CG/SESNC, para

COMPONENTE 06:

e La Entidad viene desarrollando actividades para fortalecer y generar una
cultura de integridad:; sin embargo, es pertinente se incorpore como accidn
en la Matriz de acciones programadas y seguimiento.

e La entidad no ha realizado con frecuencia acciones de difusién interna y
externa orientadas a generar una cultura de integridad

COMPONENTE 07:

e La Entidad viene utilizando |a Plataforma Digital Unica de Denuncias del
Ciudadano, sin embargo, es pertinente se incorporen acciones de
seguimiento y difusién en la Matriz de acciones programadas y seguimiento.

COMPONENTE 08:

e La Entidad aun no ha iniciado el proceso de incorporacién de la Oficina de
Integridad Institucional al ROF, por lo tanto, se debe incluir las acciones
correspondientes en la matriz de acciones programadas y seguimiento.

COMPONENTE 09:

e No se han realizado reuniones con las unidades de organizacién sobre los
avances del Modelo de Integridad

®la Unidad Funcional de Integridad no ha comunicado a la comunidad
universitaria sobre las funciones que le fueron atribuidas.

V. OBJETIVO

La Politica Nacional de integridad y Lucha contra la Corrupcién, aprobada por
Decreto Supremo N° 092-2017-PCM Yy su respectivo Plan Nacional de
integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, aprobado por Decreto
Supremo N° 044- 2018-PCM, se estructuran en funcién de tres (03) ejes, trece
(13) objetivos especificos y sesenta y nueve (69) acciones.

De acuerdo con estos documentos de alcance nacional y en el marco de las
competencias de la Entidad, el objetivo asumido por Ia Universidad Nacional
de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, es el siguiente:

El programa de Integridad de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe
Tito del Cusco — Afio 2025, tiene como objetivo promover una capacidad
preventiva frente a actos de corrupcion, asegurar una gestién transparente e
integra, fortalecer la capacidad de respuesta frente a actos antiéticos o
corruptos ademas de promover el respeto de las normas vy la probidad en Ia
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comunidad universitaria, implementando mecanismos para detectar posibles
actos de corrupcion para la toma medidas preventivas y correctivas en todos
los procedimientos en |a Universidad, utilizando los mecanismos pertinentes
para la implementacién del modelo de Integridad, consolidando la cultura de
Integridad en la Comunidad Universitaria.

ALCANCE

Las acciones contempladas en el presente Programa de Integridad deben son
de conocimiento, observancia y cumplimiento de todos las autoridades,
servidores civiles y proveedores de toda la comunidad universitaria,
independientemente del régimen laboral o contractual que los vincule, dichas
actividades seran desarrolladas en el periodo desde el 30 de junio del afio 2025
al 31 de diciembre del afio 2025, de la misma manera que para el logro de los
objetivos planteados en el presente Plan, se tendran que realizar las
diferentes coordinaciones y articulacion con las Unidades Organicas de la
Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO

Las acciones que se incluyen en el presente programa de integridad deben ser
ejecutadas por cada una de las oficinas responsables identificadas en la matriz
de actividades del "PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO- 2025", en el marco de
sus funciones y/o responsabilidades asignadas, teniendo en cuenta las
disposiciones contenidas en Ia Resolucion de Secretaria de Integridad Publica
N® 002-2021-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N° 002- 2021-PCM/SIP,
"Lineamientos para fortalecer una Cultura de Integridad en las entidades del
Sector Publico'.

La Unidad Funcional de Integridad Institucional de la Universidad Nacional de
Arte Diego Quispe Tito del Cusco, serd la encargada de realizar el seguimiento
y monitoreo de las acciones establecidas en el Programa de Integridad 2025.
La periodicidad de los informes de seguimiento de las acciones contempladas
en la Matriz de acciones del Programa de Integridad Institucional, serd de
periodicidad trimestral y seran reportadas ante la Presidencia de I3 Comision
Organizadora.

MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO
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COMPONENTE 6: COMUNICACION Y
CAPACITACION

Actividades de capacitacion o charlas
vinculadas a temas de etica, mtegndad
publica

02 actividades de
capacitacién y/o
charlas

Numero de capacitaciones

Registro de participantes, y comunicaciones/ invitaciones
sobre las capacitaciones y/o charlas

Responsable: Unidad de Recursos
Humanos

Involucrado:Unidad Funcional de
Integridad/ Coordinador de la Unidad
Funcional de Integridad

Realizar acciones de difusion interna
y externa orientados a generar una
cultura de integridad

2 internas y 2
externas por
trimestre

Numero de difusiones

difusiones realizadas

Responsable: Unidad Funcional de
Integridad/ Coordinador de la Unidad
Funcional de Integridad

Involucrados: Oficina de Comunicaciones e
Imagen Institucional

COMPONENTE 7: CANAL DE
DENUNCIAS

Reportes sobre la tramitacién y
seguimiento de las denuncias
ingresadas mediante la plataforma
digital unica de denuncias del
ciudadano

Atencion de
denuncias
oportunamente al

100%

Documento emitido

Informe de seguimiento

Responsable: Unidad Funcional de
Integridad/ Coordinador de la Unidad
Funcional de Integridad
Involucrado:Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos
Disciplinarios

COMPONENTE 8: SUPERVISION Y

Proponer a la maxima autoridad
administrativa sobre la incorporacién

Responsable: Unidad Funcional de

MONITOREO DEL MODELO DE de Oficina de Integridad en el ROF 1-21l;oxme Documento emitido Informe dirigido a la maxima autoridad administrativa Integridad/ Coordinador de la Unidad
INTEGRIDAD de la Universidad emitido Tuncional de Integridad
Desarrollar reuniones de
coordinacion con las unidades de ,
03 o mas

COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL
MODELO DE INTEGRIDAD

organizaciéon que participan en la
implementacion para el seguimiento

reuniones de

Citaciones

documento/ informe/ acta

Responsable: Unidad Funcional de
Integridad/ Coordinador de la Unidad

: coordinacion Funcional de Integridad

del Modelo de Integridad durante el
ano de evaluacion
Comunicacién a todas las umdades de
organizacion de la entidad que la ; i

& . 9 Responsable: Unidad Funcional de
Unidad Funcional de Integridad es la A . A

) . . B} , . .. Integridad/ Coordinador de la Unidad

encargada de brindar orientaciony {04 o mds Numero de comunicaciones remitidas|. . A

. . . . . o i, mformes/ documentos o Funcional de Integndad
asistnecia tecnica respecto de las comunicaciones |a lodas las unidades de organizacion

actividades realcionadas con la
implementacion del modelo de
integridad

Involucrados: Oficina de Comunicaciones e
Imagen Institucional




MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO DEL "PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO -ANO 2025"

COMPONENTE

ACCION

META

INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION

T.I

T.II

T.III

T.IV

Responsable/ Involucrado

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE
ALTA DIRECCION

Elaborar y Aprobar el "programa de
mtegridad de la Universidad nacional
de Arte Diego Quispe Tito del Cusco
2025"

01 documento
emitido

documento aprobado

Resolucion Presidencial que aprueba el "programa de
mtegridad de la Universidad nacional de Arte Diego
Quispe Tito del Cusco - 2025"

Responsable: Presidencia de la Comision
Organizadora
Involucrado: Secretaria general

COMPONENTE 2: GESTION DE
RIESGOS QUE AFECTAN A LA
INTEGRIDAD PUBLICA

Desarrollar capacitaciones dirigidas a
los que ejercen rol conductor y
técnico en el proceso de gestion de
riesgos que afectan la mtegridad
publica en el marco de la Guia
aprobada por la Secretaria de
Integridad Puablica.

rol conductor
(100%) y el rol
tecnico (80%)
capacitados

Nuamero de capacitaciones ejecutadas
y
Porcentaje de umdades de
organizacion capacitadas en el
proceso de gestion de riesgos que
afectan la integridad publica

Informe de capacitacion con lista de asistencia de al
menos 80% de servidores con rol conductor y tecnico

Responsable: Unidad Funcional de
Integridad/ Coordinador de la Unidad
Funcional de Integridad

Involucrado: Servidores con rol tecnico y
conductor de las diferentes dependencias de
la Universidad Nacional de Arte Diego
Quispe Tito del Cusco.

Asignacion del rol conductor, tecnico
y consultivo a las unidades de
organizacién responsables del proceso
de identificacion, evaluacion y
tratamiento de riesgos que afectan la
integridad publica en el marco de la
guia aprobada por la Secretaria de
Integridad Publica.

01 documento
emitido

Comunicacién formal (Acto
resolutivo o documento interno) de
asignacion de roles

Acto resolutivo o documento interno

Responsable: Presidencia de la Comision
Organizadora.

Involucrado:Unidad Funcional de
Integridad/ Coordinador de la Unudad
Funcional de Integridad

COMPONENTE 3: POLITICAS DE
INTEGRIDAD

Tramitar el Usuario de acceso a la
Plataforma de debida Diligencia del
Sector Publico, para la Unidad
Funcional de Integridad de la
Universidad

01 documento
emitido

Solicitud de acceso remitida a la
Secretaria de Integridad Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros

Usuarnio de acceso a la Plataforma de Debida Diligencia
para la Unidad funciona de Integridad implementado

Responsable: Unidad Funcional de
Integridad/ Coordinador de la Unidad
Funcional de Integridad

Involucrado: Presidencia de la Comision
Organizadora

Actualizar e Incorporar mecanismos
que aseguren la transparencia ¢
integridad en los procesos de
contratacion de personal en los
lineamientos de la contratacion de
personal

01 documento
emitido

documento emitido

documento/ informe

Responsable: Unidad Funcional de
Integridad/ Coordinador de la Unidad
Funcional de Integndad
Involucrado:Unidad de Recursos Humanos

COMPONENTE 4: TRANSFERENCIA,
DATOS ABIERTOS REDINCION DE
CUENTAS

Porcentaje de solicitudes de acceso a
la informacion publica antendidas
oportunamente durante el afio
evaluado

90% o mas de
solicitudes de
acceso a la
informacion
publica atendidas
durante el 2025

Solicitud de accesos remitida a la
Secretaria de Integridad Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros

implementado

Responsable: Oficina de Secretaria General
Involucrado:Unidad Funcional de
Integridad/ Coordinador de la Unidad
Funcional de Integridad

COMPONENTE 5: CONTROL
INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

Asegurar el cumplimiento de la
presentacion de los entregables para
la implementacion del sistema de
control interno

6 reportes

Numero de constancias de
entregables

constancias de entregables

Responsable: Secretaria General
Involucrado:Unidad Funcional de
Integridad/ Coordinador de la Umdad
Funcional de Integridad

Realizar seguimiento a la
implementacion de las
recomendaciones derivadas de
servicios de control posterior,
emitidos por el OCI, CGRY
sociedades de auditoria realizada en el
marco de la Directiva N°009-2023-
CG/SESNC

05 documentos
emitidos

Numero de documentos internos

informes de seguimiento

Responsable: Secretaria General.
Involucrado:Unidad Funcional de
Integridad/ Coordinador de Ja Unidad
Funcional de Integridad




