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RESOLUCION DIRECTORAL N°048-2025-U.NADQTCIPPQ-DG,A_ -
Cusco, 28 de aﬁri‘l.‘delzqgs

Visto, Resolucion Presidencial N°170-2025-UNADQTC/PCO de fecha 21 de abi de 2025‘;
Resolucion Presidencial N°171-2025-UNADQTC/PCO de fecha 21 de abril d,eigo_2;5_', Resoluciéh?"f?residgncial
N°172-2025-UNADQTC/PCO de fecha 21 de abril de 2025, lnfonng;_N°019-2025=UNADQTCI\/PA@BU-S.P_S

de fecha 25 de abril de 2025, Memorandum N°535-2025-UNADQTCIPCO—VﬁAfd‘éQ_ fecha 25 de. a"bril-'v;ie 2025 o
Memorandum N°0504-2025-UNADQTC/PCO-DGA de fecha 25 de abril 'de 2025, Informe N°364-2025-

UNADQTC-PCO-DGA-UA de fecha 25 de abril de 2025 e Informe N°264-2025-UNADQTCIPCO-OPP de fecha
28 de abril de 2025 y, demas documentos que se adjuntan a la presente Resolucion, para otorgar fondos en
lamodalidad de Encargo Intemo, para ejecutar los gastos del Taller de Sensibilizacion en Prevencion de Casos
de Hostigamiento y Acoso Sexual de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco '

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, .conforme la Ley
N°31645, Ley que modifica la Ley N°30597, a fin de cambiar la denominacion de la UniVéi'sidad’Ngabiénal ,,Diggo
Quispe Tito a Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, de acuerdo a los alcances de las
Leyes N°24400 - Ley de Autonomia, 30220 Ley Universitaria, 30597 - Ley de Denominacion, Ley N°30851 -
Ley de Aplicacion, Decreto Supremo N°014-2018-MINEDU, Decreto Supremo N°111-2019-EF y Decreto
Supremo N°015-86-ED, goza de autonomia normativa, de gobiero, académica, economica y administrativa,
por lo que esté facultada a tomar acciones orientadas para el logro de sus fines y objetivos institucionales;

Que, de acuerdo al numeral 40.1 del Art. 40° de la Directiva de Tesoreria N°001-2007-
EF/77.5, modificado mediante Resolucion Directorel N°004-2009-EF/77.15, sobre “Encargos’, a personal de la

/ V/SW\ Institucion, establece que este: “Consiste en la entrega de dinero mediante giro bancario al personal de la
er® T”Oo@( o\ Institucion para el pago de obligaciones que por la naturaleza de determinadas funciones o caracteristicas de
N <

ojv ciertas &reas o trabajos indispensable para el cumplimiento de sus objetivos institucionales (...)"; Que, de
"*C"“ﬂ”(f?r?/ acuerdo al numeral 40.2 del Art. 40° de la Directiva precitada, se establece que este: “Se requla medianfe

/' Resolucion del Director General de Administracion o de quien haga sus veces, estableciendo el nombre de
la(s) personals), la descripcion del objefo del “Encargo”, los conceplos del gasto, los monos, las condiciones
a que deben sujelarse las adquisiciones y contrataciones a ser realizadas, el tiempo que fomara el desariollo
de las mismas y el plazo para la rendicion de cuentas debidamente documentada.”,

Que, mediante Resolucion Presidencial N°170-2025-UNADQTC/PCO de fecha 21 de abril
de 2025, resuelve aprobar la realizacion del Taller de Fortalecimiento de Capacidades a Docentes Tutores,
reprogramado para el 30 de abril;

Que, mediante Resolucion Presidencial N°171-2025-UNADQTC/PCO de fecha 21 de abril
de 2025, resuelve aprobar la realizacion del Taller de Sensibilizacion en Diversidad e Inclusion para el 28 de
abril;

Que, mediante Resolucion Presidencial N°172-2025-UNADQTC/PCO de fecha 21 de abril

de 2025, resuelve aprobar la realizacion del Taller de Sensibilizacion en Prevencion de Casos de Hostigamiento
y Acoso Sexual para el 29 de abril;
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Que, mediante Informe N°018-2025-UNADQTC/VPA-DBU-S.PS., de fecha 25 de abril de
2025, la Responsable del Servicio Psicopedagogico solicita habilito interno para ejecutar los gastos del Taller
de Sensibilizacion en Prevencion de Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual, :

Que, mediante Memorandum N°535-2025-UNADQTC/PCO-VPA, de fecha 24 de ‘,a"b‘:ril de
2025, la Vicepresidencia Académica, solicita habilito interno a nombre de Ps. ' Jaclyn Anais Ramirez Guillen,
para ejecutar los gastos del Taller de Sensibilizacion en Prevencion de Casos de Hostlgamlento y Acoso -
Sexual, de acuerdo al siguiente:

CLASIFICADOR | _ DESCRIPCION | MONTOS/

2.3.2.7.1 4 98 "Otros ‘ ‘
servicios técnicos y Servicio de facilitacion en »
; . 1,200.00
profesionales talleres de capacitacion
desarrollados”

Que, mediante Memorandum N°0504-2025-UNADQT C/P(‘O DGA, de fecha 24 de abril de
2025, esta Direccion solicitd opinion de factibilidad al Jefe de la Unidad de Abastemmlento para. ejecutar los -
gastos del Taller de Sensibilizacion en Prevencion de Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual

Que, el literal d) del Articulo 1° de la Resolucion Directoral N°004-2009- EF/77 15 establece
que: “Adquisicién de bienes y servicios, ante restricciones justificadas en cuanto @ la oferta local, previo informe
del 6rgano de abastecimiento u oficina que haga sus veces (...)"; estando a lo dispuesto, mediante INFORME
N°367-2025-UNADQTC-PCO-DGA-UA, de fecha 25 de abril de 2025, el Jefe de la Unidad de Abastecimiento,
indica “3.1 Luego de haber evaluado y analizado la solicitud de fondos en la modalidad de encargo intemo
requerido por la responsable del servicio psicopedagégico de la Vicepresidencia Académica de la UNADQTC,
podemos conciuir que esta Unidad se ve limitado en realizar la contratacion a través de la Directiva Intena N°
02-2021-UND QT-DGA/UA. 3.2. Tomando en consideracion el analisis precedente, asi como el literal d) de/

///\N(;\—C,\O}.17 numeral 40.1 del articulo 40 de la RESOLUCION DIRECTORALNO 004-2009-EF-77.15, esta Unidad opina
r{;f" AL oL dve es posible realizar la contratacion de los servicios como para realizar los “Talleres de Sensibilizacion en
& Lcj (o::vmo& . o ’2) prevencion de casos de hostigamiento y Acoso Sexual’, sin embargo, los plazos requeridos para ello

L0, rongplety & superarian largamente los fines requeridos, dejando a consideracion de la Direccion de Administracion la
d ./ continuidad del trémite. 3.3. Dicho oforgamiento debera efectuarse en caso resulfe favorable, bajo

LCo - S’f},\f? 4 cumplimiento estricto de la RESOLUCION DIRECTORAL N°004-2009-EF-77.15 que modifica la Directiva de
Tesoreria No 001-2007-EF/77.15. aprobada por R.D. N°002-2007-EF/77.15. 3.4. Se solicita a traves de su

despacho se ponga de conocimienio a las dependencias sobie el uso de excepcional del oforgamiento por

i
O

encargo’;

Que, mediante INFORME N°314-2025-UNADQTC/PCO-DGA, de fecha 28 de abril de
2025: la Direccion General de Administracion, solicita Certificacion de Crédito Presupuestario, para la atencion
del Encargo Interno en la modalidad de habilito por el monto de S/ 1,200.00 (mil doscientos con 00/100 soles);
con cargo a la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios, afecto a la meta N°06;

Que, mediante INFORME N°264-2025-UNADQTC/PCO-OPP, de fecha 28 de abril de 2025,
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, otorga Certificacion de Crédito Presupuestario 0000133-2025 del
Encargo Interno para ejecutar los gastos del traslado de oficinas administrativas de la Universidad Nacional de
Arte Diego Quispe Tito del Cusco; por el monto de S/ 1,200.00 (mil doscientos con 00/100 soles);

Que, de la revision y evaluacion efectuada al presente expediente administrativo; en
consideracion a las opiniones de la Unidad de Abastecimiento y Unidad de Presupuesto; y, en cumplimiento
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de Io normado en el numeral 40.2 del Articulo 1° de la Resolucion Directoral N°004-2009-EF/77.15; el presente
expediente, sigue los lineamientos establecidos en la normativa vigente; por lo que corresponde la emision del
acto resolutivo; y,

SE RESUELVE:

PRIMERO. - HABILITAR; Fondos en la modalidad de Encargo Intemo a nombre de la Ps.
Jaclyn Anais Ramirez Guillen con DNI N°70089313, Responsable del Servicio Psicopedagogico, quien seré la
responsable del manejo del fondo que se le otorgara para para ejecufar. los gastos: del, “Taller de
Fortalecimiento de Capacidades a Docentes Tutores”, “Taller de Sensibilizacion en Diversidad e IhClus:ién" y
“Taller de Sensibilizacion en Prevencion de Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual® de la Universidad
Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, que se llevara a cabo del 28 de abril al 30 de abril de 2025, por
los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion, por el importe de S/ 1,200.00
(mil doscientos con 00/100 soles); con cargo a la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios - meta N°06,

conforme al siguiente detalle:

CLASIFICADOR DESCRIPCION MONTO S/
2.3.2.7.14 98 “Otros :
servicios técnicos y Servicio de facilitacion en
; . 1,200.00
profesionales talleres de capacitacion
desarrollados”

SEGUNDO. - DISPONER, que la responsable de la asignacion del habilito en la modalidad
de Encargo Interno, cumpla con presentar la rendicion de cuentas documentada a la Direccion General de
Administracion, en el plazo de 03 (tres) dias habiles después de concluida la actividad materia de encargo, de
conformidad con la DIRECTIVA DE TESORERIA N°001-2007-EF/77.15, aprobado con RESOLUCION
DIRECTORAL N°002-2007-EF/77.15, modificado por la RESOLUCION DIRECTORAL N°004-2009-EF/77.15;

TERCERO. - DISPONER, que {ranscurrido el plazo de rendicion de cuenta documentada
del Encargo Interno; se procedera a la recuperacion mediante el descuento de los haberes al responsable del
manejo del fondo habilitado en la modalidad de encargo interno;

CUARTO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion ia publicacion de la
presente Resolucion en el Portal web de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco
(www.unadglc.edu.pe);

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE
DIEGO QUISPE TIJQ DEL CUSCO

CPCC. Judfth Rojas Sierra
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
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