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DIRECTIVA QUE REGULA EL
OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO
A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE
DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

I FINALIDAD
Contribuir significativamente, tanto al desarrollo integral de la Universidad Nacional
de Arte Diego Quispe Tito del Cusco en adelante UNADQTC, como al desarrollo profe-
sional y personal del servidor publico de la UNADQTC, reconociendo de manera justa
y transparente por su labor excepcional, promoviendo un entono que valore la dedi-
cacién, la excelencia y al compromiso. Estableciendo un proceso de seleccién y eva-
luacién claro y equitativo, buscando motivar el rendimiento, aumentando el bienestar
y la satisfaccién de los servidores publicos y su compromiso constante con la mision,
vision y el logro de sus objetivos estratégicos de la UNADQTC.

Il. ALCANCE
Las disposiciones establecidas en la presente Directiva son de aplicacién y cumpli-
miento para todos los érganos y/o unidades orgénicas de la UNADQTC, asi como para
todos los servidores publicos que prestan servicios en la UNADQTC con independen-
cia del régimen laboral al cual pertenezcan.

Il OBIJETIVO
Establecer las disposiciones y procedimientos claros y detallados para la asignacién
de reconocimientos a los servidores publicos de la UNADQTC que se destaquen por
su desempefio excepcional en sus respectivas funciones. Garantizando que los proce-
sos de seleccidn, evaluacion y otorgamiento de distinciones sean transparentes, justos
y equitativos, fomentando un ambiente de trabajo inclusivo que promueva la exce-
lencia, el compromiso y el desarrollo profesional. Asimismo, se procura contribuir al
fortalecimiento de una cultura organizacional basada en el reconocimiento de logros
individuales y colectivos, incentivando la mejora continua, la innovacién y la respon-
sabilidad social dentro de la comunidad universitaria.

V. BASE LEGAL
a. Constitucién Politica del Perd.
b. Ley 30220, Ley Universitaria
c. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
d. Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestién de Estado.

f.  Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remu-
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neraciones del Sector Publico.

g. Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que Aprueba el Reglamento de la Carrera Ad-
ministrativa.

h. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios.

i. Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley del Cédi-
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go de Etica de la Funcién Publica.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Le-
gislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa
de servicios; modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 040-2005-PCM, Aprueban el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 138-2014-EF, Reglamento de Compensaciones de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

Resolucion Suprema N° 120-2010-PCM, Aprueban Lineamientos para la seleccién
y reconocimiento del empleado publico que destaque en el cumplimiento del C6-
digo de Etica de la Funcién Publica.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacién de la Directiva N° 002-2014-SERVIR-GDSRH, “Normas para la gestién
del sistema administrativo de gestién de recursos humanos en las entidades pu-
blicas”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 150-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
para la Gestion del Proceso de Cultura y Clima Organizacional del Sistema Admi-
nistrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
para la Gestién del Proceso de Cultura y Clima Organizacional del Sistema Admi-
nistrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Resolucidn de Contraloria N°146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado.

Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°002-2021-PCM/SIP, que prueba
la DIRECTIVA N° 002-2021-PCM/SIP Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico.

Estatuto de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito de Cusco.
Directiva para la elaboracién, aprobacion y derogacién de actos resolutivos, asi
como la elaboracién y modificaciéon de documentos de gestion, normativos y
orientadores de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Arte Die-
go Quispe Tito del Cusco.

Reglamento Interno de las/los Servidores Civiles

RESPONSABILIDAD
5.1. La Direccidn General de Administracién a través de la Unidad de Recursos Huma-

nos (en adelante URH) es Responsable de:

a. Velar por la implementacidn, supervisién y cumplimiento de las actividades
de reconocimiento establecidas en la presente Directiva.

b. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones de la presente Directiva.

¢. Formar parte del Comité Evaluador a cargo de la valoracién del otorgamien-
to de los reconocimientos a los servidores, a través del Jefe de dicha Unidad
o de un servidor de dicho érgano o unidad organica que lo represente.

5.2. El 6rgano o unidad orgénica de la UNADQTC del cual depende el servidor publico
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es responsable de:

a. ldentificary presentar al servidor candidato al otorgamiento de un reconoci-
miento.

b. Proporcionar a la URH la informacién necesaria para planificar y ejecutar las
acciones de reconocimiento del servidor.

DEFINICIONES

6.1. Accién de reconocimiento: Es aquella accion para la cual se materializa el reco-
nocimiento al servidor o grupo de servidores, y que puede consistir en un diplo-
ma, memorando, resolucién o cualquier otro tipo que determine la entidad.

6.2. Buenas Practicas: Son aquellas actividades o procesos que permiten la satisfac-
cion de necesidades especificas, con resultados demostrables y que puedan ser
replicadas.

6.3. Cultura Organizacional: Es la forma caracteristica de pensar y actuar en la UNAD-
QTC, en base a sus principios, valores, creencias, conductas, normas, simbolos,
entre otros, que adoptan y comparten sus miembros. Se gestiona con la finalidad
de facilitar la cohesién, el compromiso e identificacién de los Servidores Publicos
con los propdsitos estratégicos y con el logro de los objetivos organizacionales.

6.4. Clima Organizacional: Es la percepcion colectiva de satisfaccién de los servido-
res publicos sobre el ambiente de trabajo, el cual busca propiciar el desarrollo del
potencial de éstos, y a su vez contribuir a incrementar la motivacién y el compro-
miso de los servidores e impactar en los resultados de forma positiva.

6.5. Integridad: Resultado de la actuacién diaria de todo servidor de la Universidad
dando el uso adecuado a los fondos, recursos, activos y atribuciones en el sector
publico, para los objetivos oficiales para los que se destinaron y con adhesién a
valores éticos, principios y normas destinadas a proteger, mantenery priorizar el
interés publico sobre los intereses particulares.

6.6. Medidas de Control: Son aquellas medidas establecidas por cada riesgo determi-
nado, a fin de reducirlos de manera eficaz, oportuna y eficiente; asimismo, pue-
den ser definidas como politicas, procedimientos, técnicas u otros mecanismos
que permiten reducir dicho riesgo.

6.7. Medidas de Remediacién: Son aquellas medidas establecidas por cada deficien-
cia identificada en el Diagnéstico de la Cultura Organizacional, a fin de remediarla
o superarla, de manera eficaz, oportuna y eficiente.

6.8. Reconocimiento: Es la expresion de felicitacion como consecuencia de un servi-
dor publico y constituye un incentivo que contribuye a potenciar las capacidades,
competencias y habilidades de los servidores, asi como su satisfaccién laboral,
desempefio, incremento de autoestima y productividad laboral

6.9. Servidor/a: La expresidn servidor se refiere a los servidores vinculados a la UNAD-
QTC, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 1057,
organizados en los siguientes grupos: funcionario publico, directivo publico, ser-
vidor publico de carrera y servidor de actividades complementarias.

DISPOSICIONES GENERALES

7.1. Las actividades de reconocimiento a los servidores de la UNADQTC que, a través
de la presente Directiva se buscan implementar, poseen directa relacién con la
gestion de la cultura y clima organizacional, las cuales incentivan el logro de los
objetivos institucionales en concordancia con la promocién de un ambiente de
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trabajo que resulte favorable para el desarrollo de los servidores de la universi-

dad.

7.2. Los reconocimientos que se promueven otorgar a través de esta Directiva se
encuentran referidos a una ejecucion de labores alineada a los objetivos insti-
tucionales, de forma significativa y trascendente, que no represente solo el cum-
plimiento de las funciones previstas en el puesto que desempefia el servidor.

7.3. Los reconocimientos se pueden otorgar a un servidor o a un grupo de servidores,
segln el tipo de reconocimiento que corresponda aplicar, tal como se detalla a
continuacién:

a. Reconocimiento Individual: Es aguel reconocimiento que se otorga a un ser-
vidor por su labor de forma particular e individual.

b. Reconocimiento Grupal: Es aquel reconocimiento que se otorga hacia los in-
tegrantes de un érgano, unidad orgdnica o equipo de trabajo de servidores
publicos

7.4. Los tipos de reconocimiento que se otorgan a los servidores son los siguientes:
a. Reconocimiento por Rendimiento Distinguido.

b. Reconocimiento por Trayectoria Laboral.

¢. Reconocimiento por contribuir en la Implementacién del Sistema del Control
Interno (SCI):

d. Reconocimiento por Buenas Practicas Laborales.

e Cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
e Promocién de una Cultura de Integridad.
e. Reconocimiento por Logro Destacado.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1. Para efecto de la aplicacién del reconocimiento considerado en la presente Direc-
tiva se define de forma especifica su finalidad o ambito de aplicacidn, los criterios
para identificar a el servidor que debe ser materia de reconocimiento y la accién
a través de la cual la UNADQTC otorga el reconocimiento.

8.2. Las condiciones que debe cumplir un servidor para ser presentado como candi-
dato al otorgamiento de un reconocimiento son las siguientes:

a. Elservidor debe tener una relacién laboral vigente con la UNADQTC.

b. El servidor considerado para el reconocimiento de cualquier de las catego-
rias, no debe haber sido sancionado administrativamente en el tltimo afio
hasta el momento de la presentacién de la candidatura.

8.3. Tipos de reconocimiento: En la presente Directiva se promueve el otorgamiento
de los siguientes reconocimientos:

a. Reconocimiento por Rendimiento Distinguido: Se reconoce de manera
anual el rendimiento distinguido de los servidores civiles de la UNADQTC en
el proceso de evaluacion del desempefio, desarrollado de conformidad a lo
contemplado en la Directiva .de Evaluacién Del Desempefio Laboral Del Per-
sonal No Docente De La Universidad Nacional De Arte Diego Quispe Tito Del
Cusco, como parte del Subsistema de Gestién de Rendimiento.

e Criterio a considerar: Se reconoce a los servidores civiles que obtuvie-
ron la calificacién de reconocimiento distinguido en base a la informa-
cién generada en el proceso de evaluacidn del desempefio, desarrollado
de conformidad a lo contemplado en la Directiva .de Evaluacién Del Des-
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empefio Laboral Del Personal No Docente De La Universidad Nacional De
Arte Diego Quispe Tito Del Cusco, del Subsistema de Gestién de Rendi-
miento.
b. Reconocimiento por Trayectoria Laboral: Se reconoce a los servidores publi-
cos por el tiempo de servicio prestados al servicio de la UNADQTC.

e Criterio a considerar: Se reconoce a los servidores publicos que alcan-

\ .
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cen los 25y 30 afios de servicio cumplidos en la UNADQTC o que sean ce-
sados por limite de edad, independiente del régimen laboral.
¢. Reconocimiento por Buenas Practicas Laborales en Cumplimiento del Cé-
VP \ digo de Etica de la Funcién Pablica: Se reconocera a los servidores publicos
/ﬁ; ' o “, de los drganos y/o unidades organicas de la UNADQTC que en el desarrollo
\&, i de sus funciones den cumplimiento a los principios y deberes contenidos en
& TS ‘ la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
// M""m..\\ e Criterios a considerar: Se tomara en cuenta el procedimiento y los cri-
i terios establecidos en la Resolucién Suprema N° 120-2010-PCM, que
aprueba los Lineamientos para la seleccién y reconocimiento del em-
pleado Publico que destaque en el cumplimiento del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica

3 d. Reconocimiento por contribuir en la Implementacion del Sistema del Con-
b trol Interno (SCl):
‘ Se podré reconocer a los servidores, responsables de oficina y jefes de las
Unidades Organicas que participan en la Implementacién del Sistema del
Control Interno (SCI) de manera eficaz, oportuna y eficiente segln progra-
macién del Plan de Accién Anual con estado de IMPLEMENTADO.
e  Criterios a considerar:

i. Compromiso y responsabilidad en la implementacién de las Medidas
de Remediacién, dentro de los plazos programados en el Plan de Ac-
cién Anual.

- Se podra reconocer a los servidores, responsables de las Unidades
Orgénicas que participan en la implementacién de las Medidas de Re-
mediacidon de manera eficaz, oportuna y eficiente segln programa-
cién del Plan de Accién Anual con estado de IMPLEMENTADO.

- Para el presente caso, se considerard implementada la medida de
remediacion, cuando se haya cumplido con ejecutar las acciones de-

' finidas para subsanar o superar la deficiencia detectada y se cuente
' e S con el medio de verificacién correspondiente que sustente su im-
plementacién dentro de los plazos establecidos en el Plan de Accién
Anual.

- Asimismo, para obtener dicho reconocimiento la unidad orgénica
deberd haber implementado un porcentaje de cumplimiento minimo
del 90% del total de las medidas de remediacidn a cargo de su ejecu-

cién.

ii. Compromiso y responsabilidad en la implementacién de las Medidas
de Control del Plan de Accién Anual, dentro de los plazos programa-
dos.

- Se podrd reconocer a los servidores de las Unidades Orgdnicas que
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participen en la implementacién de Medidas de Control, en funcién a
los productos priorizados identificados, con estado de IMPLEMENTA-
DO.

- Para el presente caso, se considerara implementada la medida de
control, cuando se haya cumplido con ejecutar las acciones definidas
para mitigar el riesgo identificado y se cuente con el medio de verifi-
cacién que sustente su implementacién segln plazo establecido en el
Plan de Accidn.

- Asimismo, la unidad orgénica deberd haber implementado un por-
centaje de cumplimiento minimo del 90% del total de las medidas de
control a cargo de su ejecucién.

Reconocimiento por Buenas Practicas Laborales en Promocidn de una Cul-

tura de Integridad: Se reconocers, a los servidores de los érganos y/o unida-

des organicas que realicen acciones especificas o iniciativas personales que
refuercen la integridad y/o que fortalezcan la cultura organizacional de la

UNADQTC en lo referido a integridad.

e Criterios a considerar: Para la seleccion de los servidores publicos, se to-
ma en cuenta los siguientes criterios:

- Rechazar regalos, beneficio o cualquier ventaja indebida para si o pa-
ra un tercero, en el ejercicio de su cargo.

- Abstenerse de participar en asuntos cuya competencia le haya sido
atribuida ante un conflicto de interés, remitiendo el reporte corres-
pondiente a la Unidad de Recursos Humanos.

- La Unidad de Recursos Humanos podra proponer nuevas practicas in-
tegras a ser reconocidas.

Reconocimiento al Logro Destacado: Esta dirigido a los servidores publicos,
ya sea de manera individual o colectiva, que hayan demostrado un desempe-
fio excepcional al implementar o ejecutar proyectos, actividades o procesos
de gran relevancia para la UNADQTC. Logros que reflejan mejoras significati-
vas en la efectividad, eficiencia e innovacién de las précticas institucionales,
siendo su impacto de estas acciones tangibles, favoreciendo directamente la
gestion interna de la UNADQTC y contribuyendo a la mejora de los servicios
ofrecidos a los usuarios, asi como a la ciudadania en general.

e  (Criterios a considerar: Cada 6rgano y/o unidad organica de la UNADQTC,
segln corresponda a su dmbito de competencia, propondran el trabajo
destacado de un servidor publico o grupo de servidores publicos de la
UNADQTC que serdn evaluados, de acuerdo a su aporte e impacto en la
gestién institucional.

8.4. Acciones de reconocimiento: Se realiza a través de cualquiera de las siguientes

acciones:

a.

Reconocimiento por escrito (felicitacion), el cual se puede materializar a tra-
vés de una Resolucién o Memordndum emitido por el Rector con copia al le-
gajo respectivo.

Reconocimiento en Acto Publico, en especial con motivo de actos extraordi-
narios o en fechas especiales o conmemorativas, para lo cual se otorga con-
decoraciones, trofeos, diploma o medalla al mérito.
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8.5. Respecto de la forma de reconocimiento: El reconocimiento a los servidores

puede realizarse de la siguiente manera:

a.
b.

C.

A través de una reunidn virtual.
A través de reunién presencial.
Mediante difusién a través de algin canal de comunicacién institucional.

8.6. Respecto del Comité Evaluador: Para efectos del reconocimiento, se conforma

un Comité Evaluador, cuyas caracteristicas son las siguientes:

a.

El Comité Evaluador estd conformado por tres (03) miembros, el Jefe/a de
la Unidad de Recursos Humanos, el Jefe/a de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y un (01) representante de representante del Rectorado de la
UNADQTC, asi mismo en caso se presentara abstencién por parte de algtn
miembro del comité evaluador la Especialista en Bienestar Social actuara en
condicién de accesitario.

Los miembros del Comité Evaluador deben abstenerse de participar en la va-
loraciéon del servidor cuando en el marco de sus competencias, si relacion
con éste se encuadre en las causales de abstencidn previstas en la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, de forma que su deci-
sién no afecte el desarrollo del procedimiento de reconocimiento ni la obje-
tividad de la evaluacién.

8.7. El reconocimiento al personal de la UNADQTC se realizard con periodicidad anual

y seré otorgado en acto publico.

8.8. Conforme a las normas y disposiciones presupuestales la Oficina de Planeamien-

to y Presupuesto, en coordinacién con la Direccién General de Administracion,

deberéan destinar los fondos necesarios para la ejecucién del Programa de Reco-

nocimiento, propuesto por la Unidad De Recursos Humanos.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Los érganos y/o unidades organicas deben brindar la informacion que sea
requerida por la Unidad de Recursos Humanos, a través de la especialista
en Bienestar Social, a fin de asegurar el cumplimiento de los establecido
en la presente Directiva.

Los reconocimientos otorgados son incluidos en el legajo personal.

Los aspectos no previstos y/o regulados en la presente Directiva, la URH
establece las pautas o lineamientos complementarios necesarios, toman-
do en cuenta las normas legales que resulten aplicables.

Bajo ninguna circunstancia, se hara efectivo cualquier accién de recono-
cimiento previsto en el numeral 8.3 de la presente Directiva, si el servidor
civil seleccionado para dicho reconocimiento, ha sido sancionado admi-
nistrativamente en el Gltimo afio hasta el momento de la eleccién.

La programacion y difusién de las actividades de reconocimiento estard a
cargo de la Unidad de Recursos Humanos, tal como se establece en la pre-
sente Directiva

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
10.1.  Para los casos no previstos en la presente Directiva, la Unidad de Re-

cursos Humanos serd quien defina, precise, aclare o establezca las pautas
a seguir en caso de existir controversia.

ANEXOS

ANEXO N° 1 Formulario de seleccién del empleado publico que cumple el Cédigo
de Etica de la funcién publica.
ANEXO N° 2 Diagrama de flujo para el otorgamiento de reconocimiento de los/las
servidores/as de la UNADQTC.
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N° 1: FORMULARIO DE SELECCION DEL EMPLEADO PUBLICO

QUE CUMPLE EL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

v

ECTOR:

ENTIDAD:

AREA SEGU

N EL ROF:

NOMBRE:

Instrucciones para el llenado: Bajo criterio de conciencia, debe anotarse una valoracion respecto a los criterios de seleccion conteni-
dos en el Formulario. La valoracién debe responder a una escala que va, de manera ascendente, del 01 al 10; considerando que 10

es el maxim

o puntaje que debe asignarse a quien cumple a cabalidad lo sefialado en cada criterio.

CRITERIOS DE SELECCION

Valoracion

Mantiene una conducta adecuada al respeto de la Constitucidn y las leyes, garantizan-
Respeto do que en la toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos adminis-
trativos se respetan los derechos a la defensa y al debido procedimiento.
Probidad Actua con rectitud, honradez y honestidad para satisfacer el interés general,
desechando todo provecho o ventaja personal
Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una ca-
§ Eficiencia pacitacién sélida y permanente. Idoneidad Cuenta con aptitud técnica, legal y moral,
§ asf como con una formacién sélida acorde con la realidad, y procura capacitarse
T permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.
g Cuenta con aptitud técnica, legal y moral, asi como con una formacién sélida acorde con la realidad,
g y procura capacitarse permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.
S Idoneidad
[V
< Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros
w Veracidad de su institucién y con la ciudadanfa, contribuyendo con sus expresiones al esclarec-
] imiento de hechos.
o Lealtad Actta con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de su institucién, y de su
g acy superior jerarquico teniendo por objeto la realizacién de actos de servicio vinculados
= Obediencia .
@ a sus funciones.
Justiciay Mantiene permanente disposicién para el cumplimiento de sus funciones, otorgando
Equidad |2 cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado,
q el administrado, superiores, subordinados y con los ciudadanos
Lealtad al . R
Estado de Responde con lealtad a la Constitucién y al Estado de Derecho en el ejercicio de sus
funciones.
Derecho
Actua con absoluta imparcialidad politica, econémica, o de cualquier otra indole en
Neutralidad | el desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con
personas, partidos politicos o instituciones.
Transpar. Actua propiciando que los actos del servicio publico sean accesibles a la ciudadania,
S enc’i)a en el marco de los principios de transparencia y acceso a la informacién, brindando y
= facilitando informacién fidedigna, completa y oportuna.
2 Es capaz de guardar reserva de hecho o informacién a la que tiene acceso en el
% Discrecién | ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y responsabilidad del acceso y
o transparencia de la informacion publica.
z ——
= Ejercicio . R R NP Lo L.
[ adecuado Cumple sus funciones sin adoptar represalias de ningtn tipo, ni ejerciendo coaccién
< alguna contra otros empleados publicos u otras personas.
o del cargo
2 Uso adecua Cumple con proteger y conservar los bienes del Estado peruano, utilizindolos de
E do de bienes | Manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento; sin emplear o
0 permitir que otros empleen los bienes del Estado para fines particulares o propésitos
w del Estado _— ’ .
o distintos para los que han sido especificamente destinados.
Responsabi- | Desarrolla sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respe-
lidad to su funcidn publica.
Rectitud y Actuar con honestidad y transparencia, procurando el interés general y evitando
honradez cualquier beneficio personal.
N Conflicto de | Ante conflictos de intereses, expresa voluntad de apartarse inmediatamente del tema
z intereses en cuestién y lo comunica a su superior jerdrquico.
w
Y Ventajas Demuestra que no obtiene ni procura beneficios o ventajas indebidas para si o para
a o indebidas otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.
g g Proselitismo | No realiza actividades de proselitismo politico, no abusa de sus funciones, ni utiliza
E 3 politico infraestructura, bienes o recursos publicos para ello
[~ % N . . N . .z s .
O o Mal uso de No realiza transacciones u operaciones financieras usando informacién privilegiada
% 8 . ., a la que tiene acceso en el ejercicio de sus funciones; ni permite el uso impropio de
o informacion L - " ’
[} dicha informacién para beneficio propio o de terceros.
o
T Presionar, No ejerce presiones, amenazas o acoso de cualquier indole, contra otros empleados
g amenazar | publicos o subordinados que puedan afectar la dignidad de las personas o inducir a la
y/o acosar realizaci6n de acciones dolosas.

PUNTAJE TOTAL
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ANEXO N° 2

DIAGRAMA DE FLUJO PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO

ORGANOS /
UNIDADES ORGANICAS

&
o

s WVCiacioy

Remite propuestas de
servidores/ras para el
reconocimiento institucional

oL

DE LOS/LAS SERVIDORES/AS DE LA UNADQTC

UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS

Evaluacién continua de
servidores/as para el
otorgamiento de
reconocimiento institucional

\

Se identificaron
servidores/as
para reconocimiento

Sl

Remite propuestas
de servidores/as
al Comité Evaluador
para reconocimiento
institucional

Ol

1

@-»@-»«

COMITE DE EVALUACION

Revisa y evaltia las
propuestas de
servidores/ras para
el reconocimiento

institucional

v

Requiere
reconocimiento
institucional

Sl

Efectuar reconocimiento
institucional de acuerdo
a lo establecido enla directiva
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