| COMITE EVALUADOR

BASES DEL CONCURSO DE CONTRATA DOCENTE N° 003-2025
ESABAC CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE
DOCENTES PARA EL SEMESTRE 2025-11 DE LA ESCUELA
SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES DIEGO QUISPE
TITO DEL CUSCO HOY UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE
DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

I. DISPOSICIONES GENERALES
U. Entidad convocante

Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco,. de conformidad con el Decreto
Supremo N° 014-2018-MINEDU.

1.2. Finalidad

Establecer las disposiciones que regulan el proceso de seleccion de docentes en la Escuela

Superior Auténoma de Bellas Artes “Diego Quispe Tito” del Cusco hoy Universidad
Nacional de Arte “Diego Quispe Tito” del Cusco, sobre los principios de meritocracia y
transparencia. )

II. OBJETIVOS:

a)  Establecer requisitos, procedimiento y criterios técnicos para el desarrollo del proceso
de seleccion de docentes, con el proposito de incorporar al personal idoneo en la plaza
docente vacante.

b)  Cubrir las plazas docentes vacantes a plazo determinado en la Carrera Profesional de
Arte en las siguientes cargas académicas: Disefio Virtual 3D ¢ Historia del Arte
Cusquefio de la Sede Central, de la ESABAC.

c) Establecer y contar con la plana de docente, para labores académicas del semestre 2025-

IL
d) Remitir las actas con los resultados finales para su aprobacion y adjudicacion.

III. ALCANCE:

Estas bases se aplican a todos los procesos de contratacion de docentes del afio lectivo 2025
I del régimen de la Ley N° 30512, bajo los alcances del articulo N°2 del Decreto Supremo
N° 014-2018-MINEDU, que prestan su servicio en la Escuela Superior Autéonoma de Bellas
Artes “Diego Quispe Tito” del Cusco.

IV. BASE LEGAL

a)  Constitucion Politica del Pert.

b) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

c¢) Ley N° 30597, modificado por Ley N° 31645, que denomina Universidad Nacional de
Arte Diego Quispe Tito del Cusco a la Escuela Superior Autonoma de Bellas Artes
Diego Quispe Tito del Cusco.

d) Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, Décimo Tercera y Décimo Primera Disposicion
Complementaria Transitoria.

e) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

f) Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afo fiscal 2025
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g) Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

h) Ley N°26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.

i)  Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y su reglamento.

1) Decreto Supremo N° 014-2018-MINEDU, Disposiciones para la implementacion de la
Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30693 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

k) Informe Técnico 1311-2016-SERVIR-GPGSC.

1) Estatuto de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco y sus
modificaciones

m) Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Arte Diego
Quispe Tito del Cusco y sus modificaciones.

n)  Directiva, para la elaboracion, aprobacion y derogacion de actos resolutivos, asi como
la elaboracion y modificacion de documentos de gestion, normativos y orientadores de
la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.

0) Directiva para la Contrata Docente de la Universidad Nacional De Arte Diego Quispe
Tito del Cusco bajo el Régimen de la Ley N° 30512.

p) Manual de Clasificador de Cargo de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito
del Cusco.

RESPONSABILIDADES

Las bases son de cumplimiento obligatorio de las autoridades académicas de la UNADQTC,
la Comision Evaluadora, los Jurados Evaluadores y los postulantes a docentes contratados
delaESABAC.

La Unidad de Recursos Humanos, realiza la fiscalizacion de los documentos presentados por
los postulantes, asegurando su autenticidad y cumplimiento con los requisitos establecidos.

DISPOSICIONES GENERALES

a)  Estas bases regulan en relacion a la directiva con; los procedimientos para la seleccion
y contratacion de docentes en la institucion bajo el régimen de la Ley 30512. Cubre
aspectos como los criterios de evaluacion, los derechos y obligaciones de los
postulantes, y las responsabilidades de la comisién encargadas del proceso. Su objetivo
es asegurar que los docentes contratados cuenten con las competencias necesarias para
contribuir al desarrollo académico y profesional de la institucion.

b) Los docentes contratados son los que prestan servicios a plazo determinado en las
condiciones que fija el respectivo contrato, de conformidad a lo estipulado en la Ley N°
30512.

c¢) La contratacion de docentes se realiza por concurso publico de méritos. Tiene como
base fundamental la calidad intelectual, artistica y académica del concursante,
basandose en sus méritos y competencias, estableciendo y aplicando criterios de
evaluacion que reflejen las habilidades, experiencias y cualificaciones necesarias para
el puesto, y evaluando a los candidatos de manera objetiva, considerando su desempefio
académico y profesional.

d) La Comisiéon Evaluadora debera documentar y comunicar cualquier decision tomada
respecto a estos aspectos no contemplados a las autoridades correspondientes y a los
postulantes involucrados, proporcionando el debido sustento y justificacion para cada
decision.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. De la Comision Evaluadora

www.unadgtc.edu.pe


http://www.unadqtc.edu.pe

# COMITE EVALUADOR

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estarda a cargo de la Comision
Evaluadora conformada segun Resolucion Presidencial. N° 417-2025-UNADQTC/PCO con
el siguiente detalle:

MIEMBROS TITULARES 7 T
NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO | CONDICION
Art. Dominga Mariela Bravo Salas [ Jefe de la facultad de Presidente
| Arte !
— R ‘
Mg. Juan Challco Chura Docente nombrado Integrante 1

Abl)gj Ciro Tﬁpac Yupanqui Lima | Jefe de la Unidad de Integraﬁtg_
Recursos Humanos

MIEMBROS SUPLENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CONDICION
Coordinadora de la
Lie. Yaritna Garcia Moscoso sede desconcentrada | pregidente -alterno
de Calca

Coordinador de la
sede desconcentrada
de Checacupe

1‘ Prof. Diomedes Leon Mollocondo

| Espinoza Integrante -alterno

l Abog. Jhon Eduardo Cruz Garcia

Eslgecialisj[a
Administrativo III Integrante -alterno

7.2. Funciones de la Comision Evaluadora
Son funciones y atribuciones de los miembros de la Comision, los siguientes:

a) La comision evaluadora cuenta con autonomia para resolver cualquier controversia que
suija en el desarrollo del presente proceso de seleccion.
b) Elaborar las bases del concurso de contrata docente, que establece la convocatoria y

cronograma del concurso.

¢) Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en las bases del proceso de
contratacion de personal y demads dispositivos legales que norman este proceso.

d) Fijar en base a la informacion de las plazas vacantes los requisitos a considerarse en el
aviso de la convocatoria y el cronograma respectivo.

e) Anular la participacion del postulante en caso de comprobarse irregularidades
cometidas durante el desarrollo del proceso.

f)  Elaborar las actas de instalacion, evaluacion de las listas de los postulantes que se
declaren aptos para cada etapa, asi como del informe final.

g) Evaluar los expedientes presentados por los postulantes.

h) Realizar la entrevista personal.

i)  Realizar la calificacion de acuerdo con los criterios establecidos en las bases del
concurso.

j)  Elaborar los cuadros de resultados.

k) Declarar desiertas las plazas no cubiertas.

1)  Remitir el informe final a la comision organizadora para su aprobacion y proceder a la
adjudicacion correspondiente.
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m) Designacion de los jurados evaluadores de acuerdo a su especialidad.
n)  Otras atribuciones que estén reconocidas en las normas internas de la ESABAC que
permitan el normal desarrollo de sus funciones.

7.3. Prohibiciones de los miembros de la Comision Evaluadora
Son prohibiciones de los miembros de la Comisiéon Evaluadora>-los siguientes:

a) Divulgar aspectos confidenciales del concurso.

b)  Ejercer presion o influencia parcializada en el proceso de examenes y calificaciones de
las diferentes etapas del concurso.

c¢) Los servidores que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, se
encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad cuando tengan parentesco con los
postulantes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, por
razén de matrimonio, convivencia, ello de conformidad a la’ Ley N° 26771, Ley de
Nepotismo.

7.4. Del Jurado Evaluador

El jurado estd conformado por docentes nombrados de la ESABAC, a falta de los mismos se
recurrira a los docentes nombrados de la UNADQTC; ante la carencia se recurrira a
profesionales externos (en caso no exista un docente en la especialidad requerida), y otros
funcionarios cuyo titulo profesional est¢é acorde a la materia de evaluacion. El nimero de
jurados depende de la cantidad de plazas convocadas.

7.5. Funciones del jurado Evaluador

a)  Es responsable del disefio de las evaluaciones de aptitud, el control correspondiente y
la calificacion.

b) Realizar la calificacion del proceso de la clase modelo.

c) Realizar las calificaciones de acuerdo con los criterios establecidos en la presente bases
de concurso.

7.6. Requisitos minimos para la postulacion como docente contratado

REQUISITOS

: DETALLE
MINIMOS

Se requiere contar con el titulo profesional acorde o afin a la plaza

Titulo profesional
€n concurso.

Experiencia minima de un (01) afio como docente en educacion
superior o experiencia minima de dos (02) afios en el ejercicio de

Experiencia la profesion debidamente comprobados.

Especifica
La experiencia profesional se contabilizara a partir de la obtencion

del titulo profesional correspondiente.

‘s La formacion académica (perfil) para cada plaza se establece en
Formacion . >
L. las bases de cada concurso de contratacion, en funcion a la
Académica . ) o
especialidad y o asignatura de su carga académica.

7.7. Evaluacion de Postulantes
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Cada etapa de la evaluacion es sumatoria y alcanzar el puntaje minimo de aprobacion
7.8. Etapas del proceso
Las etapas del proceso de contratacion docente son:

a) Convocatoria

b) Presentacion del Expediente de Postulacion
¢) Evaluacion

d) Publicacion de los resultados

e) Notificacion y Suscripcion

A. Convocatoria

1. La Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, a propuesta de la
Comision Evaluadora convoca al concurso de Contrata Docente.

2. La convocatoria se publica en la pagina web institucional, incluyendo las bases,
formatos y demas informacion requerida para los postulantes, por un periodo
minimo de 10 dias habiles, conforme a ley.

B. Dela Presentacion del Expediente de Postulacion

1. Los interesados en participar en el Concurso de Contrata Docente, deberan ingresar
a la pagina web institucional http://www.unadgtc.edu.pe, y descargar los Formatos
del Concurso, en los cuales deberan registrar sus datos personales y toda la
informacion relacionada al cumplimiento del perfil de puesto segiin convocatoria.

2. El expediente de Postulacion deberd ser presentado en sobre cerrado, en la oficina
de mesa de partes de la sede central de la institucion, conforme se indica en las
Bases y deben estar debidamente enumerados (foliados) y firmados. El
incumplimiento de la presente disposicion es motivo de DESCALIFICACION.
Asimismo, debe contener el siguiente formato en la parte exterior:

/ / N\

CONCURSO CONTRATA DOCENTE N° 001-2025-ESABAC

1. APELLIDOS Y NOMBRES:
2. NUMERO DE TELEFONO MOVIL:
3. N° DE FOLIOS PRESENTADOS:

4. FIRMA DEL POSTULANTE:

\"5.N° DE PLAZA Y SEDE: /

3. La informacion consignada en el FORMATO N° 02: FICHA DE RESUMEN
CURRICULAR, tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informaciéon consignada en dicho documento y se somete al

proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

4 Del contenido del expediente de postulacion.
El expediente de postulacion debe contener los documentos que se detallan a
continuacion en el orden indicado:

* Carta de Presentacion del Postulante, conforme al Formato N° 01.
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. Ficha Resumen Curricular, conforme al Formato N° 02.

*  Declaraciones Juradas conforme al Formatos N° 03.

. Curriculum Vitae simple actualizado.

. Documentos que sustenten lo declarado en la Ficha de Resumen Curricular.

. Silabo de Asignatura de la plaza a la que postula, conforme al Formato N° 04,
desarrollado de acuerdo con la sumilla del curso. La cual esta resaltada en
azul, contenido en el anexo 1.

5 Consideraciones para la presentacion del expediente de postulacion:

*  Los postulantes deben de llenar todos los campos de la Ficha Resumen
Curricular (Formato N° 02) de acuerdo a los requisitos minimos solicitados
en el perfil del puesto convocado, sin omitir informacion relevante que se
requiera para determinar el cumplimiento del perfil del puesto en la evaluacion
curricular, debiendo consignar el nimero de folio desde la tltima hoja hasta
la primera, el postulante que omita entregar algun formato o informacion
requerida o llene de forma incorrecta sera DESCALIFICADO.

. En caso que el postulante omitiera o presente formato(s) distinto(s) a los
enumerados en la presentacion del expediente de postulacion (Carta de
Presentacion del Postulante, Ficha Resumen Curricular y las Declaraciones
Juradas) sera DESCALIFICADO.

. Para la presentacion del Curriculum Vitae simple actualizado, el postulante
debera presentar en copia simple de los documentos consignados siguiendo el
orden de Formato N° 02, caso contrario el postulante sera
DESCALIFICADO.

. Los Expedientes de Postulacion presentados fuera de la fecha u horario
establecido, no seran admitidas como postulacion.

. Si el postulante presenta su expediente de postulacion por medio virtual
(mesa de partes virtual), no seran admitidas como postulacion.

. La Comision Evaluadora, asi como la Unidad de Recursos Humanos,
/ procedera a la fiscalizacion posterior respecto a los documentos presentados.
/ ’ 6. Forma de presentacion de la documentacion.

El expediente de postulacion debe de seguir las siguientes formalidades:

. En el caso de los Formatos N° 1, 2 y 3 (Carta de Presentacion, Ficha de
Resumen Curricular 'y  Declaraciones juradas) deberan ser llenados

debidamente y presentarse sin enmendaduras, con firma y huella dactilar
(indice derecho), caso contrario, se considerara como DESCALIFICADO.

* El postulante deberd enumerar todas las hojas del expediente que contengan
informacion (solo anverso), iniciando en la ultima hoja y terminando en la
primera hoja, en el margen superior derecho y firmando en el margen inferior

derecho de cada hoja como se ilustra en el siguiente grafico, caso contrario, se
considerara como DESCALIFICADO.

L s €51 www.unadqtc.edu.pe


http://www.unadqtc.edu.pe

COMITE EVALUADOR

—
[ 2
3
T
. . firma
' e »
-

C. De las etapas del proceso de evaluacion

L Evaluacion Curricular.

a) Se inicia con la presentacion del Expediente de Postulacion, en caso el
candidato no presente el formato de Ficha Resumen Curricular u omita alguna
de las consideraciones sefaladas, el candidato sera DESCALIFICADO.

b) Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y se
califica a cada candidato como APTO si cumple con todos los requisitos
minimos, 0 NO APTO si no cumple con uno de los requisitos exigidos.

c) Solo los postulantes declarados APTOS, continuaran con el proceso de
evaluacion y se les otorgara el puntaje correspondiente.

d) Sustento de los requisitos solicitados:

. Formacion Académica: Grado académico y/o titulo profesional y/o
nivel de estudios.

. Para el caso de Titulo Profesional, se acreditard con copia simple del
Titulo Profesional.

. Para el caso de los postulantes que por la naturaleza de su profesion
requieran contar con colegiatura y/o habilitacion profesional, deberan
acreditar su condicion mediante documento oficial (los cuales seran
verificados por la comisién evaluadora, en la pagina web del ente
deontologico).

IMPORTARTE: Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad
con lo establecido en la Ley N* Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General,
sefialan que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado
emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los
acrediten seran registrados previamente en SERVIR. De otro lado, en caso de los
grados y titulos emitidos en el extranjero se encuentren registrados en SUNEDU
deberan realizarlo conforme al Reglamento del Registro Nacional de Grados y
Titulos. No existiendo otras opciones para acreditarlos estudios en el extranjero.

*  Capacitaciones en la especialidad

Se dividen en aquellas que tienen una duracion de 90 a mas horas
como Cursos o Diplomados y aquellas que tiene una duraciébn menor
de 90 horas como talleres, seminarios, sSimposios.

* Experiencia:
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S El tiempo de experiencia especifica se contara a partir de la fecha de
obtencion del titulo profesional correspondiente.

J Deberan presentar contratos de trabajo, constancias y/o
certificados de trabajo y/o resoluciones, que permitan confirmar
la permanencia (inicio .y fin) en el cargo o puesto relacionado con
la experiencia solicitada.

*  Produccion artistica y académica.

J Se acreditarda con documento iddéneo (resoluciones de participacion,
catalogos, certificados u otros documentos oficiales) que permita
verificar las exposiciones individuales o colectiva y/o actividad
cultural y/o la publicacion de articulos individuales o colectivos,
segun corresponda.

. Asesor o dictaminante de tesis

E E\ Se considerara solo las tesis sustentadas.
[\ . Y

|\ FACULTAD DE 8 .

\®  ARE e Cargos asumidos

N\
Se  consideran  cargos como Directores, Jefes de  Facultad,
Coordinadores, Encargaturas u otras similares, las mismas que
deberan ser acreditadas mediante resoluciones o0 memorandum.

*  Dominio de programas o aplicativos informaticos e idiomas

El postulante deberd indicar la institucion (publica o privada) donde
realizd los estudios y el nivel alcanzado; tanto en los aplicativos
informaticos y el dominio del idioma.

* Bonificaciones especiales

De conformidad con lo establecido en la legislacion nacional, se
otorgara bonificaciones a las/los postulantes que acrediten dicha
condicion:

J Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas

Para el caso de la Bonificacion por ser personal licenciado de las
Fuerzas Armadas, la Comision de Evaluacién otorgara una
bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final
Obtenido, luego de la evaluacion de competencias especificas,
evaluacion curricular y entrevista personal, siempre que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, de conformidad con Io
establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-
2020-SERVIR-PE.

Dicha bonificacion se otorgara al postulante que lo haya declarado
en su FORMATO N° 02 - FICHA DE RESUMEN CURRILAR vy
adjuntado a su Curriculum Vitae copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas. La no
presentacion de dicho documento con el curriculum vitae no dara
derecho a la asignacion de la referida bonificacion ni podra ser
materia de impugnacion.
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S Bonificacion por Discapacidad

Para el caso de la Bonificacion por Discapacidad, el Comité de
Seleccion otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por
ciento (15%) sobre el Puntaje Final, al postulante que haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio final, siempre que lo haya declarado en
su FORMATO N° 02 - FICHA DE RESUMEN CURRILAR vy
adjuntado en su Curriculum Vitae copia del Certificado de
Discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE.

J Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto
Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes
establecidos en el Reglamento de la Ley N.° 27674, siempre y cuando
lo haya declarado en su FORMATO N° 02 - FICHA DE RESUMEN
CURRILAR, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion serd de acuerdo con el nivel obtenido y descrito
en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en
Nivel 1 | Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco

primeros puestos, 0 hayan 20%
establecido récord 0 marcas
olimpicas mundiales 0
panamericanas
Deportistas que hayan participado en
Nivel 2 | los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se 16%

ubiquen en los tres primeros lugares
0 que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en
Nivel 3 | Juegos Deportivos Sudamericanos

y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos 'y hayan  obtenido 12%
medallas de oro y/o plata o que

establezcan récord 0 marcas

bolivarianas

Deportistas  que  hayan  obtenido
Nivel 4 | medallas de bronce en  Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados 8%
Sudamericanos y/o  participado  en
Juegos  Deportivos  Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas  que  hayan  obtenido
Nivel 5 | medallas de bronce en  Juegos 4%
Deportivos Bolivarianos 0
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establecido récord o
nacionales.

La bonificacién solo se otorgara al postulante que
puntaje minimo aprobatorio final

marcas

Haya alcanzado el

2. Evaluacion de Aptitud

La evaluacion de aptitud, estd a cargo del Jurado Calificador con el apoyo de
la Comision Evaluadora.

Los postulantes de cursos practicos (especialidad), realizardan solo una
evaluacion de aptitud, la cual consiste en la ejecucion de un trabajo artistico
de manera presencial segin la materia o curso al que postulan, segin a la
especialidad de la plaza.

La forma, modo, condiciones y materiales requeridos para la presente etapa
se publicara en las bases del concurso.

PRUEBA PRACTICA
_CURSO | PRUEBA PLAZAS |
DISENO Disefio en 3D de un tema propuesto el dia de 02 CUSCO
VIRTUAL 3D la prueba, entregado impreso en papel, se
|- facilitard las computadoras.

3. Clase Modelo
La evaluacion de la clase modelo estd a cargo del Jurado Evaluador con el apoyo
de la Comision Evaluadora, la duracion de la prueba estd determinada por los
siguientes aspectos:

. Los postulantes de cursos practicos, contardn con un tiempo de 20 minutos.
Debiendo el postulante presentarse con todo su material necesario, incluyendo
el silabo y la sesion de clase.

. Los postulantes de cursos de ciencias y humanidades, contaran con un
tiempo de 30 minutos, debiendo el postulante disponer 10 minutos para la
sustentacion pedagdgica de su silabo y 20 minutos para el desarrollo de su

/ sesion de clase, el postulante debe presentarse con todo su material necesario,
incluyendo el silabo y la sesion de clase.

4. Entrevista.

La entrevista personal estd a cargo de la Comision Evaluadora del concurso
y califica al postulante sobre sus conocimientos sobre educacion superior en
su especialidad y cultura general, esta etapa tendra una duracion de diez (10)
minutos.

5. Puntajes de la Evaluacion.
a) Puntajes Cursos Practicos (Especialidad)

Etapas de Evaluacion | Puntaje Minimo | Puntaje Maximo
_Evaluacion Curricular 1lpuntos | 20 puntos

Evaluacion de Aptitud 22 puntos 35 puntos ]
Clase Modelo 21 puntos 35 puntos |
Entrevista 6puntos | 10 puntos %
Puntaje minimo 60 puntos 100 puntos |

ey www.unadgtc.edu.pe
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b) Puntajes Cursos Teoricos

Etapas de Evaluacion | Puntaje Minimo | Puntaje Maximo
| Evaluacién Curricular | 11 puntos 20 puntos
T Clase Modelo | 43 puntos 70 puntos

Entrevista 6 puntos 10 puntos

Puntaje m.lnlmo 60 puntos 100 puntos
__aprobatorio final -

¢) Publicaciéon de Resultados.
1. Para los resultados finales del proceso de seleccion, seran considerados
los postulantes que han sido calificados como APTOS en cada una de
las evaluaciones establecidas durante el proceso.
2. Los resultados finales se publicardn a través de la pagina web
institucional www.unadgtc.edu.pe, debiendo contener el nombre de los

postulantes, el puntaje y el orden de prelacion obtenido.

3. De conformidad con lo establecido en la normativa vigente, la Comision
Evaluadora otorgara BONIFICACIONES de LEY sobre el Puntaje Final
(Licenciado de las Fuerzas Armadas, persona con discapacidad o
deportista calificado de alto nivel) conforme se indica en la presente
Bases y siempre que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.

El puntaje final es la sumatoria de los ponderados de los puntajes
obtenidos en cada una de evaluaciones establecidas en el proceso,
adicionalmente se tomara en cuenta las bonificaciones especiales de
corresponder, siendo elegido como GANADOR de la convocatoria, el
candidato que tenga el mayor puntaje.

d) Notificacion y Suscripcion

1. La adjudicacion deberd realizarse de acuerdo al cronograma, contados a
partir de la publicacién de los resultados. Si el postulante ganador no
adjudica, la Unidad de Recurso Humanos comunicard a la Comision
Organizadora, la cual tomard las acciones pertinentes para cubrir dicha
plaza, con el postulante ACCESIT ARIO que ocup6 el orden de mérito
inmediato siguiente.

2.  Para efectos de la suscripcion de contrato, el docente ganador debera

encontrarse activo y habilitado en el Registro Unico de Contribuyentes
(RUC).

3.  Los documentos que deberd presentar el ganador para la suscripcion y
registro del contrato a la Unidad de Recursos Humanos son los

siguientes:

. Curriculum Vitae Documentado, con la misma estructura de la Ficha
de Resumen Curricular, debidamente fedateado y/o legalizados
(grados y titulos)

. Certificado de Antecedentes Policiales, y Penales.
. Copia Simple de DNI

nadgtc.edu
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« S/ 3.374.80 Soles, incluyen impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable.

Remuneracion
| mensual

* 17 de setiembre de 2025 al 31 de diciembre

Vigencia de contrato
& del 2025 (un semestre)

RECUERDE: En concordancia con los requisitos de la convocatoria y lo declarado en el
FORMATO N° 2: FICHA DE RESUMEN CURRICULAR, para efectos de suscribir el contrato
respectivo, los/las postulantes GANADORES/AS no deben tener impedimento alguno para
contratar con el Estado.

La Unidad de Recursos Humanos obtendrda de los aplicativos correspondientes las
constancias o reportes de los siguientes registros: Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAMY Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), Registro Nacional de Abogados
Sancionados por mala prdctica profesional - RNAS (de corresponder) y la Relacion de
proveedores sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado.

4. De la declaratoria de desierto o de la cancelacion del proceso

El proceso de seleccion y Zo puesto vacante puede ser declarado desierto
en alguno de los siguientes supuestos:

* Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes

supuestos:

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos

minimos.
-  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los

postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

e Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado hasta antes de la ctapa de entrevista
en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

- Por restricciones presupuéstales.

- Otras debidamente justificadas.

*  Docentes accesitarios
Los docentes que teniendo puntaje aprobatorio no ganaron la plaza a la
que postularon, quedaran en calidad de ACCESITARrOS.

5. Plazas Vacantes

Si luego de concluido el proceso quedaran plazas no cubiertas, por falta
de postulantes o por no haber logrado el postulante el puntaje minimo
aprobatorio, la Comision Evaluadora, adjudicara la plaza vacante al
postulante en calidad de ACCESITARIO que obtuvo el mayor puntaje en

¥ s A k. www.unadgic.edu.pe
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el proceso, considerando su especialidad y su experiencia profesional.

6. Del Segundo Concurso de Contrata Docente

En caso quedaran aun plazas desiertas se convocara inmediatamente un
2do Concurso de Contrata Docente, estando a cargo de la misma
Comision Evaluadora, la cual debe presentar las Bases del Concurso
inmediatamente concluido el ler concurso.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

S PRIMERA: Las bases entran en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el
portal institucional.

S SEGUNDA: Los casos no contemplados o no previstos en la presente seran
atendidos por la Comision Evaluadora y con arreglo a Ley.

J TERCERA: En caso de renuncia, fenecimiento, abandono o incumplimiento de
obligaciones del docente contratado, la Facultad o Coordinacion informard del hecho
a la Vicepresidencia Académica y esta a su vez informara a la Comision
Organizadora, para emitir una resolucion declarando la disponibilidad de la plaza
utilizada y proponiendo la adjudicacion de dicha plaza, al docente que tenga la
condicion de ACCESITARIO o en su defecto utilizar la directiva para la contrata
docente en calidad de invitado por necesidad académica.

J CUARTA: Si concluido el 2do concurso de contratacion docente, quedaran aun
plazas vacantes se utilizara la directiva para la contrata docente en calidad de invitado
por necesidad académica.

J QUINTA: Para el proceso de contratacion docente del semestre académico 2025-11
en concordancia con la Directiva para la contratacion docente de la Universidad
Nacional de Arte Diego Quispe Tito del cusco bajo el Régimen de la ley N° 30512
con RP. N° 53 25-2025-UNADQTC/PCO

IX. FORMATO

1. Formato N°01: Carta de Presentacion del Postulante.

2. Formato N°02: Ficha Resumen Curricular.

3. Formato N°03: Declaracién Jurada.

4. Formato N°04: Silabo de clase de una asignatura de la plaza y sede a la que postula

(resaltado de color celeste), desarrollado de acuerdo con la sumilla del curso.

X. ANEXOS

1. Baremo de cursos practicos (especialidad)

2. Baremo de cursos practicos (especialidad) de CROA

3. Evaluacién Clase Modelo Curso Practico

4. Evaluacion Clase Modelo Curso Tedrico

5. Cuadro de Criterios para la Entrevista Personal

mesadepartes@unadgtc.edu.pe

dagtc.edu
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO

FECHAS DE

DRGA
N° | ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO | ORGANO
DELPROCESO RESPONSABLE
CONVOCATORIA

1 Aprobaciéon de la Convocatoria de Concurso De 25/08/2025 Comision
Contrata Docente N° 003-2025 ESABAC Organizadora

5 Publicacion de la convocatoria en el portal 27/08/2025 al Oficina de Tecnologias
institucional: https://unadgtc.edu.pe/ 09/09/2025 de la Informacion

|
Presentacion de curriculo vitae documentado

3 Lugar: Calle Marques N° 271 (De 8:00 a.m. a 10/09/2025 Mesa de Partes |

04:00 p.m. horas)

SELECCION

Evaluacion Curricular Documentado 11/09/2025 Comision Evaluadora
Publicacion de resultados de la evaluacion Comisién Evaluadota
curricular documentado (A partir de las 18:00 pm)

5 11/09/2025 : .
en el Portal Web Institucional Oficina de Tecnologias
https://unadatc.edu. pe/) . de la Informacion
Presentacion de reclamos a los resultados de la

6 evaluacion curricular de 08:00 am. a 12:00 pm. 12/09/2025 Comision Evaluadora
por Mesa de Partes - Calle Marques N° 271 -

Cusco

Absolucion de reclamos de los resultados de la

evaluacion curricular a partir de las 14:00 horas a Comisién Evaluad
18:00 horas, publicacion a partir de las 18:00 01’11.15101’1 e Or?

7 . 12/09/2025 Oficina de Tecnologias

horas en el Portal Web  Institucional .,
de la Informacion
https://unadqte. edu.pe/
S . |
Evaluacién de Aptitud de 8:00 am. A 12:00 m. ;
En el local de Versalles I Urb. Virgen del Carmen ‘
L -24 San Jeronimo.(La h indicara en |

8 # San Jeronimo.(La hora se indicard en a 15/09/2025 Jurados Evaluadores
publicacion de la evaluacion curricular en el
Portal Web Institucional
https://unadqte. edu. pe/)

Cl delo d ialidad inicio 14:00 A
as'e Rt P 15/09/2025 Jurados Evaluadores

10 | previo sorteo.

Clase modelo de Ciencias y Humanidades Jurados Evaluadores

11 | 9:00.pm 15/09/2025 Oficina de Tecnologias

de la Informacion

—M—

www.unadgtc.edu
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Entrevista Personal (La hora se indicard en la

publicacion de la evaluacion curricular en el 16/09/2025 Comisién Evaluadora

13 o Oficina de Tecnologias
Portal Web Institucional i
de la Informacion

https://unadcrtc.edu. pe/)

Publicacion de resultados Finales (a partir de las Comision Evaluadora
14 06:00 pm) en el Portal 16/09/2025 Oficina de Tecnologias
Web Institucional htt ps://unadgtc, edu. pe/ de la Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

15 | Suscripcion de contrato e inicio de labores 17/09/2025 OF. RRHH

AFACULTAD DE '/ I
o, ARFE S,

(9
St 70 982

www.unadgxc.edu.pe
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FORMATOS

FORMATO N° 01

SENORES:

COMITE DE EVALUACION DE CONTRATA DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO.

4 TR , identificado con DNI N°

Postulante al Proceso de Contrata Docente convocado
por la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito, regulado la Ley N° 30512 (en cuanto seca
aplicable) y modificatorias.

Para lo cual, declaro bajo juramento que cumplo integramente con los resultados bésico y perfiles
establecido en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente
los siguientes documentos debidamente firmados y foliados en el siguiente orden:

Carta de Presentacion del Postulante (Formato N° 01) -este documento-
Ficha de Resumen Curricular (Formato N° 02).

Declaracion Jurada (Formato N° 03)

Curriculum Vitae Simple Actualizado.

Documentos que sustenten lo declarado en el Formato N° 02.

Do

Sin otro particular, quedo de Usted.

Cusco,de de 202....

Firma del Postulante
Huella digital

o ' 1 4 " B &+ www.unadgtc.edu.pa
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FORMATO N° 02
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

PROCESO DE CONTRATA DOCENTE N° 001-2025 ESABAC
N° DE PLAZA Y SEDE A LA QUE POSTULA

IMPORTANTE

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad
previsto en el numeral 1,7 articulo 42° de Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General sujetandome a las acciones legales y/o que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigente. Por lo que declaro que todos los datos y/o informacién en el presente documento
"~ son verdaderos. Dicho documento se somete al proceso de fiscalizacion que lleve a cabo la
entidad.

1. DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

DNI / C.E.

NACIONALIDAD

DIRECCION: (CALLE, AV. - N°)
(CIUDAD / DISTRITO / PROVINCIA)
/ COLEGIO PROFESIONAL DE: (37 o

APLICA) ) -
s REGISTRO N° 1
' LUGAR DEL REGISTRO

Link de bisqueda de habilitacion del
colegio profesional
TELEFONO / CELULAR
CORREO ELECTRONICO
PERSONA CON DISCAPACIDAD * SI() /NO ( )
LICENCIADO DE LAS FUERZAS SI( )/NO( )
ARMADAS* i
DEPORTISTA CALIFIC ADO DE ST ( )/ NO ( ) \
ALTO NIVEL * -
* Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Discapacitado, Licenciado de las Fuerza Armadas o Deportista
de Alto Nivel.

2. FORMACION ACADEMICA

FECHA DEL N°
DIPLOMA* FOLIO

GRADO O TITULO INSTITUCION

+ vWVw.unadqtc.edu

mesadepartes@unadgtc.edu.pe
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3. CAPACITACIONES EN LA ESPECIALIDAD
Con una antigiiedad no mayor de 5 afios y una duracion igual o0 mayor de 90 horas
académica
NOMBRE DEL HORAS
CURSO o 5 ACADEMICAS FECHA DEL N°
DIPLOMADO DE LSTRUCICN CERTIFICADO | FOLIO
ESPECIALIZACION
&
2 FACULTADD
% ARTE —
0%
4. OTRAS CAPACITACIONES EN LA ESPECIALIDAD O AFINES
I. Con una antigiiedad no mayor de 5 afios y una duracion menor de 90 horas
académica
NOMBRE DEL
TALLER, . HORAS FECHA DEL Ne
SEMINARIO, L BALLLUE N ACADEMICAS | CERTIFICADO | FOLIO
SIMPOSIO, ETC.

EXPERIENCIA LABORAL COMO DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR

S.
Debe ser sustentada, mediante constancias de trabajo u otros documentos oficiales.
La experiencia, se contabilizara a partir de la obtencion del titulo profesional.
SUB TOTAL No

FECHA
INSTITUCION DE f)%cgﬁ‘ (afios, meses, | o0
INICIO dias)
SN ERE AT SN RN T RIS o z L
mesadepartes@unedgtc.edu.pe
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Consignar sumatoria total:

6. EXPERIENCIA LABORAL EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION
Debe ser sustentada, mediante constancias de trabajo u otros documentos oficiales.
La experiencia, se contabilizara a partir de la obtencion del titulo profesional.

) ACTIVIDz}D (0] FECHA FECHA SUB TOTAL NG
INSTITUCION FUNCION DE DE FIN (afios, meses, FOLIO
DESEMPENADA INICIO dias)
Consignar sumatoria total:
7. PRODUCCION ARTISTICA
Especificar si son exposiciones individuales o colectivas, asi mismo si son locales,
nacionales e internacionales
ACTIVIDAD FECHA N° FOLIO
8. PRODUCCION ACADEMICA
Especificar si son publicaciones de articulos académicos en revistas indexadas o no
indexadas, si son publicaciones individuales o colectivas.
Ponencias en congresos locales, nacionales o internacionales
ACTIVIDAD FECHA E
St FOLIO

Z
>

*€  www.unacfqrc.edu.pe
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9. ASESOR O DICTAMINANTE DE TESIS
Se considera solo las tesis ya sustentadas e inscritas en el repositorio institucional,
con una antigliedad no mayor de 5 afios.

N° RESOLUCION / NOMBRE DEL ALUMNO FECHA N° FOLIO

mot

10. CARGOS ASUMIDOS
Con una antigiiedad no mayor de 5 afios, las misma que se debe sustentar mediante

memorandum o resolucion.

. . DURACION Ne
2 COMISION / COORDINACION (afios, meses, dias) T

Consignar sumatoria:

11. CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS O APLICATTVOS INFORMATICOS QUE
DOMINA:

PROGRAMA O APLICATTVO

Centro de estudios o medio obtenido:

Nivel alcanzado (Basico/ intermedio
/avanzado):
Fecha del certificado:

PROGRAMA O APLICATIVO

Centro de estudios o medio obtenido:

Nivel alcanzado (Basico/ intermedio
/avanzado):
Fecha del certificado:

NA ’ . ongg " . " ’ e e o ity 1 $1 70y = www.unadgtc.edu.pe
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12. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS:

IDIOMA

Centro de estudios o medio obtenido:

Nivel alcanzado (Basico/ intermedio
/avanzado):

Fecha del certificado:

IDIOMA

Centro de estudios o medio obtenido:

Nivel alcanzado (Basico/ intermedio
/avanzado):

Fecha del certificado:

Firma

Huella digital
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FORMATO N° 03
DECLARACION JURADA

Yo,, identificado con DNI N°
................................. , domiciliado en S S o S 12001
postulante al Proceso de Contrata Docente, al amparo del Principio de Veracidad sefialado en el
numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias, declaro bajo juramento
que:

* No tener antecedentes policiales ni penales.

* No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
*  No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso

/4fﬁ§ﬁk\\ (REDERECI).
&l

No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no,
?“ FAcum DDE & en el Registro Nacional de Sanciones por Destituciones y Despido (RNSDD).
‘/

S
ZET) DS“’ %
[ ]

‘\ %:RTE No tener impedimento para ser postor o contratista y/o postular, acceder o ejerce el
servicio, funcién o cargo convocado.
*  No percibir simultineamente remuneracion, pension u honorarios por concepto de
locacion de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o
ingreso del estado, salvo por el ejercicio de la funcion docente efectiva y la percepcion
/ de dietas por participacion en uno (01) de los directorios de entidades o empresas estatales
o0 en tribunas administrativas o en otros 6érganos colegiados.

* No tener en la institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad
o por razon de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influencias
de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Universidad.

* En caso de tener parentesco con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la
Unidad organica a la que corresponde el puesto al que postula, la Oficina de
Administracion, Alta Direccion y/o cualquier otro 6rgano y/o unidad organica de la
entidad; declaro bajo juramento el parentesco, nombres y apellidos, cargo y area de
trabajo, seglin se detalla a continuacion:

|
Ne | Parentesco Nombres y Apellldos Cargo Area de Trabajo |

1
12 | _
3 ] | |
e En aplicacion del pr1n01p10 de Veramdad soy responsable de la veracidad de todos los

documentos e informacion que presento para efectos del presente proceso de contratacion, de
verificarse que la informacion es falsa o de presentarse inconsistencias, acepto expresamente
que la Universidad proceda al retiro automatico de mi postulacion, sin perjuicio de las
acciones legales que corresponda.

Cusco,de de 202

Firma del Postulante Huella digital

www.unadcpc.edu.pe
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FORMATO N° 04

ESCUELA SUPERIOR AUTONOMA DE
BELLAS ARTES
“DIEGO QUISPE TITO” DEL CUSCO

SEMESTRE 2025 - 11

Cusco, Pert.
2025



4- UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE | :
) | DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO | EOMIEEVAEUTDOR

I. DATOS GENERALES

ASIGNATURA
CODIGO

CATEGORIA

CREDITOS

REQUISITO

CICLO

TOTAL DE HORAS

ESCUELA PROFESIONAL
SEMESTRE ACADEMICO
NRO. DE SESIONES
DURACION DE SEMESTRE
DOCENTE

E-mail

MODALIDAD DE ENSENANZA
FECHA

I1. SUMILLA

III. COMPETENCIA GENERAL
IV. CAPACIDADES Y UNIDADES DE APRENDIZAJE

01 | TITULO DE LA UNIDAD Competencias de la unidad
02 | TITULO DE LA UNIDAD Competencias de la unidad
03 | TITULO DE LA UNIDAD Competencias de la unidad

CONOCIMIENTO
Y COMPRENSION ESENCIALES

SESION

CRITERIOS DE DESEMPENO

N A AR T B B T R e e S e T e O SR S R e A R S TR S S SRR ST MY www.unadqte.edu.pe
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10

11

12

i3

14

15

16

17

V. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

RESULTADOS DE ACTIVIDADES A EVALUAR PESO

APRENDIZAJE

(Especificar la actix idad que sera (Asignar °0 para
evaluada para el logro del aprendizaje) cada acti\'idad)

20%

20%

30%

30%

TOTAL 100%

-
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La evaluacion de cada unidad de aprendizaje, corresponde al aporte semestral de notas, las que
suman a tres. Cada una responde al promedio simple de la suma de notas obtenidas durante el
periodo académico. La nota final del semestre responde al promedio de las tres notas.
Calificacion

Se evaluara con el procedimiento vigesimal en la escala de 00 a 20 puntos.

Criterios de aprobacion

Se considera necesaria la participacion del estudiante en el aula virtual, reflejandose su labor
cumpliendo las tareas asignadas a tiempo y participando en las evaluaciones y exposiciones
programadas. El estudiante debe completar todas las sesiones del aula virtual.

La nota minima aprobatoria es de 14 puntos.

VI. METODOLOGIA

V! A 224 VIL RECURSOS DIDACTICOS

A

l(‘\.‘g)A g e Material digital: Libros, foros, etc.
%,

\;"}’Sismoc’t\ *  Material audiovisual: Videos, peliculas, presentaciones, etc.
VIIIL. BIBLIOGRAFIA

IX. RECURSOS DIGITALES

FIRMA

www.unadgtc.edu.pe

mesadepartes@tinadgcc.edu.pe
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ANEXOS
ANEXO 01

PLAZAS VACANTES SEDE CUSCO

N° de plaza | Cursos Horas | Requisitos minimos.
OI-CUSCO | HiStora del AHS Cusqueio 40 Titulo profesional: Historia
Historia del ArteCusquefio del Arte o Historia
Historia del ArteCusquefio Licenciado en Educacion
Historia del ArteCusquefio Artistica o artista profesional
Desarrollo Sustentable o Lie. En Artes Visuales o
Licenciado en Educacion con
mencion en Historia o
carreras de Ciencias Sociales
o afines /]
02-CUSCO Disefio Virtual 3D 40 Titulo profesional: Disefiador
Disefio Virtual 3D Grafico, o Artista Profesional

Disefio Virtual 3D

Gestion Empresarial y Mercadotecnia
Gestion Empresarial y Mercadotecnia

o Licenciado en Artes
Visuales grabado y Disefio
Grafico o Profesor de
Educacion Artistica o
Licenciado en Educacion
Artistica o carreras afines.
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BAILEMOS
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
APCIIAOS Y NOITIDIES: .....euvieiiieiiieiiete et ete et e eteeteete st e sebesebessaesseesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessens
DNI:
N plaza a 1a qUe POSTUIAISEAE.......ccviiiiiieie ettt e s v e e be e e be e eteeebaeesabeesabeensseas
PUNTAJE TOTAL 20 puntos
FORMACION ACADEMICA MAX. 8 PUNTOS

Grados académicos y titulos profesionales / estudios de posgrado (hasta 8) PUNTOS | PUNTAJE
Titulo profesional (6 puntos)

Maestria (1 puntos)
| Doctorado (1 puntos)

Estudios de maestria por semestre (0.25)

Estudios de doctorado por semestre (0.25)
EXPERIENCIA LABORAL MAX. 6 PUNTOS
PUNTOS | PUNTAJE

Aiios de experiencia general (hasta 6)

/ ' Cumple la experiencia requerida (2 puntos)

! Por cada afio de experiencia profes. adicional (0.5 puntos)
Para cursos practicos (especialidad)
PRODUCCION ART. INTELECTUAL MAX. 6 PUNTOS
Por exposiciones individuales, (4 puntos) PUNTOS |PUNTAJE

Por cada exposicion individual a nivel local (1 puntos) -

Por cada exposicion individual a nivel internacional (2 puntos) ,

Por cada exposicion individual a nivel nacional (1 puntos)

Por exposiciones colectivas, (2 puntos) PUNTOS |PUNTAJE |

Por cada exposicion colectiva a nivel local (0.5 puntos)

Por cada exposicion colectiva a nivel nacional (0.5 puntos)

Por cada exposicion colectiva a nivel interhacional (1 puntos)
Para cursos tedricos
Por publicacion de articulos en forma individual, (4 puntos) PUNTOS ' PUNTAJE

Por cada publicacion individual a nivel local (1 puntos)

Por cada publicacion individual a nivel nacional (1 puntos)

Por cada publicacion individual a nivel internacional (2 puntos)
Por publicacion de articulos en forma colectiva, (2 puntos) PUNTOS |PUNTAJE

Por cada publicacion colectiva a nivel local (0.5 puntos)

Por cada publicacion colectiva a nivel nacional (0.5 puntos)

Por cada publicacion colectiva a nivel internacional (1 puntos)

Para practicos y tedricos
Asesoramiento de tesis, max. 2 puntos PUNTOS | PUNTAJE

Por cada tesis asesorada sustentada (Ipuntos)
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Capacitaciones, max. 2 puntos PUNTOS |PUNTAJE
Por cursos o diplomados mayores de 90 horas (1 puntos)
Por éurébs; aii)iofhadds; talleres menores de 90 horas (0.5 puntos)
Otras capacitaciones menores de 90 horas (0.5 punto)
Conocimientos en informatica (1 punto)
Conocimientos-en idiomas (1 punto)
PUNTAJE TOTAL ASIGNADO EN NUMEROS
‘,a\vv‘i .......
'gdw ?}\ PUNTAJE TOTAL ASIGNADO EN LETRAS
"IFACULTADDES
"}*‘S’W Evaluador.......... _
FECha: ....iiieeninieenieee@enseeneessnesseeseessaesssesdosseessassseessesssasssesssaessassifonsaessasssasssasssassnaessassssessasssasssiionaessaesneesfoosansis
% FIRMA
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http://WWW.unatlqTc.edu.pe

JaiE COMITE EVALUADOR

BAREMO CURSOS PRACTICOS (ESPECIALIDAD)

NOMBRES Y
APELLIDOS

N° PLAZA Y SEDE

FECHA

Criterio Descripcion Maximo | Puntuacion

Dominio | Evalua la habilidad del postulante en el manejo de
técnico herramientas, materiales, y técnicas especificas de la 0-7
disciplina/especialidad.

Creatividad e | Valora la originalidad y la capacidad de proponer
innovacion | soluciones artisticas nuevas o personales dentro

0-6
del marco de la especialidad.
Composicién y| Mide la habilidad para distribuir elementos visuales,
organizacién | auditivos o espaciales en un formato equilibrado y 0-6

‘cohesionado.

Proporcion y | Evalia la relacion entre las partes de la obra, ya sea en
equilibrio términos visuales, espaciales, o temporales, asegurando 0-6
coherencia, armonia y estabilidad.

Expresividad | Examina la capacidad del trabajo para comunicar una

y Concepto | idea, emocion, o mensaje, destacando la profundidad 0-5
conceptual.
Presentacion | Considera el cuidado en los acabados, el formato de
entrega, y la pulcritud general de la obra. 0-5

TOTAL

* El puntaje maximo de 35 puntos

Jurado Jurados Jurado
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EVALUACION CLASE MODELO CURSO PRACTICO

NOMBRES Y
APELLIDOS

No PLAZA Y SEDE

TEMA DE LACLASE

FECHA

CRITERIOS

PUNTAJE

Presentacion del silabo y sesion de clase

0-5

Conocimiento tedrico-practico del tema* Demuestra un adecuado y
actualizado conocimiento de la materia. Relaciona la teoria con la
practica a través de la presentacion de diversos ejemplos desde su
experiencia laboral/profesional.

0-15

Metodologia empleada es adecuada para desarrollar el tema y aplicable
al contexto de la ensefianza en la especialidad.

0-5

Domina y recomienda bibliografia especializada y actualizada sobre el
tema presentado.

0-5

Portafolio docente (silabo, sesion de aprendizaje, desarrollo de
actividades de aprendizaje, evaluacion.)

0-5

TOTAL

*Puntaje maximo 35 puntos.

' Jurado Jurados

Jurado
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EVALUACION CLASE MODELO CURSO TEORICO

NOMBRES Y
APELLIDOS

N° PLAZA Y SEDE

TEMA DE LA CLASE

FECHA

CRITERIOS

PUNTAJE

Presentacion y sustentacion del silabo y sesion de clase

0-10

Conocimiento tedrico-practico del tema. Demuestra un adecuado y
actualizado conocimiento de la materia. Relaciona la teoria con la
practica a través de la presentacion de diversos ejemplos desde su
experiencia laboral/profesional.

0-25

Metodologia empleada es adecuada para desarrollar el tema y aplicable
al contexto de la ensefianza en artes visuales.

0-20

Domina y recomienda bibliografia especializada y actualizada sobre el
tema presentado.

Portafolio docente (silabo, sesién de aprendizaje, desarrollo de
actividades de aprendizaje, evaluacion.)

TOTAL

..........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

*Puntaje maximo 70 puntos.

Jurado Jurados

Jurado
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CUADRO DE CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
NOMBRES Y -
APELLIDOS

N° DE PLAZA-SEDE
FECHA

F Criterio a . .
item Definicion Valor Puntaje
evaluar

Destreza y conocimiento
teodrico - practico sobre la

01 Dominio temijtico tematica de la materia de la =
plaza a la que postula.
Capacidad, dominio y control de
el/la postulante de orientarse a
Actitud personal los resultados. Actitud para
02 (percepcion del realizar las tareas y cumplir los 0-2
entrevistador) objetivos, alin en situaciones mas
exigentes en cuanto a plazos,
obstaculos u oposicion.
Capacidad de el/la postulante de
expresar oralmente sus ideas,
03 Facilidad de informacién y opiniones de 0-2
comunicacion forma clara y comprensible,

escuchando y siendo receptivo a
las propuestas de los demas.

La presentacion del postulante
04 Aspecto personal desde la forma de vestir hasta 0-2
el aseo y cuidado personal.

NOTA: puntaje maximo 10.

Jurado Jurados Jurado
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