CONVOCATORIA CONCURSO
CAS N° 005-2025-UNADQTC

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION - NECESIDAD TRANSITORIA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO (CAS) BAJO EL REGIMEN LABORAL
ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - NECESIDAD TRANSITORIA.




CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Objeto de la Convocatoria

La Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, en funcién a los requerimientos
de servicios efectuados por parte de las areas usuarias requiere seleccionar y contratar bajo
el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por
necesidad transitoria, a través de! presente Proceso de Seleccion CAS N° 005-2025-
UNADQTC, a personal que reuna los requisitos y cumplan con el perfil establecido para
ocupar los puestos vacantes detallados

en los perfiles de puesto.

1.2. Base Legal

Constitucién Politica del Estado Peruano.
Ley Universitaria 30220.
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente y normas
complementarias.
Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco, y su reglamento.
e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
s Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.
e Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica y su regiamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089- 2003-PCM.
NS Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
F70,%\ Ley N° 28175, Ley Marco de Empleo Pablico.
Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por
el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 008-
2019-JUS.
e Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.
o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad y su Reglamento aprobado por
el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y sus modificaciones.
e Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil y su reglamento.
e Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI),

/ ' y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.
_ =t o Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
l\ 5 } como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
4+ Decreto Legislativo N° 1023, crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema

\\__// g Administrativo de Recursos Humanos.
e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, y su reglamento.
¢ Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.
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Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de servicios; modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, Establecen las disposiciones para el registro y difusion
de las ofertas laborales del Estado.

Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, que crea la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico a cargo de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios
para asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo
en la administracion publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion
de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH — “Nomnas para la Gestidon del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que formaliza la modificacién
del articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE, modificada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 65-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 10577

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo
del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, mediante el cual
se aprueba la "Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y
elaboracién, aprobacion, administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”
Resolucion Viceministerial N°244-2021-MINEDU, que aprueba "Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas
en proceso de constitucion”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, Que establece criterios para
asignar la bonificacién en concurso para puestos de trabajo en la Administracién Publica en
beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas, modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que formalizan modificacion
de la Res. N° 061-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

Resolucion Ministerial N° 043-2021-MINEDU, Aprueban la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y acciones pedagoégicas del
Ministerioc de Educacion en los Gobiemos Regionales y Lima Metropolitana en el Afo Fiscal
2021

Resolucion Ministerial N° 159-2021-MINEDU, Modifican la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas del
Ministerio de Educacion en los Gobiermnos Regionales y Lima Metropolitana en el Ao Fiscal
2021” y aprueban su versioén actualizada

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, resolucion de aprueba la
“Guia para la Virtualizacién de Concursos Publicos Del D.L. 1057

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE que aprueba el Anexo N°1 de
la "Guia Metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para Entidades Publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil".

Resolucion Directoral N° 0007-2023-EF/53.01, “Establecen procedimiento excepcional para
la creacion de registros para la contratacién administrativa de servicios (CAS) en el Aplicativo
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Informatico para el registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico para el afno fiscal 2023 y enero 2024".

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe
Tito del Cusco, vigente.

Directiva, para la elaboracion, aprobacion y derogacion de actos resolutivos, asi como la
elaboracion y modificacion de documentos de gestién, normativos y orientadores de la
Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, vigente.

Estatuto de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, vigente.

Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional (CAP - Provisional) de la Universidad
Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, vigente.

Manual de Clasificador de Cargos de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del
Cusco, vigente.

Reglamento Intemo de los Servidores Civiles de la Universidad Nacional de Arte Diego
Quispe Tito del Cusco, vigente.

Directiva para la Gestion de Procesos de Seleccion de Personal no Docente Bajo el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios-CAS de la Universidad Nacional de Arte
Diego Quispe Tito del Cusco, vigente.

Las demas disposiciones que regulen el Contratoc Administrativo de Servicios

Entidad Convocante y Organo Responsable

La Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, realizara el Proceso de
Seleccion CAS N° 005-2025-UNADQTC. La conduccién del proceso de seleccion en todas
sus etapas estara a cargo del Comité de Seleccion para contratacion de personal, bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por
necesidad transitoria.

De {a Conduccion del Proceso

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo del comité de
seleccion de Personal para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), por necesidad
transitoria de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, el mismo que esta
integrado por tres (03) miembros titulares y (03) suplentes, segtn Resolucién Presidencial
N°005-2025-UNADQTC/PCO

Ne Miembro Titular Miembro Suplente

01 | Director/a General de Administracion | Jefe/a de la Unidad de Abastecimientos

Jefe/fa de la Unidad de Recursos | Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y
Humanos Presupuesto
03 | Area Usuaria Jefe de Oficina de Asesor Legal.

02

Son funciones y atribuciones de los miembros del comité de seleccifn, los siguientes:
« El comité de seleccion, se encargara de conducir la etapa preparatoria, convocatoria,

evaluacion y eleccion del proceso de seleccion, desde la convocatoria del proceso de
seleccion, hasta la publicacién de los resultados finales.

www.unadqtc.edu.pe



+ FElaborar las Bases Administrativas del proceso de seleccién para la contratacion del
personal no docente bajo el régimen CAS.

s Recibir los expedientes de los postulantes interesados en participar en la
convocatoria.

e Realizar la evaluacion curricular de los expedientes y llevar a cabo la entrevista
personal, valorando los méritos, conocimientos y competencias segun los criterios de
la convocatoria.

e Declarar aptos a los postulantes que cumplen los requisitos y publicar la lista
correspondiente, junto con los resultados de cada etapa, en lugares visibles, en laweb
institucional y de transparencia.

e Determinar al candidato mas adecuado para la posicion vacante, en estricto orden de
meérito, y declarar como ganadores a los postulantes mejor calificados.

e Anular la participacion de!l postulante en caso de comprobarse irregularidades
cometidas durante el desarrollo del proceso.

¢ Elaborary suscribir actas que registren las decisiones, acuerdos y etapas del proceso
de seleccion, garantizando la transparencia y trazabilidad de todas las actuaciones,
asi como del informe final.

e Atender y resolver, los recilamos o solicitudes de reconsideracion presentados por los
postulantes sobre los resultados del concurso.

e Comunicar los resultados finales al Rector para su ratificacion y formalizacion, y tomar
las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de las decisiones del proceso.

o Entregar la documentacion generada durante el proceso, debidamente firmado, a la
Unidad de Recursos Humanos, en un plazo no mayor a (1) dia habil luego de
publicado los resultados finales.

e En caso de no contar con postulantes aptos, declarar desiertas las plazas no cubiertas
del proceso.

» Asegurar que el proceso de seleccién cumpla con todas las normas, procedimientos
establecidos y demas dispositivos legales que norman el proceso, velando por su
correcta aplicacion.

+ El comité de seleccion cuenta con autonomia para resolver cualquier controversia que
surja en el desarrollo del presente proceso de seleccién.

» Otras atribuciones que permitan el normal desarrollo de sus funciones.

Son prohibiciones de los miembros del comité de seleccion del proceso, los siguientes:

. Divulgar aspectos confidenciales del concurso.

° Ejercer presion o influencia parcializada en el proceso de examenes y calificaciones de
las diferentes pruebas del concurso.

. Los servidores que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién, se
encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad cuando tengan parentesco con los
postulantes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
por razén de matrimonio, elio de conformidad a la Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.

1.5. Perfil del Puesto
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Selecciéon CAS N° 005-2025-
UNADQTC se encuentran detallados en el formato de Formato del perfil de puestos o cargos
bajo régimen del Decreto Legislativo No 1057,
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1.6. Puestos a Convocarse

] CARGO REMUNERACION | CODIGO
N esTRucTuraL  |CANTIDAD | yENSUAL | DE PLAZA

VICERRECTORADO ACADEMICO

01 Jefe/a de la Facultad de UNO (01) S/. 4, 264.19 C - 001
Educacion

Técnico/a en Enfermeria
02 Local Versalles (Cusco) UNO (01) S/. 1, 800.00 C-002
Técnico/a en Enfermeria
03 Sede Desconcentrada de| UNO (01) S/. 1, 800.00 C-003

Checacupe.
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Jefe/a de la Unidad de

04 UNO (01) S/.5, 264.19 C -004
Presupuesto
Especialista en

o5 | Formulacion % uNo©1) | /450000 | c-005
Proyectos de Inversion
Publica

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
06 Ingeniero Civil UNO (01) S/.4, 500.00 C-006
07 Arquitecto UNO (01) S/.4, 500.00 C -007

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Especialista en Seguridad
y Salud en el Trabajo

08 UNO (01) S/.3,764.19 C - 008

Perfil y Condiciones del Puesto

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion de Servicios | Conforme a lo Consignado en el Perfil de Puesto.
Compensacion Conforme a lo Consignado en el Perfil de Puesto.
Horario (*) Conforme lo establecido en el RISC
Duracién del Contrato Tres meses - sujeto a prérroga o renovacion en
funcibn a la necesidad y disponibilidad
presupuestal.

(*) Al momento de la vinculacion se informara sobre el horario de trabajo

UNA:— T e e O D B S MR e A 0t N e N KON MM AR SO R TN, wiww.unadigtc.edu.pe
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Cronograma y Etapas del Proceso

CAPITULO Ili: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

El Proceso de Seleccion CAS N° 005-2025-UNADQTC (en adelante “proceso”), se
rige por el cronograma y etapas del proceso, conforme al siguiente detalle:

FECHAS DE

z
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08:00 am. a 12:00 pm. Se realizara

ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO RESEOGI\? SN AOBLE
DEL PROCESO
> | CONVOCATORIA
Registro en el Portal Talento Peri -| 27/08/2025 al Teg:';z’ai:: "
SERVIR 09/09/2025 9 L.
la Informacion
Publicacion y Difusibn de ia
Convocatoria en:

POftal _Web I_nstttucxonal de_ la 27/08/2025 al Oﬁcma' de
Universidad Nacional de Arte Diego Tecnologias de
. . 09/09/2025 >
Quispe Tito del Cusco: la Informacién

https:/lunadqgtc.edu.pe/convocatorias-
cas/
Postulacion Virtual: Presentacion de
Curriculum Vitae documentado en la
siguiente direccion electrénica: Oficina de
N 3 ,
hitps }Iforms-gle/quqpa.KQmmSACY1A' 10/09/2025 Tecnologias de
El formulario de registro se debera .
. la Informacién
realizar con una cuenta de correo
electronico Gmail.
(De 8:00 a.m. a 16:00 p.m. horas)
SELECCION
Publicaciéon del listado de postulantes,
(en base a lo registrado en la
postulacion) a partir de las 06:00 pm en Comité
el Portal Web Institucionat: 10/09/2025 Evaluador
hitps://unadqgic.edu.pe/convocatorias-
cas/
Evaluacion Curricular 11/09/2025 al Comité
12/09/2025 Evaluador
Publicacion de resultados de la
evaluacion curricular (A partir de las Comité
18.00 pm) en el Portal Web Institucional: 12/09/2025
) Evaluador
https://unadatc.edu.pe/convocatorias-
cas/
Presentacion de reclamos a los Comité
resultados de la evaluaciéon curricular de 15/09/2025
Evaluador

3519 Calle Mareucs NB 335 § Dad-a5
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mediante el siguiente correo electrénico
- casO01@unadgtc.edu.pe

Publicacion de absolucion de reclamos
de los resultados de la evaluacidn

curricular a partir de las 18:00 horas, en Comité
8 el Portal Web Institucional 15/09/2025 Evaluador
https://unadqgtc.edu.pe/convocatorias-
cas/
Entrevista Personal
) Z}z’h\c\}%"’ﬁf\& (La hora se indicard posterior a la
JRT o ‘aT ublicacién de absoluciéon de reclamos Comité
jes 23%5;%20\\:5;) 9 Zn el Portal Web Institucional 1610912025 Evaluador
,‘;: : ;3 ,“‘ s// https://unadqtc.edu.pe/convocatorias-

Q.
?/ cas/)
l.n\r\o /
Publicacién de resultados Finales se
realizara al culminar con la etapa de

10 entr.evis.tas personales en el Portal Web 16/09/2025 Comité
Institucional Evaluador
https://unadgtc.edu.pe/convocatorias-
cas/. _

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO -

. Unidad de
[@,ﬁfr’g C” | 11 | Suscripcién y registro de contrato 1;;33‘;2/2525 Recursos
;r-tuo A { L Humanos
5.\., 3 Unidad de

: 12 | Inicio de labores 17/09/2025 Recursos
Humanos

Consideraciones

- La Unidad de Recursos Humanos sera responsable de conducir y supervisar el
proceso, asegurando que la informacion brindada a los postulantes sea correcta y
precisa y orientar a los postulantes durante el proceso de contratacion.

- El presente proceso se regira segun el cronograma establecido, el mismo que
contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y
seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

- El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y totales del presente proceso a través del Portal Institucional
de la UNADQTC en el siguiente enlace: hitps.//unadgtc.edu.pe/convocatorias-cas/.

DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

El presente proceso consta de las siguientes etapas, las cuales son de caracter
eliminatorio, segun se describe a continuacion:

QTC pe "::E ol 0597, Ley N* 3 ' ' veal ks N9 272 N0 »
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N° ETAPAS PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO APROBATORIO

1 | Evaluacién Curricular 35 puntos 50 puntos

2 | Entrevista Personal 35 puntos 50 puntos

DE LA POSTULACION:

Para tener acceso a las bases de las convocatorias y la informacion para postular, las
personas interesadas deben ingresar a través del Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco y de transparencia.

- En esta primera fase, el/la postulante debera enviar los FORMATOS DEL N° 01
AL 04 debidamente llenados, FIRMADOS y CON HUELLA DIGITAL, de acuerdo
al cronograma establecido en el numeral 2.1., de lo contrario, el documento de
sustento no sera considerado y sera DESCALIFICADO.

- En caso, ellla postulante no envie la informacidén correspondiente en la fecha
indicada o no cumpla con acreditar los requisitos solicitados en el perfil del puesto
sera declarado/a DESCALIFICADO/A y/o NO APTO/A, respectivamente.

- La informacién consignada en el FORMATO N° 02: FICHA DE RESUMEN
CURRICULAR tiene caracter de declaracidn jurada, por lo que el/la postulante sera
responsable de la veracidad de la informacion proporcionada. Ademas, se sometera
al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad. Asimismo, los folios
consignados en el formato deberan coincidir con la numeracién de Ia
documentacién presentada.

- Debera completar (llenar, firmar y consignar huella digital) y adjuntar FORMATOS

DEL N° 01 AL 04, En caso no se adjunte o no se encuentren llenadas en forma

completa y/o firmadas las mencionadas declaraciones juradas, el postulante

quedara DESCALIFICADO del Concurso.

La documentacién que adjunte el postulante, debera tener sustento documental

valido y vigente, asi comoc DEBERA SER LEGIBLE (sin borrones o

enmendaduras), de lo contrario, el documento de sustento no sera considerado

y sera DESCALIFICADO.

- TODA Ia documentacién debera ser presentada debidamente FIRMADA,
FOLIADA O NUMERADA EN TODOS SUS EXTREMOS (conforme el literal b) del
numeral 2.4.1. y sin foliares paginas en blanco), caso contrario, quedara
DESCALIFICADO.

De la Presentacion del Expediente de Postulacién

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion de la Universidad
Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, deberan presentar el expediente de
postulacidon que sefale la convocatoria en un solo archivo en formato PDF con el
siguiente nombre de archivo “NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE -
PROCESO CAS - PLAZA” (EJEMPLO: Juan_Perez_Hurtado CAS_N°005-2025_C-
001) (CAPACIDAD MAXIMA DE 100 MB), a la siguiente plataforma:
https://forms.gle/daUgpaKQmB1SACY1A de acuerdo a las fechas y horarios
establecidos en el cronograma, se recalca que el proceso de postulacion se realizara
unicamente a través de la plataforma web. No se considerara la presentacién de

www.unadgtc.edu.pe
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documentos para la postulacién entregados por mesa de partes fisica ni enviados por
el correo de mesa de partes virtual de la universidad.

El expediente de postulacion debera de presentarse en el siguiente orden:

Carta de Presentacion del Postulante (Formato N° 01).

Ficha Resumen Curricular (Formato N° 02).

Declaracion Jurada (Formatos N° 03).

Formato de Solicitud de Notificacion Electrénica (Formatos N° 04).

Copia del Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria.
Curriculum Vitae simple y actualizado, en el que debera adjuntar la documentacion

sustentatoria correspondiente. Este deberd organizarse en el siguiente orden:
formacién académica; cursos, diplomados y/o programas de especializaciéon (con
una antigiiedad no mayor de cinco [5] afios); otros documentos exigidos para el
puesto, en caso corresponda; tiempo de experiencia general, y experiencia
especifica requerida en el perfil del puesto, segun lo establecido en las bases de
la convocatoria.

OG0 hON =

Toda la documentaciéon debera ser presentada en el orden mencionado en las lineas
anteriores; de lo contrario, el postulante quedarda DESCALIFICADO/A.

2.4.1. Forma de presentacion de la documentacién.
El expediente de postulacion debe de seguir las siguientes formalidades:

a) En el caso de los Formatos N° 1, 2, 3 y 4 (Carta de Presentacion, Ficha de
Resumen Curricular, Declaracién Jurada y Formato de Solicitud de
Notificacion Electronica) deben ser llenados debidamente y presentarse
de forma legible y sin enmendaduras con firma y huella dactilar (indice
derecho), caso contrario, se considerara como DESCALIFICADO/A.

b) En el caso del expediente de postulacion (toda la documentacién
presentada), se debera foliar (enumerar de atrds hacia adelante) en el
margen superior derecho de cada pagina y firmar en el margen inferior
derecho de cada pagina del expediente, tal como se ilustra en el siguiente
grafico. Caso contrario, se considerara como DESCALIFICADO/A.
Ademas, toda la documentacidén, incluyendo los anexos, formatos y
documentacién sustentatoria, debe ser firmada en el extremo inferior.
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Es responsabilidad del/la postulante consultar permanentemente el portal
web de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, a fin
de tomar conocimiento de los comunicados que emita el comité de seleccion
de la Convocatoria para la presente etapa.

No se aceptaran acreditaciones posteriores a la fecha programada en el
cronograma de actividades de la convocatoria, ni en los reclamos que
pudieran interponerse posterior a la presentacién del expediente personal
en la etapa de evaluacién curricular.

No se admitira registro fuera de la fecha establecida en el cronograma del
proceso de seleccion, el incumplir con dicha indicacién conllevara a la
DESCALIFICACION del postulante del proceso de seleccion.

Etapa de Evaluacidn

2.5.1. Evaluacién de Ficha Resumen Curricular Documentado.

Se inicia esta evaluacién considerando lo sefialado en el numeral 2.3. En caso elfla
candidato/a no presente el FORMATO N° 02: FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
y/u omita alguna de las consideraciones sefaladas, elfla candidato/a sera
DESCALIFICADO/A.

Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y se califica a
cada candidato/a como APTO/A si cumple con todos los requisitos minimos
solicitados en la convocatoria como: Formacion académica, cursos o programas de
especializacion, experiencia laboral, conocimientos para el puesto y/o cargo,
ofiméatica en el nivel solicitado y otros requeridos en la convocatoria; o NO APTO/A

Finaimente, se otorga el
APTOS/AS quienes podran obtener un puntaje minimo de treinta y cinco (35)
puntos y un puntaje maximo de Cincuenta (50) puntos.

si no cumple con alguno de ellos.

puntaje correspondiente solo fos candidatos/as

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados del
siguiente modo:

a) Formacion Académica: Grado académico y/o nivel de estudios.

37

C

Para el caso de Titulo Profesional Universitario, se acreditara con copia
simple del Titulo Profesional.

Para el caso de colegiatura, se acreditara con una copia de la constancia
u otro documento que lo acredite emitida por el Colegio Profesional.

Para el caso de habilitacion profesional, se acreditara con una copia de la
constancia de habilitacion emitida por el Colegio Profesional.

En el caso que el perfil requiera Licenciado/a en Administracién y en sus
diversas denominaciones, se debera presentar constancia de colegiatura
y habilitacion vigente de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° de la Ley
N° 31060.
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En el caso que la/el postulante sea Titulado en Economia debera presentar
constancia de colegiatura y habilitacién vigente de acuerdo a lo establecido
en los articulos 2 y 4 de la Ley N° 15488, Ley del Economista y su
modificatoria Ley N° 24531.Para el caso de Bachiller Universitario,
acreditara con copia simple del Diploma de Bachiller.

IMPORTARTE: Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en fa Ley N° Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, sefialan que los
titufos universitarios, grados académicos o estudios de posgradc emitidos por una
universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten serén registrados
previamente en SERVIR. De ofro lado, en caso de los grados y ftitulos emitidos en el
extranjero se encuentren registrados en SUNEDU deberén hacerlo segiin ef Reglamento del
Registro Nacional de Grados y Titulos. No hay otras opciones para acreditar fos estudjos en
el extranjero.

b) Experiencia:

El tiempo de experiencia general y especifica se contara desde la fecha
de egreso de la carrera con la cual postul6 al presente concurso, para lo
cual debera presentar su constancia de egresado, caso contrario se
contabilizara desde la fecha indicada en el Grado de Bachiller y/o Titulo
Profesional correspondiente.

Deberan presentar Unicamente contratos de trabajo, constancias y/o
certificados de trabajo y/o resoluciones de designacién y cese que
permitan confirmar la permanencia (inicio y término) en el cargo o puesto
relacionado con el que acrediten la experiencia solicitada.

Para el caso de la experiencia especifica, los contratos de trabajo,
constancias y/o certificados de trabajo y/o resoluciones de designacién y
cese presentados deberan especificar el nombre del puesto, relacionado
con el puesto al cual postulan o adjuntar adicionalmente el documento que
especifique (documento emitido por la entidad, con sello y/o la firma de la
autoridad que lo emite).

Cabe sefialar que la acreditacion de la experiencia bajo los alcances de la
Ley de Contrataciones con el Estado y Cédigo Civil (locacion de servicios)
solo se contabilizara, a través de constancia de servicios correspondiente,
en el que especifique fecha de inicio y término (NO se contabilizara las
érdenes y/o conformidades para acreditar dicho servicio).

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el
periodo traslapado.

IMPORTARTE:

e Se podra reconocer las practicas preprofesionales y précticas profesionales como
experiencia laboral, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 31396.

e Se podra reconocer solo el afio completo de SECIGRA DERECHO como tiempo de
servicio prestado al Estado, siempre y cuando esta se acredite con certificado o la
constancia expresa expedida por la Direccion, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Supremo N° 009-2014-JUS.
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¢) Cursos y/o Estudios de Especializacion

¢ Se acreditara con constancias o certificados, segun lo solicitado en el Perfil
de Puesto — Anexo N° 01

e Se acreditard con constancias y/o certificados en las que se indiquen el
nimero de horas desarrolladas (cuando el requisito comprenda un nimero
minimo de horas). Si la constancia y/o certificado no indica el numero de
horas, la/el postulante puede adjuntar un documento adicional que indique
y acredite el nimero de horas, documento que debera ser emitido por la
institucion educativa en la que desarroll6 los estudios.

e Para los Programas de Especializacién, Diplomados y/o Cursos deberan
contar con un minimo de horas y tener una antigiiedad no mayor a 5 afios,
conforme a lo siguiente

= Programa de Especializaciéon o Diplomados, deberan de tener una
duracion minima de noventa (90) horas o, si son organizados por
disposiciones de un ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas, no menor de ochenta (80) horas.

s | os cursos deberan de tener una duracion minima de veinticuatro (24)
horas.

e Los estudios de postgrado culminados (diplomados, maestrias y
doctorados), asi como los de segunda especialidad profesional pueden ser
considerados como programas de especializacidon, siempre que no sean
exigidos como requisitos por si mismos y en estos casos, no se
contabilizaran doble para el otorgamiento de puntaje.

+ En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley
N° 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014
se consideraran estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con
un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada
crédito académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

e En caso de contar con estudios de Maestria o Doctorado que no hayan
sido concluidos, o cuando el postulante tenga la condicion de egresado,
dichos estudios podran ser considerados unicamente como Programas de
Especializacion, Diplomado y/o Curso para el cumplimiento del requisito.
Esto sera valido siempre que el postulante presente un documento que
acredite el nimero de horas cursadas y la tematica y/o asignhatura
correspondiente al perfil del puesto. Para ello, debera adjuntar una
constancia de estudios con el detalle indicado, la cual tendra una vigencia
no mayor de cinco (5) afos.

» Cuando en el rubro CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
Y/O DIPLOMADOS, ademas de listar los cursos, programas de
especializacion y/o diplomados requeridos, se use la palabra "afines”, esta
incluye aquellos cursos, programas de especializacion y/o diplomados con
un nombre diferente, pero con contenido o materia similar a lo solicitado.
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¢ Asimismo, el documento presentado debe precisar |la materia de
capacitacién_mencionado en el Anexo N° 01 — Perfil de Puesto. Caso
contrario, se debera adjuntar el temario parg acreditar el cumplimiento del

perfil.
d) Bonificaciones especiales

De conformidad con lo establecido en la legislacion nacional, la UNADQTC
otorgara bonificaciones a las/los postulantes que acrediten dicha condicion:

+ Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Para el caso de la Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, el Comité de Seleccion otorgara una bonificaciéon del diez por
ciento (10%) sobre el Puntaje Final Obtenido, luego de la evaluacion de
competencias especificas, evaluacion curricular y entrevista personal,
siempre que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta ultima

S evaluacion, de conformidad con io establecido en la Resolucién de
R4 Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE.

Dicha bonificacién se otorgara al postulante que lo haya declarado en su
FORMATO N° 02 - FICHA DE RESUMEN CURRILAR y adjuntado a su
Curriculum Vitae copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicidén de Licenciado. La no
presentacion de dicho documento con el Curriculum Vitae no dara derecho
a la asignacién de la referida bonificacidn ni podréd ser materia de
impugnacion.
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 Bonificacién por Discapacidad

Para el caso de la Bonificacidon por Discapacidad, el Comité de Seleccion
otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre
el Puntaje Final, al postulante que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal, siempre que lo haya declarado en su
FORMATO N° 02 - FICHA DE RESUMEN CURRICULAR y adjuntado en su
Curriculum Vitae copia del Certificado de Discapacidad, de conformidad con
lo establecido en la Resolucidbn de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-
SERVIR-PE.

No obstante, cabe precisar que si elfla postulante con discapacidad que, por
dilaciones o demoras ajenas a él/ella, no cuente con el Certificado de
Discapacidad, podra solicitar el otorgamiento de ajustes razonables
adjuntando una declaracién jurada en la que manifieste que tiene la condicion
de discapacidad.

En este sentido, es importante precisar que, si el/la postulante es declarado/a
ganador/a en la etapa final del concurso, debera presentar obligatoriamente
una copia del Certificado de Discapacidad para la suscripcién del contrato
dentro de los cinco {(05) dias habiles posteriores a la publicacién de los
resultados finales. De lo contrario, perdera el derecho a suscribir contrato.

¢ Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel
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Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de
acuerdo a la vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el
Reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular,
siempre y cuando haya aprobado dicha evaluacion y lo haya declarado en su
FORMATO N° 02 - FICHA DE RESUMEN CURRILAR, debiendo ademas ser
acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto
Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el
siguiente cuadro:

NIVEL

CONSIDERACIONES

BONIFICACION

Nivel 1

Deportistas que hayan participado en
Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco
primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas mundiales o
panamericanas.

20%

Nivel 2

Deportistas que hayan participado en los
Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y
se ubiquen en los tres primeros lugares o
que establezcan récord o© marcas
sudamericanas.

16%

Nivel 3

Deportistas que hayan participado en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o
que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

12%

Nivel 4

Deportistas que hayan obtenido medallas de
bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado
en Juegos Deportivos Bolivarianos vy
obtenido medallas de oro y/o plata.

8%

Nivel 5

Deportistas que hayan obtenido medailas de
bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o
marcas nacionales.

4%

En caso de no cumplir con lo sefialado en los parrafos precedentes, no sera
considerado/a para la siguiente etapa, obteniendo la condicion de NO APTO/A y
quedando DECALIFICADO/A.

Los/las postulantes para ser considerados/as aptos/as, para pasar a la etapa de
entrevista personal deberan obtener como minimo la puntuacién treinta y cinco
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(35) puntos y como maximo cincuenta (50) puntos, de acuerdo a los criterios de
evaluacion curricular contenidos en el (Anexo N° 05)

- PUNTAJE MINIMO p
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién Curricular 35 puntos 50 puntos

2.6. Entrevista personal

Esta evaluacién tiene el puntaje y caracter eliminatorio, es realizada por la
Comision en la MODALIDAD PRESENCIAL, debiendo para los puntajes
ponderados de esta etapa considerar el redondeo a dos decimales.

Tiene como finalidad seleccionar a los postulantes mas idéneos para los puestos
requeridos; evaluando los conocimientos, actitud, cualidades, habilidades,
competencias y aspecto personal del postulante (de acuerdo a los criterios
establecidos en el ANEXO N° 06).

La entrevista es individual y sera realizada por el comité de seleccién CAS,
pudiendo solicitar la participacion del area usuaria para que realice las preguntas
técnicas relacionado al puesto, quien tendra voz, pero no voto.

Elfla postulante debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora
indicadas en la publicacibn de resultados preliminares, debiendo portar
obligatoriamente el Documento Nacional de Identidad. El/la postulante que no
porte su Documento Nacional de Identidad, que no se presente, o lo haga fuera
del horario establecido, sera considerado como DESCALIFICADO/A.

El puntaje minimo aprobatorio es treinta y cinco (35 puntos, por lo que los/las
postulantes que obtengan un puntaje menor, seran considerados como NO
APTOS/AS.

El puntaje maximo es de cincuenta (50) puntos.

Los resultados a ser publicados determinaran la condicion de APTO/A o NO
APTO/A o DESCALIFICADO/A, con sus respectivos puntajes.

: PUNTAJE MINIMO .
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Entrevista Personal 35 puntos 50 puntos

Publicacion de Resultados finales

Los/las postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos seran
seleccionados/as como ganadores/as para cubrir las vacantes establecidas en el
puesto requerido, siguiendo el orden de prelacion, bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057.

N A & www.tunadgtc.edu.pe
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Los resultados finales se publicaran a través del Portal Institucional de la UNADQTC
https://unadatc.edu.pe/convocatorias-cas/, debiende contener el nombre de los/las
postulantes, el puntaje y el orden de prelacion obtenido.

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente, la UNADQTC otorgara
BONIFICACIONES ESPECIALES sobre el Puntaje Final, ya sea por su condicién de
ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas o por razén de discapacidad tal como
se indica en el literal d) del numeral 3.1 del presente documento, segun sea el caso, a
las/los postulantes que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la
Entrevista Personal.

Para la suscripcién del contrato administrativo de servicios, es responsabilidad de las
personas que resulten ganadoras del proceso de seleccion, no contar con vinculo
laboral o contractual con el Estado.

Si el/la postulante declarado/a ganador/a no suscribe el contrato dentro de los cinco
(05) dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales, perdera el
derecho de la suscripciébn y se convocara a el/la primer/a accesitario/a, para que
proceda a la suscripcioén del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificaciéon. Si el dlitimo se desiste se convocard a elfla segundo/a
accesitario/a. de desistirse se declarara desierto el proceso.

2.8. Dela suscripcion y registro del contrato

El contrato debera suscribirse como maximo a los cinco (05) dias habiles, contados
a partir del inicio de labores. Si vencido este plazo, ellla postulante ganador no
suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara seleccionado
elfla candidato/a que ocupd el orden de mérito inmediato siguiente para que proceda
a la suscripcion de contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles, contados a partir

Para la suscripcién de contrato, la persona seleccionada debe encontrarse activo
y habido en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia
Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria — SUNAT.

Los documentos que debera presentar el/la ganador/a para la suscripcion y registro
del contrato a la Unidad de Recursos Humanos son los siguientes:

» Curriculum Vitae Documentado, debidamente fedateado y/o legalizados (grados y
titulos)

« Certificado de Antecedentes Policiales, y Penales.

« Suspension de impuestos de renta de cuarta categoria

o Copia Simple de DNI
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+ 01 foto tamario pasaporte con fondo blanco.

RECUERDE: En concordancia con Ios requisitos de Ja convocatoria y fo declarado en la respectiva
FORMATO N° 2: FICHA DE RESUMEN CURRICULAR, para efectos de suscribir el contrato respectivo,
los/las postulantes GANADORES/AS no deben tener impedimento alguno para contratar con el Estado.

La Unidad de Recursos Humanos obtendra de los aplicativos correspondientes las constancias o reportes
de los siguientes registros: Registro de Deudores Aiimentarios Morosos (REDAM), Registro de Deudores
de Reparaciones Civiles (REDERECI), Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC), Registro Nacional de Abocgados Sancionados por mala préctica profesional - RNAS (de
corresponder) y la Relacién de proveedores sancionados por el Tribunal de Contrataciones def Estado.

2.9. De la declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso

El proceso de seleccién y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de
los siguientes supuestos:

+ Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

¢ Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista en
alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

- Por restricciones presupuestales.

- Otras debidamente justificadas.

ANEXOS

ANEXQO N° 1: Puesto/s Vacante/s.

ANEXQO N° 2: Formato N° Q1.

ANEXO N° 3: Formato N° 02.

ANEXQO N° 4: Formato N° 03.

ANEXO N° 5: Formato N° 04.

e ANEXO N° 6: Cuadro de Criterio para la evaluacién curricular.
e ANEXOQO N° 7: Cuadro de Criterios para la entrevista personal.
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ANEXO N° 1: PUESTO/S VACANTE/S.
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ANEXON°1
FORMATO DEL PERFIL DE PUESTOS O CARGOS BAIO REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO

N° 1057
|SECCION: IDENTIFICACION _ | co01
Organo Vicerrectorado Académico
Unidad Qrganica No Aplica
Nombre del cargo Jefe
Clasificacién Directivo
Nombre del puesto Jefefa de la Facultad de Educacion

dencia jerarquica Vicerrectorado Académico

! [«
o FU IONES, DEL PUESTO

By
(/Su‘: d)iﬁ’ s actividades académicas y administrativas en el &mbito de su competencia.

Aol

Elaborar y proponer a la Vicepresidencia académica lineamientos de politica, normas y procedimiento institucicnales sobre asuntos
inherentes a su competencia funcional.

Organizar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos de disefio y actualizacion curricular de la carrera profesional para la formacién y
3 capacitacion de alumnos/as de pre grado de la ESABAC, hasta la obtencién por estos del grado académico y tftulo profesional
correspondiente.

4 Informar y/o emitir opinidn sobre asuntos inherentes a su competencia funcional.

5 Evaluar, resolver y dar trdmite a los expedientes y/o documentos inherentes a su competencia funcional.

jantener ordenada y actualizada la informacién institucional sobre asuntos inherentes a su competencia funcional.

NMDAD os¢ i
%‘-‘Ummﬁj ones inherentes al cargo y/o asignadas por su jefe inmediato superior.
MANOS &
W

' S ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Pericdicidad de la aplicacion (marcar con un X, fuego explicar o sustentar) Temporal E PermanenteD
[SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
ln;:;: (;:)e:; |Egresado(a) DBachiller ETl’tulo/Licenciatura S No | X
|Primaria D) ¢ Habilitacién
jecundaria Titulo Profesional en Artes Visuales o Artista Profesional o Docente de profesional?

écnica Bésica

(162 afios) Arte o Educacién Artlstica o Educacién o Ciencias Sociales y/o carreras St | | No | X |
écnica afines.

Superior
IMaestrl’a I lEgresado | IGrado

Universitaria X

No Aplica

IDoctorado | [Egresado | lGrado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|No Aplica




B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

- Diplomado y/o cursos de especializacion relacionados al cargo.
- Diplomado y/o curso en Gestién Publica y/o Gestién Educativa.
- Manejo de herramientas informaéticas a nivel usuario.

Nivel de dominio Nivel de dominio
X . - IDIOMAS / DIALECTO - . -
. =3\ No aplica | Basico | intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
- g S =
| RIS A m}#s X Inglés X
Hojas d célg{W X Quechua X
s

ferermatl” -
a5 - O E
= somes X tros (Especificar)
Otras (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .

— Observaciones:
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[Cinco (05) afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.

Experiencia laboral especifica
A. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en Ia funcién o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

| - Tres (03) afios en funciones relacionadas al cargo y/o en Docencia Superior en el Sector Publico o Privado.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicicnal para el puesto y/o cargo.

S O COMPETENCIAS

21 Hquipo, Orientacion a Resultados, Vocacion de Servicio, Liderazgo, Planificacidn y anélisis.

—TANUS &
REQUTSITYS ADICIONALES




ANEXO N°1
FORMATO DEL PERFIL DE PUESTOS O CARGOS BAJO REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO

= N° 1057
[SECCION: IDENTIFICACION | coo2 |
Organo Vicerrectorado Académico
Unidad Organica No Aplica
Nombre del cargo Técnico
Clasificacion SP-AP
Nombre del puesto Técnhico/a en Enfermeria

ncia jerarquica Direccion de Bienestar Universitario

del individuo, familia y comunidad Universitaria.

2 Participar en el mantenimiento, preparacion y control de equipos y/o materiales a fin de realizar curaciones.

Controlar la frecuencia cardiaca, presién arterial, frecuencia respiratoria, oximetria u otro procedimiento de control, con el abjeto de
identificar el tipo de asistencia y priorizar la atencién.

4 Mantener los cuidados de higiene del paciente — estudiante y de las instalaciones donde se encuentra laborando.

Elaborar informes técnico-asistenciales sobre la captacién de casos infecto-contagiosos, para su reporte y acciones que se estimen
pertinentes.

Puede apoyar en administracién de farmacos, sondas, vias y colocar cremas, gotas y curaciones de heridas simples a los estudiantes,
trabgjadores administrativos y docentes universitarios si lo regquieren.

- ) .
INDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Lugar de Prestacién del Servicio : Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco
Local de Versalles / distrito de San Sebastian, Cusco.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E PermanenteE]
[SECCION: REQUISITOS |
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
{aFemcem Egresad Bachill Titulo/Licenciat { X
pleta pleta gresado(a) chiller ftulo/Licenciatura Si No
Fimania D) éHabilitacion
Secundaria profesional?
Técnica Basica N oy = 2 =
(162 afios) Titulado Técnico de la carrera de Enfermeria. Si | | No | X ,
X Técnica X
Superior
Universitaria

IMaestn‘a | lEgresado | IG rado

No Aplica

[Doctorado l JEgresado [ IGrado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

[No Aplica

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

- Diplomado y/o curso de especializacién en gestién publica, y/o afines a la especialidad.
- Manejo de herramientas informaticos a nivel Usuario.

ientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pUblico o privado.

£ 170 5 < Nivel de dominio Nive! de dominio
AOFIMATI ; — - IDIOMAS / DIALECTO - = =
ORECCON  “er No aplica | Bésico | intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
TR - e
g Inglés X
i Quechua X
X Otros {Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
— Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Dos (02) afios experiencia en el sector pablico y/o privado.

Experlencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

B. I)éique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

{01) afio desempefiando funciones afines al cargo estructural.

i el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:
2 Ip %
/ 65\ X2
(™ ucm;agﬁq& complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
l?‘;‘a% 5 & &
V"
&, HABILID, O COMPETENCIAS

b Equipo, Orientacién a Resultados, Vocacion de Servicio, Liderazgo, Planificacién y analisis.

REQUISITOS ADICIONALES




ANEXO N°1
FORMATO DEL PERFIL DE PUESTOS O CARGOS BAIO REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO

N° 1057
[SECCION: IDENTIFICACION | co03 |
Organo Vicerrectorado Académico
Unidad Organica No Aplica
Nombre del cargo Técnico
Clasificacién SP-AP
Nombre del puesto Técnico/a en Enfermeria
Dependencia jerarquica  Direccion de Bienestar Universitario

: FUNCIONES |

1
P

2 Participar en el mantenimiento, preparacién y control de equipos y/o materiales a fin de realizar curaciones.

c(/SC iduo, familia y comunidad Universitaria.

Controlar la frecuencia cardiaca, presi6n arterial, frecuencia respiratoria, oximetria u otro procedimiento de control, con el objeto de
identificar el tipo de asistencia y priorizar la atencién.

4 Mantener los cuidados de higiene del paciente — estudiante y de las instalaciones donde se encuentra laborando.

Elaborar informes técnico-asistenciales sobre la captacion de casos infecto-contagiosos, para su reporte y acciones gue se estimen
pertinentes.

Puede apoyar en administracién de farmacos, sondas, vias y colocar cremas, gotas y curaciones de heridas simples a los estudiantes,
trabajadores administrativos y docentes universitarios si o requieren.

Registrar informacién en archivos, bases de datos o sistemas para su actualizacion y absolucién de consultas sobre el estado de los
mismos.

ar en actividades preventivo - asistenciales del establecimiento, coadyuvando a las funciones de los profesionales de salud, en la
de pacientes.

<N
a(’sﬁ))\cmnes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones técnicas del cargo estructurat y/o area.
& o

=

) - ~
CONDIEIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

restacién del Servicio : Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco - Sede Desconcentrada de Checacupe /
Distrito de Checacupe

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal m PermanentED
[SECCION: REQUISITOS —1
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo |B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) i Colegiatura?
Incom Com . B 0 . B
pleta pleta IEgresado(a) DBachlller ETltulo/Llcenmatura Si No | X |
Primaria D) ¢ Habilitacion
Secundaria profesional?
Técnica Basi . . .
(fzmzc:ﬁ;s)ma Titulado Técnico de la carrera de Enfermeria. S ] | No | X I
X Técnica X
Superior
Universitaria

IMaestria l_,Egresado l_]Grado

No Aplica

lDoctorado I IEgresado l ]G rado

CONOCIMIENTOS



A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

[No Aplica

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

- Diplomado y/o curso de especializacién en gestién pUblica, y/o afines a la especialidad.
ejo de herramientas informaéticos a nivel Usuario.

} Con os de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

LBE 5"__“ Nivel de dominio Nivel de dominio
TS m - = . IDIOMAS / DIALECTO = -
\ o No aplica | Basico | Intermedio Avanzado Na aplica Bésico Intermedio Avanzado

N \C(: Errocesaq?q‘rﬁe Xtos X Inglés X

hhjg__dfe,-c{fulo X Quechua X

Programa de

8 . X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar} Otros (Especificar)

Otras (Especificar} ob .
servaciones:

Otros (Especificar}

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|Dos (02) afios experiencia en el sector ptiblico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en fa funcién o fa materia:

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

01) afio desempefiando funciones afines al cargo estructural.

rabajo en Equipo, Orientacién a Resultados, Vocacion de Servicio, Liderazgo, Planificacion y anélisis.

REQUISITOS ADICIONALES

r




ANEXO N°1
FORMATO DEL PERFIL DE PUESTOS O CARGOS BAIO REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO

= N° 1057
|SECCION: IDENTIFICACION | cooa |
Organo Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad Orgéanica Unidad de Presupuesto
Nombre del cargo lefe
Clasificacién SP-EJ
Nombre del puesto lefe/a de la Unidad de Presupuesto

ia jerdrquica  Oficina de Planeamiento y Presupuesto

FIf 4T e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestién de los procesos presupuestarios en la entidad, brindando
asesoramiento técnico y coordinando con las diferentes unidades de organizacién.

Ejecutar y coordinar las fases del proceso presupuestario de la entidad, sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico y las que emita la Direccion General del Presupuesto Publico como ente rector.

Consolidar, verificar y presentar la informacién que se genera en centros de costo, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos
autorizados en los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo al marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

4 Participar de las fases del proceso presupuestario brindando la informacion que se requiera.

itir opinidn técnica en temas vinculados al proceso presupuestario.

=)
EETaS;b ry presentar la informacién presupuestaria a los entes rectores dentro de los plazos exigidos en la normativa vigente.
S o !

@
rtiard
yﬁzar la conciliacién semestral y anual del marco legal del presupuesto de la entidad.

g Formular la evaluacion presupuestaria anual de la UNADQTC

Asegurar que las programaciones de gasto sean consistentes con el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, el Plan Operativo
Institucional, los cronogramas de inversiones, en base a la informacién oportuna de los 6rganos competentes.

Realizar el seguimiento de la disponibilidad de los créditos presupuestarios para efectuar los compromisos y de ser el caso proponer las
modificaciones presupuestarias necesarias, teniendo en cuenta la escala de prioridades de la Universidad.

Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en el marco de sus competencias o aquellas que les
corresponda por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica J
Periodicidad de la aplicacién {(marcar con un X, luegeo explicar o sustentor ) Temporal E PEfmaneﬂteD
T |
o}qjﬁcaém: REQUISITOS l
Wo pCpaesna o)
S F DEMICA
N - = = o - >
Nivel Ed&a%lo B) Gradol(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢Colegiatura?
& o I c
SCo.® ':lzg p;)ent]a Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura S No
Primaria D) éHabilitacién
Secundaria profesional?
Técnica Basica Titulado en Economia, Administracién, Ingenieria Econdémica, )
{1 6 2 afios) C bilidad fi I I Si IL' No I_I
Feoneen ontabilidad y/o afines al cargo estructural.
Superior
X [Universitaria X
IMaestrl’a I IEgresado I IGrado




No Aplica

IDoctorado ] IEgresado I IGrado
A
_ NOCIMIENTOS
A _Conocimigr_i'tb's técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

o aphea ~

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

- Diplomado y/fo curso de especializacion Gestidn Publica,

- Diplomado y/o curso de sistemas administrativos

- Diplomado y/o curso de presupuesto Publico y relacionados a la especialidad.
- Manejo de herramientas informaticos a nivel Usuario.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA X - . IDIOMAS / DIALECTO - = -
No aplica | Basico | Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa d N X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar} Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X
— Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

ICinco {05) afios de experiencia en el sector publico y/ o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

ITres (03) afios en la funcién o materia similares, de los cuales por fo menos un {01) afios de experiencia en el sector publico.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un {01} afic de experiencia especifica en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as, coordinadores/as. Responsables, supervisores/as
asesores/as de alta direccién o su equivalencia.

C. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

ACI):
A o3 05 y\ﬁementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
N

¥
[, 'UNIDAD DE ,-¥

3] ES ) COMPETENCIAS
- 'Egiipo, Orientacién a Resultados, Vocacién de Servicio, Liderazgo, Planificacion y anélisis.




%\ ANEXO N°1
| FORMATO DEL PERFIL DE PUESTOS O CARGOS BAJO REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO
= N° 1057
[SECCION: IDENTIFICACION | coos |
Organo Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad Organica Unidad Formuladora
Nombre del carga Especialista
Clasificacién SP-ES

Nombre del puesto Especialista en Formulacién de Proyectos de Inversion Publica
snidencia jerdrquica Unidad Formulfadora

O
B \%51.1

2 Apovar en la propuesta de ideas de proyectos o programas de inversién en materia de infraestructura y otros.

Consolidar la elaboracién de estudios de pre inversidn {fichas técnicas y perfil} de programas, y proyectos de inversion publica d
infraestructura.

4 Promover o elaborar el analisis de riesgos de proyecto o programa.

5 Dirigir el levantamiento de informacién para la estimacién de los beneficios de programas o proyectos.

6 Presentar los indicadores de rentabilidad de programas o proyectos.

iones que su superior inmediato le asigne en el &mbito de su competencia.

o S
ES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica I
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E PermanenteD
[SECCION: REQUISITOS |

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradof{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) é¢Colegiatura?

Incom Com . . . . "
pleta pleta Egresado(a) DBachlller ETltulo/Llcenmatura Si E No D

D} ¢Habilitacion
profesional?
Técnica Basica Titulado en Economia, Administracién, Ingenieria Econémica, Ingenieria p | X l No | ,

|Primaria

|Secundaria

(Tle fnizc:"‘“s) civil, arquitectura, carreras afines al cargo estructural.

Superior
X |Universitaria X

IMaestrl‘a I_]Egresado I___,G rade




No Aplica

IDoctorado I |Egresado I |Grado

mientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|No Aplica

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

- Diplomado y/o curso de especializacién en Invierte.PE.

- Diplomado y/o curso de especializacién Contrataciones con el Estado.
- Diplomado y/o curso de especializacion en Gestion Publica.

- Ofimética (Word, Excel, Power Point) nivel intermedio.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - - - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica | Bésico | intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

d .
Programa. € X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .

= Observaciones:

Otros (Especificar}

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Cuatro (04) afios de experiencia en el sector ptblico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios en formulacidn y evaluacion, ejecucién, seguimiento y/o gestién de proyectos de inversion en el sector piblico o privado.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un {01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialista.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptiblico:

NACI) -
YisosTa 5P ‘-_\-‘ lementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

OB\

L &

D RO 5|
FORDES G COMPETENCIAS

€n ®qu)po, Orientacidn a Resultados, Vocacién de Servicio, Liderazgo, Planificacion y analisis.




% ANEXO N°1
-:I FORMATO DEL PERFIL DE PUESTOS O CARGOS BAJO REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO

N° 1057
[SECCION: IDENTIFICACION [ coos |
Organo Direcciéon General de Administracion
Unidad Organica Unidad de Servicios Generales
Nombre del cargo Profesional
Clasificacion No Aplica

Ingeniero Civil
Unidad de Servicios Generales

ar especificaciones técnicas, términos de referencia para la contratacion de servicios, para la elaboracién de expedientes técnicos
de proyectos de inversién o IOARRs.

Emitir informes técnicos sobre las ampliaciones de plazo, adicionales y otros en materia de su competencia en el desarrollo de la
elaboracién de expedientes técnicos, estudios definitivos y ejecucién de obras.

3 Elaborar expedientes técnicos de proyectos de inversién publica en la especialidad de estructuras, costos y presupuestos.

Integrar los comités de recepcion de obras y comités especiales de los procesos de seleccion que contrate la UNADQTC para la ejecucién
de proyectos de inversion de obras o [OARRS.

5 Supervisar la elaboracién de los expedientes técnicos desarrollados por contrata en la especialidad instalaciones sanitarias, estructuras,
}ostos ¥ presupuestos.

ACHR
fPE Tirg T
T —— 0 O . .

R mﬁ ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

padde [a aplicacion (marcar con un X, {uego explicar o sustentar) Temporal m PermanenteD

[SECCION: REQUISITOS |
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
I:;:Z s;r:a IEgresado(a) DBachiller I X [TitulofLicenciatura Si m No D
Primaria D) éHabilitacion
Secundaria profesional?
(Tf?';:ﬁa;s;ca Titulo Profesional de Ingeniero Civil. Si | X I No | |
Técnica
Superior
X |Universitaria X
IMaestrl'a | IEgresado I |Grado




No Aplica

|Doctorado | IEgresado | |G rado

% el
e

) Cursos y@?ﬁgramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
{/g

Y

- Diplomado y/o cursos en gestion publica.

- Diplomado y/o cursos en Ley General de Contrataciones.

- Diplomado y/o cursos de planificacién, programacion y control de obras con MS PROJECT.

- Curso en Seguridad y Salud en el trabajo o sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo o similares.
- Diplomado y/o cursos en Formulacion de expedientes de obra y/o Fichas Tecnicas.

- Manejo de herramientas informaticas a nivel intermedio.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - m— -
No aplica | Basico | Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
RFBgrIma 'de X Otros {Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
ecificar)
Observaciones:
{7 ificar)
5%
RENE

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia especifica en funciones afines al cargo estructural.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabajo en Equipo, Orientacién a Resultados, Vocacién de Servicio, Liderazgo, Planificacion y andlisis.

REQUISITOS ADICIONALES

|




ANEXO N°1
FORMATO DEL PERFIL DE PUESTOS O CARGOS BAJO REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO

N° 1057
[SECCION: IDENTIFICACION | cooz |
Organo Direccion General de Administracién
Unidad Organica Unidad de Servicios Generales
Nombre del cargo Praofesional
Hrac No Aplica
Arquitecto

Unidad de Servicios Generales

\D n“\\\s
\&MISIONDE YESTO

d. o Aplica (2 |
\Nelcwzs DEL PUESTO

1 Identificar, formular, analizar y resolver problemas relacionados con disefio arquitecténico.

2 Elaborar informes técnicos relacionados a su competencia.

Brindar asistencia técnica sobre la aplicacién y cumplimiento de las normas técnicas en educacion vinculadas al mantenimiento de la
infraestructura universitaria.

4 inspeccionar, ejecutar y dar mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones de la universidad.

5 Elaboracién de términos de referencia para la contratacidn de servicios.

Supervisar y dar conformidad a las contrataciones de bienes y servicios, a fin de garantizar el cumplimiento de las especificaciones
té}ﬁicas y términos de referencia solicitados por la Unidad de Servicios Generales .

ar y proyectar documentos, a fin de dar respuesta a las observaciones en materia de contrataciones de bienes y servicios.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, iuego explicar o sustentar) Temporal m PermanenteD

[SECCION: REQUISITOS ]

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incom Com . . . .
pleta pleta Egresado(a) DBachlller ET(tulo/Llcencratura Si E No D

D) ¢Habilitacion
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
{162 afios)
Técnica
Superior

X |Universitaria X

Titulo Profesional de Arquitecto. Si | X I No | |

‘Maestr[a I__IEgresado l_,Grado




No Aplica

|Doctorado I lEgresado | |Grado

\,- C?]NS Apnca(q‘:f/

NSIECR X

“SB¥cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

- Diplomado y/o cursos en gestion publica

- Diplomado y/o cursos de planificacién, programacion y control de obras con MS PROJECT.

- Diplomado y/o cursos en Formulacion y/o elaboracion de expedientes de obra y/o Fichas Tecnicas.

- Diplomado y/o cursos en Ley General de Contrataciones Piblicas.

- Curso en Seguridad y Salud en el trabajo o sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo o similares.
- Manejo de herramientas informaticas a nivel intermedio.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nive! de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — X IDIOMAS / DIALECTO = = =
No aplica | Basico | Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa .de X Otros {Especificar}
presentaciones
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros ecificar
7 i}gp .. ) Observaciones:
Otre {Especificar)

O WA AGXPRRIENCIA
o cia laboral general

Y
;‘5(? RD gg@'fé 1 tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
= #A 0 W} ncia minima de cuatro (4) afios como prefesional en el Sector Publico y/o Privado

ExpByi¥ncia laboral especifica
. dique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

- Dos (02) afios de experiencia especifica en funciones afines al cargo estructural.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

- Un (01) afic de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabajo en Equipo, Orientacién a Resultados, Vocacién de Servicio, Liderazgo, Planificacion y analisis.

REQUISITOS ADICIONALES




_, ANEXO N°1
) FORMATO DEL PERFIL DE PUESTOS O CARGOS BAJO REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO

N° 1057
[SECCION: IDENTIFICACION | coos
Organo Direccién General de Administracion
Unidad Organica Unidad de Recursos Humanaos
Nombre del cargo Especialista
Clasificacién SP-ES
Nombre del puesto Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

Dependencia jerdrquica  Unidad de Recursos Humanos

Planificar y proponer la adquisicion e implementacién de equipos de proteccion personal {EPPS), para los servidores de la Universidad
segun las funciones que realizan.

3 Asesorary apovyar al comité de Seguridad y Salud en el trabajo de la universidad en actividades o procesos de su competencia.

4 Implementacién del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5 (Capacitar y generar matrices de identificacion de peligros y evaluacidn de riesgos y controles (IPERC), en la universidad.

Brindar asistencia técnica a la Universidad en temas de seguridad y salud en el trabajo para ia gestién del Licenciamiento en la
Universidad.

8 Otras funciones que su superior inmediato le asigne en el ambito de su competencia.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INo Aplica |
Pericdicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E PermanenteD

|SECCION: REQUISITOS |
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

incom Com K . . . .
pleto pleta Egresado(a) DBach:ller Eﬂtulo/menmatura Si E No D

Primaria D} éHabilitacion
Secundaria profesional?
Técnica Bésica Titulado Universitario en Ingenieria Industrial, Ingenieria ambiental, p l X ] Ne [ ]
(Tle,:gnfcgﬁ“’ Ingenieria civil, y/o afines al cargo estructural.
Superior

X |UYniversitaria X

IMaestrl’a [_]Egresado l_JGrado




PR
RPN No Aplica
{ Z,
| = IDoctorado | |Egresado I |G rado
m
2 . |
Fen -"a
Sdiproneiiod
A) Conotimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

[No Aplica

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

- Diplomado y/o curso de especializacién en Gestién Plblica

- Diplomado y/o curso de especializacién en sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Diplomado y/o curso de especializacién en Salud ocupacional y Medio ambiente (SSOMA)

- Diplomado y/o curso de especializacién relacionados con la especialidad.

- Manejo de herramientas informaticos a nivel Intermedio.

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO s — =
No aplica | Bésica | Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedia Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa .de X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico y/ o privad

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios desempefiando funciones en la gestién publica.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio desempefando funciones como especialista.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

os somplementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.




\'| UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE
DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

ANEXO N° 2: FORMATO N° 01.
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FORMATO N° 01

SENORES:

COMITE DE SELECCION DEL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE EL REGIMEN DEL
DEC. LEG. N° 1057 DE. LA UNTVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL

CUSCO.
Y, ot v e tar e aaann , 1dentificado con DNI N°
.......................... AOMICIHADD B ..ottt eiasra e e eeairiaeeasaaeaasasaaaaaneearaaanny
mosuﬂante al Proceso CAS N°.......... , con codigo de plaza C-0..... para el puesto de
< DN #7574 convocado por la Universidad

o Whcional de Arte Diego Quispe Tito, regulado en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento,
obado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.

\Sro %claro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos minimos requeridos y el pertil
establecido en la presente convocatoria, adjunto a la presente los siguientes documentos debidamente
firmados y foliados en el siguicnic orden:

Carta de Presentacion del Postulante (Fermato N° 01).

Ficha de Resumen Curricular (Formato N° 02).

Declaracion Jurada (Formate N° 03).

Formato de Solicitud de Notificacion Electrénica (Formatos N° 04).
Copia del Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria.
Curriculum Vitae Actualizado Documentado.

SRS

{ ofro particular, quedo de Usted.

Cusco, ...... 1 de 2025.

Firma del Postulante Huella Digital del
Postulante
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ANEXO N° 3: FORMATO N° 02.
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> UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO
LEYES N¢ 30597 — 30220

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

FORMATO N° 02
FICHA RESUMEN CURRICULAR

PROCESO CAS N CAS N°003-2025-UNADQTC !

bE PLAZA |

NOMBRI DETL P'UESTO J

IMPORTANTE

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsio en el numeral 1,7 articulo 42° de Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General sujetandome a las acciones legales y/o que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente. Por lo que declaro que todos los datos yfo informacion en el presente documento
son verdaderos. Dicho documento se somete al proceso de fiscalizacién que lleve a cabo la entidad.

L. DATQS PERSONALES

FECHA DE
APELLEXO A VERNO APELLIDO MATERNO NOMBRIES NACIONALIDAD NACINHENTO:
cdd/mm/agm)

LUGAR DENACINTENTO:
(PISTRITOP ROV DT

N2 DE RUC ACTIVO DIRECTION ACTUAL DISTRITOPROYDPTO.

N2 DE DOCUNMENTO

Seleccione...

AMEDFO POR FL CUAL SE
CORREO ELECTRONICO (%) ENTERO DE §.A
CONVOCATORIEA

S TELEFONO FLIO
MOV (%)

FSTADO CIVHL

Seleccione... Seleccione...

SE I COLEGIADD  COLEGIO PROFESTONAL . e .
: LU L LINK DE BUSQUEDA DE HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL

N HABILITADO (SENGH (N2 de registrn)

1

W rimero telefonico y direccién de correa electrénico, pues en caso de requerirse, la entidad utilizard toles para icarnos con usted.

THERNEENA 0N
 CLZARGS] NG

LICENCIADO DU LAS
FUERZAS ARNLADAS (ST NOY)Y

N Folip®*= N Folio=**

Seleccione...

reiapa de Evaluacion Curricular Documenloda.

IL FORMACION ACADEMICA
e e id Leliyg BN, . T . ClIUpAD N
ADO ACADIENCO ESPECIALIDAD Ioxpirdicion UNIVERSIDAD  CENTRO DE ESTUDIOS 37 ik
DOCTORADO
MAESTRIA
TITULO UNIVERSITARIO

BACHILLER UNIVERSITARIO

ESTUDIOS SECUNDARIOS

Dejar los espacios en blanco en el Grado Académico que no aplique.

(**) IMPORTANTE: En caso de postular a un puesto que requiera formacion técnica o universitaria, deberd declarar la fecha exacta de egreso de la formacié démica correspondiente para
contabilizar los aitos de experiencia general, se incluye las prdcticas profesionales.

(***) Sélo para la etapa de Evaluacion Curricular Documentada.




: UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO
LEYES N2 30597 — 30220

TH. CURSOS, DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

SE VALORARA:
Cursos (incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencia, entre otros) en caso de solicitarse un minimo de horas, estas podrdn ser acomulativas.

ializacion o Diplomados con no menos de 90 horas, o mayor a 80 horas en caso de ser organizados por disposicion de un ente rector, en el marce de sus atribuciones normativas.

Programas de Esp

1orrsd 4
AL INSTEEECHON I

TAFLLILIAD Folfoa==

THYRAS

Seleccions,..

2 Seleccione. ..
3 Seleccione. ..
4 Seleccione. ..

(*=*) Sélo para la etapa de Evaluaciéon Curricular Documentada

irmientos solicitados, que NO pueden ser acreditados mediante constancias yfo certificados. Para ello deberén de tomar en cuenta los requisitos minimos solicitados en el campo
eral I1. Perfil del Puesto de Ias Bases del Proceso CAS.

CONOCINIENTOS PARA EL PUESTO Y /O CARGO

V. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA E IDIOMAS

Aqui deberé consignar los conocimientos solicitados en ofimatica e idiomas.
Marcar con una X segin el nivel de dominio que poses.

! SR

: et %
= T

305 MARGY &3

4 b Lﬁm‘lg'

1

2

3 |Otros (Especificar)

V1. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO(**)
e

Fedio®**

BOCUNMENTOS

VII. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

SE VALORARA:
Aqui deberd registrar toda la experiencia laboral adquirida en orden cronoldgico desde la mds reciente hasta la mis antigua. Para ello deberdn tener en cuenta que para aguellos puestos donde se requiere formacion

técnica o universitaria, el tiempo de experiencia se contard desde el momente de egreso de la formacion correspondiente, 1o que incluye también las précticas profesionales.
Para los casos donde NO se requiere formacion técnica yo profesional (solo darin), se contard cualguier experiencia lnboral.
Nota: En caso de tener experiencias laborales simultineas, solo debera registrar la experiencia mas relevante para el puesto.

T q! ; FECHA DE " )
NO RE | NTIDAD O - e 2 F g . . . VXTIV N
MB ' (DAY PUESTO SECTOR INICHO FECHA DE FiN FIEMPO TOTAL SEFLDO S e
A1l HETECeu e DECESE | Fulinr**

ENPRESA I




' UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO

LEYES N2 30597 — 30220
1 Selecoione... 0 afios O meses 0 dias Seleccione...
2 Seleccione... 0 afios O meses 0 dias Seleccions...
3 Seleccione... 0 afios O meses 0 dias Seleccione. ..
4 Seleccione... 0 afios O meses O dias Seleccione...
5 Seleccione... 0 afios 0 meses 0 diag Seleccione...
6 Seleccions... 0 afios O meses O dias Seleccione...
7 Seleccione. .. 0 afios O meses 0 diag Seleccione...
8 Seleccione. .. 0 afios 0 meses 0 dias Seleccione...
9 Seleccione. .. 0 afios 0 meses O dies Seleccione. ..
10 AT Seleccione. .. 0 afios 0 meses O dias Seleccione. ..
ly 4:;\:—.)?{ UTo 5:{0\ Seleccione. .. 0 afios 0 meses 0 dias Seleccione...
) oRECN 7\\ - o ) ome...
& (3 :m \)E, . (U; ;:II Seleccione 0 affos 0 meses O dias Seleccione
4 L?,; Fy } Seleccione. .. 0 afios O meses O dias Seleccione. ..
14‘ ¥ :{:— o ’1 Q(,Q// Seleccione... 0 afios O meses O dias Seleccione...
154 Seleccione... 0 afios O meses O dias Seleccione...
_16 Seleccione... 0 afios O meses O dias Seleccione. ..
17 Seleccione... 0 afios O meses 0 dias Seleccione. ..
18 Seleccione. .. 0 afios O meses 0 dias Seleccione. ..
19 Seleccione. .. 0 afios O meses O dias Seleccione. ..
20 Seleccione... 0 aftos O meses 0 dias Seleccione. ..
O aitos, § meses y 0 dins

: BCTEA DI
R [F : ; NN
Wiy OMCARG | INICIO LA AT TIAIPO TOTAL
[IERSE

e MOTIY
' - Oaﬁosomm()dlas 851w0i0n9l“

AVEL DEL N DE PERSONAS A
PUESTO (\R(r“

detallada de las funciones del trabajo reatizado:

(***) Sblo para la etapa de Evaluacién Curricular Documentada

N A f —= FICHA DE LT
NOMBRE DE LA ENTIDA O o - e Re MoE S oy Vo N
. PUESTOMCARGO SECTOR INICI0) L '3}\.'\)'\‘.' -y FHIMPO TOTAL SUELDO I\)‘;’(I.:.“. i
IRV ~ h

NIVEL DES. Selecsione N DE PERSONAS A
PUESTO one..- CARGO

Seleccione. ..

o - FECHA DE _—

NOMBRE DE LA ENFIDA O — - : FECHA DE FIN VY P I MOTIVO
PUESTO/C ARG SECTOR e : FIEMPO TOTAL SUFLDO

EMPRESA EL SRS T ,",’ R FLDO ke crsie

AREA Y/O UNIDAD . NIVEL DI el NDE PERSONAS A
. eccion
ORGANKCA PUESTO ©-- CARGO




' UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO
LEVES N2 30597 — 30220

Descripeion detallada de las funciones del trabajo realizado:

(***) S6lo para la etapa de Evaluacién Curricular D

FECIEATYE
PUESTOMARGO SECTOR INTE D
(1) p T4 |

NWNIBRE DEY A ENTIDA ©
FATPRESA

TEENIPO TOTAL SUEL M)

FECHN DE TS MEVEIVe N
’ - (LS Folip*==

0 afios 0 meses 0 dias

ARF A VO UNIDAD NIVEL DT . NTPE PERSOINAS A
ORGANIC Y PUESTO ARG
Descripeién detallada de las funciones del trabajo realizado:

(***) Sélo para la etapa de Evaluacion Curricular D &

FECHA DE

i EC 21 AMOTIVG N
PUESTOMARGO SECTOR INICIO FEC .ll.[‘. DY 1IN 1071y

FIEAIFO TOTAL SUFL DO K
i ! DI CESE Falio®**

NIVEL DL, B SCODE PERSONAS A
Seleccione. .. :
PLUESTO CARGO

0 afios 0 meses O dias

(***) Sélo para la etapa de Evaluacién Curricular D: wriad:

g . FECHA DI - o
OMBRE DE LA FNTIDA O N N o MOTIVO N
RIS H RG-SR L PUESTO/CARGO SECTOR INICIO FECHA DI FIN THEMPO TOT AL SUEEDO DECESE Folig®®
[ CESI Tolin ™

(DA ALY

12/01/2022 21/05/2022 0 afios 4 meses 9 dias
AREA Y0 ONDAD VIVEL DEL . N* DI PERSONAS A
R Seleccione. .. .
ORGANICA ; CARGO

Descripeidn detallada de las funciones del trabajo realizado:

Seleccione. .. Seleccione...

VECHA DE
LSTO/CARGO SECTOR INICHD

{130 XN

ENE | TN OTIVO
L L(. ”\ DAy FIENMPO TOTAL SUFLDO A _” I_\ 4
(DL NI DF CESE

0 afios 0 meses 0 dias

NTODE PERSONAS A
CARGO

AREA VIO ENIDAD NIVEL DL
ORGANICA PEESTO
Descripeidn detallada de las funciones del trabajo reslizado:

(***) Sélo para la etapa de Evaluacion Curricnlar D o
Seleccione. .. { afios 0 reses 0 dias Seleccione...
8
Seleccione...
' 3 ; Tlacke las funciones del trabajo realizado:
9\0\5 Tl )
‘3 O < -
ey : luacton Curricular I d
DA ==
Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias Seleccione. ..
9
Seleccione...

Descripeion detallada de las funciones dei trabajo realizado:

.("*)St'llopamlaetapade“‘ luacién Curricular D ¢




. UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO
LEYES N2 30597 — 30220

NONBUE DE LA FNTIDAG FECHA I
FAMPRESA

. FECHA DE FIN - : METING o Al
PEFSTONC ARGO SHECTOR THENTEO TOTAL SUELTHD 7
.-I:I-' L T DECESE  Fulin=**

0 afios 0 meses 0 dias Seleccione. ..

10

ARIEN YA UNTIALY NINEL T ] . NTPE PERSONAS A
Seleccione...
ORGANICA PLUESTO _ CARGO

Deseripaion detallada de lns fimeiones del trabajo realizado:

(***) Sélo para la etapa de Evaluacion Curricular Documentada

TIEMPO TOTAL DE EA FXPERIENCEL EABORAY I‘Sl’l':('il"l(' v 0 aios, D mesesyﬂ dias
X AS LABORALES*
|
= N
EDNS om)

*Re,. .re comno minimo las referencias de sus tres iltimos empleos, de preferencia las experiencias relacionadas al puesto.

X. DECLARACION JURADA

DECLARACHIN JURADA

Preguntas Generales ~ Responder con un Axpa ( X))

1 |¢Declara su voluntad de postular en esta Convocatoria de manera transparente y de acuerdo a las condiciones sefialadas por la Institucion?

2 |¢Declara tener hébiles sus derechos civiles y laborales?

Cusco, ... ... de...ooiiiiiinn e de 2025,

Firma del Postulante Huella Digital del
Postulante




| UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE
DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO
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ANEXO N° 4: FORMATO N° 03.
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f1ed
>

&7 a UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE
< L DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

FORMATO N° 03
DECLARACION JURADA
D TP PPN , identificado con DNI N°
.......................... ,domiciHado en ..o ey
postulante al Proceso CAS N°.......... , con codigo de plaza C-0..... para el puesto de

.................................................................................... al amparo del Principio de
Veracidad sefialado en el numeral 1.7 del articulo TV del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42
de 1a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias, declaro bajo
juramento que:

IRECCIOR

A
GE“ER}‘._\_D i

« & 2@ No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N° 29988,

(o]} .. s . ;
@2@”8%4( 2\* No tener antecedentes policiales, judiciales mi penales.
S % <N No tener condena por delito doloso, con sentencia firme y consentida.
HEYN) 0 p Yy
15S P
o
Z

(/9//[ No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECL
.~”" »  No contar con inhabilitacién o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro

%‘3} oA S ,# No estar inscrito en el Registro de Deudores Judiciales Morosos.
‘\C\O, - o2
€.

Nacional de Sanciones por Destituciones y Despido - RNSSC.
e No tener impedimento para ser postor o contratista y/o postular, acceder o ejerce el servicio, funcion o
cargo convocado.
* No percibir simultineamente remuneracién, pension u honorarios por concepto de locacion de
servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o ingreso del estado, salvo por el
gjercicio de la funcién docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (01) de los
directorios de entidades o empresas estatales o en tribunas administrativas o en otros Organos

tener en la institucidn, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén

bl matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influencias de manera directa o

Jyfdirecta en el ingreso a laborar en la Universidad.

Ztin caso de tener parentesco con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad organica
a la que corresponde ¢l puesto al que postula, la Oficina de Administracion, Alta Direccion y/o

cualquier otro 6rgano y/o unidad organica de la entidad; declaro bajo juramento el parentesco, nombres

y apellidos, cargo y 4rea de trabajo, segiin se detalla a continuacion:

N° | Parentesco Nombres vy Apellidos Cargo Area de Trabajo

En aplicacion del principio de veracidad, soy responsable de la veracidad de todos los documentos e

informacion que presento para efectos del presente proceso de contratacion. de verificarse que la

~informacion es falsa o de presentarse inconsistencias, acepto expresamente que la Universidad proceda al
‘:?,VE- 'reti;cvo

Cusco, ...... de ..o de 2025.
Firma del Postulante Huells Digital del
Postulante
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ANEXO N° 5: FORMATO N° 04.
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# & UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE
J DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

FORMATO N° 04
FORMATO DE SOLICITUD DE NOTIFICACION ELECTRONICA

DATOS PERSONALLES:

e Apecllidos y Nombres completos:

\.\ACION‘.
@e‘”oo@‘o

ey s <
1 3 pRECCON

'\USC: 0 -_g’/

e Teléfono y/o Celular:

» Departamento: s Provincia: s Distrito:

e Direccion completa:

Mediante la presente autotizo expresamente a ser notificado electronicamente con los documenios
relagionados con mi persona respecto a, comunicados, actos administrativos y demés disposiciones

Cusco, ...... de oo de 2025.

Firma del Postulante Huella Digital del
Postulante

DQTC " .
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ANEXO N° 6: CUADRO DE CRITERIO
PARA LA EVALUACION CURRICULAR.




PROCESO DE SELECCION CAS N° 005-2025-UNADQTC

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre lFecha
IPuesto IDNI
REQUISITOS
1 |FORMACI6N ACADEMICA Maximo 10 puntos
A. IGrado {s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: PUNTAIJE PUNTAJE ASIGNADO

Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto {Max. 08 ptos.)

Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido {Max. 01 pto.)

ICuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido (Max. 01 pto.)

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Maximo 15 puntos

Afios de experiencia profesional general: PUNTAIJE PUNTAIE ASIGNADO

Cumple con el minimo requerido (Max. 10 ptos.}

Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido (Max. 03 ptos.]

ITiene de 4 a méas afios adicionales al minimo requerido {Max. 02 pto.)

3 EXPERIENCIA ESPECIFICA Maximo 15 puntos

Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: PUNTAIE PUNTAJE ASIGNADO

Cumple con el minimo requerido (Max. 12 ptos.)

iene 03 afios adicionales al minimo requerido (Max. 01 ptos.}

Tiene de 05 a mas afios adicionales al minimo requerido {Max. 02 ptos.)

CAPACITACION Y/O ESPECIALIZACIONES Miéximo 10 puntos

A. ICapacitacién especifica en la funcion y/o materia: PUNTAJE PUNTAIE ASIGNADO

Cumple con capacitacién minima requerido {Max. 05 ptos.)

Tiene capacitaciones adicionales afines a lo minimo requerido (Max. 02 pto.)

Tiene especializaciones adicionales afines a lo minimo requerido (Max. 03 pto.)

PUNTAIE ASIGNADO TOTAL (minimo aprobatorio 35 y médximo 50}

r\o-\‘boe- |1roo'~_:(

£ 3
: [OXe)
OBSERVACI 2a)
| =¥ey £ A C;
t%% GAL U’ﬁ




ZRACIOy

P

W ¢TI0 X

NN
i

AE S precCON o?)
1

UE S GeNERALDE &

O ppHIMSTRACY m

.\,\‘3 % o,
- : Ny
'QS _ y

S ——

—_—

ANEXO N° 7: CUADRO DE CRITERIOS
PARA LA ENTREVISTA PERSONAL.




CUADRO DE CRITERIO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIO A EVALUAR

DEFINICION

1
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Capacidad Analitica

Destreza y conocimiento teérico — practico
sobre la tematica de la materia del cargo al que
postula.

Capacidad de el/la postulante de comprender
las situaciones y resolver los problemas.
Poseer la habilidad para realizar un analisis
logico, la capacidad de identificar problemas,
reconocer informacion significativa, buscar y
coordinar datos relevantes de la materia del
cargo al que postuia.

l

Actitud personal
(percepcion del
entrevistador)

Capacidad de el/la postulante de orientarse a los
resultados. Actitud para finalizar las tareas y
cumplir los objetivos, ain en situaciones mas
exigentes en cuanto a plazos, obstaculos u
oposicion. Evaluacion de las competencias del
perfil detalladas en el anexo N°01 de las bases.

Facilidad de
comunicacion

Capacidad de elfla postulante de expresar
oralmente sus ideas, informacion y opiniones de
forma clara y comprensible, escuchando y siendo
receptivo a las propuestas de los demas.

|
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Aspecto personal

La presentacién del postulante desde la forma
de vestir hasta el aseo y cuidado personal.




