UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE.
: DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

CONVOCATORIA CONCURSO
CAS N° 002-2025-UNADQ |
DE NECESIDAD.
TRANSITORIA

BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL
ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 DE

NECESIDAD TRANSITORIA |

RS AR RS  www.unadite:ediipe:




i+ UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE: 4 N
¥ .| DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO .

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES D ,‘

1.1.

Objeto de la Convocatoria ’/w dbkp_{’;(& ﬁ‘jﬁ,{ :
La Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del C;Jlgco en fuxgg}sohza los
requerimientos de servicios efectuados por palite‘z de Iés areas usuapas requitre
seleccionar y contratar personal bajo el régimen de Contgatagon Admu;nstr tlvafg\e
Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, atraves‘d%l pres% il

oceso de Seleccion
CAS N°002-2025-UNADQTC, que relna los reqw?to@

‘“d oy Seamipl 6’ :
panﬂ on; 1ad

funciones establecidas en los perfiles de puesto p%ra ‘/c\u ér Ins.a,pJé'stos ﬁéantes

detallados, en el presente proceso.

Base Legal

a) Ley N° 30220, Ley Universitaria. 7 B -

b) Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo Gv neral ,,y,-sus modlf catorias,

c) Ley N° 28175, Ley Marco de Empleo Publico. LYY

d) Ley N° 27815, Ley del Cadigo de ética de la Funcion Pub rc‘é'-f

e) Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento. N @ T

f) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y Mo lﬁcatonaé

g) Ley N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentaries™Mor @s
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprochon
Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

h) Ley N°31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

i) Decreto Legislativo N° 1440, Del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

j) Decreto Legislativo N° 1436, De la Administracién Financiera del Sector Publico.

k) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios.

) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremos N° 065-2011-PCM.

m) Decreto Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen
Especial del Decreto Ley N° 1057 y otorga derechos laborales.

n) Resolucién Viceministerial N° 0244-2021-MINEDU, que norma las Disposiciones
para la constituciéon y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion.

o) Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE que aprueba el
Anexo N°1 de la "Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para
Entidades Publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N°30057, Ley del
Servicio Civil".

p) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que formalizan
modificacion de la Res. N° 061-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccion.

g) Resolucion Ministerial N° 043-2021-MINEDU.

r) Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, resolucién de
aprueba la “Guia para la Virtualizacién de Concursos Publicos Del D.L. 1057

s) Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC.

t) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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1.3.

1.4.
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Entidad Convocante y Organo Responsable D ]

\ | ‘. e - ! ;/,
La Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, fealiZara e Proceso

Seleccién CAS N° 002-2025-UNADQTC. La conduccion del procéss

todas sus etapas estara a cargo del Comité de Selec!-:cic'm pé‘r col tfatacién d“ pépéo’r’{alf 7
bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicids 'dé‘l?flz"{)ecreto»Lleslatiy@/N?f

1067.

De la Conduccion del Proceso

o

o 1A 5 i AL i
La conduccion del proceso de seleccion en todas' sus e;;a_pas,testaar‘;aaamc‘,"_ fférﬁa de:la

drk i
' 5
\é{ f

P ¥y N o P . -
Comisién evaluadora para procesos de Seleccion de Ooht)r,atg\‘emn Administrativatde

Servicios (CAS) de la Universidad Nacional de Arte I\‘ 0,Q ispE Fito-d
mismo que esta integrado por tres (03) miembros titularessy~ DS)su
Resolucion Presidencial N°005-2025-UNADQTC/PCO. ' . A= . .
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Segundo | Jefe (a) y/o Responsables de las

. . Asesor Legal
Miembro | Areas Usuarias 9

Son funciones y atribuciones de los miembros de la Comisién, los siguientes:

. La comision, se encargara de conducir todas las etapas del proceso de seleccién,
desde la convocatoria del proceso de selecciéon, hasta la publicacién de los
resultados finales.

° La comision cuenta con autonomia para resolver cualquier controversia que surja
en el desarrollo del presente proceso de seleccion.

o Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en las bases del presente
proceso de contratacion de personal y demas dispositivos legales que norman
este proceso.

. Fijar en base a la informacién de las plazas vacantes los requisitos a considerarse
en el aviso de la convocatoria y el cronograma respectivo.

o Anular la participacion del postulante en caso de comprobarse irregularidades
cometidas durante el desarrollo del proceso.

° Elaborar las actas de instalacién, evaluacién de las listas de los postulantes que
se declaren aptos para cada etapa, asi como del informe final.

. Evaluar los expedientes presentados por los postulantes.

° Excepcionalmente la comisién modificara el cronograma del proceso de seleccion
CAS por motivos laborales o por la alta demanda de postulantes, a fin de reprogramar
las actividades de seleccion.

° Realizar la entrevista personal.

. Realizar la calificacién de acuerdo con los criterios establecidos.

° Elaborar los cuadros de resultados.

Cargo Miembro Titular Miembro Suplente
. Director/a General de | Jefe/a de la Unigad dg’ ¢ . =
Presidente Administracion Abastecimientos “f:? ’D }’{:7
Primer Jefela de la Unidad de Recursos | Jefe/a de la Oficina dé\-;‘_\' g
Miembro | Humanos Planeamiento y Presupuesto™=
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o D °
° Declarar desiertas las plazas no cubiertas. j = == [/ ; . o
° Ofras atribuciones que permitan el normal dés arrollo de; s@“ fuhcwnes

fﬂ

Son prohibiciones de los miembros de la Comrsion de ieleccréﬁ” I ﬁlgéésg I > \ LUL
siguientes: =

o Divulgar aspectos confidenciales del concurso.

o Ejercer presion o influencia parcializada Eala\
calificaciones de las diferentes pruebas del ¢ 3

o Los servidores que tengan injerencia dire%é b"'ﬁ
seleccion, se encuentran prohibidos de ejerc a
parentesco con los postulantes dentro del cu% 5\3
segundo grado de afinidad, por razén de matnmom@
N° 26771, Ley de Nepotismo. \ }\{9

1.5. Perfil del Puesto NN N
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Selecclf n f S~N°*'9\2>2025-
UNADQTC se encuentran detallados en el formato de Perfil de uesto I%neb N~;I
k

1.6. Puestos a Convocarse , .45.,,,

\‘\“} T

REMUNERACION | cODIGO

N CARGO ESTRUCTURAL CANTIDAD MENSUAL DE PLAZA

Oficina de Tecnologias de la Informacién

o1 | Jefe dela Cficina de . UNO (01) S/. 4,000.00 C - 001
Tecnologias de la Informacién

Vicepresidencia Académica
02 |Especialista Administrativo IlI UNO (01) S/. 3,500.00 C-002

03 | Jefe/a de la Facultad de Arte UNO (01) S/. 4, 000.00 C-003

04 |JSfefa de la Facultad de| ;5 51y | g/ 4 000.00 C - 004
Educacién

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Jefela de la Unidad de
05 | Planeamiento Modernizacion y| UNO (01) S/. 5, 000.00 C-005
Estadistica.

06 | Jefe/a de la Unidad Formuladora| UNO (01) S/. 5, 000.00 C-006

Direccion General de Administracion

Jefela de la Unidad de
07 Contabilidad UNO (01) S/. 5, 000.00 C -007

Unidad-de Recursos Humanos
08 | Especialista en Remuneraciones | UNO (01) S/. 4, 000.00 C-008
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1.7. Perfil y Condiciones del Puesto

CONDICIONES DETALLE i\
Lugar de Prestacién de Servicios | Conforme a lo Consignado en el PeffHde Buesta_ | /71| |7
Compensacion Conforme a lo Consignado en'el Perfil dePuesto. {7/~ \F.r

Horario (*) Conforme lo establecido enél RISC.._~ . Fo
Duracién del Contrato Tres meses -isujeto a| pr&r[ega 0 ren@vva‘ On. 4 / N
funcion a la neces ldad d:f/ ST
M/q,p
presupuestal. SE4
41%%’%(\\ (*) Al momento de la vinculaciéon se informara sobre el horario de traflaaf'l \ ‘\ -r'_i»
/55 10 06, 3 X\ eeee—
l/‘? s by QAHITULO Il: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCES
|27 sEns “%?ﬂ Ak

\Q‘_@Cg__/ > i ' JT
T El Proceso de Seleccion CAS N° 002-2025- UNADQTC (en a@nte:. pmceso § 3 se SR
rige por el cronograma y etapas del proceso, conforme al S|gme:,3e Je N Y o) &5y
FECHAS DE | § .
N° ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO REgPR:bgi%LE T I
el DEL PROCESO ’ ‘
CONVOCATORIA
1 Registro en el Portal Talento Peru - | 05/03/2025 al Tes::;:ai:se de
SERVIR 18/03/2025 9

la Informacién

Publicacion y Difusibn de la
Convocatoria en:

- Portal .Web Ir?stltucmnal de' la 05/03/2025 al Oﬁcma' de
2 Universidad Nacional de Arte Diego Tecnologias de
. . 18/03/2025 L,
Quispe Tito del Cusco: la Informacién
https:/funadatc.edu.pe/convocatorias-
cas/

Postulacion Virtual: Presentaciéon de

Curriculum Vitae documentado en la

siguiente direccion electronica: Oficina de

https://forms.ale/AXDYYUNUVWEDbipcR9 ,

3 . . . 19/03/2025 Tecnologias de
El formulario de registro se debera .,
. la Informacion

realizar con una cuenta de correo

electrénico Gmail.

(De 8:00 a.m. a 16:00 p.m. horas)

SELECCION

Publicaciéon del listado de postulantes,

(en base a lo registrado en la

postulacién) a partir de las 06:00 pm en Comité
4 el Portal Web Institucional: 19/03/2025 Evaluador

https://unadatc.edu.pe/convocatorias-

cas/

SRR wwwaunadqtciedinpe:
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5 | Evaluacién Curricular

Publicacion de resultados de |la
evaluacion curricular (A partir de las
6 | 18:00 pm) en el Portal Web Institucional:
https://unadgtc.edu.pe/convocatorias-
cas/

Presentacion de reclamos a los
resultados de la evaluacién curricular de
7 | 0800 am. a 12:00 pm. Se realizara
mediante el siguiente correo electrénico
- cas001@unadatc.edu.pe

Publicacion de absolucién de reclamos
de los resultados de la evaluacion
curricular a partir de las 18:00 horas, en

8 el Portal Web Institucional
https://unadatc.edu.pe/convocatorias-
cas/

Entrevista Personal
(La hora se indicara posterior a la

publicacion de absolucién de reclamos Comlt’\‘" B
en el Portal Web Institucional 26/03/2025 Evaluador
-hitps://unadatc.edu. pe/convocatorias-
cas/)
Publicacion de resultados Finales se
realizara al culminar con la etapa de
entr.ew?tas personales en el Portal Web 26/03/2025 Comité
Institucional Evaluador
https://unadatc.edu.pe/convocatorias-
cas/.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Unidad de
11 | Suscripcion y registro de contrato 27/03/2025 Recursos
Humanos
Unidad de
12 | Inicio de labores 27/03/2025 Recursos
Humanos

Consideraciones

- La Unidad de Recursos Humanos sera responsable de conducir y supervisar el
proceso, asegurando que la informacion brindada a los postulantes sea correcta y
precisa y orientar a los postulantes durante el proceso de contratacion.

- El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas sujeto a variaciones, que pueden ser modificadas por la comisién
por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a
través de la pagina web institucional.

i -www.una‘ﬂq’tczeﬁu:pg:

» .

i ,mesadepai‘hes@unadﬁ;c.edu.pe



F| UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE: / PN ¢ 1753
./ DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO , ;\v -

- El postulante es responsable de realizar el segm i) to de la publlca

resultados parciales y totales del presente procéso a través §&NPortal lnstltuﬁénal
de la UNADQTC en el siguiente enlace: https: /lu!nadqtc edu\pe/com@cat@ -cas/» %
E ”]/“\’J \Jo A
2.2. DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALID; %D / (j V’/
g ~l
El presente proceso consta de las siguientes tapas Ias_euales sons//dé%argcter
eliminatorio, segun se describe a continuacion: E‘ At 1 0 Q\///’//
\\LClCW X ‘\ {\l \ i 77 ' “_é:%}‘/ ' »-
[ Gﬁ "'00(3\ N° PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
S f \:;'ég\"\l AR APROBATORIO APROBATORIO
s 7 1 | Evaluacién Curricular 35 puntos 4\ Tl o] |
2 | Entrevista Personal 35 puntos
P \\\_ ‘ ﬁmﬁ@i
2.3. DE LA POSTULACION: \\

Para tener acceso a las bases de las convocatorias y la mforma g\n@pa ?ostutar Ias
personas interesadas deben ingresar a través del Portal W\e‘ Instltucm‘nal
Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco. S ’ ’Q

. \-\‘

B 1

- En esta primera fase, el/la postulante debera enviar los FORMATOS DEI’.’"*ﬁiO‘I :
AL 04 debidamente llenados, FIRMADOS y CON HUELLA DIGITAL, de acuerdo
al cronograma establecido en el numeral 2.1., de lo contrario, el documento de
sustento no sera considerado y sera DESCALIFICADO.

- En caso, el/la postulante no envie la informacién correspondiente en la fecha
indicada o no cumpla con acreditar los requisitos solicitados en el perfil del puesto
sera declarado/a DESCALIFICADO/A y/o NO APTO/A, respectivamente.

- La informacion consignada en el FORMATO N° 02: FICHA DE RESUMEN
CURRICULAR tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el/la postulante sera
responsable de la veracidad de la informacion proporcionada. Ademas, se sometera
al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. Asimismo, los folios
consignados en el formato deberan coincidir con la numeracion de la
documentacién presentada.

- Debera completar (llenar, firmar y consignar huella digital) y adjuntar FORMATOS
DEL N° 01 AL 04, En caso no se adjunte o no se encuentren llenadas en forma
completa y/o firmadas las mencionadas declaraciones juradas, el postulante
quedara DESCALIFICADO del Concurso.

- La documentacién que adjunte el postulante, debera tener sustento documental
valido y vigente, asi como DEBERA SER LEGIBLE (sin borrones o
enmendaduras), de lo contrario, el documento de sustento no sera considerado
y sera DESCALIFICADO.

Toda la documentacién debera ser presentada debidamente FIRMADA, FOLIADA O
NUMERADA EN TODOS SUS EXTREMOS (conforme el literal b) del numeral 2.4.1. y sin foliar
paginas en blanco); caso contrario, quedara DESCALIFICADO.
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2.4. De la Presentacion del Expediente de Postulac:iénD

Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en el procese de se,Pecct@’n \fd Ia‘f”
Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cuscpo, deberan ;:Jres‘;%"a“?'l elr ex-péc’ﬁ nte/!
‘de postulacion que sefiale la convocatoria en un solo archivo SLE if,,

de archivo “NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE - F’ROCESi CRS PLAZA “«'{

plataforma https //forms qle/AXDYYUNUVWEblpcRQ de‘ uerglci a Ias fecha wf i pos |
T establecidos en el cronograma, se recalca que el prgée € %ostplacrbﬁ’ se {rega zara
Q’ﬂ;oh}(\umcamente a través de la plataforma web. No se considerara la.gpf ent izgﬁ.gie..doer

Yo bara la postulamon entregados por mesa de partes fisica ni enw%‘dbS or €

C)

El expediente de postulacién debera de presentarse en eI sugwente orden

) NRL
Carta de Presentacion del Postulante (Formato N° 01) VZ AN
Ficha Resumen Curricular (Formato N° 02). RN/
Declaraciéon Jurada (Formatos N° 03). “«'\"v ..

Copia del Documento Namonal de Identidad o Carnet de Extranjerla :
Curriculum Vitae simple actualizado, que debera de consignarse en el S|gwente
orden; formacion académica, cursos, diplomados y/o programas de
especializaciéon (antiglledad maxima de 5 afios), otros documentos exigidos para
el puesto de corresponder, tiempo de experiencia general y experiencia especifica
requerida en el perfil de puesto, segln se sefiala en las bases de la convocatoria.
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Toda la documentacién debera ser presentada en el orden mencionado en las lineas
anteriores; de lo contrario, el postulante quedara DESCALIFICADO/A.

2.4.1. Forma de presentacion de la documentacion.
El expediente de postulacion debe de seguir las siguientes formalidades:

a) En el caso de los Formatos N° 1, 2, 3 y 4 (Carta de Presentacion, Ficha de
Resumen Curricular, Declaracién Jurada y Formato de Solicitud de
Notificacién Electronica) deben ser llenados debidamente y presentarse
de forma legible y sin enmendaduras con firma y huella dactilar (indice
derecho), caso contrario, se considerara como DESCALIFICADO/A.

b) En el caso del expediente de postulacion (toda la documentacion
presentada), se debera foliar (enumerar de atras hacia adelante) en el
margen superior derecho de cada pagina y firmar en el margen inferior
derecho de cada pagina del expediente, tal como se ilustra en el siguiente
grafico. Caso contrario, se considerarda como DESCALIFICADO/A.
Ademas, toda la documentacién, incluyendo los anexos, formatos y
documentacion sustentatoria, debe ser firmada en el extremo inferior
derecho y numerada en el extremo superior derecho.

B S B e S e e s -www.unadgte:edinpe.
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c) Es responsabilidad del/la postulante consultatr"';')A _ ¢
oy web de la Universidad Nacional de Arte Di eb'_ Quiispe ﬂt@ﬁ?@kﬁwaﬁfwm‘f \
N\ de tomar conocimiento de los comunicado QL&é’en‘Hta- ,j:mTéion (= “J

Convocatoria para la presente etapa. N

"
T ,\an Qteméﬁféj@«

d) No se aceptaran acreditaciones posteriores a rg (scha,prog’rfaigéda en eI

cronograma de actividades de la convocatoria,’ i e‘ﬁ Q?ecl‘axgo\s que; v J
pudieran interponerse posterior a la presentacion del exp |é‘n?§‘persﬂen.a @

en la etapa de evaluacién curricular. e D R
e) No se admitira registro fuera de la fecha establecida en el cronograma aél

proceso de seleccion, el incumplir con dicha indicacion conllevara sy 1a§L

DESCALIFICACION del postulante del proceso de seleccion.

Etapa de Evaluacion

2.5.1. Evaluacién de Ficha Resumen Curricular Documentado.

Se inicia esta evaluacion considerando lo sefialado en el numeral 2.3. En caso el/la
candidato/a no presente el FORMATO N° 02: FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
y/u omita alguna de las consideraciones sefialadas, ellla candidato/a sera
DESCALIFICADO/A.

Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y se califica a
cada candidato/a como APTO/A si cumple con todos los requisitos minimos
solicitados en la convocatoria como: Formacién académica, cursos o programas de
especializacién, experiencia laboral, conocimientos para el puesto y/o cargo,
ofimatica en el nivel solicitado y otros requeridos en la convocatoria; 0 NO APTO/A
si no cumple con alguno de ellos.

Finalmente, se otorga el puntaje correspondiente sbélo los candidatos/as
APTOS/AS quienes podran obtener un puntaje minimo de treinta y cinco (35)
puntos y un puntaje maximo de Cincuenta (50) puntos.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados del
siguiente modo:

a) Formacion Académica: Grado académico y/o nivel de estudios.

P mmmmmmmmmmm Wl unadqtc edu pe’
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Para el caso de Titulo Profesional Universitafio, seﬂéﬁre'dﬁ’-‘ar»é,,? e
simple del Titulo Profesional. | " @W o _
3 A v
. e | . [ g .
Para el caso de colegiatura, se acredltgra con una copiatdesla /i ?‘\/ »
u otro documento que lo acredite emitida por el €oleg if)" Profesional //\, s
57 Y

)

,‘_L';L-T"! TP i 3
Para el caso de habilitacién profesional,?e acri ifara con una%gﬁpi,_aéde 7 \
) o e = . - 4
constancia de habilitacion emitida por el Colegi .

'@b%sional.—‘fz 7.
. re g Loy ‘u -- L L. & ‘.'-/24"’:' :/2%/ Sy
En el caso que el perfil requiera titulo prof sr;gn’él ‘ nwersmto_.gmsus )Lv};[gsas‘ A
. . { N — e AV 3
denominaciones, se deberd presentar corfstl ncia'.de E:q!e__ Laﬁ{%ﬁy v
habilitacion vigente de acuerdo a lo esta’bleclddé‘g \el aRIETIo™5 dETa hey.
N° 31060. \° ‘:’ﬂ \E S e
Wa—
\EBconomig debera

S

%

AR

En el caso que la/el postulante sea Titulado & \Econo
constancia de colegiatura y habilitacién vigentek efachierd
en los articulos 2 y 4 de la Ley N° 15488;-\§y del Econor
modificatoria Ley N° 24531.Para el caso da§§i@1er ,\Uhiyersitari,'

N

acreditara con copia simple del Diploma de Bachii’le\ VI \\\ -“
NN RS

IMPORTARTE: Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con
lo establecido en la Ley N° Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, sefialan que T
los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una
universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten seran registrados
previamente en SERVIR. De ofro lado, en caso de los grados y titulos emitidos en el
extranjero se encuentren registrados en SUNEDU deberan hacerio segtin el Reglamento
del Registro Nacional de Grados y Titulos. No hay otras opciones para acreditar los estudios
en el extranjero.

b) Experiencia:

El tiempo de experiencia general se contara desde la fecha de egreso de
la carrera con la cual postul6 al presente concurso, para lo cual debera
presentar su constancia de egresado, caso contrario se contabilizara
desde la fecha indicada en el Grado de Bachiller y/o Titulo Profesional
correspondiente.

El tiempo de experiencia especifica se contara desde la expedicion del
Grado de Bachiller y/o Titulo Profesional correspondiente.

Deberan presentar Gnicamente contratos de trabajo, constancias y/o
certificados de trabajo y/o resoluciones de designacion y cese que
permitan confirmar la permanencia (inicio y término) en el cargo o puesto
relacionado con la experiencia solicitada.

Para el caso de la experiencia especifica, los contratos de trabajo,
constancias y/o certificados de trabajo y/o resoluciones de designacién y
cese presentados deberan especifica el nombre del puesto y/o las
funciones relacionadas con el puesto al cual postulan o adjuntar
adicionalmente el documento que especifique (documento emitido por la
entidad, con sello y/o la firma de la autoridad que lo emite).

Cabe senalar que la acreditacion de la experiencia bajo los alcances de la
Ley de Contrataciones con el Estado y Cédigo Civil (locacién de servicios)

o5 "'«,..'. P B e T T o TRl ) ».t..'a 5 Dl L e i ,unaﬂq'tr_;edh;p_g.
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solo se contabilizarg, a través de constancna-_adé serwc:os can:espo)lg}l
en el que especifique fecha de inicio y termlno!(NO se contabnhza*ra Ias . /‘ J{)J

ordenes y/o conformidades para acrEe itar dgcgh servnclo) ;%(V}:/ / /\ %&E
£ {

e De presentarse experiencia ejecutada paralelaj'uenteﬁ(traslap VJ\’Q/a*rar elr’ ) e

cémputo del tiempo de dicha experien ia soIoE e. G _nS|derara una vez’/el { \ ,
E a . | gn__*// i
periodo traslapado. § ! I P - g i Ay \
§ - i .u_/@}"’f'h\i\ e

IMPORTARTE:

e Se podra reconocer las précticas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 31396.

e Se podra reconocer solo el afio completo de SECIGRA DERECHO como tiempo de
servicio prestado al Estado, siempre y cuando esta se acredite con certificado o la
constancia expresa expedida por la Direccion, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Supremo N° 009-2014-JUS.

c¢) Cursos y/o Estudios de Especializaciéon

e Se acreditara con constancias o certificados, segun [\s citadoen el.P 4 per

de Puesto — Anexo N° 01 '\,’f o« o y o
oSy

e Se acreditara con constancias y/o certificados en las que\s' & dlé%ez;;el
numero de horas desarrolladas (cuando el requisito comprendﬁ””ﬂn numel;o
minimo de horas). Si la constancia y/o certificado no indica el numero de
horas, la/el postulante puede adjuntar un documento adicional que indique
y acredite el nUmero de horas, documento que debera ser emitido por la
institucién educativa en la que desarroll6 los estudios.

e Para los Programas de Especializacién, Diplomados y/o Cursos deberan
contar con un minimo de horas y tener una antigliedad no mayor a 5 anos,
conforme a lo siguiente

= Programa de Especializacién o Diplomados, deberan de tener una
duraciéon minima de noventa (90) horas o, si son organizados por
disposiciones de un ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas, no menor de ochenta (80) horas.

= Los cursos deberan de tener una duracién minima de veinticuatro (24)
horas.

e Los estudios de postgrado culminados (diplomados, maestrias y
doctorados), asi como los de segunda especialidad profesional pueden ser
considerados como programas de especializacién, siempre que no sean
exigidos como requisitos por si mismos y en estos casos, no se
contabilizaran doble para el otorgamiento de puntaje.

e Cuando en el rubro CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
Y/O DIPLOMADOS, ademas de listar los cursos, programas de
especializacion y/o diplomados requeridos, se use la palabra "afines"”, esta
incluye aquellos cursos, programas de especializacién y/o diplomados con
un nombre diferente, pero con contenido o materia similar a lo solicitado.

e Asimismo, el documento presentado debe precisar la materia de
capacitacion_mencionado en el Anexo N° 01 — Perfil de Puesto. Caso

edu.pe
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De conformidad con lo establecido en la [fglslacmm nac,ignal Iag@ADQTC / \\\w
otorgara bonificaciones a las/los postulantesique aér@d%‘n dicha-o¢ ndlmon
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contrario, se debera adjuntar el temario para-.acreditar el curm| 'I;r
& *w »\‘ Ly
perfil i T ““%‘“m
. g O
d) Bonificaciones especiales ci%?;gggr%w/ #

P / \
Bonificacion por ser personal licenci: do de %d"" Fuerzas f$a$% j \ '
Para el caso de la Bonificacion por ser pe sgr;gl |¢E |ad04de lasfFuer. :‘a
Armadas, el Comité de Seleccidén otorgara un,a“b |ﬁcaclgm _de) diez Ror l), 4
ciento (10%) sobre el Puntaje Final Obtérw" ,,Au de Ia\evalu’é;.ton dq :&& \#
competencias especificas, evaluacion cu{rlcu ar\}y\b |
siempre que haya alcanzado el puntaje mmnlm a em _e, nu
evaluacién, de conformidad con lo establemde""en I\Resemcion.xgﬂ?\ :.ﬂ
Presidencia Ejecutiva N° 065-2020- SERVIR—PE RN = P

;”2%
2

Dicha bonificacion se otorgara al postulante que\lo h@ de\slgr»ado en sg
FORMATO N° 02 — FICHA DE RESUMEN CURRELAR U&\tadma su"“g)
Curriculum Vitae copia simple del documento oﬁ’s@ emitido ¢o r=la
autoridad competente que acredite su condicién de Lieeh G;,agowE%O
presentacion de dicho documento con el Curriculum Vitae no dara*dere‘cho

a la asignacion de la referida bonificacion ni podra ser matena=de
impugnacion.

Bonificacién por Discapacidad

Para el caso de la Bonificacion por Discapacidad, el Comité de Seleccion
otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre
el Puntaje Final, al postulante que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal, siempre que lo haya declarado en su
FORMATO N° 02 — FICHA DE RESUMEN CURRICULAR y adjuntado en su
Curriculum Vitae copia del Certificado de Discapacidad, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-
SERVIR-PE.

No obstante, cabe precisar que si la/el postulante con discapacidad que, por
dilaciones o demoras ajenas a él/ella, no cuente con el Certificado de
Discapacidad, podra solicitar el otorgamiento de ajustes razonables
adjuntando una declaracion jurada en la que manifieste que tiene la condicién
de discapacidad.

En este sentido, es importante precisar que, si el/la postulante es declarado/a
ganador/a en la etapa final del concurso, debera presentar obligatoriamente
una copia del Certificado de Discapacidad para la suscripciéon del contrato
dentro de los cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacion de los
resultados finales. De lo contrario, perdera el derecho de la suscripcion.

Bonificaciéon por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de
acuerdo a la vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el
Reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular,
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siempre y cuando haya aprobado dicha eval&ia?om yilo haya dee!ar. % §é‘n su
FORMATO N° 02 — FICHA DE RESUMEN|CURRILAR, fa‘ebfendo\adem@"’s/ser J’Sd
acreditado con la copia simple del doeu&‘n &r it te” /| ﬁi

ento of|0|al e/rpqitdo p@r\)h§h
Peruano del Deporte. ‘ ,
Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nlvel obenldo y des'é?lto en/{ A=
siguiente cuadro: i\ \ gl e J]
i {__z{‘*vb ,{; y. “\\:\\‘ 5
NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION |
Deportistas que hayan 'participade e | ~~ :
Juegos Olimpicos y/o | Qa‘ﬁ)'eo’r\f“a,to'%
Mundiales y se ubiquen’ ent los cﬁw:-—"“”
primeros puestos, o hayan\ stabia db\ o
récord o marcas olimpicas rnun\ﬂb‘al SO\
panamericanas. (P
Deportistas que hayan partlcfb@do e
los Juegos Deportivos Panamerlc 1;\\
ylo Campeonatos Federad.ps o
Nivel 2 Panamericanos y se ubiquen en |OS\:"_’
tres primeros lugares o que |°
establezcan récord o} marcas
sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en
Juegos Deportivos Sudamericanos
y/o Campeonatos Federados
Nivel 3 Sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o0 marcas
bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido
medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 4 Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en
Juegos Deportivos Bolivarianos vy
obtenido medallas de oro y/o plata.
Deportistas que hayan obtenido
medallas de bronce en Juegos
Nivel 5 Deportivos Bolivarianos o]
establecido récord o} marcas
nacionales.

’_\‘_,/" - L,I.h

Nivel 1

12%

8%

4%

En caso de no cumplir con lo sefialado en los parrafos precedentes, no se otorgara
la bonificaciéon por Deportista Calificado de Alto Nivel.

Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién minima de
treinta y cinco (35) puntos y minimo de cincuenta (50) para ser considerados/as

S T T T s R e s S RS SR eSSt www.unadte.edu.pe-

D QT‘ ' Uiniversidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco Ley N°.30597, Ley N” 30851, Ley N¢ 31645, Ley N#30220 | 9'Calle:Marqueés N2 2714 082-262 062 & mesadepartes@unadic.edu.pe:



% /{/:// ; o
] ,ﬂ UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE // -
| DIEGO QUISPE TITO DEL.CUSCO 1

aptos/as para la etapa de entrevista personal; _@D&a@uerdo a Ioso
evaluacion curricular (Anexo N° 05)

: PUNTAJE MINIMO
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular 35 puntos ;? 50-unfos .~ |
- & ' -ﬁ;

P *“f 7T W X\
: 9\ R\ RS

2.6. Absolucién de reclamos y/o reconsideracion de Ia etap de evhl&acnéf‘/ c/

derecho a presentar su reclamo por escrito, el cu sera
Contratacion de la UNADQTC, en la fecha o plazo est IeGI'dB)
debe estar orientado a aspectos del proceso de contra g |_ n,

La Comision de Contratacion, bajo responsabilidad, dentrcxel pIazo e{?:blemdo en eI *\J\E 1
cronograma de las bases, absuelve los reclamos presentados ecision esy. S
inimpugnable. =

4 @?@p

2.7. Entrevista personal

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje, para los puntajes ponderado"s*de'
esta etapa se considera el redondeo a dos decimales.

Tiene como finalidad seleccionar a los postulantes mas idéneos para los puestos
de trabajo requeridos; es decir, se analiza su perfil en el aspecto personal, el
comportamiento, las actitudes y habilidades (de acuerdo a los criterios
establecidos en el ANEXO N° 06) del postulante conforme a las competencias
solicitadas para la evaluacién.

La entrevista es individual y sera realizada por la Comisién de Seleccién CAS,
pudiendo solicitar la participaciéon de un profesional especializado de estimarlo
pertinente, quien tendra voz, pero no voto.

El/la postulante debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora
indicadas en la publicacion de resultados preliminares, debiendo portar
obligatoriamente el Documento Nacional de Identidad. El/la postulante que no
porte su Documento Nacional de Identidad, que no se presente, o lo haga fuera
del horario establecido, sera declarado como No se Presenté “NSP”.

El puntaje minimo aprobatorio es treinta y cinco (35 puntos, por lo que los/las
postulantes que obtengan un puntaje menor, seran considerados como NO
APTOS/AS.

El puntaje maximo es de cincuenta (50) puntos.

Los resultados a ser publicados determinaran la condicién de APTO/A o NO
APTOI/A o NSP, con sus respectivos puntajes.

B PUNTAJE MINIMO 2
EVALUACION AT R PUNTAJE MAXIMO

Entrevista Personal 35 puntos 50 puntos
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Publicacion de Resultados finales

Los/las postulantes que obtengan los puntajes finales Jma e‘:gan
seleccionados/as como ganadores/as para cubrir las vag Ar_.ggs estable daé%’é‘n el’/
puesto requerido, siguiente el orden de prelamon bajo él é@men d ataé'gn

Administrativa de Servicios del Decreto Leglslatlvo N° 105

E‘ T b

Los resultados finales se publicaran a través del Igonm lfumonakﬂ‘eﬂa U o
https://unadatc.edu.pe/convocatorias-cas/, debienc 5 C@nt“e‘f'nér el nomb;:\ewdé‘
postulantes, el puntaje y el orden de prelacién obtemdo»; S \

BONIFICACIONES ESPECIALES sobre el Puntaje Finak, y5 sea pc;\@":rp di ‘[’ern\ﬁ

De conformidad con lo establecido en la normatlva wg\énte Ia\uNAg@TC otorgﬁré E%T‘ | é
S
ser personal LlcenCIado de las Fuerzas Armadas o por raz m de dIS\_h ac1 aektal como | 7T
R o5

A

las/los postulantes que hayan alcanzado el puntaje mi @o a@;@ba?oﬁ\\en Ia - _
Entrevista Personal. NN ,/,/ | N
ASNEY ?D‘
En los resultados finales se consignaran a los postulantes que hayan otgiemdo’la T
puntuacién mas alta declarandolos como ganador/a. Los postulantes que logren.el_
puntaje minimo, pero no la calificacion mas aita, seran considerados Elegibles.
Aquellos gue no alcancen la calificacién minima seran clasificados como No Apto/a.
En caso de que la plaza quede desierta, se procedera segin lo establecido en las

normativas correspondientes.

Para la suscripcion del contrato administrativo de servicios, es responsabilidad de las
personas que resulten ganadoras del proceso de seleccion, no contar con vinculo
laboral o contractual con el Estado.

Si ellla postulante declarado/a ganador/a no suscribe el contrato dentro de los cinco
(05) dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales, perdera el
derecho de la suscripciéon y se convocara a el/la primer/a accesitario/a, para que
proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacion. Si el dltimo se desiste se convocara a elfla segundo/a
accesitario/a. de desistirse se declarara desierto el proceso.

De la suscripcién y registro del contrato

El contrato debera suscribirse como maximo a los cinco (05) dias habiles, contados
a partir del inicio de labores. Si vencido este plazo, el/la postulante ganador no
suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara seleccionado
ellla candidato/a que ocupé el orden de mérito inmediato siguiente para que
proceda a la suscripcion de contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles, contados
a partir de la correspondiente comunicacion.
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y habido en el Registro Unico de Contrlbuyetrjtes (RU );‘ldes}a\\Supermte d
Nacional de Aduanas y de Administracion Tri .

utaria —
Los documentos que debera presentar elllj Lanad
registro del contrato a la Unidad de Recursgﬁos\? Humai
o Curriculum Vitae Documentado, debldamente\fedateado yfo**legr
titulos) \ '(\zJ \vF—3
« Certificado de Antecedentes Policiales, y Penal\ Syt ‘ !
« Suspensiéon de impuestos de renta de cuarta ca ggﬂ‘é \

A « Copia Simple de DNI A\ f“} \ _
« 01 foto tamario pasaporte con fondo blanco. N ___/ Ay
~ \ N g \TEReS

RECUERDE: En concordancia con los requisitos de la convocatona y lo declarado en la respectiva
FORMATO N° 2: FICHA DE RESUMEN CURRICULAR, para efectos de suscribir el contrato respectivo,
losAlas postulantes GANADORES/AS no deben tener impedimento alguno para contratar con el Estado.
La Unidad de Recursos Humanos obtendra de los aplicativas correspondientes las constancias o reportes
de los siguientes registros: Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), Registro de Deudores
de Reparaciones Civiles (REDERECI), Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC), Registro Nacional de Abogados Sancionados por mala préclica profesional — RNAS (de
corresponder) y la Relacién de proveedores sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado.

De la declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso

E! proceso de seleccion y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de
los siguientes supuestos:

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluaciéon del
proceso.

¢ Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista en
alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

- Por restricciones presupuestales.

- Oftras debidamente justificadas.
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ANEXOS

e ANEXO N° 1: Puesto/s Vacante/s.
e ANEXO N° 2: Formato N° 01.

o

e ANEXO N° 3: Formato N° 02. P N
i e ANEXO N° 4: Formato N° 03. Y\ =
s ANEXO N° 5: Formato N° 04. LesiE
\ e ANEXO N° 6: Cuadro de Criterio para la evaluacién ‘qﬁ{n U g)r .
a

¢ ANEXO N° 7: Cuadro de Criterios para la entrevista p“ersonk -

COMISION DE SELECCION.
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ANEXO N° 1: PUESTO/S VACANTES.
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PERFIL DE PUESTO C-001

AREA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
NUMERO DE PLAZAS UNO (01)

FUNCIONES

1. Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de aplicaciéon de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién a nivel
institucional.

2. Dirigir la politica de Tecnologias de la Informacién de la UNADQTC.

3. Elaborar, ejecutar, evaluar y actualizar e! Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién (PETI) de la universidad, en armonia
con el Plan Estratégico Institucional.

4. Administrar los sistemas de informacién, la infraestructura tecnolégica, las redes y los servicios de voz/datos de la UNADQTC.

5. Desarrollar proyectos de implementacion de soluciones de Tecnologias de Informacion (Tl) en apoyo a las areas de la entidad.

= 6,-Brindar el soporte tecnolégico requerido por las areas usuarias.Mantener actualizado el portal de transparencia y la pagina web
7008 JrtINADQTC.
/§’§o 7/Dar'sl '\bli_miento a las disposiciones establecidas por la Oficina Nacional de Gobierno Electronico e Informatica.
fYiges 8. Gar f_&ar a conectividad interna de la red en la universidad.
3 A s*ﬂri‘rfé'}?:nes su superior inmediato le asigne.
9\%' o, 4
C REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA
Titulo Universitario en Ingenieria de Sistemas, o Ingenieria Informatica, o Ingenieria en Telecomunicaciones o Ingenieria
Electronica, Colegiado y Habilitado.

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL (SECTOR PUBLICO Y PRIVADO)

__4»*-6'“_{ é;}Emgﬁenci},nﬁ\?ma de cinco (5) afios como profesional en el Sector Publico y/o Privado
N2

,:\QZQE
“Syuis [EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA REQUERIDA - (DESARROLLANDO FUNCIONES SIMILARES Y/O EN CARGOS
fw] R c E oy g {1 r
3 {5, |SIMILARES EN EL SECTOR PUBLICO)
=

{{)é%?es (03) arios de experiencia especifica en funciones afines al cargo estructural.
-Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION COMPETENCIAS

- Diplomado y/o cursos de especializacidén en lenguajes de
programacion y afines a la especialidad.

- Diplomado y/o Cursos en Gestién Publica.

1+ ado y/o Cursos en Seguridad de la Informacién y/o afines. - Trabajo en Equipo, Orientacion a Resultados, Vocacion de
—/Iﬁﬁf_ T do y/o Cursos en Gobierno Digital y/o afines. Servicio, Liderazgo, Planificacion y andlisis.

g5 apt ido y/o Cursos en Manejo del SIAF, SIGA, y/o demas

Informéaticos Administrados del Estado Aplicables a la
nive@i ad.

= Mapejo de herramientas informaticas a nivel avanzado

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

- Gestion de Proyectos.

- Conocimientos Técnicos en Gobierno Digital, Tecnologias Digitales, Transformacién Digital, Gestidén de Procesos.
- Conocimiento de Ofimatica a Nivel Avanzado

- Administracién y/o Configuracion de la Proteccién de Estaciones de Trabajo y Servidores

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.

DURACION DEL CONTRATO Tres (0_3) Mese_s (ng ) labores se reahz_an de manera
presencial salvo disposicién contraria del Gobiermno Central).

REMUNERACION MENSUAL S/. 4,000.00 Soles_ glncluye los montos_ y afiliaciones de ley asi
como toda deduccion aplicable al servidor).




PERFIL DE PUESTO C-002

LAREA VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

'NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il

NUMERO DE PLAZAS UNO (01)

FUNCIONES

1. Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos proponiendo metodologias de trabajos, normas y procedimientos de los
sistemas de personal, abastecimientos, contabilidad y planificacién y otras instancias de la universidad.
2. Asesorar y absolver consultas en aspectos de su especialidad.

3. Revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir informes respectivos.

5 fETécti@{zestudlos e investigaciones referentes a la apllcacmn de la normatividad vigente y emitir informes técnicos.

AL 6\.an inar Cf.\'!l:l los Organismos Rectores de los sistemas administrativos.

. /L;uk 7. Qras) n/(;l,Sn&s que su superior inmediato le asigne en el &mbito de su competencia.
= [l

\é ol Dk Aacion & ,;{"

AN 7 REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Titulado en Derecho, Contabilidad, Economia, Administracion y/o carreras afines al cargo estructural, colegiado y habilitado.

E{X_EEB.I_‘E‘NCIA M}IJHA GENERAL (SECTOR PUBLICO Y PRIVADO)

-~

%Eésrg)‘e)\apag de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.

4>" )

MINIMA ESPECIFICA REQUERIDA

ExPERENEEm

Ja(/ﬁz) aﬁos en el sector pablico desempefiando funciones afines al cargo.

,,-_f—;-w.-vg-

\“-~”CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION COMPETENCIAS

- Diplomado y/o Cursos de Gestion Publica.
- Diplomado y/o Cursos en Contrataciones.
- Diplomado y/o Curso en Procedimiento Administrativo General -
N° 27444,
5 R;nu o y/o Curso en SIGA.
%61' 3 ord, Excel, Power Point) nivel Intermedio.

- Trabajo en Equipo, Orientacién a Resultados, Vocacién de

Ley Servicio, Liderazgo, Planificacion y andlisis.

VIHENTOS PARA EL PUESTO

_%19&20 Ley Universitaria
on iciones Bésicas de Calidad.

- Gestlon Educativa a Nivel Superior Universitario

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

'LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.

DURACION DEL CONTRATO

Tres (03) Meses (Las labores se realizan de manera presencial
salvo disposicion contraria del Gobierno Central).

REMUNERACION MENSUAL

S/. 3,500.00 Soles (Incluye los montos y afiliaciones de ley asi
como toda deduccién aplicable al servidor).




PERFIL DE PUESTO

C -003

AREA VICERRECTORADO ACADEMICO

‘NOMBRE DEL PUESTO

JEFE/A DE LA FACULTAD DE ARTE

NUMERO DE PLAZAS UNO (01)

FUNCIONES

inherentes a su competencia funcional.

profesional correspondiente.

del)Cusch

P I\
N A=l ’

1.- Dirigir las actividades académicas y administrativas en el &mbito de su competencia.
2.- Elaborar y proponer a la Vicepresidencia académica lineamientos de politica, normas y procedimiento institucionales sobre asuntos

3.- Organizar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos de disefio y actualizacién curricular de la carrera profesional para la
formacion y capacitaciéon de alumnos/as de pre gado de la ESABAC, hasta la obtencion por estos del grado académico y titulo

4.- Informar y/o emitir opinién sobre asuntos inherentes a su competencia funcional.

5.- Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos inherentes a su competencia funcional.

_{6:=Mantener ordenada y actualizada la informacién institucional sobre asuntos inherentes a su competencia funcional.

"\/9 Zi%f;g@gmés que disponga el Estatuto de la Universidad respecto de la Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes Diego Quispe
< S

sﬁlﬁééones inherentes al cargo y/o asignadas por su jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS

|FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional en Artes Visuales o Artista Profesional o Docente de Arte o Educacién Artistica y/o carreras afines.

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL (SECTOR PUBLICO Y PRIVADO)

Cinco (05) arfios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.

+[EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA REQUERIDA

Z
2!

4’@\
02

WES S

1 =‘Fr§$"(03}jaﬁos en funciones relacionadas al cargo y/o en Docencia Superior en Arte en el Sector Publico.

TS 00N

N
\a¢]e]
)
m
<

__,/bURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

COMPETENCIAS

S\

P
7
[S

oS
- Diplomado y/o cursos de especializacion relacionados al cargo.
- Diplomado y/o curso en Gestién Publica y/o Gestion Educativa
- Manejo de herramientas informaticas a nivel usuario.

- Trabajo en Equipo, Orientacién a Resultados, Vocacién de
Servicio, Liderazgo, Planificacion y analisis.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

FE_PRESTACI()N DEL SERVICIO

Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.

9.’0“ I g
cy4BDURACION DEL CONTRATO

Tres (03) Meses (Las labores se realizan de manera
presencial salvo disposicion contraria del Gobierno Central).

REMUNERACION MENSUAL

S/. 4, 000.00 Soles (Incluye los montos y afiliaciones de ley
asi como toda deduccién aplicable al servidor).




PERFIL DE PUESTO C - 004

AREA VICERRECTORADO ACADEMICO
NOMBRE DEL PUESTO JEFE/A DE LA FACULTAD DE EDUCACION
NUMERO DE PLAZAS UNO (01)

FUNCIONES

1.- Dirigir las actividades académicas y administrativas en el ambito de su competencia.

2 - Elaborar y proponer a la Vicepresidencia académica lineamientos de politica, normas y procedimiento institucionales sobre asuntos
inherentes a su competencia funcional.

3. Organizar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos de disefio y actualizacién curricular de la carrera profesional para la formacion y
capacitacion de alumnos/as de pre grado de la ESABAC, hasta la obtencién por estos del grado académico y titulo profesional
correspondiente.

4.- Informar y/o emitir opinién sobre asuntos inherentes a su competencia funcional.

5.- Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos inherentes a su competencia funcional.

—

T . .
S‘Q(ﬂa‘v@ha ordenada y actualizada la informacion institucional sobre asuntos inherentes a su competencia funcional.
Pl AL oN,
/ §S% ‘d’gﬁéﬁ que disponga el Estatuto de la Universidad respecto de la Escuela Superior Autdnoma de Bellas Artes Diego Quispe Tito
xS 3 g”{‘i‘.\
= SCo., i)
@ g ras funciones inherentes al cargo y/o asignadas por su jefe inmediato superior.
N4 —==
NDE0 REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional en Artes Visuales o Artista Profesional o Docente de Arte o Educacién Artistica y/o carreras afines.
EXPERIENCIA/@INIMA GENERAL (SECTOR PUBLICO Y PRIVADO)
/@ E}lﬁ&f@@aﬁ,os de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.
Ji G f— A -
fﬁ’c‘}\u EXR%@CM MINIMA ESPECIFICA REQUERIDA
[ §8 R: . [ —-‘"!
l‘g’?“’/“o’l %‘(0@5 afos en funciones relacionadas al cargo y/o en Docencia Superior en Arte en el Sector Plblico.
: K\‘i/ e --’7CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION COMPETENCIAS
- Diplomado y/o cursos de especializacién relacionados al cargo. - Trabajo en Equipo, Orientacion a Resultados, Vocacion de
- Diplomado y/o curso en Gestién Publica y/o Gestiéon Educativa. Servicio, Liderazgo, Planificacion y analisis.

- Manejo de herramientas informaticas a nivel usuario.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

PRESTACION DEL SERVICIO Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.

Tres (03) Meses (Las labores se realizan de manera

N
QH ON DEL CONTRATO presencial salvo disposicién contraria del Gobierno Central).

S/. 4, 000.00 Soles (Incluye los montos y afiliaciones de ley

REMLARERACIONMENSURE asi como toda deduccién aplicable al servidor).




PERFIL DE PUESTO C -005

‘AREA UNIDAD DE PLANEAMIENTO MODERNIZACION Y ESTADISTICA
NOMBRE DEL PUESTO JEFE/A DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO MODERNIZACION Y ESTADISTICA
NUMERO DE PLAZAS UNO (01)

FUNCIONES

1.- Proponer los procedimientos y lineamientos para la gestion de los procesos de planeamiento de la entidad, brindando
asesoramiento técnico y coordinando con los 6rganos.

2.- Formular, proponer y evaluar el Plan Estratégico Institucional, asi como el Plan Operativo Institucional.

3.- Efectuar el monitoreo permanente del cumplimiento de las acciones programadas en los planes estratégicos y operativos que
contengan objetivos y metas institucionales.

4.- Asesorar en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los Planes, Programas y Proyectos Académico-Administrativos de
las unidades de organizacion de la UNADQTC.

5.- Verificar el cumplimiento de las metas fisicas de los centros de costos respecio a la ejecucion y modificacion de las
actividades operativas.

6.- Participar de las fases del proceso presupuestario brindando la informacion que se requiera para la formulacion.

Wr y coordinar las normas metodoldgicas, instrumentos, estrategias y lineamientos sobre simplificacion administrativa,
@id@%‘dé&\}!@ prestacion de los bienes y servicios, gobierno abierto y gestion por procesos, conforme a las disposiciones
grmativas de la materia con las distintas areas a cargo.

"'.\';j G Ut‘u(ﬁ:u%‘r“y ejecutar el disefio, estructura y organizacién de la entidad; asi como la elaboracion y actualizacién de sus
|docymertios de gestién en materia organizacional y de procedimientos Administrativos (TUPA) y el Manual de Procedimientos
V con! orn;!,g?!\gr’/’ﬁormativa de la materia.

' "-79§rférrﬁﬁlar los instrumentos técnicos para la administracién de riesgos; asi como coordinar y brindar asistencia técnica a las
unidades de organizacion, en la identificacion, valoracion y respuesta de los riesgos que pueden afectar el logro de los objetivos
de la universidad, mitigando los efectos adversos.

__gﬁ;%rwmnes que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en el marco de sus competencias o aquellas que

N
O\

~
Ly)
[a}

&y

G0 Q

A X
/o les c?,oz(;)é' sponda por norma expresa.
| REQUISITOS MINIMOS
| 52[FORMACION ACADEMICA
¢

N\ éﬂ-i(ﬁ!%c\iglﬁh’Economia, Administracion, Contabilidad y/o carreras afines al cargo estructural Experiencia, Colegiado y Habilitado.

PERIENCIA MINIMA GENERAL (SECTOR PUBLICO Y PRIVADO)
inGo.(08) afios de experiencia en el sector puiblico y/o privado.
{EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA REQUERIDA

- Tres (q}.) afios desempenando funciones afines con el cargo estructural, de los cuales por lo menos un (01) afio debe ser en el
sector plblico.
~|~=-EIn{01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION COMPETENCIAS
- Diplomado y/o curso de especializacion en Gestion Publica
- Diplomado y/o curso de especializacion en Formulacién de - Trabajo en Equipo, Orientacién a Resultados, Vocacién de
) ectos y relacionados a la especialidad. Servicio, Liderazgo, Planificacion y anélisis.

‘“ﬁﬁﬁﬂg ica (Word, Excel, Power Point) nivel intermedio.
i ‘e

OCIMIENTOS PARA EL PUESTO

liohes Basicas de Calidad.

>@miento Estratégico, Gestion Estratégica, Indicadores de Gestion.

jo del aplicativo del CEPLAN.

- Sistemas Administrativos del Estado.

- Sistema Nacional de Planeamiento.

- Elaboraciéon de instrumentos de Gestion - (ROF, PEI, POIl, MAPRO, TUPA).
- Evaluacion y Seguimiento del PEI Y POL.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.

Tres (03) Meses (Las labores se realizan de manera

PURACIONIDEECONTRANS presencial salvo disposicién contraria del Gobierno Central).

S/. 5, 000.00 Soles (Incluye los montos y afiliaciones de ley

REMINE RACION-MENSLAL asi como toda deduccién aplicable al servidor).




—

o |10 vérsinne o?ﬁ

[y A

KZ 69 L demag ﬂJ ciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en el marco de sus competencias o aquellas que les
\Z k2, pDl ]

\~|corresponda jor/norma expresa.

\_ /) p

DN
SN

:e oldedlosgu ﬂés ifres (03) afos debe seren el sector publlco
59 %
.\ /‘ (0@ a‘i’yos de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables.

‘ I'ar‘ eigcuéig dﬁias inversiones, de acuerdo a lo establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y Gestién de

PERFIL DE PUESTO C-006

AREA UNIDAD DE FORMULADORA
INOMBRE DEL PUESTO JEFE/A DE LA UNIDAD DE FORMULADORA
NUMERO DE PLAZAS UNO (01)

FUNCIONES

1.- Conducir la fase de Programacién Multianual de Inversiones del ciclo de inversién del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones.
2.- Aprobar las metodologias especificas y fichas técnicas a utilizar en la fase de formulacién y evaluacion de los proyectos de inversién que
se enmarquen en el en el ambito de responsabilidad funcional, de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestidn de Inversiones.

3.- Proponer al Organo Resolutivo el PMI de ia universidad, los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y brechas identificadas a
considerarse en el PMI sectorial, conforme a lo establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de
Inversiones.

4 - Realizar la evaluacion de la calidad, y la evaluacién ex post, de las inversiones de la universidad segn la normativa del Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones.

5&@@@ﬂ§egu1mlento previsto para la fase de Programacion Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversién, asi como el monitoreo de

N 7 REQUISITOS MINIMOS

i My

FORMACION ACADEMICA

Titulado en Economia, Administracion, Ingenieria Economica, Ingenieria civil, carreras afines al cargo estructural, Colegiado y Habilitado.

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL (SECTOR PUBLICO Y PRIVADO)

Seis (06) afnos de experiencia en el sector ptblico y/o privado.

RIE NCWINIMA ESPECIFICA REQUERIDA

x%g—?v‘:\ URSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION COMPETENCIAS
<, (\
nade _yfo curso de especializacién en Invierte. PE.

_ ' '"da ‘y/o curso de especializacidon Contrataciones con el Estado. S-e-rr\:i:ti)sj?_;:rggucl)p%I;?f?;;i%zn aarl‘zizrsltados, Vocacion de
- plom{fd’g&/o curso de especializaciéon en Gestion Publica. ! 90, y ’

P HL

-

= (Word, Excel, Power Point) nivel intermedio.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

- Condiciones Béasicas de Calidad.

- Programacién Multianual de Inversiones.

- Elaboracién de instrumentos de Gestién.

- Sistemas Administrativos del Estado.

- Evaluacion y Seguimiento de Cartera de Inversién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.

Tres (03) Meses (Las labores se realizan de manera

DURASDNIPEEONTRATD presencial salvo disposicion contraria del Gobierno Central).

S/. 5, 000.00 Soles (Incluye los montos y afiliaciones de ley

RENLUNE RO CIONNER L AL asi como toda deduccién aplicable al servidor).




/P_' 'E MINIMA ESPECIFICA REQUERIDA
o AL
( "§§ U TDT_ ‘afos realizando labores propias en el area de contabilidad en el sector pdblico.
ggj f; [ {Ot‘g)raﬁo de experiencia especn" ca en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables.
".'-.. . ot L Syl
\@f / CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION COMPETENCIAS
x;__,
- Dlplomado y/o Curso de especializacion en gestién publica.
- Diplomado y/o Curso de especializacion en Contabilidad Publica.
B D!plomado ylo Eurso de espec!algzac!on EMSIAR. - Trabajo en Equipo, Orientacién a Resultados, Vocacion de
- Diplomado y/o Curso de especializacion en SIGA. Servicio, Liderazgo, Planificacién y analisis
- Diplomado y/o Curso de especializacion en Contrataciones del Estado. ! ’ ’
- Diplomado y/o Curso de especializacion en Control Interno
/--‘“-‘_ fanejo de herramientas informaticas a nivel intermedio.
ry I— te. LY
,/ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
{
n\ :
\\ E |/UGAR' E PRESTACION DEL SERVICIO Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.
\\.Q sCO
DURACION DEL CONTRATO Tres (03) Meses (Las labores se realizan de manera
: presencial salvo disposicion contraria del Gobierno Central).
: S/. 5, 000.00 Soles (Incluye los montos y afiliaciones de ley asi
REMUNERAGIONNENSLAL como toda deduccién aplicable al servidor).

WVER:

'
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Y

—
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PERFIL DE PUESTO C-007

AREA UNIDAD DE CONTABILIDAD
NOMBRE DEL PUESTO JEFE/A DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD
NUMERO DE PLAZAS UNO (01)

FUNCIONES

1. Planear, organizar, coordinar y conducir las actividades relacionadas con el proceso de contabilidad a nivel institucional.

2. Formular directivas internas para normar los procedimientos técnicos del Sistema Nacional de Contabilidad.

3. Consolidar, registrar y mantener actualizado el registro de operaciones financieras y contables de la Universidad.

4. Efectuar el control concurrente de los documentos sustentatorios de gastos, para su optimizacion en la fase devengado en el Sistema
Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF-SP), en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

5. Elaborar y revisar los analisis de cuentas de sustentacién de los saldos de los estados financieros, presentando informacion detallada de los
mismos.

6. Formular y presentar informacion contable a los diferentes érganos competentes, cumpliendo a cabalidad la normatividad vigente.

7. Establecer procesos de formulacion, analisis e interpretacion de los estados financieros de [a universidad.

8. Asesorar a la Alta Direccién y a los funcionarios que por ley deben presentar documentacion pertinente a la Contraloria General de la
) Republlm

/@ rquaﬁ \r,(/)gglstrar y declarar el cierre al nivel Ejecutora y Pliego de los saldos disponibles de los recursos de la universidad al cierre de
_a-m s<ecme _i‘VIodqu de Instrumentos Financieros MIF, de contabilidad.

G
s:fuﬁblones que le asigne la Direccién General de Administracién o aquellas que le corresponda por norma expresa.
REQUISITOS MINIMOS

S00 L

Féﬁﬂ@ng ACADEMICA

Titulado en Contabilidad, Colegiado y Habilitado.

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL (SECTOR PUBLICO Y PRIVADO)

Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.




.
~“7 \:\\

LS
/57 !
P oy A
15 | TEA neaﬁy _velar por el cumplimiento de los lineamientos, reglamentos, manuales directivas relacionadas con la gestion de los
\Z 3 [resirsosiiimanos de la universidad.

/) FORMA N ACADEMICA

/ i_,ggQ U vt

Z9 ?-]:‘Wn Contabilidad, Administracion, Ingenieria de Sistemas y/o Derecho, colegiado y habilitado.
\. O

NG

ﬂf"‘
<

9 Ie\@r" ‘a-tabo un correcto manejo del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planilias y de Datos de los

\f‘o

PERFIL DE PUESTO C-008

AREA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES
NUMERO DE PLAZAS UNO (01)

FUNCIONES

1.- Procesar y revisar las planillas de pago del personal activo y cesante, realizar el calculo de los descuentos y retenciones por
todo concepto.
2.- Liquidar, informar y procesar expedientes referidos al otorgamiento de pensiones, nivelaciones de pensiones, asignaciones y
beneficios dentro del marco de simplificacién administrativa.

3.- Preparar y elaborar mensuales el reporte de retencion para el sistema de pensiones.

4. - Preparar y elaborar mensualmente el reporte de altas y bajas del personal de la entidad.
5.- Analizar, formular e informar mensualmente el costo de prevision de la compensacion por el tiempo de servicios del personal
permanente

]
rlentaqon al publico usuario sobre los procedimientos a seguir sobre aspectos remunerativos.

“{Recurses Humanos del Sector Puablico.
10.- Otras funciones inherentes al cargo o que sea encargadas por el jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS

I?(PERIF,NCIA MINIMA GENERAL (SECTOR PUBLICO Y PRIVADO)

-'Cuatro (04) afios de experiencia en el Sector Publico y/ o Privado

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA REQUERIDA

- Dos (02) aios en el puesto y/ o cargos similares en el Sector Publico.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION COMPETENCIAS

- Diplomado o Curso en Planillas.

- Diplomado o Curso en Gestion Pablica.
- Diplomado o Curso en Aplicativo Informatico para el Registro | - Trabajo en Equipo, Orientacién a Resultados, Vocacion de
CEmralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos  |Servicio, Liderazgo, Planificacion y analisis.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

UGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.

DURACION DEL CONTRATO Tres (Q3) Mese§ (La.snlabores se reallzgn de manera
presencial salvo disposicion contraria del Gobierno Central).

5 S/. 4, 000.00 Soles (Incluye los montos y afiliaciones de ley
REMUNERACION MENSUAL asi como toda deduccién aplicable al servidor).
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE
DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

FORMATO N° 01

SENORES:

DEC. LEG. N° 1057 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE D?IEGO QUISPE Tyo DEL |
CUSCO. s )

o

postulante al Proceso CAS N°......... , con codigo de pla\za C-U ‘ ;ara el estd
B e e L s, e \ céﬂvocado ROE T Umvermdad
o~ Nacmnal de Arte Diego Quispe Tito, regulado en el Decreto Leglslauvo ’N‘Q 105 ‘su«Réglamento
V aprébado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias. N 3 P
Declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos mmlmos requerrdgs yel perﬁl
_-stablecido en la presente convocatoria, adjunto a la presente los siguientes documénto&debldamente
firmados y foliados en el siguiente orden:

1. Carta de Presentacion del Postulante (Formato N°© 01).

a de Resumen Curricular (Formato N° 02).

eclaracion Jurada (Formato N° 03).

. _Formato de Solicitud de Notificacion Electronica (Formatos N° 04).
5, Copia del Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria.
6. Curriculum Vitae Actualizado Documentado.

Sin otro particular, quedo de Usted.

Cusco, ...... deiizae. T de 2025.
Firma del Postulante Huella Digital del
Postulante
U NA i = B e TR T e e e R e S EREl  www.unadgtc.edu.pe
D QT Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco Ley NT 30597, Ley N 30851, ey N* 31645, Ley N7 30220 | 9 Calle Margues N2271 L\ 084-262 062 @ mesadepartes@unadqte edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO
LEYES N2 30597 — 30220

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

FORMATO N° 02
FICHA RESUMEN CURRICULAR

PROCESO CAS N* CAS N°002-2025-UNADQTC J

CODIGO DE PLAZA

IMPORTANTE

Formulo-Ta, 5 nie-Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 42° de Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo
B acciones legales y/o que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente. Por lo que declaro que todos los datos y/o informaci6n en el presente documento
umento se somete al proceso de fiscalizacién que lleve a cabo la entidad.

FECHA DE
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNQ NOMBRES NACIONALIDAD NACIMIENTO:
{(dd/mm/aaaa}

LUGAR DE NACIMIENTO:
(DISTRITO/PROV./DPTO.)

N° DE DOCUMENTO N° DE RUC ACTIVO DIRECCION ACTUAL DISTRITO/PROYV./DPTO.

MEDIO POR EL CUAL SE
CORREO ELECTRONICO (%) ENTERO DE LA
CONYOCATORIA

Seleccione...

Seleccione...

*Consigne correctamente su niimero telefénico y direccion de correo electronico, pues en caso de requerirse, la entidad utilizard tales medios para comunicarnos con usted.

PERSONA CON DISCAPACIDAD S LICENCIADO DE LAS

(S1/NO) FUERZAS ARMADAS (SI/NO)

o "_§é:k§cione... Seleccione...

/. ' '
/ [E¥¥] Solo para ld etapa de Evaluacion Curricular Documentaila.

GRMACION ACADEMICA

Fecha de ;
GRADO ACADE i ESPECIALIDAD Expedician VERSIDAD / CENTRO DE ESTUDIOS N Folio***

dd/mm/aaaa

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO UNIVERSITARIO

BACHILLER UNIVERSITARIO

TITULO TECNICO

BACHILLER TECNICO

EGRESADO DE CARRERA
UNIVERSITARIA/TECNICA (**)

ESTUDIOS SECUNDARIOS

Dejar los espacios en blanco en el Grado Acadénico gue no aplique.

(**) IMPORTANTE: En caso de postular a un puesto que reguiera formacion técnica o universitaria, deberd declarar la fecha exacta de egreso de la for id démica corr diente para
contabilizar los afios de experiencia general, se incluye las prdcticas profesional,

(***) 86lo para la etapa de Evaluacidn Curricular Documentada.
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LEYES N2 30597 - 30220

III. CURSOS, DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

SE VALORARA:
Cursos (incl Iqui dalidad de c itacién: cursos, talleres, seminarios, conferencia, entre otros) en caso de solicitarse un minimo de horas, estas podrdn ser acomulativas.
d q /2 p
Programas de Especializacién o Diplomados con no menos de 90 horas, o mayor a 80 horas en caso de ser organizados por disposicion de un ente recfor, en el marco de sus atribuciones normativas.
TOTAL o
CERSO Y/ CCTTIT AN -
ESPECIALIDAD INSTITUCION DE Folio®**
HORAS
1 Selecsione...
2 Seleccione. ..
3 Seleccione...
.31:: C\ONA/ N Seleccione...

licitados, que NO pueden ser acreditados mediante constancias y/o certificados. Para ello deberén de tomar en cuenta los requisitos minimos solicitados en el campo conocimientos para
argo d;ﬁituﬂera.l 1L Perfil del Puesto de las Bases del Proceso CAS.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/ CARGO

1 nivel de dominio que pasee.

NIVEL DE DOMINIO

Bisico

OFIMATICA 'ENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO

Intermedio  Avanzado

NIVEL DE DOMINIO

Bisico Intermedio  Avanzado

IDIONIAS CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO

3 |Otros (Especificar)

VI. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO(**)

DOCUMENTOS N" Falio***

(**) Considerar si el perfil del puesto solicita (Certificado OSCE, Brevete, Colegiado, Habilitado, Record de Conductor, etc)
(***) S6lo para la etapa de Evaluacién Curricular Documentada

VII. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

SE VALORARA:

Agqui deberd regi: toda la experiencia laboral adquirida en orden cronoldgico desde la mis reciente hasta la mds antigua. Para ello deberdan tener en ::uema que para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o
universitaria, el tiempo de experiencia se contard desde el de egreso de la formrmén carrapandlenle Io que incluye también las practicas pr

Para los casos donde NO se reguiere formacion técnica y/o profesional (sélo daria), se cperiencia laboral.

Nota: En caso de tener experiencias laborales simulta solo debers regi la experiencia més relevante pam el puesto.

. L " FECHA DE B
NOMBRE DE LA ENTIDAD O 3 ; FECHA DE FIN FIEMPO TOTAL SUELDO 10TIVO N Folio®**

PUESTO SECTOR INICIO

(DIRNIAS AN

EMPRESA (DDA AAAA) : i DU DL CESE




UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO
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1 Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias Seleccione...
2 Seleccione. .. 0 afios 0 meses O dias Seleccione...
3 Seleccione. .. 0 afios 0 meses O dias Seleccione. ..
4 Seleccione. .. 0 afios 0 meses 0 dias Seleccione. ..
5 Seleccione. .. 0 afios 0 meses 0 dias Seleccione. ..
6 Seleccione. .. 0 afios 0 meses 0 dias Seleccione. ..
7 Seleccione. .. 0 afios 0 meses 0 dias Seleccione...
8 Seleccione. .. 0 afios 0 meses 0 dias Seleccione. ..
9 Seleccione. .. 0 afios 0 meses 0 dias Seleccione. ..
10 Seleccione. .. 0 afios 0 meses 0 dias Seleccione...
11 Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias Seleccione...
Seleccione... 0 afios 0 meses O dias Seleccione. ..
Seleccione. .. 0 aifos 0 meses 0 dias Seleccione. ..
Seleccione... 0 aftos 0 meses 0 dias Seleccione. ..
Seleccione... 0 aftos 0 meses 0 dias Seleccione. ..
Seleccione. .. 0 afios 0 meses 0 dias Seleccione. ..
17 Seleccione. .. 0 afios 0 meses 0 dias Seleccione...
18 Seleccione. .. 0 afios 0 meses 0 dias Seleccione, ..
19 Seleccione. .. 0 afios 0 meses 0 dias Seleccione. ..
/ Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias Seleccione...

{IEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIEN LABOR: ! AL 0 afios, 0 meses y 0 dias

urricular Documentada

\EXPE 1AL ABORAL ESPECIFICA

- . o
1 s qug edlifican para la experiencia especifica teniendo en cuenta que esta debe ser iada a la funcién y/o ia del puesto y/o asociada al sector piiblico y/o al nivel especifico.

FECIIA DL
TO/CARGO INICIO
(DDANAAANY

FECHA DE FIN G A 71 MOTIVO
e, FTEMPO TOTAL SUELDO DE C

01/02/2022 1/3/2024

Seleccione... 2 afios 1 meses O dias Seleccione. ..

NIVEL DEL Seteccione N"DE PERSONAS A
ORGA A Pl ) CARGO

Allada de las funciones del trabajo realizado:

("‘“}Sélo para [a etapa de Evaluacion Curricular Documentada

Rl > A FECHA DE v
. NOMBRE DE LA ENTIDA O e s I el y FECHA DE FIN L AL MOTIVO o o
N PUES ARG aC e s TIEMP TAL SUELD

EMDPRES PUESTO/CARGO SECTOR Mmf\u\)\\l e th ol TEMPO TO t O pcpsk N Foli

0 afios 0 meses O dias Seleccione...

NIVEL DEL Seleccione N DE PERSONAS A
CARGO

Seleccione. ..

Descripcion detatiada de las funciones dei trabajo realizado:

(***) Sélo para la etapa de Evaluacién Curricular D« d.

FECHA DE
PUESTO/CARGO SECTOR INICIO
(DI AAAA

X NOMBRE DE LA ENTIDA O FECHA DE FIN

TIENIPO TOTAL SUELDO 3 N Folip***
(DD NAAAAN 5 B

0 afios O meses 0 dias Seleccione...

~iver, ot [ N° DE PERSONAS A
PUESTO ecaone. - CARG

Seleccione. ..
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Descripcion detallada de las funciones del trabajo realizado:

(***) S6lo para la etapa de Evaluacién Curricular Documentada

FECHA DE L
o S CE et FECHA DE FIN o T | A 1 MOTINO o b ane
TO/CARGO SECTOR mn:](:f)\\ R TIEMPO TOTAL SUELDO DE CESE N* Folio

1 MAFAANAN)

AREA Y/O 5 . NIVEL DEL Seleccione N DE PERSONAS A
ORGANIC: PUESTO ¢ CARGO

Descripcién detallada de las funciones del trabajo realizado:

EMPRES.

Seleccione... Seleccione. ..

(***) Sélo para-in etapa deEyaluacién Curricular D d

FECHA DE MOTIVO

o e g FECHA DE FIN gy Lo iz 14 W vl
ARG . NP AL SUEL N Folip*#*
TO/CARGO SECTOR llll\lll(fo\\ ] TIEMPO TOTAL SUELDO (ol N Folio

3 NIVEL DEL Seleccione N DE PERSO
A A PUESTO CARGO

Descripcion detallada de las funciones del trabajo realizado:

Seleccione... Seleccione. ..

(***) Sélo para la etapa de Evaluacién Cyrricular Documentada

FECHA DE T
T oy il g FECIIA DE FIN i e L L ’ MOTING o
PUESTO/CARGO SECTOR |)|!*1\|(\l(\)\\ R IMPO TOTAL s DO sy N Folio

DD AREARAAG

21/05/2022

- N DE PERSONAS A
one... CARGO

Seleccione... | 12/01/2022 0 afios 4 meses 9 dias Seleccione. ..

ORGANCN
abe (i las funciones del trabajo realizado:

(***) Solo para la etapa de Evaluacién Curricular D d

FECHA DE
PUESTO/CARGO SECTOR INICIO
WDDANTAAAN)Y

NOMBRE DE 1
EMPRESA

FECHA DE FIN R I A MOTIVO oo
DR FIEMPO TOTAL SUELDO DE CESE N Folio

Seleccione... 0 afios 0 meses O dias Seleccione...

AREA Y/O UNIDAD NIVEL DEL Seleccione N" DE PERSONAS A
lf:"i ANIC A PUESTO CARGO
Add

FECIHA DE IV
LA K PUESTO/C . ST E FECHA DE FIN L f Faan 1l MOTIVO Al AC
SSTO/CARGO Jae EMPO TOTAL SUELD N Folig#*#
LS hard RS b |I)l!>|!f ‘l(\)-.\ e Sy . AL L e DE CIESE R AT

0 afios O meses 0 dias

Seleccione N* DE PERSONAS A
= CARGO

Seleccione...

Seleccione...

AREA Y/O UNIDAD NIVEL DEL
ORGANICA PUESTO
Descripcion detaiiada de ias funciones del trabajo realizado:

(***) Sélo para la etapa de Evaluacién Curricular D

g% s FECHA DE
NOMBRE DE LA I L PR 5 SE i. ke FECHA DE FIN
EMPRESA PUESTO/CARGO SECTOR ,,,Ea\ylf \I(\)\\ S TR

TIEMPO TOTAL SUELDO

0 afios 0 meses 0 dias Seleccione...

NIVEL DEL Seleccione N DE PERSONAS A
PUESTO CARGO

Seleccione...

AREA Y/O UNIDAD
ORGANICA
Descripcién detallada de las funciones del trabajo realizado:
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(***) Sélo para la etapa de Evaluacién Curricular Documentada

: A FECUA DE L
NOMBRE DE LA ENTIDA O T vyl y seed ¢ FECHA DE FIN O EaRBe P e MOTIVO - (o e s
EMPRESA BUESTOLAREY SEGEOR .);!\\111(:(\)\\ DDMMAAAAS LI LOALUEN S SUERD O N CESEN e
(AR ASAAS

Seleccione. .. 0 afios 0 meses 0 dias Seleccione. ..

AREA Y/O UNIDAD NIVEL DEL Seleccion N* DE PERSONAS A
ORGANICA PUESTO clone... CARGO

Descripcion detallada de las funciones del trabajo realizado:
T —

10

[(***) 8blo-purd 1a effipa de Evaluacién Curricular Documentada

FAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 2 afios, 0 meses y 29 dias

N o G
&?’-REFW@/@:‘L&S LABORALES*

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA DONDE PRESTO NOMBRE COMPLETO DEL SUPERIOR PUESTO DEL SUPERIOR TELEFONO DEL
SERVICIOS INMEDIATO INMEDIATO SUPERIOR INMEDIATO

DECLARACION JURADA
Preguntas Generales — Responder con un Aspa ( X))

1 |¢Declara su voluntad de postular en esta Convocatoria de manera transparente y de acuerdo a las condiciones sefialadas por la Institucion?

2 |¢Declara tener habiles sus derechos civiles y laborales?

Cusco, ...... de ... de 2025,

Firma del Postulante Huella Digital del
Postulante
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‘£ 4 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE

DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO
FORMATO N° 03
DECLARACION JURADA
YORF o 3w wylon F e Sl o dnal S50 SO o A || oo ; 'identkj_ﬁ'cado con ~DNI N°
.......................... ; dom1c111adoen}
postulante al Proceso CAS N°......... , con codigo de plaza C-0-".. para el pgesto “de

.................................................................................... al Hamparo del - Pnnclplo de >

Veracidad sefialado en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar y I6 d1spuest0 en el artlculoﬁ4 i

de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo (fenetal y mod1ﬁcat'(')r1as declaro ba]O"'
7 '{p’\"‘( 4 )uramento que:

No tener antecedentes policiales ni penales.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme. N e ,

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Cu\zlles por"”Dehto Dolosé}
(REDERECI). ‘\ ' o ey
No contar con inhabilitacién o suspension vigente administrativa, o dlClal 11;.5@11t“a o no en el
Registro Nacional de Sanciones por Destituciones y Despido (RN SB ). | :

No tener impedimento para ser postor o contratista y/o postular, acceder OtC_]ClZCC “el ¢ serv1010
funcion o cargo convocado. :

No percibir simultineamente remuneracion, pension u honorarios por concthe de locacfonwde
servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o ingreso del"%stado salvo
por el ejercicio de la funcién docente efectiva y la percepcién de dietas por participacién, én uno..
(01) de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunas administrativas o en otros"
organos colegiados.

No tener en la institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razon de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influencias de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Universidad.

e En caso de tener parentesco con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad
organica a la que corresponde el puesto al que postula, la Oficina de Administracion, Alta
Direccion y/o cualquier otro drgano y/o unidad organica de la entidad; declaro bajo juramento el
parentesco, nombres y apellidos, cargo y area de trabajo, seglin se detalla a continuacion:

N° | Parentesco Nombres v Apellidos Cargo Area de Trabajo

o Enaplicacion del principio de veracidad, soy responsable de la veracidad de todos los documentos
¢ informacion que presento para efectos del presente proceso de contratacion. de verificarse que
la informacion es falsa o de presentarse inconsistencias, acepto expresamente que la Universidad
proceda al retiro automatico de mi postulacion, sin perjuicio de las acciones legales que

corresponda.
(G e (o I A M ok e S i de 2025
Firma del Postulante Huella Digital del
Postulante

R L A Y e e T I S PR T e T e T R T Y R T e e
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FORMATO N° 04
FORMATO DE SOLICITUD DE NOTIFICACION ELECTRONICA

DATOS PERSONALES:

e Apellidos y Nombres completos:

et

ile "‘pocumento Nacional de Identidad:
. = 1 ’[':\( \

& Correo electrénico personal valido:

ep® :[.‘éféfono y/o Celular:

e Departamento: e Provincia: e Distrito:

,vﬁ;N'“: \/
oot T8 5 o
fe 82 / Direcciéon completa:

b

)/_,.; Mediante la presente autorizo expresamente a ser notificado electrénicamente con los documentos

“ww—="relacionados con mi persona respecto a, comunicados, actos administrativos y demas disposiciones
emitidas por la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, por medio del correo
electronico valido y/o via whatsapp, y/o por mensajeria mediante numero de teléfono personal
consignados en el presente documento.

Firma del Postulante Huella Digital del
Postulante

U N A T O e T S e e e v e e PR T e AT T S AR G AN T e T S R S TR ISR - www.unadigie eda.pe

DQTC Universidad Nadonsd de Arte Diego Quispe Tito det Cusco Ley N 30597, Ley 730851, Ly N"-31645, Loy 730256 | #Calle Marquis N2 271 4 0847262 062 sdepartes@Uiadeteiedy.pe
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”_ ANEXO N° 6: CUADRO DE CRITERIO —
PARA LA EVALUACION CURRICULAR.
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2025-UNADQTC

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS PERSONALES

iApellidos y Nombre Fecha
'Puesto IDN|
REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto:

PUNTAJE PUNTAIJE ASIGNADO

Méximo 10 puntos

T o
94 \-y‘ Cumple con el grado minimo requerido en el perfil def puesto (Max. 08 ptos.)

!

'('.‘:,}Jenta con 1 grado superior al minimo requerido (Max. 01 pto.)

'y

\’?’ K4 Q<3'_ Cuenta con 2 o més grados superiores al minimo requerido (Max. 01 pto.)
S o A

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Afios de experiencia profesional general:

PUNTAJE PUNTAIJE ASIGNADO

Maximo 15 puntos

Cumple con el minimo requerido (Max. 10 ptos.)

Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido {(Max. 03 ptos.)

Tiene de 4 a més afios adicionales al minimo requerido (Max. 02 pto.)

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia:

PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO

Maximo 15 puntos

Cumple con el minimo requerido (Max. 12 ptos.)

Tiene 03 afios adicionales al minimo requerido (Max. 01 ptos.)

Tiene de 05 a mds afios adicionales al minimo requerido (Max. 02 ptos.)

CAPACITACION Y/O ESPECIALIZACIONES

Maximo 10 puntos

Capacitacidn especifica en la funcién y/o materia:

PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO

ICumpIe con capacitacién minima requerido (Max. 05 ptos.)

Tiene capacitaciones adicionales afines a lo minimo requerido (Max. 02 pto.)

Tiene especializaciones adicionales afines a lo minimo requerido (Max. 03 pto.)

PUNTAIJE ASIGNADO TOTAL {minime aprobatorio 35y médximo 50)

OBSERVACIONES:
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- 1'5=1’
ITEM | CRITERIO A EVALUAR DEFINI hI'e_ﬁl"
Destreza y con@mme t rico
01 Dominio tematico sobre la tematica dé*l e%»&e
postula. }”\

Capacidad de elﬂa\ postular\te d&e@f )
las situaciones y\\\réso vér~\ loS=] :;iﬁremas« y
Poseer la habllldaéi p@réahg iy
Capacidad Analitica légico, la capamdac}\(‘]e {de‘ntn‘" iC8 'kSIe
reconocer mformamé?‘r\sngn"i' cat;,va Msca|=--y
coordinar datos relevant\_ _ dé“‘l»,a:\matéh ria del &
cargo al que postula. %X ts/ P NS Clhv
Capacidad de el/la postulanté®d; ',,'roheﬁtéTs,e\awlos :
resultados. Actitud para fi nallza:rfas‘ t\aﬁ’reé‘é‘y y\,
cumplir los objetivos, aun en situ: @lo es’'mas_,

exigentes en cuanto a plazos, obst?ﬁfes u

Actitud personal
(percepcion del

entrevistador)
oposicion. Evaluacién de las competencias del
perfil detalladas en el anexo N°01 de las bases.
Capacidad de el/la postulante de expresar
Facilidad de oralmente sus ideas, informacién y opiniones de
comunicacioén forma clara y comprensible, escuchando y siendo

receptivo a las propuestas de los demas.

La presentacioén del postulante desde la forma

Aspecto personal de vestir hasta el aseo y cuidado personal.
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