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TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPiTULO |
FINALIDAD, OBJETIVO, ALCANCE, BASE LEGAL,
RESPONSABILIDADES Y DEFINICIONES

Articulo 1. Finalidad

La finalidad de este reglamento es contribuir al cumplimiento efectivo de las res-

ponsabilidades académicas y administrativas de los docentes universitarios. Al
establecer expectativas claras sobre la asistencia y permanencia; la finalidad es
garantizar un entorno propicio para la ensefianza de calidad, la investigacion y el
desarrollo académico, y asi contribuir al éxito y prestigio de la Universidad. Ade-
mas, busca crear un marco transparente y equitativo que facilite la colaboracién

y participacién activa de los docentes en la comunidad universitaria, fortalecien-

do el modelo educativo de la universidad.

Articulo 2.  Objetivo
El objetivo del Reglamento de Asistencia y Permanencia de Docentes Universi-
tarios de la UNADQTC es establecer normas y pautas especificas para guiar el
comportamiento y la gestion del tiempo de los docentes dentro de la Universi-
dad. Este objetivo busca optimizar el uso del tiempo, promover la responsabili-
dad y asegurar un ambiente propicio para la calidad académica, la investigacién
y el desarrollo profesional.

Articulo 3.  Alcance
El presente Reglamento comprende a decanos o quien haga sus veces, directo-
res de departamentos académicos, directores de escuelas profesionales, direc-

tores de dreas académico profesionales, y docentes ordinarios y extraordinarios,

de acuerdo a su categoria y dedicacidn, asi como, a los docentes contratados,
que presten servicios en la UNADQTC.
Articulo 4. Base legal

Constituyen de base legal los siguientes documentos:

¢ Constitucidn Politica del Perd.

e lLey N.230220, “Ley Universitaria y modificatorias”.

* lLey N.2 30597, “Ley que denomina Universidad Nacional Diego Quispe Tito a
la Escuela Superior Autdnoma de Bellas Artes 'Diego Quispe Tito' del Cusco”.

* Ley N.2 31645, “Ley que modifica el art. 1 de la Ley N.2 30597, cambiando la
denominacién a Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco”.

* ley N.2 30851, “Ley que establece Medidas para la Correcta Aplicacién de la
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Ley N.® 30597".

Ley N.2 27815, “Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica”.

Ley N.2 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

Ley N.° 30057, “Ley del Servicio Civil” y su reglamento.

Decreto Supremo N.2 004-2019-JUS TUO, de la “Ley del Procedimiento Admi-
nistrativo General N.2 27444” y sus modificatorias.

Decreto Supremo N.2 012-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la
“Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva”.

Decreto Supremo N.2 418-2017-EF, que “Aprueba el monto de la remunera-
cion mensual de los Docentes Contratados de la Universidad Pidblica; estable-
ce los criterios y condiciones para la determinacion y percepcién del referido
monto de remuneracion”.

Resolucidn Viceministerial N.2 244-2021-MINEDU, que aprueba el Documen-
fo Normativo denominado “Disposiciones para la Constitucién y Funciona-
miento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en
Proceso de Constitucion”.

Resolucidn Viceministerial N.2 055-2022-MINEDU, que modifica los sub nu-
merales 6.1.4, 6.1.5, 6.1.6 y 6.1.7 del numeral 6.1, los sub numerales 6.4.1y
6.4.2 del numeral 6.4, los sub numerales 6.4.5.1y 6.4.5.2 del numeral 6.4.5,
y el Anexo N23 del Documento Normativo denominado “Disposiciones para la
Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Uni-
versidades Pdblicas en Proceso de Constitucién”, aprobado por la Resolucion
Viceministerial N.2 244-2021-MINEDU.

Resolucién Viceministerial N.° 053-2023-MINEDU, que incorpora el numeral
7.7 al numeral VIl Disposiciones Complementarias del documento normativo
denominado “Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de las Co-
misiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Consti-
tucion”, aprobado por la Resolucidn Viceministerial N.2 244-2021-MINEDU, y
modificado por la Resolucion Viceministerial N.2 055-2022- MINEDU.
Resolucién de Superintendencia N.2 0065-2022-SUNEDU, que aprueba las
“Consideraciones Complementarias y Especificas para Universidades de Natu-
raleza Artistica”.

Resolucitn Directoral N.” 010-92-INAP/DNP, que aprueba el “Manual Norma-
tivo de Control de Asistencia y Permanencia”.

Resolucion de Comisién Organizadora N.°404-2023-UNADQTC/PCO, que aprue-
ba el “Estatuto de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco”.
Resolucidn de Comisidn Organizadora N.° 252-2021-UNDQT/CO que aprue-
ba el “Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Arte Diego Quispe Tito del Cusco”.

Resolucién Presidencial N.2 463-2023-UNADQTC/PCO, que aprueba la actuali-
zacion del “Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Arte Diego Quis-
pe Tito del Cusco”.

Resolucion Presidencial N.© 463-2022-UNDQT/PCO, que aprueba la “Directiva
para la elaboracion, aprobacién y derogacion de actos resolutivos, asi como
la elaboracidn y modificacion de documentos de gestidén, normativos y orien-

tadores de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco”.
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Responsabilidades

El Vicerrectorado Académico y la Unidad de Recursos Humanos son responsa-

bles de velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

Los decanos, directores de departamentos académicos, directores de escuelas

profesionales, directores de dreas académico profesionales, y docentes ordina-

rios y extraordinarios, de acuerdo a su categoria y dedicacién, asi como los do-
centes contratados que presten servicios en la UNADQTC, son responsables del
cumplimiento de lo dispuesto en el presente reglamento.

Definiciones

Para efectos del presente Reglamento, se consideran las siguientes definiciones:

¢ Actividad o carga lectiva: La actividad lectiva docente estd constituida por las
sesiones de aprendizaje que se realizan en un ambiente asignado o estable-
cido (aula, taller, laboratorio u otros), segun el contenido de los silabos y du-
rante el periodo académico (semestral o anual). La carga lectiva permite a los
docentes de la UNADQTC, disponer de tiempos y espacio para la exploracion
creativa, experimentacién y desarrollo académico.

» Actividad no lectiva o carga no lectiva: Son las actividades consecuentes al
logro de los objetivos de gestién académica, de investigacion cientifica, tecno-
l6gica, artistica y/o humanistica, de asesoramiento e investigacion formativa,
responsabilidad social universitaria, mejoramiento continuo y gestién universi-
taria. Todas estas actividades no implican su permanencia en fa institucion.

* Actividad de gestién universitaria: Estd constituida por todas aquellas acti-
vidades que el docente realiza al ocupar un cargo directivo en la institucion
segln las disposiciones de la Ley Universitaria. Estos cargos deben estar re-
frendados por una resolucién decanal y/o rectoral segin sea el caso.

¢ Asistencia: Es la presencia fisica del docente para el desarrollo de activi-
dades lectivas curriculares y extracurriculares asignado y aprobado por la
facultad.

¢ Docente ordinario: Se considera asi al cuerpo docente estable y permanen-
te de la Universidad; pertenecen a las categorias de principales, asociados y
auxiliares. De acuerdo con el régimen de dedicacidn pueden ser a dedicacion
exclusiva, tiempo completo y tiempo parcial.

« Docente extraordinario: Son los docentes que la Universidad distingue en
mérito a su trayectoria académica y/o artistica, de investigacion, exposiciones
y publicaciones debidamente acreditadas.

¢ Docente contratado: Son los docentes que prestan servicios a plazo determi-
nado y en las condiciones que fija el respectivo contrato. Su desempeiio lecti-
vo es valorado por el director del departamento al cual estd asignado.

¢ Docente contratado tipo A (DC-A): Se refiere al docente contratado que cum-
ple con los requisitos para el ejercicio de la docencia universitaria estableci-
dos en el articulo 82 de la Ley N.” 30220, “Ley Universitaria”; y que ademas
cuenta con el grado académico de doctor.

* Docente contratado tipo B (DC-B): Se refiere al docente contratado que cum-
ple con los requisitos para el ejercicio de la docencia universitaria estableci-
dos en el articulo 8 de la Ley N.° 30220, “Ley Universitaria”, o aque! que se

encuentra dentro de los alcances de la Tercera Disposicion Complementaria
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Transitoria de la misma ley.

+ Hora académica. La hora académica es el periodo de tiempo destinado a la-
bores lectivas o no lectivas, esta tiene una duracion de sesenta (60) minutos.
Se establece que las actividades académicas se pueden programar de lunes a

il sabado dentro del horario de 07:00 a 22:00 horas, de acuerdo con las necesi-

> ACADERM dades de la facultad.

* Permanencia: Es la presencia del docente, acorde con su labor, en un espa-
cio y tiempo establecido en el horario asignado por el director del depar-
tamento académico de cada facultad, para el desarrollo de sus actividades
lectivas.

¢ Plan de estudios: Instrumento de gestion académica que establece la forma-
cidn general, bésica, especializada, complementaria v las practicas pre pro-
fesionales de una carrera profesional de pregrado, para la obtencién de un

grado académico establecido por la universidad publica.

Puntualidad: Es responsabilidad del docente ingresar y salir en la hora progra-
mada para el desarrollo de sus actividades lectivas curriculares establecidas

por la facultad correspondiente.

Modelo Educativo: El modelo establece las bases para la planificacion curri-
cular, los métados de instruccion, las estrategias de evaluacion vy la filosofia

educativa especifica para las disciplinas artisticas.

CAPiTULO Il
JORNADA LABORAL, HORARIO DE TRABAJO
Y PROGRAMACION ACADEMICA

Articulo 7.  Jornada laboral
La jornada de trabajo para los docentes y jefes de practica de la Universidad es de:
7.1. Para los docentes ordinarios: Cuarenta {40) horas semanales para los do-
centes a dedicacion exclusiva y tiempo completo; menos de cuarenta (40)
horas semanales para docentes a iempo parcial.

7.2. Para los docentes contratados: De acuerdo al cuadro siguiente:

CARGA ACADEMICA

TIRGIDE DECENGE CLASIFICACION = HORAS HORAS HORAS NO

CONTRATADO
LECTIVAS = LECTIVAS
DC AL 32 16 16
DOCENTE . ! . |
CONTRATADO DC A2 16 8 8
TIPO A (DC A) ' i ' i
DC A3 8 4 4
BOCENTE ‘ocsl | 32 16 | 16
CONTRATADO DC B2 16 8 8
T |
1PO B (DC B) bC B3 = 3 3

7.3. La asignacion de horas de trabajo de la carga lectiva y no lectiva no puede
ser mayor de ocho (8) horas cronolégicas diarias.
7.4. La hora lectiva y no lectiva tienen una duracién de sesenta (60) minutos.
Articulo 8. Horario de trabajo
La actividad lectiva se puede programar de lunes a sdbado dentro del horario
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de 07:00 a 22:00 horas, de acuerdo con las necesidades de cada facultad y de
acuerdo al Plan de actividades lectivas y no lectivas del docente.

Programacion académica

Las facultades de acuerdo a su programacién académica son responsables de la
preparacion y presentacion de los horarios definitivos de clases, para el efecto el
director de la escuela profesional remitira a la Direccion de Gestién de Asuntos
Académicos, los horarios de clases y practicas preprofesionales, quince (15) dias

antes del inicio del semestre académico.

CAPITULO I
DE LA ASISTENCIA Y CONTROL DE ASISTENCIA

Asistencia

La asistencia de las labores lectivas y no lectivas del docente ordinario como

contratado, se realiza en la sede central y filiales de la Universidad;. Se registra-

ran y verificaran de acuerdo con la programacion de las actividades aprobadas,

debiendo contar para ello con un sistema electrénico de registro de entrada y

salida de los docentes; asimismo para las labores lectivas adicionalmente re-

gistran su inicio de cada clase mediante el sistema electrénico vigente. Para el

desarrollo de las actividades lectivas en entorno virtual, se establecera el meca-

nismo de control de asistencia mediante la Vicerrectorado Académico.

Registro de asistencia

El docente registra en el sistema electrénico virtual, la hora de inicio y térmi-

no de su labor lectiva y no lectiva, asimismo, su registro de inicio de cada clase,

segun programacion de la actividad y horario establecidos bajo responsabilidad.

Verificacién

El director del departamento académico debe verificar el cumplimiento de las

actividades lectivas y no lectivas que desarrollé el docente durante el mes, te-

niendo en cuenta si tuvo o no justificaciones de inasistencias. Esta informacion

estara expedita para ser enviada al Vicerrectorado Académico, quien se encar-

gara de procesar y consolidar mensualmente la asistencia del docente para que

luego sea remitido a la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad.

Omision al registro

En caso de omisién del registro de ingreso o salida, el docente debe presentar

a la direccién del departamento académico la justificacidn correspondiente, de

acuerdo al siguiente detalle:

¢ Omision de registro de ingreso: Debera ser presentada dentro del dia con el
visto bueno del jefe inmediato superior.

¢ Omision de registro de salida: Se presenta al dia siguiente habil de ocurrido el
hecho.

Inasistencia

14.1. Se considera inasistencia cuando el docente no concurre al centro de
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!
trabajo, se retira sin autorizacidn o se retira durante la jornada de trabajo
sin retorno, asimismo, cuando hace omisién de su registro de ingreso y/o
salida sin justificacion.
14.2. Las inasistencias pueden ser justificadas o injustificadas:
a) Inasistencias justificadas

- Enfermedad comprobada y documentada.

- Incapacidad temporal proveniente de accidente de trabajo o de
otra indole.

- Las licencias o permiso concedido de acuerdo a Ley.

- Las comisiones de servicios oficiales.

- Pasantias y becas oficiales.

- Capacitacion oficializada.

- Por otras causas de fuerza mayor, siempre que se acredite la recu-
peracion inmediata de las clases con el visado del director del de-
partamento académico y del coordinador de la facultad, lo cual se
informara por escrito a la Unidad de Recursos Humanos.

b) Inasistencias injustificadas:

- No concurrir al centro laboral sin causa justificada.

- Elretiro del docente durante la jornada de trabajo, sin retorno ni
justificacion alguna.

- Asistir y no cumplir con sus actividades lectivas y no lectivas.

- La omisién del registro de asistencia al ingreso y/o salida en el reloj
biométrico, que no ha sido subsanada conforme a lo previsto en el
articulo 132,

Articulo 15. Justificacion de inasistencias
En caso de que un docente no pueda asistir a su clase programada, debido a ra-
zones ajenas a su voluntad, se requiere que notifique lo antes posible dicha si-
tuacién al director de su departamento académico y/o al director de la escuela
profesional. Ademas, debera presentar la justificacién correspondiente, respal-

dada debidamente, en un plazo maximo de 48 horas posteriores a su ausencia.

15.1. Para el caso de enfermedad o accidente, el docente debe presentar la jus-
tificacion de su inasistencia ante la Unidad de Recursos Humanaos, dentro
de las cuarenta y ocho {48} horas siguientes de iniciado su descanso médi-
co, el respectivo Certificado de incapacidad temporal para el trabajo (CITT)
o el Certificado médico particular {CMP), expedido por el profesional tra-

tante en especie valorada o formato del establecimiento de salud privado,

con el sello y firma del médico especialista en original.

15.2. Las labores no desarrolladas por inasistencia, justificada o injustificada,
deben ser reprogramadas por el director del departamento académico
para su respectiva recuperacidn, sin interferencia y perjuicio de los hora-
rios establecidos.

Articulo 16. Permisos

16.1. Permisos con goce de remuneraciones
a) Permiso por atencidon médica: El permiso por atencién médica se otorga

al docente para gue concurra a un centro asistencial de salud, debiendo

acreditar la atencion a su retorno, con la respectiva constancia firmada
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por el médico tratante o con el documento que acredite su atencién.

b) Permiso por gravidez: El permiso por gravidez se otorga a las docentes
gestantes para concurrir a sus controles médicos, debiendo presentar
los documentos que acrediten la atencidn. El citado permiso debe ser
solicitado con anticipacion.

¢} Permiso por capacitacién vinculada al Plan de desarrollo académico do-
cente: El permiso por capacitacion se otorga a los docentes para que
participen de acciones de capacitacién y pasantias, entre otras, conteni-
das en el PDAD dentro de la jornada laboral.

d) Por citacion expresa judicial, militar, policial u otras citaciones derivadas
de actos de administracién interna de las entidades publicas: El permi-
S0 por citacion expresa de autoridad judicial, fiscal, militar o policial se
otorga a los docentes previa presentacion de la notificacién o citacion
respectiva para atender diligencias judiciales, fiscales, militares o poli-
ciales dentro de la localidad.

e) Permiso por lactancia: El permiso por lactancia se otorga a las ma-
dres docentes al término de la licencia post natal, por el maximo de
una (01) hora diaria hasta que el hijo cumpla un (01) afio de edad, pre-
via presentacidn de copia simple de la partida de nacimiento o del DNI
del hijo recién nacido, y la solicitud respectiva, en la cual se indica si
el permiso se hard efectivo después de la hora de ingreso, a la hora
de refrigerio o antes de la hora de salida. En caso de parto multiple,
el permiso por lactancia se incrementa a una (01) hora mas al dia, de
acuerdo a la Ley N.° 28731.

Permiso por donacion de sangre: El permiso por donacion de sangre se

)
o)

otorga en funcidn al iempo que demande el proceso de donacion, con-
forme a la recomendacion médica. La donacién debe acreditarse con el
certificado o constancia emitida por establecimiento de salud donde se
ubica el banco de sangre, debiendo presentar dicho documento al con-
cluir el tiempo de permiso concedido.

g) Permiso por onomadstico: Este permiso se otorga a todos los docentes
en el dia de su onomastico. Si el onomastico docente cae sabado, do-
mingo o feriado, el docente gozara de este beneficio el siguiente dia
habil. St el docente se encuentra de vacaciones, descanso médico o [i-
cencias durante su onomdastico, no puede gozar de este beneficio.

En los casos de necesidad de servicio, el/la jefe/a inmediato/a debe co-
municar en el dia a la Unidad de Recursos Humanos, la suspensién del
permiso, asi como el goce del mismo dentro de los siete (07) dias si-

guientes del onomastico del docente.

16.2. Permiso sin goce de remuneraciones

El permiso por motivos particulares se otorga previa autorizacién del di-
rector del departamento académico. Para ello, la solicitud debe ser pre-
sentada por el docente en un plazo no menor de setenta y dos {72) horas
de anticipacidn, salvo casos excepcionales debidamente justificados. Todos
los permisos sin goce de remuneraciones que se otorguen al docente,

para realizar cualquier gestién personal o particular, estan afectos a los
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descuentos correspondientes, salvo las consideraciones establecidas en el
numeral 15.2.
Tardanza
Para el registro e ingreso del docente a clases habra cinco {05) minutos de to-
lerancia, del minuto seis {06) al minuto diez (10) se considera como tardan-
za acumulativa para el mes. Al superar las tardanzas acumuladas de 45 minutos
mensuales, se procederd al descuento de un dia en caso de los docentes ordina-
rios, sin perjuicio de las medidas académico-administrativas que sean tomadas

por la direccién del departamento académico.

CAPITULO II
DE LA PERMANENCIA DEL DOCENTE

Articulo 18.

Articulo 19.

Articulo 20.

Permanencia del docente

El docente debe permanecer en el aula, laboratorio o taller durante el transcurso
de su hora lectiva programada, excepto en los descansos establecidos en el cua-
dro adjunto al presente articulo. El abandono se considera como falta, salvo si-
tuaciones de fuerza mayor o hechaos fortuitos que lo justifiquen, lo que debe ser
informado al director del departamento académico para las acciones correspon-

dientes, tomando en consideracién del articulo 142 del presente documento.

DESCANSO DURANTE LA SESION DE APRENDIZAIE

Sesidn / horas Frecuencia Descanso
Hasta 4 horas Maximo 1 15 minutos
Hasta 6 horas Maximo 2 15 minutos ¢/u
Hasta 8 horas Maximo 3 . 15 minutos ¢/u |

Registro de docentes que ejercen cargos de gestion universitaria

Los docentes que ejercen cargos de gestion universitaria designados o encarga-
dos mediante Resolucion Rectoral, en las diversas dependencias de la adminis-
tracién central o de las facultades, registran su asistencia en la sede de la unidad
organica donde prestan servicios.

Registro de asistencia en actividades lectivas en la sede,

filiales y entornos virtuales

Cuando la actividad lectiva programada se desarrolla fuera de la sede central, y
las filiales de la UNADQTC o en un entorno virtual, la direccion de departamento
académico o el director de escuela profesional autoriza y establece el respectivo
procedimiento electrénico para el registro de la asistencia, en coordinacién con
la Oficina de Tecnologias de la Informacidn, el cual debe ser remitido a la Unidad

de Recursos Humanos.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA.-

SEGUNDA.-

TERCERA.-

Mientras no se constituyan los érganos de gobierno de la Universidad, en el pre-
sente reglamento, quien haga sus veces de vicerrector Académico serd ejercido
por el vicepresidente Académico, cuyas funciones estdn establecidas en la Reso-
lucién Viceministerial N.2 244-2021-MINEDU, que aprueba el Documento Nor-
mativo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en procesa de constitu-
cién” y modificatorias.

Los docentes ordinarios, mediante el régimen de la Ley N.” 30220, “Ley Universi-
taria”, cumplirdn con sus funciones de horas lectivas mediante la elaboracién de
documentos de gestion académica y actividades conducentes al Licenciamiento
de la Universidad, entre otras que sean encargadas por el Vicerrectorado Acadé-
mico hasta que la Universidad cuente con estudiantes universitarios.
Considerando la Resolucidn Viceministerial N.° 244 de Comisiones Organiza-
doras seguin el inciso b), ¢} del numeral 6.1.6, la Vicepresidencia Académica

vela por el cumplimiento del presente Reglamento de Asistencia y Permanen-
cia de los Docentes mientras no se constituyan los 6rganos de gobierno de la
UNADQTC.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA .-

SEGUNDA.-

TERCERA.-

CUARTA.-

QUINTA.-

El presente reglamento entra en vigencia, al dfa siguiente de fa aprobacién con
acto resolutivo.

El Vicerrectorado Académico y la Unidad de Recursos Humanos tienen la po-
testad de realizar la verificacion de la asistencia y permanencia del personal
docente.

La modificacion de las actividades académicas es reprogramada mediante la Re-
solucién correspondiente.

El permiso, la comision de servicios, vacaciones, y licencias con goce y sin goce
de haber, se sujetan al marco normativo legal vigente.

Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos por el
Vicerrectorado Académico y/o Vicerrectorado de Investigacion, o quien haga sus
veces, seglin corresponda, previo informe de la Unidad de Recursos Humanos y

la Oficina de Asesoria Juridica de ser pertinente.






