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| DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO ' PRESIDENCIA

MEMORANDUM N° 1385-2024-UNADQTC/PCO.

A : Ing. Ronmel H. HURTADO MUJICA.
JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION.

DE : M. Cs. Victor AYMA GIRALDO

PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA

ASUNTO : AVANCES Y RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA UNADQTC,
AL, SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2024, PARA SU
PUBLICACION,

REF. : Directiva N°006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de
Control Interno” y modificatorias.

FECHA : Cusco, 31 de diciembre del 2024.

Por medio del presente, me dirijo a su Despacho, con la finalidad de
informar respecto al avance en la implementacién del Sistema de Control Interno en la
Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cuco, por lo que, en observancia y
cumplimiento a la pregunta N°23 ;El 6rgano o unidad orgdnica responsable de la
implementacién del SCI ha difundido trimestralmente a los funcionarios y servidores de la
entidad, a través de los canales de comunicacién con los que cuenta, los avance y resultados
de la implementacién del SCI en la entidad?, del cuestionario del SCI, contemplado en
normativa de la referencia, a través del presente se remite un resumen detallado del avance
y resultados alcanzado en relacién al SCI al segundo semestre del afio 2024.

En tal sentido, y en cumplimiento a la pregunta precitada en el parrafo anterior derivado del
CUESTIONARIO DEL SCI de la directiva de la referencia, sirvase publicar en el Portal
Institucional de la entidad, el documento adjunto al presente.

Se adjunta ().
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LA IMPLEMENTACION DEL SCI

SEGUNDO SEMESTRE DEL
ANO 2024.




AVANCES Y RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE
DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO AL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2024.

I. ANTECEDENTES:

1.1.La Universidad Nacional Diego Quispe Tito, fue constituida partir del 25 de julio
del afio 2017 a través de la Ley N°30597, modificada a través de la Ley N°31645,
denominandose asi Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco
(UNADQTC), actualmente se encuentra en proceso de adecuacion de escuela a
Universidad, cumpliendo con las condiciones basicas de calidad (CBC) para el
logro del Licenciamiento Institucional.

1.2.Mediante Resolucion de Controlaria N°146-2019-CG, se aprobo la Directiva
N°006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno”, en
fecha 15 de mayo de 2019, aplicable a las entidades del Estado senaladas en el
articulo 3 de la Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Republica.

1.3.En fecha 31 de enero de 2024, a través de la Resolucion de Contraloria General
N°041-2024-CG, se incorpora la Décima Primera Disposicion Complementaria
Transitoria a la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG "Implementacion del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado", aprobada con Resoluciéon de
Contraloria N° 146- 2019-CG y modificatorias.

1.4.En esc contexto, a través del Aplicativo Informatico del Sistema de Control Interno
(SCI) de la Contraloria General de la Republica, en fecha 09/02/2024 se presentaron
los entregables denominados; Segundo Reporte de Seguimiento de Planes de Accién
del afio 2023 y Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno, con
fecha de corte al 31 de diciembre del 2024, de acuerdo a los plazos excepcionales
para la remision de entregables a la Contraloria, aprobado mediante Resolucion de
Contraloria N°041-2024-CG.

1.5.En la misma linea, y en observancia a la normativa precitado, en fecha 27 de marzo
de 2024, se presento los entregables denominados: Plan de Accién Anual — Medidas
de Remediacion y Medidas de Control.

1.6. Asimismo, en observancia a la normativa en materia del Sistema de Control Interno
(SCI), en el mes de julio la UNADQTC, presento a través del aplicativo informatico
los siguientes entregables: Primer Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual
(periodo encro-junio 2024) y ¢l reporte denominado Evaluacion Semestral de la
Implementacion del SCI (periodo encro — junio 2024).

II. BASE LEGAL:

2.1.Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

2.2.Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

2.3.Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG aprueba “Directiva 006-2019-CG/INTE
-Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado™.

2.4.Resolucion de Contraloria N°130-2020-CG, que modifica la Quinta Disposicion
Complementaria  Transitoria  de la  Directiva  N°006-2019-CG/INTEG
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

2.5.Resolucion de Contraloria N° 093-202 1-CG, resuelve modificar los numerales 7.3.1,
7.4.1,7.42y 10, ¢l Anexo N° I, el Anexo N°10 y ¢l Anexo N°11 de la Directiva
N°006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”.



III.

2.6.Resolucion de Contraloria N° 095-2022-CG, resuelve modificar el literal ¢. del
numeral 7.2.2 y el literal c. del numeral 7.3.3 de la Directiva N°006-2019-
CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”.

2.7.Resolucion  de Contraloria N°073-2023-CG, aprueba la modificacion e
incorporacion de numerales y literales en la Directiva N°006-2019-CG/INTEG
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

2.8.Resolucion de Contraloria N° 041-2024-CG, aprueba incorporar la Décima Primera
Disposicién Complementaria Transitoria a la Directiva N° 006-2019- CG/INTEG
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”,
aprobada con Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG y modificada con
Resoluciones de Contraloria N° 130-2020-CG, N° 093-2021-CG, N° 095-2022-CG
y N° 073-2023-CG.

ANALISIS:

3.1. Sistema de Control Interno — SCI:

La Directiva N° 006-2019-CG/INTEG establece el procedimiento que deben seguir
las entidades del Estado para la implementacion del Sistema de Control Interno.

De acuerdo con lo dispuesto en dicha Directiva, para el afo fiscal 2024, la

Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco tiene la responsabilidad
de presentar los siguientes entregables:

TABLA N°01: Entregables y Plazos de la Implementacion del SCI — Directiva N°006-2019

‘ Fecha de Entrega
! Ne Entregable P:;lzoi ““’.‘i’“" a través del Estado
‘ e Entrega .
7 Aplicative
Primer Segundo Reporte de Enviado
Entregable  Seguimiento del Plan de 12/01/2024 09/02/2024 dentro del
2024 ~Accién Anual ) _plazo
Segundo Evaluacion Anual de la Enviado
Entregable  Implementacion del SCI 12/01/2024 09/02/2024 dentro del
2024 - e o ~ plazo
Tercero Plan de Accién Anual/ Enviado
Entregable Seccion Medidas de 27/03/2024 27/03/2024 dentro del
2024 _ Remediacién e — ~ plazo.
Cuarto Plan de Accién Anual/ Enviado
Entregable Seccion Medidas de 27/03/2024 27/03/2024 dentro del
- 2024 Control . plazo
Quinto Primer Reporte de
Entregable Seguimiento del Plan de Enviado
2024 Accién Anual SO0, SRT024 dentro del
—— S . plazo
Sexto Evaluacion Semestral de
Entregable la Enviado
2024 implementacién del SC1 ~ 51/07/2024 LA, dentro del
L e ————— plazo

Fuente: https: / /apps.contraloria.gob.pe /wem/control_interno/index.html

La Oficina de Secretaria General, como 6rgano responsable de la Implementacién
del SCI, coordiné con los otros Organos o unidades organicas que participan en la
implementacion del SCI, las acciones de planificacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del SCI, establecidas en la Directiva del SCI.



3.2. Entregables presentados en el afio 2024 por la Universidad Nacional de
Arte Diego Quispe Tito del Cusco:

3.2.1. PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2024:
A. Evaluacion Anual del Implementacion del Sistema de Control

Interno, correspondientes a la implementacion del SCI del periodo
2023:

Se cumplié con la presentacion del Entregable “Evaluacion Anual del
Implementacion del Sistema de Control Interno, correspondientes a la
implementacion del SCI del periodo 2023, a la Contraloria General de la
Republica, a través de Sistema Informatico -SCI dentro del plazo establecido en
la Normativa aplicable (09.02.2024), se adjunta captura de la constancia de
presentacion de entregable — Reporte de Evaluacion de la implementacion del
Sistema de Control Interno.

CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Repiblica hace constar a través de este documentlo, la presentacian virual del Informe de
EVALUACION ANUAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO correspondlente a la
implementacion del SCI del periodo 2023 de la entidad UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO cuyo(a) litular g
VICTOR AYMA GIRALDO [dentlficadofa) con DNI N* 23848180

El evaluador de este reporte es FRANCISCO JAVIER GARCIA FLORES.

viernes, 9 de lebrero de 2024

Subgerencia de Prevencion e Integridad
Contralaria General de la Republica

Nota:

La informacion reportada es sujeta de verificacion posterior,

A continuacién, presentamos un cuadro resumen del reporte denominado
EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO del afio fiscal 2023, respecto a las 63 preguntas consignados en el
CUESTIONARIO, ¢l cual se detalla a continuacion:;



TABLA N°02: Resumen del Reporte de Evaluacion de la Implementacién del SCI, por Ejes.

PARCIALMENTE NO

APLICA TOTAL

Fuente: Elaboracién Propia— Reporte de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno.

Grifico N°01: Resultados de la aplicacion del Cuestionario del SCI.

=Sl = PARCIALMENTE = NO =NO APLICA

Fuente: Elaboracion Propia — Reporte de Evaluacion de la Implementacién del Sistema de Control Interno.

Conforme podemos observar, en la tabla y grafico precedente, se tiene que 20 preguntas de las 63
del Cuestionario de implementacion del SCI, tienen la respuesta afirmativa (SI) que representa el
31.75%, 07 preguntas en condicion de parcialmente y no aplica lo que representa el 11.11% en
ambas alternativas y 29 preguntas tienen respuesta negativa NO, que representa el 46.03%.



B. Segundo Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual- periodo
2023:

Se cumplié con la presentacion del Entregable “Segundo Reporte de
Seguimiento de Plan de Accién Anual del periodo 20237, a la Contraloria
General de la Republica, a través de Sistema Informatico -SCI dentro del plazo
establecido en la Normativa aplicable (09.02.2024), se¢ adjunta captura de la
constancia de presentacion de entregable — Reporte de Evaluacion de la
implementacion del Sistema de Control Interno.

CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Conlraloria General de {a Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de
SEGUNDO REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION ANUAL correspondiente a la implementacion del SCI del
petiodo 2023 de |a entidad UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO cuyo(a) titular es VICTOR AYMA GIRALDO
identificado(a) con DNI N* 23848180

El evaluador de este reporte s FRANCISCO JAVIER GARCIA FLORES.

vietnes, 9 de febrero de 2024

Subgerencia de Prevencion e Integridad

Conlraloria General de la Republica

Nota:

La informacion reportada es sujeta de verificacion posterior.

C. Plan de Accion Anual — Medidas de Remediacion:

Para la presentacion del Plan de Accion Anual — Medidas de Remediacion, se
realizaron las siguientes accioncs:

e Mediante Informe N°086-087-088-089-090-091-092 y 093 -2024-
UNADQTC/PCO-SG, de fecha 18 de marzo de 2024, se remitid a los
organos y unidades organicas de la Universidad involucrados en Ia
implementacion del Sistema de Control Interno (SCI), la propuesta del
Plan de accion Medidas de Remediacion 2024, para su respectivo analisis,
revision y conformidad.

e En csa linca, las unidades organicas habiendo revisado y dando
conformidad de la propuesta planteada por la Oficina de Secretaria general,
remiticron las medidas de remediacion respecto a las deficiencias
identificadas en el “Evaluacion Anual del Implementacion del Sistema de
Control Interno, correspondientes a la implementacion del SCI del periodo
20237, de acuerdo a sus competencias, obteniéndose ¢l siguiente resumen:



TABLA N°03: Resumen del Plan de Accion - Medidas de Remediacion

2024
* EJES DEL SCI N° DE MEDIDAS DE REMEDIACION
' CULTURA ORGANIZACIONAL ' 53
GESTION DE RIESGOS 28
SUPERVISION 16
Total general 97

Fuente: Elaboracién Propia — Plan de Accién Anual Medidas de Remediacién 2024

e Por lo que, mediante Informe N°097-2024-UNADQTC/PCO-SG,
de fecha 27 de marzo de 2024, la Oficina de Secretaria General,
remitio el Plan de accién Anual — Medidas de Control a la
Presidencia de la Comision Organizadora (titular de la entidad),
para su respectiva revision, aprobacion y envio a la Contraloria
General de la Republica a través del aplicativo informatico del
SCI, se adjunta captura de la constancia de presentacion de
entregable — Reporte de Evaluacion de la implementacion del
Sistema de Control Interno.

e Se cumpli6 con la presentacion del entregable denominado “Plan
de Accién Anual — Medidas de Remediacion “, correspondiente al
afio 2024, a la Contraloria General de la Republica, a través de
Sistema Informatico -SCI dentro del plazo establecido en la
Normativa aplicable (27.03.2024), se adjunta captura de la
constancia de presentacion de entregable — Reporte de Evaluacién
de la implementacion del Sistema de Control Interno.

CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Conlraloria General de la Republica hace conslar a traves de este documento, 12 presentacion virlual det Informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION correspondiente al periodo 2024 de Ia entidad UNIVERSIDAD
NACIONAL DIEGO QUISPE TITO cuyo(a) litular es VICTOR AYMA GIRALDO identificado(a) cen DNI N° 23848180

El evaluador de este reporte es MILAGROS GAMARRA SANTOS.

migrcoles, 27 de marzo de 2024

Subgerencia de Prevencion e Integridad
Conlraloria General de la Republica

Nota:

La informacion reportada es Sujeta de verificacion posterior.




D. Plan de Accion Anual — Medidas de Control:

Para la presentacion del Plan de Accion Anual — Medidas de Control, se
realizaron las siguientes acciones:

En fecha 27 de abril de 2024, se realizo la priorizacion de productos de la
Universidad Nacional de Arte Digo Quispe Tito del Cusco, en una reunién
de trabajo desarrollado a partir de las 08:00 a.m. en las instalaciones de la
entidad, con la presencia del titular de entidad, Sccretaria General, Jefe de la
Oficina de Plancamiento y Presupuesto y el Jefe de la Unidad de
Presupuesto, la cual consta en ¢l ACTA N°0J: PRIORIZACION DE
PRODUCTOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO
QUISPE TITO DEL CUSCO, identificandose los siguiente productos:
1. Mejoramiento de Infraestructura de Educacion Universitaria.
2. Ejercicio de la Docencia Universitaria.
3. Mantenimiento y Operacion de la Infraestructura y Equipamiento.
4. Estudios de Preinversion

Mediante Informe Maltiple N°001-2024-UNADQTC/PCO-SG, de fecha 27
de marzo de 2024, se convoco a una reunion de trabajo con la finalidad de
realizar la identificacion de riesgos, valoracion de productos priorizados y
elaboracion de la propuesta del Plan de Accion — Medidas de Control 2024,
contandose con la participacion de los servidores expertos y con mas
conocimiento respecto a los productos priorizando, dejando constancia de
ello, en el ACTA N°02: PROPUESTA DEL PLAN DE ACCION —
SECCION MEDIDAS DE CONTROL 2024 DE LA UNADQTC.
Siguiendo en la misma linca, mediante Informe N°097-2024-
UNADQTC/PCO-SG, de fecha 27 de marzo de 2024, la Oficina de
Secretaria General, remitio el Pan de accion Anual — Medidas de Control a
la Presidencia de la Comision Organizadora (titular de la entidad), para su
respectiva revision, aprobacion y envid a la Contraloria General de la
Republica a través del aplicativo informatico del SCI.

Se cumplio con la presentacion del entregable denominado “Plan de Accion
Anual — Medidas de Control , correspondiente al afio 2024, a la Contraloria
General de la Reptblica, a través de Sistema Informatico -SCI dentro del
plazo establecido en la Normativa aplicable (27.03.2024), sc adjunta captura
de la constancia de presentacion de entregable — Reporte de Evaluacion de
la implementacion del Sistema de Control Interno.



CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE
La Conlraloria General de la Republica hace conslar a lraves de esle documenlo, la presentacion virlual del Informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL carrespendienle al periodo 2024 de la enlidad UNIVERSIDAD
NACIONAL DIEGO QUISPE TITO cuyo(a) lilular es VICTOR AYMA GIRALDO identificado(a) con DNI N 23848180
El evaluador de esle reporie es MILAGROS GAMARRA SANTOS.

miércoles, 27 de marzo de 2024

Subgerencia de Prevencion e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

La informacion reportada es sujeta de verificacion posterior.

3.2.2. SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO 2024:

En el segundo trimestre del afio, después de haber presentado el Plan de Accién Anual —
Medidas de Remediacion y Medidas de Control correspondiente al afio fiscal 2024, se
procedio a realizar las siguientes acciones:

a) Mediante Memorandum Circular N°026-2024-UNADQTC/PCO, la Presidencia
de la Comisién Organizadora, en calidad de titular de la entidad y en observancia
a la normativa del SCI, remitié a todos las 6rganos y unidades orgénicas de la
UNADQTC, el Plan de Accién Anual — Medidas de Remediacion 2024, para su
cumplimiento obligatorio en los plazos establecidos, bajo responsabilidad.

b) A través del Memorandum Circular N°027-2024-UNADQTC/PCO, la
Presidencia de la Comision Organizadora, en calidad de titular de la entidad y en
observancia a la normativa del SCI, remitié a todas las érganos y unidades
organicas de la UNADQTC, el Plan de Accion Anual —Medidas de Control 2024,
para su cumplimiento obligatorio en los plazos establecidos, bajo
responsabilidad.

c) Através del Informe N°136-2024-UNADQTC/PCO-SG, de fecha 16 de mayo de
2024, la Oficina de Secretaria General en calidad de responsable de Ia
implementacion del SCI en la Universidad requiri6 reporte de avance del PAA-
Medidas de Remediacion 2024, respecto al mes de abril.

d) Mediante Informe N°137-2024-UNADQTC/PCO-SG, de fecha 16 de mayo de
2024, la Oficina de Secretaria General en calidad de responsable de Ia
implementacion del SCI en la Universidad requiri6 reporte de avance del PAA-
Medidas de Control 2024, respecto al mes de abril.

€) En fecha 18 de junio de 2024, mediante Informe N°157-2024-UNADQTC/PCO-
SG, la Oficina de Secretaria General en calidad de responsable de la
implementacion del SCI en la Universidad requirio reporte de avance del PAA-
Medidas de Remediacion 2024, respecto al mes de mayo.

f) A través del Informe N°158-2024-UNADQTC/PCO-SG, la Oficina de Secretaria
General en calidad de responsable de la implementacion del SCI en la
Universidad requiri6é reporte de avance del PAA- Medidas de Control 2024,
respecto al mes de mayo.




3.2.3. SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2024 (JUL1O — DICIEMBRE):

En el segundo semestre del afio, después de haber presentado el Plan de Accion
Anual — Medidas de Remediacion y Medidas de Control correspondiente al afio
fiscal 2024, en el mes de julio se procedid a presentar los siguiente entregables:

v

ler Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual (periodo enero
— junio 2024).

v" Evaluacion Semestral de la Implementacion del SCI (periodo enero —

junio 2024).

E. Entregable - Primer Reporte de Seguimiento del Plan de

Accion Anual (periodo enero — junio de 2024):

El reporte de seguimiento del Plan de Accion Anual, es un
documento de gestion en el que, la entidad, incorpora
informacioén sobre ¢l estado de cjecucion de las medidas de
remediacion y control consignadas en los planes de accion
anual. Asi como informacion sobre las problematicas y
recomendaciones de mejora para la ejecucion de las medidas de
remediacion y confrol.

Para su elaboracion, se requirio la informacion y documentacion
proporcionada por los organos y unidades organicas de la
entidad que se encuentren a cargo de la ejecucion de las medidas
contenidas en los planes de accion anual, la misma que debe ser
proporcionada de manera mensual.

Se cumplido con la presentacion del entregable denominado
“1ER Reporte de seguimicnto del PAA - Medidas de
Remediacion y Medidas de Control “, correspondiente al ano
2024, a la Contraloria General de la Repuablica, a través de
Sistema Informatico -SCI dentro del plazo establecido en la
Normativa aplicable (30.07.2024), sc adjunta captura de la
constancia de presentacion del entregable:

La Conlraloria General de la Republics hace constar a traves de este documento, la presentacion virlual del Informe de PRIMER
REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION (SEMESTRAL) correspondiente al periodo 2024 de la enlidad
UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO cuyola) liwlar es VICTOR AYMA GIRALDO identificadota) con DNI N°

El evaluador de este reporte s MILAGROS GAMARRA SANTOS.

CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

manes, 30 de julio de 2024

Subgerencia de Prevencian e Integridad

Contraloria General de la Republica




Como resultado del seguimiento al Plan de Acciéon Anual,
Seccion Medidas de Remediacion 2024, correspondiente al
periodo semestral, se presenta el siguiente resultado:

" EN PROCESO ' 28

IMPLEMENTADA | 19
PENDIENTE 50
' Total general f 97 }

Como resultado del seguimiento al Plan de Accion Anual,
Seccién Medidas de Control 2024, correspondiente al periodo
semestral, se presenta el siguiente resultado:

- EN PROCESO 01

- IMPLEMENTADA | 01 |
- PENDIENTE | 06
 Total general j 08

F. Entregable - Primer Reporte de Segsuimiento del Plan de

Accion Anual (periodo enero — junio de 2024):

La evaluacion de la implementacion del SCI, permite a la
entidad conocer el nivel de implementaciéon de su SCI, esta
comprende el desarrollo de las preguntas contenidas en el
“Cuestionario de Evaluacion de la Implementacion del SCI”,
segin DIRECTIVA N°006-2019-CG/INTEG “Implementacion
del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.
Cabe sefalar que existe una evaluacion semestral y una anual,
el resultado de dicha evaluacion permite identificar las
deficiencias de los ejes Cultura Organizacional, Gestion de
Riesgos y Supervision.

A continuacion, se presenta el resumen del seguimiento de la
evaluacion semestral de la implementacion del Sistema de Control
Interno (SCI) en la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe
Tito del Cusco.
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e Sc cumplié con la presentacion del entregable denominado
“Evaluacion semestral de la Implementacion del Sistema de
Control Interno”, correspondiente al periodo encro a junio de
2024, a la Contraloria General de la Republica, a través de
Sistema Informatico -SCI dentro del plazo establecido en la
Normativa aplicable (31.07.2024), se adjunta captura de la
constancia de presentacion del entregable:

CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Conlraloria General de la Republica hace conslar a ravés de este documento, la presentacion virtual del Informe de
EVALUACION SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI correspondiente al periodo 2024 de la entidad UNIVERSIDAD
NACIONAL DIEGO QUISPE TITO cuyo(a) litular es VICTOR AYMA GIRALDO identificadofa) con DNI N* 23848180

El evaluador de este reporte es MILAGROS GAMARRA SANTOS.

migrcoles, 31 de julio de 2024

Subgerencia de Prevencion e Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:
La informacion reportada es sujeta de verificacion posterior.




Avances en la implementacion del

SISTEMA DE
CONTROL INTERNO (SCI)

Presentacion de entregables del ano 2024.

Ejes

Cultura
organizacional

Entregable - Plan de Accién Anual PRESENTADO
Secciéon Medidas de Remediacién 2024

a Gestion de riesgos

Entregable - Plan de Accién Anual PRESENTADO
Seccién Medidas de Control 2024

Supetrvision

Segundo reporte de Seguimiento del PRESENTADO
Plan de Accion Anual (periodo 2023)

Evaluacién Anual de la implementaciéon del PRESENTADO
Sistema de Control Interno (periodo 2023)

Primer reporte de Seguimiento del PRESENTADO
Plan de Accién Anual
(periodo semestral 2024)

i

Evaluaciéon Semestral de la implementacién PRESENTADO
del Sistema de Control Anual
(periodo 2024)

La UNADQTC, comprometido con la implementacién integral del Sistema de Control Interno.



