
 

 

 

 

 

 

 

ITEM Puntaje Máx. Calificación

a.1 Grado de doctor.    + 04 Pts.

a.2 Estudios concluidos de doctorado    + 03 Pts.

a.3 Grado de magister.    + 02 Pts.

a.4 Estudios concluidos de maestría    + 01 Pts.

a.5
Título profesional de acuerdo a la formación 

requerida para el cargo.
11

a.6 Grado académico de bachiller. 9

b.1 De 160 horas a más (1.5 Puntos por vez hasta). 6

b.2 De 80 horas a más (1.0 Puntos por vez hasta). 3

b.3 De 40 horas a más (0.5 Puntos por vez hasta). 2

b.4 De 10 horas a más (0.25 Puntos por vez hasta). 1

c) Méritos 

individuales 
c.1

Felicitaciones y Reconocimiento:             

Resoluciones de Felicitación por Trabajo y/o 

participación en comisiones especiales 

realizado por vez 0.25 puntos.

0.25 1

d.1
Experiencia General. - corresponde 2 puntos por 

cada año.
4

d.2
Experiencia Específica. - corresponde 2 puntos 

por año.
8

Puntaje final

12
d) Experiencia 

laboral 

Cusco,  __  de   __________  de  202_.

           _____________________	                          ______________________	               ___________________

        PRESIDENTE                                            INTEGRANTE                             INTEGRANTE

ANEXO 01

FICHA PARA LA CALIFICACIÓN DE MÉRITOS GRUPO PROFESIONAL

a) Formación 

académica
15

12

GRUPO PROFESIONAL

Aspecto a evaluar

b) Capacitación 

(según perfil el 

puesto)


