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Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco 8

REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONES

INTRODUCCION

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional
de Arte Diego Quispe Tito del Cusco (UNADQTC), constituye el documento normativo de
gestion institucional que establece la estructura organica y funcional de nuestra institu-
cidén, en conformidad con los principios de gobernabilidad, calidad educativa y gestion
cultural que nos rigen. Se alinea con las disposiciones de la Ley Universitaria N230220, la
Resolucion Ministerial N°588-2019-MINEDU, los “Lineamientos para la Formulacién del
Reglamento de Organizacion y Funciones de las universidades publicas”, y el Decreto Su-

premo N2054-2018-PCM, que aprueban los Lineamientos de Organizacién del Estado.

El ROF define la naturaleza y el rol de cada unidad de organizacion, estableciendo sus
funciones, responsabilidades y relaciones interfuncionales con la finalidad de cumplir
con mayor eficiencia su misién y funciones; actividad de sistematizacién que conlleva a
la identificacién, andlisis, armonizacién, disefio, mejoramiento, simplificacién o supre-
sion de procesos, para alcanzar mayor eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus
objetivos, es decir, contiene su estructura organica asi como las funciones generales y
especificas de cada uno de sus érganos y unidades organicas dentro del marco de la Ley
Universitaria y Estatuto Institucional, orientados al logro de la misién, vision y objetivos
institucionales; acorde a los m3as altos estdndares y expectativas de nuestra comunidad
universitaria y la sociedad a la que servimos. A través de este reglamento, reafirmamos
nuestro compromiso con la excelencia educativa, el desarrollo humano y el fomento de

la identidad cultural en el contexto nacional e internacional.

Este reglamento ha sido concebido para responder a las necesidades especificas de una
institucién dedicada a la formacion superior en las artes, contemplando la singularidad
de sus procesos creativos y su compromiso con la conservacion, innovacién y difusion
del patrimonio artistico-cultural del Peru. Asimismo, refleja nuestra aspiracidn por ser un
espacio de didlogo intercultural y de vanguardia artistica, promoviendo la investigacion,

la sostenibilidad y la inclusién social.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 9

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.

Articulo 2°.

Articulo 39.

Articulo 49.

Naturaleza Juridica

Su denominacion es: Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco,

es una Persona Juridica de derecho publico que cuenta con Autonomia normati-

va, de Gobierno, Académico, Administrativa y Econdmica al término de la cons-
titucidn de sus érganos de Gobierno en conformidad a los establecido en la

Constitucidn politica del Peru y la Ley N°30220, Ley Universitaria, constituye un

pliego Presupuestario, siendo su sigla UNADQTC.

Jurisdiccion

El ambito territorial sobre el que ejerce sus competencias la Universidad Na-

cional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco es Calle Marqués 271, Provincia de

Cusco, Departamento de Cusco y fuera de ella en el Per, segun sus influencias

académicas y de investigacion.

Funciones de la universidad

Son funciones de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco:

a) Laformacion profesional artistica

b) Lainvestigacién

c) La extension cultural y proyeccién social

d) La educacién continua

e) La contribucién al desarrollo humano.

f) Las demas que le sefiala la Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria

y otras normas conexas.

Base legal

La base Legal que regula el funcionamiento general de la Universidad Nacional

de Arte Diego Quispe Tito del Cusco es la siguiente:

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N°28044, Ley General de Educacion.

e Ley N°30220, Ley Universitaria.

e Ley N°30597; Ley que denomina Universidad Nacional Diego Quispe Tito a la
Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes Diego Quispe Tito del Cusco.

e Ley N°31645; Ley que modifica el art.1 de la Ley N°30597, cambiando la de
nominacién a Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.

e Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento.

e Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
sistematizada en el texto Unico ordenado, aprobado por el Decreto Supremo
N°043-2013-PCM y modificatorias.

e Decreto Legislativo N21442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Publico.

e Decreto Legislativo N21439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

e Decreto Legislativo N21438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Contabilidad.

e Decreto Legislativo N21440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

i
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. e Decreto Legislativo N21441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
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PeTmo S e Decreto Legislativo N21252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional

de Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones y deroga la Ley
N227293, Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica.

e Decreto Legislativo N21446, Decreto Legislativo que modifica la Ley
N227658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

e Decreto Supremo N2054-2018-PCM, Decreto Supremo que Aprueba los
Lineamientos de Organizacién del Estado.

e Decreto Supremo N2131-2018-PCM, Decreto Supremo que modifica los
Lineamientos de Organizacion del Estado aprobados mediante el Decreto
Supremo N2054-2018-PCM.

e Decreto Supremo N°040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°30057,
Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N°123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestién Publica.

e Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N°003-2018-PCM/SGP, aprueba
la Directiva N°001-2018-SGP, Directiva que regula el sustento técnico
y legal de proyectos normativos en materia de organizacidn, estructura y
funcionamiento del Estado.

e Resolucién Ministerial N°588- 2019-MINEDU, que aprueba los

“Lineamientos para la formulaciéon del Reglamento de Organizacion y

Funciones- ROF de las universidades publicas”.

¢ Resolucion Viceministerial N2244-2021-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de
las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de
Constitucién, y modificatorias.

e Resolucidn Viceministerial N2004-2019-MINEDU, Constituyen Comisién
Organizadora de la UNDQT.

¢ Resolucién Viceministerial N2166-2023-MINEDU, Designan Presidente de la

Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito

TONACISN del Cusco.
4 \ e Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N2002-2020-PCM/SGP,
y l Aprueban los Lineamientos N°01-2020-SGP denominados “Funciones
/ estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos”.
u/,_z ¢ Resolucidn de la Secretaria de Gestion Publica N°004-2019-PCM/SGP, que

aprueba los lineamientos N°001-2019-SGP, Principios de actuacion para la

Modernizacién de la Gestion Publica y sus modificatorias.

c o e Resolucion del Consejo Directivo N°006-2015-SUNEDU/CD, que aprueba
iz ©
.:)1_,1.:;0,% ;5%’ el modelo de Licenciamiento y su implementacion en el Sistema

NAEISics ©7ny i . .
. Universitario Peruano.

¢ Resoluciéon de Comisidon Organizadora N°404-2023-UNADQTC/PCO, que
aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del
Cusco.
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cional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, cuenta con la estructura organica

TiTULO II: DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Estructura Organica

Para el cumplimiento de sus fines, funciones y objetivos, la Universidad Na-

siguiente:
01. Organos de Alta Direccién:
01.1 Asamblea Universitaria.
01.2 Consejo Universitario.
01.3 Rectorado.
01.4 Vicerrectorado Académico.
01.5 Vicerrectorado de Investigacion.
02. Organos Especiales y/o consultivos :
02.1 Defensoria Universitaria.
02.2 Tribunal de Honor Universitario.
02.3 Comisién Permanente de Fiscalizacion.
03. Organo de Control Institucional:
03.1 Organo de Control Institucional.
04. Administracién Interna: Organos de Asesoramiento
04.1 Oficina de Asesoria Juridica.
04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
04.2.1 Unidad Formuladora.
04.2.2 Unidad de Planeamiento, Modernizacién y Estadistica.
04.2.3 Unidad de Presupuesto.
04.3 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
\’}(\ﬁ 04.4 Oficina de Gestién de la Calidad.
0‘%:?;5{’2 04.6 Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.
O é‘?ﬁf}! 05. Administracién Interna: Organos de Apoyo
. % f 05.1  Direccién General de Administracion.
\\\‘O E/f\/ 05.1.1 Unidad de Recursos Humanos.
’ 05.1.2 Unidad de Abastecimiento.
\_ 05.1.3 Unidad de Tesoreria.
i 05.1.4 Unidad de Contabilidad.
05.1.5 Unidad Ejecutora de Inversiones.
"\\ 05.1.6 Unidad de Servicios Generales.
T 05.2 Oficina de Tecnologias de |a Informacion.
05.3 Secretaria General.
06. Organos de Linea:
06.1 Consejo de Facultad.
06.2 Decanato.
06.2.1 Departamento Académico.

06.2.2
06.2.3
06.2.4

Escuela Profesional.
Unidad de Investigacion.
Unidad de Postgrado.

n
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Organo Dependiente al Rectorado
06.3 Escuela de Postgrado.

Organos Dependientes del Vicerrectorado Académico
06.4 Direccién de Responsabilidad Social Universitaria.
06.5 Direccién de Bienestar Universitario.

06.6 Direccién de Gestién de Asuntos Académicos.
06.7 Direccién de Admisidn.

Organos Dependientes del Vicerrectorado de Investigacion.
06.8 Direccidn de Produccién de Bienes y Servicios.
06.9 Direccion de Incubadora de Empresas.

06.10  Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica y Artistica.
06.11 Instituto de Investigacion.

Organos Desconcentrados

06.12  Filiales

CAPITULO I: GRGANOS DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 6°.

Articulo 72.

Articulo 8.

Organos de la Alta Direccién
Los 6rganos de la Alta Direccidon de la UNADQTC estén integrados por:
01.1  Asamblea Universitaria.
01.2 Consejo Universitario.
01.3  Rectorado.
01.4  Vicerrectorado Académico.
01.5  Vicerrectorado de Investigacion.

Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria es un érgano colegiado de alta direccién, que repre-
senta a la comunidad universitaria, responsable de dictar las politicas genera-

les de la Universidad. Cautela el cumplimiento del Estatuto y los reglamentos;

su composicion, funciones y atribuciones estan precisadas en el Estatuto de la
UNADQTC. Su sigla es AU.

Funciones de la Asamblea Universitaria

a) Aprobar las politicas de desarrollo de la Universidad.

b) Reformar el Estatuto de la Universidad con la aprobacién de por lo menos
dos tercios del nimero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la
SUNEDU.

c) Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento
de la Universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

d) Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo
a las causales expresamente sefialadas en la Ley Universitaria; y a través de
una votacidn calificada de los dos tercios del nimero de miembros.

e) Elegir a los miembros titulares y accesitarios del Comité Electoral
Universitario.

f) Designar anualmente, entre sus miembros a los integrantes de la

Comisién Permanente encargada de fiscalizar la gestion de la Universidad.
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de la Republica y a la SUNEDU.
g) Evaluary aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestién

del Rector y el informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual

ejecutado.

h) Acordar la constitucién, fusién, reorganizacion, separacion y supresién de
facultades, Escuelas y Unidades de Postgrado, Escuelas Profesionales,
Departamentos Académicos, Centros e Institutos.

VICgcﬁi‘RD[g\;?gA ) i) Declarar en receso temporal a la UNADQTC o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias asi lo requieran, con cargo a
informar a la SUNEDU.

j) Pronunciarse publicamente, sobre la problematica artistica,
artistico-pedagdgico, cultural y la defensa del patrimonio regional y
nacional.

k) Garantizar y defender la autonomia de la Universidad, asi como la
inviolabilidad de todos sus locales.

I} Las demas funciones que le asigne la Ley Universitaria el Estatuto de la
UNADQTC en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda

por norma expresa.

Articulo 92. Consejo Universitario
El Consejo Universitario es el érgano colegiado, de alta direccion, responsable
de la gestion, direccidn y ejecucidon académica y administrativa de la Universi-
dad. Su sigla es CU.

Articulo 102. Funciones del Consejo Universitario

a) Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la
Universidad.

b) Dictar el Reglamento General de la Universidad, el reglamento de elecciones
y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

c) Aprobar el presupuesto general de la Universidad, el plan anual de adquisi-
ciones de bienes y servicios; autorizar los actos y contratos que atafien a la
Universidad y resolver todo lo pertinente a su economia.

d) Concordary ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las
unidades académicas.

e) Proponer ala Asamblea Universitaria, la creacidn, fusion, supresion o reor-

ganizacion de unidades académicas e institutos de investigacion.

f)  Conferir los grados académicos y titulos profesionales aprobados por las fa-
cultades y Escuela de Postgrado, asi como otorgar distinciones honorificas,
reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos de universidades extran-
jeras cuando la Universidad esta autorizada por la SUNEDU.

g) Nombrar al Director General de Administracion y al Secretario General, a

propuesta del Rector.

h) Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover al personal docente, ad-
ministrativo y de servicio que resulten ganadores de los concursos publicos

de méritos, de conformidad al informe de las comisiones correspondientes.
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i)  Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades,
docentes y trabajadores, de acuerdo a ley.

j)  Pronunciarse en todos los casos de violacion de la autonomia de la
institucion.

k) Otorgar permisos y licencias al personal docente y administrativo por estu-
dios y becas, de conformidad a la normatividad vigente.

I) Ratificar los lineamientos y politicas para el desarrollo del programa de in-
vestigacion intelectual, artistica, pedagdgica extension y proyeccion social y
bienestar educativo, propuestos por las facultades académicas Filiales.

m) Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, es-
tudiantes, y personal administrativo, en la forma y grado que lo determinen
los reglamentos.

n) Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamen-
tales, internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnoldgica, asi
como otros asuntos relacionados con las actividades de la universidad.

o) Aprobar el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), asi como
el Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE).

p) Autorizar al rector para los viajes en comisiones de servicio relacionados a la
institucion, el mismo que debe presentar su informe detallado.

q) Aceptar las herencias, legados y donaciones que se hagan a favor de la
Universidad.

r) Reconocer a las organizaciones gremiales de docentes y personal adminis-
trativo de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la mate-
ria y siguiendo el debido proceso.

s) Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion de estudiantes a la
UNADQTC; asimismo, sefialar anualmente el nimero de vacantes para el
proceso ordinario de admisién, previa propuesta de las facultades en con-
cordancia con el presupuesto y el plan de desarrollo de la UNADQTC

t) Conocery resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a
otras autoridades universitarias.

u) Ratificar la aprobacion de propuesta de creacidn de programas académicos

v) Las demds funciones que le asigne la Ley Universitaria el Estatuto de la
UNADQTC en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda

por norma expresa.

Rectorado

El Rectorado es el érgano de alta Direccidn, es responsable de la direccién, con-
duccién y gestion del gobierno de la UNADQTC, en todos sus ambitos, dentro de
los limites de la Ley Universitaria y del Estatuto de la UNADQTC. Su sigla es RC.

Funciones del Rectorado

a) Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria; asi como hacer
cumplir sus acuerdos.

b) Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestién administrativa,
econdmica y financiera.

c) Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacién, los instrumentos de
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planeamiento institucional de la Universidad.

Presentar a la Asamblea Universitaria la Memoria Anual, el informe semes-
tral de gestion del Rector y el informe de rendicién de cuentas del presu-
puesto anual ejecutado.

Refrendar los diplomas de Grados Académicos y titulos profesionales y de
distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y ad-
ministrativo de la universidad.

Transparentar la informacién econdmica y financiera de la universidad.
Proponer al Director General de Administracidn, y al Secretario General ante
el Consejo Universitario para su designacion.

Las demas funciones que le asigne la Ley Universitaria el Estatuto de la
UNADQTC en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda

por norma expresa.

Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico es el érgano de alta direccién dependiente del Rec-

torado responsable de la direccién, conduccion y ejecucion de la politica general
de formacién académica de la UNADQTC. Su sigla es VRA.

Funciones del Vicerrector Académico

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

i)

k)

Formular, dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica pro-
fesional de la universidad.

Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la cali-
dad de las mismas y su concordancia con la misién y metas establecidas por
el Estatuto de la UNADQTC.

Proponer el modelo educativo y la politica curricular a ser implementada a
través de las facultades.

Dirigir, ejecutar y supervisar las politicas, lineamientos y actividades de
responsabilidad social universitaria, bienestar universitario y Registro
Académico.

Proponer los lineamientos para los procesos de admision de los postulantes
a la universidad a través del examen de admisidn, seleccidn preferente, ha-
bilidades y destrezas y otras modalidades alternativas inclusivas.

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la implementacién de la
educacidn virtual en los procesos de formacidn profesional, a través de las
tecnologias de la informacion, redes de computadoras y el equipamiento
necesario en Coordinacién con la Oficina de Tecnologias de la Informacién.
Efectuar el seguimiento al egresado y graduado.

Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente.
Diagnosticar, evaluar y plantear los perfiles mas adecuados de postulantes,
ingresantes, alumnos, docentes y egresados de las diversas especialidades
académicas y profesionales que brinda la UNADQTC.

Administrar las publicaciones cientificas, técnicas, literarias, entre otras,
para brindar servicios a la comunidad.

Las demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus

S
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competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Vicerrectorado de Investigacion

El Vicerrectorado de Investigacion es el 6rgano de alta direccién, dependiente
del Rectorado; responsable de orientar, coordinar y organizar los proyectosy ac-
tividades que se desarrollan a través de las diversas unidades académicas; orga-
niza la difusion del conocimiento y promueve la aplicacién de los resultados de
las investigaciones, asi como la transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes
de investigacion, integrando fundamentalmente a la Universidad, la empresay
las entidades del Estado. Su sigla es VRIN.

Funciones del Vicerrector de Investigacion:

a) Formular, dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la
UNADQTC.

b) Supervisar las actividades de investigacidn con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas y su concordancia con la misién y metas establecidas
en el Estatuto de la universidad.

c) Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las
investigaciones.

d) Gestionar el financiamiento de la investigacién ante las entidades y organis-
mos publicos o privados.

e) Promover la generacidn de recursos para la UNADQTC a través de la produc-
cién de bienes y prestacién de servicios derivados de las actividades de in-
vestigacion y desarrollo, mediante la obtencidn de regalias, por patentes u
otros derechos de propiedad intelectual.

f)  Proponer e implementar los lineamientos respecto al financiamien-
to de programas, proyectos y actividades de investigacion y difusion en la
UNADQTC.

g) Dirigir, coordinar y supervisar las politicas, lineamientos y actividades que
promuevan la iniciativa de los estudiantes para la creacién de sus propias
pequefias y micro empresas.

h) Dirigir, coordinar y supervisar las politicas, lineamientos y actividades sobre
innovacion y transferencia tecnoldgica y artistica.

i)" Planificar, prever, promover, orientar, coordinar, evaluar y supervisar el desa-
rrollo de los proyectos de investigacion; asimismo, asesorar y monitorear los
recursos de informacidn, velar por la capacitacion y formacién de investiga-
dores, evidenciando la produccion cientifica y tecnolégica de la universidad.

j)  Controlar el avance de los proyectos en ejecucién, midiendo los resultados
reales en funcion de los previstos.

k) Supervisa el desarrollo de las actividades del sistema de biblioteca institu-
cional, publicaciones, asi como el repositorio institucional.

1) Visibilizar los resultados de las investigaciones y publicaciones, en las dife-
rentes bibliotecas nacionales e internacionales consideradas en revistas in-
dizadas fomentando la visita de investigadores de prestigio internacional
para que den conferencias magistrales.

m) Publicar en las diferentes bibliotecas nacionales e internacionales
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g ) n) Gestionar y apoyar con fondos internos o externos de financiamiento la eje-
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o) Las demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus compe-

tencias o aquellas que le corresponda por norma expresa

CAPITULO I1: ORGANOS ESPECIALES Y/O CONSULTIVOS

Vice PRESIDE
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‘%psmoggg/ Articulo 172. Organos Especiales y/o Consultivos

Los Organos Especiales y/o Consultivos son los siguientes estamentos:
02.1 Defensoria Universitaria.
02.2 Tribunal de Honor Universitario.

02.3 Comision Permanente de Fiscalizacion.

Articulo 182. Defensoria Universitaria
La Defensoria Universitaria es el 6rgano especial, responsable de tutelar los de-
rechos de los miembros de la comunidad universitaria, y vela por el manteni-

miento del principio de autoridad responsable. Su sigla es DU.

Articulo 192. Funciones de la Defensoria Universitaria
a) Supervisar la correcta aplicacion de la normativa universitaria en lo que res-
pecta a la proteccién de los derechos individuales de los miembros de la
comunidad universitaria y velar por el mantenimiento del principio de auto-
ridad responsable.
b) Garantizar el principio de autoridad responsable, la justicia e igualdad para
todos.

c) Laconfidencialidad en su actuacion y el respeto a la Constitucién Politica del

Peru, asi como a la Ley Universitaria y al Estatuto de la Universidad."
d) Promover, orientar y difundir en la comunidad universitaria el respeto y tu-

tela de los derechos de los miembros de la comunidad universitaria (estu-

1 \ diantes, docentes, graduados, personal administrativo y autoridades).
]} e) Conocer, atender las denuncias y reclamaciones que formulen los miem-
/ bros de la comunidad universitaria vinculadas con las infracciones de dere-
— chos y libertades individuales en las instancias de prestacién de servicios de
la UNADQTC.
C§§“ NAC/OO%( f)  Conciliar en la solucién de desacuerdos y diferencias entre miembros de la
! g_{%ﬁ 3 ‘9()% comunidad universitaria, a instancia de parte o por peticion de los 6rganos
\i%’ﬂ e 52 de gobierno de la UNADQTC.
Foisics O

g) Proponer normas y politicas que contribuyan a garantizar y mejorar la de-
fensa de los derechos de los miembros de la comunidad universitaria.

h) Formular recomendaciones a los érganos responsables del gobierno de la
universidad sobre asuntos de violacion de derechos que hayan sido someti-
dos a su conocimiento.

i) Presentar ante el Consejo Universitario un informe anual de sus actividades

o cuando este lo solicite.
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j)  Velar por la efectiva y pertinente prestacion de los servicios administrativos
y complementarios de bienestar universitario.

k) Otras funciones establecidas en la Ley N2 30220, Ley Universitaria, el Esta-
tuto de la UNADQTC, en los Reglamentos y Normas especiales, dentro del

ambito de su competencia.

Articulo 202. Tribunal de Honor Universitario
El Tribunal de Honor Universitario es el 6rgano especial, responsable de emitir

juicios de valor sobre toda cuestion ética, en la que estuviera involucrado algin

miembro de la comunidad universitaria, y propone, seguin el caso, las sanciones

correspondientes al Consejo Universitario. Su sigla es THU.

2750 NACIO
0N ORGa ¥, , . . S
PO AP ) Articulo 212. Funciones del Tribunal de Honor Universitario
- '5\ 4;""{ g . . . .7 s . .
.5 ﬂ a) Emitir juicios de valor sobre toda cuestién ética, en la que estuviera involu-

SEPRESIDENCIA  © crado algiin miembro de la comunidad universitaria.
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b) Elevar al Consejo Universitario la calificacién de la investigacién administra-
tiva disciplinaria de docentes y estudiantes, con las recomendaciones para
su implementacion; el que, previo andlisis, resolvera de conformidad a Ley.

c) Proponer, segun el caso, las sanciones correspondientes al Consejo
Universitario.

d) Otras funciones establecidas en la Ley N°30220 Ley Universitaria, el Estatu-
to de la UNADQTC, en los Reglamentos y Normas especiales, dentro del am-

bito de su competencia.

Articulo 222. Comisién Permanente de Fiscalizacion
La Comisién Permanente de Fiscalizacion, es el érgano especial, de alta direc-
cion responsable de vigilar la gestion académica, administrativa y econdmica de
la UNADQTC. Su sigla es CPF.

Articulo 232. Funciones de la Comisién Permanente de Fiscalizacién
a) Vigilar la gestién académica, administrativa y econémica de la UNADQTC.
b) Solicitar informacidn a toda instancia interna de la UNADQTC para la verifi-
cacién de la gestion institucional.
c) Emitir informe técnico legal respecto a la fiscalizacién de la gestién

institucional.

d) Guardar la debida confidencialidad de la informacién proporcionada, bajo
responsabilidad.

e) Otras funciones establecidas en la Ley N230220 Ley Universitaria, el Estatu-
to de la UNADQTC, en los Reglamentos y Normas especiales, dentro del am-

bito de su competencia.

CAPITULO I1l: GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 242. Organo de Control Institucional
Es el Organo de Control Institucional, conformante del Sistema Nacional de Con-

trol, responsable de llevar a cabo el control gubernamental en la universidad de
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conformidad con la normativa vigente, para la correcta y transparente gestion
de recursos y bienes cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operacio-
nes asi como el logro de sus resultados, mediante la realizacién de servicios de
control (simultaneo y posterior) y servicios relacionados conforme a las dispo-
siciones de la Ley y las que emita la Contraloria General de la Republica, como

ente técnico rector del Sistema Nacional de Control. Su sigla es OCI.

Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la
Contraloria, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que
sobre la materia emita la Contraloria.

b) Formulary remitir para aprobacién del érgano desconcentrado o de la uni-
dad orgénica a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta
de servicio correspondiente al servicio de control posterior a ser realizado,
de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

¢) Comunicar al Titular de la entidad bajo su dmbito de control, el inicio de los
servicios de control gubernamental. Cuando se trate de servicios de control
gubernamental a realizarse en entidades que no corresponden al dmbito de
control del OCl, la comisidn de control es acreditada ante el Titular de la en-
tidad, por la Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o la Subgeren-
cia de Control, seglin corresponda.

d) Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas
en la Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental y demds norma-
tiva emitida por la Contraloria"

e) Formular, aprobar y notificar a la entidad, los informes resultantes de los
servicios de control gubernamental. El OCI, segln las disposiciones aplica-
bles vigentes, remite a la unidad orgénica o al 6rgano desconcentrado de la
Contraloria del cual depende, el informe de control para su aprobacién. Asi-
mismo, cuando la Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o la Sub-
gerencia de Control lo disponga, el OCl remite a dichos érganos o unidad
organica, segun corresponda, el informe de control aprobado para su notifi-
cacién a la entidad.

f) Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al drgano desconcentrado o ala
unidad organica de la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el
OCl, para su comunicacién al Ministerio Publico, conforme a las disposicio-
nes emitidas por la Contraloria.

g) Recibiry atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan
las personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

h) Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias
evaluadas que les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normati-
va aplicable.

i) Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi
como de las acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a par-
tir de los informes resultantes de los servicios de control, conforme a la nor-

mativa especifica que para tal efecto emite la Contraloria.
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j)  Realizar el registro oportuno en los sistemas informéaticos establecidos por
la Contraloria, de la informacién sobre los avances de los servicios de con-
trol gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes de di-
chos servicios.

k) Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que inclu-

ye pedidos de informacién presentados por el Congreso de la Republica, de

z t acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.
e

[) Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o perso-

VICE Presipgy
ACADEMICA

nal que designe la Contraloria para la realizacion de los servicios de control
S"Emo“‘/

gubernamental en la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa.

m) Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementa-
cion del Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa
aplicable.

n) Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y parti-
cipacion ciudadana desarrolladas en su dmbito de competencia.

o) Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma
de ambito nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los
reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas normativa emi-
tida por la Contraloria.

p) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que

le formule la Contraloria.

g) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante
diez (10) afios los informes resultantes de los servicios de control guberna-
mental, documentacién de control o papeles de trabajo, denuncias recibi-
das y en general toda documentacién relativa a las funciones del OCI, luego
de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigente para el sector
publico.

r) Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCl respecto a los servi-

cios de control gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en

la cual el OCl desarrolla funciones.
s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obteni-

e dos en el ejercicio de sus funciones.

; \ t) Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.
‘,
//‘ CAPITULO IV: ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 262. Administracion Interna: Organos de Asesoramiento
Constituyen Organos de Asesoramiento de la UNADQTC los siguientes:

04.1 Oficina de Asesoria Juridica.

04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
04.2.1 Unidad Formuladora.
04.2.2 Unidad de Planeamiento, Modernizacion y Estadistica.
04.2.3 Unidad de Presupuesto.

04.3 Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales.

04.4 Oficina de Gestidon de la Calidad.
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04.5 Oficina de Comunicacidn e Imagen Institucional.

Oficina de Asesoria Juridica

Es el 6rgano de asesoramiento de segundo nivel organizacional dependiente del
Rectorado responsable de asesorar y de absolver las consultas de asuntos lega-
les que le son formuladas por las unidades de organizacién que conforman la
UNADQTC. Su sigla es OAJ.

Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica

a) Absolver consultas y emitir opinidn, de oficio o cuando le sea requerido por
la Alta Direccidn y las unidades de organizacion de la UNADQTC.

b) Emitir opinién legal sobre proyectos de Reglamentos, Directivas y otras nor-
mas internas, formuladas por las unidades de organizacién que lo requieran.

c) Dictaminar e informar sobre la correcta aplicacion del ordenamiento juridi-
co vigente.

d) Revisary visar las resoluciones emitidas por el érgano maximo de gobierno
de la universidad

e) Revisary visar los contratos de bienes y servicios que vinculen a la
universidad.

f)  Participar en la elaboracién de los proyectos de dispositivos normativos,
convenios y contratos.

g) Defender los intereses de la UNADQTC, ante los 6rganos administrativos y
jurisdiccionales, asi como ante el Ministerio Publico, Policia Nacional, tribu-
nales arbitrales, centros de conciliacidn y otros de similar naturaleza, en los
que la UNADQTC es parte.

h) Las demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus compe-

tencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es un drgano de asesoramiento de
segundo nivel organizacional, responsable de conducir los procesos de planea-
miento estratégico, inversiones, presupuesto, modernizacion de la gestién publi-

ca y estadistica. Su sigla es OPP.

Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

a) Planear, organizar, dirigir y controlar, en el dmbito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planea-
miento Estratégico, Inversion Publica, Modernizacidn y Estadistica.

b) Proponery aprobar directivas y normas de aplicacién, en el dmbito institu-
cional, relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Pu-
blico, Planeamiento Estratégico, Programacion Multianual de Inversiones y
Modernizacion.

c) Dirigir el proceso de modernizacién de la gestién institucional de acuerdo a
las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

d) Emitir opinidn técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

e) Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestién de procesos,

T
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simplificacion administrativa y demds materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacién de la gestion publica.

f)  Evaluary proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual, con una
perspectiva de programacion multianual, y también gestionar la aprobacion
del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

g) Gestionar la aprobacién de la Programacion de Compromisos Anualizada
(PCA) de la entidad.

h) Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego institucional,
elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

i)  Dirigir la conciliacién semestral y anual del marco legal del presupuesto de
la entidad.

j)  Emitir opinidn técnica en el dmbito de su competencia.

k) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

I)  Conducir los procesos de modernizacion y simplificacién de la Universidad.

m) Recolectar, analizar, consolidar y publicar la informacién estadistica de las
diferentes dependencias de la Universidad.

n) Las demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus compe-

tencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Estructura Organica de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para el cumplimiento de sus objeti-
vos y funciones, cuenta con las siguientes unidades organicas:
04.2.1 Unidad Formuladora.
04.2.2 Unidad de Planeamiento, Modernizacién y Estadistica.
04.2.3 Unidad de Presupuesto.

Unidad Formuladora

La Unidad Formuladora es la unidad orgédnica de asesoria de tercer nivel organi-
zacional, dependiente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, responsable
de ejecutar y coordinar la fase de formulacién y evaluacién del ciclo de inver-

sidén. Su sigla es UF.

Funciones de la Unidad Formuladora

a) Participar en la fase de Programaciéon Multianual de Inversiones del ciclo de
inversion del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones.

b) Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacién y
evaluacién aprobados por la DGPMI, asi como las metodologias especificas
aprobadas por el Sectores, para la formulacion y evaluacién de los proyec-
tos de inversidn cuyos objetivos estén directamente vinculados con las com-
petencias de la entidad o empresa publica a la que pertenece la UF.

c) Elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversiéon con el fin de sus-
tentar la concepcidn técnica, econdmica y el dimensionamiento de los pro-
yectos de inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e
indicadores de resultado previstos en la fase de Programacién Multianual de

Inversiones.

o
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d) Proponer al Organo Resolutivo el PMI de la universidad, los criterios de prio-
rizacion de la cartera de inversiones y brechas identificadas a considerarse
en el PMI sectorial, conforme a lo establecido por la normativa del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

e) Registrar en el Banco de Inversiones las ideas de inversiones publicas, pro-
yectos de inversion (P1) y registro de IOARR.

f) Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

g) Aprobar las inversiones de optimizacidn, de ampliacién marginal, de reposi-
cién y de rehabilitacion.

h) Verificar y aprobar la consistencia técnica entre el resultado del expedien-
te técnico o documento equivalente y la ficha técnica o estudio de preinver-
sion que sustentd la declaracion de viabilidad de los proyectos de inversion

i) Cautelar que las inversiones a formularse o aprobarse, segun sea el caso,
correspondan a Unidades Productoras que brindan servicios publicos que se
enmarquen en las competencias de la entidad y estén alineadas a las cade-
nas funcionales que correspondan al servicio a intervenir.

j) Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupues-
to en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por

norma expresa.

Articulo 342. Unidad de Planeamiento, Modernizacidn y Estadistica
La Unidad de Planeamiento, Modernizacién y Estadisticas una unidad organica
de asesoria, de tercer nivel organizacional dependiente de la Oficina de Planea-
miento y Presupuesto, responsable de ejecutar y coordinar los procesos co-
rrespondientes al Planeamiento Estratégico y Operativo, asi como conducir los
procesos de modernizacién y simplificacién de la universidad y analizar, conso-
lidar la informacién estadistica en coordinacién con las dependencias para el

ejercicio de sus funciones. Su sigla es UPME.

Articulo 352. Funciones de la Unidad de Planeamiento, Modernizacion y Estadistica
a) Proponer los procedimientos y lineamientos para la gestién de los procesos

de planeamiento de la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordi-

nando con las unidades de organizacién.

b) Formular, proponer, verificar el cumplimiento y evaluar el Plan Estratégico
Institucional, asi como el Plan Operativo Institucional.

c) Efectuar el monitoreo permanente del cumplimiento de las acciones pro-
gramadas en los planes estratégicos y operativos que contengan objetivos y
metas institucionales.

d) Asesorar en la formulacién, seguimiento y evaluacidon de los Planes, Progra-
mas y Proyectos Académico-Administrativos de las unidades de organizacién
de la UNADQTC.

NN 3
AISTICA © " e) Participar de las fases del proceso presupuestario brindando la informacién

que se requiera para la programacién y formulacién.

f) Coordinar e implementar las normas metodoldgicas, instrumentos, estrate-
gias y lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la presta-

cién de los bienes y servicios, gobierno abierto y gestion por procesos,
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conforme a las disposiciones normativas de la materia con las distintas areas a
cargo.

g) Proponery conducir el proceso de mejora continua y modernizacién organi-
zacional promoviendo el uso de métodos y técnicas modernas en los siste-
mas de organizacién y gestién.

h) Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizaciéon de la entidad; asi
como la elaboracién y actualizacion de sus documentos de gestién en mate-
ria organizacional y de procedimientos Administrativos (Texto Unico de Pro-
cedimientos Administrativos) y el Manual de Procedimientos conforme la
normativa de la materia.

i) Formular los instrumentos técnicos para la administracién de riesgos; asi
como coordinar y brindar asistencia técnica a las unidades de organiza-
cion, en la identificacion, valoracion y respuesta de los riesgos que pue-
den afectar el logro de los objetivos de la universidad, mitigando los efectos
adversos.

j)  Programar, recolectar, validar, procesar, analizar y difundir la informacién es-
tadistica de la universidad, segin la normatividad vigente.

k) Revisary emitir opinién técnica, en materia de las competencias de la uni-
dad, a los proyectos de directivas, reglamentos, guias, instructivos y otros
instrumentos de gestion de la UNADQTC.

I) Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupues-
to en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por

norma expresa.

Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto es una unidad organica de asesoria, dependiente de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, responsable de conducir, ejecutar

y evaluar el proceso presupuestal a nivel de la universidad en el marco del Sis-
tema Nacional de Presupuesto Publico, coordina con las dependencias para el

ejercicio de sus funciones. Su sigla es UP.

Funciones de la Unidad de Presupuesto

a) Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion
de los procesos presupuestarios en la entidad, brindando asesoramiento
técnico y coordinando con las diferentes unidades de organizacion.

b) Ejecutary coordinar las fases del proceso presupuestario de la entidad, su-
jetdndose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publi-
coy las que emita la Direccidn General del Presupuesto Publico como ente
rector.

c) Gestionar la programacién multianual, formulacién y aprobacién del presu-
puesto institucional, garantizando que las prioridades acordadas institucio-
nalmente guarden correspondencia con los Programas Presupuestales y con
la estructura presupuestaria.

d) Consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en centros

de costo, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los

i
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presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo al marco limite de los crédi-
tos presupuestarios aprobados.

e) Participar de las fases del proceso presupuestario brindando la informacién
que se requiera.

f)  Emitir opinidn técnica en temas vinculados al proceso presupuestario.

g) Elaborary presentar la informacién presupuestaria a los entes rectores den-
tro de los plazos exigidos en la normativa vigente.

h) Realizar la conciliacién semestral y anual del marco legal del presupuesto de
la entidad.

i) Las demds funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupues-
to en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por

norma expresa.

Articulo 382. Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales
La Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales, es el érgano de asesora-
miento de segundo nivel organizacional responsable de dirigir, identificar, coor-
dinar, promover, gestionar y evaluar acciones en materia de cooperacion a nivel

nacional e internacional. Su sigla es OCRI.

Articulo 392. Funciones de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales

a) Proponer las politicas, reglamentos y/o normas de Cooperacién Técnica — Fi-
nanciera, Nacional e Internacional.

b) Fomentary ejecutar programas y convenios de cooperacién nacional e in-
ternacional destinados a propender al acceso e incorporacién de tecnolo-
gias de ultima generacion.

c) Proponer proyectos de Desarrollo, Convenios y Cooperacidn con entidades
nacionales e internacionales.

d) Asesorar a las unidades de organizacidn sobre las modalidades de la coope-
racién técnica y difundir los alcances o beneficios a nivel nacional e interna-
cional, asi como los asuntos de su competencia.

e) Orientary conducir el proceso técnico de formulacién y efectuar la evalua-
cién de planes con programas y proyectos de cooperacion para la UNADQTC
coordinando con las unidades de organizacién y organismos involucrados.

f)  Conducir, formular y evaluar las acciones de cooperacién técnica e interna-
cional, asi como promover y gestionar lineas de financiamiento externo e
interno.

g) Propiciar el acceso a donaciones provenientes de las fuentes cooperantes
nacionales e internacionales de cardcter asistencial o educacional de acuer-
do a la normatividad vigente.

h) Elaborary presentar al Rectorado la Memoria de la Oficina de Cooperacién

y Relaciones Internacionales.

i) Las demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus compe-

tencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 40¢°. Oficina de Gestién de la Calidad

La Oficina de Gestion de la Calidad es un 6rgano de asesoramiento de segundo
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nivel organizacional, responsable de la promocidn de la calidad educativa, y me-

jora continua, dentro del marco legal que regulan los sistemas administrativos

respectivos. Su sigla es OGC.

Articulo 412. Funciones de la Oficina de Gestion de Calidad

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

Formular, implementar, monitorear y evaluar los lineamientos de politicas
de gestion de calidad, estrategias, directivas y otros documentos normativos
para el mejoramiento continuo de los procesos de calidad de educacién su-
perior universitaria.

Conducir el proceso de licenciamiento institucional.

Brindar asesoramiento y apoyo a los procesos de acreditacion institucional
de las carreras profesionales de la universidad.

Disefiar, implementar y fomentar el sistema de autoevaluacion, en coordi-
nacién con los 6rganos competentes de la universidad.

Informar y difundir los resultados de la implementacién del Sistema de Ges-
tién de la Calidad y de los procesos de aseguramiento de la calidad desarro-
llados en la UNADQTC.

Asesorar en el campo de su competencia.

Disefiar y ejecutar programas de sensibilizacién a nivel de autoridades, estu-
diantes, egresados, personal docente y personal administrativo en materia
de Gestién de la Calidad Universitaria.

Las demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus compe-

tencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 422, Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

La Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional es un érgano de asesora-

miento, de segundo nivel organizacional dependiente del Rectorado, responsa-

ble de conducir los procesos de comunicacion social para el posicionamiento de

la imagen de la UNADQTC y la interaccidn con instituciones publicas, privadas,

nacionales y extranjeras. Su sigla es OCIL.

Articulo 432. Funciones de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

a)

c)

d)

e)

f)

Planear, dirigir, ejecutar y apoyar el desarrollo de programas de comunica-
cién, informacién y difusién de las actividades académicas, cientificas, cul-
turales, sociales, empresariales, deportivas y de integracién que permitan
contribuir a fortalecer la imagen institucional

Proponer, formular e implementar estrategias de comunicacion tanto inter-
nas como externas de la UNADQTC.

Difundir las actividades institucionales con el fin de visibilizar las acciones de
la UNADQTC.

Brindar apoyo a los 6rganos y unidades internas de la universidad en el de-
sarrollo de actividades de comunicacidn, asi como el desarrollo de materia-
les de difusion.

Velar y realizar acciones que contribuyan a la imagen institucional de la
UNADQTC.

Administrar y difundir la informacidn relacionada con las actividades
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de comunicaciones e imagen institucional en los canales digitales de la
UNADQTC.

g) Facilitar al Ministerio de Educacién material comunicacional (fotos, informa-
cion, videos, entre otros) si fuera necesario y a solicitud expresa.

h) Crear contenidos de difusidn alineados a los objetivos de la UNADQTC.

i) Las demds funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus compe-

tencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO V: ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO
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Articulo 442. Administracion Interna: Organos de Apoyo
Constituyen Organos de Apoyo de la UNADQTC los siguientes:

05.1 Direccién General de Administracion.
05.1.1 Unidad de Recursos Humanos.
05.1.2 Unidad de Abastecimiento.
05.1.3 Unidad de Tesoreria.
05.1.4 Unidad de Contabilidad.
05.1.5 Unidad Ejecutora de Inversiones.
05.1.6 Unidad de Servicios Generales.

05.2 Oficina de Tecnologias de la Informacién.

05.3 Secretaria General.

Articulo 452. Direccién General de Administracion
La Direccién General de Administracion es el 6rgano de apoyo, de segundo nivel
organizacional, dependiente del Rectorado; responsable de la gestién y conduc-
cién de los sistemas administrativos, gestién de recursos humanos, contabilidad,
tesoreria, abastecimiento y bienes estatales; asimismo, de la fase de la ejecu-
cién del ciclo de inversiones, mantenimiento, infraestructura y servicios genera-

les. Su sigla es DGA.

Articulo 462. Funciones de la Direccién General de Administracién

a) Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito institucional, los procesos

- técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestién de recursos
humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

b) Conducir los procesos de administracién de los recursos humanos, mate-
riales y financieros, asi como el mantenimiento de la infraestructura cons-
truida y la gestién de inversiones en la fase de ejecucién, que garanticen
servicios de calidad, equidad y pertinencia.

c) Proponer politicas, estrategias institucionales o normas que permitan el
mejor funcionamiento de los sistemas administrativos de contabilidad, teso-
reria, recursos humanos, control patrimonial, abastecimiento, mantenimien-
to de la infraestructura construida y gestidn de las inversiones en la fase de

ejecucion en forma integral.

d) Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas- PDP de la
entidad.

e) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes,
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J—— contratacién de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.
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c;‘.vgt,“o Gaw, 4‘0‘0 f)  Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la enti-
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dad, asi como del control y la actualizacién del margesi de los mismos.
SIDENCIA & g) Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicién, administra-
cién, disposicién, registro y supervision de los bienes de la entidad.

h) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en
almacén.

i)  Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional.
Asimismo, debe informar oportuna y periédicamente a la Alta Direcciény a
las entidades competentes sobre la situacién financiera de la entidad.

j)  Dirigiry supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuesta-
rios de la entidad.

k) Participar en coordinacidn con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en
las fases de programacién y formulacion del presupuesto institucional de la
entidad, asi como conducir su fase de ejecucién.

I)  Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Admi-
nistrativo de Control.

m) Administrar y mantener actualizado, en el ambito de su competencia, el Re-
gistro de Declaraciones Juradas de Ingresos, Bienes y Rentas de la Contralo-
ria General de la Republica, de conformidad con la normatividad vigente.

n) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el
marco de las competencias asignadas en la normatividad vigente.

0) Emitir opinidn técnica sobre la incidencia y aplicacién de las normas, tanto
como de otros dispositivos legales referentes a los sistemas administrativos
y financieros de la gestion universitaria.

p) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

q) Gestionar las actividades relacionadas al proceso de registro, catalogacion,
codificacion, incrementos patrimoniales e inventario de los bienes nacio-
nales en el marco de las disposiciones legales y normativas vigentes de su
competencia, con criterios de eficiencia y eficacia.

r) Controlary custodiar el Fondo de Caja Chica que se apertura para uso de los
Organos de la universidad de acuerdo a las normas del Sistema Nacional de
Tesoreria.

s) Fiscalizar que la Unidad de Contabilidad remita oportunamente la informa-
cion financiera requerida por la Alta Direccién y los organismos externos.

t) Aprobar las bases administrativas para la ejecucion de los procesos de selec-

cién y adquisiciones publicas, y firmar los contratos provenientes de la reali-
zacién de procesos de seleccién, mediante Resolucion Directoral, dentro de
la normatividad establecida.

u) Controlar las inversiones en infraestructura y en equipamiento de bienes

fungibles.

v) Las demds funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus compe-

tencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 472. Unidad de Recursos Humanos
La Unidad de Recursos Humanos es una unidad orgénica de apoyo, de tercer
nivel organizacional, dependiente de la Direcciéon General de Administracién;
responsable de ejecutar y coordinar los procesos de gestién de los recursos hu-
manos en la UNADQTC, en marco de la politica de estado respecto del Servicio

Civil y las normas correspondientes. Su sigla es URH.

Articulo 482. Funciones de la Unidad de Recursos Humanos

a) Proponer, ejecutar y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumen-
tos o herramientas de gestion de recursos humanos; asi como el disefio y
seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la
entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema adminis-
trativo de gestion de recursos humanos.

b) Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la pla-
nificacion de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos
de la entidad.

c) Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad,
a través de la formulacién y administracion de los perfiles de puesto y el
Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional o el Cuadro de Puestos de
la Entidad (CPE), seguin corresponda.

d) Proponery formular el Presupuesto Analitico de Personal- PAP en funcién al
Cuadro de Asignacion de personal Provisional.

e) Implementary monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, eviden-
ciando las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio
de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de la entidad.

f)  Administrar y mantener actualizado las planillas de remuneraciones, pensio-
nes, compensaciones y otros beneficios segun las disposiciones vigentes.

g) Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la admi-
nistracion, custodia y actualizacion de legajos, registros de bases de datos
del personal, control de asistencias, licencias, vacaciones, desplazamientos y
desvinculacion del personal de la entidad.

h) Ejecutar las funciones que le correspondan seglin el marco normativo que
regula el régimen disciplinario (PAD), asi como que se lleven a cabo a través
de la Secretaria Técnica del PAD.

i) Gestionar el proceso de incorporacién del personal a la entidad, que involu-
cra la seleccidn, vinculacidn, induccién y el periodo de prueba.

j) Gestionar la progresién en la carrera y el desarrollo de las capacidades des-
tinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

k) Desarrollar el plan de capacitacién y acciones en materia de bienestar so-
cial, relaciones laborales, cultura y clima organizacional, comunicacion inter-
na; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo.

I} Administrar y mantener actualizado en el &mbito de su competencia el Re-
gistro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), REDAM,
REDJUM, REDERECI y los demas registros que sean de su competencia.

m) Realizar la declaracion del PDT de la planilla de remuneraciones de los tra-

bajadores y docentes de la universidad ante la SUNAT.
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n) Mantener actualizado el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico- AIRHSP.

o) Emitir opinidn Técnica sobre las materias de su competencia.

p) Las demas funciones que le asigne la Direccién General de Administracién
en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma

expresa.

Articulo 492. Unidad de Abastecimiento

La Unidad de Abastecimiento es una unidad orgénica de apoyo, de tercer nivel
organizacional, dependiente de la Direccién General de Administracion; res-
ponsable de ejecutar y coordinar los procesos del Sistema Nacional de Abas-
tecimiento y de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, a fin de
satisfacer los requerimientos de las unidades organizacionales usuarias. Su sigla
es UA.

Articulo 502. Funciones de la Unidad de Abastecimiento

a) Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abasteci-
miento Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa de Contratacio-
nes del Estado y del Sistema Nacional de Abastecimiento.

b) Proponery aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de
gestion interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimien-
to en la entidad.

c) Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes,
servicios y obras requeridos por las unidades de organizacién de la entidad,
a través de la elaboracién del Cuadro Multianual de Necesidades.

d) Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos
de obtencién de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

e) Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucién, disposicion y supervision de los mismos.

f) Coordinar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los
bienes muebles e inmuebles de la entidad.

g) Coordinar, formular y programar el Plan Anual de Contrataciones.

h) Administrar los activos fijos y consolidar la informacidn sobre su estado de
conservacioén, asi como realizar el inventario de los mismos.

i) Las demas funciones que le asigne la Direccién General de Administracion
en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma

expresa.

Articulo 512. Unidad de Tesoreria

La Unidad de Tesoreria es una unidad organica de apoyo, de tercer nivel organi-
zacional, dependiente de la Direccion General de Administracién, responsable
de planificar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del Sistema Administrativo

de Tesoreria, en concordancia con la normatividad vigente. Su sigla es UT.

Articulo 522. Funciones de la Unidad de Tesoreria

a) Proponery aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como

]
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realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la norma-

/é\.‘o\ A\ tiva del Sistema Nacional de Tesoreria.
I % . . . .
<(§ ’,3,‘,3} b) Informar trimestralmente las acciones de manejo de fondos relacionados
¢ . Q e . . .. N
\%o PRESIDENCIA é;,’/ con el Tesoro Publico, los Ingresos propios, el registro de auxiliares, libro

) . e . . .

Qszs\__mg/y/ Caja Bancos, conciliaciones bancarias y arqueos de caja.

c) Gestionar, procesar y registrar en el Sistema Integrado de Administracién Fi-
nanciera del Sector Publico (SIAF-SP) la fase del gasto Girado que genere

la universidad, correspondiente a gastos por adquisicion de bienes y servi-

O ey cios, gastos en planillas, encargos por viaticos, apertura y reembolso de caja
\LSIDENC)
ACADEMICA

chica y encargos internos.

d) Realizar transferencias de fondos de la fuente de Recursos Directamente Re-
caudados (RDR) a la Cuenta Unica de Tesoro (CUT), de acuerdo a la normati-
vidad vigente.

e) Custodiar, verificar y comunicar, a las dependencias relacionadas, el estado
de los comprobantes de pago y cartas fianzas.

f) Realizar el registro en el PDT de los recibos por honorarios, para la declara-
cién ante la SUNAT.

g) Procesary registrar en el Sistema Integrado de Administracion Financie-
ra del Sector Publico (SIAF-SP), la fase ingreso determinado y recaudado de
todos los ingresos y transferencias recibidas que genere la universidad.

h) Procesar, registrar y declarar el cierre al nivel Ejecutora y Pliego de los sal-
dos disponibles de los recursos de la universidad al cierre de cada mes, en el
Mddulo de Instrumentos Financieros — MIF, de Tesoreria.

i) Procesar, registrar y declarar el Cierre, a nivel Ejecutora y Pliego la informa-
cién registrada en el Médulo de Conciliacién de Cuentas de Enlace al cierre
del ejercicio fiscal.

j) Las demas funciones que le asigne la Direccién General de Administracion
en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma

expresa.

Articulo 532. Unidad de Contabilidad
La Unidad de Contabilidad es una unidad organica de apoyo, de tercer nivel
organizacional, dependiente de la Direccion General de Administracion, res-
ponsable de planificar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del Sistema Ad-
ministrativo de Contabilidad, en concordancia con la normatividad vigente. Su

sigla es UC.

Articulo 542, Funciones de la Unidad de Contabilidad

a) Planear, organizar, coordinar y conducir las actividades relacionadas con el

28 ) proceso de contabilidad a nivel institucional.

1o 7 . . . - .
By ;11',5?,130,; S% b) Proponery aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y direc-
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tivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimien-
to, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.

c) Efectuary mantener actualizado las acciones conducentes al reconocimien-
to, medicidn, registro y procesamiento de los hechos econémicos de la en-

tidad, elaborando los estados financieros y presupuestarios, e informacion
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complementaria con sujecion al sistema contable.

d) Efectuar el control concurrente de los documentos sustentatorios de gastos,
para su optimizacién en la fase devengado en el Sistema Integrado de Ad-
ministracion Financiera del Sector Publico (SIAF-SP) y Sistema Integrado de
Gestion Administrativa (SIGA), en cumplimiento de las normas del Sistema
Administrativo de Control.

e) Elaborary revisar los analisis de cuentas de sustentacidon de los saldos de los
estados financieros, presentando informacién detallada de los mismos.

f) Formulary presentar informacion contable a los diferentes érganos compe-
tentes, cumpliendo a cabalidad la normatividad vigente.

g) Integrary consolidar la informacién contable de la universidad para su pre-
sentacién periddica a la Alta Direccion.

h) Establecer procesos de formulacién, andlisis e interpretacién de los estados
financieros de la universidad.

i) Elaborar el costeo de tasas de los procedimientos administrativos para la ac-
tualizacion del TUPA.

j)  Asesorar a la Alta Direccion y a los funcionarios que por ley deben presentar
documentacién pertinente a la Contraloria General de la Republica relacio-
nados a temas contables.

k) Procesar, registrar y declarar el cierre al nivel Ejecutora y Pliego de los sal-
dos disponibles de los recursos de la universidad al cierre de cada mes, en el
Mddulo de Instrumentos Financieros — MIF, de contabilidad.

[) Las demas funciones que le asigne la Direccién General de Administracion
en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma

expresa.

Articulo 552. Unidad Ejecutora de Inversiones
La Unidad Ejecutora de Inversiones es la unidad organica de apoyo, de tercer
nivel organizacional, dependiente de la Direccién General de Administracion;
responsable de ejecutar y coordinar la fase de ejecucion del ciclo de inversiones,

conforme a la normatividad vigente. Su sigla es UEL.

Articulo 562. Funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones

a) Registrar y mantener actualizada la informacién de la ejecucidn de las inver-
siones en el Banco de Inversiones durante la fase de Ejecucion.

b) Cautelar que se mantenga la concepcidn técnica, econdmica y el dimensio-
namiento de los proyectos de inversion durante la ejecucidn fisica de estos.

c) Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspon-
diente en el Banco de Inversiones.

d) Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demés
6rganos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de
Inversiones.

e) Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos
de inversion, sujetdndose a la concepcidn técnica, econémica y el dimensio-
namiento de contenidos en la ficha técnica o estudio de preinversién, segin

corresponda.
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f) Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inver-
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:,;)‘»‘gmng\x -siones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de reha-
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&5 bilitacion, teniendo en cuenta la informacion registrada en el Banco de
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1) Inversiones.
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g) Ejecutar fisica y financieramente las inversiones.

h) Formar parte del comité de seguimiento de inversiones.

i)  Registrar mensualmente la informacién de la ejecucidn de cada inversion de
la entidad en el Banco de Inversiones.

j) Las demds funciones que le asigne la Direccion General de Administracion

o

VICE preg

ACADE'A%’& A en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
N

expresa.

Articulo 572. Unidad de Servicios Generales
La Unidad de Servicios Generales es la unidad orgénica de apoyo, de tercer nivel
organizacional, dependiente de la DGA; responsable de la ejecucion y coordi-
%, DE iN‘v’ESTEGACiGNQ nacion de las actividades y procesos inherentes a los servicios generales de la
QQ’S‘

PE TIv

UNADQTC, conforme a la normatividad vigente. Su sigla es USG.

Articulo 582. Funciones de la Unidad de Servicios Generales
a) Proponer a la Direccidn General de Administracion, lineamientos de politi-
ca, normas y procedimientos institucionales sobre asuntos inherentes a su
competencia funcional.

b) Organizar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos de servicios generales

(mantenimiento, seguridad, transporte, limpieza, administraciéon de ambien-
tes, laboratorios y equipos).

c) Elaborar el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo de la infraestruc-
tura, instalaciones, mobiliario, equipo de oficina y equipo de transporte.

d) Coadyuvar en la formulacion del presupuesto de gasto corriente para su
aprobacién, contribuyendo en la definicidn de criterios y prioridades de

asignacion de recursos para el correcto desempefio de las labores adminis-

trativo académicas y el oportuno suministro de los servicios generales.
e) Instruiry supervisar a su personal para que cumpla con las medidas de se-

guridad en las actividades que realiza.

’ : “\\ f) Supervisar el cumplimiento de los servicios auxiliares de limpieza, seguri-
- ,1 \ dad, transporte, mantenimiento de equipos, mobiliario y otros.
(\/ “ g) Elaborar el expediente técnico o documento similar de mantenimiento, in-
\\ fraestructura, equipamiento, mobiliario y vehiculos de la entidad.

h) Las demas funciones que le asigne la Direccién General de Administracion

en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma

expresa.
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Articulo 59¢2. Oficina de Tecnologias de la Informacién
La Oficina de Tecnologias de la Informacion es un érgano de apoyo, de segun-
do nivel organizacional responsable de planificar, ejecutar y evaluar los procesos
de disefio, desarrollo, adquisicidén, implementacion, integracién, mantenimien-

to, documentacion y evaluacién de los sistemas de informacién, asi como de la
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infraestructura tecnoldgica de la UNADQTC. Su sigla es OTI.

Articulo 602. Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacién

Articulo 61°.

Articulo 62°.

a)

b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)

Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de aplicacidn de las Tec-
nologias de la Informacién y la Comunicacion a nivel institucional.

Dirigir la politica de Tecnologias de la Informacién de la UNADQTC.
Elaborar, ejecutar, evaluar y actualizar el Plan de Gobierno Digital de la uni-
versidad, en armonia con el Plan Estratégico Institucional.

Administrar los sistemas de informacidn, la infraestructura tecnoldgica, las
redes y los servicios de voz/datos de la UNADQTC.

Desarrollar proyectos de implementacién de soluciones de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones (TICs) en apoyo a las dreas de la entidad.
Brindar el soporte tecnoldgico requerido por las areas usuarias.

Mantener actualizado el portal de transparencia y la pagina web de la
UNADQTC.

Dar cumplimiento a las disposiciones establecidas por la Secretaria de Go-
bierno y Transformacién Digital.

Ejecutar la implementacidn de la educacion virtual a través de las tecnolo-
gias de la informacion, redes de computadoras y el equipamiento necesario
en coordinacion con la Vicerrectorado Académico.

Realizar soporte tecnolégico para los procesos de matricula de los estudian-
tes en la plataforma virtual y donde corresponda.

Garantizar la conectividad interna de la red en la universidad.

Las demds funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus compe-

tencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Secretaria General

La Secretaria General es el érgano de apoyo, de segundo nivel organizacional

dependiente del Rectorado; responsable de brindar asistencia y apoyo técnico

administrativo al Rectorado, Consejo Universitario y Asamblea Universitaria. Su

sigla es SG.

Funciones de la Secretaria General

a) Prestar asistencia técnica y administrativa a la Asamblea Universitaria, Con-
sejo Universitario y Rectorado de la UNADQTC.

b) Formular las citaciones, actas, resoluciones y otros documentos referidos a
los acuerdos y disposiciones adoptadas por la Asamblea Universitaria, Con-
sejo Universitario y Rectorado de la UNADQTC.

c) Gestionar los procesos de tramite documentario de la UNADQTC.

d) Fedatar, certificar y autenticar los documentos oficiales de la UNADQTC.

e) Proponer los lineamientos de la politica institucional de archivos de la
UNADQTC.

f)  Custodiar los libros de actas y archivos de las sesiones de Consejo Universi-
tario y Asamblea Universitaria.

g) Planificar, organizar, ejecutar y administrar el sistema de Archivo y Registro

de la UNADQTC.
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Procesar, registrar y entregar los grados académicos, titulos profesiona-

les, certificaciones oficiales y concesiones honorificas conferidas por la
universidad.

Tramitar la inscripcion de los grados académicos y titulos profesionales ante
SUNEDU

Conducir los procesos de registro y archivo de los grados académicos y titu-
los profesionales que otorga la universidad.

Formular y velar por el cumplimiento de las normas, técnicas y procedi-
mientos sobre administracion, organizacién, conservacién, descripcion y
servicios del material documental que custodia.

Custodiar y velar por la integridad del acervo documentario como parte del
Patrimonio Documental de la Nacion.

Coordinar y supervisar que la calidad de los procesos correspondientes a los
servicios archivisticos de consulta, busqueda, reprografia, legalizacion o cer-
tificacion, exposiciones documentales, entre otros.

Promover la transparencia del Estado y regular el acceso a la informacion
publica para el ciudadano.

Organizar, administrar y custodiar los procesos del tramite documentario y
el patrimonio documentario de la universidad.

Dirigir, coordinar, planificar, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el
Sistema de Control Interno en la UNADQTC.

Las demds funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus compe-

tencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO VI: DE LOS ORGANOS DE LiNEA

Articulo 632. Organos de Linea

Constituyen érganos de linea de la UNADQTC los siguientes:

06.1 Consejo de Facultad.

06.2 Decanato.
06.2.1 Departamento Académico.
06.2.2  Escuela Profesional.
06.2.3 Unidad de Investigacion.
06.2.4 Unidad de Postgrado.

Organo Dependiente al Rectorado

06.3 Escuela de Postgrado.

Organos Dependientes del Vicerrectorado Académico

06.4 Direccién de Responsabilidad Social Universitaria.
06.5 Direccion de Bienestar Universitario.
06.6 Direccion de Gestion de Asuntos Académicos.

06.7 Direccion de Admision.

Organos Dependientes del Vicerrectorado de Investigacion.

06.8 Direccién de Produccion de Bienes y Servicios.

06.9 Direccién de Incubadora de Empresas.

06.10 Direccidn de Innovacion y Transferencia Tecnolégica y Artistica.
06.11 Instituto de Investigacion.
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Articulo 642. Consejo de Facultad
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o % Es un drgano de linea responsable de la conduccién y direccidn de la Facul-
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tad en el contexto de los lineamientos y estrategias emanados por el Consejo

Universitario.

Articulo 652. Funciones del Consejo de Facultad

a)
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b)

c)

d)
e)

f)

a)
b)

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

Proponer al Consejo Universitario la contratacién, nombramiento, ratifica-
cién, promocién y remocion de los docentes de sus respectivos Departa-
mentos Académicos.

Aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por las Escuelas Pro-
fesionales que integran la Facultad.

Dictar el Reglamento Académico de la Facultad que comprende las respon-
sabilidades de docentes y estudiantes, asi como los regimenes de estudio,
evaluacion, promocién y sanciones, dentro de las normas establecidas por
la universidad.

Elevar al Consejo Universitario sobre sanciones a los docentes y estudiantes
que cometan faltas y a la garantia del debido proceso.

Aprobar el plan de funcionamiento y desarrollo de la facultad y el informe
de gestién presentados por el decano de la facultad.

Conocer y resolver todos los demads asuntos que se presenten dentro del

drea de su competencia.

Articulo 662. Decanato
El Decanato es un érgano de linea responsable de representar a la Facultad
ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispues-
to en la Ley Universitaria. Su sigla es DC. La UNADQTC cuenta con las siguientes

Decanaturas:

Decanatura de Arte

Decanatura de Educacion Artistica

Articulo 672. Funciones del Decanato

Presidir el Consejo de Facultad.

Dirigir administrativamente la Facultad.

Dirigir académicamente la Facultad, a través de los Directores de los Depar-
tamentos Académicos, de las Escuelas Profesionales, Unidades de Investiga-
cién y Unidades de Postgrado.

Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales, Institutos de Investi-
gacién, Unidades de Investigacion y las Unidades de Postgrado.

Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes
que incurran en faltas conforme lo sefiala el Estatuto y la Ley Universitaria,
Ley N°30220.

Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el plan anual de fun-
cionamiento y desarrollo de la Facultad y su Informe de Gestién.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea Universitaria, Conse-
jo Universitario, cuando son de su competencia; asi como los del Consejo de
Facultad.

E
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h) Proponer la creacidon de programas académicos detallando la denominacién

P T del programa, grado y titulo que otorga segun su nivel de ensefianza, moda-
P ORGAY, - ) , . .

qs)\,,&“/_..fqooﬁ\ lidad y sede o local donde sera impartido.
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i) Las demas funciones que el Estatuto y normas internas de la UNADQTC le
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asigne dentro del drea de su competencia.

Articulo 682. Departamento Académico
El Departamento Académico es la unidad orgénica de linea dependiente del De-
canato, que relne a los docentes de disciplinas afines con la finalidad de es-
tudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagdgicasy
preparar los silabos por cursos o materias, a requerimiento de las Escuelas Pro-
fesionales. Cada Departamento se integra a una Facultad sin perjuicio de su fun-

cion de brindar servicios a otras Facultades. Su sigla es DA.

Articulo 692. Funciones de los Departamentos Académicos
a) Coordinar la actividad académica de sus miembros, en funcién de los reque-

rimientos curriculares de las Escuelas Profesionales de la universidad.

b) Supervisar la elaboracidn y actualizacién de los silabos de acuerdo al reque-
rimiento de las escuelas.

c) Establecer los criterios técnicos para la asignacién de la carga horariay dis-
tribuirla entre los docentes del departamento.

d) Gestionar la capacitacién y perfeccionamiento permanente de sus docentes

de acuerdo a su plan de desarrollo.
e) Evaluar semestralmente con la participacién estudiantil a los docentes

del departamento y utilizar los resultados con fines de mejorar la calidad

educativa.
f) Elaborar los cuadros de méritos, puntualidad, asistencia y produccién se-

mestral de los docentes de su departamento.

TNRCIGE

ey g) Supervisar las labores de investigacion, el desarrollo de las lineas de inves-

tigacién y de proyeccion social y extension universitaria de los docentes del
Departamento en Centros e Institutos de Investigacion afines a la especiali-
dad del departamento.

h) Informar anualmente al Consejo de Facultad de los requerimientos de Per-
sonal Docente para los efectos de nuevas plazas, promociones y/o ascensos,
segln racionalizacion académica efectuada.

i) Administrar la carga lectiva y no lectiva de los profesores del departamento
académico, de acuerdo a su especialidad, en coordinacién con el decano de
la facultad y el director de la escuela correspondiente.

j)  Administrar los laboratorios, talleres, gabinetes y otros similares.

k) Las demas funciones inherentes al nivel y la naturaleza del Departamen-
to Académico que le asigne el Decanato o aquellas que les corresponda por

norma expresa.

HENT

Articulo 702. De los Departamentos Académicos

La UNADQTC cuenta con las siguientes Departamentos Académicos:
a) Departamento de Arte
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b) Departamento de Educacién Artistica

,/ONACIO”
°3 %“ORGAN 4( P » .
G ‘%o& Articulo 712. Escuela Profesional
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\[§ " La Escuela Profesional es la unidad organica de linea dependiente del Decanato;
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\%,SRES'DENC'AO&, responsable de coordinar y ejecutar el disefio y actualizacion curricular de las
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ENI0 carreras profesionales, asi como de dirigir su aplicacion para la formacién y ca-

pacitacién pertinente, hasta la obtencién del grado académico y titulo profesio-

nal correspondiente. Su sigla es EP.

Articulo 722. Funciones de las Escuela Profesionales
a) Disefiary actualizar el curriculo de la Escuela Profesional de acuerdo con el
modelo educativo de la universidad y la demanda social del érea de influen-
cia de la Universidad.
b) Coordinar, ejecutar y evaluar las fases de preparacion, desarrollo y evalua-
cion de sus procesos académicos.
c) Formular instrumentos y materiales de orientacion al estudiante, para su

aprobacidén por el Consejo de Facultad.

d) Evaluar permanentemente el avance del dictado de las clases tedricasy
practicas por asignaturas, de acuerdo al contenido del silabo presentado,
asi como de la asistencia del estudiante, seguin reportes mensuales de los
docentes.

e) Coordinar el proceso de matricula de los estudiantes de la Facultad.

f) Implementar programas de movilidad académica.

g) Velar por la excelencia académica y la acreditacion de la escuela profesional
que oferta la Escuela.

h) Proponer al Consejo de Facultad las medidas académicas, econdmicas y ad-
ministrativas que estime convenientes en bien de las carreras profesionales
y la Escuela.

i) Velar por el desarrollo de las actividades de responsabilidad social e investi-
gacion formativa.

j)  Velar por la buena marcha de la escuela y evaluar semestralmente los re-

sultados de cada asignatura y compatibilizarlo con el plan de mejora de la

Escuela.
T k) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y la naturaleza de la Escuela
| \ Profesional que le asigne el Decanato.
/ Articulo 732. De las Escuelas Profesionales
R La UNADQTC cuenta con las siguientes Escuelas Profesionales y Programas

Académicos:

a) Escuela Profesional de Dibujo y Pintura, que con:
Programa académico de Artes Visuales con mencién en Dibujo y
Pintura.

b) Escuela Profesional de Dibujo y Escultura, que con:

Programa académico de Artes Visuales con mencién en Dibujo y
Escultura.

c) Escuela Profesional de Dibujo y Ceramica, que con:

et
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Programa académico de Artes Visuales con mencion en Dibujoy

P T

0 SRy Ceradmica.
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) Escuela Profesional de Dibujo, Grabado y Disefio Grafico, que con:

At 8/
et

Programa académico de Artes Visuales con mencidn en Dibujo,
Grabado y Disefio Gréfico.
e) Escuela Profesional de Conservacidn y Restauracion de Obras de Arte, que
con:
Programa de Conservacion y Restauracion
de Obras de Arte.
f) Escuela Profesional de Educacidn Artistica, que con:

0
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Programa académico de Educacion Artistica.

Articulo 742. Unidad de Investigacién
La Unidad de Investigacion es la unidad orgédnica de linea, dependiente del De-
canato, responsable de integrar las actividades de investigacidn de la facultad;

funciona en coordinacidn con el Instituto de Investigacidn y con las direcciones

del Vicerrectorado de Investigacion. Su sigla es Ul.

Articulo 752. Funciones de las Unidad de Investigacién

a) Conducir el proceso de investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica en
docentes, estudiantes y graduados pertenecientes a la facultad.

b) Generar mecanismos que incentiven la realizacion de investigaciones y su
publicacidn en revistas indexadas, por parte de docentes, investigadoresy
estudiantes.

c) Liderar los procesos de generacion, revision y medicion de las lineas de
investigacion.

d) Vincular a la Unidad de Investigacidon con los organismos especializados de
investigacion a nivel universitario, nacional y/o extranjero, previo conoci-
miento de la autoridad.

e) Promover la publicacion de los mejores trabajos de investigacion.

f)  Registrar los grupos de investigacion y medir los indicadores de produccién
cientifica.

g) Incentivar a la poblacién estudiantil universitaria en la iniciacién y carrera de
la investigacion en general.

h) Otras funciones que sefiale el Decano, Consejo de Facultad, el Reglamento

del Instituto de Investigacidn y su propio Reglamento.

Articulo 762. Unidad de Postgrado
La Unidad de Postgrado es una unidad organica, dependiente del Decanato; res-
ponsable de coordinar y ejecutar la implementacion e integracion de las acti-
vidades de Postgrado de la Facultad en coordinacion directa con la Escuela de
Postgrado. Su sigla es UPOST.

Articulo 772. Funciones de la Unidad de Postgrado
a) Formular proyectos de Programas de Postgrado.

a) Implementary ejecutar las politicas y normas que establezca la Escuela de

ame]
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Postgrado de la UNADQTC.
b) Implementar los curriculos y silabos de Diplomados, Maestrias, Doctorados

2,
\ y segunda especialidad de la facultad.
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% c) Coordinary ejecutar los estudios de diplomados, maestrias, doctorados y
segunda especialidad de la facultad.
d) Proponer a la Escuela de Postgrado el nimero de vacantes en los programas
de maestria y doctorado, en cada proceso de admision.
e) Proponer a la Escuela de Postgrado los planes de mejora de la Unidad de
Postgrado.

f) Otras funciones que sefiale el Decano.

Articulo 78¢2. Escuela de Postgrado
Es el 6rgano de linea, dependiente del Rectorado, responsable de planificar, or-
ganizar y conducir el desarrollo de los estudios de Postgrado, en coordinacion

con las unidades de Postgrado de las facultades.

Articulo 792. Funciones de la Escuela de Postgrado

a) Conducir los procesos de planificacion, organizacién y supervisién de
los estudios de Postgrado, para la obtencién de los grados académicos
correspondientes.

b) Desarrollar los procedimientos y actividades necesarias para la adecuada
marcha de los procesos de auto evaluacidn en cada Programa de Postgrado,
en coordinacién con la Oficina de Gestidn de la Calidad.

c) Establecer los lineamientos y las directivas para la creacién de Maes-
trias, Doctorados en coordinacién con las Unidades de Postgrados de las
facultades.

d) Proponer al Consejo Universitario el nimero de vacantes en los programas
de Maestria y Doctorado en cada proceso de admisién.

e) Aprobary proponer al Consejo Universitario los Grados de Maestria y Doc-
torado para su otorgamiento respectivo.

f)  Evaluar los grados académicos de maestro y doctor expedidos por las uni-

versidades extranjeras para su tramite a la SUNEDU para su reconocimiento

y certificacién.

/ g) Realizar una evaluacién semestral de la gestién académica y administrativa,

[ \ ademas, proponer los planes de mejora respectivos.

\ h) Informar trimestralmente al Rectorado sobre la ejecucién de los distintos
programas y los logros alcanzados.

i) Elaborary difundir las publicaciones, boletines informativos, revistas técni-
cas, catalogos de programas de Postgrado y otras publicaciones que sean
necesarias.

j) Promover el proceso de acreditacion de los programas de postgrado que se
brindan.

k) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Escuela

de Postgrado que asigne el Rectorado.
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Articulo 80¢. Direccién de Responsabilidad Social Universitaria
La Direccién de Responsabilidad Social Universitaria (DRSU), dependiente del Vi-
cerrectorado Académico, gestiona el impacto positivo de la universidad en la so-
ciedad a través de actividades académicas, culturales y de extensidn. Promueve
politicas y programas de responsabilidad social, proyeccién social, voluntariado,
y capacitacion, con especial atencion en la conservacion del patrimonio cultural
y el desarrollo sostenible. Ademds, supervisa y evalla estas acciones para garan-
tizar su contribucién al bienestar social y ambiental, involucrando activamente a

la comunidad universitaria y actores externos. Su sigla es DRSU.

Articulo 812. Funciones de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria

a) Planificar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de las unidades organi-
cas a su cargo.

b) Formular, proponer, implementar y promover politicas, reglamentos, planes,
estrategias, proyectos y actividades de Responsabilidad Social Universitaria
al Vicerrectorado Académico concordantes con las orientaciones estratégi-

cas de la universidad.

c) Disefiar, proponer, ejecutar y evaluar las acciones de extensién cultural.

d) Programar, implementar y supervisar programas y actividades académicas,
culturales de Responsabilidad Social Universitaria que respondan a las nece-
sidades y expectativas de la comunidad universitaria y la sociedad, con es-
pecial énfasis en la conservacion del patrimonio cultural.

e) Elaborary actualizar normas que regulen la participacién de los docentes,

estudiantes y personal no docente en actividades y/o programas de Respon-

sabilidad Social Universitaria.

f) Proponery organizar diplomados, seminarios, simposios, talleres, cursos de

,///.@“T"g/‘/uq especializacidn, capacitacién y de extension, tanto para la comunidad uni-
A _ -
v}j,-\'w\\r') oD & versitaria como para el publico en general.

] < -

!> g) Proponery gestionar la politica cultural de la universidad.

h) Proponery gestionar la politica de capacitacién continua de la universidad
dirigida a mejorar las competencias y capacidades productivas de los ciuda-
danos con certificaciones modulares extracurriculares.

i) Proponery gestionar la politica de voluntariado de la universidad con fines

de servicio social y ambiental.

j)  Formular, dirigir, coordinar y supervisar programas que permitan a las Facul
tades realizar su extensidn universitaria y proyectarse a la sociedad.

k) Promover y conducir los procesos de extension universitaria dirigidos a la
comunidad universitaria y la comunidad circundante, mediante actividades
académicas, culturales, medioambientales y de prestacidn de servicios con
un enfoque de responsabilidad social.

[) Programary ejecutar programas regulares de ensefianza de idiomas y com-
putacion dirigidos a la comunidad universitaria y publico en general.

m) Promover y gestionar actividades de proyeccidn social y sensibilizacién en-
focados al medio ambiente.

n) Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacidn de las actividades y pro-

yectos de RSU, asegurando su impacto positivo en la sociedad y el medio
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ambiente, y promoviendo la mejora continua de las estrategias y practicas
implementadas.
Las demas funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico en el marco

de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 822. Direccién de Bienestar Universitario

La Direccién de Bienestar Universitario, es el 6rgano de segundo nivel organiza-

cional, dependiente del Vicerrectorado Académico, responsable de organizar,

dirigir y controlar los programas de bienestar y servicios complementarios en

materia de deportes, recreacion, cultura, arte, alimentacién, salud, transporte,

apoyo psicoldgico y servicio social, entre otros; en coordinacidn con las faculta-

des y 6rganos representativos de los estudiantes, docentes, personal no docen-

te y de servicios. Su sigla es DBU.

Articulo 832. Funciones de la Direccién de Bienestar Universitario

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

Formular, proponer, implementar y promover politicas, reglamentos, planes
y estrategias de bienestar, deporte, cultura, salud, comedor, recreacién y re-
sidencia universitaria.

Organizar, ejecutar, dirigir y supervisar la prestacion de programas y servi-
cios de bienestar, asi como las actividades recreativas, artistico y culturales.
Promover la préctica del deporte de alta competencia en los estudiantes
de la universidad, como factores educativos coadyuvantes a la formacion fi-
sica, mental y desarrollo psicomotor de la persona, creando y desarrollan-
do proyectos y programas deportivos de alta competencia, en sus distintas
disciplinas.

Asesorar a la Alta Direccidn en lo relativo a servicios de salud, alimentacién,
asistencia social, recreacién y deporte.

Elaborar el diagndstico de la situacion econdmica y social de los estudian-
tes para el disefio y cobertura de los programas y servicios de bienestar
universitario.

Organizar, promover, dirigir, coordinar y evaluar las actividades de atencidon
de exdmenes médicos y atencion primaria de salud.

Normar, ejecutar y evaluar el cumplimiento de las normas técnicas de con-
trol sanitario y bromatolégico en el comedor universitario.

Implementar programas de salud preventiva y planes de alimentacién salu-
dable para la comunidad universitaria.

Realizar estudios conjuntamente con los usuarios dirigidos al mejoramiento
de los servicios de bienestar que presta la comunidad universitaria.
Implementar la organizacién y administracidn en los servicios de atencién y
asistencia social.

Proponer y gestionar los programas y actividades de asistencia social de la
universidad.

Brindar atencion y orientacién psicopedagdgica a la comunidad
universitaria.

Gestionar becas para los estudiantes principalmente de escasos recursos

econdmicos, buen rendimiento académico y rendimiento deportivo.
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n) Las demas funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico en el marco

2o WACiGy, d tenci Il | esponda por nor
Qg\‘%““““"fe,"‘fo e sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
& -

2 m

) g g Q - .z ya r .

‘«%‘\‘o PRESIDENCIA ¢5°8!' Articulo 842. Direcciéon de Gestion de Asuntos Académicos

\?.'f’sf’srno“ff\f-“" La Direccion de Gestion de Asuntos Académicos es el 6rgano de segundo nivel

organizacional, dependiente del Vicerrectorado Académico, que se encarga de
planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas
con los servicios académicos generales de los procesos de registro académico
del pregrado. Su sigla es DGAA.

Articulo 852. Funciones de la Direccién de Gestién de Asuntos Académicos

a) Asesorar al Vicerrectorado Académico, en materia de politica académica
para el desarrollo institucional.

b) Orientar el proceso académico de acuerdo a las politicas y estrategias de la
universidad.

c) Organizar, administrar y supervisar los servicios académicos, programacién
académica, centro de computo y registro central.

d) Propiciar la permanente renovacion tecnoldgica de los servicios académicos
propendiendo a su automatizacién.

e) Programary coordinar las acciones necesarias para complementar la matri-
cula académica mediante el Sistema Integrado de Informacién.

f)  Supervisar el proceso de matricula, administracién de registros académicos,

entrega de carnets y otros servicios similares prestados al estudiante.

g) Formular, actualizar y difundir los documentos normativos que regulan la
prestacion de los servicios académicos.

h) Proponer sistemas de evaluacién a aplicarse en traslados internos y exter-
nos, asi como en el concurso de admisidn.

i) Llevar los registros de matricula, actas de calificaciones y certificados de
estudios.

j)  Elaborar, recepcionary controlar las actas de resumen general (actas de

calificaciones).

k) Otorgar la Informacion necesaria, y bajo responsabilidad, sobre la situacién

S,
Ua M, ;. ™ .
ULY2N académica de los alumnos a los padres de familia y/o dependencias que lo

Q‘\(a
! soliciten.
% f“mocgy I)  Conducir los procesos administrativos de registros académicos y matricula
g\j en la universidad, asi como de la recopilacion, consolidacién y emisidn ofi-

cial de la documentacion e informacion académica actualizada de los estu-
diantes de la universidad en el nivel de pregrado, en coordinacién con las

oficinas y unidades académicas y de apoyo correspondientes.

e

Responsable de los procesos administrativos conducentes al otorgamiento
de los grados académicos y los titulos profesionales.

n) Las demas funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico en el marco

de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 862. Direccion de Admision

La Direccién de Admision es el érgano de segundo nivel organizacional,
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dependiente del Vicerrectorado Académico, encargado de realizar los procesos
de admision de estudiantes al pregrado de la Universidad en sus distintas moda-
lidades, asi como de difundir los aspectos vocacionales, perfiles y planes de es-
tudios en actividades de orientacién vocacional, marketing y promocion. Su sigla
es DA.

Articulo 872. Funciones de la Direccion de Admisién

a) Planificar, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos de admision
de estudiantes a la universidad en todas sus modalidades, en el nivel de
pregrado.

b) Definir las condiciones del proceso de seleccién de postulantes por la mo-
dalidad de ingreso directo a través de vacantes fijadas para el Centro
Preuniversitario.

c) Supervisar la preparacion, desarrollo y ejecucién de las evaluaciones de co-
nocimientos, de aptitud y de actitud, con estrictas medidas de seguridad y
confidencialidad.

d) Proponer el Reglamento de Admisién del pregrado y sus modificaciones a
través del Vicerrectorado Académico.

e) Emitir las constancias de ingreso al pregrado por sus diferentes
modalidades.

f) Consolidar, procesar y evaluar la informacidn estadistica de los postulantes
e ingresantes al pregrado.

g) Proporcionar al postulante formacién académica rigurosa que le permita
afrontar con éxito los procesos de admision a la universidad, en el nivel de
pregrado y contribuir a la mejora de la calidad académica, a través del cen-
tro pre universitario artistico (CEPRUA).

h) Coordinar con las escuelas profesionales para realizar actividades, charlas
de orientacion vocacional en los centros educativos de la ciudad y en locali-
dades donde funcionan las filiales.

i) Las demas funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico en el marco

de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 882. Direccién de Produccion de Bienes y Servicios

La Direccidon de Produccidn de Bienes y Servicios es el érgano de segundo nivel
organizacional, dependiente del Vicerrectorado de Investigacion, responsable de
planificar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar y evaluar a los Centros de Pro-
duccidn de Bienes y Servicios que estan relacionados de acuerdo a sus especiali-

dades, areas académicas o trabajos de investigacién. Su sigla es DPBS.

Articulo 892. Funciones de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios

a) Promover el desarrollo de centros de produccion de bienes y servicios, que
generen recursos econémicos.

b) Proponery recomendar al Vicerrectorado de Investigacién alianzas estra-
tégicas con instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras, para
promover la creacion de centros de produccién de bienes o servicios que

generen recursos econémicos.

[

1]
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¢) Coordinar acciones conjuntas con los docentes, a fin de promover el desa-
rrollo de programas de produccidn de bienes o servicios.

d) Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas, reglamentos
y/o normas de funcionamiento de la Direccién de Produccién de Bienesy
Servicios.

e) Promover la capacitacidn y especializacion de docentes y estudiantes de la
facultad para dirigir las labores de asesoramiento y consultoria profesional.

f)  Proponer proyectos de investigacion rentables que puedan ejecutarse con

criterios empresariales a nivel de la UNADQTC, en coordinacién con el Vice-

Ny, rrectorado de Investigacion.
sy

== g) Identificar, proponer y difundir las actividades de los Centros de Produccidn
de Bienes y Servicios.

h) Elaborary presentar al Vicerrectorado de Investigacién la Memoria Anual de
la Direccion.

i) Planificar, organizar y ejecutar acciones de asesoramiento y asistencia técni-
Ca para generar recursos.

j)  Proponer la creacion de centros de produccion de bienes vy servicios.

k) Disponer de un sistema de registro de los Proyectos de Investigacion de la
UNADQTC.

1) Promover la difusion de la produccidn de conocimiento y los resultados de
las investigaciones de la UNADQTC.

m) Las demas funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion en
el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma

expresa.

Articulo 902. Direccién de Incubadoras de Empresas
La Direccion de Incubadora de Empresas es el érgano de segundo nivel organi-
zacional, dependiente del Vicerrectorado de Investigacién, responsable de pro-
mover las iniciativas de creacién de pequefias empresas y microempresas de
propiedad de los estudiantes, brindando asesoria técnica o empresarial de los
docentes, asi como facilidades en el uso de los equipos e instalaciones de la Uni-

versidad. Su sigla es DIE.

Articulo 912. Funciones de la Direccién de Incubadoras de Empresas

a) Gestionar el acceso a financiamiento con fondos de cooperacién nacional

y/o internacional para el desarrollo de propuestas o ideas de negocio en
coordinacion con la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales.
b) Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas, reglamentos y/o
normas de funcionamiento de la Direccidn de Incubadora de Empresas.
c) Brindar informacidn de los servicios que brinda la incubadora, los procedi-

mientos generales a seguir, directorio de incubados y personal de contacto

de la incubadora.

d) Realizar talleres de planes de negocio, marketing digital, ventas, propiedad
intelectual y aspectos societarios.

e) Promover y difundir redes de contacto, alianzas, plataformas de innovacién

y capacitacidn constante para la formacién de empresas.
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f)  Brindar asesoria técnica especializada para la generacion, desarrollo y con-
solidacion de empresas en innovacién y desarrollo empresarial.
g) Elaborar politicas internas de la incubadora de empresas.

h) Proponer el equipo de mentoria y asesoria de la incubadora.

i) Proponer y difundir espacios y/o concursos de emprendimiento.
j) Las demas funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacién en
el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma

expresa.

VICE C{’ARDEESA;%NC/
e . Articulo 922. Direccion de Innovacidon y Transferencia Tecnolégica y Artistica

La Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnolégica y Artistica es el érgano
de segundo nivel organizacional, dependiente del Vicerrectorado de Investiga-
cién, responsable de disefiar, ejecutar y monitorear las acciones de innovacion
y transferencia de conocimiento de los resultados obtenidos en las investigacio-
nes realizadas por los grupos de investigacion y otros financiados con fondos de

la Universidad y fondos externos. Su sigla es DITTA.

Articulo 932. Funciones de la Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnolégica y
Artistica
a) Disefiar y proponer al Vicerrectorado de Investigacion las normas, regla-
mentos y directivas para el cumplimiento de los objetivos de la Ley Marco
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

b) Formulary proponer las politicas y normas en materia de innovacién, desa-

rrollo de proyectos, transferencia tecnoldgica y artistica de la UNADQTC.

c) Proponer normas, directivas y/o lineamientos para el desarrollo de la trans-
ferencia artistica y tecnoldgica, dirigidas a la sociedad civil, empresas y el
Estado.

d) Identificar y sistematizar la informacidn transferible generada por las unida-
des de Investigacion en coordinacién con las unidades académicas de inves-

tigacion y promover su difusion.

e) Difundir, fomentar y divulgar la produccion cientifica, filosdfica y tecnolégi-
ca, a través de los medios necesarios, en favor del desarrollo cientifico, filo-
_ séfico y tecnoldgico de la region y del Perd.
f)  Proponer los lineamientos de politica institucional en transferencia tecnolé-
gica, artistica y capacitacion del personal docente y estudiantil.
ﬂg‘ g) Promover la innovacidn tecnoldgica y artistica en funcion a las necesidades
de los sectores publico y privado de la region.
h) Gestionar y promover los concursos de proyectos y/o emprendimientos de
innovacidn tecnoldgica y artistica.
i) Establecer vinculos con organizaciones para difundir los resultados de
los proyectos de innovacién y transferencia tecnoldgica y artistica de la
UNADQTC.
i) Promover las actividades de transferencia tecnoldgica y artistica de los pro-
ductos que desarrolla la UNADQTC.

k) Promovery apoyar al investigador y/o grupos de investigacion en la ges-

tién de registro de patentes y derecho de propiedad intelectual en todas sus
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formas.

Desarrollar e implementar metodologias e instrumentos para la mejora de
la innovacion y la transferencia tecnoldgica y artistica.

Asesorar en la elaboracion y ejecucion de programas de transferencia tec-
noldgica y capacitacion a los grupos de interés, miembros del consorcio em-
presarial universitario y la incubadora de empresas.

Regular los procesos de transferencia tecnoldgica y artistica en la Universi-
dad con expertos y/o otras Instituciones publicas y/o privadas a nivel nacio-
nal e internacional, para mejorar la calidad de la prestacién de servicios de
la UNADQTC.

Planificar, dirigir, coordinar y conducir las actividades del sistema de biblio-
teca institucional.

Se encarga de organizar y brindar una eficiente operacién y prestacion de
los servicios de biblioteca, de la documentacion técnica y cientifica a la co-
munidad Universitaria.

Visibilizar los resultados de las investigaciones y publicaciones, en las di-
ferentes bibliotecas nacionales e internacionales consideradas en revistas
indizadas.

Planificar coordinar, dirigir y evaluar la edicién de publicaciones relacio-
nadas con las actividades de investigacion cientifica, artistica y tecnoldgi-

ca de la universidad, asi como dirigir las actividades y procesos de edicién e
impresién.

Promover mecanismos de financiamiento para las publicaciones de las in-
vestigaciones, documentos de trabajo o material de difusién que coadyuven
al fortalecimiento institucional de la universidad.

Promover que los informes de investigacion calificados se transformen en
articulos cientificos, de tal modo que, siguiendo los debidos procedimientos
de revisién, sean publicados en la revista y otras revistas especializadas que
promueven las bibliotecas de las demas universidades.

Proponer en coordinacién con los comités de editoriales de las revis-

tas especializadas que promuevan las universidades, la estructura arte y
contenido de cada publicacién, acorde con los patrones de redaccién vy pre-
sentacion aceptados por la normativa correspondiente.

Las demas funciones que le asigne el Vicerrectorado de Invesﬁgacién en

el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma

expresa.

Articulo 942, Instituto de investigacién

El Instituto de Investigacion es el érgano de segundo nivel organizacional, de-
pendiente del Vicerrectorado de Investigacidn, responsable de promover, dirigir
y coordinar las actividades de investigacion con caracter interdisciplinario, mul-

tidisciplinario y transdisciplinario; se orienta a la generacién de conocimiento

cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico, contribuyendo a la resolucion de

problemas de la sociedad. Su sigla es Il
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Articulo 952. Funciones del Instituto de Investigacion

Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas, reglamentos y/o
normas de funcionamiento, desarrollo y ejecucidn de la investigacion en la
UNADQTC.

Promover y gestionar la generacién de conocimientos en un érea especiali-
zada o de cardcter multidisciplinario.

Ejecutar, supervisar y evaluar proyectos de investigacion en base a las lineas
establecidas por el Vicerrectorado de Investigacion.

Aprobar los proyectos de investigacion en base a las politicas y lineamientos
establecidas en los reglamentos de la universidad.

Planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar en forma perma-
nente los programas y proyectos de investigacion, dando prioridad a aque-
llos que atiendan problemas de interés local, regional y nacional.
Coadyuvar en las actividades investigativas y tecnoldgicas de las institucio-
nes gubernamentales, sociales y privadas; que involucre el desarrollo regio-
nal y nacional; proponiendo proyectos de investigacion.

Promover la formacidn de profesionales investigadores en los campos cien-
tificos, tecnoldgicos y humanisticos.

Promover entre los miembros de la comunidad universitaria el desarrollo de
trabajos de investigacion para ser publicados.

Difundir y publicar las investigaciones realizadas por los miembros de la co-
munidad universitaria.

Administrar un registro de las publicaciones oficiales realizadas por la
universidad.

Coordinar, monitorear y evaluar el archivo documental de investigaciones
en el repositorio de la UNADQTC.

Desarrollar estrategias integrales de promocién y difusién de la produccién
cientifica, coordinando la participacion de investigadores en congresos, se-
minarios, conferencias y pasantias.

Las demas funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacién en

el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma

expresa.

Articulo 962. Filiales
Las Filiales de Calca y Checacupe son un 6rgano desconcentrado, ubicados en la
jurisdiccién de la Provincia de Calca, Distrito Calca y Provincia de Canchis, Dis-
trito de Checacupe, respectivamente; responsables de impartir formacién pro-
fesional en la Facultades de Arte y Facultad de Educacién Artistica, dependen
jeradrquica y administrativamente de Rectorado y académicamente de Vicerrec-
torado Académico. Su sigla es FC para la filial de Calca y FCH para la filial de Che-

cacupe .

Articulo 972. Funciones de Filiales

Coordinar con el director de Escuela y los coordinadores Académicos, la im-
plementacidén de la Estructura Curricular de la escuela profesional.

Velar por el cumplimiento del Calendario Académico.

2
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Conducir la formacién profesional de los estudiantes, en coordinacién con
las unidades organicas de la Facultad y de la Universidad.

Supervisar e informar sobre el funcionamiento y la calidad de los servicios
que brinda el Comedor Universitario en la Filial.

Coordinar, organizar y controlar los servicios del archivo central.

Establecer en coordinacidn con la Direccién de Bienestar Universitario el
cronograma de atenciones de salud, asi como los programas y servicios
complementarios de apoyo al estudiante.

Coordinar con los 6rganos pertinentes de la UNADQTC, la organizacion de la
gestion administrativa de la Filial.

Coordinar y organizar las actividades de extension artistico cultural y de pro-
yeccién social competentes a la Responsabilidad Social Universitaria en la
Filial.

Dirigir, ejecutar e informar las actividades administrativas de la Filial.

Otras funciones que le asigne el Rector y Vicerrectorado Académico.
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