CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de PRIMER
REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION (SEMESTRAL) correspondiente al periodo 2024 de la entidad
UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO cuyo(a) titular es VICTOR AYMA GIRALDO identificado(a) con DNI N°
23848180

El evaluador de este reporte es MILAGROS GAMARRA SANTOS.

martes, 30 de julio de 2024

Subgerencia de Prevencién e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

Lainformacién reportada es sujeta de verificacion posterior.
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1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

REPORTE DE ENTREGABLE
PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION (SEMESTRAL)

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

LEGAL N°073-2024-
UNADQTC/AJ.

PLAZO DE
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U STy Iy
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANOAO U2 MEDIOS DE OBSERVACIONES | MEDIDA DE
ORGANICA FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
IDENTIFICAR LA
TOTALIDAD DE
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD :
ENTIDAD CON VINCULO INFORME N°286-2024-
NO HAN PARTICIPADQ, AL MENOS, EN UNA UNIDAD DE RECURSOS
ZA . LA D -DGA- IMPLE
ORGANIZACION CAPACITACION SOBRE ETICA, INTEGRIDAD EN LA BORAL Y HUMANOS 01/04/2024 | 29/04/2024 |UNADQTC/PCO-DG MENTADA
AL FUNGION PUBLICA CONTRACTUAL (EN URRHH
) CUYO CASO SE
ESTABLEZCA QUE
PARTICIPEN DE
CAPACITACIONES)
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD E‘:\T’CAZT::CI;SI\?E;AS INFORME N°317-2024.
NO HAN PARTICIPADO, ALMENOS; EN UNA SOBRE ETICAE UHIDAD BERECURSOS 16/04/2024 |07/05/2024 |UNADQTC/PCO ;)GA IMPLEMENTADA
CAPACITACION SOBRE ETICA, INTEGRIDAD EN LA HUMANOS
FUNCION PUBLICA INTEGRIDAD EN LA URRHH
) FUNCION PUBLICA.
INFORME N°145-2024-
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO NI HA ELABORAR EL UNADQTC/PCO-DGA-
CULTURA DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERNO URRHH, INFORME
CcODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA UNIDAD DE RECURSOS N°076-2024-
N
;)fGANlZACIO SUS VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LGS g(’iéﬁfﬂ?ﬁ?gzalzv"' o HUMANQOS 01/03/2024 |15/03/2024 UNADQTC/PCO-OPP- MG EMERTADA
FUI Y RES DE LA ENTIDAD EN E PME-| NFO
NCIONARIOS Y SERVIDORES ENTI L HAGA SUS VECES. UPME-ETOG, | RME
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

NORMAS DE CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD
PUBLICA.

FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES

PLAZO DE
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U EPDONER
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANOAO CLlel) MEDIOS DE OBSERVACIONES MEDIDA DE
ORGANICA FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DEINICIO | __
TERMINO )
R DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Ni HA
EII_ST’IE:;{\I'O LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONEé DEL ARROSAR EF [
CULTURA CODIGO DE CONDUGTA O DOCUMENTO QUE HAGA REGLAMENTO INTERNO |PRESIDENCIA DE LA |RESOLUCION
SUS VECES. QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS DEL SERVIDOR CIVIL O |COMISION 16/03/2024 |25/04/2024 |PRESIDENCIAL N°266- IMPLEMENTADA
' DOCUMENT .
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL HAGA SUS V?ESESE ORGAINIZADORA 2024-UNADQTC/PCO.
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES. ) . —
DIFUNDIR EL
REGLAMENTO INTERNO
DEL SERVID!
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO NI HA APRgBADIO SREEIVIL
DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL
TURA DOCUMENT
cuL CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA c O QuE OFICINA DE INFORME N°113-2024-
ORGANIZACION SUS VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS HAGA SUS VECES, A COMUNICACION E 26/04/2024 | 14/06/2024 UNADQTC/PCO-OCH] IMPLEMENTADA
' TRAVE Rt
& FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL CANAL:SDEI:OS IMAGEN INSTITUCIONAL
P T T CICIO DE SUS FUNCIONES.
//;' ﬁ"‘\\\\ EJER COMUNICACION CON
M N\ LOS QUE CUENTA LA
{ A ENTIDAD.
e {f" | ELABORAR LA
é?" ! LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE DIRECTIVA QUE
\ it CUL'LL'JRA:’ REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y REGULARA EL
\\_ ORGANIZACION ATENDER DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y |PROCEDIMIENTO PARA |UNIDAD DE RECURSOS PENDIENTE
==L I SERVIDORES QUE VULNEREN LOS VALORES ETICOS, |RECIBIR Y ATENDER HUMANOS
NORMAS DE CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD  |DENUNCIAS CONTRA
PUBLICA. FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES.
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE QEEORB;;UL&&RESTNA
CULTURA REGHEE ELFROGEBIRIENTO FARGARECIEIR ¥ PROCEDIMIENTO PARA |PRESIDENCIA DE LA
ATENDER DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y
ORGANIZACION SERVIDORES QUE VULNEREN LOS VALORES ETICOS RECIBIR Y ATENDER COMISION PENDIENTE
' |DENUN
AL NORMAS DE CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD FUN:}JIOCI\:Q;E(S»S-RA MECANIZARORS
PUBLICA. SERVIDORES. .
DIFUNDIR LA N
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE QIUIlEJREIGULA EOLRMA
CULTURA REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y PROCEDIMIENTO PARA | OFICINA DE
ATENDER DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y
ORGANIZACION SERVIDORES QUE VULNEREN LOS VALORES ETICOS RECIBIR Y ATENDER COMUNICACION E PENDIENTE
AL " |DENUNCIAS CONTRA IMAGEN INSTITUCIONAL
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | CoTADO DELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE oBSERVACIONES | MEPIDA DE
ORGANICA
REMEDIACION recHa | TECHA | VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE oo oE
DE INIC}
TERMINO
IDENTIFICAR A LOS
FUNCIONARIOS Y
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA SERVIDCORES DE LA
DIRI Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA [ALTA DIRECC
CULTURA (ORZ(;%ISQ DEOASGESORAMFENI?TOI AEOYO Y LIN:A) QUE |ORGANOS DEION Y UNIDAD DE RECURSOS INFORME N"336-2024-
NIZACION i 1/04/2024 | 15/05/2024 |UN PCO-DGA- IMPLEMENTADA
:LRGA Izacl PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL SCIEN LA ADMINISTRACION HUMANOS QUGRI202 5105 uRQﬁﬁTC/ et
ENTIDAD NO HAN RECIBIDO, AL MENOS, UNA INTERNA QUE
CAPACITACION EN CONTROL INTERNO. PARTICIPAN EN LA
IMPLEMENTACION DEL
SCIL.
PROGRAMAR Y
EJECUTAR LAS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA CAPACITACIONES OFICIO N° 181- PERIODO DE
DIREC! N Y ORGANOS DE A RACION INTE| BRE 2024/UNADQTC/PCO Y
CULTURA I clo DMINISTRACION | RNA|SO PRESIDENCIA DE LA u Q EJECUCION DE LA
ORGANIZACION (ORGANOS DE ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE | IMPLEMENTACION DEL COMISION 01/05/2024 | 28/08/2024 QFICIO 165- MEDIDA DE EN PROCESO
AL PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL SC1 EN LA SISTEMA DE CONTROL ORGANIZADORA 2024/UNADQTC/PCO REMEDIACION AUN NO
ENTIDAD NO HAN RECIBIDO, AL MENOS, UNA INTERNO DIRIGIDO A HA CULMINADO
CAPACITACION EN CONTROL INTERNO. LOS FUNCIONARIOS Y &QUOT; :

SERVIDORES DE LA
ENTIDAD.

O SECRETARIA &

\ 00 GENERAL Q/I
N Q”’?PF T_@Q/I
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

AL

CULTURA
ORGANIZACION

EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE
LA IMPLEMENTACION DEL SC| NO HA DESIGNADO A
UNO O MAS FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA
QUE, EN ADICION A SUS FUNCIONES, TENGA A SU
CARGO BRINDAR CAPACITACION, ORIENTACION,
ASISTENCIA TECNICA A LOS ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL SCI; ASI
COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA LA
IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA.

REALIZAR LA
DESIGNACION DE LOS
FUNCIONARIO(S) O
SERVIDOR(ES) QUE EN
ADICION A SUS
FUNCIONES,
BRINDARAN
CAPACITACIONES,
ORIENTACION Y
ASISTENCIA TECNICA A
LOS ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS
SOBRE LA
IMPLEMENTACION DEL
$CI, DE LOS CUALES
UNO SE ENCARGARA
DEL SEGUIMIENTO DEL
PAA- MEDIDAS DE
REMEDIACION, OTRO
FUNCIONARIO DEL PAA-
MEDIDAS DE CONTROL
Y POR OTRO LADO
OTRO FUNCIONARIO SE
|ENCARGARA
RESPECTO A LA
IMPLEMENTACION DEL
SCIEN FORMA
GENERAL.

OFICINA DE
SECRETARIA GENERAL

PENDIENTE

) N%\
¢ .
20 2) ENPCIOREN
\ %, y N\

f ; \n

f

\

\\ /
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | To/APODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANOAO it MEDIOS DE OBSERVACIONES | MEPIDA DE
ORGANICA
REMEDIACION FecHa | FECHA | vERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO
TERMINO
VERIFICAR QUE EL O
LOS FUNCIONARIO(S) O
EL ORGANQO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE EEg:giigi)Ez)
LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DESIGNADO A REALICEN L;S)
UNO O MAS FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA EUNCIONES DE
GULTURA QUE, EN ADICION A SUS FUNCIONES, TENGA A SU BRINDAR
CARGO BRINDAR CAPACITACION, ORIENTACION OFICINA DE
ON ' ! CAPACITACION PENDIENT!
:FGAN‘ZACI ASISTENCIA TECNICA A LOS ORGANOS Y UNIDADES OR|EN1I'AC?éN ' SECRETARIA GENERAL ! E
ORGANICAS SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL SCI; ASI ASISTENCIA TECNICA v
COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS DE EFECTUAR EL
ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA LA SEGUIMIENTO EN EL
MENTAC DEL CITADO TEMA.
IMPLE ION (o] SIS MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL
Scl.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS IE\JCI?r?\‘/‘:;ﬁ';é-QEE LA
CULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA ETAPA DE RESOLUCION
EJ TADO LAS ACCIONES PARA EFECTUAR LA UNIDAD DE RECUR:
ORGANIZACION EVifﬂAClON DE DESIIEMPENO COMO PARTE DE LA PLANIFICACION DE LA HUIMANOS SOS 01/04/2024 | 04/04/2024 |PRESIDENCIAL N°193- IMPLEMENTADA
i N 2024-| .
b IMPLEMENTACION DE LA GESTION DEL RENDIMIENTO, E\ég[él:ﬂl:?cElgo [;TEGUN LA 024-UNADQTC/PCO
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE !
NORMATIVA APLICABLE.
JECUTAI
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS iCTlVlDA':)é:?DE LA
CULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA ETAPA DE
EJECUTADO LAS ACCIONES PARA EFECTUAR LA UNIDAD DE RECURSOS
_ P
PRGANIZACION EVALUACION DE DESEMPENO, COMO PARTE DE LA BEGUIMIENTO DELA HUMANOS ENDIENTE
AL EVALUACION DE

IMPLEMENTACION DE LA GESTION DEL RENDIMIENTO,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE

DESEMPERNO, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.

\;
'\.OO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

RLATOIDE 5 . ESTADO DE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGCA)::;’&:L"::DAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE g:'::g\;:g ONEl; MEDIDA DE
REMEDIACION RESPONSABLE | FECHA FEDC:A VERIFICACION REMEDIACION
N DEINICIO| .
ELABORAR
LINEAMIENTOS
INTERNOS QUE REGULE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS EL OTORGAMIENTO DE
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VEGES NO HA RECONOCIMIENTOS A
CULTURA OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS |LOS FUNCIONARIOS Y | o |
ORGANIZACION |Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS | SERVIDORES, R MAOS PENDIENTE
AL MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A |RESPECTO AL
LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, GUMPLIMIENTO EN LA
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. IMPLEMENTACION DE
LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y |
CONTROL DEL SC. B
APROBAR LOS
LINEAMIENTOS
INTERNOS QUE REGULE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS EL OTORGAMIENTO DE
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA RECONOCIMIENTOS A
CULTURA OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS [LOS FUNCIONARIOS Y | PRESIDENCIA DE LA
ORGANIZACION |Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DELAS | SERVIDORES, COMISION | PENDIENTE
AL MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A | RESPECTO AL ORGANIZADORA
LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, CUMPLIMIENTO EN LA ‘
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. IMPLEMENTACION DE
LAS MEDIDAS DE l
REMEDIACION Y
CONTROL DEL SCI. |
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS DIFUNDIR ‘
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA INTERNAMENTELOS |
CULTURA OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS | LINEAMIENTOS QUE UNICAGION E
ORGANIZACION |Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DELAS | REGULAN EL I(I;\/I(iGEN PENDIENTE
AL MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A |PROCEDIMIENTO PARA | [t

LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS,
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL.

EL OTORGAMIENTO DE

| RECONOCIMIENTOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | ESTADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE oBSERVACIoNEs | MEDIDA DE
ORGANICA FECHA 6
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | _,
TERMINO
EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
FUNCIONARIOS Y
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS f\g,:l\\lllllz)iEEEz ENLAS
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA ENCOMENDADAS PARA
CULTURA OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS E£L CUMPLIMIENTO DE UNIDAD DE RECURSOS
ORGANIZACION |Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS LA IMPLEMENTACION HUMANOS PENDIENTE
AL MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A DE MEDIDAS DE
LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, REMEDIACION Y
LE! ENEL E ACC N
ESTABLECIDOS PLAN DE ACCION ANUAL CONTROL
ESTABLECIDOS EN LOS
PLANES DE ACCION
ANUAL
REALIZAR LA ENTREGA
DE RECONOCIMIENTO A
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS ;lé:\s:gg::lscs Y
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA CONFORME LOS
CULTURA OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS LINEAMIENTOS UNIDAD DE RECURSOS
ORGANIZACION |Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS APROBADOS Y AL HUMANOS PENDIENTE
AL MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A CUMPLIMIENTO EN LAS
LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, ACTIVIDADES
BLECIDO: N ON AN .
ESTAI S EN EL PLAN DE ACCI UAL. CONTENIDAS EN LOS
PLANES DE ACCION
ANUAL.
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO REALIZAR EL
CULTURA ADMINISTRATIVO DiSCIPLINARIO CONTRA LOS SEGUIMIENTO DEL
ORGANIZACION FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIMIENTO DE LAS |OFICINA DE PENDIENTE
AL CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A | FUNCIONES REFERIDAS | SECRETARIA GENERAL

LA IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA

NORMATIVA APLICABLE.

A LA IMPLEMENTACION
DEL SCI EN LA ENTIDAD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
GLAZOIDE ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE OBSERVACIONES | MEDIDADE
ORGANICA FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
- TERMINO
COMUNICACION A LA
SECRETARIA TECNICA
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO i[E)I\l;IT\I?S?I'iT'I'\'/:l/E:TO
CULTURA ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS DISCIPLINARIO. DEL
ORGANIZACION FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO POSIBLE ! OFICINA DE PENDIENTE
AL CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A INCUMPLIMIENTO DE SECRETARIA GENERAL
LA IMPLEMENTACION DEL SCIl, CONFORME A LA FUNCIONES
| NORMATIVA APLICABLE.
RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL
- scl. _ = |
IDENTIFICAR Y
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD REGISTRAR A LOS LISTADO DE ESTA MEDIDA DE
CULTURA OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA |OBLIGADOS A DIRECCION GENERAL | DECLARACIONES REMEDIACION SE
ORGANIZACION |[DE INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON PRESENTAR DE ADMINISTRACION 03/01/2024 | 28/06/2024 JURADAS DE BIENES Y REALIZARA EN EL EN PROCESO
AL CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL DECLARACION JURADA RENTAS TRANSCURSQ DE TODO
PLAZO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. |DE INGRESQOS, BIENES EL ANO.
o Y RENTAS (DJIBR). B
ELABORAR LA
DIRECTIVA INTERNA,
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD QUE REGULE LA
APR NTAR J
CULTURA OBLIGADOS A PRESE! LA DECLARACION JURADA |PRESENTACION DE LAS DIRECCION GENERAL INEFORME N°423.2024-
ORGANIZACION |DE INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON DECLARACIONES DE ADMINISTRACION 01/02/2024 | 28/06/2024 UNADQTC/PCO-DGA EN PROCESO
AL CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL JURADA DE INGRESOS, B
PLAZO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. |Y BIENES Y RENTAS
POR PARTE DE LOS
OBLIGADOS. |
APROBAR LA DIRECTIVA |
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD II_’\:\TIEESSAE?\I‘:IESZ(;UEI)_EE
CULTURA OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA LAS DECLARACIONES PRESIDENCIA DE LA
ORGANIZACION |DE INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON JURADA DE INGRESOS COMISION PENDIENTE
AL CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL Y BIENES Y RENTAS " |ORGANIZADORA
PLAZO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE.
POR PARTE DE LOS
OBLIGADOS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO: el MEDIOS DE OBSERVAGIONES | MEDIDA DE
ORGANICA FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
EVALUAR EL NIVEL DE
C
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD Pg!gELII\I'\:":C,I\IL?\III)DEELLA;\ ESTA MEDIDA DE
CULTURA OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DJIBR DE LOS DIRECCION GENERAL REPORTE DE REMEDIACION SE
ORGANIZACION |DE INGRESOQS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON FUNCIONARIOS Y DE ADMINISTRACIGN 03/01/2024 |26/06/2024 DECLARANTES REALIZARA EN EL EN PROCESO
AL CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL SERVIDORES DURANTE TRANSCURSO DE TODO
PLAZQ ESTABLECIDC PO RMATIVA ABLE. EL ANO.
S R LA NOI IVA APLIC. L PERIODO
EVALUADO,
ELABORAR Y APROBAR
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA LA DIRECTIVA INTERNA
ENTIDAD NO REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS QUE REGULE LA
RA PRE! LA
gllilél:JNIZACION DE LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACION PRESENTACION DE LAS CEMSIIS[:g:CIA DE PENDIENTE
Y JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES IO RGANZADORA
DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE JURADA DE INTERESES
CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI} POR PARTE DE LOS
OBLIGADOS.
MAX T
LA IMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA IDENTIFICAR Y ESTA MEDIDA DE
CULTURA ENTIDAD NO REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS REGISTRAR A LOS REMEDIACION SE
DE LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACION OBLIGADQOS A OFICINA DE INFORME N°168-2024-
NIZACION 16/02/2024 |2 2024 REALIZARA EN EL EN PRO
256}\ b JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE PRESENTAR LA SECRETARIA GENERAL 6/021 8/0/. UNADQTC/PCO-SG. TRANSCURSO DE TODO £E0
DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE DECLARACION JURADA EL ARO
CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI} DE INTERESES (DJI). )
EVALUAR EL NIVEL DE
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA CUMPLIMIENTO DE LA ESTA MEDIDA DE
CULTURA ENTIDAD NO REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS PRESENTACION DE LA REMEDIACION SE
DE LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACION DJI DE LOS OFICINA DE INFORME N°23-2024-
ON 03/01/2024 | 28/06/2024 REALIZARA EN EL E
Z_RGANIZACI JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE FUNCIONARIOS Y SECRETARIA GENERAL 2 UNADQTC-PCO TRANSCURSO DE TODO N PROCESO
DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE SERVIDORES DURANTE EL ARO
CONFLICTO DE INTERESES {SIDJI) EL PERIODO :
EVALUADOQO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
6 IMPLEMENTACION COMENTARIOSU | TOTADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE L LSUL L MEDIOS DE OBSERVACIONES | MEDIDA DE
ORGANICA FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | _,
- _ _ __|TERMINO | B B
ELABORAR LA
PLANIFICACION DE LA
INDUCCION, DE
ACUERDO A LA
| EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS NORMATIVA APLICABLE
CULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA E IDENTIFICAR EL
UNIDAD DE R R
ORGANIZACION |EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL HU:\AANOSE ECURSOS PENDIENTE
AL PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, INCORPORADQ O
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. REINCORPORADQO EN
LA ENTIDAD, QUE
PARTICIPARA EN EL
PROCESO DE
INDUCCION.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS \IJE;ER:IL/‘:L?\Z LDAES
CULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA INDUGCION AL UNIDAD DE RECURSOS |
ORGANIZACION |EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL Y HUMANOS | PENDIENTE
AL PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, REGISTRAR LAS |
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. MISMAS. |
SUPERVISAR QUE LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS IF:\IEDALIJ_(':ZC;\Ig: :f:g_f/llzo
CULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA
DEL PERSONAL UNIDAD DE RECURSOS
ORGANIZACION |EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCION DEL INCORPORADO O HUMANOS PENDIENTE
AL PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, REINCORPORADO
( NORMATIVA APLICABLE. '
SEGUNMEA DURANTE EL PERIODO
EVALUADO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
IMP: Ln:::&ilé COMENTARIOSU | ESTADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE 6RG:)\:2 :N :Jcr:DAD E N e i MEDIDA DE
REMEDIACION RESPONSABLE | FECHA FE;'E"A VERIFICACION REMEDIACION
DEINICIO | .o\
ASIGNAR A UN
| SERVIDOR DEL AREA
[ PARA QUE
MENSUALMENTE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS VERIFIQUE EN EL
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REGISTRO NACIONAL
CULTURA REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO DE SANCIONES CONTRA UNIDAD DE RECURSOS MEMORANDUM N°013-
ORGANIZACION |NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES SERVIDORES CIVILES HUMANOS 01/04/2024 |08/04/2024 |2024-UNADQTC/PCO- IMPLEMENTADA
AL CIVILES (RNSSC) PARA VERIFICAR S| ALGUNO DE SUS |(RNSSC) S LOS DGA-URRHH
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE ENCUENTRA FUNCIONARIOS Y
INCLUIDO EN EL MISMO. SERVIDORES DE LA
ENTIDAD SE
ENCUENTRAN
REGISTRADOS EN EL
MISMO.
MEMORANDUM N°018-
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS 2024-UNADQTC/PCO-
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA IDENTIFICAR AL TOTAL DGA-URRHH ESTA MEDIDA DE
CULTURA REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO DE SERVIDORES Y UNIDAD DE RECURSOS MEMORANDUM N°028- |REMEDIACION SE
ORGANIZACION |NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES FUNCIONARIOS CON HUMANOS 01/04/2024 | 28/06/2024 |2024-UNADQTC/PCO- REALIZARA EN EL EN PROCESO
AL CIVILES (RNSSC) PARA VERIFICAR S| ALGUNO DE SUS VINCULO LABORAL EN DGA-URRHH TRANSCURSO DE TODO
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE ENCUENTRA LA ENTIDAD. MEMORANDUM N°035- | EL ANO.
INCLUIDO EN EL MISMO. 2024-UNADQTC/PCO-
| DGA-URRHH
INFORME N°082-2024-
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS I\RIIEIA\]LS%:T IISQFEVISION ::41%1%;@;3?—22)24-
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REGISTRO NACIONAL UNADQTC/STOIPAD. ESTA MEDIDA DE
CULTURA REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO DE SANCIONES CONTRA | UNIDAD DE RECURSOS INFORME N°050-2024- REMEDIACION SE
ORGANIZACION |NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES SERVIDORES CIVILES HUMANOS 03/01/2024 |28/06/2024 UNADQTC/STOIPAD REALIZARA EN EL EN PROCESO
AL CIVILES (RNSSC) PARA VERIFICAR S| ALGUNO DE SUS (RNSSC) Y COMUNICAR INFORME N°024-202'4- TRAI\fSCURSO DE TODO
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE ENCUENTRA EL ANO.
INCLUIDO EN EL MISMO. LOS RESULTADGS DE UNADQTC/STOIPAD.
LA CONSULTA. INFORME N°011-2024-
UNADQTC/STOIPAD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

Cédigo de entregable N°: 97270

Pagina 12 de 39

PLAZO DE
6 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | ESTADO DELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RGANOAO o llin MEDIOS DE OBSERVACIONES MEDIDA DE
ORGANICA FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | __ |
- TERMINO
ASIGNAR A UNO O MAS
SERVIDORES DEL AREA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS ::?255: ZERIFIQUE'
HUMANGS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA
CULTURA CONTRATACION DE UN MEMORANDUM N°014-
VERIFICADO ANTES DE LA CONTRATACION DE UN UNIDAD DE RECURSCS
ORGANIZACION . FUNCIONARIC O 01/04/2024 |28/06/2024 |2024-UNADQTC/PCO- IMPLEMENTADA
FUNCIONARIO O SERVIDOR PUBLICO, S| ESTE SE . HUMANOS
ok ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL SERVIDOR PUBLICO SI | PEA-URRHH
ESTADO SE ENCUENTRA
’ IMPEDRIDO DE ‘
CONTRATAR CON EL
ESTADO. = I I S — L 1 =
PQONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS DENTIFICAR AL TOTAL I
EleRmE\ioz OLAQUE HAGi slthls VECES NO HA IDE FULI(I'JCIONARIO(S)Y o1 WEDIBA BE
CULTURA MEMORANDUM N°017- |REMEDIACION SE
ORGANIZACION VERKICADG ANTES DE LA CONTRATAGIONIE N SERVIDORES QUE UNIDAD DE RECURSOS 01/04/2024 |28/06/2024 |2024-UNADQTC/PCO REALIZARA EN EL EN PROCESO
AL | FUNCIONARIO O SERVIDOR PUBLICO, SI ESTE SE INGRESARON A LA HUMANOS DGA-URRHH - TRANSCURSO DE TODO
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ENTIDAD, DURANTE EL | - EL ARO
L ESTADO. PERIODO EVALUADO. ! f i
REALIZAR LA
VERIFICACION ANTES
DE LA CONTRATACION
D F
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS bl UNCI,ONARIO 0
SERVIDOR PUBLICO A ESTA MEDIDA DE
CULTURA HUMANDS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA FIN DE IDENTIFICAR St REMEDIACION SE
VERIFICADO ANTES DE LA CONTRATACION DE UN UNIDAD DE RECURSOS INFORME N°048-2024-
ORGANIZACION . SE ENCUENTRAN EN 01/04/2024 |28/06/2024 REALIZARA EN EL EN PROCESO
AL FUNCIONARIO O SERVIDOR PUBLICO, S| ESTE SE ALGUNA CAUSAL DE HUMANOS UNADQT/STOIPAD. TRANSCURSO DE TODO
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL _
ESTADO IMPEDIMENTO DE EL ANO.
: CONTRATAR CON EL
ESTADO Y COMUNICAR
LLOS RESULTADOS DE
LA VERIFICACION.
EL ORGANQ O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE ELABORAR UN
ESTA MEDIDA DE
LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO DOCUMENTO QUE REMEDIACION SE
CULTURA TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y ICONTENGA LOS
OFICINA DE INFORME N°166-2024- REALIZARA EN EL
ORGANIZACION |SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS AVANCES Y SECRETARIA GENERAL 03/01/2024 |28/06/2024 UNADQTC/PCO-SG TRANSCURSO DE TODO EN PROCESO
AL CANALES DE COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, |RESULTADOS DE LA e EL ARO. DE FORMA
LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL o TRIMES’TRAL
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD. SCl. y Jf ACIOUS )
— — 7o 7 .
0 NACIg P b N
P ORGay g \
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

G
pr

IMPLPELI\III\::T[I)\E:IO COMENTARIOS U ESLATOPRILR
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD N MEDIOS DE oBSERVACIONES | MEDIDA DE
REMEDIACION S recha | FECHA | VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO TERMINO
DIFUNDIR
EL SRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE TR'MFES;EA(‘;‘M:NTE A R TANEDIDA DE
LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO égivgo;e:og’ff Y |oriciNa DE S EMEDIACIONTSE
GULTURA TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y L \TIDAD. EL SECRETARIA GENERAL / SE ADJUNTA CAPTURA | oo\ ook e L
ORGANIZACION |SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS DOCUME’N o OFICINA DE 03/01/2024 |28/06/2024 |DE PANTALLA DE TRANSCURSO DE Topo | EN PROCESO
AL CANALES DE COMUNICACION CON LOS QUE GUENTA, | 2" o b ) oy ee COMUNICACION E FOTOS EL ANO. DE FORMA
LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL '
IMPLEMENTAGION DEL SCI EN LA ENTIDAD. PE LOS CANALES DE TRIMESTRAL.
COMUNICACION
DISPONIBLES.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL FLABORAR EL S
ARCHIVO DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VEGES EN Z:g:fCDLOT';i;A 5 ON
CULTURA LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA |0\ i oo e OFICINADE
ORGANIZACION |PROTEGER Y CONSERVAR LA INFORMACION Y L ONTERGALAS SEGRETARIA GENERAL PENDIENTE
AL DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS ACTIVIDADES
FiSICOS Y/O DIGITALES ANTE POSIBLE DETERIORO O |0 e e
PERDIDA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. N OFTIATIVA APLIEABLE.
APROBAR EL PLAN
ANUAL DE TRABAJO
ARCHIVISTICO A FIN DE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL PROTEGER Y
ARCHIVO DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN  |CONSERVAR LA
CULTURA LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA |INFORMACION Y PRESIDENCIA DE LA
ORGANIZACION |PROTEGER Y CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION COMISION PENDIENTE
AL DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS CONTENIDA EN LOS ORGANIZADORA
FiSICOS Y/O DIGITALES ANTE POSIBLE DETERIORO O |[ARCHIVOS FiSICOS Y/O
PERDIDA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DIGITALES ANTE
POSIBLE DETERIORO O
PERDIDA, SEGUN LA
i NORMATIVA APLICABLE. L
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL b ECUTAR LA
ARCHIVO DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECESEN | /1 o
CULTURA LAENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS AGCIONES PARA | o, o' oo o | GriciNA DE
ORGANIZACION |PROTEGER Y CONSERVAR LA INFORMACION Y A AL BE SEGRETARIA GENERAL PENDIENTE
AL DOCUMENTAGION CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS L RARAID
FISICOS Y/O DIGITALES ANTE POSIBLE DETERIORO O e
PERDIDA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. = NRE?%,QHMST'CO' ,fﬁﬁ —:_‘\
o PP, O\ foray A \
&F XA /
S8 ¥7% .
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE OBSERVAGIONES | MEDIDA DE
ORGANICA FECHA
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | "EEMA | pe
TERMINO
REALIZAR EL
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA tARIOIV?FI'ELDEII\'\/’II:EENN'I;OCII:(?)AI\IRA
CULTURA INFORMATICO DE GESTION DOCUMENTARIA QUE DE LA PLATAFORMA OFICINA DE
ORGANIZACION |PERMITA EFECTUAR LA DISTRIBUCION, DETERMINAR PENDIENTE
AL LA UBICACION FISICA Y HACER EL SEGUIMIENTO DE DIGITAL DE GESTION SECRETARIA GENERAL
LOS DOCUMENTOS DOCUMENTAL, DE
: ACUERDO A
NORMATIVA VIGENTE I - - |
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA SUPERVISAR EL
CULTURA INFORMATICO DE GESTION DOCUMENTARIA QUE FUNCIONAMIENTO DEL | GFICINA DE
ORGANIZACION |PERMITA EFECTUAR LA DISTRIBUCION, DETERMINAR SISTEMA DE GESTION SECRETARIA GENERAL PENDIENTE
AL LA UBICACION FISICA Y HACER EL SEGUIMIENTO DE
DOCUMENTAL.
B LOS DOCUMENTOS.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS \E/E;R'IIEI:SI;L?EUT\IIETII-EACON
: CULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO EL PLAN DE
LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN UNIDAD DE RECURSOS
RGANIZACION DESARROCLLO DE LAS | PENDIENTE
:L ¢ EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O PERSONAS PDP HUMANOS
‘ DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA APLICABLE AL
. NORMATIVA APLICAB'LE_.-_ PRESENTE ANQ
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS iJCiCl(()Jl-\Il‘gz II;AES
ICULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO CAPACITACION
ORGANIZAGION LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN CONSIGNADAS Y UNIDAD DE RECURSOS PENDIENTE
AL EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O PROGRAMADAS EN EL HUMANOS
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA PDP. SE MONITOREA SU
NORMATIVA APLICABLE. !
REALIZACION. - -
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSQS
0os o UE HAGA SUS VECES NO EJECUTO
CULTURA REIANDS O LA CGLIEH DIFUSION INTERNA DEL |OFICINA DE
LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN
ORGANIZACION EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O PLAN DE DESARROLLO |COMUNICACION E PENDIENTE
|
AL DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA DE LAS PERSONAS IMAGEN INSTITUCIONAL
NORMATIVA APLICABLE.
//." _.'_-—.‘H\-\\.
/1.- '\‘
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U E e
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE OBSERVACIONES | MEDIDA DE
ORGANICA FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION Y
PUBLICACION DEL FUNCIONARIO INFOR N°306-2024-
|DOCUMENTACION RELACIONADA ALOS CONTRATOS | Gl;m 0S DE LOS ESPON S;FE:LE . UNAD;ZPC g, ESTA MEDIDA DE
CULTURA |DE CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO CONTRATOS DE TRANSPARENCIA / CAPTURA DE PANTALLA REMEDIACION SE
ORGANIZACION |EVALUADO, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL CONSULTORIA EN EL OFICINA DE 03/01/2024 |28/06/2024 DE LA PUBLICACION DE REALIZARA EN EL EN PROCESO
AL SISTEMA DE REGISTRO DE INFORMACION PARA EL APLICATIVO TECNOLOGIA DE LA REGISTROS EN EL TRANSCURSO DE TODO
CONTROL DE CONTRATOS DE CONSULTORIA DEL INFORMATICO SIRICC INFORMACION APLICATIVO SIRICC EL ARO.
- ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. i )
REALIZAR EL REGISTRO INFORME N°0549-2024-
NTRA N -DGA-UA.
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION Y EE::SL?%RI A EL?’:'SL bE ;E?A%i&zsssﬂ ﬁfszA
DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS APLICATIVO 2024-UNADQTC-PCO °  |ESTA MEDIDA DE
CULTURA DE CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO INFORMATICO SIRICG A | UNIDAD DE DGA-UA: INFORME REMEDIACION SE
ORGANIZACION |EVALUADO, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL TRAVES DE LOS ABASTECIMIENTO 03/01/2024 |28/06/2024 N°0427 2’ 024-UNADQTC REALIZARA EN EL EN PROCESO
AL SISTEMA DE REGISTRO DE INFORMACION PARA EL OPERADORES : PCO-DGAUA Y TRANSCURSO DE TODO
CONTROL DE CONTRATOS DE CONSULTORIA DEL EL ANO.
ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE PESIGNADOS POR EL MEMORANDUM N'D5B-
' ' |RESPONSABLE DE 2024-UNADQTC-PCO-
ABASTECIMIENTO. DGA-UA.
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION Y REVISAR Y VALIDAR
DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS  |LOS REGISTROS DE ESTA MEDIDA DE
DE C! i N EL A
CULTURA ONSULTORIA SUSCRITOS E PERIODO LOS CONTRATOS DE UNIDAD DE INFORME N°0549-2024- REMEDI C'ION SE
ORGANIZACION |EVALUADO, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL CONSULTORIA ABASTECIMIENTO 03/01/2024 |28/06/2024 UNADQTC-PCO-DGA-UA REALIZARA EN EL EN PROCESO
AL SISTEMA DE REGISTRO DE INFORMACION PARA EL REPORTADOS EN EL ’ i " | TRANSCURSO DE TODO
CONTROL DE CONTRATOS DE CONSULTORIA DEL APLICATIVO EL ANO.
ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. INFORMATICO SIRICC.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS
gl;;?N'TQACION ACTRIBADES PARA IMELEMENTAR EIREESNIBE 'I;(I?:lznglI;AGC(I)gl\lEﬁi; ?gécr\:gtggm DE LA 03/01/2024 | 11/06/2024 INFORME }'2985-2024- EN PROCESO
AL GOBIERNO DIGITAL © DOCUMENTO QUE HAGA SUS DIGITAL INFORMACION UNADQTC/PCO-OTI
| VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ’
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS
gllil(_s-l;\UNlTZAACION ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE APROBAR EL PLAN DE zzﬁ:gg:cm DELA PENDIENTE
AL GORBIERNQ DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS GOBIERNO DIGITAL ORGANIZADORA
VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. |
SUPERVISAR QUE SE
CULTURA EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS HAYA EJECUTADO LAS OFICINA DE
ORGANIZACION ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE ACTIVIDADES TECNOLOGIA DE LA PENDIENTE
AL GOBIERNOQ DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS CONSIGNADAS EN EL INFORMACION
VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. o DE GOBIERNOC
S -
Lo B
>0 \!
A f \\
E .
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | ESVAPODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGAN°A° e MEDIOS DE OBSERVACIONES | MEDIDADE
REMEDIACION RE‘;T:;N';':;LE recHa | FECHA | vERIFICACION REMEDIACION
pemicio| _, 5
TERMINO| | N
EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y |EFECTUAR LA | |
GESTION DE ENTREGA DE CADA PRODUCTQ, DENTRO DEL EVALUACION GENERAL |OFICINA DE
RIESGOS PERIODO EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS |SOBRE LA EJECUCION  |PLANEAMIENTO Y PENDIENTE
OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA LOS DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
MISMOS. INSTITUCIONAL |
IDENTIFICAR LOS
EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y |OBJETIVOS Y METAS
GESTION DE | ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL PLAN[FICADOS POR OFICINA DE | INFORME N°152-2024-
RIESGOS PERIODO EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS |CADA PRODUCTO, ASI PLANEAMIENTO Y 27/03/2024 | 30/04/2024 UNADQTC/OPP-UP IMPLEMENTADA
OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA LOS COMO SU RESPECTIVO |PRESUPUESTO
MISMOS. PRESUPUESTO
| ASIGNADO I || || —_— —_
EFECTUAREL
SEGUIMIENTQ Y LA
EVALUACION DE LA
EJECUCION
EL PRESUPUESTO EJECUTADQO EN EL DESARROLLO Y |PRESUPUESTAL I
GESTION DE |ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL ASIGNADO A LOS. OFICINA DE
RIESGOS |F’ERIODO EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS |PRODUCTOS, ASI COMO |PLANEAMIENTO Y PENDIENTE
OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA LOS EL CUMPLIMIENTO DE PRESUPUESTO [
MISMOS. LOS OBJETIVOS Y
METAS ESTABLECIDOS
PARA EL DESARROLLO
Y LA PRESTACION DE
LOS MISMOS.
IDENTIFICAR A LOS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN |FUNCIONARIOS Y
EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS SERVIDORES QUE
RIESGOS, AS| GOMO EN LA DETERMINACION DE LAS | PARTICIPAN EN LA
GESTION DE MEDIDAS DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO IDENTIFICACION Y OFICINA DE INFORME N°167-2024-
RIESGOS MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE GESTION DE VALORACION DE LOS SECRETARIA GENERAL 01/04/2024 | 28/06/2024 UNADQTC/PCO-SG. IMPLEMENTADA
RIESGOS EN LOS ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL RIESGOS Y EN LA
VENCIMIENTOQ DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN |DETERMINACION DE
DE ACCION ANUAL ; SECCION MEDIDAS DE CONTROL |LAS MEDIDAS DE I
' CONTROL. P |
/
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

DE ACCION ANUAL ; SECCION MEDIDAS DE CONTROL

Lo ESTADO DE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGg:gA::::“:DAD MPLEMENTACION MEDIOS DE gs:::::gg):;; MEDIDA DE
REMEDIACION REsPoNsABLE | FECHA FE;:A VERIFICACION REMEDIACION
DEINICIO | 0o
PROGRAMAR LA
LOS FUNGIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN | EJECUCION DE LAS
EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS CAPACITACIONES
RIESGOS, ASI COMO EN LA DETERMINACION DE LAS SOBRE LGESTION DE OFICINA DE
GESTION DE MEDIDAS DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO RIESGOS;, DIRIGIDO A |SECRETARIA GENERAL / PENDIENTE
RIESGOS MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE GESTION DE LOS FUNCIONARIOS Y UNIDAD DE RECURSOS
RIESGOS EN LOS ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL SERVIDORES QUE HUMANOS
VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN |PARTICIPAN EN LA
DE ACCION ANUAL ¢ SECCION MEDIDAS DE CONTROL | IMPLEMENTACION DEL
| scl.
EJECUTAR LAS
CAPACITACIONES
SOBRE ;GESTION DE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN |RIESGOS;, DIRIGIDO A
EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS LOS FUNCIONARIOS Y
RIESGOS, AS| COMO EN LA DETERMINACION DE LAS SERVIDORES DE LA OFICINA DE
GESTION DE MEDIDAS DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO ENTIDAD, CAUTELANDO |SECRETARIA GENERAL / PENDIENTE
RIESGOS MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE GESTION DE QUE SU REALIZACION UNIDAD DE RECURSOS
RIESGOS EN LOS ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL SEA EN LOS ULTIMOS HUMANOS
VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN |SEIS MESES ANTES DEL
DE ACCION ANUAL ¢ SECCION MEDIDAS DE CONTROL |VENCIMIENTO DEL
PLAZO PARA
PRESENTAR EL PAA-
MEDIDAS DE CONTROL.
LOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES QUE PARTICIPAN SUPERVISAR EL NIVEL
EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS DE PARTICIPACION DE
RIESGOS, AS| COMO EN LA DETERMINACION DE LAS LOS FUNCIONARIOS Y
GESTION DE MEDIDAS DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO SERVIDORES QUE UNIDAD DE RECURSOS PENDIENTE
RIESGOS MINIMO, UNA CAPP:CITAClON SOBRE GESTION DE PARTICIPAN EN LA HUMANOS
RIESGOS EN LOS ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL IMPLEMENTACION DEL
VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN sCl.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
6 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | CoTADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RGANG O UNIDAD MEDIOS DE oBSERVAGIONES | MEDIDA DE
ORGANICA FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO - B ]
CONVOCAR A UNA
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION E(E)l:lf\ll-lgg gEGnggJOO
DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE ;
UNIDADES ORGANICAS INFORME MULTIPLE
GESTION DE FUERON INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS ENCARGADAS DEL OFICINA DE 03/02/2024 |27/03/2024 |N°001-2024 IMPLEMENTADA
RIESGOS EN ANOS ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS SECRETARIA GENERAL )
DESARROLLO DE LAS UNADQTC/PCO-SG
RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAR DICHOS MEDIDAS DE CONTROL
PRODUCTOS. DE LOS PRODUCTOS
- - PRIORIZADOS.
EVALUAR S1RESPECTO
DE LOS RIESGOS
IDENTIFICADQOS EN
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION |ARNOS ANTERIORES, LAS |OFICINA DE
DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE |MEDIDAS DE CONTROL |SECRETARIA GENERAL /
GESTION DE FUERON INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS |APLICADAS COMO ORGANOS O UNIDADES PENDIENTE
RIESGOS EN ANOS ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS |TRATAMIENTO, ORGANICAS
RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAR DICHOS PERMITIERCN REDUCIR |ENCARGADAS DE LAS
PRODUCTOS. EL RIESGO O ALCANZAR | MEDIDAS DE CONTROL
EL NIVEL DE
TOLERANCIA
PERMITIDA. B L ~
REALIZAR LA
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION :\?UE:J(LZCRPI\E;%T)EE OFICINA DE
DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE |ASOCIADOS ALOS SECRETARIA GENERAL /
GESTION DE FUERON INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS |PRODUCTOS QUE ORGANGS O UNIDADES PENDIENTE
RIESGOS EN ANOS ANTERICRES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS [FuERON ORGANICAS
RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAR DICHOS INCORPORADOS A LA ENCARGADAS DE LAS
PRODUCTOS. MEDIDAS DE CONTROL
IGESTK’)N DE RIESGOS
|EN AROS ANTERIORES.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
IMPLEMENTACION COMENTARIOS u | ESTAPODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGAN°A° U oty MEDIOS DE OBSERVACIONES | WEDIDA DE
ORGANICA FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | _.
TERMINO
IDENTIFICAR LOS
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA EXPEDIENTES DE LOS
FISCALIZACION POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS |POSTORES |
DE SELECCION EN EL MARCO DE LAS NORMAS QUE GANADORES DE LA ESTA MEDIDA DE
REGULAN LLAS CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA |BUENA PRO DE TODOS REMEDIACION SE
GESTION DE UNIDAD DE INFORME N°0549-2024-
RIESC:(CjJS REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS AB,IASTECIMIENTO 03/01/2024 | 28/06/2024 UNADQTC-PCO-DGAUA REALIZARA EN EL EN PROCESO
LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA DE SELECCION, A FIN " | TRANSCURSO DE TODO
POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE DE INICIAR CON EL EL ANO.
TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, SEGUN | PROCEDIMIENTO DE
LA NORMATIVA APLICABLE. FISCALIZACION
POSTERIOR.
REALIZAR LAS
EL ORGANQ ENCARGADO DE EFECTUAR LA ?;.QXL?;:;ZI?E
FISCALIZACION POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS POSTERIOR DE LA
DE SELECCION EN EL MARCO DE LAS NORMAS QUE INEORMACION Y ESTA MEDIDA DE
GESTION DE REGULAN LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA DOCUMENTACION UNIDAD DE INEORME N°0548-2024 REMEDIACION SE
RIESGOS REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE PRESENTADA POR LOS | ABASTECIMIENTO 03/01/2024 |28/06/2024 UNADQTC-PCO-DCA-UA REALIZARA EN EL EN PROCESO
LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA POSTORES " | TRANSCURSO DE TODO
POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE GANADORES DE LA EL ANO.
TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, SEGUN BUENA PRO
RMATIVA A . ’
LA NO | PLICABLE CONFORME LA
NORMATIVA APLICABLE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA IDENTIFICAR LA
DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL |TOTALIDAD DE LOS INFORME N°017-2024 ESTA MEDIDA DE
GESTION DE PLAN DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE INFORMES DE SERVICIO |PRESIDENCIA DE LA UNADQTC/PCO REMEDIACION SE
RIESGOS IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE DE CONTROL COMISION 03/01/2024 |28/06/2024 INFORME N°019. 2024 REALIZARA EN EL EN PROCESO
LOS INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POSTERIOR RECIBIDOS |ORGANIZADORA UNADQTC/IPCO B TRANSCURSO DE TODO
POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE DURANTE EL PERIODO EL ANO.
CONTROL, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. EVALUADO,
ELABORAR Y ENVIAR EL
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA PLAN DE AGCION PARA
DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITAEL |EL INICIO DEL PROCESO OFICIOS N°022-2024- ESTA MEDIDA DE
GESTION DE PLAN DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE DE IMPLEMENTACION PRESIDENCIA DE LA UNADQTC, OFICIOS REMEDIACION SE
RIESGOS IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE DE LAS COMISION 03/01/2024 |28/06/2024 |N°072-2024-UNADQTC, REALIZARA EN EL EN PROCESO
LOS INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO RECOMENDACIONES DE |ORGANIZADORA. OFICIOS N°081-2024- TRANSCURSO DE TODO
POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE LOS INFORMES DE /"1":““%..,\ UNADQTC EL ANO.
- e =
CONTROL, SEGUN LA NORMATIVA APLICABW SERVICIO DE CONTROL Vi N
A  \areane ¢ 4R, OCI O CGR. Y - <
AL - 22N
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ESTADO DE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE OBSERVACIONES | MEDIDA DE
ORGANICA FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | __
TERMINO
REMITIR AL
RESPONSABLE DE
. R LA
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL I\Dn(c))(’\)lllJTl\sl)Etf'I?ACION QUE
MONITOREQ NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL EVIDENCIE EL AVANCE INFORME N°095-2024- ESTA MEDIDA DE
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA DE LA ORGANOS O UNIDADES UNADQTC/STOIPAD, REMEDIACION SE
ESTI LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES ORGANICAS INFORME N°0158-2024-
e ION DE LE 10 IMPLEMENTACION DE 03/01/2024 | 28/06/2024 o REALIZARA EN EL EN PROCESO
RIESGOS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE LAS . INVOLUCRADAS EN LAS UNADQTC/PCO-DGAE TRANSCURSO DE TODO
CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES. INFORME N°399-2024- EL ANO
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS DERIVADAS DE LOS UNADQTC/PCO-VPA. :
Y i AT E.
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA APLICABLI INFORMES DE SERVICIO
DE CONTROL
N POSTERIOR.
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL f;m:;igz?ms
MONITOREO NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL REGOMENDAGIONES ESTA MEDIDA DE
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA DERIVADAS LOS PRESIDENCIA DE LA INFORME N°017-2024- REMEDIACION SE
GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES INFORMES DE COMISION 03/01/2024 | 28/06/2024 UNADQTG/PCO. REALIZARA EN EL EN PROCESO
RIESGOS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE INFORME N°019-2024-
SERVICIOS DE ORGANIZADCRA TRANSCURSO DE TODO
CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA CONTROL POSTERIOR UNADQTC/PCO EL ARO
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS PENDIENTES DE ’
Y ‘ A LE.
ESTAELECIDOS SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE IMPLEMENTACION. B B
REVISAR, CONSOLIDAR
Y REMITIR AL OCI O
. AVAN
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL E\?IEI‘E)E'(;IA LA CECUE OFICIO N°031-
MITE AL ONT! . 4/U
MONITOREO NO REM} ORGANO DE CONTROL IMPLEMENTACION DE 2024/UNADQTC/PC, ESTA MEDIDA DE
| INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LAS PRESIDENCIA DE LA OFICIO N°040- REMEDIACION SE
PLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES 2024/UNADQ .
gliss.gg‘: DE l;?)ILRIA\AULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE RECOMENDACIONES COMISION 03/01/2024 | 28/06/2024 OFICIO N°141TC/PCO REALIZARA EN EL EN PROCESO
DERIVADAS DE LOS ORA. ) CURS OoDO
CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA INFOIRMES DE SERVICIO ORGANIZAD 2024/UNADQTC/PCO Y ;FLUX;; ©DETOD
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS DE CONTROL OFICIO N°177- ’
! VA AP E.
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATI LICABL! POSTERIOR, DURANTE 2024/UNADQTC/PCO
EL PERIODO
EVALUADO. =2
— =
P :
v '\\
x". )
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | ESTADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGA"°A° Shllepls MEDIOS DE oBsErvAClongs | MEDIDA DE
ORGANICA FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
REMITIR AL
RESPONSABLE DE
MONITOREO LA
LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS DOCUMENTACION QUE INFORME N°095-2024- ESTA MEDIDA DE
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES |EVIDENCIE LA ORGANOS O UNIDADES UNADQTC/STOIPAD, REMEDIACION SE
GESTION DE DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS IMPLEMENTACION DE ORGANICAS NFORME N°0158-2024-
clo GANIC 03/01/2024 |28/06/2024 INFO REALIZARA EN EL EN PROCESO
RIESGOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE  [LAS INVOLUCRADAS EN LAS UNADQTC/PCO-DGA E TRANSCURSO DE TODO
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA |RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES. INFORME N°399-2024- EL ARO
NORMATIVA VIGENTE. DERIVADAS DE LOS UNADQTC/PCO-VPA, '
INFORMES DE SERVICIO
DE CONTROL
POSTERIOR.
EVALUAR Y VALIDAR EL
SUSTENTO DE LA
IMPLEMENTACION DE
LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS LAS INFORME E£STA MEDIDA DE
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES |RECOMENDACIONES PRESIDENCIA DE LA | RELACIONADO N°004- REMEDIACION SE
GESTION DE DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS DERIVADAS DE LOS COMISION 03/01/2024 | 28/06/2024 2024-0Cl/4461 E REALIZARA EN EL EN PROCESO
RIESGOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE | INFORMES DE SERVICIO ORGANIZADORA INFORME TRANSCURSO DE TODO
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA |DE CONTROL RELACIONADO N°002- EL ARO
NORMATIVA VIGENTE. POSTERIOR, DE 2024-0Cl/4461-SR ’
ACUERDO A PLAZOS
ESTABLECIDOS EN EL
PLAN DE ACCION.
IDENTIFICAR LA
TOTALIDAD DE LAS
LA ENTID TAD
D FAIMPLEMEN OLAS RECOMENDACIONES ESTA MEDIDA DE
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DERIVADAS LOS PRESIDENCIA DE LA INFORME N°017-2024- REMEDIACION SE
GESTION DE DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS UNADQTC/PCO.
RIESGOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE UFORMES DE COMISION G3i01/2024 | 28i06/2024 INFORME N°019-2024- REALIZARA ENEL Sl
o V O - [0]
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA SERYICISS BE REANIZEDORA UNADQTC/PCO TRAh_ISCURSO DETOD
NORMATIVA VIGENTE CONTROL POSTERIOR EL ANO.
: PENDIENTES DE
IMPLEMENTACION.
O NACIORS
/ N
L—%ﬁ. 2 |
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

GESTION DE
RIESGOS

GESTION DE
RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA
HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS
DE CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO ALOS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

|EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA

| DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL LA POCUMENTACION QUE EVIDENCIA
HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS
DE CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE.

Codigo de entregable N°: 97270

PLAZO DE
6 IMPLEMENTACION COMENTARIOS y | ESTADODELA
RGANO O UNIDAD
MEDIDA DE SRaAN MEDIOS DE OBSERVACIONES MEDIDA DE
FECHA o
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | __,
L n TERMINO
IDENTIFICAR LA
TOTALIDAD DE LAS
SITUACIONES
gz;i;sNAsstfs ESTA MEDIDA DE
INFORMES DE SERVICIO PRESIDENCIA DE LA INFORME N°018-2024- REMEDIACION SE
DE CONTROL COMISION 03/01/2024 | 28/06/2024 |UNADQTC/PCO REALIZARA EN EL EN PROCESO
ORGANIZADORA, {CUADRO N°5) TRANSCURSO DE TODO
SIMULTANEO EL ARO
PENDIENTES DE
CORREGIR, DURANTE
EL PERIODO DE
EVALUACION. o
|
REMITIR AL OCIDE LA
|UNADQTC, LAS
EVIDENCIAS QUE iOFICIO N°028-
ACREDITAN LA TOMA 2024/UNADQTC/PCO,
DE ACCION(ES) PRESIDENCIA DE LA OFICIO N°032-
ESTA MEDIDA DE
CORRECTIVAS Y COMISION 2024/UNADQTC/PCO, REMEDIACION SE
PREVENTIVAS DE LAS ORGANIZADORA / 03/01/2024 |28/06/2024 OFICIO N=084- REALIZARA EN EL EN PROCESO
SITUACIONES RESPONSABLE DE 2024/UNADQTC/PCO, TRANSCURSO DE TODO
ADVERSAS DERIVADAS |MONITOREQ Y QFICIO N°124- EL ARO
DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO. 2024/UNADQTC/PCO Y
SERVICIO DE CONTROL OFICIO N°152-
SIMULTANEO, DURANTE 2024/UNADQTC/PCO
EL PERIODO
EVALUADO, -
P ya \
% \
/! \
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
o IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | ESTAPODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE i 0o QR Ny MEDIOS DE OBSERVACIONES | MEDIDA DE
ORGANICA FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
CONSOLIDAR LAS
EVIDENGIAS QUE
ACREDITAN LA
CORRECCION DE LAS
[srruaciones
AD
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES FO:;;TJ?_?\SDAS EN LOS ESTA MEDIDA DE
GESTION DE ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE INFORMES DE SERVICIO PRESIDENCIA DE LA INFORME REMEDIACION SE
RIESGOS SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEQ, DE ACUERDO A DE CONTROL COMISION 03/01/2024 | 28/06/2024 |RELACIONADO N°006- REALIZARA EN EL EN PROCESO
LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDQOS EN SIMULTANEO Y VALIDAR ORGANIZADORA 2024-0Cl/4461-SR TRANSCURSO DE TODO
NORMATIVA VIGENTE. EL ANO
LA : . CONEL SNC LA
INFORMACION QUE
CORRIGE LAS MISMAS,
DE ACUERDO A LOS
PLAZOS
ESTABLECIDOS.
IDENTIFICAR LA
TOTALIDAD DE LAS
SITUACIONES
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES ggxﬁ;i?ssfgs ESTA MEDIDA DE
GESTION DE ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE INFORMES DE SERVICIO PRESIDENCIA DE LA INFORME N°018-2024- REMEDIACION SE
RIESGOS SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A DE CONTROL COMISION 03/01/2024 |28/06/2024 | UNADQTC/PCO. REALIZARA EN EL EN PROCESO
LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN SIMULTANEO ORGANIZADORA. (CUADRO N°08) TRANSCURSO DE TODO
ORMATIVAV TE. EL ANO.
LA KSR IGEN PENDIENTES DE LA
CORREGIR, DURANTE
EL PERIOCDO DE
EVALUACION.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APRCBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE gglli)ol\llRA'\:'\lADRO%AGRT\ULZO
NUIDAD OPERATIVA O DOCUMENT! UE HAG, PRE A DE LA
GESTION DE CONTINUI PRRAT B Y A | GESTION DE LA SIDENCI MEMORANDUM N°717-
RIESGOS SUS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE CONTINUIDAD COMISION 01/04/2024 |28/06/2024 2024-UNADQTC/PCO EN PROCESO
LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER OPERATIVA EN LA ORGANIZADORA B ’
EVENTO QUE INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS ENTIDAD
OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
Vi //,__.,,‘_‘\
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
M PLA::: Df: 0 ENTARIOS U Sa AP0 BF EA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGg:gA‘:‘:::ﬂDAD MPLEMENTACION MEDIOS DE (():SISVIERVACI ongs | MEDIDADE
REMEDIACION RESPONSABLE | FECHA FE::A VERIFICACION REMEDIACION
DEINICIO | _.
- TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE QFC,)’:I(;:?\IAL’;::DCEEAN bE
| GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA OPERATIVA; Y PRESIDENCIA DE LA
|RIESGOS SUS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTC DE DIFUNDIRLO DE COMISION PENDIENTE
LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER MANERA INTERNA Y ORGANIZADCORA
EVENTC QUE INTERR'UMPA PROLONGADAMENTE SUS | EXTERNA .
OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. | {
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y [cAPAGITAR A TODO EL
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE PERSONAL DE LA
GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA ENTIDAD, A FIN DE GRUPO COMANDO O EL
RIESGOS SUS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTOQ DE GARANTIZAR LA QUE HAGA DE SUS PENDIENTE
LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER CONTINUIDAD DE LAS VECES
EVENTO QUE INTERRTUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES.
— OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y ASIGNAR LOS
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE RECURSQS QFICINA DE
GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA |PRESUPUESTARIOS PLANEAMIENTO Y
RIESGOS SUS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE |NECESARIOS PARA LA |PRESUPUESTO/ PENDIENTE
LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER IMPLEMENTACION DEL  |UNIDAD DE
EVENTO QUE INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS |PLAN DE CONTINUIDAD |PRESUPUESTO
OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. OPERATIVA.
IDENTIFICAR DOS (02)
PROBLEMATICAS QUE
AFECTEN LA
IMPLEMENTACION DE
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE LAS MEDIDAS DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 CONTROL, POR CADA ORGANOS O UNIDADES
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION |PRODUCTO ORGANICAS
DE LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTCO |PRIORIZADO, CON SUS |RESPONSABLES DE LA
SUPERVISION PRIORIZADO Y SUS CORRESPONDIENTES CORRESPONDIENTES EJECUCION DE LOS P ENDISKTE
RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA RECOMENDACIONES DE |PRODUCTOS
IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEJORA FUERGN PRIORIZADOS.
MEDIDAS DE CONTROL EJECUTADAS Y
PERMITIERON SUPERAR
O SOLUCIONAR LAS
PROBLEMATICAS
S NACIOR S IDENTIFICADAS. resiel -
//53,\;\;\‘()\\“ z %oo“; N\
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGQNOAO i) MEDIOS DE OBSERVAGIONES | MEDIDA DE
RGANICA FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | _..
TERMINO
SUPERVISAR QUE SE
HAYA REGISTRADO,
POR LO MENOS DOS
(02) PROBLEMATICAS Y
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE 2:?55§:E22|\8?\|SES DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 MEJORA EN EL
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION SEGUNDO REPORTE DE | PRESIDENCIA DE LA
DE LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO
SUPERVISION PRIORIZADO Y SUS CORRESPONDIENTES SEGUIMIENTO DEL PAA, |COMISION PENDIENTE
RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA :ESE?L?C?'I'AO%NO DE LOS JORGANIZADORA.
IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS INCORPORADOS A LA
MEDIDAS DE CONTROL
' GESTION DE RIESGOS,
TOMANDO EN CUENTA
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA
CGR.
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 REALIZAR EL REGISTRO
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION |Y ENVIO DEL SEGUNDO CONSTANCIA DE
DE LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO |REPORTE DE OFICINA DE
Rl
SUPERVISION PRIORIZADO Y SUS CORRESPONDIENTES SEGUIMIENTO DEL SECRETARIA GENERAL 02/Q2IE028 | STOSZ02% EN?:EZ:;EIIEON oS IMPLEMENTADA
RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA PLAN DE ACCION
IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS ANUAL.
MEDIDAS DE CONTROL
DOCUMENTAR LA
INFORMACION QUE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE  [SUSTENTA LA ORGANO(S) YO
LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO | IMPLEMENTACION DE UNIDAD(ES)
LA IMPLEMENTACION DE TODAS LAS LAS ORGANICA(S) A CARGO
SUPERVISION RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA IMPLEMENTAR | RECOMENDACIONES DE |DE LA I PENDIENTE
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL MEJORA CONSIGNADAS |IMPLEMENTACION DEL
CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE ¢ SEGUIMIENTO |EN EL REPORTE DE SISTEMA DE CONTROL
DEL PLAN DE ACCION ANUAL ;. ¢ SEGUIMIENTO DEL INTERNO
PLAN DE ACCION i
/_ _T.“‘-‘-\.\_\‘
=

Codigo de entregable N°: 97270

Pagina 25 de 39

Fecha de aprobacién: 30/07/2024 03:01 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
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IMP:ELI\?::TIZECDN COMENTARIOS U Sl
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGQ::&:LTDAD MEDIOS DE oBsERVACIOoNEs | MEDIDA DE
REMEDIACION RESPONSABLE | FECHA FEDC:A VERIFICACION REMEDIACION
DEINICIO | .o
VERIFICAR Y |
CONSOLIDAR EL
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE  |ESTADO DE
LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO | IMPLEMENTACION DE
LA IMPLEMENTACION DE TODAS LAS LAS OFICINA DE
SUPERVISION RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA IMPLEMENTAR | RECOMENDACIONES DE SECRETARIA GENERAL PENDIENTE
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL MEJORA CONSIGNADAS
CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE /SEGUIMIENTO |EN EL REPORTE DE
DEL PLAN DE ACCION ANUAL ;. £ SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE ACCION
ANUAL ;. B | |
REALIZAR EL ANALISIS
RESPECTO A LA
IMPLEMENTACION DE
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL |LAS MEDIDAS DE
| |90% DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y REMEDIACION Y DE OFICINA DE
SUPERVISION CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION CONTROL PARA SECRETARIA GENERAL FENBIENTE
ANUAL. CONOCER SI SE HA
IMPLEMENTADO COMO
MINIMO EL 90% DE
ESTAS MEDIDAS.
SE ADJUNTA EXCEL
CONSOLIDAR LAS CON LA
MEDIDAS DE CONSOLIDACION DE
REMEDIACION Y DE LAS MEDIDAS DE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE | CONTROL REMEDIACION Y
LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA REGISTRADAS EN EL CONTROL .
SOLICITADC MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O APLICATIVO OFICINA DE CONSTANCIA DE
SUPERVISION UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA INFORMATICO, ASI SECRETARIA GENERAL 01/04/2024 |03/04/2024 |PRESENTACION DEL IMPLEMENTADA |
IMPLEMENTACION DE LLAS MEDIDAS DE REMEDIACION |COMO LOS ORGANOS O PLAN DE ACCION ANUALI
Y CONTROL EN LA ENTIDAD, EL ESTADO DE UNIDADES ORGANICAS - MEDIDAS DE
EJECUCION DE LAS MISMAS. RESPONSABLES Y SUS REMEDIACION Y DE
FECHAS DE CONTROL.
IMPLEMENTACION MEMORANDUM |
PLANIFICADAS. CIRCULAR N°026 Y 027-
I P R UNADQTG/PCO |
5 ACI 3



DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
6 IMPLEMENTACION coMENTARIOs u | ESTAPODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SC MEDIDA DE RGg:gA‘i‘:‘::"::DAD MEDIOS DE oBSERVACIONES | MEDIDA DE
FECHA lo]
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | __
TERMINO
SOLICITAR
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE gizi:/(\)l-st E:\-IIEDPP:;E: {T::\)IDRCI;IIFEC::\L:}ZG-SZ(224-
LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA ORGANICAS LA INFORME N°13'/: 20'24 ESTA MEDIDA DE
SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O DOCUMENTACION QUE | OFICINA DE UNADQTC/PCO -SG i} REMEDIACION SE
SUPERVISION UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA SUSTENTA EL ESTADO | SECRETARIA GENERAL 01/04/2024 | 28/06/2024 INFORME N°157- 20.24 REALIZARA EN EL EN PROCESO
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION DE IMPLEMENTACION UNADQTC/PCO -SG TRANSCURSO DE TODO
Y CONTROL EN LA ENTIDAD, EL ESTADO DE . i EL ANO.
EJECUCION DE LAS MISMAS DE LAS MEDIAS DE INFORME N°158-2024-
’ REMEDIACION Y DE UNADQTC/PCO-SG.
CONTROL.
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS \E/:)ZIE:\:EA:TiléIEOLNA
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS REMITIDA. SUSTENTE
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL NO HAN EL ESTAD’O DE OFICINA DE
SUPERVISION REPORTADO MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA IMPLEMENTACION DE SECRETARIA GENERAL PENDIENTE
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O UNIDAD LAS MEDIDAS DE
ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI REMEDIACION Y DE
i CONTROL.
" e
&5 3%, / o \
= ™ s h &, \
:.; A 8 g : Py
< IJENCIA & % v
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

SUPERVISION

~oa

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL NO HAN
REPORTADO MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI.

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

REMITIR LA
INFORMACIGN QUE
SUSTENTA LA
IMPLEMENTACION DE
LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y DE
CONTROL ASIGNADAS A
LA UNIDAD ORGANICA
CORRESPONDIENTE.

NACIOp

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

ORGANO(S) Y/O
UNIDAD(ES)
ORGANICA(S) A CARGO
DE LA
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

PLAZO DE

IMPLEME|

NTACION

FECHA
DE INICIO

03/01/2024

FECHA
DE
| TERMINO

28/06/2024

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

INFORME N°451-2024-
UNADQTC/PCO-DGA,
INFORME N°314-2024-
UNADQTC/PCO-

OPP INFORME N°308-
2024-UNADQTC/PCO-
OTI, INFORME N°549-
2024-UNADQTC-PCO-
DGA-UA, INFORME
N°406-2024-USG-DGA-
UNADQTC,INFORME
N°440-2024-
UNADQTC/PCO-DGA-
URRH, INFORME N°450-
2024-UNADTQC/PCO-
DGA,INFORME N°091-
2024-UNADQTC/PCO-
OPP-UF, INFORME
N°321-2024-
UNADTQC/PCO-OTI,
INFORME N°113-2024-
UNADQTC/PCO-OCII,
INFORME N°358-2024-
UNADQTC/PCO-DGA-
URRH, INFORME N°456-
2024-UNADQTC-PCO-
DGA-UA, INFORME
N®394-2024-
UNADQTC/PCO-DGA,
INFORME N°251-2024-
UNADQTC/PCO-OTI,
INFORME N°336-2024-
USG-DGA-UNADQTC,
INFORME N°092-2024-
UNADQTC/PCO-OCII,
MEMORANDUM N°638-
2024-UNADQTC/PCO,
INFORME N°308-2024-
UNADTQC/PCO-OTI,
INFORME N°101-2024-
UEI-DGA-UNDQT E

ESTA MEDIDA DE
REMEDIACION SE
REALIZARA EN EL
TRANSCURSO DE TODO
EL ANO.

EN PROCESO

GO e eniregarie [V . 7

g Q}"\'.'
%ﬁs o

ELGERGIECEE

—eclia ge apronacion. -




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
IMPLEMENTACION COMENTARIOSU | C°TADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE °RGAN°A° CUCAD MEDIOS DE OBSERVACIONEs | MEDIDA DE
ORGANICA FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
INFORME N°085-2024-
UNADQTC/PCO-OPP-UF.
SOLICITAR A LAS
UNIDADES ORGANICAS
N A DONDE S|
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS EETE,\ILAI\;_III\SI:ESQUOE LAD E
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS LAS MEDIDA (S) DE
MEDIDAS DE REMEDIACION NO HAN DETERMINADO S OFICINA DE
SUPERVISION sl ! REMEDIACION icl PENDIENTE
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN IMPLEMENTADAS HAN SECRETARIA GENERAL
EL PERIODO EVALUADC PERMITIERON SUPERAR LAS PERMITIDO SUPERAR
FICIEN .
DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO LAS DEFICIENCIAS
IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO.
ELABORAR Y REMITIR
EL ANALISIS DONDE SE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DETERMINE QUELA QO |ORGANOS O UNIDADES
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS LAS MEDIDA (S) DE ORGANICAS
MEDIDAS DE REMEDIACION NO HAN DETERMINADO S| |REMEDIACION RESPONSABLES DE
P
SUPERVISION LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN  |IMPLEMENTADAS HAN | IMPLEMENTAR LAS ENDIENTE
EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS |PERMITIDO SUPERAR MEDIDAS DE
DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO. LAS DEFICIENCIAS REMEDIACION
IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO.,
VERIFICAR QUE EL
R 1S REMIT
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS Qgﬁl‘i S UNID AI!)I?EOS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS ORGANICAS. SUSTENTE
MEDIDAS DE REMEDIACION NO HAN DETERMINADO Si ' OFICINA DE
UE SE PERMITIDO PENDIE
BUPERVISION LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN (S)UPERA:ALB;\S SECRETARIA GENERAL NTE
EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS DEFICIENCIAS
A N
DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO IDENTIFICADAS EN EL
L CONTROL INTERNO. |
AENACIORN
/e N
/ \
: < 3
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‘ DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION :
| PLAZO DE o osy | ESTADODELA I
| EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGg:g&:::’:MD IMPLEMENTACION MEDIOS DE g::::\::;lcmes MEDIDADE |
| REMEDIACION RESPONSABLE | FECHA FEI;::A VERIFICACION REMEDIACION |
| DE INICIO | __
__ TERMINO [
I SOLICITAR A LAS
UNIDADES ORGANICAS
|
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS g:&lﬁ'ﬁ:ﬁgfyﬁg'ﬁ
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS LAS MEDIDA (S) DE
| MEDIDAS DE CONTROL NO HAN DETERMINADO S| LAS CONTROL
SUPERVISION MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL IMPLEMENTADAS HAN OFICINA DE PENDIENTE
PERIODO EVALUADO PERMITIERON REDUCIR LOS PERMITIDO QUE LA SECRETARIA GENERAL
RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y VALORACION DE LOS
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN RIESGOS ALCANGEN UN
NIVEL DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD.
NIVEL DE TOLERANCIA
PERMISIBLE POR LA
- ENTIDAD.
ELABORAR Y REMITIR
EL ANALISIS DONDE SE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DETERMINE QUE LA O
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS LAS MEDIDA (S) DE ORGANOS O UNIDADES
MEDIDAS DE CONTROL NO HAN DETERMINADO SI LAS |CONTROL ORGANICAS
SUPERVISION MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL IMPLEMENTADAS HAN RESPONSABLES DE PENDIENTE
PERIODO EVALUADO PERMITIERCON REDUCIR LOS PERMITIDO QUE LA
RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y VALORACION DE LOS ygéﬂ:?;:i;:;m
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN |RIESGOS ALCANCEN UN . |
NIVEL DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD. |NIVEL DE TOLERANCIA
| PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD.
VERIFICAR QUE EL
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS ANALISIS REMITIDO
|RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS POR LAS UNIDADES
MEDIDAS DE CONTROL NO HAN DETERMINADO SI LAS |ORGANICAS, SUSTENTE
SUPERVISION |MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL QUE SE HAN PERMITIDO |OFICINA DE PENDIENTE
|PERIODO EVALUADO PERMITIERON REDUCIR LOS REDUCIR LOS RIESGOS |SECRETARIA GENERAL
RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y QUE AFECTAN EL
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN |DESARROLLO Y
NIVEL DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD. |ENTREGA DELOS
PRODUCTOS. o
gt e

2. SECCION MEDIDAS DE CONTROL
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE

ESTADO DE LA
PRODUCTOS IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA FECHA OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DE INICIO | _.
TERMINO

ELABORACION DE UNA
DOCENTES CON |DOCENTES PODRIAN NO CONTAR CON UN ADECUADO gggﬁl\:g:Tg%UE VICEPRESIDENGIA
ADECUADAS PROCESO DE SUPERVISION DE ACTIVIDADES HAGA DE SUS VECES ACADEMICA PENDIENTE

MPE AS |ACADEMICAS. '

COl TENCIAS ICAS RESPECTO A LA

EVALUACION DOCENTE.

ELABORACION DEL PERIODO DE
DOCENTES CON PLAN DE CAPACITACION EJECUCION DE LA

PERSONAL DOCENTE PODRIA NO.ESTAR EN VICEPRESIDENCIA INFORME N°042-
ADECUADAS DOCENTE EN BASES A 03/01/2024 | 28/06/2024 MEDIDA DE CONTROL EN PROCESO
NSTANTE P Y CAP, : . - .

COMPETENCIAS CONS REPARACION Y CAPACITACION LAS BRECHAS ACADEMICA 2024 UNADQTC/VPA-EA AUN NO HA

IDENTIFICADAS CULMINADQ.
INFRAESTRUCT |EN LA ACTUALIZACION DE LAS FICHAS DE SUPERVISAR EL
URAY MANTENIMIENTO (SEDE MARQUES, CHECACUPE Y CRONOGRAMA DE UNIDAD DE SERVICIOS INFORME N°406-2024-

1 17/05/2024 ENP
EQUIPAMIENTQ |CALCA), PODRIA GENERARSE DEMORAS EN SU ACTIVIDADES Y GENERALES 03/01/2024 . USG-DGA-UNADQTC ROCESO
ADECUADOS CULMINACION. SEGUIMIENTO
INFRAESTRUCT SUPERVISAR EL
URAY LOS MANTENIMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA PODRIA | CRONOGRAMA DE UNIDAD DE SERVICIOS PENDIENTE
EQUIPAMIENTO |[NO EJECUTARSE EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS ACTIVIDADES Y GENERALES
ADECUADOS SEGUIMIENTO
/" -
/ N\
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PRODUCTOS
PRIORIZADOS

RIESGO IDENTIFICADO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

MEDIDA DE
CONTROL

ORGANO O UNIDAD

ORGANICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACION

FECHA
DE INICIO

FECHA
DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
CONTROL

2001621
CREACION DEL
SERVICIO DE
FORMACIOM DE
PREGRADO EN
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA
EN LA ESCUELA
PROFESIONAL
DE DIBUJO Y
PINTURA Y LA
ESCUELA
PROFESIONAL
DE EDUCACION
ARTISTICA,
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
ARTE DIEGO
QUISPE TITO,
SEDE CALCA,
DISTRITO DE
CALCADE LA
PROVINCIA DE
CALCA DEL
DEPARTAMENT
O DE CUSCO

EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
PREINVERSION PODRIA NO HABER UNA ADECUADA
COORDINACION CON LAS AREAS INVOLUCRADAS

Codigo de entregable N°: 97270

PROGRAMAR
REUNIONES DE
COORDINACION Y
SOCIALIZACION

UNIDAD FORMULADORA
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PRODUCTOS
PRIORIZADOS

RIESGO IDENTIFICADO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

MEDIDA DE
CONTROL

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE INICIO

FECHA
DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
CONTROL

2001621
CREACION DEL
SERVICIO DE
FORMACIOM DE
PREGRADO EN
EDUCACION
SUPERIOR
UNIVERSITARIA
EN LA ESCUELA
PROFESIONAL
DE DIBUJO Y
PINTURA Y LA
ESCUELA
PROFESIONAL
DE EDUCACION
ARTISTICA,
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
ARTE DIEGO
QUISPE TITO,
SEDE CALCA,
DISTRITO DE
CALCA DE LA
PROVINCIA DE
CALCA DEL
DEPARTAMENT
0 DE CUSCO

ADECUADA

PROYECTO DE PREINVERSION NO PODRIA CONTAR
CON EL EQUIPO DE EVALUADORES PARA LOS
ESTUDIOS DE PREINVERSION, CON EXPERIENCIA

GESTIONAR LA
CONTRATACION DE
PERSONAL IDONEO

UNIDAD FORMULADORA

03/01/2024

22/05/2024

INFORME N°091-2024-
UNADQTC/PCO-OPP-UF
ORDEN DE SERVICIO
N°205-2024

ORDEN DE SERVICIO
N°319-2024

IMPLEMENTADA
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PRODUCTOS
PRIORIZADOS

RIESGO IDENTIFICADO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

MEDIDA DE
CONTROL

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

DE INICIO

FECHA
DE
TERMINO

FECHA

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
CONTROL

2570967.CONST
RUCCION DE
CERCO
PERIMETRICO,
RAMPA,
ASCENSOR Y
INSTALACIONES
EXTERIORES DE
SERVICIOS
BASICOS;
ADEMAS DE
OTROS ACTIVOS
EN EL(LA) DE LA
ADMINISTRACIO
N CENTRAL
DISTRITQ DE
CALCA,
PROVINCIA
CALCA,
DEPARTAMENT
O CUSCO

PODRIA OCURRIR RETRASOS EN EL INICIO DE OBRA,
CUANDO NO SE CUMPLAN CON LAS CONDICIONES DE

ENTREGA DE TERRENG

CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES PARA
INICIO DE OBRA SEGUN
LA LEY DE
CONTRATACIONES.

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

PENDIENTE
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE

ESTADO DE LA
PRODUCTOS IMPLEMENTACION COMENTARIOS U

< RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA FECHA

OBSERVACIONES

FICACIO CONTROL
CONTROL RESPONSABLE FECHA ] VERIFI N

o]
P TERMINO

2570967.CONST
RUCCION DE
CERCO
PERIMETRICO,
RAMPA,
ASCENSOR Y
INSTALACIONES
EXTERIORES DE

:ig:gglso;s REVISAR DE FORMA
ADEMAS DE SE PODRIA PARALIZAR O SUSPENDER LA OBRA POR  |MINUCIOSA LOS UNIDAD EJECUTORA DE PENDIENTE
oTROS AcTVOs | VICIOS OCULTOS EN EL EXPEDIENTE TECNICO. AVANCES FISICOS DE  |INVERSIONES
EN EL(LA) DE LA T
ADMINISTRACIO
N CENTRAL
DISTRITO DE
CALCA,
PROVINCIA
CALCA,
DEPARTAMENT
O CUSCO |

3. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (EN GENERAL)

PROBLEMATICA RECOMENDACIONES DE MEJORA

CAMBIOS CONSTANTES DE FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES PUBLICOS TITULARES DE LAS UNIDADES
FUNCIONALES Y OFICINAS QUE DIFICULTAN LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS EN LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS.

LA FALTA DE UN SERVIDOR QUE REALICE EL SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE ACCION
ANUAL, DIFICULTA EL AVANCE DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE NUESTRA
ENTIDAD.

REALIZAR LA INDUCCION PERTINENTE A LOS NUEVOS FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE SE
INCORPOREN A LA ENTIDAD, EN RELACION CON LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GONTROL INTERNO

EVALUAR LA CONTRATACION O DESIGNAR A UN SERVIDOR QUE REALICE EL SEGUIMIENTO AL AVANCE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO,

SOLIGITAR LA CONTRATACION DE PERSONAL ESPECIALIZADO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO, LA MISMA QUE CONTRIBUIRA AL ADECUADC DESARROLLO DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL

LA FALTA DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALIZADO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO, RETRASA EL NORMAL DESARROLLO DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL.

GENERAR CAMPANAS DE SENSIBILIZACION, CAPACITACIONES VIRTUALES Y PRESENCIALES, SOBRE LA
IMPORTANCIA DE LA PARTICIPAGION EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, LO CUAL

i RES DE UNIDADES FUNCIO PARA INCORPORAR LA METODOLOGIA DE
::\IL',I'?EI;z‘C))SE‘I-\l”;ELDZSASRROLLOI DE SUS ACTIVIBI:;EESS INCORPO L CONTROL CONTRIBUIRA A FOMENTAR EL COMPROMISO INSTITUCIONAL, NO SOLO DE LOS SERVIDORES SINO DE LOS
' PROPIOS FUNCIONARIOS.
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4. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

|

PRODUCTOS PRIORIZADOS PROBLEMATICA - | RECOMENDACIONES DE MEJORA

LOS REGLAMENTOS QUE REGULAN E IMPLEMENTAN PROCESOS DE
EVALUACION Y FORTALECIMIENTO DE LA CARRERA DOCENTE, DE
ACUERDO A CRITERIOS MERITOCRATICOS Y UNA LOGICA DE
RESULTADOS, CON FINES DE INGRESO,NOMBRAMIENTO, PROMOCION,
RENOVAGION DE CONTRATOS, RATIFICACION Y SEPARACION; SON
PARTE DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA EL
LICENCIAMIENTO (INDICADOR 20, MEDIO DE VERIFICACION 3), ESTOS
REGLAMENTOS SE VIENEN ELABORANDO EN CONJUNTO A LOS DEMAS
INDICADORES, POR ESTA RAZON LA PROBLEMATICA QUE AFECTA SU
IMPLEMENTACION ES LA ARTICULACION CON OTROS DOCUMENTOS DE
GESTION EN PROCESO DE REDAGCION.

DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS

LA AUSENCIA DE UN CUERPO ESTUDIANTIL LIMITA LA CAPACIDAD DE
EVALUAR EL RENDIMIENTO Y LA EFICACIA DE LAS PRACTICAS
DOCENTES EN UN ENTORNO REAL DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

APOYAR EN LA ARTICULACION DE LOS REGLAMENTOS, PARA ESTA
ACCION SE HA PROGRAMADO UNA REUNION DE COORDINACION CON
LOS RESPONSABLES DE ESCUELAS PROFESIONALES Y OFICINAS
ADMINISTRATIVAS.

PRIORIZAR LA SUPERVISION DE OTRAS AREAS DE LA FUNCION
DOCENTE (MIENTRAS NO SE LOGRE EL LICENCIAMIENTO Y POR
CONSIGUIENTE NO SE CUENTE CON ESTUDIANTES ), ESTAS LABORES
COMO LO INDICA EL ESTATUTO EN LA SEGUNDA DISPOSICION
COMPLEMENTARIA SON: LOS DOCENTES ORDINARIOS MEDIANTE EL
REGIMEN DE LA LEY N°30220, LEY UNIVERITARIA", CUMPLIRAN CON SUS
FUNCIONES DE HORAS LECTIVAS, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS DE GESTION ACADEMICA Y ACTIVIDADES CONDUCENTES
AL LICENCIAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD, ENTRE OTRAS QUE SEAN
ENCARGADAS POR EL VICERRECTORADO ACADEMICO, HASTA QUE LA
UNIVERSIDAD CUENTE CON ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS

DEMORA EN LA APROBACION DE BAJO ACTO RESOLUTIVO DE LOS
EXPEDIENTES TECNICOS DE MANTENIMIENTOS DE LAS 03 SEDES DE LA
UNADQTC, DEMORA OCASIONADA POR LAS OBSERVACIONES Y/O
RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LOS ESPECIALISTAS DEL OPMI DEL
SECTOR.

INTERVENCION DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNADQTC,
RESPECTO A LA REVISION DE EVALUACION DE LOS EXPEDIENTES
TECNICOS DE MANTENIMIENTO QUE VIENEN REALIZANDO LOS
ESPECIALISTAS DEL OPMI DEL SECTOR,

DEMORA EN LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS POR PARTE DE LAS
DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS DE LA UNIVERSIDAD, QUE
INVOLUCRA LA EVALUACION DE LOS EXPEDIENTES TECNICOS.

|2570967.CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO, RAMPA, ASCENSOR
| Y INSTALACIONES EXTERIORES DE SERVICIOS BASICOS; ADEMAS DE

RETRASO EN LA APROBACION DE CONVOCATORIAS PARA EL PROCESO
DE CONTRATACIONES.

IMPLEMENTAR UN SISTEMA OPERATIVO DONDE SE VISUALICE EL
TIEMPO DE DEMORA DE LAS EVALUACIONES QUE REALIZAN LAS
DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS DE LA UNIVERSIDAD, A LOS
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.

AGILIZAR LOS TRAMITES DE RESPUESTA POR PARTES INVOLUCRADAS
EN LOS PROCESOS DE CONTRATACIONES

OTROS ACTIVOS EN EL(LA) DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITO
DE CALCA, PROVINCIA CALCA, DEPARTAMENTO CUSCO

2001621 CREACION DEL SERVICIO DE FORMACIOM DE PREGRADO EN
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN LA ESCUELA PROFESIONAL
DE DIBUJO Y PINTURA Y LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION |

RETRASOS EN EL INICIO DE OBRA.

AGILIZAR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE CONTRATACION,
QUIENES SERAN LOS RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE LA OBRA.

LA CONSULTORA CONTRATADA INCURRE EN RETRASOS EN LA
ENTREGA DE SUS PRODUCTOS, LO CUAL REPERCUTE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIOS PRE INVERSION.

EXHORTAR EL CUMPLIMIENTO ESTRICTO DE LOS TERMINOS
CONTRACTUALES, ASEGURANDO LA ENTREGA OPORTUNA DE LOS
PRODUCTOS, SEGUN EL CONTRATO N°009-2023-UNADQTC-
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°004-2023-UNADQTC.

ARTISTICA, UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO, SEDE |
CALCA, DISTRITO DE CALCA DE LA PROVINCIA DE CALCA DEL |
DEPARTAMENTO DE CUSCO

|

DEMORAS EN LA ASISTENCIA TECNICA QUE BRINDA LOS ESPECIALISTAS
DEL OPMI DEL SECTOR.

Codigo de entregable N°: 97270

IMPLEMENTAR UNA COORDINACION HORIZONTAL CON LOS
ESPECIALISTAS DEL OPMI DEL SECTOR, PROMOVIENDO UNA
COMUNICACION MAS AGIL CON EL FIN DE ACOTAR TIEMPOS.
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5. CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

MEDIDAS DE REMEDIACION

Eje

Pendiente

En Proceso

Implementada

No Aplicable Desestimada

Total

CULTURA
ORGANIZACIONAL

28

16

GESTION DE RIESGOS

15

SUPERVISION

12

MEDIDAS DE CONTROL

Productos

Pendiente

En Proceso

Implementada

No Aplicable Desestimada

Total

DOCENTES CON
ADECUADAS
COMPETENCIAS

INFRAESTRUCTURA 'Y
EQUIPAMIENTO
ADECUADOS

2570967.CONSTRUCCION
DE CERCO PERIMETRICO,
RAMPA, ASCENSOR Y
INSTALACIONES
EXTERIORES DE SERVICIOS
BASICOS; ADEMAS DE
OTROS ACTIVOS EN EL(LA)
DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DISTRITO DE
CALCA, PROVINCIA CALCA,
DEPARTAMENTO CUSCO
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2001621 CREACION DEL
SERVICIO DE FORMACIOM
DE PREGRADO EN
EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA EN LA
ESCUELA PROFESIONAL DE
DIBUJO Y PINTURAY LA
ESCUELA PROFESIONAL DE |
EDUCACION ARTISTICA,
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ARTE DIEGO QUISPE
TITO, SEDE CALCA,
DISTRITO DE CALCA DE LA
PROVINCIA DE CALCA DEL
DEPARTAMENTO DE
CuscCo

-
<

PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

Producto

Problematica

Recomendaciones de Mejora

' DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS

2570967.CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO, RAMPA, ASCENSOR
Y INSTALACIONES EXTERIORES DE SERVICIOS BASICOS; ADEMAS DE
OTROS ACTIVOS EN EL{LA) DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITO
DE CALCA, PROVINCIA CALCA, DEPARTAMENTO CUSCO

2001621 CREACION DEL SERVICIO DE FORMACIOM DE PREGRADO EN
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN LA ESCUELA PROFESIONAL
DE DIBUJO Y PINTURA Y LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
ARTISTICA, UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO, SEDE
CALCA, DISTRITO DE CALCA DE LA PROVINCIA DE CALCA DEL
DEPARTAMENTO DE CUSCO

Cadigo de entregable N°: 97270
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