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POLITICA GENERAL
DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

JUSTIFICACION

La Politica General de Responsabilidad Social Universitaria (KSU} que desarrolla la Uni-
versidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, cumple con lo establecido en la
Ley N.” 30220 y estd orientada de acuerdo a los lineamientos del Estatuto y el Modelo
Educativo de nuestra institucién.

La Ley Universitaria N.° 30220, en sus articulo 124 se enfoca a la responsabilidad so-

cial universitaria y la conceptualiza como: “La gestion ética y eficaz del impacto gene-
rado por la Universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica,
de investigacion, y de servicios de extensidn y participacion en el desarrollo nacional en
sus diferentes niveles y dimensiones; esto incluye la gestién del impacto producido por
las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria sobre el ambiente, y
sobre otras organizaciones publicas y privadas gue se constituyen en las partes interesa-
das. Por eso, la responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universita-
ria, pues contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a
toda ta comunidad universitaria”.

Cemo es de conocimiento pablico los Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS) son un
conjunto de metas acordadas a nivel mundial, que implican para cada pais, la adopcién
de medidas medibles para combatir todos los problemas sociales, econémicos y ambien-
tales en todos los paises; y en coordinacién, promover la paz y la prosperidad en y entre
las naciones {Vallaeys, 2019); contribuyendo al desarrollo de la responsabilidad social
universitaria.

Segtn Vallaeys et al. (2009}, la responsabilidad social universitaria se articula a partir de
una vision holistica, donde los diferentes drganos de la Universidad generan proyectos
de promocion social, basados en principios éticos y de desarrolio social equitativo, pero
sostenible, buscando la formacion de profesionales como ciudadanos responsables en
la produccion y transmision de conocimientos.

Por ello, el objetivo principal de RSU dentro de la UNADQTC, ya que es un medio de inte-
gracion ciudadana basado en el cambic de actitudes y Ia toma de conciencia de los habi-
tos de la comunidad universitaria, es hacer hincapié en que la comunidad universitaria,
a través de la gestion artistica y cultural promueva la ecoeficiencia, la interculturalidad vy
la inclusion, convirtiéndose en un medio de difusién de la accién social voluntaria y del
entorno que transforma la Universidad, pues nuestra casa de estudios busca desarrollar
los objetivos de las agendas de desarrolio local, regional y nacional a fin de brindar un
servicio integral y sostenible a la sociedad.

Através del presente documento, se busca generar impacto en la sociedad v el medio
ambiente a partir de sus funciones académicas, de investigacidn, v de servicios de exten-

sion, participacidn y proyeccion sociat de toda la comunidad universitaria.
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1. Objetivo general
Establecer la Politica General de Responsabilidad Social Universitaria que permita
orientar las acciones de integracidn entre la UNADQTC y la sociedad en el dmbito
del drea de su influencia, para lograr una adecuada gestién artistica y cultural con
investigacién, ecoeficiencia, interculturalidad e inclusion social de manera sosteni-
ble en el tiempo.

2.  Obijetivos especificos
- Generar e impulsar las actividades de extensidn artistico cultural y proyeccién

social con responsabilidad social universitaria, a través de convenios interinstitu-

cionales, congresos, foros y exposiciones artisticas, entre otras actividades.
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- Vincular la investigacidn artistica considerando los enfoques de interculturali-
dad, inclusion, de género, vy el cuidado del medio ambiente dentro del proceso
formativo y la comunidad universitaria.

- Fomentar las relaciones con los actores sociales y culturales, a través del servi-

cio de extension universitaria y con responsabilidad ambiental.

lil. AMBITO DE APLICACION
La Politica General de Responsabilidad Social Universitaria se aplica en la UNADQTC pro-
moviendo la participacion de toda fa comunidad universitaria, y su relacion con el entor-

no publico y privado, asi como los grupos de interés.

IV. BASE LEGAL

- Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

- Constitucidn Politica del Perd

- Ley N.” 30220, “Ley Universitaria”

- Ley N.° 28611, “Ley General del medio ambiente”

- Ley N.” 28044, “Ley General de Educacién”

- Decreto Supremo N.° 017-2012-ED “Politica Nacional de Educacion Ambiental”

- Decreto Supremo N.” 009-2020-MC, que aprueba la “Politica Nacional de Cultura al
2030”.

- Decreto Supremo N.° 023-2021-MINAM, que aprueba la “Politica Nacional del Am-
biente al 2030".

- Decreto Supremo N.° 012-2020-MINEDU, que aprueba la “Politica Nacional de Educa-

cién Superior y Técnico-Productiva”.

- Resolucidn Viceministerial N.° 007-2022-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
para la Implementacidn de la Gestion de la Responsabilidad Social Universitaria”.

- Resolucion de Superintendencia N.° 055-2021-SUNEDU, que aprueba las “Considera-
ciones para la Valoracion de los Medios de Verificacion Establecidos en la Matriz de
las Condiciones Basicas de Calidad, Componentes, Indicadores y Medios de Verifica-

cion, por tipo de Universidad”.
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fecha 30 de setiembre del 2022.

- Resolucion del Consejo Directivo N.° 043-2020-SUNEDU/CD, gue reglamenta el “Pro-
cedimiento de Licenciamiento para Universidades Nuevas”, de fecha 25 de mayo del
2020.

- Resolucion de la Comisidn Organizadora N.° 404-2023-UNADQTC/PCO, que aprueba el
“Estatuto de fa Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco”.

- Resolucién de Comision Organizadora N.2 190-2021-UNDQT/CO, que aprueba el
“Plan Estratégico Institucional {PEI} 2021-2025".

- Resolucién Presidencial N.2 463-2023-UNDQT/CO, que aprueba la “Actualizacién del
Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco”.

V. GLOSARIO DE TERMINOS Y SIGLAS

- Actores sociales - El término actor social se utiliza para denotar al sujeto, grupo de
personas o entidad que asume la representacion de determinados intereses, y se
compromete 3 alcanzar determinadas metas. Para alcanzar dichas metas, los diversos
actores sociales deben interactuar entre si.

- Grupo de interés - La gestion de los grupos de interés es el eje central estrategico
de la responsabilidad social universitaria, estando relacionado a la gestién del riesgo,
donde prima la comunicacién unidireccional frente al didlogo; también busca alinear
su estrategia con las expectativas de la sociedad.

- Desarrollo sostenible - Desarrolio que contempla en forma equilibrada los aspectos
econdmicos, sociales y ambientales, permitiendo legar a las siguientes generaciones,
las condiciones para que puedan atender sus propias necesidades vitales {Ministerio
del Ambiente, 2012).

- Ecoeficiencia- Se define coma la mayor produccion con menor consumo de recur-
s0s y energia, reduciendo asi el impacto sobre el ambiente; es decir: “producir méas
con menos e impactar menos el ambiente”; por ello 1a ecoeficiencia tiene beneficios
econdmicos y ambientales. Este es un proceso en el que los consumidores deben ser
conscientes y poder ejercer su capacidad de libre eleccién {Leal, 2005).

- Extensidn universitaria.- Extension Universitaria tiene una amplia mision de dise-
fio posible en todos los dmbitos de fa nacidn, el conocimiento, la ciencia y la investi-
gacion universitaria, para que todos puedan participar de una cultura universitaria,
contribuyendo al desarrollo social y a elevar el nivel de la Universidad con personas

espirituales, morales, intelectuales y técnicas (Tunnermann, 2000).

- Gestidn cultural.- Todas las medidas especificas enmarcadas en la promocidn, esti-
mulacion, conservacién y difusion de las diversas actividades y manifestaciones cultu-
rales en condiciones de libertad, destinadas a la promover, ejercer derechos, acceder
a oportunidades y mejorar el bienestar de las personas {Martinell, 2001).

- Objetivos de Desarrolio Sostenible {ODS).- Conjunto de metas acordadas a nivel
mundial, que implican la adopcion de medidas medibles en cada pais, con el propdsi-
to de combatir todos los problemas sociales, econdmicos y ambientales. As{ todos los
paises, de forma coordinada, buscan promover la paz y la prosperidad en y entre las

naciones (Vallaeys, 2019).
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Proyectos cocreados.- Es un proceso activo, creativo y social; establece una colabo-
racion continua entre el usuario y la produccion iniciada por la instruccién, creando
valor para todos los involucrados. El marketing ha entrado en una nueva fase siempre
que sea posible: el marketing colaborativo. Un agente que puede garantizar una coo-
peracion exitosa en beneficio de la institucién cuando acepta, escucha, apoya, entien-
de y es cooperativa con todos los involucrados (Roser et al., 2013).

Proyeccidn social - Proceso planificado, organizado y sistemadtico de interaccion, por
el cual, el cuerpo universitario se vincula con la sociedad mediante el desarrolio de
proyectos multidisciplinarios de servicio a la comunidad.

Responsabilidad Social Universitaria (RSU).- Es la gestion ética y eficaz del impacto
generado por la Universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: aca-
démica, de investigacion, y de servicios de extension y participacion en el desarrollo
nacional, en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto pro-
ducido por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el
ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en par-
tes las interesadas (Vallaeys, 2019).

Transdisciplinariedad.- Analisis de distintos procedimientos en diferentes disciplinas
o multidisciplinarios; son trabajos conjuntos en pro de un mismo proyecto estético,
dependiendo de la formacidn de cada artista o profesor. La fusion de ias distintas dis-
ciplinas conducird a un resultado estético-plastico. Por ejemplo, Ia fotografia {(como
gramatica-visual} asociada al grabado y a los sistemas de estampacién. Asi podemos
ver en la actualidad las tecnologias tradicionales se ven implementadas.

Unién de Responsabilidad Social Universitaria Latinoamericana {(URSULA).- Movi-
miento plural y polimérfico que pretende reunirnos alrededor de esta meta comin:
hacer vivir 1a RSU en las instituciones de educacion superior, y que la comunidad, la

sociedad y el medioambiente se den cuenta de ello (Vallaeys, 2019).

VI. VINCULACION CON OTRAS POLITICAS

6.1. Modelo Educativo: Tiene como objetivo estratégico institucional, el resultado del

conocimiento integral de Ia realidad y del futuro estudiante universitario, esto de
acuerdo con lo establecido por el Ministerio de Educacién y las Condiciones Bésicas
de Calidad para el Licenciamiento, buscando implementar las actividades de exten-
sion artistica cultural y proyeccion social a la sociedad, con base en la responsabili-
dad social universitaria de manera oportuna, a través de los programas y servicios
que presta la Universidad.

Por la naturaleza propia de la institucidn y de acuerdo al Modelo Educativo de la
Universidad, se sostiene en fundamentos artisticos, filoséficos, pedagdgicos, huma-
nisticos, cientificos y tecnoldgicos, con una clara conciencia de nuestro pais como

realidad multicultural.

6.2. Politica de Investigacién: Promueve e innova la investigacion cientifica, tecnoldgica

y artistica, desarrollando estrategias de un trabajo multidisciplinario en el mas alto
nivel de especializacion y perfeccionamiento, en todos los campos del saber cen-
trados en el arte, a fin de cubrir la demanda de la sociedad, contribuyendo al desa-

rrollo y sostenibilidad del pais.
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6.3. Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico Productiva (PNESTP)

El Estado reconoce la importancia de la investigacion en las artes y el crecimiento
de las industrias creativas y culturales, campos que contribuirdn con el crecimien-
to econdmico del pais, permitiendo potenciar la formacion artistica con estéandares
internacionales. También reconoce a la formacidn artistica como una herramienta
en la formacidn del ser humano durante las diferentes etapas de su vida, pues con-
tribuyen con la formacién integral de la poblacién y la construccidn de una socie-
dad con empatia y sensibilidad social.

La formacion de profesionales debe ser de calidad, de manera integral, con plenc
sentido de responsabilidad social y de acuerdo a fas necesidades del pais, debien-
do proyectar a la comunidad, sus acciones y servicios para promover su cambio

y desarrollo; asimismo, los profesionales deberan colaborar de modo eficaz en la
afirmacién de la democracia, el estado de derecho y la inclusion social; realizan-
do y promoviendo la investigacion cientifica, tecnolégica, humanistica, intelectual y
artistica.

Se realza, como prioridad, la formacion de estudiantes con talento y vocacion para
la docencia, a fin de contar con futuros maestros que lideren los retos para la me-
jora de los aprendizajes en los nifios y adolescentes de la educacién basica. Del
mismo modo, es vital resguardar y promaver la diversidad cultural, histérica y so-
cial del pais como pilares claves para la revalorizacion del patrimonio cultural. A
través de la formacién artistica se promovera el desarrollo de profesionales de las
diversas expresiones, contribuyendo, entre otros aspectos, al desarrollo de las in-
dustrias culturales, al didlogo de culturas para mejorar de la convivencia y al desa-
rrollo sostenible de todas las regiones del pais.

6.4. Politica Nacional de cuitura al 2030 (Decreto Supremo N.° 009-2020-MC): La Po-
litica Nacional de Cultura, al 2030, permitird la intervencién integral del Estado en
materia de cultura, con el propésito de generar bienestar ciudadano y desarrolio
del pais. Tiene como punto de partida reconocer como un problema publico, las li-
mitaciones que tienen los ciudadanos y ciudadanas para ejercer plenamente sus
derechos culturales. Esta politica de Estado, que establece objetivos, lineamien-
tos y servicios, beneficiara a los agentes de las artes, industrias culturales, agentes
v portadores del patrimonio cultural, pueblos indigenas u originarios y poblacién
afro peruana, asi como a la poblacién en general a nivel nacional. Los objetivos
prioritarios de la Politica Nacional de Cultura al 2030 son:

- Valoracion de la diversidad cuitural

- Participacién en las expresiones artistico culturales

- Desarrollo de las artes e industrias culturales

- Valoracién del patrimonio cultural

- Proteccion y salvaguarda del patrimonio cultural para uso social
- Sostenibilidad de {a gobernanza cultural

6.5. Politica Nacional del Ambiente al 2030 (Decreto Supremo N.° 023-2021-MINAM)

6.5.1. Objetivo prioritario: Fortalecer la gobernanza ambiental con un enfoque
territorial en fas entidades pdblicas y privadas. A través de este objetivo se
busca dotar a los diversos actores econdmicos y sociales, de espacios de
concertacion vy trabajo conjunto, a fin de asegurar la participacion ciuda-

dana en la gestién ambiental. Integra no solo a los actores estatales, sino
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también a otros grupos como la academia, las empresas, las comunidades

y las arganizaciones de base. Para ello, se busca brindar al pais de una base

que permita la gestion ambiental {planificacion-organizacion-direccion-con-

trol) a nivel nacional, regional y local, constituyendo un soporte para el
logro de todos los objetivos planteados en la Politica Nacional del Ambiente

(PNA).

Fortalecimiento de fa gestion ambiental descentralizada en los tres nive-

les de Gobierno

- Fortalecer de manera precisa las capacidades en gestion ambiental turis-
tica, dirigida a los funcionarios de los gobiernos regionales y locales.

- Fortalecer la eficiencia de las entidades dedicadas a la investigacion en
temas ambientales.

- Desarrollar investigaciones en el ambito de glaciares y ecosistemas de
montafia accesibles para las entidades publicas y privadas.

- Fomentar y expandir la investigacion cientifica y tecnoldgica en el ambito
de los glaciares y los ecosistemas de montafia, promoviendo su gestion
sostenible en beneficio de las poblaciones que viven en o se benefician
de dichos ecosistemas a través de los gobiernos regionales, gobiernos
locales, universidades e instituciones técnico-cientificas.

Agenda regional de investigacién: Propuesta como instrumento de ges-

tion, tiene la funcidn de formular e implementar actividades de investiga-

cién ambiental, las cuales responden a caracteristicas especificas de cada

regién o localidad.

Vil. EJES DE LA POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

El Modelo de Responsabilidad Social Universitaria para la Universidad Nacional de Arte

Diego Quispe Tito def Cusco estd basado en un conjunta de principios gue orientan la ac-

cion en este campo, conforme a los primeros pasos para la gestion de la RSU (Vallseys et
al., 2009) y el Modelo URSULA-Unién de Responsabilidad Social Universitaria {Vallaeys,

2019), que forma parte de la estrategia de promocién de la innovacién social impulsada

por el Banco de Desarrollo de América Latina en los centros de educacién superior, con la

finalidad de impulsar el dehate sobre el rol de la Universidad como actor con incidencia

en la transformacion de la realidad social; ese ese sentido, se tienen los siguientes ejes:

7.1. Enla gestion organizacional: En este proceso se evaldan los impactos organizaciona-

les generados tras la integracion del enfoque RSU en el planeamiento estratégico insti-

tucional, de tal manera que se propicie una mejora a través de los siguientes desafios:

7.1.1.

7.1.2.

Buen clima laboral: Orientado a la mejora continua de los procesos y pro-
cedimientos institucionales; busca el bienestar de los servidores a partir
de la evaluacién periddica del clima laboral acorde a las disposiciones v la
normativa vigente, promoviendo actitudes y practicas de equidad y no dis-
criminacion que propicien mayor didlogo, satisfaccion, y desarrolic perso-
nal y profesional del docente y el trabajador administrativo en su puesto
de trabajo.

Campus sostenible: Que permita el establecimiento de procedimientos

ecoeficientes al interior y exterior del campus universitario, tanto a nivel
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gia, compras, alimentacién, tratamiento de residuos, etc.}, ademas de una
mayor educacién ambiental y el establecimiento de actitudes de respeto al
medio ambiente.

7.1.3. Gestidn ética y buen gobierno universitario: Que permita procesos trans-
parentes, inclusivos y eficientes donde se fomente {a participacidn demo-
cratica de la comunidad universitaria en la vida institucional, impulsando
asi una comunicacion institucional socialmente responsable e integrada;
ademads de una adecuada gestion presupuestal y financiera con base en el
cumplimiento de objetivos.

7.1.4. Modernizacidn y gobierno electrdnico: Orienta el uso de las Tecnologias
de Informacién y Comunicacién (TIC) por parte de las instituciones del Go-
bierno, buscando mejorar cualitativamente los servicios e informacion que
se ofrecen a los ciudadanos, aumentando la eficiencia y eficacia de la ges-
tién publica.

7.2. Formacién académica: Se evalta la integracién del enfoque de la RSU en toda la
actividad académica. La RSU permite no solo formar profesionales de calidad y
competentes en la especialidad, sino también ciudadanos implicados y comprome-
tidos con las necesidades y exigencias de su entorno. Fn este proceso se evaltan
los impactos educativos generados tras la integracién bajo los siguientes objetivos:
7.2.1. Aprendizaje basado en desafios sociales: Teniendo en cuenta nuestro ori-

gen cultural, a través del cual se oriente el desarrollo de los contenidas
curriculares de la asignatura, ello junto al logro de competencias curricu-
lares mediante la integracién de la responsabilidad social en {os silabos, lo
cual debe ser inherente al procesc de ensefianza-aprendizaje, permitien-
do a los estudiantes poner en prictica no solo valores y actitudes solida-
rias, sino también conocimientos y competencias especificas vinculadas a
su perfil profesional.

7.2.2. Formulacién de mallas curriculares junto con actores externos: A fin de
que sean disefiadas, actualizadas y/o reformuladas permanentemente por
profesionales ligados al campo de la especialidad, generando una edu-
cacion de calidad forjada en la pertinencia cultural y social, acorde a las
agendas publicas de desarrollo local y nacional, asi como a estandares que
aseguren la excelencia académica.

7.3. Investigacion: En este proceso se evaliian los impactos generados tras la integra-
cion del enfoque de la RSU en toda la actividad investigativa y su proyeccién a la

comunidad, a través de los siguientes retos:

7.3.1. Promocién de la inter y transdisciplinariedad: Tiene por objetivo lograr
mayor integracion con diversos actores académicos y no académicos para
la formulacién, ejecucién y evaluacion de proyectos de investigacién de
alto impacto, generando més espacios de dialogo entre la academiay la
sociedad a fin de contribuir con la formulacidn y ejecucion de proyectos
de desarrolio sostenibles, asi como con las politicas publicas y privadas en
base a las prioridades territoriales.

7.3.2. Investigacion en y con la comunidad: Que permitird una mayor apertura

a modelos epistemoldgicos promovidos desde el aula, gracias a procesos
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mas participativos con las comunidades, ello mediante el establecimien-

to de convenios de cooperacidn que permitan asegurar que los proyectos
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%ﬁm@fy a desarrollar, se definan en consenso con todas las partes interesadas, de

tal manera que sean ellos mismos quienes produzcan sus propios conoci-
mientos en pro de su desarrollo y promacion de la investigacion.

7.3.3. Produccion y transferencia de conocimientos: Que busca promover la de-
mocratizacion de la ciencia, las artes y la medicién del impacto social de
los conocimientos producidos por la Universidad, a través de canales y mé-
todos de divulgacidn cientifica y artistica; promoviendo asf la innovacion y
la transferencia tecnoldgica y artistica hacia comunidades vulnerables me-
diante la articulacion de la investigacion artistica.

7.4 Participacion social: En este proceso se evaltian los impactos sociales generados

tras la integracion del enfoque de la RSU en la proyeccion social, extension cultural

i
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0, DE MIESTIGAUON y extension universitaria, a través de los siguientes desafios:
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e o 2# 7.4.1. Integracién de la proyeccion social con la formacion e investigacion aca-
=

démica: Que permita que los proyectos e investigaciones realizadas con-
tribuyan al desarrollo sostenible vy calidad de vida de las comunidades,
asi como a {a mejora de los contenidos curriculares, evitando interven-
ciones filantrdpicas, asistencialistas y/o paternalistas, de modo gue en las
intervenciones a realizar, los estudiantes apliquen pertinentemente las
competencias y conocimientos adquiridos en su formacion profesional,
promoviendo la identidad artistica y cultural.

7.4.2. Desarrollo de proyectos cocreados, duraderos y de impacto: Articular
mediante convenios de cooperacidn y alianzas a largo plazo, de impacto
positivo, con instituciones del Estado, empresas y la sociedad civil, buscan-
do el logro de proyectos de intervencién artistico-cultural.

7.4.3. Participacion en la agenda de desarrollo local, regional, nacional e inter-
nacional: Su objetivo es el desarrolio sostenible a través de proyectos de
intervencién institucional de manera local, nacional e internacional me-

diante alianzas estratégicas.

VIil. POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN LA
UNADQTC
La Politica General de Responsabilidad Social Universitaria se propone:
1. Generar procesos de integracion en la comunidad universitaria, asi como en equi-
dad de género v no discriminacion, promoviendo el reconocimiento de la diversi-

dad y la inclusidn de grupos vulnerables a la comunidad universitaria.

2. Lograr un campus saludable, solidario, democratico y sostenible, que guarde res-
peto al medio ambiente y a los valores, promoviendo un entorno eco amiga-
ble y seguro para el desarrollo de las actividades académicas, investigativas y
administrativas.

Promover la cultura de ecoeficiencia en la region Cusco a través de la gestion artis-

Us

fica v cultural.
4. Buscar la excelencia en las actividades académicas y de investigacion, a través de

un buen gobierno universitario y una gestion ética, transparente y eficiente, con
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una visién prospectiva orientada a la mejora continua y a la promocion de la reva-
loracién artistico-cultural.

5. Buscary garantizar la sostenibilidad de los recursos econdémicos para el cumpli-
mento de los objetivos, promoviendo la participacidn de la Universidad-Esta-
do-empresa-sociedad para una mejora continua y promocién de la revaloracion
artistico-cultural.

6.  Promover una mayor participacion social de la Universidad, mediante estrategias
de vinculacion y cooperacién con instituciones nacionales e internacionales, a fin
de propiciar actividades colaborativas tanto académicas como de investigacion.

7. Promover procesos multiples internos y externos en la formulacién, ejecuciény
evaluacion de proyectos cocreados eny con la comunidad, acordes a los ODSy a la
agenda de desarrollo local, regional y nacional, que impulsen la discusién y poste-
rior disefio de politicas publicas y privadas de desarrollo.

8.  Fortalecer las capacidades de la comunidad universitaria en responsabilidad social
universitaria, ecoeficiencia, interculturalidad e inclusion dentro y fuera de la Uni-
versidad, impactando positivamente en la regién.

9. Contribuir al desarrollo sostenible de la regién, teniendo como marco los objetivos
de los sectores pertinentes en temas relacionados a la salud, educacién, produc-
cién y medic ambiente, entre otros.

10. Compromiso de los docentes, estudiantes, egresados y personal administrativo en
fa implementacidn, ejecucién y evaluacién de la politica de RSU en los cuatro pro-
cesos universitarios, y el fomento de programas de voluntariado para la valoracién
artistica y cultural de la regién.

11. Fortalecer la gestidn institucional buscando potenciar la capacidad de la UNADQTC
para ser socialmente responsable al integrar valores de responsabilidad social en
todas sus operaciones, y promover una cultura de compromiso con la comunidad y

la sociedad en su conjunto.
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