CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacién virtual del Informe de
SEGUNDO REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION ANUAL correspondiente a la implementacién del SCI del
periodo 2023 de la entidad UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO cuyo(a) titular es VICTOR AYMA GIRALDO
identificado(a) con DNI N° 23848180

El evaluador de este reporte es FRANCISCO JAVIER GARCIA FLORES.

viernes, 9 de febrero de 2024

Subgerencia de Prevencién e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

Lainformacién reportada es sujeta de verificacion posterior.
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1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

REPORTE DE ENTREGABLE
SEGUNDO REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION ANUAL

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
Ne OROANG O.UNIDAD IMPLEMENTACION COMENTARIGS DL ToI420 DE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCi MEDIDA DE
PREGUNTA MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES y
REMEDIACION c FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
INICI .
2 2 TERMINO
EJECUTAR
CAPACITACIONES
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA [ oom e o NIGAD DERECURSOS
CULTURA ENTIDAD NO HAN PARTICIPADO, AL :
: INTEGRIDAD EN LA HUMANOS / DIRECCION NO
ORGANIZACION |1 MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE LoD
AL ETICA INTEGRIDAD EN LA FUNGION FUNCION PUBLICA GENERAL DE IMPLEMENTADA
POBLICA PARA FUNGIONARIOS Y |ADMINISTRACION
: SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ENTIDAD
POR ERROR
MATERIAL, EN LA
DEFICIENCIA
CORRESPONDIENTE
ALAS
ELABORAR Y DIFUNDIR  APACITACIONES
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA | EL CODIGO DE URIDAD DEIRECURSOS SE ADJUNTA REPORTE |RESPECTOAETICA,
CULTURA ENTIDAD NO HAN PARTICIPADO, AL CONDUCTAO buTMANGS £ DIRECCIEN DE ENTREGABLE (PLAN |INTEGRIDAD EN LA
ORGANIZACION |1 MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE | POCUMENTO QUE GENERAL DE 27/04/2023 |27/04/2023 | pE ACGION ANUAL FUNCION PUBLICA, | DESESTIMADA
AL HAGA 8US VECES, QUE . SECCION MEDIDAS DE :
l EB’ngTTEGR'DAD EN EAEUNCION REGULE LACONDUCTA |ADMINISTRACION REMEDIACION). ;iggt‘\so'?‘o SHA
: DE SUS FUNCIONARIOS .
Y SERVIDORES. REMEDIACION,
RESPECTO AL
CODIGO DE
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N° 5 IMPI?ELI?égTIz%ION COMENTARIOS U ESTAROIREILS
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI ORGANO O UNIDAD MEDIDA DE
PREGUNTA MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES K
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EN TANTO NO SE
APROBADO NI HA DISPUESTO LA DIFUNDIR EL CODIGO ggg’lgg gg” EL
DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL DE CONDUCTA O UNIDAD DE RECURSOS .
gl;g:NR;QACI on | CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO | DPOCUMENTO QUE HUMANOS /DIRECCION [ oo | o 'J';fggﬁ;:: (;;-%e(-;on_zs- igsg;’gﬁ' NO
AL QUE HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA :fi\gﬁ LSEUEA V‘:Egsg-ugl%i GENERAL DE URRHH T=BTANTE ACTO IMPLEMENTADA
CONDUGTA DE LOS FUNCIONARIOS Y DE SUS FUNGIONARIOS |ADMINISTRACION RESOLUTIVO, NO SE
SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL :
Y SERVIDORES. PODRA PROCEDER
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES. Cofi 5U DIFUSTBN.
SE CUENTA CON UNA
VERSION FINAL DEL
RIS, EL CUAL VIENE
SIENDO REVISADO Y
VALIDADO POR LAS
UNIDADES
EL TITULAR DE LAENTIDAD NO HA ELABORAR Y APROBAR ORGANICAS
APROBADO NI HA DISPUESTO LA EL CODIGO DE RESRECTIVAS DE IeA
CULTTNA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL | GONDUCTAO UNIDAD DE RECURSOS \NFORIE i ebe.50% || iapaie. PARASY
ORGANIZACION |2 CODIGO DE CONDUCTA © DOCUMENTO | pOGUMENTO QUE HUMANOS /DIRECCION | 111003 |14/11/2023 |UNADQT-PCO-DGA- POSTERIOR NO
AL QUE HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA |HAGA SUS VECES, QUE |GENERAL DE ) URRHH APROBACION IMPLEMENTADA
CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS Y REGULE LA CONDUCTA |ADMINISTRACION BOCUMENTO DE
SERVIDORES DE LAENTIDAD EN EL DE SUS FUNCIONARIOS
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES. Y SERVIDORES. GESTION FUENTE
PARA LA
ELABORACION DEL
CcODIGO DE
CONDUCTA O
DOCUMENTO QUE

HAGA DE SUS VECES.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
. ESTADO DE LA
EJE . DEFICIENCIAS DEL SC ORGANO 0 UNIDAD | 'MPLEMENTACION COMENTARIOSU | e ryins e
PREGUNTA MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES 5
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO TERMING
SE CUENTA CON UNA
VERSION FINAL DEL
REGLAMENTEO
INTERNO DEL
SERVIDOR (RIS), EL
CUAL VIENE SIENDO
REVISADO Y
VALIDADO POR LAS
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA UNIDADES
NORMA QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO | ELABORAR Y APROBAR ORGANICAS
PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS UNA NORMATIVA UNIDAD DE RECURSOS N RESPECTIVAS DE LA
gLF:LGT:N'TQACION A CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y INTERNA QUE REGULE |HUMANOS / DIRECCION 1411172023 11471172023 U'::ggxg (;\IO-(ISDOC? A2_°23 UNADQTC, PARASU  |NO
AL SERVIDORES QUE VULNEREN LOS EL PROCEDIMIENTO GENERALDE URRHH POSTERIOR IMPLEMENTADA
VALORES ETICOS, NORMAS DE PARA RECIBIR Y ADMINISTRACION APROBACION;
CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD ~ |ATENDER DENUNCIAS. DOCUMENTO DE
PUBLICA. GESTION FUENTE
PARA LA

ELABORACION DE LA
NORMATIVA INTERNA
QUE REGULE EL
PROCEDIMIENTO
PARA RECIBIR Y
ATENDER
DENUNCIAS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N IMPE;GEST?AECION EAL OIS
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI ORGANO O UNIDAD COMENTARIOSU | e nyina pE
PREGUNTA MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES R
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO TERMINO
EN EL REPORTE DE
ENTREGABLE (PLAN
DE ACCION ANUAL -
SECCION MEDIDAS
DE REMEDIACION),
POR ERROR
MATERIAL EN LA
DEFICIENCIA
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA R o il
NORMA QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO |PUBLICAR Y DIFUNDIR SE ADJUNTA REPORTE QggSthlsOEFl{.MA o
CULTURA PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS ~ |LANORMATIVA UNIDAD DE RECURSOS DE ENTREGABLE (PLAN | o0 eimiENTO
CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y INTERNA QUE REGULE |HUMANOS / DIRECCION DE ACCION ANUAL
ORGANIZACION |3 27/04/2023 | 27/04/2023 PARA RECIBIR Y DESESTIMADA
AL SERVIDORES QUE VULNEREN LOS LACONDUCTADE SUS |GENERALDE SECCION MEDIDAS DE | \renpER
VALORES ETICOS, NORMAS DE FUNCIONARIOS Y ADMINISTRACION REMEDIACION), PAGINA | 5enUNCIAS CONTRA
CONDUCTA O AFECTEN LAINTEGRIDAD | SERVIDORES. N°D2
PUBLICA. FUNCIONARIOS, SE
CONSIGNS COMO
MEDIDA DE
REMEDIACION, UNA
ACCION RESPECTO A
LA PUBLICACION DE
NORMATIVA INTERNA
QUE REGULA LA
CONDUCTA DE
FUNCIONARIOS.
EJECUTAR
CAPACITACIONES MEMORANDUM N°0146-
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA | SOBRE CONTROL 2024-UNADQTC/PCO, A
ALTA DIRECCION Y ORGANOS DE INTERNO PARA LOS TRAVES DEL CUAL SE
CULTURA ADMINISTRACION INTERNA (O'RGANOS DE ;:23:32:?80:0;'005 ZROﬁASIIS?gNCIA DE LA INFORN(I;A QUE SE
ASESORAMIENTO, APOYOQ Y LINEA) QUE N REALIZ
2FGAN|ZACION # PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL |DE LAALTA DIRECCION |ORGANIZADORA/SECRE 27/06/2023 [f26F10/2023 CAPACITACIONES EN IMPLEMENTADA
SCI EN LAENTIDAD NO HAN RECIBIDO, AL |Y ORQANO O UNIDAD TARIA GENERAL MATERIA DEL SISTEMA
MENOS, UNA CAPACITACION EN ORGANICA QUE DE CONTROL INTERNO
CONTROL INTERNO. PARTICIPAN EN LA (SCl) , EN FECHA
IMPLEMENTACION DEL = 26/10/2023.
ORG.
=
52 ) %
= [=)
20 T
atd -9
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N° ORGANO O UNIDAD 'MPE;GESTE\%ION COMENTARIOS U | o APODELA
EJE e DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE s K MEDIOS DE N tees | MEDIDA DE
REMEDIACION RESP FECHA FECHA VERIFICACION REMEDIACION
ONSABLE DE
DE INICIO TERMINO
INCLUIR EN EL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS
PERSONAS O EN FECHA 03 DE
DOCUMENTO QUE MARZO DEL 2023 SE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA |HAGA SUS VECES, CONFORMO EL
ALTA DIREGCION Y ORGANOS DE CAPACITACIONES COMITE DE
ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE |SOBRE CONTROL UNIDAD DE RECURSOS PLANIFICACION DE
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE  |[INTERNO, PARALOS HUMANOS / BIRECCION A e LA CAPACITACION DE [NO
ORGANIZACION (4 ' 03/03/2023 |03/03/2023 |PRESIDENCIAL N°070-
AL PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL | FUNCIONARIOS Y GENERALDE 2023-UNADQTC/PCO LA UNIVERSIDAD IMPLEMENTADA
SCI EN LA ENTIDAD NO HAN RECIBIDO, AL |SERVIDORES PUBLICOS (ADMINISTRACION NACIONAL DE ARTE
MENOS, UNA CAPACITACION EN DE LAALTA DIRECCION DIEGO QUISPE TITO,
CONTROL INTERNO. Y ORGANO O UNIDAD APROBADO
ORGANICA QUE MEDIANTE ACTO
PARTICIPAN EN LA RESOLUTIVO.
IMPLEMENTACION DEL
SCl.
. i REALIZAR LA
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA DESIGNACION DE
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIOP:I FUNCIONARIO(S) O
DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS | SERVIDOR(ES)
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA ENCARGADO(S) DE
QUE, EN ADICION A SUS FUNCIONES, BRINDAR
gﬁg:N?;ACION L Zi’::élﬁf; gh??R?EBIﬂF'{I'I:gg: CAPACITACION, OFICINA DE NO
AL cTetimy R oA L L03 SROANCE Y ORIENTACION, SECRETARIA GENERAL IMPLEMENTADA
ASISTENCIATECNICAY

UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI; ASI COMO

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARALA
IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA.

EFECTUAR EL
SEGUIMIENTO EN EL
MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL
SCL
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
A ESTADO DE LA
EJE N* DEFICIENCIAS DEL SCI ORGANO O UNIDAD | "MPLEMENTACION COMENTARIOS U | ypnypa pE
PREGUNTA MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION FECHA FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO
TERMINO
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA VERIFICAR QUE LOS
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION |FUNCIONARIOS O
DEL SGI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS |SERVIDORES
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA DESIGNADOS REALICEN
QUE, EN ADICION A SUS FUNCIONES, LAS ACTIVIDADES DE
CULTURA c TENGAA SU CARGO BRINDAR gg:’é&;g%ﬁ’“”v OFICINA DE NO
ORGANIZACION |5 - . )
Iat CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENGIA TECNICAY |SECRETARIA GENERAL IMPLEMENTADA
ASISTENCIA TECNICAA LOS ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA DE EFECTUAR EL
IMPLEMENTACION DEL SCI; ASi GOMO SEGUIMIENTO EN EL
EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS MARCO DE LA
ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA LA |IMPLEMENTACION DEL
IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA. |sgl.
SE CUENTA CON UNA
VERSION FINAL DEL
REGLAMENTEO
INTERNO DEL
SERVIDOR (RIS), EL
CUAL VIENE SIENDO
ELABORAR Y APROBAR REVISADO Y
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE NORMATIVA INTERNA VALIDADO POR LAS
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA ESX‘LSEE:’;SEA LA UNIDADES
SUS VECES NO HAEJECUTADO LAS . UNIDAD DE RECURSOS ORGANICAS
EIURg ACCIONES PARA EFECTUAR LA DESEMPENO, COMO | jMANOS / DIRECCION INFORME N* 606-2023- | RESPECTIVAS DE LA |y
ORGANIZACION |9 : - PARTE DE LA 14/11/2023 | 14/11/2023 |UNADQT-PCO-DGA- UNADQTC, PARA SU
" EVALUACION DE DESEMPENO, COMO o GENERAL DE ORRHH : IMPLEMENTADA
PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA |IMPLEMENTACIONDE | o ppiNISTRACION POSTERIOR
LA GESTION DEL APROBACION;

GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE

RENDIMIENTO, SEGUN

LA NORMATIVA
APLICABLE.

DOCUMENTO DE
GESTION FUENTE
PARA LA
ELABORACION Y
APROBACION DE LA
NORMATIVA INTERNA

RESPECTQALA
EVALUACION DE
DESEMPERNO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

" : IMPLEMENTACION ESTADO DE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U | yyepyina pE
PREGUNTA MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION FECHA |  VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE FECHA DE
DE INICIO TERMINO
SUPERVISAR EL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE CUMPLIMIENTO DE LA
RECURSOS HUMANOS O LAQUE HAGA | NORMATIVA INTERNA
I SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS CON RESPECTOALA  [UNIDAD DE RECURSOS
oraanzacion s ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE HUMANOS / DIRECCION NO
AL EVALUACION DE DESEMPENO, COMO DESEMPENOC, COMO  [GENERALDE IMPLEMENTADA
PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA | PARTE DE LA ADMINISTRAGION
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA |IMPLEMENTACION DE
NORMATIVAAPLICABLE LA GESTION DE
RENDIMIENTO
SE CUENTA CON UNA
VERSION FINAL DEL
REGLAMENTEO
INTERNO DEL
SERVIDOR (RIS), EL
CUAL VIENE SIENDO
REVISADO Y
VALIDADO POR LAS
ELABORAR Y APROBAR UNIDABES
UNA NORMATIVA ;
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE INTERNA, QUE REGULE g:gﬁé“gﬁ SDELA
RECURSOS HUMANOS O LAQUE HAGA [\ 0TORGAMIENTO DE
UNADQTC, PARA SU
SUS VEGES NO HA OTORGADO B ECONOGIMIENTOS A el
- RECONOCIMIENTO ALOS FUNCIONARIOS || o " @ o oo\ |UNIDAD DE RECURSOS INFORME N° 605-2025- | ot a o
ORGANIZACION |10 ¥ SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION | e pipores HUMANOS /DIRECCION | 4111203 (1411112023 |UNADQT-PCO-DGA- | pOCUMENTODE |
AL DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y P ESPECTO AL GENERALDE URRH Do oe | mPLEMENTADA
CONTROL CONFORME ALAS COMPLMIENTO EN LA | ADMINISTRAGION cesTIO!
CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, | = 0/ o o T ACION Y
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION !
ANUAL. LAS MEDIDAS DE APROBACION DE LA
REMEDIACION Y NORMATIVA INTERNA
CONTROL DEL SCI. QUE REGULE EL
OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTO A
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA
UNADQTC,
RESPECTOA LA
IMPLEMENTACION
3 b DEL SCI.
S o
0o
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N° 5 |MPEE£§3TDAE:|6N COMENTARIOS U ESTADO DE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI ORGANO O UNIDAD MEDIDA DE
PREGUNTA MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES "
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DEINICIO | Lo vino
EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE FUNCIONARIOS Y
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA | SERVIDORES EN LAS
SUS VECES NO HA OTORGADO ACTIVIDADES
REGCONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS | ENCOMENDADAS PARA
CULTURA ,
ORGANIZACION |10 Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION [EL CUMPLIMIENTO DE | OFICINA DE NO
il DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y LAIMPLEMENTACION | SECRETARIA GENERAL IMPLEMENTADA
CONTROL CONFORME A LAS DE MEDIDAS DE
CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, | REMEDIACION Y
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DEACCION  |CONTROL
ANUAL. ESTABLECIDOS EN LOS
PLANES DE ACCION
ANUAL.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE gi&éﬁn&iﬁsﬁ?}\
RECURSOS HUMANOS OLAQUE HAGA | ci oo o D0
SUS VECES NO HA OTORGADO ERVIDORES
CULTURA RECONOCIMIENTO ALOS FUNCIONARIOS | -t o™ UNIDAD DE RECURSOS
ORGANIZACION |10 Y SERVIDORES POR LAIMPLEMENTACION |« "o n o oo oo+ [HUMANOS / DIRECCION NO
. DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y AL CUMPLIMIENTO EN | CENERAL DE IMPLEMENTADA
CONTROL CONFORME A LAS e acTVIDADES ADMINISTRACION
CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, | L m oo
iﬁm?fecmos ENELPLAN DEACGION |2 o  IoN
ANUAL,
IDENTIFICAR ALOS
FUNCIONARIOS Y
LA ENTIDAD NO HA INICIADO SERVIDORES
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO RESPONSABLE DE LAS
CULTURA DISCIPLINARIO CONTRA LOS MEDIDAS DE
ORGANIZACION |11 FUNGIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO |REMEDIACION Y DE OFICINA DE o
AL CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES CONTROL QUE ESTE  |SECRETARIA GENERAL IMPLEMENTADA
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION ~ [COMO NO
DEL SCI, CONFORME ALANORMATIVA  [IMPLEMENTADAEN

APLICABLE.

SEGUNDO REPORTE DE
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

Ne A IMPEIIE-QEST%%ON ESTADO DELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U | ppnina pE
PREGUNTA MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES

REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO TERMINO
LA ENTIDAD NO HA INICIADO
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO b ERRITAR LA SECRETARIA TECNICA
CULTURA DISCIPLINARIO CONTRA LOS B ERTINENCIA Y SU DE PROCEDIMIENTOS
ORGANIZACION |11 FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO | quoetencia pARAEL |ADMINISTRATIVOS NO
AL CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES | INICIO DEL PAD DISCIPLINARIOS / U. DE IMPLEMENTADA
RELACIONADAS ALAIMPLEMENTACION |~ oreechonpienTe, | RECURSOS HUMANOS /
DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA D.GA
APLICABLE.
SE CUENTA CON UNA
VERSION FINAL DEL
REGLAMENTEO
INTERNO DEL
SERVIDOR (RIS), EL
CUAL VIENE SIENDO
REVISADO Y
VALIDADO POR LAS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE L ARGRAR UNA g’;g:sliis
CULTURA RECURSOS HUMANOS O LAQUE HAGA | =~ P8 o UNIDAD DE RECURSOS NFORME N° 606-2023- | RESPEGTIVAS DE LA
ORGANIZACION |14 SUS VECES NO HAEJECUTADO EL CORRESPONDIENTE A | UMANOS I DIRECCION |4, 112023 |14111/2023 |UNADQT-PCO-DGA- UNADQTC. PARASU |0
AL PROCESO DE INDUGCION DEL PERSONAL, | /i neis S o i r GENERAL DE URRKH POSTERIOR IMPLEMENTADA
EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, PERSONAL ADMINISTRACION
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ' APROBACION;
DOCUMENTO DE
GESTION FUENTE
PARA LA
ELABORACION Y
APROBACION DE LA
NORMATIVA INTERNA
CORRESPONDIENTE
ALAINDUCCION DE
PERSONAL.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE REALIZAR LAS
CULTURA RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA | JORNADAS DE UNIDAD DE RECURSOS
ORGANIZACION |14 SUS VECES NO HA EJECUTADO EL INDUCCION AL HUMANOS / DIREGCION NO
AL PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, | PERSONAL EN LA GENERALDE IMPLEMENTADA
EN LOS CASOS QUE CORRESPOND : TUNIDAD ADMINISTRACION
SEGUN LA NORMATIVA APLICABkA PONDIENTE
Fa
e@\ ~ k)
£33 o
SO ' o=
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

o : IMPEELIQES#’\E‘-ION EILAne e
EJE N DEFICIENCIAS DEL SCI ORGANO O UNIDAD COMENTARIOSU | yprnina pE
PREGUNTA MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES N
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO TERMINO
EVALUAR Y RESOLUCION DE
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD DETERMINAR LAS APROBACION DEL PO!
ORGANICA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDADES 2023 Y MEMORANDUM
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA NECESARIAS PARA EL EN EL CUAL SE
cuts e |eremmeiioonoseios - [[ooRobetes  (TMOE | | esness |DEPUAEAMENTOY
gl_ OBJETIVOS INSTITUGIONALES Y OBJETIVOS Y METAS P;’:’;ﬁ”};UE : TTo ! 6/2 PRESUPUESTO
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON  |INSTITUCIONALES Y ADOPTAR LAS MEDIDAS
BASE A LOS RESULTADOS DE LA DESARROLLO DE LOS NECESARIAS PARA EL
EVALUACION DE LOS INDICADORES DE | PRODUCTOS A TRAVES LOGRO DE OBJETIVOS
DESEMPENO DE UN PLAN DE Y METAS
IMPLEMENTACION. INSTITUCIONALES
EJECUTAR ACCIONES
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD DE ACUERDO AL PLAN
ORGANICA RESPONSABLE DE LA QUE PERMITAN EL
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA LOGRO DE LOS
— DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES |OBJETIVOS
oRGANIZAGION Ihs QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS INSTITUCIONALESY | OFICINA DE NO
AL OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DESARROLLODE LOS  |SECRETARIA GENERAL IMPLEMENTADA
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON  |PRODUCTOS CON BASE
BASE ALOS RESULTADOS DE LA ALOS RESULTADOS DE
EVALUACION DE LOS INDICADORES DE LA EVALUACION DE LOS
DESEMPERO INDICADORES DE
DESEMPEKIO.
EL TITULAR O EL ORGANG O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE DE LA REALIZAR EL
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA SEGUIMIENTO ALAS
CULTURA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES gﬁ‘é‘g:g; 'QLSNPUESTAS
ORGANIZACION |15 QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS O R D | OFICINADE NO
OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y SECRETARIA GENERAL IMPLEMENTADA

AL

DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON
BASE A LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE LOS INDICADORES DE
DESEMPENO

LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES Y
DESARROLLO DE LOS
PRODUCTOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N° GRGANO O UNIDAD |MPEEME3T?\E:I6N COMENTARIOS U R EILA
B PREGUNTA DEFICIENC ASIDERSC] MEDIDA DE SREANER MEDIOS DE OBSERVAGIONES | MEDIDA DE
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO TERMINO
- INFORME N° 077-2023-
UNADQTC/PCO-DGA-
URRHH-EA.II
- INFORME N° 094-2023-
UNADQTC/PCO-DGA-
REALIZAR LA REVISION URRHH-EALII
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE MENSUAL DEL - INFORME N° 108-2023-
RECURSOS HUMANOS O LAQUE HAGA | REGISTRO NAg'ggA'— UNADQTC/PCO-DGA-
SUS VECES NO HA REVISADO DE SANCIONES CONTRA URRHH-EA.II
CULTURA MENSUALMENTE EN EL REGISTRO SERVIDORES CIVILES ﬂg'ﬁ:ﬁ ODSE/RD::::CRCSIO(';I - INFORME N° 131-2023-
ORGANIZACION |20 NACIONAL DE SANCIONES CONTRA (RNSSC)AFIN DE 02/05/2023 |22/11/2023 |UNADQTC/PCO-DGA- IMPLEMENTADA

AL

SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA
VERIFICAR SIALGUNO DE SUS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE
ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO.

IDENTIFICAR SI ALGUNO
DE LOS FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES SE

ENCUENTRA
REGISTRADO EN EL
MISMO.

GENERAL DE
ADMINISTRACION

URRHH-EA.Il

- INFORME N*° 569-2023-
UNADQTC/PCO-DGA-
URRHH

- INFORME N° 575-2023-
UNADQTC/PCO-DGA-
URRHH

- INFORME N° 630-2023-
UNADQTC/PCO-DGA-
URRHH
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

z
N ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION comenTARIOS U | Tarto 0 DE LA
EJE PREGUNTA DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE i e MEDIOS DE OBSERVACIONES MEDIDA DE
REMEDIACION FECHA | VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO TERMINO
REVISAR LAy - INFORME N° 077-2023-
INFORMACION UNADQTC/PCO-DGA-
RELACIONADAA: RRHA-EA]
ANTECEDENTES - INFORME N° 094-2023-
POLICIALES, UNADQTC/PCO-DGA-
ANTECEDENTES URRME.EAt
JUDICIALES, - INFORME N° 108-2023-
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ANTECEDENTES UNADQTC/PCO-DGA-
RECURSOS HUMANOS O LAQUE HAGA | TENALES, REGISTRO DE URRHH-EAII
CULTURA SUS VEGES NO HA VERIFICADO ANTES DE | PEVDORES HNIDAR BE RECURSgS - INFORME N° 131-2023-
ORGANIZACION |22 LA CONTRATAGION DE UN FUNCIONARIO | AUIMENTARIOS HUMANOS / DIRECCION | > 0515023 |22/11/2023 | UNADQTC/PCO-DGA- IMPLEMENTADA
AL 0O SERVIDOR PUBLICO, S| ESTE SE MOROSOS - REDAM, ~ |GENERALDE URRHH-EAIl
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA REGISTRO DE CASOS | ADMINISTRACION - INFORME N° 560-2023-
CONTRATAR CON EL ESTADO. PE HOSTICAMIENTO UNADQTC/PCO-DGA-
SEXUAL LABORAL, URRHH
DECLARACION JURADA - INFORME N° §75-2023-
PE INTERESES ¥ UNADQTC/PCO-DGA-
DECLARACION JURADA URRHH
DE BIENES Y RENTAS, L INFORME N° 530:2025-
DEL FUNCIONARIO O UNADQTC/PCODOA.
SERVIDOR A SER URRHI
CONTRATADO.
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LAIMPLEMENTACION [ oo o
DEL SCI NO HA DIFUNDIDO  SCUMENTO GUE
CULTURA :Smligmﬁo'w: T-SEE;\I;EI)DSORES peLa  |CONTENGALOS OFICINA DE INFORME N°40
Z_RGAN'ZAC'ON 23 ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE Q\QTJ?_EEDYOS DELa  |SECRETARIA GENERAL 02/05/2023 | 30/08/2023 |, ;1 )NADQTC/PCO IMPLEMENTADA
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, | >0 2 r o
LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA el
ENTIDAD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N PLAZO DE 6 COMENTARIOS U ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION
EJE I DEFICIENCIAS DEL SCI OBSERVACIONES MEDIDA Dg
ORGANO O UNIDAD FECHA REMEDIACION
MEDIDA DE ORGANICA FECHA ] DE MEDIOS DE
REMEDIACION RESPONSABLE DE INICIO | TERMINO VERIFICACION
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA DIFUNDIR
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION  [TRIMESTRALMENTE A ACCIONES DE LA
IMPLEMENTACION
DEL SCI NO HA DIFUNDIDO LOS FUNCIONARIOS Y CAPTURAS DE
DEL SISTEMA DE
TRIMESTRALMENTE A LOS SERVIDORES DE LA PANTALLA DEL PORTAL
CULTURA CONTROL INTERNO
ORGANIZACION. 123 FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, EL OFICINA DE 02/05/2023 | 28/06/2023 |INSTITUCIONAL NO'SOR NO
ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE | DOGUMENTO SECRETARIA GENERAL (HTTPS:/lUNADQTC.EDU. IMPLEMENTADA
AL . PRIORIZADAS POR
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA,  |ELABORADO A TRAVES PE/SISTEMA- LAS UNIDADES
LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA DE LOS GANALES DE DECONTROLINTERNOY) | o Nins
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA COMUNICACION RESPONSABLES
ENTIDAD. DISPONIBLES. -
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION | APROBAR Y ENVIAR A
DEL SCI NO HA COMUNICADO ALOS LACGR EL PLAN DE REPORTE DE
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DE | ACCION ANUAL
) ENTREGABLE- PLAN DE
CULTURA LA ENTIDAD, LOS PLANES DE ACCION (SECCION MEDIDAS DE  |PRESIDENCIA DE LA ACCION ANUAL -
ORGANIZACION |24 ANUAL ¢ SECCIONES MEDIDAS DE REMEDIACION Y COMISION 01/04/2023 |27/04/2023 |70 oo E IMPLEMENTADA
AL REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL | SECCION MEDIDAS DE | ORGANIZADORA REMEDIACION Y
DENTRO DE LOS 5 DIAS HABILES CONTROL), CONFORME
: MEDIDAS DE CONTROL
POSTERIORES A SU APROBACION PARA  |ALO ESTABLECIDO POR
QUE INICIEN CON SU IMPLEMENTACION | LA DIRECTIVA.
DE LAS MEDIDAS.
MEMORANDUMS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA GIRCUEARES A MRAVES
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION | COMUNICAR LA DE LOS CUALES SE
APROBACION DEL PLAN COMUNICO A LOS
DEL SCI NO HA COMUNICADO ALOS DE ACCION ANUAL A SRGANOS Y/0
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DE ; ‘
) UNIDADES ORGANICAS ,
CULTURA LA ENTIDAD, LOS PLANES DE ACCION 'L‘JONISD%EQ':)?:G%IC AS PRESIDENCIA DE LA EL PLAN DE ACCION
ORGANIZACION |24 ANUAL ¢, SECCIONES MEDIDAS DE COMISION 02/05/2023 |08/05/2023 IMPLEMENTADA
" RESPONSABLES DE LA ANUAL MEDIDAS DE
AL REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL p ORGANIZADORA &
SEITROIDE LOS 5 DIAS HABILES IMPLEMENTACION DE REMEDIACION Y
- LAS MEDIDAS DE MEDIDAS DE CONTROL ,
POSTERIORES A SU APROBACION PARA i
QUE INICIEN CON SU IMPLEMENTACION | \EMEDIACION'Y FARASU .
DE LAS MEDIDAS. CONTROL. CUMPLIMIENTO SEGUN
LAS FECHAS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N° PLAZODE | COMENTARIOSIS ESTADO DE LA
EJE R DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION OBSERVACIONES | MEDIDA DE
ORGANO O UNIDAD FECHA REMEDIACION
MEDIDA DE ORGANICA FECHA DE MEDIOS DE
REMEDIACION RESPONSABLE DE INICIO | TERMINO VERIFICACION
SE REALIZO EL
ELABORAR UN PLAN PROYECTO DEL PLAN
ANUAL DE TRABAJO ANUAL DE TRABAJO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O ARCHIVISTICO ¢, ARCHIVISTICO, EL
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE ARCHIVO MISMO QUE FUE
GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN  |INSTITUCIONAL QUE DERIVADO A LA
CULTURA LAENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS CONTENGA LAS brcian NFORM OFICINA DE o
ACCIONES PARA PROTEGER Y ACTIVIDADES DE E E N°200-2023- |PLANEAMIENTO Y N
Z_RGANIZACION #s CONSERVAR LA INFORMACION Y PROTECCION Y SECRETARIA GENERAL 30/11/2023 | 30/11/2023 UNADQTC/PCO-SG PRESUPUESTO PARA |IMPLEMENTADA
DOCUMENTACION CONTENIDAEN LOS CONSERVACION DE LA SU REVISION Y
ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES ANTE | INFORMACION Y POSTERIOR
POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN | pOCUMENTACION APROBACION,
LA NORMATIVA APLICABLE. CONTENIDAEN LOS ENCONTRANDOSE
ARCHIVOS FISICOS Y EN PROCESO DE
DIGITALES. LEVANTAMIENTO DE
OBSERVACIONES.
EJECUTAR
ACTIVIDADES DE
EL TITULAR DE LAENTIDAD O ACUERDO AL PLAN
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE RELACIONADAA
GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN  |PROTEGERY
CULTURA LAENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS CONSERVAR LA
ORGANIZACION |25 ACCIONES PARA PROTEGER Y INFORMAGION Y OFICINA DE NO
CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION SECRETARIA GENERAL IMPLEMENTADA

AL

DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS
ARCHIVOS FiSICOS Y/O DIGITALES ANTE
POSIBLE DETERIORQ O PERDIDA, SEGUN
LA NORMATIVA APLICABLE.

CONTENIDA EN LOS
ARCHIVOS FiSICOS Y/O
DIGITALES ANTE
POSIBLE DETERIORO O
PERDIDA, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

DOCUMENTOS.

DE LA PLATAFORMA
DIGITAL DE GESTION
DOCUMENTAL.

DE SOLICITAR ALA
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y
TRANSFORMACION
DIGITAL, LA

IMPLEMENTACION
DEL MISMO.

PLAZO DE
EJE N ORGANO O UNIDAD | MPLEMENTACION COMENTARIOS U | o DO DELA
iy DEFICIENCIAS DEL SCI o o MEDIOS DE SRSERVAGIONES |  MEDIDA DE
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO TERMINO
CAPACITAR AL
PERSONAL DE LA
ENTIDAD SOBRE EL
USO DEL SISTEMA
INFORMATICO DE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN GESTION DOCUMENTAL
SISTEMA INFORMATICO DE GESTION QUE PERMITA SE ADJUNTA EL
CULTURA DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA o FICHADE INFORME DE LA
ORGANIZACION |26 EFECTUAR LA DISTRIBUCION, DISTRIBUCION, oL CRETARIA GENERAL |02/05/2023  |28/06/2023 | OFICINA DE IMPLEMENTADA
AL DETERMINAR LA UBICACION FISICAY DETERMINAR LA TECNOLOGIAS DE LA
HACER EL SEGUIMIENTO DE LOS UBICACION FISICA Y INFORMACION
DOCUMENTOS. HACER EL
SEGUIMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE
ACUERDO A LA
NORMATIVA
ESTABLECIDA.
O SE CUENTACON EL
SISTEMA DE
GESTION
DOCUMENTAL, SIN
REALIZAR ANTE LA EMBARGO SE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SECRETARIA DE CONFORMO EL
SISTEMA INFORMATICO DE GESTION GOBIERNODE SE ADJUNTA CAPTURA | COMITE DE
CULTURA DOCUMENTARIA QUE PERMITA TRANSFORMACION DE PANTALLA Y GOBIERNG Y
ORGANIZACION |26 EFECTUAR LA DISTRIBUCION, DIGITAL-PCM, EL [OFICINA DE 02/05/2023 |28/06/2023 |RESOLUCION DEL TRANSFORMACION | NO
AL DETERMINAR LA UBICACION FISICAY PROCEDIMIENTO PARA | SECRETARIA GENERAL RESPONSABLE DEL DIGITAL, EL MISMO | IMPLEMENTADA
HACER EL SEGUIMIENTO DE LOS LA IMPLEMENTACION Lioe QUE SE ENCARGARA
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

Ne . |MP:|;-$§ST3\I¢E:|6N ESTADODE LA
EJE PRESUNTA DEFICIENCIAS DEL SCI DR D ORGANO O UNIDAD e Soe gggggxg@&% R IDADE
REMEDIACION el LIERY Fecua | FECHA | VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DE
DEINICIO | _..
TERMINO
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN
SISTEMA INFORMATICO DE GESTION SUPERVISAR EL
CULTURA DOCUMENTARIA QUE PERMITA FUNCIONAMIENTO DEL | oricina DE O
ORGANIZACION |26 EFECTUAR LA DISTRIBUCION SISTEMA DE GESTION i
i SECRETARIA GENERAL IMPLEMENTA
AL DETERMINAR LA UBICACION FiSICA Y DOCUMENTAL U OTRO DA
HACER EL SEGUIMIENTO DE LOS EQUIVALENTE.
DOCUMENTOS.
INFORMES
ELABORADOS POR LA
OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION,
EJECUTAR LAS RELACIONADOS A LAS
EL FUNGIONARIO RESPONSABLE DEL ACCIONES PARA ACCIONES DE
PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR [ mANTENER ACTUALIZACION DEL
CULTURA O EL QUE HAGA SUS VECES EN LA ACTUALIZADO EL SETCINA DE ZEZ 35 2 :EIIDAD.
ORGANIZACION |27 ENFBADING HASJECUTABD (HS PORTAL DE TECNOLOGIAS DELA  [14/06/2023 |24/10/2023 IMPLEMENTADA
AL ACCIONES PARA MANTENER [ y—— NFORMAGION SIGUIENTE DETALLE: -
ACTUALIZADO EL PORTAL DE p INFORME N°214-
) ESTANDAR - PTE 2023UNADQTC/PCO-
TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE, ; | :
SEGUN LANORMATIVAAPLICABLE. SEGUN NORMATIVA ?oTst, T S:g§¥5§c<231 3-
APLICABLE -
¢ OTI. - INFORME N°211-
2023UNADQTC/PCO-
OTI. - INFORME N°202-
2023UNADQTC/PCO-
OTI. - INFORME N°99-
2023UNADQTC/PCO-
OTI.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N° IMP:EMEgTailéN COMENTARIOS U ESTADODELA
ORGANO O UNIDAD
EJE = DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE o= gy MEDIOS DE N e | MEDIDA DE
REMEDIACION EECHA FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DE
DEINICIO | _ .
TERMINO
INFORMES
ELABORADOS POR LA
OFICINA DE
SUPERVISAR QUE EL TECNOLOGIAS DE LA
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE INFORMACION,
PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR | TRANSPARENCIA RELACIONADOS AL
CULTURA O EL QUE HAGA SUS VECES EN LA ii;ﬁimi[-):ﬁ TENGA | S FicINA DE RESULTADO DE LA
ORGANIZACION |27 ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS z TECNOLOGIAS DE LA |25/09/2023 [27/10/2023 |SUPERVISION DEL PTE IMPLEMENTADA
AL ACCIONES PARA MANTENER INFORMACION DE INFORMACION DE A ENTIDAD, SEGUN
ACTUALIZADO EL PORTAL DE TODOS LOS RUBROS EN EL SIGUIENTE
TRANSPARENGIA ESTANDAR - PTE, TEMATICOS SEGUN DETALLE:
SEGUN LA NORMATIVAAPLICABLE. :
CORRESPONDAA LA - INFORME N°209-
ENTIDAD 2023UNADQTC/PCO-
OTI. - INFORME N°184-
2023UNADQTC/PCO-
OoTI.
ELABORAR UN PLAN DE EN FECHA 03 DE
DESARROLLO DE MARZO DEL 2023 SE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE PERSONAS, QUE CONFORMO EL
RECURSOS HUMANOS O LAQUE HAGA  |INCLUYA LAS COMITE DE
CULTURA SUS VECES NO EJECUTO LAS NECESIDADES DE UNIDAD DE RECURSOS RESOLUCION PLANIFICACION DE
ORGANIZACION |28 ACTIVIDADES DE CAPACITACION CAPACITACION DEL HUMANOS / DIRECCION | o | 03/03/2023 | PRESIDENGIAL Neo70- | LA CAPACITACION DE [NO
AL CONTENIDAS EN EL PLAN DE PERSONAL DE LA GENERAL DE T NABGTORCO LA UNIVERSIDAD IMPLEMENTADA
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O ENTIDAD O ADMINISTRACION NACIONAL DE ARTE
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, DOCUMENTO QUE DIEGO QUISPE TITO,
SEGUN LA NORMATIVAAPLICABLE. HAGA SUS VECES, APROBADQ
SEGUN LA NORMATIVA MEDIANTE ACTO
APLICABLE. RESOLUTIVO.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINADE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA
CULTURA SUS VECES NO EJECUTO LAS EJECUTAR LAS UNIDAD DE RECURSOS
ORGANIZACION |28 ACTIVIDADES DE CAPACITACION ACTIVIDADES DE HUMANOS / DIRECCION NO
CONTENIDAS EN EL PLAN DE CAPACITACION GENERAL DE IMPLEMENTADA

AL

DESARROLLO DE LAS PERSONAS O

DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES,
SEGUN LA NORMATIVAAPLICABLE.

CONTENIDAS EN EL PDP

ADMINISTRACION
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N° ORGANO O UNIDAD IMPLPELGéSTIZ%ION COMENTARIOS U ESTAJCICEIR
EJE e, DEFICIENCIAS DEL SCI - N MEDIOS DE COMENTARIOS U |~ yepina pE
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO TERMINO
DEBIDO A QUE SE
REQUIERE
RECOLECTAR
INFORMAGION
DETALLADA DEL
ESTADO
SITUACIONAL DE LA
INFORME N°890-2023- INFRAESTRUCTURA
ELABORAR Y APROBAR UNADQTC/PCO-OPP, TEGNOLOGIA DE LAS
MEDIANTE RESOLUGION ELABORADO PORLA |03 SEDES DE LA
ELTITULAR DE LAENTIDAD NO HA EL PLAN DE GOBIERNO OFICINA DE UNIVERSIDAD, AUN
CULTURA E’Ef:;gﬁ%‘-:: SSLT/I\\S %’;Dgg;g";ﬁo DIGITAL, PORTAFOLIO  |OFICINA DE PLANEAMIENTO Y NO SE PUDO No
ORGANIZACION |32 DIOITAL & DOGUMENTS OUE HAGA Sus | PE PROYECTOS O TECNOLOGIAS DELA  |24/08/2023 (24/10/2023 |PRESUPUESTO, ENEL |CULMINARCONEL [0 ooy
AL ) DOCUMENTO QUE INFORMACION CUAL, SE ALCANZALAS |LEVANTAMIENTO DE
XESE%&E?UN LA NORMATIVA HAGA SUS VECES OBSERVACIONESAL | OBSERVACIONES
SEGUN NORMATIVA PLAN DE GOBIERNO EFECTUADOS AL
APLICABLE DIGITAL DE LA PLAN DE GOBIERNO
UNADQTC. DIGITAL DE LA
UNADQTC, DADO
QUE LA
INFORMACION A
RECOLECTAR
REQUIERE TIEMPO Y
ANALISIS
EXHAUSTIVO.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTAR LAS
cuven CEcuioUSACTUDIOE M | |ACTUDRSES A oromaoe "
ORGANIZACION |32 TECNOLOGIAS DE LA
AL DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS | DE GOBIERNG DIGITAL |\ cypMACION IMPLEMENTADA
VECES, SEGUN LA NORMATIVA O DOCUMENTO QUE
APLICABLE. HAGA SUS VECES.
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL NVERIFICAR S| SE
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL eERTEA CON UN POI Y
ggl%i&iﬁi?&ﬁﬁs Tc;\;E::TE\?o PAC ELABORADO (0 OFICINA DE RESOLUCION DE
gﬁzsé'ggg DE |, INSTITUCIONAL (POI) Y LOS 322:::'25;?;2;; PLANEAMIENTO Y 02/D5/2023 |31/05/2023 |APROBACION DEL POI'Y IMPLEMENTADA
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION ', | RESUPUESTO PAC 2023.

CONTENIDOS EN EL PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES (PAC) © DOCU
QUE HAGAN SUS VECES.

POR GRGANO O UNIDAD
GANICA (UO),
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

o IMPfEMEﬁT?\%ION ESTADO DE LA
EJE N DEFICIENCIAS DEL SCI ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U | prpina pe
PREGUNTA MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES n
REMEDIACION FECHA FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO | __.
TERMINO
POR ERROR
MATERIAL, EN LA
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL DEFICIENCIA
PRESUPUESTO INSTITUGIONAL ELABORAR UN LISTADO CORRESPONDIENTE
CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONAL DE LAS REPORTE DE ALAELABORACGION
GESTION DE PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO ACTIVIDADES OFICINA DE ENTREGABLE - DE UN LISTADO DE
33 INSTITUCIONAL (POI) Y LOS PLANEAMIENTO Y 02/05/2023 |02/05/2023 | MEDIDAS DE INSTITUCIONALDE | DESESTIMADA
RIESGOS ] PRIORIZADAS DEL POI Y .
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DEL PAC, PERIODO PRESUPUESTO REMEDIACION (PAGINA | LAS ACTIVIDADES
CONTENIDOS EN EL PLAN ANUAL DE ACTUAL N°12) PRIORIZADAS DEL
CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS POIY PAC , SE
QUE HAGAN SUS VECES. CONSIGNG SOLO LA
RESOLUCION DEL
POLY PAC.
SUPERVISAR QUE SE
CUENTE CON UN
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL DOGUMENTO EN
ONSIDERANOO LASACTVIDADES | pio= o= SVDEREIE RESOLUCION
QUE LAS ACTIVIDADES N°0312023-
: PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO OFICINADE
gﬁzssgg'; PE a3 INSTITUCIONAL (POI) Y LOS EE'LO::EAQQS DELPOIY | o) ANEAMIENTO Y 03/02/2023 |03/02/2023 |UNADQT/PCO, DE IMPLEMENTADA
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION ' PRESUPUESTO APROBACION DEL POl
CONTENIDOS EN EL PLAN ANUAL DE FHCUERFRENIDEILTRG £ocs CONSISTENCIADO
CON EL PIA.
CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS [PE- PRESIUPUESTO
QUE HAGAN SUS VECES. INSTITUCIONAL DE
APERTURA (PIA) ,
PERIODO AGTUAL
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

- IMPI?I;-I\‘II%ST[I)\%ION AR OIDELLS
EJE 5 DEFICIENCIAS DEL SCI ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U | yerynp pE
PREGUNTA MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES p
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO TERMINO
INFORME DEL ORGANO
O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL SCI, EN DONDE SE
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL INBIGUE QUELES
CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES ACTIVIDADES .
GESTIONDE | PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO PRIORIZADAS DEL POI Y S&(ﬂ::w’ﬁm oy NO
RIESGOS INSTITUCIONAL (PO YLOS DEL PAC, HAN SIDO SUPUESTO IMPLEMENTADA
i T
CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS | MOMENTO DE
QUE HAGAN SUS VECES. ELABORAR EL
PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DE
APERTURA (PIA)
(PERIODO ACTUAL).
COMUNICAR A LOS
GRGANOS O UNIDADES
ORGANICAS LA
INFORMAGION DEL
EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL ERESHFUESTOANDAL RESOLUCIGN
DESARROLLO Y ENTREGA DE CADA ': ::fEiJECUTADOv OFIGINA DE N"0312023-
g.issgg'; °F e :s:&,li%?ﬁ?: ,I E:Rﬁl}lg?é%?vﬁjl_m CUMPLIMIENTO DE LOS |PLANEAMIENTO Y 03/02/2023 |03/0212023 |UNADQT/PCO, DE HIPLERENTADA
OBJETIVOS Y METAS DE [PRESUPUESTO APROBACION DEL FOI

LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS
PARA LOS MISMOS,

SUS PRODUCTOS, ASi
COMO EL DESARROLLO
ADECUADO DE
PROYECTOS DE

INVERSION QUE
EJECUTA.

2023 CONSISTENCIADO
CON EL PIA.

Cédigo de entregable N°: 88103

Pagina 20 de 40

Fecha de aprobacién: 05/02/2024 05:06 PM




EJE

NO
PREGUNTA

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

GESTION DE
RIESGOS

EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL
DESARROLLO Y ENTREGA DE CADA
PRODUCTO, DENTRO DEL PERIODO

EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR
LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS
PARA LOS MISMOS.

REALIZAR EL
MONITOREQ RESPECTO
ALAEJECUCION
ADECUADA DEL
PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL AL
PRIMER SEMESTRE
POR CADA ORGANO O
UNIDAD ORGANICA DE
LA ENTIDAD, INDICANDO
ASUVEZ EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS
INSTITUCIONALES
LOGRADAS PARA LOS
PRODUCTOS QUE
DESARROLLAY DE LOS
PROYECTOS DE

INVERSION QUE
EJECUTA.

OFICINADE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

NO
IMPLEMENTADA

GESTION DE
RIESGOS

EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL
DESARROLLO Y ENTREGA DE CADA
PRODUCTO, DENTRO DEL PERIODO

EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR
LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS
PARA LOS MISMOS.

REALIZAR UN ANALISIS
ADECUADO AL CIERRE
DEL ANO FISCAL, EN EL
CUAL SE DETERMINE SI
EL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL
EJECUTADO PERMITIO
EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS Y
METAS
INSTITUCIONALES
ESTABLECIDAS PARA
LOS PRODUCTOS QUE
DESARROLLAY BRINDA
CADA ORGANO DE LA
ENTIDAD, ASi COMO
LOS PROYECTOS DE
INVERSION QUE

OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Codigo de entregable N°: 88103
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

; ESTADO DE LA
EJE ) DEFICIENCIAS DEL SCI OGRGANO O UNIDAD | 'MPLEMENTACION COMENTARIOS U | e rypp pE
PREGUNTA MEDIDA DE O, MEDIOS DE OBSERVACIONES -
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE FECHA DE
DE INICIO TERMINO
VERIFICAR QUE SE
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA HAYA REALIZADO LA
REVALUACION DE LOS RIESGOS REVALUACION DE LOS
) ASOCIADOS ALOS PRODUCTOS QUE RIESGOS ASOCIADOS A
GESTION DE a9 FUERON INCORPORADOS ALAGESTION || ns propuctos que | OFICINADE NO
RIESGOS DE RIESGOS EN ANOS ANTERIORES AFIN | \cron SECRETARIA GENERAL IMPLEMENTADA
DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE  |;NcORPORADOS A LA
PUDIERAN AFECTAR DICHOS GESTION DE RIESGOS
PRODUCTOS. EN ANOS ANTERIORES.
EJECUTAR / REALIZAR
UNA REUNION DE
TRABAJO, DONDE SE
BRINDEN LAS PAUTAS
PARA LA
PARTICIPACION ACTIVA
DURANTE LA IDENTIFICACION DE SZL ggz?_i'ﬁ,'i :LTDL:S
RIESGOS DE CADAPRODUCTO; LA DE’IDENTIFIC AR
ENTIDAD NO HAANALIZADOLA IESEOSIDE
EXISTENCIA DE RIESGOS DESEMPERO | pecrubero (QuE
(QUE COMPRENDE RIESGOS COMPRENDE RIESGOS
ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, ESTRATEGICOS,
GESTIONDE |, 52‘:¢§£€2?§62%Mg%“g§$§63 oe OPERATIVOS, OFICINA DE NO
RIESGOS FINANCIEROS, SECRETARIA GENERAL IMPLEMENTADA
RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS
CONDICIONES Y ATRIBUTOS CUMPLIMIENTO ¥
(OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, Ziﬁggfﬁgﬁ) atE
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL | 2o\ b 2 S
CALIFICADO U OTRAS CONDICIONES O | (o wione e
ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE DEBEN
BRINDAR LOS PRODUCTOS. ATRIBUTOS
(OPORTUNIDAD,
COBERTURA, CALIDAD,
CONTINUIDAD DEL
SERVICIO, PERSONAL
CALIFICADO), DE LOS
PRODUCTOS
BRINDADOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

ESTADO DE LA

N° COMENTARIOS U
EJE e DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE éRnggA% ::TDAD MEDIOS DE OBSERVACIONES || MEDIDA DE
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO TERMINO
EJECUTAR / REALIZAR
UNA REUNION DE
TRABAJO, DONDE SE
BRINDEN LAS PAUTAS
PARA LA
PARTICIPACION ACTIVA
6 DEL PERSONAL DE LAS
DURANTE LA IDENTIFICACION IZ.>E U.0., GON LA FINALIDAD
RIESGOS DE CADA PRODUCTO; LA S IDENTIFICAR
ENTIDAD NO HAANALIZADO LA N T
EXISTENCIA DE RIESGOS DE CORRUPCION O
GESTIONDE |, ONGIONAL U PUSEREN AFECTAN L | NGONDUGTA OFICINA DE o
RIESGOS -Gt FUNCIONAL, QUE SECRETARIA GENERAL IMPLEMENTADA
INTEGRIDAD PUBLICA, APLICANDO BUDIERAN AFESTAN LA
AONMEIOOSOAIAL | ecrond rimck
INTEGRIDAD PUBLICAAPROBADA U OTRA |AFPLICANDO LA GUIA
METODOLOGIA APLICABLE. PARA LA GESTION DE
RIESGOS QUE AFECTAN
LA INTEGRIDAD
PUBLICA U OTRA
METODOLOGIA
APLICABLE, DE LOS
PRODUCTOS
BRINDADOS.
ELABORAR LOS
INFORMES DE FORMA
PERIODICA DE LA
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS EJECUCION DE LA OBRA
OBRAS PUBLICAS EN LAENTIDAD NOHA | PUBLICA DE LOS
DOCUMENTADO LA CONFORMIDAD ALOS [PROYECTOS DE UNIDAD EJECUTORA DE zlfoggitéglml;forame
, INFORMES MENSUALES SOBRE LA INVERSION, EN INVERSIONES - UNIDAD BDCAUNADRTE
GESTION DE EJECUCION DE LA OBRA PUBLICA FUNCION A LOS DE INFRAESTRUCTURA '
RIESGOS 43 (INCLUYENDO LA COPIA DEL CUADERNG  |INFORMES Y SERVICIOS 01/01/2023 |31112/2023 | E| ABORADO NOAPLICABLE
DE OBRA) PRESENTADOS POR EL PRESENTADOS POR EL |GENERALESDIRECCION E‘NDRDE\'BJEEJFEECBEC')-QA OE
RESIDENTE, INSPECTOR O SUPERVISOR |RESIDENTE, GENERAL INVIERSIONES.
DE OBRA O QUIEN HAGA SUS VECES, INSPECTOR O
SEGUN LA NORMATIVAAPLICABLE. SUPERVISOR DE OBRA
O QUIEN HAGA SUS

VECES, SEGUN LA
ORMATIVA APLICABLE.
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EJE

ND
PREGUNTA

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE INICIO

FECHA
DE

TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

GESTION DE
RIESGOS

EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR
LA FISCALIZACION POSTERIOR DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN EL
MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN
LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO NO
HA REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE
FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL
POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE

TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.

REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE
FISCALIZACION
POSTERIOR DE LA
INFORMACION Y
DOCUMENTACION
PRESENTADA POR EL
POSTOR GANADOR DE
LA BUENA PRO, DE
TODOS LOS
PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.

UNIDAD DE
ABASTECIMIENTO /
DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION

16/05/2023

22/08/2023

- OFICIO N°
003-2023UNADQTC/PCO-
DGA-UA

t OFICIO N°
004-2023-

UNADQTC/PCO-DGA-UA

DEBIDO ALAALTA
CARGA LABORAL Y
FALTA DE PERSONAL
EN LA UNIDAD DE
ABASTECIMIENTO,
SOLO SE REALIZO
DOS (2)
FISCALIZACIONES
POSTERIORES DE LA
INFORMACION Y
DOCUMENTACION
PRESENTADA POR
LOS POSTORES
GANADORES DE LA
BUENA PRO DE LOS
PROCEDIMIENTO DE
SELECCION
LLEVADOS ACABO
POR LAENTIDAD, LAS
MISMAS QUE
FUERON
SOLICITADAS
MEDIANTE EL OFICIO
N° 003-2023-
UNADQTC/PCO-DGA-
UA (SIE N° 001-2023-
UNADQTC) Y EL
OFICIO N° 004-
2023UNADQTC/PCO-
DGA-

UA(AS N° 001-
2023UNADQTC).

NO
IMPLEMENTADA
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N° o el T MPLEMENTAGION cOMENTARIOS U | EETAPO PELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE
PREGUNTA MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES .
REMEDIACION _ FECHA FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO | _ .
TERMINO
SE ADJUNTA INFORME
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE
DEL MONITOREO NO REMITE AL ORGANO | 101 EMENTAR LAS ) LA
DE CONTROL INSTITUCIONAL LA RECOMENDACIONES ORGANOS O UNIDADES RECOMENDIACIONES
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA FORMULADAS EN Los | ORGANICAS FORMULADAS EN LOS
GESTION DE IMPLEMENTACION DE LAS INFORMES DE RESPONSABLES DE LA INFORMES DE SERVICIO
b ESGOS 48 RECOMENDACIONES FORMULADAS EN SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DE | 02/01/2023 |28/06/2023 |pE CONTROL IMPLEMENTADA
LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL. DE LAS (POSTERIOR),
CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS ' RECOMENDACIONES ASIMISMO SE ADJUNTA
ACUERDO AL PLAN
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE | |\« ceraei e FORMULADAS INFORME MENSUAL DE
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS ’ SEGUIMIENTO ALOS
Y SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. INFORMES DE SERVICIO
DE CONTROL.
OFICIOS, ELABORADOS
REVISAR, CONSOLIDAR POR LA PRESIDENCIA
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE | Y REMITIR AL ORGANOS DE LA COMISION
DEL MONITOREQ NQ REMITE AL ORGANO | DEL SISTEMA NACIONAL ORGANIZADORA,
DE CONTROL INSTITUCIONAL LA DE CONTROL LA REMITIDOS AL ORGANO
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA DOCUMENTACION QUE DE CONTROL
GESTION DE IMPLEMENTACION DE LAS EVIDENCIA ELAVANCE |PRESIDENCIA DE LA INSTITUCIONAL DE A
48 RECOMENDACIONES FORMULADAS EN | DE LA COMISION 01/06/2023 [28/12/2023 |UNADQTC, ASIMISMO IMPLEMENTADA
RIESGOS i
LOS INFORMES DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DE ORGANIZADORA SE ADJUNTA INFORME
CONTROL EMITIDO POR LOS GRGANOS  [LAS DE ESTADO
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE | RECOMENDACIONES SITUACIONAL DE LAS
ACUERDO ALOS PLAZOS ESTABLECIDOS |FORMULADAS EN LOS RECOMENDACIONES
Y SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. SERVICIOS DE DERIVADAS DE LOS
CONTROL. SERVICIOS DE
CONTROL.
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EJE

NO
PREGUNTA

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

GESTION DE
RIESGOS

EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE
DEL MONITOREO NO REMITE AL ORGANO
DE CONTROL INSTITUCIONAL LA
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA
IMPLEMENTACION DE LAS
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN
LOS INFORMES DE SERVICIOS DE
CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANGS
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE

ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS
Y SEGUN LANORMATIVA APLICABLE.

Cddigo de entregable N°: 88103

SOLICITAR DE MANERA
MENSUAL A LAS AREAS
INVOLUCRADAS LA
DOCUMENTACION QUE
EVIDENCIE EL AVANCE
DE LA
IMPLEMENTACION DE
LAS
RECOMENDACIONES
FORMULADAS EN LOS

SERVICIOS DE
CONTROL.

PRESIDENCIA DE LA
COMISION
ORGANIZADORA

14/12/2023

02/05/2023

Pagina 26 de 40

&QUOT:DURANTE AL
ANOC 2023, LA
PRESIDENCIA DE LA
COMISION
ORGANIZADORA,
SOLICITO A LAS AREAS
INVOLUCRADAS LA
DOCUMENTACION QUE
EVIDENCIA EL AVANCE
DE LA
IMPLEMENTACION DE
LAS
RECOMENDACIONES
FORMULADAS EN LOS
SERVICIOS DE
CONTROL.
ADJUNTANDOSE LOS
SIGUIENTES
DOCUMENTOS:

- MEMORANDUM N°1958-
2023-UNADQTC/PCO,
MEMORANDUM N°1833-
2023-
UNADQTC/PGO,MEMOR
ANDUM N°173-2023-
UNADQTC/PCO,
MEMORANDUM N°1498-
2023-UNADQTC/PCO,
MEMORANDUM N°1392-
2023-UNADQTC/PCO,
MEMORANDUM N°1391-
2023-UNADQTC/PCO,
MEMORANDUM N°1390-
2023-UNADQTC/PCO,
MEMORANDUM N°1389-
2023-UNADQTC/PCO,
MEMORANDUM N°1378-
2023-UNADQTC/PC,
MEMORANDUM N°1001-

W 2023-UNADQTC/PCO,

IMPLEMENTADA
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N° GRGANO O UNIDAD |MP|?EMEST%ECIC')N COMENTARIOS U ESTADO DELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE
PREGUNTA MEDIDA DE e i— MEDIOS DE OBSERVACIONES -
REMEDIACION FECHA FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO .
TERMINO
2023-UNADQTC/PCO,
MEMORANDUM
N°7982023-
UNADQTC/PCO.
SOLICITAR AL ORGANO
DEL SISTEMA NACIONAL
DE CONTROL EL
ESTADO DE LABORA
IMPLEMENTACION DE OFICIOS, ELABORADGS
. POR LA PRESIDENCIA
LAENTIDAD NO HAIMPLEMENTADOLAS | ooion oy oo e e DE LA COMISION
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN ORGANIZADORA,
DERIVADAS DE LOS .
GESTION DE LOS INFORMES DE SERVICIOS DE INFORMES DE SERVICIO | PRESIDENCIA DE LA REMITIDOS AL ORGANO
49 CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS COMISION 05/10/2023 |12/12/2023 |DE CONTROL IMPLEMENTADA
RIESGOS DE CONTROL EMITIDOS
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE |y £\ pRESENTE ORGANIZADORA INSTITUCIONAL DE LA
AGUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS UNADQTG, ASIMISMO
Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. DESR'ODO' INCLUYENDO SE ADJUNTA INEFORME
RELACIONADO
RECOMENDACIONES DE N°0D42023-OC1/4461-SR.
PERIODOS ANTERIORES
QUE A LA FECHAAUN
NO HAN SIDO
IMPLEMENTADAS.
VERIFICAR LA
INFORMACION
REMITIDAA FIN DE
IDENTIFICAR EL
ESTADO DE LAS
RECOMENDACIONES
LAENTIDAD NO HAIMPLEMENTADO LAS |FORMULADAS EN LOS
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN | SERVICIOS DE
LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL, CON LA PRESIDENCIA DE LA
GESTION DE . NO
RIESGOS 49 CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS  |FINALIDAD DE COMISION MPLEMENTADA
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE | DETERMINAR EL ORGANIZADORA
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS |ANALISIS DE

Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.

Cédigo de entregable N°: 88103

CUMPLIMIENTO Y
ESTABLECER LAS
ACCIONES NECESARIAS
AFIN DE IMPLEMENTAR
LAS
RECOMENDACIONES EN
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N ORGANO O UNIDAD MPLEMENTACION COMENTARIOS U | — o1t 010 P LA
EJE PREGUNTA DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ! e —— S eonEs, | MEDIDA DE
REMEDIACION CLgeriTlers FECHA |  VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO TERMINO
OFICIOS, ELABORADOS

SOLICITAR AL ORGANO POR LA PRESIDENCIA
DEL SISTEMA NACIONAL DE LA COMISION
DE CONTROL EL ORGANIZADORA,
ESTADO DE LAS REMITIDOS AL ORGANO

LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES DE CONTROL

SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS ADVERSAS DERIVADAS INSTITUCIONAL DE LA

GESTION DE EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE DE LOS INFORMES DE PRESlD'ENC|A DE LA UNADQTC; P’0R OTRO
51 CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A  |SERVICIO DE CONTROL |COMISION 01/06/2023 |28/12/2023 |LADO TAMBIEN SE IMPLEMENTADA
RIESGOS LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS SIMULTANEO EMITIDOS |ORGANIZADORA ADJUNTA OFICIOS

ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA EN EL PRESENTE REMITIENDOSE

VIGENTE. PERIODO, INCLUYENDO INFORMACION Y
LAS SITUACIONES DOCUMENTACION
ADVERSAS DE RELACIONADAAL
PERIODOS ESTADO DE LAS
ANTERIORES. SITUACIONES

ADVERSAS,

Cédigo de enfregable N°: 88103

Péagina 28 de 40

Fecha de aprobacién: 05/02/2024 05:06 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N GRGANO O UNIDAD MPLEMENTACION comenTARIOS U | Taho0 P PA
EJE B T DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE S ARGA MEDIOS DE OBSERVACIONES | MEDIDA DE
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE FECHA DE
DE INICIO TERMINO
VERIFICAR LA
INFORMACION
CONSOLIDADA QUE
EVIDENCIE LA
CORRECCION DE LAS
SITUACIONES
ADVERSAS
IMPLEMENTACION DE
LAS
RECOMENDACIONES
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDC LAS FORMULADAS EN LOS
SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS | SERVICIOS DE
GESTION DE EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL, DENTRO DE | PRESIDENCIA DE LA NO
RIESGOS 51 CONTROL SIMULTANEQ, DEACUERDOA  |LOS PLAZOS COMISION IMPLEMENTADA
LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOSEN EL  |ORGANIZADORA
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA PLAN DE ACCION, CON
VIGENTE. LA FINALIDAD DE
DETERMINAR EL
ANALISIS DE
CUMPLIMIENTO Y
ESTABLECER LAS
ACCIONES NECESARIAS
AFIN DE IMPLEMENTAR
LAS
RECOMENDACIONES
EN EL PROXIMO
PERIODO.
SE CUENTA CON UNA
VERSION FINAL DEL
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA PLAN DE SEGURIDAD
APROBADO Y GARANTIZADO LA DE LA UNADQTC, EL
CONTINUIAD GPERATIVA® DoCUMENT |EABORAR Y APROBAR |[iinan o USGDGAUNADGTE | REVISADO POR LA
GESTION DE QUE HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL (PLAN DE INFRAESTRUCTURA Y ANFORME N°320-2023- |UNIDADES NO
RIESGOS P2 EL FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD SEGURIDAD” © SERVICIOS GENERALES | 21/06/2023 ||06/1212023 USG-DGA E INFORME | ORGANICAS IMPLEMENTADA
DOCUMENTO QUE / DIRECCION GENERAL N
ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER HAGA SUS VEGES. DE ADMINISTRACION N°323-2023-USG- RESPECTIVAS DE LA
EVENTO QUE INTERRUMPA DGAUNADQTC. UNADQTC, PARA SU
PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, POSTERIOR
SEGUN LA NORMATIVAAPLICABLE. APROBACION
MEDIANTE ACTO
RESOLUTIVO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N° : IMPfé_n:égT?\%mN LD I
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI ORGANO O UNIDAD COMENTARIOSU | penipa pE
PREGUNTA MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO TERMINO
REGISTRAR EN EL
REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE ACCION ANUAL
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO ENEL | DE POR LO MENOS DOS
REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE |(©2) PROBLEMATICAS
ACCION ANUAL, 2 PROBLEMATICAS QUE | QUE AFECTENLA
AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE LAS KZLSZEEL?:;N DE :5?::;;&
. MEDIDAS DE CONTROL POR CADA OFICINA DE ' NO
PUPERVISION 55 PRODUCTO PRIORIZADO Y SUS CONTROLPORCADA | < ~ReTARIA GENERAL |S0/04/2023 |28/12/2023 | SEGUNDO REPORTE DE IMPLEMENTADA
CORRESPONDIENTES FREDUCTO SEGUIMIERTO BE ELAN
RECOMENDACIONES DE MEJORAQUE | PRIORIZADO, CON SUS DE ACCION ANUAL
PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y |CORRESPONDIENTES
EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE CONTROL | RECOMENDACIONES DE
MEJORA QUE PERMITAN
LA IMPLEMENTACION
EFICAZ Y EFICIENTE DE
LAS MEDIDAS DE
CONTROL.
IDENTIFICAR DOS (02)
PROBLEMATICAS QUE
LAENTIDAD NO HAREGISTRADOEN EL  |AFECTENLA
REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE |'MPLEMENTACION DE
ACCION ANUAL, 2 PROBLEMATICAS quE  |LAS MEDIDAS DE
AFECTEN LAIMPLEMENTACION DE LAs  |CONTROL PORCADA |\ inanES ORGANICAS
Loperviaien es MEDIDAS DE CONTROL POR CADA gigﬁl’g& consus |ACARGO DE LA NO
PRODUCTO PRIORIZADO Y SUS : IMPLEMENTACIONES IMPLEMENTADA
CORRESPONDIENTES CORRESPONDIENTES |y\rny5as DE CONTROL
RECOMENDACIONES DE MEJORAQUE | RECOMENDACIONES DE
MEJORA QUE PERMITAN

PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y
EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE CONTROL

LA IMPLEMENTACION
EFICAZ Y EFICIENTE DE

LAS MEDIDAS DE
CONTROL.

Cédigo de entregable N°: 88103

Pagina 30 de 40

Fecha de aprobacion: 05/02/2024 05:06 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

ESTADO DE LA

N° ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE S DEFICIENCIAS DEL SCI D AHoOLN Ao COMENTARIOSU | ™ epipa DE
REMEDIACION FECHA FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE T
DE INICIO .
TERMINO
REGISTRAR EN EL
REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL ZmEzg’s\%c'gNO?NUAL
REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE PROBLEMATII\i:A(QLzE
ACCION ANUAL, LAO LAS iy REPORTE DE
PROBLEMATICAS QUE PUDIERAN .
) AFECTAR LA IMPLEMENTACION DE Las  |MPLEMENTACIONDE | e ina DE ENTREGABLE
SUPERVISION |56 el il lecsrpl i LAS MEDIDAS DE CEORETARIA GENERAL | 020572023 [2911212023 | SEGUNDO REPORTE DE IMPLEMENTADA
R ESPECTIVAS KECOMENDACIONDS DE | REMEDIACION CON SU SEGUIMIENTO DE PLAN
ol CORRESPONDIENTE DE ACCION ANUAL
IMPLEMENTAGION EFIGAZ Y EFIGIENTE | (ECOMENDACION DE
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION. MEJORSQUE PERMITA
LA IMPLEMENTACION
EFICAZ Y EFICIENTE DE
LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION.
IDENTIFICAR AL MENOS
UNA (01)
LAENTIDAD NO HA REGISTRADO ENEL | PROBLEMATICA QUE
REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE | AFECTE LA
ACCION ANUAL, LA O LAS IMPLEMENTACION DE ;
PROBLEMATICAS QUE PUDIERAN LAS MEDIDAS DE KNCTQGDESDET?N'CAS
SUPERVISION |56 AFECTAR LAIMPLEMENTACION DE LAS | REMEDIACION CON SU |01 EMENTACION DE | 23/01/2023 |30/01/2023 | ORME N°059-2023- IMPLEMENTADA

MEDIDAS DE REMEDIACION Y SUS
RESPECTIVAS RECOMENDACIONES DE
MEJORA QUE PERMITAN LA

IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION.

CORRESPONDIENTE
RECOMENDACION DE
MEJORA QUE PERMITA
LA IMPLEMENTACION
EFICAZ Y EFICIENTE DE

LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION.

LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION

UNADQTC/PCO-OPP
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N° 2 IMPEELlIﬂ\éSTDA%KbN c NTARIOS U S ACDIDE A
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI ORGANO O UNIDAD OME MEDIDA DE
PREGUNTA MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES N
REMEDIACION FECHA FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO | _.
TERMINO
VERIFICAR Y
EL GRGANO O UNIDAD ORGANICA CONSOLIDAR EL
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION  |ESTADO DE
DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA IMPLEMENTACION DE
) IMPLEMENTACION DE TODAS LAS LAS GFICINA DE b0
SUPERVISION |57 RECOMENDACIONES DE MEJORAPARA | RECOMENDACIONES DE | o~ o4 RiA GENERAL IMPLEMENTADA
IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE MEJORA CONSIGNADAS
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS |EN EL REPORTE DE
EN LOS REPORTES DE "SEGUIMIENTO ¢SEGUIMIENTO DEL
DEL PLAN DE ACCION ANUAL". PLAN DE ACCION
ANUAL;.
REALIZAR EL ANALISIS
RESPECTO ALA
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO L“;ZL“EAE";I:Z\SC?EN DE
COMO MINIMO, EL 90% DEL NUMERO DE )
- y . REMEDIACION Y DE OFICINA DE NO
SUPERVISION |59 MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION | CONTROL PARA SECRETARIA GENERAL IMPLEMENTADA
CONOCER $1 SE HA
ANUAL.
IMPLEMENTADO COMO
MINIMO EL 90% DE
ESTAS MEDIDAS.
CONSOLIDAR LAS
. ) MEDIDAS DE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA REMEDIACION Y DE
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION |~ onTROL
DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA REGISTRADAS EN EL
SOLICITADO MENSUALMENTE ALOS APLICATIVO
SUPERVISION |60 ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS INFORMATICO, AS g;g’;?f; A GENERAL |01/01/2023 |27/0412023 zié‘gs UNTAIZATRIZ IMPLEMENTADA
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION |coMO LOS ORGANOS O
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y UNIDADES ORGANICAS
CONTROL EN LAENTIDAD, EL ESTADO DE |RESPONSABLES Y SUS
EJECUCION DE LAS MISMAS. FECHASDE
IMPLEMENTACION
PLANIFICADAS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N° ORGANO O UNIDAD |MPEéP:é3T?\%I6N COMENTARIOS U ESTADG DE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE
PREGUNTA MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES ”
REMEDIACION FECHA FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO | _ .
TERMINO
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA ACCIONES DE LA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION SOLICITAR IMPLEMENTACION
DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA MENSUALMENTE A LOS MEMOEANDUMS DEL SISTEMA DE
SOLICITADO MENSUALMENTE ALOS ORGANOS Y UNIDADES | o\ o :?L?gll‘}f:li?) CONTROLINTERNO |
SUPERVISION |60 ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS ORGANICAS LA 02/05/2023 |28/06/2023 NO SON
. , t
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION |DOCUMENTACION Que | SECRETARIA GENERAL E"JSESGES:OD; Log |PRIORIZADAS POR MPLEMENTADA
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIAGION Y SUSTENTA EL ESTADO BLANES DE ACCIGN. LAS UNIDADES
CONTROL EN LA ENTIDAD, EL ESTADO DE |DE ORGANICAS
EJECUCION DE LAS MISMAS. RESPONSABLES.
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION | VERIFICAR QUE LA
DEL SCI EN LAENTIDAD NO HA DOCUMENTACION
SOLICITADO MENSUALMENTE ALOS SOLICITADA, SUSTENTE
SUPERVISION |60 ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS - |EL ESTADODELA g;?éﬁ?f»: A GENERAL mﬂ?,LEMENTADA
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION 'MP'-EMEINTAC'ON RE
- LAS MEDIDAS DE
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y e MEDIACION ¥ DE
CONTROL EN LAENTIDAD, EL ESTADO DE |CONTROL.
EJECUCION DE LAS MISMAS.
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS |VERIFICAR QUE LA
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION |DOGUMENTACION
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y REMITIDA, SUSTENTE
bupErRvisION  Ils1 CONTROL NO HAN REPORTADO EL ESTADO DE OFICINA DE NO
MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA IMPLEMENTACION DE | SECRETARIA GENERAL IMPLEMENTADA

EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO

O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE
LA IMPLEMENTACION DEL SCI.

LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y DE
CONTROL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
o IMPI?EME:)ITE\%I()N S CUISES
EJE b DEFICIENCIAS DEL SCI ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U | s 50p pE
PREGUNTA MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES .
REMEDIACION FECHA FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO | _ .
TERMINO
INFORME N°1038-2023-
UNDQT/PCO-DGA,
INFORME N°950-2023-
UNDQT/PCO-DGA,
INFORME N°949-2023-
UNDQT/PCO-
DGAINFORME N°863-
2023
UNDQT/PCODGAINFORME
N°862-
LOS ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS REMITIR LA 2023- ACCIONES DE LA
RESPONSABLES DE LA INFORMACION QUE . UNDQT/PCODGA;INFORME | IMPLEMENTACION
IMPLEMENTACION SUSTENTALA z’;‘g:ggsogiip‘”'ms N°856- DEL SISTEMA DE
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y [IMPLEMENTACION DE | o' e e o o o 2023- CONTROLINTERNO |
SUPERVISION |81 CONTROL NO HAN REPORTADO LAS MEDIDAS DE LAS MEDIDAS DE 17/05/2023 |16/08/2023 | UNDQT/PCODGA:INFORME |NO SON A
MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA | REMEDIAGION Y DE REMEDIAGION Y N°765- PRIORIZADAS POR
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL CONTROL ASIGNADAS A 053 LAS UNIDADES
ORGANO : CONTROL /
. LA UNIDAD ORGANICA UNDQT/PCODGAINFORME | ORGANICAS
O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE |CORRESPONDIENTE. . ' RESPONSABLES.
LA IMPLEMENTACION DEL SCI. N°750-
2023-
UNDQT/PCODGA;INFORME
N°760-
2023
UNDQT/PCODGA;INFORME
N°761-
2023-
UNDQT/PCODGAINFORME
N°6812023-UNDQT/PCO-
DGA.
LOS ORGANOS O UNIDADES SOLIGITARALAS
puosess oreucrs
RESPONSABLES DE LA M
IMPLEMENTACION BETERMINE SHEEA®
SUPERVISION |62 DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION NO  [LAS MED'D"%(S) DE OFICINA DE NO
HAN DETERMINADO S1 LAS MEDIDAS DE | REMEDIACION SECRETARIA GENERAL IMPLEMENTADA
REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN EL | IMPLEMENTADAS HAN
PERIODO EVALUADO PERMITIERON PERMITIDO SUPERAR
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL LAS BEFICIERCIES
CONTROL INTERNO. DENTIFICADAS EN EL
£O NACH TROL INTERNO.
2V ORG
§?-';O‘ .
=5
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N : IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | o ThDO DELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI ORGANO O UNIDAD MEDIDA DE
PREGUNTA MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES -
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DEINICIO | L.onno
ELABORAR Y REMITIR
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS |EL ANALISIS DONDE SE
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION |DETERMINE QUE LA O ORGANOS O UNIDADES
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION NO LAS MEDIDA (S) DE ORGANICAS
SUPERVISION 62 HAN DETER!VIINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION RESPONSABLES DE NO
REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN EL IMPLEMENTADAS HAN IMPLEMENTAR LAS IMPLEMENTADA
PERIODO EVALUADO PERMITIERON PERMITIDO SUPERAR MEDIDAS DE
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL LAS DEFICIENCIAS REMEDIACION.
CONTROL INTERNO. IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO.
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS ?:\IEF'EE;QTDSKEI:I:ISIS
RESPONSABLES DE MIMPLEMENTACION REMITIDOS POR LAS
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION NO UNIDADES ORGANICAS
SUPERVISION 62 HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE SUSTENTE QUE SE HAt\i OFICINA DE NO
REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN EL SECRETARIA GENERAL IMPLEMENTADA
PERIODO EVALUADO PERMITIERON EE:'\;EF!:IIJC?ESNL::FI’,IE\SRAR
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL
CONTROL INTERNO. IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO.
SOLICITAR ALAS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS |UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION |UN ANALISIS DONDE SE
DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO HAN DETERMINE QUE LAO
DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE LAS MEDIDA (S) DE
CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL CONTROL
SUPERVISION 63 PERIODO EVALUADO PERMITIERON IMPLEMENTADAS HAN DFICINA DE NO
SECRETARIA GENERAL IMPLEMENTADA
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN |PERMITIDO QUE LA

EL DESARROLLQO Y ENTREGA DE LOS
PRODUCTOS HASTAALCANZAR UN NIVEL

DE TOLERANCIAPERMISIBLE POR LA
ENTIDAD.

VALORACION DE LOS
RIESGOS ALCANCEN UN
NIVEL DE TOLERANCIA
PERMISIBLE POR LA
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N PLAZODE | S OMERT AR ESTADO DE LA
ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION
EJE e DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ey MEDIOS DE OBSERVAGIONES | MEDIDADE
REMEDIACION FECHA FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DE
DEINICIO | _ .
TERMINO
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAs | EHABORAR Y REMITIR
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION E'éﬁgé:\-’:f’h:z ggg[ﬁg’i
DE LAS MEDIDAS DE CONTROLNO HAN | “" -
DETERMINADO S LAS MEDIDAS DE CONTROL ® ORGANOS O UNIDADES
. CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL IMPLEMENTADAS Han | CRGANICAS NO
SUPERVISION 63 PERIODO EVALUADO PERMITIERON PERMITIDO QUE LA RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTADA
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN ! IMPLEMENTAR LAS
EL DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS VALORACION DE LOS  yep1pas DE CONTROL
PRODUCTOS HASTAALCANZAR UN NIVEL PaESGOSALCALIGEN UN '
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA NIVEL DE TOLERANCIA
ENTIDAD. PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD.
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION |VERIFICAR QUE EL
DE LAS MEDIDAS DE CONTROLNO HAN | INFORME DE ANALISIS
DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMITIDOS POR LAAS
CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL UNIDADES ORGANICAS, | yciina DE NO
SUPERVISION |63 PERIODO EVALUADO PERMITIERON SUSTENTE QUE SE HAN
SECRETARIA GENERAL IMPLEMENTADA
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN |PERMITIDG SUPERAR
EL DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS LAS DEFICIENCIAS
PRODUCTOS HASTAALCANZAR UN NIVEL |IDENTIFICADAS EN EL
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA CONTROL INTERNO.
ENTIDAD.
2. SECCION MEDIDAS DE CONTROL
DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
. - ESTADO DE LA
cOD. PRODUCTOS RIESGO IDENTIFICADO ) IMPLEMENTACION COMENTARIOS U MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS ORGANO O UNIDAD OBSERVACIONES
il ORGANICA MEDIOS DE CONTROL
CONTROL VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA FE::A
DE INICIO | _ .
TERMINO
ELABORAR Y APROBAR
H000784: PODRIA, NO CONTARSE CON UN UNA NORMATIVA
62856 DOCENTES CON | ADECUADO PROGCESO PARA INTERNA RELACIONADA VICEPRESIDENCIA NO
ADECUADAS EVALUACION Y PROMOCIE e S CES0 DE ACADEMICA IMPLEMENTADA
DOCENTES. :
COMPETENCIAS W  ACTON
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
. IMPLEMENTACION ESTADO DE LA
coD. PRODUCTOS RIESGO IDENTIFICADO ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS MEDIDA DE oRGANICA w— MEDIOS DE OBSERVACIONES |  '1=%08
CONTROL VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO R
TERMINO
PROMOCION DOCENTE.
SE ADJUNTA INFORME
DESARROLLAR DEL DESARROLLO DEL
ACCIONES DE CURSO DE
o |roomn e cocmrzs ot G
DOGENTES CON VICEPRESIDENCIA RESOLUCION
COMPETENCIAS L N°1222023-
METODOLOGIAS DE ENSENANZA. :
Teoisocs o
ENSERANSA PROYECTO DE
CAPACITACION,
3000786 DAD
EERVICIOS NO CONTAR CON SEGURO VEHICULAR _ UNIDAD EJECUTORA DE :;";i;:‘;:glmzlmfo
62863 ADECUADOS DE | PARALAS UNIDADES VEHICULARES, [FONTRATACION DE INVERSIONES / 02/05/2023 | 28/06/2023 CUALS ' NO
PODRIA GENERAR PERJUICIO A LA SEGURO VEHICULAR.  |DIRECCION GENERAL ENELCUALSE IMPLEMENTADA
APOYO AL ENTIDAD D ADMINISTRAGION ADJUNTA COTIZAGION Y
ESTUDIANTE ' TDR RESPECTIVO.
MODIFICACION Y/O
AMPLIACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO
3000786: EN LA ETAPA DE
NO CONTAR CON UN HANGAR PARAEL ) UNIDAD EJECUTORA DE
SERVICIOS C  |esEcucion yio INVERSIONES ¢ NG
62863 ADECUADOS pe |RESGUARDO DE LOS VEHICULOS PODRIA, | ypyy ) acioN DE )
\FoY0 AL ACELERAR EL DETERIORQ Y DISMINUIR | i "o coi o DIRECCION GENERAL IMPLEMENTADA
SU VIDA UTIL DE LOS VEHICULO. :
ESTUDIANTE CONSIDERE COMO BE ADMINISTRACIGN
COMPONENTE EL
HANGAR DE
VEHICULOS.
glr)so:;i;:os UNIDAD DE
52863 ADECUARGS DE | PODRIA DARSE ELUSO INADECUADO | IMPLEMENTAR UNA PATRIMONIO / NO
DEL SERVICIO DE TRANSPORTE BITACORA DIRECCION GENERAL IMPLEMENTADA
APOYOAL DE ADMINISTRACION
ESTUDIANTE
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
. ESTADO DE LA
cob. PRODUCTOS ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
PRODUCTO |PRIORIZADOS RIESCOIDENNIFICARD MEDIDA DE ORGATICA Sn MEDIOS DE OBSERVACIONES "g%'i:_‘r’:;f
CONTROL VERIFICACION
i RESPONSABLE | FECHA DE
DEINICIO | .o o
NO REALIZAR LA LIQUIDACION Y CIERRE
DEL IOARR PODRIA, IMPOSIBILITAR
- REALIZAR NUEVAS INTERVENCIONES DE | cONTRATACION DE
INFRAESTRUGT |T\FRAESTRUCTURAY EQUIPAMMIENTO | PROFESIONAL PARALA [UNIDAD EJECUTORA DE RESOLUCION
ADECUADO,AFECTANDO AL ELABORACION DEL  |INVERSIONES / PRESIDENCIAL
s :ZCI\I(’AMIENT o |CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA INFORME DE DIRECCION GENERAL | 13/07/2028 | 26108/2023 | yo4g29023.p.CO- IMPLEMENTADA
ADECUADOS | PRESUPUESTAL 066 REFERIDOALA LIQUIDACION Y CIERRE |DE ADMINISTRACION UNADQTC.
DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS | DELIOARR.
PARA ESTUDIANTES DE PRE GRADO COD.
3000405,

3. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (EN GENERAL)

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

NO SE CUENTA CON EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) APROBADO PARA EL PRESENTE ANO
FISCAL.

SE ELABORE EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) PARA E'LAN(,) FISCAL 2024, INCLUYENDO
CHARLAS O CAPACITACIONES SOBRE ETICA E INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA.

LA SOBRE CARGA LABORAL CON LA QUE CUENTAN LAS UNIDADES ORGANICAS, NO COADYUVAAL
CUMPLIMIENTO DE LA ELABORACION E IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION.

CONTAR CON UN MAYOR NUMERO DE SERVIDORES A FIN DE QUE COADYUVE A LIBERAR LA CARGA LABORAL
Y SE PUEDA CUMPLIR CON LAS METAS PLANTEADAS EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO.

LOS CAMBIOS DE GESTION DE ALGUNOS DE LOS ORGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE

LA IMPLEMENTACION DEL SCI, DIFICULTARON EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DEBIDO A QUE HUBO UN
QUIEBRE EN LA CONTINUIDAD EN LAS ACCIONES QUE SE VENIAN EJECUTANDO.

INCLUIR EN EL PROCESO DE ENTREGA DE CARGO, EL ESTADO SITUACIONAL DE LAS ACCIONES QUE LE
CORRESPONDE RESPECTO DEL PLAN DE ACCION SCI, COMO ASPECTO PRIORITARIA DE ATENCION, PARAEL
FUNGIONARIO ENTRANTE.

LA FALTA DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALIZADO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO, RETRASA EL NORMAL DESARROLLO DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL

| SOLICITAR LA CONTRATACION DE PERSONAL ESPECIALIZADO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
| CONTROL INTERNO, LA MISMA QUE CONTRIBUIRAAL ADECUADO DESARROLLO DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL

EXISTE DESCONOCIMIENTO DE LAS NUEVAS DISPOSICIONES SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS RESPONSABLES

DESARROLLAR JORNADAS DE CAPACITACION CONSTANTES DIRIGIDAS ATODOS LOS FUNCIONARIOS
RESPONSABLES Y AL PERSONAL VINCULADO A LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTRQOL INTERNO,
ASI COMO TAMBIEN CAMPANAS DE SENSIBLIZACION CON RESPECTO A LA IMPORTANCIA DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

EXISTE DIFICULTAD EN LA REMISION DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO MENSUAL DE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACCION ANUAL Y EN LA RECOPILACION DEL SUSTENTO RESPECTIVO

ESTABLECER UN CRONOGRAMA DE SEGUIMIENTO Y ENVIAR RECORDATORIOS MENSUALES A CADA ORGANQ
RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL Y REMEDIACION

EXISTE DIFICULTAD EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL POR PARTE DE CADA
ORGANO ENCARGADO

CITACION CONSTANTES EN MATERIA DE GESTION DE RIESGOS
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POCA CELERIDAD POR PARTE DE LOS ORGANOS RESPONSABLES EN LA PRESENTACION DE LOS
DOCUMENTOS QUE SUSTENTAN EL CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI'Y
LOS DOCUMENTOS QUE CONSTITUYEN LOS MEDIOS DE VERIFICACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL

SOLICITAR QUE A TRAVES DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, SE REALICEN CAPACITACIONES
PRESENCIALES A TODOS LOS ORGANOS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

LA FALTA DE UN SERVIDOR QUE REALICE EL SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE ACCION
ANUAL, DIFICULTAN EL AVANCE DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE NUESTRA
ENTIDAD

EVALUAR LA CONTRATACION O DESIGNAR A UN SERVIDOR QUE REALICE EL SEGUIMIENTO AL AVANCE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

EN LAS CAPACITACIONES SOLICITADAS A LO LARGO DEL ANO 2023, NO SE CONTO CON LA PARTICIPACION DE
TODOS LOS SERVIDORES RESPONSABLES EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

EL ORGANO RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN
COORDINACION CON LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEBE DE COMUNICAR A TRAVES DE TODOS LOS
MEDIOS DE DIFUSION DE LA INSTITUCION SOBRE LAS CAPACITACIONES, DEBIENDO ESTABLECER QUE LA
ASISTENCIA ES OBLIGATORIAATODOS LOS FUNCIONARIOS RESPONSABLES

4. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

PRODUCTOS PRIORIZADOS

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

3000797: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS

NO SE IDENTIFICARON PROBLEMATICAS

NO SE EJECUTO MEJORAS

NO SE CUENTA CON LA APROBACION DEL REGLAMENTO GENERAL DE

LA UNIVERSIDAD, PARA PODER ALINAER LA NORMATIVA INTERNA DE
PROCESO DE EVALUACION Y PROMOCION DOCENTE.

SE RECOMIENDA PRIORIZAR LA APROBACION DE LOS DOCUMENTOS DE
GESTION DE LA UNIVERSIDAD (REGLAMENTO GENERAL DE LA
UNADQTC).

3000784: DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS

DEFICIENCIA EN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

CORRESPONDIENTE A LA REVISION Y VALIDACION DE DOCUMENTOS
NORMATIVOS INTERNOS EN LA UNIVERSIDAD,

DEFINIR PROCEDIMIENTOS CLAROS PARAASEGURAR UN TRAMITE
ADMINISTRATIVO EFICAZ Y EFICIENTE.

PARA LOS VEHICULOS.

DEMORA EN LA ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN DIRECTOR DEL
CAMPUS UNIVERSITARIO, SITUADO EN LA LOCALIDAD DE HUASAOQ,

DISTRITO DE OROPESA, PROVINCIA DE QUISPICANCHIS, EL CUAL NO
PERMITE DETERMINAR LA UBICACION DEL AREA DE LAS MAESTRANZA

REALIZAR UN TRABAJO COORDINADO Y EN CONJUNTO ENTRE LOS
RESPONSABLES DE LA ELABORACION DEL PLAN MAESTRO, CON LA
FINALIDAD DE CULMINAR DICHO PLAN.

VEHICULOS Y MANTENIMIENTO.

NO SE HA ENCONTRADO NINGUNA DIRECTIVA, PARA EL USO DE

SE RECOMIENDA QUE, LA IMPLEMENTACION DE UNA DIRECTIVA PARA EL
USO DE VEHICULOS Y MANTENIMIENTO, SEA PROPUESTA DEL AREA QUE
ADMINISTRA LOS VEHICULOS, LO QUE PERMITIRA CONTAR CON UNA
BITACORA DEBIDAMENTE AUTORIZADA.

3000786: SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE ENTIDAD.

FALTA DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LAADQUISICION DE LOS
SEGUROS CONTRA TODQ RIESGO POR CADA UNIDAD VEHICULAR DE LA

CONSIDERAR EL GASTO DE COMPRA DE SEGUROS CONTRATODO
RIESGO, EN EL CENTRO COSTO QUE SE ENCARGUE DE LA OPERACION Y
MANTENIMIENTQ DE LOS VEHICULQOS.

5. CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

MEDIDAS DE REMEDIACION
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Eje Implementada No Implementada No Aplicable Desestimada Total
CULTURA ORGANIZACIONAL 10 27 0 2 39
GESTION DE RIESGOS 8 10 1 1 20
SUPERVISION 3 14 0 0 17
MEDIDAS DE CONTROL

Productos implementada No Implementada No Aplicable Desestimada Total
3000797: INFRAESTRUCTURAY 1 u 0 a 1
EQUIPAMIENTO ADECUADOS
3000784: DOCENTES CON 1 " 0 0 >
ADECUADAS COMPETENCIAS
3000786: SERVICIOS ADECUADOS | 0 0 3
DE APOYO AL ESTUDIANTE F

PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

Producto Problematica Recomendaciones de Mejora
3000797: INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO ADECUADOS 1 1
3000784: DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS 2 2
3000786: SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE 3 3
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Firma del Titular de la Entidad V°B*° del Funcionario a Cargo de la UO respo}:able de implementar el SCI
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