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4461 - UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO
CUSCO - CUSCO - CUSCO

REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2024
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | |5 EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA P OBSERVACIONES
REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
INFORME U OTRO
IDENTIFICAR LA DOCUMENTO QUE
TOTALIDAD DE CONTENGA INFORMACION
FUNCIONARIOS Y SOBRE EL NUMERO TOTAL
SERVIDORES DE LA DE FUNCIONARIOS Y
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO HAN
E LA
FULTURA PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE NTIDAD COf VINCLLO {WIDAD DE RECUESOS 01/04/2024 1510412024 SERVIDORES DE
ORGANIZACIONAL | L FUNGION PUBLICA LABORAL Y CONTRACTUAL |HUMANOS ENTIDAD CON VINCULO
’ ) (EN CUYO CASO SE LABORAL Y CONTRACTUAL
ESTABLEZCA QUE (EN CUYO CASO SE
PARTICIPEN DE ESTABLEZCA QUE
CAPACITACIONES) PARTICIPEN DE
CAPACITACIONES).
INFORME O DOCUMENTO
QUE CONTENGA
INFORMACION SOBRE LA
EJECUCION DE LA O LAS
CAPACITACIONES, ASi
COMO EL PORCENTAJE DE
EJECUTAR LA O LAS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO HAN LOS FUNCIONARIOS Y
CULTURA CAPACITACIONES SOBRE |UNIDAD DE RECURSOS
PARTIC| , NOS, E ACITACIO 024 RV
ORGANIZACIONAL IPADO, AL ME N UNA CAPACI |ION SOBRE ETICA E INTEGRIDAD EN HUMANOS 16/04/202 15/12/2024 SERVIDORES QUE

ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA.

LA FUNCION PUBLICA.

PARTICIPARON EN LAS
CAPACITACIONES EN
RELACION A LA CANTIDAD
DE FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA
ENTIDAD, DE ACUERDO A
LA FECHA CORTE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | |4p| EMENTACION MEDIOS DE
DIACION ORGAMIEA VERIFICACION o L IONES
REME
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
INFORME QUE SUSTENTE
TECNICAMENTE EL
PROYECTO FINAL DEL
REGLAMENTO INTERNO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO NI HA ELABORAR EL DEL SERVIDOR CIVIL. O
DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTEi?NO DOCUMENTO QUE HAGA
CULTURA cODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS DEL SERVIDOR CIVIL O UNIDAD DE RECURSOS 01/04/2024 30/04/2024 SUS VECES, EL CUAL
ORGANIZACIONAL |VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS DOCUMENTO QUE HAGA HUMANOS SERA REMITIDO A LA
Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS SUS VECES PRESIDENCIA DE LA
FUNCIONES. ’ COMISION
ORGANIZADORA DE LA
UNADQTC, PARA SU
APROBACION
RESPECTIVA.
RESOLUCION QUE
APRUEBA EL
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO NI HA
DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DlSPOZlClONES DEL AFROEAR EL REGLAMERRTO INFERNG
CULTURA CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS REGLAMENTO INTERNO PRESIDENCIA DE LA DEL SERVIDOR CIVIL,
M
ORGANIZACIONAL |VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS ggéﬁfﬂz\sggilevl:LAgA g(;zrl’\shlllozriDORA 02/05/2024 15/05/2024 ERIE-I;E)(I)EZE:: L;‘E LA
Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS
SUS VECES. COMISION
FUNCIONES.
ORGANIZADORA DE LA
UNADQTC.
DIFUNDIR EL
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO NI HA EESI;::“;\E/TS-SF:I;—:-&TNO INFORME
DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL APROBADO O EL OFICINA DE PORMENORIZADO
CULTURA cODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS RESPECTO A LA DIFUSION
ORGANIZACIONAL |VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS gggl\J/ll\:E:-sroAQTUREACQSGgE f;%?grﬁl;g(zfy E IMAGEN | 16/05/2024 15/06/2024 DEL REGLAMENTO
Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS LoS CANAL,ES DE INTERNO DEL SERVIDOR
FUNCIONES. CIVIL.
COMUNICACION CON LOS
QUE CUENTA LA ENTIDAD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | |yp| EMENTACION MEDIOS DE ey bl Oy
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
INFORME QUE SUSTENTE
TECNICAMENTE EL
PROYECTO FINAL DE LA
DIRECTIVA QUE
ELABORAR LA DIRECTIVA REGULARA EL
LA ENTIDAD NG CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL | QUE REGULARA EL PROGEDIMIENTO PARA
CULTURA PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNGIAS  (PROCEDIMIENTOPARA |\ oo RECIBIR Y ATENDER
ORGANIZAGIONAL | CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE RECIBIR Y ATENDER HUMANGS 01/04/2024  [30/10/2024 | DENUNCIAS, EL CUAL
VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUGTA | DENUNCIAS CONTRA SERA REMITIDO A LA
O AFEGTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA, FUNCIONARIOS Y PRESIDENCIA DE LA
SERVIDORES. COMISION
ORGANIZADORA DE LA
UNADQTC, PARA SU
APROBACION
B RESPECTIVA,
RESOLUCION QUE
APRUEBA LA DIRECTIVA
APROBAR LA DIRECTIVA Sggg:;;?::::;m
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL | QUE REGULARA EL RECIBIR Y ATENDER
L TURA PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS ~ |PROCEDIMIENTO PARA  |PRESIDENCIA DE LA DENUNCIAS CONTRA
ORGANIZAGIONAL | CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE RECIBIR Y ATENDER COMISION 0211172024 [15/11/2024 | Co o o Se
VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA | DENUNCIAS CONTRA ORGANIZADORA SERVIDORES, EMITIDO
O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA. FUNCIONARIOS Y ’
SERVIDORES. POR LA PRESIDENCIA DE
LA COMISION
ORGANIZADORA DE LA
UNADQTC. )
INFORME
DIFUNDIR LA NORMA QUE ZESS:E%RS:EE
LA ENTIDAD NO GUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL | REGULA EL L FUSION DE LA NORMA
CULTURA | PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS ~ |PROCEDIMIENTO PARA | OFICINA DE FUE REGULARA EL
ORGANIZAGIONAL | CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE RECIBIR Y ATENDER COMUNICACION E IMAGEN | 15/11/2024 | 15/12/2024 | o oo b o oo b
VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA | DENUNCIAS CONTRA INSTITUCIONAL L ECIBIR Y ATENDER
O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA, g:r;s:gg:;;os Y BENUNCIAS, AS] COMO
PONER A DISPOSIGION DE
LA CIUDADANIA Y OTRAS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  ,\p| EMENTACION MEDIOS DE o O
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
| INICIO | TERMINO
IDENTIFICAR A LOS INFORME U OTRUO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION |FUNCIONARIOS Y E‘;ﬁ:\fggi fo:
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE | SERVIDORES DE LA ALTA
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA  |DIRECCION Y ORGANOS  |UNIDAD DE RECURSOS | FUNCIONARIOS ¥
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTAGION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN DE ADMINISTRACION HUMANOS 01/04/2024 | 30/04/2024 SER\TnDOREs QUE
RECIBIDO, AL MENOS, UNA GAPACITACION EN CONTROL INTERNA QUE PARTICIPAN ;f\:EngNTE ENLA
INTERNO. EN LA IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION DEL
DEL SCI.
SGl.
INFORME U OTRO
DOCUMENTO QUE
ACREDITE LA EJECUCION
DE LA CAPACITAGION Y
CANTIDAD DE
FUNCIONARIOS Y
PROGRAMAR Y EJECUTAR iig:g@iﬁ; S ENEL
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION ;?)isgmggﬁéz:izl N QUE SE IDENTIFIQUE:
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOSDE | =" oo o LRESIDENCIA DE LA NOMBRE DE LA
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA | * - o0 7 o o et o1osiz02a | 151212024 CAPACITACION, FECHAS
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN BIRIGIDO A LOS O RGANIZADORA DE EJECUCION, NOMBRE
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITAGION EN CONTROL FUNGIONARIOS ¥ DE EXPOSITOR,
INTERNO. RERVIDORES DE L ADJUNTAR: LISTA DE
ENTIDAD. PARTICIPANTES, [
CAPTURAS DE PANTALLA,
CERTIFICADOS O
CONSTANCIAS DE
PARTICIPACION U OTROS
DOCUMENTOS QUE
ACREDITEN LA
PARTICIPAGION.

Codigo de entregable N°: 94586
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANIEA IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
REALIZAR LA
DESIGNACION DE LOS
FUNCIONARIO(S) O |
SERVIDOR(ES) QUE EN
ADICION A SUS
FUNCIONES, BRINDARAN
CAPACITACIONES,
ORIENTACION Y
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA ASISTENCIA TECNICA A RESOLUCION U OTRO
IMPLEMENTAGION DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS |LOS GRGANOS Y DOCUMENTO. A TRAVES
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A UNIDADES ORGANICAS DEL CUAL SE, DESIGNE A
SUS FUNCIONES, TENGA A SU CARGQO BRINDAR SOBRE LA !
g:LG-I;\UN}T;\ACIONAL CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICAALOS | IMPLEMENTACION DEL g;\?g::fE SECRETARIA 01/04/2024 30/05/2024 ;(éi\sgg‘;'s:ngs °
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA SCI, DE LOS CUALES UNO DESARROLLARAN LAS
IMPLEMENTACION DEL SCI; ASi COMO EFECTUAR EL SE ENCARGARA DEL ACTIVIDADES
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA | SEGUIMIENTO DEL PAA- [NHERENTES AL SCI
LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA. MEDIDAS DE )
REMEDIACION, OTRO
FUNCIONARIC DEL PAA-
MEDIDAS DE CONTROL Y
POR OTRO LADO OTRO
FUNCIONARIO SE
ENCARGARA RESPECTO A
LA IMPLEMENTACION DEL
| 'SCI EN FORMA GENERAL. - )
VERIFICAR QUE EL. O LOS
FUNCIONARIO(S) O DOCUMENTO QUE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA SERVIDOR(ES) EVIDENCIE EL
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS | DESIGNADO(S) REALICEN SEGUIMIENTO DE LAS
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A LAS FUNCIONES DE ACTIVIDADES DE
SUS FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR BRINDAR CAPACITACION, CAPACITACION,
gllil(_;;:JNlTQACIONAL CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TEGNICA A LOS |ORIENTACION, g;::;ifE SECRETARIA 01/06/2024 20/12/2024 ORIENTACION,
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA ASISTENCIA TECNICA Y DE ASISTENCIA TECNICA Y
IMPLEMENTACION DEL SCI; AS| COMO EFECTUAR EL EFECTUAR EL SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA |SEGUIMIENTO EN EL EFECTUADAS SOBRE LA
LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA. MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
IMPLEMENTACION DEL SCI.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE AT IMPLEMENTACION MEDIOS DE St L N i
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |EJECUTAR LAS ACTO RESOLUTIVG QUE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES DE LA APRUEERA El
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE ETAPA DE PLANIFICACION |UNIDAD DE RECURSOS .
ORGANIZACIONAL |DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA |DE LA EVALUACION DE HUMANOS 01/04/2024 | 1010412024 E?/RONOGEQM‘;\EDE
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA DESEMPENO, SEGUN LA DE@;‘::;ENO"
APLICABLE NORMATIVA APLICABLE, )
DOCUMENTOS QUE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |EJECUTAR LAS EVIDENCIAN LA
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES DE LA EJECUCION DE LAS
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE ETAPA DE SEGUIMIENTO | UNIDAD DE RECURSOS ST F— ACTIVIDADES
ORGANIZACIONAL | DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA  |DE LA EVALUACION DE HUMANOS CONTENIDAS EN EL
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA DESEMPERO, SEGUN LA CRONOGRAMA DE
APLICABLE NORMATIVA APLICABLE. EVALUACION DE
DESEMPERO.
INFORME QUE SUSTENTE
TECNICAMENTE EL
PROYECTO FINAL DEL
LINEAMIENTO INTERNO
QUE REGULE EL
ELABORAR LINEAMIENTOS OTORGAMIENTO DE
INTERNOS QUE REGULE RECONOCIMIENTOS A LOS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |EL OTORGAMIENTO DE FUNCIONARIOS Y
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO RECONOCIMIENTOS A LOS SERVIDORES, RESPECTO
CULTURA RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES FUNCIONARIOS Y UNIDAD DE RECURSOS AL CUMPLIMIENTO EN LA
orRGANIZACIONAL | FOR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE SERVIDORES, RESPECTO |\ v\ o 01/04/2024  |30/08/2024  |IMPLEMENTACION DE LAS
REMEDIAGION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |AL CUMPLIMIENTO EN LA MEDIDAS DE
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE  |IMPLEMENTACION DE LAS REMEDIACION Y CONTROL
ACCION ANUAL. MEDIDAS DE DEL SCI, EL CUAL SERA
REMEDIACION Y CONTROL REMITIDO A LA
DEL SCI. PRESIDENCIA DE LA
COMISION
ORGANIZADORA DE LA
UNADQTC, PARA SU
APROBACION
RESPECTIVA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

Cddigo de entregable N°: 94586

8

Pagina 7 de 31

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | |mp| EMENTACION MEDIOS DE e T
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
RESOLUCION QUE
APRUEBA EL LINEAMIENTO
APROBAR LOS INTERNO QUE REGULE EL
| LINEAMIENTOS INTERNOS OTORGAMIENTO DE
l EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ggg;gf“;’lﬁ% oE ?558::)%?;’:'5::{08 ALOS
PikA QUE HAGA SUS ¥ECES NGIREOTORGANO RECONOCIMIENTOS A LOS SERVIDORES, RESPECTO
CULTURA Sgﬁ?ﬁ?;gﬁg:;ﬁ&?; FUN&C;NSER;: ¥ SERVIDORES | £ NCIONARIOS Y PRES'DENC'A DELA 12024 AL CUMPLIMIENTO EN LA
ION DE AS DE COMISION 01/09 15/09/2024
ORGANIZACIONAL | oyt bIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES | 5o IDORES, RESPECTO | 0 aNizanoRA {FLERENTRCION DE EAS
¥ PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLANDE |- CUMPLIMIENTO EN LA MEDIDAS DE
B CCION ANUAL. IMPLEMENTACION DE LAS REMEDIACION Y CONTROL
MEDIDAS DE DEL SCI , EMITIDO POR LA
REMEDIACION Y CONTROL PRESIDENCIA DE LA
DEL SCl. COMISION
ORGANIZADORA DE LA
B UNADQTC.
INFORME, CORREO
ELLiEj:s :igiLSEU[;EVI;EAC(;gIzl(':':il?i?gsgi;gs HUMANOS | 5\ UNDIR INTERNAMENTE ELECTRONICO U OTRO
EULTURA RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ;zztﬂiﬁ\zfmos QUE | oriciNa DE E\acozmg:\g&%‘:fu SION
ORGANIZACIONAL |FORLA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE PROCEDIMIENTO PARA L | COMUNICACION E IMAGEN | 15/00/2024 | 31/1012024 || ool fne ) 66
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES | -0 -\ - oo INSTITUCIONAL. | NEATHENTOS PARA EL
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
ACCION ANUAL. RECONOCIMIENTOS. OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTOS.
INFORME O DOCUMENTO
EVALUAR EL QUE HAGA SUS VECES EN
CUMPLIMIENTO DE LOS EL QUE SE IDENTIFIQUEN
FUNCIONARIOS Y LAS MEDIDAS DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | SERVIDORES EN LAS CONTROL Y REMEDIACION
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO ACTIVIDADES (DE SER EL CASO),
UL TURA RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES | ENCOMENDADAS PARAEL |||\ \ 1y e pec ipeng IMPLEMENTADAS,
ORGANIZAGIONAL | POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CUMPLIMIENTO DE LA HUMANGS 01/12/2024  |31/12/2024  |IDENTIFICANDO POR CADA
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |IMPLEMENTAGION DE UNA DE ELLAS A LOS
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE | MEDIDAS DE FUNCIONARIOS Y
ACCION ANUAL, REMEDIACION Y CONTROL SERVIDORES QUE
ESTABLECIDOS EN LOS PARTICIPARON EN SU
PLANES DE ACCION IMPLEMENTACION,
/o ANUAL CONFORME LOS PLANES
/R20 DE ACCION ANUAL.
[Fo
.IgU |
\ |
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE eyt IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES |
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION |
INICIO TERMINO
DOCUMENTO
ESTABLECIDO EN LOS
| | LINEAMIENTOS
| REALIZAR LA ENTREGA DE (RESOLUCION,
RECONOCIMIENTO A MEMORANDO U OTRO SE REALIZARA AL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |FUNCIONARIOS Y SIMILAR) MEDIANTE EL 15/01/2025 PARA REALIZAR
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO SERVIDORES CONFORME CUAL SE REALIZA EL LA ENTREGA DEL
S UETURA RECONOGIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ~ |LOS LINEAMIENTOS LNIDAD DE RECURSOS RECONOCIMIENTO ALOS |RECONOCIMIENTO
ORGANIZACIONAL | POR A IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE APROBADOS Y AL LUMANOS 3112/2024 | 31/12/2024 |FUNCIONARIOS Y RESPECTIVO, SIN
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |CUMPLIMIENTO EN LAS SERVIDORES. ASIMISMO | EMBARGO, EL APLICATIVO
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE  |ACTIVIDADES SE DEBERA DETALLAR LA |NO PERMITE REGISTRAR
ACCION ANUAL. CONTENIDAS EN LOS TOTALIDAD DE LA INFORMACION
PLANES DE ACCION FUNCIONARIOS Y INDICADA
ANUAL. SERVIDORES
IDENTIFICADOS PARA
RECIBIR EL
RECONOCIMIENTO.
INFORME O DOCUMENTO
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO REALIZAR EL ZSE ggﬁ:’\? g AVECES
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS SEGUIMIENTO DEL R CRITACION SOBRE EL
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON CUMPLIMIENTO DE LAS | OFICINADE SECRETARIA | 000t | 4einomios | SEGUIMIENTO A LAS
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA |FUNCIONES REFERIDAS A | GENERAL L INCIONES
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA  |LA IMPLEMENTACION DEL L RCIONADAS AR
APLICABLE. SCI EN LA ENTIDAD. IMPLEMENTACION DEL
SCl.
COMUNICACION A LA
SECRETARIA TECNICA DE MEMORANDO O
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO DOCUMENTO QUE HAGA
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS ADMINISTRATIVO SUS VECES MEDIANTE EL
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON DISCIPLINARIO, DEL OFICINA DE SECRETARIA CUAL SE COMUNIQUE A LA
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA POSIBLE INCUMPLIMIENTO | GENERAL 021122024 | 81712/2024 | o CRFTARIA TECNICA DEL
| IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LANORMATIVA | DE FUNCIONES PAD, EL POSIBLE
APLICABLE. RELACIONADAS A LA INCUMPLIMIENTO DE
IMPLEMENTACION DEL FUNCIONES.
scl.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA o OBSERVACIONES
REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
INFORME O DOCUMENTO
AGA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD :JII_ES-SHSESZPTD'ZESGPI\STRAR ng :VIDEI\SIEI?E\IIEIIE_CES
OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE
PULTURA INGRESQS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON FRESENIAR DIRECCION,GENERAL DE 03/01/2024 31/12/2024 [REGISTRO DE LA
ORGANIZACIONAL CUMPLIMIE’NTO ASU PRESENTACKéN DENTRO DEL PLAZO DECLARACION JURADA DE |ADMINISTRACION TOTALIDAD LOS
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE INGRESOS, BIENES Y OBLIGADOS A PRESENTAR
: RENTAS (BJIBR). LA DJIBR, DE ACUERDO A
LA IDENTIFICACION
RM UE SUSTENTE
ELABORAR LA DIRECTIVA !I'NEFC?\"CES
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD INTERNA, QUE REGULE LA JURIDICAMENTE EL
BLIGADOS TAR LA RA! N J PRE
CULTURA PBLI APRESEN DECIARACIENNURADADE SENTAGION DE LAS DIRECCION GENERAL DE PROYECTO FINAL DE LA
ORGANIZACIONAL INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON DECLARACIONES JURADA ADMINISTRACION 01/02/2024 31/05/2024 DIRECTIVA INTERNA QUE
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO DE INGRESOS, Y BIENES Y REGULE LA
ESTABLE POR LA NORMATIVA APLICABLE. RE P ARTE
CEOFO I : ILO:LAB?JGCI)\TDES DE PRESENTACION DE LA
| ) DJIBR.
APROBAR LA DIRECTIVA .
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD INTERNA QUE REGULE LA
CULTURA OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE’ PRESENTACION DE LAS PRESIDENCIA DE LA ACTO RESOLUTIVO QUE
ORGANIZACIONAL INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON DECLARACIONES JURADA |COMISION 01/06/2024 30/06/2024 APRUEBA EL LINEAMIENTO
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO DE INGRESOS, Y BIENES Y | ORGANIZADORA INTERNO.
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. RENTAS POR PARTE DE
- LOS OBLIGADOS
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES EN
EVALUAR EL NIVEL DE EL QUE SE ESTABLEZCA
EL PORCENTAJE DE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD CUMPLIMIENTO DE LA | CUMPLIMIENTO
0OS APRE AR LA DECLARACION JURADA D| ’
CULTURA CBLIGAD SENT. RACI E PRESENTACIGN DE LA | DIRECCION GENERAL DE TENIENDO EN
ORGANIZACIONAL INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON DJIBR DE LOS ADMINISTRACION 15/12/2024 30/12/2024 CONSIDERACION LOS
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO | FUNGIONARIOS Y UNCIONARIOS
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. SERVIDORES DURANTE EL SERVIDORES
PERIODO EVALUADO. IDENTIFICADOS Y
QUIENES EFECTIVAMENTE
PRESENTARON SU DJIBR
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE ORGANICA :IEDIOS DZ OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
INICIO TERMINO
INFORME QUE SUSTENTE
ELABORAR Y APROBAR LA TECNICA Y
JURIDICAMENTE EL
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO gS:SLTE'V&'NTERNA QUE R OI\?IIE CTO FifiAL DELA
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A PRESIDENCIA DE LA
CULTURA PRESENTACION DE LAS DIRECTIVA INTERNA QUE
I REANIZACIONAL PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) DEGLARACIONES JURADA COMISION 01/02/2024  |31/052024 |2 0oy
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA O INTERESES FOR ORGANIZADORA PRESENTACION DEL DU
ESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI ;
SESTI : : (SIDIh | PARTE DE LOS ACTO RESOLUTIVO QUE
OBLIGADOS. APRUEBA EL LINEAMIENTO
INTERNO.
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO |IDENTIFICAR Y REGISTRAR QUE EVIDENCIE EL
LOS SU BLIGADOS EGISTRO
L ULTURA REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LAENTIDAD A |ALOS OBLIGADOS A bFICINA DE SECRETARIA REGI DE LA
N RGANIZACIONAL PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) |PRESENTAR LA EENERAL 02/05/2024 |31/12/2024 | TOTALIDAD DE
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA DECLARACIGN JURADA DE OBLIGADOS A PRESENTAR
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) INTERESES (DJI). DJI, DE ACUERDO A LA
IDENTIFICACION
REALIZADA. o
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES EN
EL QUE SE ESTABLEZCA
) ORCEN
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO E\éﬁnﬁﬁéhi\’; 'EE E‘[JZPLIMIEJ'?:)E DE
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A ’
CULTURA PRESENTACION DE LA DJI |OFICINA DE SECRETARIA TENIENDO EN
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJt) 15/12/2024 | 30/12/2024
ORGANIZAGIONAL | " " e 1A DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA DE LOS FUNCIONARIOS Y |GENERAL CONSIDERACION LOS
SERVIDORES DURANTE EL FUNCIONARIOS Y
ESTION DE CONFLICTO DE J
(SESTION DE : INTERESES (SID) PERIODO EVALUADO. SERVIDORES
IDENTIFICADOS Y
QUIENES EFECTIVAMENTE
PRESENTARON SU DJI.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE A T MEDIOS Dg OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO .
ELABORAR LA INFORME QUE SUSTENTE
PLANIFICACION DE LA TECNICA Y
I AC o]
/:\IE)AUﬁgIISI\:lA‘II?II\E/A UERD JURIDICAMENTE EL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS APLIGABLE E IDENTIFICAR PROYECTO FINAL DEL
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADOC EL EL PERSONAL UNIDAD DE RECURSOS 01/04/2024 20/06/2024 PROGRAMA DE
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS INCORPORADO O HUMANOS INDUCCION AL PERSONAL
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. REINCORPORADO EN LA QUE SE INCORPORA O
RP .
ENTIDAD, QUE REINCORPORA
PARTICIPARA EN EL NORMATIVA VIGENTE
PROCESO DE INDUCCION. ’
DOCUMENTO QUE
EVIDENCIA LAS
EL RESPONSABLE DE LA GFICINA DE RECURSOS HUMANOS |EJECUTAR LAS JORNADAS | CAPACITACIONES
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL DE INDUCCION AL UNIDAD DE RECURSOS 01/05/2024 31/12/2024 EFECTUADAS INDICANDO
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS PERSONAL Y REGISTRAR |HUMANOS PARTICIPANTES, PUESTO
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. LAS MISMAS. QUE VA A DESEMPENAR Y
CONTENIDO DE LA
CAPACITACION.
INFO LQUES
SUPERVISAR QUE LA INDIC,TAMLTECI\L:TIQDAD DEIEE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ::I;Al:_?chlg: :LA :g_? AIEODEL PERSONAL INCORPORADO
CULTURA 0O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL PERSONAL INCORPORADO UNIDAD DE RECURSOS 1501212024 311212024 Y REINCORPORADO ASi
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS O REINCORPORADO HUMANOS COMO QUIENES
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DURANTE EL PERIOISO PARTICIPARON EN LAS
INDUCCIONES
EVAL .
- HADO REALIZADAS.
ASIGNAR A UN SERVIDOR
DEL AREA PARA QUE
MENS TE
VER!FIL:;\UL:'E'; EL MEMORANDC U OTRO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS REGISTRO NACIONAL DE DOCUMENTO EN EL CUAL
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REVISADO SANCIONES CONTRA SE LE ASIGNE LA FUNCION
CULTURA MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NAGIONAL DE SERVIDORES CIVILES UNIDAD DE RECURSOS 01/04/2024 10/04/2024 | DE VERIFICAR EL
| ORGANIZACIONAL | SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA (RNSSC) S1 LOS HUMANOS REGISTRO NACIONAL DE
VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y FUNC|O:\IARIOS v SANCIONES CONTRA
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. SERVIDORES DE LA SERVIDORES CIVILES
20 NACTR RNSSC).
/f— ENTIDAD SE ENCUENTRAN ( ©
X REGISTRADOS EN EL
MISMO. 3
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE oReRNCA IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
INFORME, MEMORANDO U
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS IDENTIFICAR AL TOTAL DE OTRO DOCUMENTO QUE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REVISADO SERVIDORES Y CONTENGA EL LISTADO
CULTURA MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE FUNCIONARIOS CON UNIDAD DE RECURSQS 01/04/2024 31/12/2024 DEL TOTAL DE
ORGANIZACIONAL |SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA VINGULO LABORAL EN LA HUMANOS SERVIDORES Y
VERIFICAR SI ALGUNC DE SUS FUNCIONARIOS Y ENTIDAD FUNCIONARICS CON
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. . VINCULO LABORAL, DE
MANERA MENSUAL.
REALIZAR LA REVISION :_NOFS?:EA SEUSFL,‘:\IEQ(;TJE; II_:A
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |MENSUAL DEL REGISTRO CONSULTA
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REVISADO NACIONAL DE SANCIONES INDIVIDUAL/MASIVA
CULTURA MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE CONTRA SERVIDORES UNIDAD DE RECURSOS 01/04/2024 31/12/2024 MENSUAL EN EL
ORGANIZACIONAL ISANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA CIVILES (RNSSC) Y HUMANOS REGISTRO NACIONAL DE
VERIFICAR S| ALGUNOQ DE SUS FUNCIONARIOS Y COMUNICAR LOS SANCIONI;:S CONTRA
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. RESULTADOS DE LA
| CONSULTA. SERVIDORES CIVILES
(RNSSC).
ASIGNAR A UNO O MAS
SERVIDORES DEL AREA MEMORANDO U OTRO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS i:?é:g::leFlQUE' IZSi:xggﬁEE&EL CUAL
CULTURA 0 LA QUEHAGA SUS VECES NO HANERIRICADO ANTES DE CONTRATACION DE UN UNIDAD DE RECURSOS FUNCION, A UNO O MAS
LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR 01/04/2024 10/04/2024 i
ORGANIZACIONAL PUBLICO, S| ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA |FUNCIONARI9 0 HUMANOS SERVIDORES, LA FUNCION
CONTRATAR CON EL ESTADO. SERVIDOR PUBLICO SI SE DE REALIZAR LAS
ENCUENTRA IMPEDIDO DE VERIFICACIONES
CONTRATAR CON EL CORRESPONDIENTES.
ESTADO. L
INFORME, MEMORANDO U
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS IDENTIFICAR AL TOTAL DE OTRO DOCUMENTO QUE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE || ONCIONARIOS ¥ CORTIENE ECRSTARS
CURTURA LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR SERVDORES QUE [NIDAD DE RECURSOS 01/04/2024 31/12/2024 ENUMERADO DEL TOTAL
ORGANIZACIONAL . INGRESARON A LA HUMANOS FUNCIONARIOS Y
PUBLICQ, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO. ENTIDAD, DURANTE EL SERVIDORES QUE
PERIODO EVALUADO., INGRESARON A LA
ENTIDAD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE oA MEDIOS Dg OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
INFORME U OTRO
REALIZAR LA DOCUMENTO QUE
VERIFICACION ANTES DE ACREDITA LA
LA CONTRATACION DE UN VERIFICACION, ANTES DE
N
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ;LI;’}:\?:SSSTSB?_ICO AFIN tgg?ﬂ;igﬁ:;?osglm
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE
DE AR E SERV NO SE
CULTURA LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR IDEETIFICAR SIS SNDADIDE RECURSOS 01/04/2024 31/12/2024 IDORES NO
CRGANIZACIONAL PUBLICO. S| ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA ENCUENTRAN EN ALGUNA |HUMANOS ENCUENTRAN IMPEDIDOS
CONTRA';'AR CON EL ESTADO CAUSAL DE IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL
’ DE CONTRATAR CON EL ESTADO, ADJUNTANDO
ESTADO Y COMUNICAR LOS REPORTES QUE
LOS RESULTADOS DE LA EVIDENCIAN LA CONSULTA
VERIFICACION. EN LOS REGISTROS
a CORRESPONDIENTES.
NFORME, REPORTE O
EL ORGANOQ O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA ! ©
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO ELABORAR UN DOCUMENTO GUE HAGA
Ti E SuU , EN EL CUAL
| TRIMESTRALMENTE A LOS FUNGIONARIOS Y SERVIDORES | HACUMENTO QU S VECES, H c
CULTURA DE LA ENTIDAD. A TRAVES DE LOS CANALES DE CONTENGA LOS AVANCES | OFICINA DE SECRETARIA 03/01/2024 311212024 SE EVIDENCIA LOS
ORGANIZACIONAL COMUNICACIO?\II CON LOS QUE CUENTA. LOS AVANGES Y Y RESULTADQS DE LA GENERAL AVANCES Y RESULTADOS
i MPLE Mi TA N
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ! MENTACION DEL DE LA IMPLEMENTACIO
ENTIDAD SCI. DEL SCI, DE MANERA
) TRIMESTRAL. o
MEMORANDO, CORREO
ELECTR!
DIFUNDIR DOCUMSI?’!I%C:)?JE HAGA
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA TRIMESTRALMENTE A LOS SUS VECES. A TRAVES
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO FUNCIONARIOS Y '
OFICINA DE SECRETARIA DEL CUAL SE DIFUNDA
CULTURA TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SERVIDORES DE LA GENERAL / OFICINA DE LOS AVANCES Y
ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE ENTIDAD, EL DOCUMENTO COMUNICACION E IMAGEN 03/01/2024 31/12/2024 RESULTADOS DE LA
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y ELABORADO A TRAVES DE INSTITUCIONAL IMPLEMENTACION DEL SCI
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA LOS CANALES DE A LOS FUNCIONARIOS Y
AD.
ENTID (I;I(;l\;lé:llgﬁé:;ON SERVIDORES DE LA
. ENTIDAD, DURANTE EL
|- PERIODO EVALUADO.
N 2
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE = MEDIOS Dg OBSERVACIONES
. REMEDIACION VERIFICACION
B I FECHA DE | FECHA DE
1 INICIO | TERMINO
ORME U (8]
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO |ELABORAR EL PROYECTO g\l('):CSMENT(C))LTJE
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO |DEL PLAN ANUAL DE SUSTENTE TECNICA Y
UTADQO LA ONES PARA PROTEGER Y
|CULTURA HAEECHT S Accl OIS TRABAJO ARCHIVISTICO OFICINA DE SECRETARIA JURIDICAMENTE EL
CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION QUE CONTENGA LAS 01/04/2024 30/11/2024
ORGANIZACIONAL GENERAL PROYECTO DEL PLAN
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES ACTIVIDADES ANUAL DE TRABAJO
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA ESTABLECIDAS EN LA ARGHIVISTICO DE LA
ATIVA APLICABLE. A APL .
- NORMATI ICAB NORMATIV. |{CABLE UNADQTC.
APROBAR EL PLAN ANUAL
DE TRABAJO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO 222::5\2?520‘(0(3’;:?E2\5/AR
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO LA INFORMACION Y RESOLUCION QUE
CULTURA HA EJECUTADQ LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y DOCUMENTACION fPRESIDENCIA DE LA APRUEBA EL PLAN ANUAL
ORGANIZACIONAL CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS COMISION 02/05/2024 01/12/2024 DE TRABAJO
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES ARCHIVOS FISICOS Y/O ORGANIZADORA ARCHIVISTICO DE LA
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA DIGITALES ANTE POSIBLE UNADQTC.
ATIVA Al LE. .
NORM PLICAB DETERIORQO O PERDIDA,
SEGUN LA NORMATIVA
o APLICABLE.
INFORME, MEMORANDO,
CORREOS ELECTRONICOS
O DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, MEDIANTE EL
S
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO gy:éusggg:xl; LA
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO |EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PRO ES
CULTURA AE : TEGER Y ACTIVIDAD OFICINA DE SECRETARIA ARCHIVISTICAS
ORGANIZACIONAL CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION ESTABLECIDAS EN EL GENERAL 01/08/2024 31/12/2024 PRIORITARIAS Y
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FiSICOS Y/O DIGITALES PLAN ANUAL DE TRABAJO COMPLEMENTARIAS PARA
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA ARCHIVISTICO.
NORMATIVA APLICABLE CONSERVAR LA
) INFORMACION Y
| DOCUMENTACION
CONTENIDA EN LOS
ARCHIVOS FISICOS Y/O
DIGITALES. -
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  |yp| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA e IEACION OBSERVACIONES
REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
REALIZAR EL DOCUMENTO MEDIANTE
CUAL ITE LA
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO :T\:Ialg_zfﬂl:l’-:lx‘:'EAllTSNPS:ALALA :ER:PLEMEzE':CCIZiDDEL
CULTURA DE GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA PLATAFORMA DIGITAL DE OFICINA DE SECRETARIA 01/04/2024 31/08/2024 MODELO DE GESTION
ORGANIZACIONAL |DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y HACER GENERAL
EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS GESTION DOGUMENTAL, DOCUMENTAL,
. DE ACUERDO A CONFORME A LA
NORMATIVA VIGENTE NORMATIVA APLICABLE.
| DOCUMENTOS (INFORME,
MEMORANDOS, CORREOS
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO SUPERVISAR EL ELECTRONICOS, ENTRE
CULTURA DE GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA |FUNCIONAMIENTO DEL QOFICINA DE SECRETARIA 01/09/2024 31112/2024 OTROS) MEDIANTE LOS
ORGANIZACIONAL |DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y HACER | SISTEMA DE GESTION GENERAL CUALES SE INDIQUEN LAS
EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS. DOCUMENTAL. ACTIVIDADES DE
SUPERVISION
- REALIZADAS.
Al
EL RESPONSABLE DE LA QFICINA DE RECURSOS HUMANOS Zﬁ?:;fQZS:NET;ACON EL Efﬁgggg:coléﬁzi?;ﬁAN
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES
UL LLO D
CULTURA DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE PLAN DE DESARROLLO DE |UNIDAD DE RECURSOS 03/01/2024 31/05/2024 DEBESARROLLO DE LAS
ORGANIZACIONAL DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA LAS PERSONAS PDP HUMANOS PERSONAS - PDP
. TE
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. APLICABLE AL PRESENTE Al’i’LICABLE AL PRESEN
ARO. ARO.
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES
.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANQOS EéEg:P:;#:glgECIONES QUE ACREDITA EL
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES PORCENTAJE DE
CULTURA CONSIGNADAS Y UNIDAD DE RECURSOS
ORGANIZACIONAL DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE PROGRAMADAS EN EL HUMANOS 01/04/2024 31/12/2024 IMPLEMENTACION DE LAS
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA PDP. SE MONITOREA SU ACCIONES DE
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. REALlZAClON CAPACITACION
’ PROGRAMADAS EN EL
_ i PDP.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS INFORME, CORREO
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES | DIFUSION INTERNA DEL OFICINA DE ELECTRONICO U OTRO
IORGANlZACIONAL DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE PLAN DE DESARROLLO DE | COMUNICACION E IMAGEN | 01/06/2024 15/06/2024 DOCUMENTO QUE
| DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | LAS PERSONAS INSTITUCIONAL EVIDENCIE LA DIFUSION
L B SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. INTERNA DEL PDP,
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  1yp) EMENTACION MEDIOS DE NN Ol
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE VERIFICACION
- INICIO | TERMINO
DOCUMENTO QUE
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION Y PUBLIGACION DEL ggﬁﬁgfoi_mii?éﬂgg
DOCUMENTACION RELACIONADA ALOS CONTRATOS DE | coern o FUNCIONARIO | 08 FUNGICANARIBE™
e CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN | -0 =" " RESPONSABLE DE SERVIDORES PUBLICOS
ORGANZACIONAL |EL APLIGATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA DE REGISTRO | (0ic ©oou’on o) TRANSPARENCIA / ozotz024 322024 | JOE ol S
| DE INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE OFICINA DE TECNOLOGIA
‘ CONSULTORIA DEL ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA |APLICATIVO INFORMATICO | e e oruAGION MANEJAR,FONDAS
SIRICC. . PUBLICOS , EN EL
' | [ APLICATIVO INFORMATICO
[sIrIcC
REALIZAR EL REGISTRO
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION Y DE LOS CONTRATOS DE NFORME, REFORT= U
DOCUMENTAGION RELAGIONADA A LOS CONTRATOS DE | CONSULTORIA EN EL OTRO DOCUMENTO QUE
CULTURA CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN | APLICATIVO INFORMATICO | |\ AGREDITA EL REGISTRO
ORGANIZACIONAL |EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA DE REGISTRO | SIRICCA TRAVES DELOS | 1oy v e osior/z024 (311272024 | S Lo o
DE INFORMAGION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE | OPERADORES CONSULTORIA EN EL
CONSULTOR#A DEL ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA | DESIGNADOS POR EL RIcs,
APLICABLE. RESPONSABLE DE
ABASTECIMIENTO.
DOCUMENTO O REPORTE
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION Y REVISAR Y VALIDAR LOS QUE ACREDITA LA
DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE | REGISTROS DE LOS | VALIDACION POR PARTE
CULTURA CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN | CONTRATOS DE | NIDAD DE DEL RESPONSABLE DE LA
ORGANIZACIONAL |EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA DE REGISTRO | CONSULTORIA  EASTECIMIENTO. 03/01/2024  |31/12/2024 | OFICINA DE
DE INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE | REPORTADOS EN EL ABASTECIMIENTO O LA
CONSULTORIA DEL ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA | APLICATIVO INFORMATICO QUE HAGA SUS VECES, EN
APLICABLE. SIRICC. EL APLICATIVO
- INFORMATICO.
INFORME U OTRO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS gﬁgggﬁé?ézfc Ay
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO | FORMULACIONDEL PLAN [OFICINADE TECNOLOGIA | | o AMENTE EL
ORGANIZACIONAL |DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA  |DE GOBIERNO DIGITAL. | DE LA INFORMACION D ROYECTO DEL PLAN DE
NORMATIVA APLICABLE. E OBIERNG DIGITAL DE LA
N UNADQTC.
|EL TITULAR DE LA ENTIDAD NG HA EJECUTADO LAS L SDENGIA DE LA DOGUMENTO ACREDITA
CULTURA |ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO  |APROBARELPLANDE | C o 10/06/2024 | LA APROBACION DEL PLAN
ORGANIZACIONAL | DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS, vex;ﬁs, SEGUNLA  |GOBIERNO DIGITAL R CANZADORA DE GOBIERNO DIGITAL DE
| NORMATIVA APLICABLE. LA UNADQTC.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE OREANICA IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
SUPERVISAR QUE SE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS HAYA EJECUTADO LAS INFORME DEL AVANCE DE
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO  |ACTIVIDADES OFICINA DE TECNOLOGIA 10/12/2024 31/12/2024 LA IMPLEMENTACION DEL
ORGANIZACIONAL |DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA | CONSIGNADAS EN EL DE LA INFORMACION PLAN DE GOBIERNO
NORMATIVA APLICABLE. PLAN DE GOBIERNO DIGITAL,
| DIGITAL.
EL MEDIO DE
EFECTUAR LA INFORME DE EVALUACION |VERIFICACION SE
EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y EVALUACION GENERAL OFICINA DE GENERAL DEL PRESENTARA A PARTIR
GESTION DE ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL PERIODO SOBRE LA EJECUCION DEL | PLANEAMIENTO Y 03/01/2024 31/12/2024 PRESUPUESTO DEL 20 DE ENERO 2025,
RIESGOS EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y PRESUPUESTO PRESUPUESTO INSTITUCIONAL POR TODA | CON LA INFORMACION
METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS. INSTITUCIONAL FUENTE DE PRECISA DE EJECUC|0E\I
FINANCIAMIENTO PRESUPUESTAL DEL ANO
2024.
IDENTIFICAR LOS
EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y OBJETIVSS Y METAS ASIGHACION
GESTION DE ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL PERIODO PLANIFICADOS POR CADA PriGINADE ittt N
} PLANEAMIENTO Y 27103/2024 30/04/2024 PRODUCTO DE PROYECTO
RIESGOS EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y PRODUCTO, ASI COMO SU PRESUPUESTO DE INVERSION A NIVEL DE
METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS. RESPECTIVO |OARR
PRESUPUESTO ASIGNADO —
EFECTUAR EL
SEGUIMIENTO Y LA
EVALUACION DE LA
EJECUCION
EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y /'i:IEGSNU:DUCI)EiTI-_ACI)_S OFICINA DE SE REALIZARA EL
GESTION DE ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL PERIODO PRODUCTOS. AS| COMO PLANEAMIENTO Y 30/00/2024 31/12/2024 INFORME DE
RIESGOS EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y e CUMPLIMI’ENTO DE LOS |PRESUPUESTO SEGUIMIENTO DE GASTO
METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS. OBJETIVOS Y METAS PRESUPUESTAL.
ESTABLECIDOS PARA EL
DESARROLLO Y LA
PRESTACION DE LOS
MISMOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  jyyp| EMENTACION MEDIOS DE
EMEDIACION OREANISA VERIFICACION o B
R
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
B INICIO | TERMINO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA IDERITTFIEAR ALOS
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI FURCIORARION ¢ INFORME U OTRO
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS D‘E SERVIDORES QUE DOCUMENTO QUE
PA TIFICA A LO!
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA IDEIT\JTTI'ﬁ:lIZi'\é;FOr‘INLi‘ OFIGING DE SECREIARIA 01/04/2024 30/06/2024 ::E:JET\II\ICIIO:\IARIOS YS
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS VALORACION DE LOS GENERAL SERVIDORES EN EL
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO RIESGOS Y EN LA DESARROLLO DE LA
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ¢ SECCION .
DETERMINACION DE LAS GESTION DE RIEGOS.
MEDIDAS DE CONTROL
B MEDIDAS DE CONTROL. _
PROGRAMAR LA INFORME U OTRO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA |EJECUCION DE LAS DOCUMENTO QUE
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI | CAPACITACIONES SOBRE CONTENGA EL
COMO EN LA DET! A N D DIDAS DE 3 ; DE LA
o ERMINACION DE LAS MEDIDAS ¢GESTION DERIESGOS¢, |00 oo oo ne o CONTENIDO
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA DIRIGIDO A LOS GENERAL / UNIDAD DE 01/07/2024 31/07/2024 CAPACITACION Y
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS FUNCIONARIOS Y RECURSOS HUMANOS REQUISITOS MINIMOS DEL
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO |SERVIDORES QUE EXPOSITOR DEL

PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ¢, SECCION
MEDIDAS DE CONTROL

PARTICIPAN EN LA
IMPLEMENTACION DEL
SCI.

EXPOSITOR, ASi COMO LA
PROGRAMACION (FECHA,
HORA, MODALIDAD, ETC.)
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD |  iyp| EMENTACION MEDIOS DE COMENJARIOSE)
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION o e FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
B INICIO | TERMINO
INFORME U OTRO
DOCUMENTO QUE
ACREDITE LA EJECUCION
DE LA CAPACITACION Y
CANTIDAD DE
EJECUTAR LAS FUNCIONARIOS Y
CAPACITACIONES SOBRE SERVIDORES
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA E?REIZTE')%NADLEOFS{'ESGOS" Zﬁ':;‘f;‘:;ﬁi;:g;"
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, AS| FUNGIONARIOS Y NOMERE DE LA ’
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE |
CESTION BE EONTROL NO HAN REGIBIDG, COMO MINIMO, UNA SERVIDORES DE LA OFICINA DE SECRETARIA CAPACITACION, FECHAS
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS ENTIDAD, CAUTELANDO | GENERAL / UNIDAD DE 01/08/2024  |31/12/2024 | DE EJECUCION, NOMBRE
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO | 0% SV BEAL'ZAC'ON SEA [[RECURSOS HUMANOS DE EXPOSITOR ¥
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ; SEGCION EN LOS ULTIMOS SEIS CONGCIMIERTO ElI EA
MEDIDAS DE CONTROL MESES ANTES DEL MATERIA; ADJUNTAR:
VENCIMIENTO DEL PLAZO LISTA DE PARTICIPANTES,
PARA PRESENTAR EL PAA- CAPTURAS DE PANTALLA,
MEDIDAS DE CONTROL. CERTIFICADOS O
CONSTANCIAS DE
PARTICIPACION U OTROS
DOCUMENTOS QUE
ACREDITEN LA
PARTIGIPACION.
INFORME U OTRO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI i:::i:z\l’;iﬁoi ;'I'EVE(ESDE ZSETX%TT?SSES%ECA
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE ENCTONARIOS Y I8 EURCIGIERIOS ¥
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA SERVIDORES QUE UNIDAD DE RECURSOS | oo 0 [31/12/2024 | SERVIDORES
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS PARTICIPAN EN LA HUMANOS I ENTIFICADOS HAN
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO | 1o o o o o L ARTICIPADO EM LAS
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ; SECCION
L{EDIDAS DE CONTROL sCl. CAPACITACIONES SOBRE
; GESTION DE RIESGOS,.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA Dg ORGANICA MED'g:cDg OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
MEMORANDO, INFORME,
O ELECTRONICO O
CONVOCAR A UNA CORRE
DOCUMENTO QUE HAGA
I REUNION DE TRABAJO SUS VECES, EN LA QUE SE
| LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE CON LOS ORGANOS O CONVOCAA’ REUNION A
LOS RIESGQOS ASQCIADOS A LOS PRODUCTOS FUERON |UNIDADES CRGANICA!
GESTION DE I : QUI.E UERO : GARICAS OFICINA DE SECRETARIA LOS ORGANOS O
RIESGOS INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS | ENCARGADAS DEL GENERAL 01/02/2024 27/03/2024 UNIDADES ORGANICAS
ANTERIORES A FiN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE |DESARROLLO DE LAS ENCARGADAS DEL
| PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS. | MEDIDAS DE CONTROL DE DESARROLLO DE LAS
|
:OR'SOI;T;%L:)CSTOS MEDIDAS DE CONTROL DE
) LOS PRODUCTOS
PRIORIZADOS.
ACTA DE TRABAJO O
EVALUAR S| RESPECTO DE DOCUMENTO QUE HAGA
LOS RIESGOS SUS VECES DONDE LA
IDENTIFICADOS EN ANOS ENTIDAD REALIZA LA
LA ENTIDAD NG HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE ANTERIORES, LAS OFICINA DE SECRETARIA REVALUACION DE LOS
[ cEsTION DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE FUERON |MEDIDAS DE CONTROL GENERAL / ORGANQS O RIESGOS ASOCIADOS A
RIESGOS INCORPORADQS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS APLICADAS COMQ UNIDADES ORGANICAS 01/02/2024 27/03/2024 LOS PRODUCTOS QUE
| ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE | TRATAMIENTO, ENCARGADAS DE LAS FUERON INCORPORADOS
|PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS. PERMITIERON REDUCIR EL | MEDIDAS DE CONTROL A LA GESTION DE
RIESGO O ALCANZAR EL RIESGOS EN ANOS
NIVEL DE TOLERANCIA | ANTERIORES A FIN DE
PERMITIDA. ESTABLECER NUEVAS
- MEDIDAS DE CONTROL.
ACTA DE TRABAJO O
DOCUMENTO QUE HAGA
RE
IDE/:\II_:'IZ:IE:A(;ION DE SUS VECES DONDE LA
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE NUEVOS RIESGOS QFICINA DE SECRETARIA ENTIDAD IDENTIFICA
GESTION DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE FUERON ASOCIADOS A LOS GENERAL / GRGANOS O NUEVOS RIESGOS QUE
RIESGOS INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS PRODUCTOS QUE FUERON UNIDADES ORGANICAS 01/02/2024 27/03/2024 PUDIERAN AFECTAR LOS
ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE INCORPORADOS A LA ENCARGADAS DE LAS | PRODUCTOS, AFIN DE
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS. GESTION DE RIESGOS EN MEDIDAS DE CONTROL ESTABLECER LAS
. MEDIDAS DE CONTROL
ANOS ANTERIORES. PERTINENTES PARA
| MITIGAR LOS RIESGOS.

Codigo de entregable N°: 94586

V0 -UNR
coM,gf

=
SELD S
2
o

P

Pagina 20 de 31

Fecha de aprobacién: 27/03/2024 06:08 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGATIGA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
INFORME O DOCUMENTO
IDENTIFK;‘AR Los QUE HAGA SUS VECES
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION ﬁ)é)FS’:gIIREE;ZSAEil;gsES QUE CONTENGA EL
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN DE LA BUENA PRO DE LISTADO ENUMERADO
o EL MARCO DE LAS NORMAS:IUE REGULAN LAS TODOS LOS DEL TOTAL DE
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS UNIDAD DE EXPEDIENTES DE LOS
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y ::f;fggnhl]E:L?NsDD: ABASTECIMIENTO paion/z024 P1/12/2024 POSTORES GANADORES
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR INICIAR COI\’I EL | DE LA BUENA PRO DE LOS
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. :IRS(;iEIIZI:\\‘ACI;IEgIIO DE SELECCION ADJUDICADOS
POSTERIOR. DURANTE EL PERIODO
EVALUADO
REALIZAR LAS DOCUMENTO QUE
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION ?CTIVID;:’CEZ DE ACREDITA LA
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN PIOsg":IlE-II?IORI D: LA VERIFICACION Y
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS INFORMACGION Y EVALUACION DE LA
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS DOGUMENTACION UNIDAD DE 03/01/2024 31/12/2024 INFORMACION Y
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y PRESENTADA POR LOS ABASTECIMIENTO DOCUMENTACION DE LOS
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR POSTORES GANADORES EXPEDIENTES, A FIN DE
DE LA BUENA PR(?, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE DE LA BUENA PRO CUMPLIR CON LA
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CONFORME LA ! FISCALIZACION
NORMATIVA APLICABLE. FeSIEROR
INFORME U OTRO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DOCUMENTO QUE
IDENTIFICAR LA CONTIENE EL LISTADO
DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN TOTALIDAD DE LOS ENUMERADO DE TODOS
GESTION DE DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE INFORMES DE SERVICIO PRESIDENCIA DE LA LOS INFORMES DE
RIESGOS IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS DE CONTROL POSTERIOR COMISION 01/07/2024 31/12/2024 SERVICIO DE CONTROL
INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS RECIBIDOS DURANTE EL ORGANIZADORA POSTERIOR RECIBIDOS
ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SEGUN LA
|NORMATIVA APLICABLE. PERIODO EVALUADO. POR LA ENTIDAD
DURANTE EL PERIODO
| L EVALUADO. o
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

6 FrazolE COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RGANO O UNIDAD | ;yp| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA ot OBSERVACIONES
REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
) INICIO | TERMINO
DOCUMENTO QUE
R
ELABORAR Y ENVIAR EL ACREDITA LA REMISION
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA PLAN DE ACCION PARA EL OPORTUNA AL OCI O CGR
DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN INICIO DEL PROCESO DE DE LLOS PLANES DE
GESTION DE DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE IMPLEMENTAGION DE LAS PRESIDENCIA DE LA ACCION, APROBADOS QUE
RIESGOS IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS - RECOMENDACIONES DE COMISION 01/07/2024 31/12/2024 CONTIENE LAS ACCIONES
INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS LOS INFORMES DE ORGANI|ZADORA. | PARA LA
ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SEGUN LA SERVICIO DE CONTROL AL IMPLLEMENTACION DE LAS
NORMATIVA APLICABLE. 0CI1 O CGR RECOMENDACIONES DE
’ LOS INFORMES DE
- SERVICIO DE CONTROL.
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES EN
) REMITI LAS AREAS
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO DE I\I:OI;_I:E::()SENSABLE &%ZT_ECRIS\DAS
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE REPORTEN LOS AVANCES
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE EVIDENGIE EL AVANGE DE ORGANOS O UNIDADES RESPECTO A LA
E RECOMENDA RMULA INFORM A
GESTION D = Nt ES LA IMPLEMENTACION DE ORGANICAS 03/01/2024 31/12/2024 IMPLEMENTACION DE LAS
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS LAS RECOMENDACIONES INVOLUCRADAS EN LAS REGOMENDACIONES
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS DERIVADAS DE LOS RECOMENDACIONES. DERIVADAS DE LOS
UN v, :
i:tﬁ:iSBE:TABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA INFORMES DE SERVICIO INFORMES DE SERVICIO
’ DE CONTROL POSTERIOR. DE CONTROL POSTERIOR,
CONFORME AL PLAN DE
| ACCION.
DOCUMENTO CONTIENE
. S UMERADO
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREC |IDENTIFICAR LA l:();iz(ZAESN DE
NO REMITE AL GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA TOTALIDAD DE LAS RECOMENDACIONES QUE
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE | RECOMENDACIONES PRESIDENCIA DE LA DERIVAN DE LOS
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES |DERIVADAS LOS COMISION 03/01/2024 31/12/2024 INFORMES DE SERVICIO
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS INFORMES DE SERVICIOS ORGANIZADORA DE CONTROL POSTERIOR
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO ALOS |DE CONTROL POSTERIOR PENDIENTES DE
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA PENDIENTES DE IMPLEMENTACION
APLICABLE. M NTACION. !
| AB IMPLEME I0 DURANTE EL PERIQODO DE
. EVALUACION.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD oy COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE - IMPLEMENTACION MEDIOS DE .
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
REVISAR, CONSOLIDAR Y INFORME O DOCUMENTO
QUE ACREDITA
. REMITIR AL OCI O CGR
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREG | ="\ "0 o INFORMACION REMITIDA
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA EVIDENGIR PA | AL OCI O CGR DEL
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE AVANCE DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS |PRESIDENCIA DE LA
| GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES | o & o o GOMISTEN VPR — IMPLEMENTACION DEL
|RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS SERIVADAS DELOS ORGERIZADORA LAS RECOMENDACIONES
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO ALOS || (oo m ot on oo ) DERIVADAS DE LOS
PLAZOS ESTABLECGIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA SE CONTROL POSTERIOR INFORMES DE SERVICIO
APLICABLE. DURANTE EL PERIODO ’ DE CONTROL POSTERIOR,
EVALUADO. DURANTE EL PERIODO
EVALUADO.
INFORME O DOCUMENTO
| QUE HAGA SUS VECES EN
REMITIR AL RESPONSABLE DONDE LAS AREAS
DE MONITOREO LA | INvOLUCRADAS
LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES | DOCUMENTACION QUE SRGANOS O UNIDADES REPORTEN LA
GESTION DE FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE EVIDENCIE LA L RGANICAS {TPIETEN TACIGN DE LAS
RIESGOS CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA IMPLEMENTACION DE LAS I VOLUCRADAS EM LAS 03/01/2024  |30/1/2024 | o ) CIONES
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO ALOS PLAZOS RECOMENDACIONES  ECOMENDACIONES. N
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. DERIVADAS DE LOS IFORMES BE SERFICIO
INFORES DE SERVISIO DE CONTROL POSTERIOR,
CONFORME AL PLAN DE
ACCION.
DOCUMENTO QUE
ACREDITA LA EVALUACION
Y VALIDACION DE LA
EVALUAR Y VALIDAR EL | INFORMACION QUE
SUSTENTO DE LA SUSTENTA LA
| LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES Li%gu:ﬂ;ﬁg:g:: SE s IFZAEPCLOE:AA::;:E:g:; SE LAS
GESTION DE FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE ERIVADAS DELOS PRESIDENCIA DE LA DERIVADAS DE LOS
RIESGOS CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA | INFORMES DE SERVICIO COMISION 0310112024 |31112/2024 | - Ll e ERVICIO
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS DE CONTROL POSTERIOR, ORGANIZADORA L CONTROL FOSTERIOR
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. [5E RouERDe APLAZOS LEMITIDAS AL OCI Y CGR
ESTABLECIDOS EN EL (EN LOS CASOS QUE

PLAN DE ACCION.

CORRESPONDAN), DE
ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS EN EL
PLAN DE ACCION.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  yp| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA S ERISENRION OBSERVACIONES
REMEDIACION
RESPONSABLE FECHA DE FE.CHA DE
INICIO TERMINO
DOCUMENTO CONTIENE
IDENTIFICAR LA LISTADO ENUMERADO DE
Al D
LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES ;:(T:g"hﬁNDDE;;ﬁSES ;22\'/':'(;%R[')VI'EE§ ONETROL
GESTION DE FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE ERVADAS IOS PRESIDENCIA DE LA POSTERIOR Y SUS
RIESGOS CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA S FORMES DE SERVICIOS COMISION 031012024 | 311212024 | Loon e
NAGIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS DE CONTROL POSTERIOR | ORGANIZADORA. REGOMENDACIONES
Y ( RMATIVA TE.
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NO WA VIGENTE ENDIENTES DE RECIBIBAS FORLA
IMPLEMENTACION. ENTIDAD DURANTE EL
— PERIODO DE EVALUACION.
INFORME, MEMORANDO U
IDENTIFICAR LA OTRO DOCUMENTO QUE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA TOTALIDAD DE LAS CONTIENE EL LISTADO
DEPENDENCIA NO REMITE AL GRGANQ DE CONTROL SITUACIONES ADVERSAS | ENUMERADO DE TODOS
GESTION DE INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA QUE DERIVAN DE LOS PRESIDENCIA DE LA LOS INFORMES DE
. HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS INFORMES DE SERVICIO | COMISION 01/07/2024  |31/12/2024 | SERVICIO DE CONTROL
| FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE DE CONTROL SIMULTANEO | ORGANIZADORA. SIMULTANEO Y LAS
| CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS PENDIENTES DE SITUACIONES ADVERSAS,
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE. CORREGIR, DURANTE EL PENDIENTES DE
PERIODO DE EVALUACION. CORREGIR, DURANTE EL
| PERIODO DE EVALUACION. |
MENT
REMITIR AL OCI DE LA 22:20;;\ Li QUE
UNADQT!
EVIDE(I}\I CCI;A;?UE INFORMACION REMITIDA
| AL OCI DE LA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA ACREDITAN LATOMADE | oo n oo o UNIVERSIDAD, RESPECTO
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL ACCION(ES) I oTHistEN SEAS ROCIONES
GESTION DE INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA CORRECTIVAS Y I RGANIZADORA / CORRECTIVAS Y
RIESGOS HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS PREVENTIVAS DE LAS  ESPONSABLE DE 0110712024 |311212024 | Joc o L S e L as
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE SITUACIONES ADVERSAS | 1 -oor o SITUACIONES ADVERSAS
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS DERIVADAS DE LOS A EGUIMENTO DERIVADAS DE LOS
NORM . ’
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE :;\lggzmﬁ ODLE SERVICIO INEGREIES DE SERVICIE
SIMULTANEQ, DURANTE DE CONTROL
EL PERIODO EVALUADO SIMULTANEO, DURANTE
e EL PERIODO EVALUADO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | i4p| EMENTACION MEDIOS DE iy DAL
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
INFORME, ACTA DE
E\C/’IgsEzIéE\gRQLl?ES REUNION O DOCUMENTO
| ACREDITAN LA QUE ACREDITA QUE SE
CONSOLIDO Y VALIDO
CORRECCION DE LAS O EL GC! DE LA
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES SITUACIONES ADVERSAS UNIVERSIDAD, LA
GESTION DE ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |FORMULADAS EN LOS PRESIDENCIA DE LA INFORMAGIGN QUE LAS
RIESGOS DE CONTROL SIMULTANEQ, DE ACUERDO A LOS INFORMES DE SERVICIO  |COMISION 03/01/2024  |31112/2024 | (n ) oo OVERSAS
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA DE CONTROL SIMULTANEQ | ORGANIZADORA FORMULADAS EN LOS
NORMATIVA VIGENTE. Y VALIDAR CON EL SNC LA \NEGRIES DE SERUEID
INFORMACION QUE DE CONTROL
CORRIGE LAS MISMAS, DE
ACUEIIRCI-Z‘)O ALOS PLAZOS SIMULTANEO, DE
ESTABLECIDOS. ACUERDO ALOS PLAZOS |
- ESTABLECIDOS. ,
INFORME, MEMORANDO U
IDENTIFICAR LA OTRO DOCUMENTO QUE
TOTALIDAD DE LAS CONTIENE EL LISTADO
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES SITUACIONES ADVERSAS ENUMERADO DE TODOS
GESTION DE ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |QUE DERIVAN DE LOS PRESIDENCIA DE LA LOS INFORMES DE
RIESGOS DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS INFORMES DE SERVICIO COMISION 03/01/2024  |31/12/2024 | SERVICIO DE CONTROL
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA DE CONTROL SIMULTANEO | ORGANIZADORA. SIMULTANEO Y LAS
NORMATIVA VIGENTE. | PENDIENTES DE SITUACIONES ADVERSAS,
CORREGIR, DURANTE EL PENDIENTES DE
| PERIODO DE EVALUACION. CORREGIR, DURANTE EL
PERIODO DE EVALUACION. B
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
GARANTIZADOC LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONFORMAR EL GRUPO ACTEJ) :BESOLUTIVO QUE
GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS  |DE COMANDO PARA LA PRESIDENCIA DE LA SEZGN:C‘;QN DEL GRUPO
RIESGOS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA GESTION DE LA COMISION 01/04/2024 | 31/05/2024 | (0 e LA
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE  |CONTINUIDAD OPERATIVA | ORGANIZADORA lNADGTC. CORFORME A
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, EN LA ENTIDAD ! A NORM P:TIV A VIGENTE.
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
\
!
‘;-
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD |  yp| EMENTACION MEDIOS DE COMENTARIO S
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
L INICIO TERMINO
ACTO RESOLUTIVO QUE
APRUEBA EL PLAN DE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y ggz;’s;&? Q(LE phen
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE APROBAR EL ¢PLAN DE DE SUS VECES DE LA
GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS | CONTINUIDAD DE PRESIDENCIA DE LA NADERC, ASTCOMD ED
RIESGOS VECES QUE GARANTICE EL FUNGIONAMIENTO DE LA OPERATIVA; Y COMISION 02/05/2024 | 3110512024 | e (o e RV,
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE  |DIFUNDIRLO DE MANERA | ORGANIZADORA CORREG ELECTRONICO
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, INTERNA Y EXTERNA | MASIVO U OTRO) QUE
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. AGREDITA LA DIFUSION
INTERNA Y EXTERNA DEL
MISMO.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y CAPAGITAR A TODO EL
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGASUS |- oonAL DE LA LISTA DE PARTICIPANTES
GESTION DE VEGES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD, A FIN DE GRUPO COMANDO OEL |0y | 3gmoro004 | DF A CAPACITACION
RIESGOS ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE | CARANTIZAR LA QUE HAGA DE SUS VECES SOBRE EL PLAN DE
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, ggg;i‘g?ﬁ:;'i LAS GONTINUIDAD OPERATIVA,
[SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE,
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y ASIGNAR LOS RECURSOS
| GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE E E. PUESTARIOR OFICIT BE INFORME DE ASIGNACION
S THOT DE | CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUEHAGA SUS | =2 o ol o o enTo Y PRESUPUESTAL PARA LA
RIESGOS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA MPLLMENTACION DEL | PRESUPUESTO / Unipap | 30/10/2024 | 31/12/2024 IMPLEMENTACION DEL
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTOQUE | % " o | CUPUESTO PLAN DE CONTINUIDAD
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, OPERATIVA. OPERATIVA,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. )
IDENTIFICAR DOS (02)
PROBLEMATICAS QUE
CTEN LA
m::LI-;rI\IAEENTACION DE LAS EEHORANDC, INFORKIE,
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE NEDIDAS DEEONTROL AGTA O DOCUMENTO QUE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 POR CADA PRODUGTG. | ORGANOS O UNIDADES HAGA SUS VECES, A
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LAIMPLEMENTAGION DE | o oo © e | ORGANICAS TRAVES DEL CUAL SE
LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO ; RESPONSABLES DE LA IDENTIFIQUEN AL MENOS
SURERVISION PRIORIZADO Y SUS CORRESPONDIENTES gggg;i:g’:gi:;smz EJECUCION DE LOS 02105/2024 | 31112/2024 {5y (02) PROBLEMATICAS
RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA EIORA FUERON PRODUCTOS Y SUS RESPECTIVAS
IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE | = ' o PRIORIZADOS. . |RECOMENDACIONES DE
CONTROL /’H“‘\\ | PERMITIERON SUPERAR O % |MEJORA POR CADA
/ \ | PRODUCTO PRIORIZADO.
/ \ SOLUCIONAR LAS
/ m \ PROBLEMATICAS
=3 | IDENTIFICADAS.
T "
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE S o, IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
SUPERVISAR QUE SE
HAYA REGISTRADO, POR
LO MENOS DOS (02)
'I:E(S)PBIE-Erll;A/;IgAS YSus DOCUMENTO O REPORTE
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE RECOMENDACIONES DE EN DONDE SE VALIDE EL
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE AGCION ANUAL, 2 NDO REGISTRO DE LAS DOS(02)
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE z:;g;:_?_:::l- SEcU PRESIDENCIA DE LA PROBLEMATICAS Y SUS
SUPERVISION LAS MEBIDAS D= COMIROL FOR GARA PROBUCTO SEGUIMIENTO DEL PAA, COMISION 12112/2024 27/12/2024 RESPECTIVAS
PRIORIZADO Y SUS CORRESPONDIENTES POR CADA UNO DE LOS ORGANIZADORA. RECOMENDACIONES DE
RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA MEJORA POR CADA
IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE :T\IRC(-)ODRl::’CO-rl'\(’);DOS ALA PRODUCTO
CONTROL GESTION DE RIESGOS, INCORPORADO A LA
TOMANDO EN CUENTA GESTION DE RIESGOS.
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA
| CGR.
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE
SEGUIMIENTQ DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 REALIZAR EL REGISTRO Y (;gsssl-irﬁ:fgl\ool\lEO
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE ENVIO DEL SEGUNDO REPORTE DE
SUPERVISION ;ARISO'\;IIE;AﬁgSYDSEUZ%’\g:s;SZ%T\Igll::l)\?l'EPSRODUCTO REPORTE DE ZEII:I:I‘E';QEE SECRETARIA 12/12/2024 31/12/2024 SEGUIMIENTO DEL PLAN
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL
RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA
IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE PESECIGIANTAE [SUSERITE ¥ ENVIADS A L]
CONTROL CGR.
INFORME, ACTA, O
DOCUMENTAR LA DOCUMENTO QUE HAGA
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA INFORMACION QUE ORGANO(S) Y/O SUS VECES, EN EL CUAL
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA SUSTENTA LA UNIDAD(ES) ORGANICA(S) SE EVIDENCIE QUE SE
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE | IMPLEMENTACION DE LAS A CARGO DE LA HAN IMPLEMENTADO Y
SUPERVISION MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE RECOMENDACIONES DE IMPLEMENTACION DEL 01/08/2024  |31/12/2024 |DOCUMENTADO LAS
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS MEJORA CONSIGNADAS SISTEMA DE CONTROL RECOMENDACIONES DE
REPORTES DE ¢ SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION EN EL REPORTE DE INTERNO MEJORA PLANTEADAS EN
ANUAL,. ¢SEGUIMIENTO DEL PLAN EL REPORTE DE
DE ACCION ANUAL. SEGUIMIENTO DEL PLAN
- DE ACCION ANUAL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
| COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI . MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  y4p) EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA [ 6 OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE-CHA DE
INICIO TERMINO
DOCUMENTO QUE
VERIF CONSOLID VIDENCI
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA bl E S'II'C,:APSRO\I()E AR EUPERW SEI (')‘: ALA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOGUMENTADO LA P AERENTACISR.E LAS IMPLEMENTACION Y
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE -
RECOMENDACIO FICIN ECRETARIA DOCUMENTACION DE LAS
SUPERVISION | MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE  EIORA CONS'IG:E\%E? ZE':I'E Rﬁ E’E SEC W sioz02e  |31712/2020 REggMEND A c|| ONES DE
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS
EN EL REPORTE DE MEJORA PLANTEADAS EN
REPORTES DE ¢S TO DEL PLAN DE ACCION
VANUALD ¢SEGUIMIENTO DEL PLA (SEGUIMIENTO DEL PLAN EL REPORTE DE
e DE ACCION ANUAL,. SEGUIMIENTO DEL PLAN
- | DE ACCION ANUAL. N
REALIZAR EL ANALISIS
P
RESPEGTOA LA INFORME QUE CONTIENE
IMPLEMENTACION DE LAS EL ANALISIS DE
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMC MINIMO, EL 90% | MEDIDAS DE
. : FICINA DE SECRETARIA MPLEMENTACION DE LAS
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL  |REMEDIACION Y DE gE"::éRAL E SEC A |oarozrz0z24 | 3111212024 :VIEDI DAS DE !
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. CONTROL PARA CONOCER e EDIACIBN Y DE
1 SE HA IMPLEMENTADO SOTTROL
COMO MINIMO EL 90% DE :
ESTAS MEDIDAS.
CONSOLIDAR LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y DE MEDIDAS DE
EL GRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA CONTROL REGISTRADAS REMEDIACION Y CONTROL
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA EN EL APLICATIVO CONSOLIDADAS,
SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS GRGANOS O UNIDADES INFORMATICO, AS| COMO | OFICINA DE SECRETARIA ADJUNTANDO EL
VISION . ; 412024 | 30/0
SUPER ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIONDE  |LOS ORGANOS O GENERAL 011034202 42024 | REPORTE DEL PLAN DE
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, [UNIDADES ORGANICAS ACCION ANUAL PARA LA
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS. RESPONSABLES Y SUS IMPLEMENTACION DEL
FECHAS DE scl.
IMPLEMENTACION
PLANIFICADAS,
DOCUMENTO QUE
r\SA(:t:llgl'JTQ_RMENTE ALOS EVIDENCIE EL
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA SRGANOS ¥ UNIDADES REQUERIMIENTO DE
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA ORGANICAS LA INFORMACION CON LOS
SUPERVISION SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES | "0 70 &\ o | OFICINA DE SECRETARIA 11122024 | SE-LOS DE RECEPCION
ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE GENERAL (CARGO DE RECEPCION)
Ty SUSTENTA EL ESTADO DE
&0 | IMPLEMENTACION DE LAS POR PARTE DE LOS/AS
ORGANOS O UNIDADE
"\ MEDIAS DE REMEDIACION / ° S
v DE GONTROL i ORGANICAS DE LA
[ : vl { 15 |EnTIDAD.
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PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE B IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION e FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
. INICIO [ TERMINO
INFORME O DOCUMENTO
VERIFICAR QUE LA QUE HAGA DE SUS VECES,
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DOCUMENTACION QUE EVIDENCIE LA
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION |REMITIDA, SUSTENTE EL VERIFICACION REALIZADA
" Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS ESTADO DE OFICINA DE SECRETARIA A LOS DOCUMENTOS QUE
SUFERVISICN AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O |IMPLEMENTACION DE LAS |GENERAL p1/04/2024 pillI=024 SUSTENTAN EL ESTADO
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION |MEDIDAS DE DE IMPLEMENTACION DE
DEL 3CI. REMEDIACION Y DE LAS MEDIDAS DE
CONTROL, REMEDIACION Y DE
= = CONTROL.
INFORME, MEMORANDOS
O DOCUMENTO QUE HAGA
REMITIR LA INFORMACION SUS VECES, MEDIANTE EL
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES QUE SUSTENTA LA ORGANO(S) Y/O CUAL SE REMITE A LA
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION |IMPLEMENTACION DE LAS |UNIDAD(ES) ORGANICA(S) OFICINA DE SECRETARIA
Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS |MEDIDAS DE A CARGO DE LA GENERAL, LA
SUPERVISION | AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL GRGANO O |REMEDIACION Y DE IMPLEMENTACION DEL [11/04/2024 1122024 INFORMACION QUE
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION |CONTROL ASIGNADAS A SISTEMA DE CONTROL SUSTENTA LA
DEL SCI. LA UNIDAD ORGANICA INTERNO IMPLEMENTACION DE LAS
CORRESPONDIENTE. MEDIDAS DE
REMEDIACION Y DE
o CONTROL ASIGNADAS
DOCUMENTO MEDIANTE
SOLICITAR A LAS EL CUAL, SE SOLICITE A
UNIDADES ORGANICAS UN LOS ORGANOS O
ANALISIS DONDE SE UNIDADES ORGANICAS EL
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DETERMINE QUE LA O LAS ANALISIS DONDE SE
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION |MEDIDA (S) DE OFICINA DE SECRETARIA DETERMINE QUE LA O LAS
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO S} LAS MEDIDAS DE REMEDIACION REMEDIACION GENERAL 01/04/2024 31/12/2024 MEDIDA (S) DE
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |IMPLEMENTADAS HAN REMEDIACION
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO. PERMITIDO SUPERAR LAS IMPLEMENTADAS HAN
DEFICIENCIAS PERMITIDO SUPERAR LAS
IDENTIFICADAS EN EL DEFICIENCIAS

CONTROL INTERNO.

IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | \yp| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA e CIoH OBSERVACIONES
REMEDIACION i
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
ELABORAR Y REMITIR EL | DOCUMENTO DONDE SE
ANALISIS DONDE SE DESCRIBA EL ANALISIS
NE QUE LA ORGANOS O UNID UE DETERMINA QUE LA O
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DETERMINE Q SIS ADES . Q
MEDIDA (S) DE ORGANICAS LAS MEDIDA (S) DE
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION REMEDIACION RESPONSABLES DE REMEDIACION
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS HAN IMPLEMENTAR LAS 01/04/2024 31/12/2024 IMPLEMENTADAS HAN
MPLEMEN DO E MITIERON
ISUPERAR EAASE:)QSI;FEII‘(;IEI;\IZ;F\;%E? Cg':;:?)DLOIN:'EE':NIOI 0 PERMITIDO SUPERAR LAS |MEDIDAS DE PERMITIDO SUPERAR LAS
' DEFICIENCIAS REMEDIACION DEFICIENCIAS
IDENTIFICADAS EN EL IDENTIFICADAS EN EL
- CONTROL INTERNO. CONTROL INTERNO.
DOCUMENTO DONDE SE
FICAR E EL
XE;:_IIS(I;S RSI\L/:ITIDO POR DESCRIBA EL ANALISIS
UE DETERMINAQUE LA O
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES LAS UNIDADES ?AS MEDIDA (!5) DCEJ
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | ORGANICAS, SUSTENTE OFICINA DE SECRETARIA REMEDIACION
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO S! LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | QUE SE HAN PERMITIDO GENERAL 02/05/2024 31/12/2024 IMPLEMENTADAS HAN
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADQ PERMITIERON |SUPERAR LAS PERMITIDO SUPERAR LAS
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO. DEFICIENCIAS DEEICIENCIAS
|IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO IDENTIFICADAS EN EL
| ) - CONTROL INTERNO.
D DONDE S
SOLICITAR A LAS OCUMENTO DO E
N SOLICITE A LOS ORGANO
UNIDADES ORGANICAS UN
ANALISIS DONDE SE O UNIDADES ORGANICAS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DETERMINE QUE LA O LAS EL ANALISIS DONDE SE
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO MEDIDA (S) DE CONTROL DETERMINE QUE LA O LAS
HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS HAN OFICINA DE SECRETARIA MEDIDA (S) DE CONTROL
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON PERMITIDO QUE LA GENERAL 01/04/2024 31/12/12024 IMPLEMENTADAS HAN
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y VALORACION DE LOS PERMITIDC QUE LA
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL RIESGOS ALCANCEN UN VALORACION DE LOS
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD. NIVEL DE TOLERANCIA RIESGOS ALCANCEN UN
PERMISIBLE POR LA NIVEL DE TOLERANCIA
PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD.
ENTIDAD.
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