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/P:?\\ representante legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley N° 30220-Ley Universitaria,

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO
Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes “Diego Quispe Tito” del Cusco

COMISION ORGANIZADORA

RE ' CIAL
N°® 152-2024-UNADQTC/PCO

Cusco, 14 de marzo de 2024.

VISTOS:

La Carta N° 028-2024-UNADQTC/COM.CONTRATA DOCENTE 2024 de fecha 07 de marzo de 2024,
Informe N° 206-2024-UNADQTC/PCO-VPA de fecha 11 de marzo de 2024, el Acta de Sesién
Extraordinaria de la Sesién de Consejo de Comisién Organizadora N° 16-2024-SE-CCO-UNADQTC de
fecha 12 de marzo de 2024, y;

SIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Arte “Diego Quispe Tito” del Cusco, antes Escuela Superior Auténoma
de Bellas Artes “Diego Quispe Tito” del Cusco de acuerdo a los alcances de la Ley N° 24400-Ley de
Autonomia; Ley N° 30220-Ley Universitaria; Ley N° 30597-Ley que denomina Universidad Nacional
Diego Quispe Tito a la Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes “Diego Quispe Tito” del Cusco; Ley

T\"“\ N° 31645-Ley que modifica la Ley 30597, a fin de cambiar la denominacién de la Universidad

D

acional Diego Quispe Tito; Ley N° 30851, Ley que establece medidas para la correcta aplicacién de
la\ley 30597; Decreto Supremo N° 014-2018-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 070-2022-
MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 166-2023-MINEDU;

S
‘Que, conforme al cuarto parrafo del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante

L0092 conel articulo 8° dela Ley N2 30220-Ley Universitaria, el Estado reconoce la autonomifa Universitaria

en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, en concordancia con
el articulo 1° de la Ley N° 31520, Ley que restablece la autonomia y la institucionalidad de las
universidades peruanas;

Que, con Resolucién Viceministerial N° 166-2023-MINEDU, de fecha 14 de diciembre de 2023, se
designa al M. Cs. VICTOR AYMA GIRALDO en el cargo de Presidente de la Comisién Organizadora de
la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, quien hace uso de sus facultades en
cumplimiento de lo establecido en el numeral 6.1.5 de la Resolucién Ministerial N° 244-2021-
MINEDU;

Que, el sefior Presidente de la Comisién Organizadora de la UNADQTC, es el personero y

“tiene a su cargo la direccién, conduccién y gestién del Gobierno Universitario en todos sus dmbitos,
&pncordante con el Numeral 6.1.5, de 1a Norma Técnica “Disposiciones para la constitucién y
fljncionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Plblicas en proceso de
Constitucién”, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado por
-/Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y N°053-2023-MINEDU, establece como funciones

S5 del Presidente de la Comisién Organizadora: “Dirigir (...) la gestién administrativa, econémica y

financiera y emitir resoluciones en los &mbitos de su competencia;

Que, el documento normative denominado «Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de
las Comisiones Organizadora de las Universidades Publicas en proceso de constitucién», aprobado
mediante Resolucién Viceministerial N2 244-2021-MINEDU, modificado mediante Resolucién
Viceministerial N® 055-2022-MINEDU y N° 053-2023-MINEDU en el literal j) del numeral 6.1.4
estipula que son funciones de la Comisién Organizadora: "Nombrar, contratar, ratificar, promovery
remover a los docentes y al personal administrativo. (...)";
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Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 014-2018-MINEDU, dispone que: “La Universidad
Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, en tanto obtenga el licenciamiento para brindar el
servicio educativo  superior universitario, que otorga la Superintendencia de Educacién
Superior Universitaria - SUNEDU, continuara brindando los servicios educativos conforme a las leyes
que los regian hasta antes de la dacién de la Ley N° 30597, pudiendo convocar a exdmenes de admisidn
bajo dicha normativa, utilizando la denominacion que tenian antes de la vigencia de la referida Ley”;

Que, la Décima Tercera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacién Superior de la Carrera Piblica de sus Docentes, establece que los docentes
contratados de las Escuelas de Formacién Artistica se rigen por lo dispuesto en la décima primera
disposicién complementaria transitoria;

Que, la Décima Primera Disposicién complementaria Transitoria de la Ley N° 30512, respecto de los

F_H"“\ docentes contratados estable que, los IESP y los IESP piblicos regulados por la presente ley podrin

/ i’ \ cubrir las posiciones vacantes y las horas disponibles para completar su plan de estudios, a través de
/ Jﬁ ]concurso plblico de contratacién docente; asimismo, sefiala que el contrato es a plazo determinado;

/' se conforma la Comisién Evaluadora del Concurso Péblico para Contrata Docente y personal de
apoyo académico (modelo) para el semestre 2024-1 de la Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes
Diego Quispe Tito del Cusca, hoy Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusca, integrado
de la siguiente manera: Dominga Mariela Bravo Salas - Presidente; Marco Antonio Sdenz Peralta -
Integrante; y Francisco Javier Garcia Flores - Secretario Técnico;

\‘/ / Que, mediante Resolucién Presidencial N° 036-2024-UNADQTC/PCO de fecha 25 de enero de 2024,

Que, mediante el Informe N°206-2024-UNADQTC/PCO-VPA de fecha 11 de marzo de 2024, el
Vicepresidente Académico eleva la Carta N° 028-2024-UNADQTC/COM.CONTRATA DOCENTE 2024
a través de la cual, la Comisién Evaluadora del Concurso Piiblico para Contrata Docente y personal
de apoyo académico (modelo) para el semestre 2024-1 manifiesta que en la primera convocatoria
quedaron plazas desiertas de la Sede Centraly Sedes Desconcentradas de Calca y Checacupe, por lo

| ~\que, a efectos de poder cubrir latotalidad de plazas establecidas en la carga académica 2024-
If L% |, remite las Bases y Cronograma del Segundo Concurso de Contrata Docente 2024-I, solicitando

su aprobacién mediante acto resolutivo;

\f';»"

.\'\%__,.— 97 Que, el pleno del Consejo de Comision Organizadora en Sesién Extraordinaria N2 16-2024-SE-CCO-
UNADQTC de fecha 12 de marzo de 2024, emite el siguiente pronunciamiento: ACUERDO POR
UNANIMIDAD; APROBAR las BASES Y CRONOGRAMA del segundo Concurso de Contrata Docente
N° 002-2024-UNADQTC de la Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes Diego Quispe Tito del
Cusco, hoy Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, autorizando la emisién del
presente acto resolutivo, y;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18° de la Constitucién Politica del
Peru, la Ley N° 30220-Ley Universitaria, a las “Disposiciones para la Constitucién y funcionamiento
de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Piblicas en proceso de Constitucién”,
aprobada mediante Resolucién Viceministerial N 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucién
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el
Estatuto de la UNADQTC, aprobado mediante Resolucion Presidencial N° 404-2023-UNADQTC/PCO
de fecha 02 de agosto de 2023.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las BASES Y CRONOGRAMA del segundo Concurso de Contrata
Docente N°002-2024-UNADQTC de la Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes Diego Quispe Tito
del Cusco hoy Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, la misma que como anexo
forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién a la Comisién de
Seleccion, encargada de llevar adelante el Proceso de Contrata Docente y demds acciones necesarias
conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologfas de la Informacién, la publicacién de
las BASES Y CRONOGRAMA del segundo Concurso de Contrata Docente N2 002-2024-UNADQTC en
el Portal del Estado Peruano Talento Peri (SERVIR) y en el Portal Web Institucional de la Universidad
( q 1e), bajo responsabilidad.

_———_ REGISTRESE, COMUNIQUESE-¥.€#
- ‘*\... / A

T

Mg. YOHN AUGUSTO LASTERQS HOLGADO
PRESIDENTE (e)
COMISION ORGANIZADORA

" “SECRETARIA GENERAL

DISTRIBUCION:
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EL C L - -U

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES PARA EL CICLO 2024-1 DE
LA ESCUELA SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES DIEGO QUISPE TITO DEL
CUSCO HOY UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE «DIEGO QUISPE TITO» DEL CUSCO

I. DISPOSICIONES GENERALES,

1.1. Entidad convocante

Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, de conformidad con el
Decreto Supremo N° 014-2018-MINEDU.

SRR A 1.2. Finalidad
GRS

o Establecer las disposiciones que regulan el proceso de seleccién de docentes en la

e

i

Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes “Diego Quispe Tito” del Cusco hoy
Universidad Nacional de Arte “Diego Quispe Tito” del Cusco, sobre los principios de
meritocracia y transparencia.

1.3. Objetivos

a) Establecer requisitos, procedimiento y criterios técnicos para el desarrollo del
proceso de seleccion de docentes, con el propésito de incorporar al personal
idoneo en la plaza docente vacante.

b) Cubrir las plazas docentes vacantes a plazo determinado en la Carrera
Profesional de Arte en las siguientes especialidades: 1) Dibujo y Pintura, 2)
Dibujo y Ceramica, 3) Dibujo y Escultura, 4) Dibujo, Grabado y Disefio Gréfico;
Carrera Profesional de Educacién Artistica y Carrera Profesional de
Conservaciéon y Restauracion de Obras de Arte, de la Sede Centra, Sedes
Desconcentrada de Checacupe y Calca.

1.4. Base legal

a) Ley N° 30597, modificado por Ley N° 31645, que denomina Universidad Nacional
de Arte Diego Quispe Tito del Cusco a la Escuela Superior Auténoma de Bellas
Artes Diego Quispe Tito del Cusco.

b) Decreto Supremo N° 014-2018-MINEDU, Disposiciones para la implementacién
de la Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30693 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ano Fiscal 2018.

c) Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Piblica de sus Docentes, Décimo Tercera y Decimo Primera Disposicion
Complementaria Transitoria.
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d) Ley N° 30220, Ley Universitaria en el &mbito normativo que regule a la Escuela
Superior Auténoma de Bellas Artes Diego Quispe Tito del Cusco hoy Universidad
Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.

e) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

f) Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el afio fiscal 2024.

g) Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-]JUS.

h) Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.

i) Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y su
reglamento.

j) Ley N° 24400, Ley de Autonomfa.

1.5. Plazas Convocadas.

En el Anexo N° 01 del presente documento se adjunta las plazas a convocarse, el cual
asciende a un total de ochenta y cuatro (84) plazas.

1.6. Perfil y Condiciones del Puesto (requisitos minimos)

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia General No Aplica

e Experiencia minima de un (01) afio como docente
en educacién superior afin a la plaza en los Gltimos
cinco (05) afos; o,

Experiencia minima de dos (02) afios en el
ejercicio de la  profesion debidamente
comprobados.

e La experiencia, se contabilizara a partir de la
obtencién del Titulo Profesional correspondiente,

Experiencia Especifica

____.__._-
FACULTAD DEARTE
S JEFATURA

La formacién académica para cada plaza se

Formacién Académi
! emica establece en el Anexo N° 01.

e S/ 277480 Soles, incluyen impuestos y

Remuneracion

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
mensual X

aplicable.

El presente contrato regira a partir del 01 d il
Plazo del Contrato P gira a partir de e b

hasta el 31 de julio de 2024.
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1.7. De la Comision Evaluadora

La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo de la
Comision Evaluadora conformado mediante Resolucién Presidencial N° 036-2024-
UNADQTC/PCO, conforme al siguiente detalle:

N° Miembro Titular Miembro Suplente
01 | Jefa de la Facultad de Educacién Artistica Presidente
02 | Jefe de la Facultad de Arte Integrante

Especialista Administrativo Il - Unidad de

03 Secretario Técnico
Recursos Humanos

Son funciones y atribuciones de los miembros de la Comisién, los siguientes:

* Lacomisién cuenta con autonomia para resolver cualquier controversia que

surja en el desarrollo del presente proceso de seleccion.

: . e Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en las bases del presente

" @: ) proceso .de contratacién de personal y demas dispositivos legales que

norman este proceso.

A e Fijar en base a la informacién de las plazas vacantes los requisitos a
considerarse en el aviso de la convocatoria y el cronograma respectivo.

e Anular la participacién del postulante en caso de comprobarse
irregularidades cometidas durante el desarrollo del proceso.

» Elaborar las actas de instalacién, evaluacion de las listas de los postulantes
que se declaren aptos para cada etapa, asf como del informe final.

o Establecer la convocatoria y cronograma del concurso.

¢ Evaluar los expedientes presentados por los postulantes.

e Realizar la entrevista personal.

e Realizar la calificacion de acuerdo con los criterios establecidos.

e Elaborar los cuadros de resultados.

¢ Declarar desiertas las plazas no cubiertas.

e QOtras atribuciones que permitan el normal desarrollo de sus funciones.

AD N

A
3 <z
" FACULTADDEARTE 22
O R (1T

N\

Wor,

3

Son prohibiciones de los miembros de la Comision de Seleccidén del proceso, los
siguientes:

» Divulgar aspectos confidenciales del concurso.

e Ejercer presién o influencia parcializada en el proceso de exdmenes y
calificaciones de las diferentes pruebas del concurso.

* Los servidores que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion, se encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad cuando tengan
parentesco con los postulantes dentro del cuarto grado de consanguinidad
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y segundo grado de afinidad, por razén de matrimonio, ello de conformidad
alaLeyN° 26771, Ley de Nepotismo.
I1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO.
2.1, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

El desarrollo de las etapas del presente concurso se efectuara de conformidad con
el Cronograma establecido a continuacion:

FECHAS DE

//Q{/\@E‘* N° ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO ORGANO
X p DEL PROCESO RESPONSABLE
2 ’f’ FACULTAD DE ‘:’»?:‘.
: ;m EDUCACON 82 h‘w_ CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal del Estado | 14/03/2024 al | Oficina de Tecnologias
\”’sc 9?. L Peruano Talento Pertd (SERVIR) 27/03/2024 de la Informacion
2 Publicacién de la convocatoria en el portal | 14/03/2024 al | Oficina de Tecnologias
institucional: http://www.unadgtc.edu.pe 27/03/2024 de la Informacion
Presentacién de curriculo vitae documentado
3 | Lugar: Calle Marques N° 271 (De 8:00 am. a| 01/04/2024 Mesa de Partes
16:00 p.m. horas)
SELECCION
f’, 'j_\ 4 | Evaluacién Curricular Documentado 02/04/2024 | Comisién Evaluadora

AcuLanmR&

FATURA 071_ Publicacién de resultados de la evaluacién

curricular documentado (A partir de las 06:00 02/04/2024
pm) en el Portal Web Institucional
http://www.unadgtc.edu.pe)

Presentacion de reclamos a los resultados de la
evaluacion curricular de 08:00 am.a 12:00 pm.
por Mesa de Partes - Calle Marques N° 271 -
Cusco

Absolucion de reclamos de los resultados de la
evaluacion curricular a partir de las 18:00
horas, en el Portal Web Institucional
http://www.unadgtc.edu.pe

Comision Evaluadora

03/04/2024 Comisién Evaluadora

03/04/2024 Comision Evaluadora

Evaluacién de Aptitud (La hora se indicard en
la publicacién de la evaluacién curricular en el
Portal Web Institucional
http://www.unadgtc.edu.pe)

Publicacién de resultados de la evaluacién de
9 | aptitud (a partir de las 06:00 pm) en el Portal | 04/04/2024 Comisién Evaluadora
Web Institucional http: //www.unadgtc.edu.pe
Clase Modelo (La hora se indicard en la
publicacién de los Resultados de la Evaluacién

04/04/2024 | Comisién Evaluadora

05/04/2024 Comision Evaluadora
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F

Practica en el Portal Web Institucional
http://www.unadqtc.edu.pe)

Publicacién de resultados de Ia etapa de clase
10 | modelo (a partir de las 06:00 pm) en el Portal | 05/04/2024 Comisién Evaluadora

/ D ""-.
\Qﬁ A
S8R

a0\ Web Institucional http:/ /www.unadgtcedu.pe
. ;-“5,&3 r&u&s&z wiﬁ Entrevista Personal (La hora se indicara en la
5o o - . .
=2 T publicacién de la evaluacién curricular en el -
. /. o 08/04/2024 Comisién Evaluadora
s o( DS Portal Web Institucional
\Q;&-’ http://www.unadgtc.edu.pe)

Publicacion de resultados de la etapa de
entrevista personal (a partir de las 06:00 pm)
en el Portal Web Institucional

http://www.unadqtc.edu.pe

Publicaciéon de resultados Finales en el Portal L

13 Web Institucional htte:l Avww.unadatc.edube 09/04/2024 Comision Evaluadora
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

14 | Suscripcién de contrato e inicio de labores | 10/04/2024 |

* Sujeto a modificacion conforma lo disponga el Comité Evaluador.

12 08/04/2024 Comision Evaluadora

La Comisién Evaluadora comunica a los/las postulantes sobre las fechas y horarios
de las evaluaciones de cada una de las etapas del proceso de seleccion, a través del
] Portal Institucional de la UNADQTC en el siguiente enlace: www.unadqtc.edu.pe,

l:m

2.2. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION.

Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en el Concurso de Contrata
Docente N° 001-2024-UNADQTC, deberan ingresar a la pagina web institucional
http://www.UNADQTC.edu.pe y descargar los Formatos del Concurso, en el cual
deberdn registrar sus datos personales y toda la informacién relacionada al
cumplimiento del perfil de puesto en convocatoria.

El expediente de Postulacion debera ser presentado en sobre cerrado conforme se
indica en las Bases y deben estar debidamente foliados y firmados. El
incumplimiento de la presente disposicién es motivo de DESCALIFICACION.
Asimismo, debe contener el siguiente formato en la parte exterior:

/ CONCURSO CONTRATA DOCENTE N° 002-2024-UNADQTC \

1. APELLIDOS Y NOMBRES:
2. CELULAR:

3.N°DE FOLIOS PRESENTADOS:
4.FIRMA DEL POSTULANTE:

\5. N°DEPLAZAY SEDE: /
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La informacién consignada en el FORMATO N° 02: FICHA DE RESUMEN
CURRICULAR, tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el/la postulante sera
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al

proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

a) Del contenido del expediente de postulacién.

El expediente de postulacién debe contener los documentos que se detallan a
continuacion en el orden indicado:

e (Carta de Presentacion del Postulante (Formato N° 01).

Ficha Resumen Curricular (Formato N° 02).

Declaracion Jurada (Formatos N° 03).

Curriculum Vitae simple actualizado.

Documentos que sustenten lo declarado en la Ficha de Resumen Curricular.
Silabo de Asignatura de la plaza a la que postula, (Formato N° 04),
desarrollado de acuerdo con la sumilla.

e & o

Consideraciones para la presentacion del expediente de postulacion:

e Los/as postulantes deben de llenar todos los campos de la Ficha Resumen
Curricular (Formato N° 02) de acuerdo a los requisitos minimos
solicitados en el perfil del puesto convocado, sin omitir informacién
relevante que se requiera para determinar el cumplimiento del perfil del

D
. Q%\)%pe r&’g I

i
/4
o} %ﬁ

i puesto en la evaluacién curricular, debiendo consignar el nimero de folio
[z FOIDDENTE 97 , , ,
{0 JRIRA desde el capitulo Il (Formacién Académica) al capitulo X (Declaracién
§\;\% . Y Jurada), el/la postulante que omita informacién o llene de forma incorrecta
Sco -®

serd DESCALIFICADO/A.

e Encaso el/la postulante omitiera o presente formato distinto enumerados
en la presentacién del expediente de postulacién (Carta de Presentacion
del Postulante, Ficha Resumen Curricular y la Declaracién Jurada) sera
DESCALIFICADO/A.

) ] g ar en copia ]
(Formato N° 02), caso contrario el/l postulante  sera
DESCALIFICADO/A.

d DOSTig

e Los Expedientes de Postulacién presentadas fuera de las fechas u horario
establecidos, no seran admitidas como postulacion.

e Si el/la postulante presenta su expediente de postulacién por medio
virtual (mesa de partes virtual), no seran admitidas como
I ] - F .
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e La Comision Evaluadora, asi como la Unidad de Recursos Humanos, se
reserva el derecho de fiscalizacion posterior respecto a los documentos
presentados.

b) Forma de presentacién de la documentacion.

El expediente de postulacion debe de seguir las siguientes formalidades:

¢ Enelcasodelos Formatos N° 1, 2 y 3 (Carta de Presentacion, Ficha de
Resumen Curricular y declaracion jurada) deben ser llenados
debidamente y presentarse sin enmendaduras con firma y huella
dactilar (indice derecho), caso contrario, se considerard como
DESCALIFICADO/A.

e  Foliar (enumerar manualmente de atras para adelante) en el margen
superior derecho y firmar en el margen inferior derecho de cada
pagina como se ilustra en el siguiente grafico, caso contrario, se
considerara como DESCALIFICADO/A.

L

(4]
[3]
ey | firma |

III. ETA DE EVAL ION

Cada etapa es eliminatoria; por lo que, si un postulante no obtiene el puntaje mfnimo
establecido para cada etapa del presente concurso, no podra pasar a la siguiente etapa
de evaluacion.

3.1. Evaluacion Curricular Documentado.

Se inicia esta evaluacidén considerando lo sefnalado en el numeral 2.2. En caso
el/la candidato/a no presente el formato de Ficha Resumen Curricular y/u
omita alguna de las consideraciones sefialadas, el/la candidato/a sera
DESCALIFICADO/A.

Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y se califica
a cada candidato/a como APTO/A si cumple con todos los requisitos minimos
solicitados en la convocatoria como: Formacién académica, experiencia laboral,
exposiciones individuales o colectivas para cursos practicos, publicacion de
articulos para cursos generales y otros requeridos en la convocatoria; o NO
APTO/A si no cumple con alguno de ellos.
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Finalmente, se otorga el puntaje correspondiente sélo a los candidatos/as
APTOS/AS.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados del
siguiente modo:
a) Formacion Académica: Grado académico y/o nivel de estudios.

e Para el caso de Titulo Profesional, se acreditara con copia simple del
Titulo Profesional.

e Parael caso de colegiatura, se acreditara con una copia de la constancia
u otro documento que lo acredite emitida por el Colegio Profesional, de

corresponder.
i ) e Para el caso de habilitacién profesional, se acreditara con una copia de
QB la constancia de habilitacién emitida por el Colegio Profesional, de

N
Q

corresponder.

e En el caso que el perfil requiera Licenciado/a en Administracién y en
sus diversas denominaciones, se deberd presentar constancia de
colegiatura y habilitacién vigente de acuerdo a lo establecido en el
articulo 5 de la Ley N° 31060.

IMPORTARTE: Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley N° Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, sefialan que los titulos
universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad
extranjera o los documentos que los acrediten serén registrados previamente en SERVIR. De otro
lado, en caso de los grados y titulos emitidos en el extranjero se encuentren registrados en SUNEDU
deberan hacerlo segin el Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos. No hay ofras
opciones para acreditar los esfudios en el extranjeros.

“b) Experiencia:

e El tiempo de experiencia general y especifica se contara a partir de la
fecha de obtencién del Titulo Profesional correspondiente.

e Deberdn presentar unicamente contratos de trabajo, constancias
y/o certificados de trabajo y/o resoluciones, que permitan
confirmar la permanencia (inicio y término) en el cargo o puesto
relacionado con la experiencia solicitada.

c) Exposiciones y Publicacién de Articulos

e Se acreditarda con documento idéneo que permita verificar las
exposiciones individuales o colectiva y/o la publicacién de articulos
individuales o colectivas, segtin corresponda.

d) Bonificaciones especiales
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De conformidad con lo establecido en la legislacién nacional, la UNADQTC
otorgara bonificaciones a las/los postulantes que acrediten dicha
condicion:

« Bonificacis llicenciado de las F \ |

Para el caso de la Bonificacién por ser personal licenciado de las
Fuerzas Armadas, el Comité de Seleccién otorgara una bonificacién del
diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final Obtenido, luego de la
evaluacion de competencias especificas, evaluacion curricular y
entrevista personal, siempre que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta 1ltima evaluacién, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-
SERVIR-PE.

Dicha bonificacién se otorgara al postulante que lo haya declarado en
su FORMATO N° 02 - FICHA DE RESUMEN CURRILAR y adjuntado a su
Curriculum Vitae copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado. La no
presentacién de dicho documento con el curriculum vitae no dara

pD

cg% derecho a la asignacién de la referida bonificacién ni podra ser materia
R = Y . .

> S TLICA DEATE 62 de impugnacién.
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¢ Bonificacién por Discapacidad

Para el caso de la Bonificacion por Discapacidad, el Comité de Seleccién
otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%)
sobre el Puntaje Final, al postulante que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal, siempre que lo haya declarado en su
FORMATO N° 02 - FICHA DE RESUMEN CURRILAR y adjuntado en su
Curriculum Vitae copia del Certificado de Discapacidad, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-
= SERVIR-PE.

No obstante, cabe precisar que si la/el postulante con discapacidad que,
por dilaciones o demoras ajenas a él/ella, no cuente con el Certificado de
Discapacidad, podra solicitar el otorgamiento de ajustes razonables
adjuntando una declaracién jurada en la que manifieste que tiene la
condicion de discapacidad.

En este sentido, es importante precisar que si el/la postulante es
declarado/a ganador/a en la etapa final del concurso, deberd presentar
obligatoriamente una copia del Certificado de Discapacidad para la
suscripcion del contrato dentro de los cinco (05) dias habiles posteriores a
la publicacién de los resultados finales. De lo contrario, perdera el derecho
de la suscripcién.

. fi 1 1
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Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de
acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en
el Reglamento de la Ley N.2 27674 sobre el puntaje de la evaluaciéon
curricular, siempre y cuando haya aprobado dicha evaluacién y lo haya
declarado en su FORMATO N° 02 - FICHA DE RESUMEN CURRILAR,
debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial
emitido por Instituto Peruano del Deporte.

%
‘d?*\ Dicha bonificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el
siguiente cuadro:
NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos
Nivel 1 Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se 20%

ubiquen en los cinco primeros puestos, o
hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales o panamericanas

Deportistas que hayan participado en los

RO Nivel 2 Juegos Deportivos Panamericanos y/o 16%
SNZE THA :
TR ?o‘C}C;.x‘ Campeonatos Federados Panamericanos y se
iz 3 TRUCODERRE & ,-:] ubiquen en l’os tres primeros lugare:-s 0 que
& 3B ©T ) establezcan récord o marcas sudamericanas.
"'%(c'(, - 3 Deportistas que hayan participado en Juegos
€0 - ¢

Nivel 3 Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos 12%
Federados Sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas

Deportistas que hayan obtenido medallas de
Nivel 4 bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos 8%
y/o Campeonatos Federados Sudamericanos
y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de
Nivel 5 bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o 4%
establecido récord 0
marcas nacionales.

En caso de no cumplir con lo sefialado en los parrafos precedentes, no sera
considerado/a para la siguiente etapa, obteniendo la condicién de NO APTO/A
vy quedando DECALIFICADO/A.

3.2. Evaluacién de Aptitud

Los postulantes de cursos practicos (especialidad), realizaran solo una
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evaluacién de aptitud, la cual consiste en la ejecuciéon de un trabajo artistico
de manera presencial segiin modelo artistico en la especialidad del postulante.

La forma, modo, condiciones y materiales requeridos parala presente etapa se
publicara en el Portal Web Institucional http://www.unadqtc.edu.pe.

. Clase Modelo

La Clase Modelo tendrd una duracién de 30 minutos, debiendo el postulante
presentarse con todo su material necesario, incluyendo el silabo y la sesién de clase.

Y -
Son . 0L 3.4, Entrevista.

La entrevista personal permite a la Comisiéon de Concurso calificar al
postulante su conocimiento sobre educacidén superior en su especialidad y
cultura general, esta etapa tendra una duracion de diez (10) minutos.

3.5. Etapas y Puntajes de la evaluacion.

Cursos Practicos (Especialidad)

Etapas de Evaluacién | Puntaje Minimo | Puntaje Maximo
Evaluacién Curricular 15 puntos 20 puntos
Evaluacion de Aptitud 25 puntos 35 puntos
Clase Modelo 25 puntos 35 puntos
Entrevista 5 puntos 10 puntos
TOTAL 70 puntos 100 puntos

Cursos Tedricos

Etapas de Evaluacion | Puntaje Minimo | Puntaje Maximo
Evaluacién Curricular 15 puntos 20 puntos
Clase Modelo 60 puntos 70 puntos
Entrevista 5 puntos 10 puntos
TOTAL 80 puntos 100 puntos

3.6, Publicacion de Resultados,

Para los resultados finales del proceso de seleccidn, serdn considerados los/las
postulantes que han sido calificados como APTOS/AS en cada una de las
evaluaciones establecidas durante el proceso.

Losresultados finales se publicardn a través del Portal Institucional dela UNADQTC
www.unadatc.edu.pe, debiendo contener el nombre de los/las postulantes, el
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puntaje y el orden de prelacién obtenido.

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente, la UNADQTC otorgara
BONIFICACIONES ESPECIALES sobre el Puntaje Final, ya sea por su condicién de
ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas o por razén de discapacidad tal
como se indica en el literal d) del numeral 3.1 del presente documento, segiin sea
el caso, a las/los postulantes que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en la Entrevista Personal.

El puntaje final es la sumatoria de los ponderados de los puntajes minimos
aprobatorio de cada una de evaluaciones establecidas en el proceso,
adicionalmente se tomara en cuenta las bonificaciones especiales de corresponder,
siendo elegido como ganador de la convocatoria, el/la candidato/a que tenga el
mayor puntaje.

3.7. Suscripcién y netificacién de la resolucién que aprueba los contratos de
docentes.

El contrato debera suscribirse como maximo a los cinco (05) dias habiles, contados
a partir del inicio de labores. Si vencido este plazo, el/la postulante ganador no
suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara seleccionado
el/la candidato/a que ocupé el orden de mérito inmediato siguiente para que

AD
Q_e-:;gvz rf}-’g!c}
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\& S proceda a la suscripcién de contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles,
$s¢o . 987 .
<0 - contados a partir de la correspondiente comunicacién.

Para la suscripcion de contrato, la persona seleccionada debe encontrarse activoy
habido en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia
Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria - SUNAT.

Los documentos que deberi presentar el/la ganador/a para la suscripcién y
registro del contrato a la Unidad de Recursos Humanos son los siguientes:

e  Curriculum Vitae Documentado, debidamente fedateado y/o legalizados
(gradosy titulos)

e Certificado de Antecedentes Policiales, y Penales.

¢ Copia Simple de DNI

e (1 foto tamafio pasaporte con fondo blanco.
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RECUERDE: En concordancia con los requisitos de la convocatoria y lo declarado en el
FORMATO N° 2: FICHA DE RESUMEN CURRICULAR, para efectos de suscribir el contrato
respectivo, los/las postulantes GANADORES/AS no deben tener impedimento alguno para
contratar con el Estado.

La Unidad de Recursos Humanos obtendrd de los aplicativos correspondientes las
constancias o reportes de los siguientes registros: Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM), Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), Registro Nacional de Abogados
Sancionados por mala prdctica profesional - RNAS (de corresponder) y la Relacién de

proveedores sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado.

3.8. Dela declaratoria de desierto o de la cancelacion del proceso

El proceso de seleccion y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno

de los siguientes supuestos:

¢ Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes

supuestos:

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del
proceso.

¢ Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista en
alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con
posterioridad al inicio del proceso de seleccién.

- Por restricciones presupuestales.

- Otras debidamente justificadas.

3.9, Plazas Vacantes

Siluego de concluido el proceso quedaran plazas no cubiertas, por no haber logrado
el/la postulante el puntaje minimo aprobatorio, la Comisién Evaluadora, adjudicara
la plaza vacante al docente que obtuvo el mayor puntaje en el proceso,
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considerando su especialidad.

IV. ANEXOS

e ANEXO 1: Puesto/s Vacante/s.
e ANEXO 2: Formato N° 01.

e ANEXO 3: Formato N° 02.

e ANEXO 4: Formato N° 03.

e ANEXO 5: Formato N° 04.

e ANEXO 6: Baremos de Evaluacién de Aptitud.

e ANEXO 7: Cuadro de Criterios para la evaluacién curricular.

ANEXO 8: Cuadro de Criterios para la entrevista personal.

COMISION EVALUADORA
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ANEXO N°® 01



Requisitos Especificos

N° de Plaza Cursos Horas minimos
Metodologia de los Estudios Universitarios Licenciado en Artes Visuales o
Metodologia de los Estudios Universitarios Licenciado en Educacién
Metodologia de los Estudios Universitarios Artistica o Artista Profesional
02 CUSCO , . . N 40 L.
Metodologia de los Estudios Universitarios o Profesor de Educacion
Metodologia de los Estudios Universitarios Artistica o Licenciado en
Metodologia de los Estudios Universitarios carreras de Ciencias Sociales
Pintura Licenciado en Artes Visuales o
Pintura Licenciado en Educacion
03 CUSCO Dibujo | 40 | Artistica o Artista Profesional
o o Profesor de Educacion
Dibujo I Artistica
Licenciado en Artes Visuales
Artes Graficas en la especialidad de Dibujo,
07 CUsCO Artes Graficas 40 | Grabado y Disefio Gréfico o
Grabado | Artista Profesional en la
especialidad de Grabado
Licenciado en Artes Visuales o
Pintura Ill Licenciado en Educacién
11 CusCo Pintura Mural | 40 | Artistica o Artista Profesional
Perspectiva o Profesor de Educacion
Artistica
Semiética Visual Licenciado en Artes Visuales o
Semidtica Visual Licenciado en Educacion
18 CUSCO Semidtica Visual 40 | Artistica o Artista Profesional
Semidtica Visual o Profesor de Educacidn
Dibujo Il Artistica
Proyectos Creativos | Licenciado en Artes Visuales o
Lenguaje del Arte Contemporaneo Licenciado en Educacién
19 CUSCO Lenguajes del Arte Contemporaneo 40 | Artistica o Artista Profesional
Estética y Apreciacion del Arte o Profesor de Educacion
Estética y Apreciacion del Arte Artistica
Licenciado en Artes Visuales o
Dibujo 11l Licenciado en Educacién
20 cusco Dibujo Ili 40 | Artistica o Artista Profesional
Dibujo Il o Profesor de Educacion
Artistica
Licenciado en Artes Visuales o
Fotografia Lice:m':iado en.Educacién.
Fotografia Artistica o Artista Proﬁeswnal
22CUSCO | Fotografia g0 | O Profesor de Educacion
) Artistica o Licenciado en
Fotograﬁfa carreras de Ciencias Sociales
Fotografia o Licenciado en carreras de

Ingenieria o Arquitectura

29



Fotografia y Video Arte Aplicado a la
Restauracion
Fotografia y Video Arte Aplicado a la

(- L . \ e !
Licenciado en Aiies Visuales o

Licenciado en Educacién
Artistica o Artista Profesional
o Profesor de Educacion

Principios de la Teoria de la Restauracion
Semidtica Iconografia e Iconologia

|
23 CUsco Restauracién 40  Artistica o Licenciado en
Disefio Grafico | carreras de Ciencias Sociales
Disefio Grafico | o Licenciado en carreras de
Ingenieria o Arquitectura
Licenciado en Artes Visuales
Escultura en Metal en la especialidad de
25 CUSCO Taller de Fundicién 40 | Escultura o Artista Profesional
Escultura V en la especialidad de
Escultura.
Licenciado en Artes Visuales
Escultura Ili en la especialidad de
Dibujo VvII 40 |Escultura o Artista Profesional
Mural Escultérico | en la especialidad de
Escultura.
Licenciado en Artes Visuales
Cerdmical en la especialidad de
28 CUSCO Investigacién Ceramica | 40 |Ceramica o Artista
Investigacién Ceramica Il Profesional en la especialidad
de Ceramica.
Licenciado en Artes Visuales
Conservacion de Ceramica Prehispanica en la especialidad de
30 Ccusco Mural Ceramico | 40 |Cerdmica o Artista
Prictica Pre Profesional | Profesional en la especialidad
de Ceramica.
Licenciado en Artes Visuales
Grabado | en la especialidad de Dibujo,
Grabado | 40 |Grabado y Disefio Gréfico o
Taller de Investigacion Grafica | Artista Profesionalen la
especialidad de Grabado
Licenciado en Artes Visuales
Practica Pre Profesional | en la especialidad de Dibujo,
32 CUSCO Grabado V 40 | Grabado y Disefio Gréfico o
| — Taller de Artes Graficas (electivo) Artista Profesional en la
especialidad de Grabado
Licenciado en Artes Visuales
Disefio Grafico VI en la especialidad de Dibujo,
36 CUSCO Disefio Grafico V 40 | Grabado y Disefio Grafico o
Disefio Grafico Ili Artista Profesional en la
especialidad de Grabado
Registro y Catalogacién de Obras de Arte Licenciado en Conservacion y
Registro y Catalogacion de Obras de Arte :(::.tau[.auon-dj Obra::e
37 CUSCO Principios de la Teoria de la Restauracién 40 € 0 Licenciado en AArtes

Visuales o Artista Profesional
en la especialidad de Dibujo y
Pintura.

3%



... . ' .
Historia dei Peru

Historia del Peru
Historia del Arte Peruano

Licenciado en Artes Visuales o
Licenciado en Educacion

38 CUSCO Historia del Arte Peruano 40| artistica o Licenciado en
Historia del Arte Peruano Historia.
Historia del Arte Universal Il
Historia del Arte Peruano
Historia del Arte Universal Il Licenciado en Artes Visuales o
Historia del Arte Universal Il Licenciado en Educacion
40 CUSCo Historia del Arte Peruano 40 Artistica o Licenciado en
Historia del Arte Peruano Historia.
Historia del Perti
Historia del Pert
P Historia del Peru Licenciado en Artes Visuales o
o Historia del Perti Licenciado en Educacion
FECESES Historia del Arte Peruano 40 Artistica o Licenciado en
Historia del Arte Peruano Historia.
Realidad Nacional
Metodologia de la Investigacién Il Licenciado en Artes Visuales o
Metodologia de la InVestigécién n Heencladoren Educacion
45 CUSCO , L, 40 | Artistica o Artista Profesional
Metodolog!a dela Invest!gacEC"n 1} o Profesor de Educacion
P ﬁf/—_ﬁh\% Metodologia de la Investigacion Il Artistica.
e d Museologia y Curaduria Licenciado en Artes Visuales o
W Museologia y Curaduria E::"‘?iado en Educacion
\ /zfg'/— Museologia y Curaduria ISt O.LICGI'ICIadO en
oy o Museolosia v Curaduria 40 Cor:nservacuén-y Restauracion
$To -v% glay Artista Profesional o Profesor
Antropologia de Educacion Artistica o
Antropologia licenciado en Antropologia.
Gestion Cultural | ) ) )
Gestion Cultural | L!cenc!ado en Artes V.usuales o
Gestién Cultural | Licenciado en Educacién
47 CUSCO . 40 | Artistica o Artista Profesional
““‘"p ] Gestin Cultural | o Profesor de Educacion
BUSE ams Gestién Cultural | Artistica.
Q Gestion Cultural |
Conservacion y Restauracion de Papel il Licenciado en Artes Visuales o
Conservacion y Restauracion de Papel I Llcem?lado e:n Edl.Jcauon
52 CUSCO ) . 40 | Artistica o Licenciado en
Museologia y Museograf!a Conservacion y Restauracion
Museologia y Museografia Artista Profesional.
Licenciado en Artes Visuales o
Conservacion y Restauracion Litica | Licenciado en Educacién
54 CUSCO Practica Pre Profesional | 40 | Artistica o Licenciado en
Conservacién y Restauracion Litica | Conservacion y Restauracion
Artista Profesional.
Conservacion y Restauracion de Escultura L?cenc!ado en Artes \{is{.uales o
Policromada Iil Licenciado en Educacién
55 CUSCO 40 | Artistica o Licenciado en

Conservacion y Restauracion de Retablo i
Conservacion y Restauracion de Retablo Il

Conservacion y Restauracion
Artista Profesional,

%



Reanaaa iNacional
Realidad Nacional Licenciado en Artes Visuales o
60 CUSCO Real!dad Nac!onal 0 Llce‘m‘:lado e.n Edl:lcacron
Realidad Nacional Artistica o Licenciado en
Realidad Nacional Ciencias Sociales.
Realidad Nacional
Historia del Peru
Historia del Arte Peruano Licenciado en Artes Visuales o
|63 cusco H!stona del Peru a0 Llce’nc'lado en Edycacuon
AERD it N Historia del Arte Peruano Artistica o Licenciado en
LS Historia del Arte Universal Il Historia.
(73 pacuLa Realidad Nacional
- )}:) Licenciado en Artes Visuales
&, y “Q/, A4 Cerdmica lll en la especialidad de
o s| 64 CUSCO Ceramica V 40 |Cerdmica o Artista
Taller de Fundicidn y Vitrificacién Profesional en la especialidad
de Ceramica.
Interculturalidad
Interculturalidad Licenciado en Artes Visuales o
. Licenciado en Educacion
Interculturalidad )
65 CUSCO . 40 | Artistica o Artista Profesional
Interculturalidad .
| lidad o Profesor de Educacién
OAD & Interculturalida Artistica y carreras afines.
AN D Interculturalidad
% 0 o
AN) af
gg FACULGAD DE ARTE cﬁ%% Investigacion Educativa Artistica |
LI (Metodologia)
lnvestigaCién Educativa Artistica I Licenciado en Artes Visuales o
(Metodologia) Licenciado en Educacion
66 CALCA Seminario de Investigacion | (Proyecto de 40 | Artistica o Artista Profesional
Investigacién) o Profesor de Educacién
Seminario de Investigacion | (Proyecto de Artistica.
D Investigacion)
Realidad Nacional
¢ Perspectiva Licenciado en Artes Visuales o
Perspectiva Licenciado en Educacion
69 CALCA Dibujo VI 40 | Artistica o Artista Profesional
Corrientes Contemporaneas del arte o Profesor de Educacién
Taller de Pintura Artistica.
Historia del Peru Licenciado en Artes Visuales o
Antropologia :rcte’nt?lado ::t .E;iu;ac;on. |
Antropologia istica o Artista Pro ?smna
70 CALCA E p & 40 |o Profesor de Educacion
Historia del Arte Peruano . i .
. ia del Artistica o Licenciado en
Historia de {&rte Peruano Historia o Licenciado en
Interculturalidad I carreras de Ciencias sociales.
Licenciado en Artes Visuales o
Danza | Licenciado en Educacién
72 CALCA Danzall 40 Artistica o Artista Profesional

Didactica y Evaluacién de la Danza
Didactica y Evaluacion de la Danza

o Profesor de Educacion
Artistica o Licenciado en
Danza o carreras afines.

a3k



|Interculturalidad |

Curriculo Il (Estrategias y Métodos).
Curriculo Il (Estrategias y Métodos)

Licenciado en Artes Visuales o
Licenciado en Educacion
Artistica o Artista Profesional

O

“‘“ rp.{;uLIh.DI}EhRTE '

.’_-_, FILURA
\ &

Negzo.2

Matematica y Teoria de la Composicion
Matematica y Teoria de la Composicion

74 CALCA Curriculo IV (Didactica y Evaluacion de Artes 40 .
Visual o Profesor de Educacién
.|sua ?s) ) Artistica o Licenciado en
Filosofia de la Educacion carreras afines.
Planificacion Estratégica
Licenciado en Artes Visuales o
Préctica Pre Profesional | Licenciado en Educacion
. Artistica o Artista Profesional
Interculturalidad Il 40 .
ologia de la Ed ., o Profesor de Educacién
Sociologia de la Educacion Artistica o Licenciado en
carreras afines,
Licenciado en Artes Visuales o
Practica Pre Profesional | '-'C‘?"?'ad" en-Educac;én. I
Lingilistica | Artistica o Artista Pro. esiona
‘ 76 Metodologia de la Invest. de Estudios a0 |° Profesor de Educacion
CHECACUPE | g : Artistica o Licenciado en
NIVErs. Comunicacidn o Licenciado
Quechua en carreras de Ciencias
Sociales.
Curriculo IV (Didac.y Eval. de las Artes ] ) )
Visuales). II:!ceanago en :;tes V](ssuales o]
Curriculo Il (Estrategias Métodos). 'c?m.:'a ° en, ucaci "_
77 Sominario delnuesHEatiEn i 0 Artistica o Artista Profesional
CHECACUPE Seminario de | i g on | o Profesor de Educacioén
emln'ano. ’e nves '$a°'°", . Artistica o Licenciado en
Investugaaon Educativa Artistica | carreras de Ciencias Sociales.
Filosofia de la Educacién
Dibujo | Licenciado en Artes V’is‘»uales 0
Realidad Nacional 'I:rc?rltt.:ladop‘e:t'E:iu;ac;on' |
o [t Tt
CHECACUPE | Historia ::Iel'Arte Peruano Artistica o Licenciado en
Antropologia ) Historia o Licenciado en
Corrientes Contemporaneas del Arte carreras de Clencias Sociales.
= Licenciado en Artes Visuales o
29 Practica Pre Profesional | Licenciado en Educacién
Matemadticas y Teoria de la Composicion 40 | Artistica o Artista Profesional
CHECACUPE N e
Pintura llI o Profesor de Educacion
Artistica
Licenciado en Artes Visuales o
Danza | Licenciado en Educacidn
Danzal isti i i
81 :cl : a. 40 Artistica o Artista Profesmnal
CHECACUPE | Didactica de la Eval. de la Danza o Profesor de Educacién
Taller de Danza Artistica o Licenciado en
Danza o carreras afines.
Artes Graficas Licenciado en Artes V.i:'iuales 0
Matematica y Teoria de la Composicién Ercte,"t‘f'adc’:;,w“;ac'f""_ |
84 CUSCO- Matematica y Teoria de ta Composicion 0 o P';}:g:; de Iétt:lauc;gi;r?ona
CHECACUPE | Matematica y Teoria de la Composicion

Artistica o Licenciado en la
Especialidad de Dibujo y
Grabado.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE 33
DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

FORMATO N° 01

SENORES:

COMITE DE EVALUACION DE CONTRATA DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO.

Y 0, i e s e s s ses e enen ey T €NEIficad 0 con DNIN® ..
domiciliado en . EEWammmtaianennnaannse i Aane aebe R e e e a et e R a b R ., postulante al Proceso de
Contrata Docente N° convocado por la Umvermdad Nacional de Arte

Diego Quispe Tito, regulado la Ley N° 30512 (en cuanto sea aplicable) y modificatorias.

Para lo cual, declaro bajo juramento que cumplo integramente con los resultados basico y
perfiles establecido en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto
a la presente los siguientes documentos debidamente firmados y foliados en el siguiente
orden:

1. Carta de Presentacion del Postulante (Formato N° 01).

Ficha de Resumen Curricular (Formato N° 02).

Declaracién Jurada (Formato N° 03)

Curriculum Vitae Simple Actualizado.

Documentos que sustenten lo declarado en el Formato N° 02,

s N

Sin otro particular, quedo de Usted.

"t
/4 fa" W o?

4 -
)
HTAR WA
*‘;‘”“r':f,‘lwll g Cusco, .....de ...................de 2024.

Firma del Postulante

FACULTAD DE ART

JEFATURA

UNA ot e T T B B T R N K R R B K T 5 TR 4 Mo R B K o B R e L e wewwiwmadgte . edu. pe L1

DQTC Universidad Macional de Arte Diego Quispe Tito del Cusca Ley N° 20597, Ley N° 30851, Ley N* 31645, Ley N° 30220 | ¥ Calle Marqués N2 271 % 084-262 062 ® mesadepartes@unadqtc.edu.pe
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, UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO
LEYES N2 30587 - 30220

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

FORMATO N2 02
FICHA RESUMEN CURRICULAR

| PROCESO DE CONTRATA DOCENTE N°

PLAZA Y SEDE A LA QUE POSTULA J

IMPORTANTE
Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principie de Presuncién de Veracided previsto en el numeral 1,7 articulo 42° de Ley N*27444, Ley de P limiento Admi o

General sujetdandome a las acciones legales y/o gue correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente. Por lo que declare que todos los datos y/o informacién en el p
documento son verdaderos, Dicha documento se somete 2l proceso de fiscalizacion que lleve a cabo |a entidad.

|. DATOS PERSONALES

LUGAR DE NACIMIENTO:
(DISTRITG/PROV./DPTO.}

APELLIDOS Y NOMBRES NACIONALIDAD FECHA DE NACIMIENTO: (dd/mm/aaaa)

N° DE DNI O * DE RUC ACTIVO DIRECCION ACTUAL DISTRITO/PROV./DPTO
CARNE DE EXTRAMNJERIA W Y g : :

N* DE TELEFONO FUO J MEVIL MEDIO POR EL CUAL SE ENTERO DE
ESTADO CIVIL . CORRED ELECTRONICO (*) ‘
") LA CONVOUATURIA

SE ENCUENTRA COLEGIADO ¥ COLEGIO PROFESIONAL “
LINK DE BUSQUEDA DE HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL
HABILITADO {51/NO) {N* de registro) =4

*Consigre correc su nidmero telefdnico v direccion de correo electrdnico, pues en coso de requerirse, lo entidad utilizard tales medios pora comunicarnas con usted.

PERSONA CON DISCAPACIDAD LICENCIADO DE LAS FUERZAS
Ne Folio®** NE Folin***

{51/ MO} ARMADAS (S / NO)

Saleccione..

(**%] 5olo para la etapa de Eveluacion Curriculer Documentoda.

11. FORMACION ACADEMICA
R0
e_‘ ?'o Fecha de

GRADO ACADEMICO ESPECIALIDAD Expedicion UNIVERSIDAD / CENTRC DE ESTUDIOS

FPLULTF‘U D‘ t dd/mm/aaaa
JEFRTURA ¢

CiuDAD /

N2 Folip***
PAlS

So
Scp - ¢
TITULO UNIVERSITARIO

BACHILLER UNIVERSITARIO

TITULO PROF| L

] ——

TITULO TECNICO

BACHILLER TECNICO

EGRESADD DE CARRERA
UNIVERSITARIA/TECNICA (**)

ESTUDIOS SECUNDARIDS

Dejar fos espacios en blanco en el Grode Acodémico que no opligue.

{**) IMPORTANTE: En caso de postular o un puesto que requlera fc fén técnica o unh deberd deck o fecho exocta de egreso de la f
contabilizar los aﬂosnexper\hndcmoml umwmmmcm

{***) Sélo para lo etapa de Evaluacidn C lar Do

1Il. PRODUCCION ARTISTICA O INTELECTUAL

SE VALORARA:
Exposiciones individuales o colectivas, asi como, pliblicacién de articulos individuales o colectives.

DENOMINACION DE LA EXPOSICION O ARTICULO i REVISTA / INSTITUCION Ne Folip***




UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO
LEYES N€ 30557 - 30220

{***) 56lo para la etapa de Evaluacién Curricular Documentada

Vi. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO(**)

DOCUMENTOS MN# Folip***

{**) Considerar si el perfil del puesto solicita {Certificado OSCE. Brevete, Colegiado, Habilitade, Record de Conductor, etc)
(***) Sélo para la etapa de Evaluacién C D

Vit EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

SE VALORARA:
Agui deberd regisirar toda o iencia luboral adguirida en orden fégico desde lo mds reciente hastu fo mds ontigua. Fu v eliv debendn teer ) cuentu gue purd oguelivs puestos dwide se reguivee funnuader
técnica o universitarie, el tlempo de experiencio se contard desde el momento dcmrc:a de la formacidn mnmandmm la que incluye también las pricticas profesicnoles.
Poro fos cosos donde M}sgmqm!re i téenic yfo it fsala doria), se contord iencia laboral.
Mota: En caso de tener ( laborales simulta sola deberd registrar la experiencla mds relevante para ol puesto.
NOMBRE DE LA ENTIDAD O E _ FECHA DE INICIO  FECHA DE FIN MOTIVO DE |
EMP PUESTO SECTOR e o G il TIEMPO TOTAL SUELDO CESE N2 Fnlin**
1 Selecrione... 0 afios 0 meses 0 dias
Seleccione... O afios O meses 0 dias
Selecrione... 0afios 0 meses 0 dias
Selecrinne O afos 0 meses 0 dias
Seleccione... 0afioz 0 mases O dias
Seleccione.., 0 afios 0 meses Odias
7 Seleccione... Oafios 0 meses Ddias
8 Seleccione... 0 afios 0 meses O dias
9 Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias
10 Selecciane... 0 afiss 0 mases O diaz
N2 QEDr Naq
\)\5 17 o
- {? |
Pir EACULAD 0t ARTH Seleccione... 0 afins 0 meses O dias
8 JEFURA L
- Salorciang N afne O meces 0 diae
S )
Sco .29
Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias
14 Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias
15 Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias
16 Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias
w7 — Seleccione... Dafios 0 meses 0 dias
18 Seleccione... D afios 0 meses 0 dias
19 Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias
20 Seleccione... 0 afios 0 meses O dias
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 0 afios, 0 mes y 0 dias

{***) 5612 para la etapa de Evaluacién Curricular D ds

VIl EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Detolior fos trabojos que caiifican porn lo experientio especifico teniendo en cuento que este debe ser osociods o io funcldn y/o materia del puesto y/o osoclado ol sector publico /o al nivel especifico.

. NOMBRE DE LA ENTIDA O - FECHA DE INICIO  FECHA DE FIN MOTIVO DE 9
N 4] 0 B ]
e PUESTO/CARGO T ] TIEMPO TOTAL SUELD! cese | NE Folio

sahc':inne-“ _

IVEL DE|
J.IIEI ¥/O UNIDAD ORGANICA Hm“wt N2 DE PERSONAS A CARGO

Descripcion detallada de las fi del trabajo realizad

[***) Sélo para |a etapa de Evaluacion Curricular Doc

30

30



. UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO
LEYES N¢ 30557 - 30220

N* NOMBRE DE LA ENTIDA O PULSTO/CARGD SECTOR FECHA DEINICIO  FECHA DE FIN TIEMPO TOTAL SUELDD METILE N2 Folio***
EMPRESA D CESE

AREA ¥/0 UNIDAD ORGANICA

NIVEL DEL .
N2 DC PCRSONAS A CA 3
PUESTO - CESONAS ANGD

D idn detallada de bas funci del trabajo realizado:

{#*%) Salo para la etapa de Evaluacién Curricular i

W NOMBRE DE LA ENTIDA O PUESTO/CARGD SECTOR

FECHA DE INICQIO  FECHA DE FIN MOTIVO DE
EMPRESA al

0 TO UELDO L io***
o TIEMPO TOTAL SUELDO CESE e Folio

" . NIVEL DEL
AREA Y/O UNIDAD ORGANICA PUESTO N? DE PERSONAS A CARGOD

ripeion detzllada de las funcionss del trabajo realizade:

" MOTIVO DE -
B ot A DE E TIEMPO TOTAL SUELDO NE Folio®**

PUESTO/CARGO SECTOR ok .

DERIasaR)

NIVEL DEL
AREA ¥/0 UNIDAD DRGANICA [ M® DE PERSONAS A CARGO

Descripeiton detaliada de las funcinnes del trahajo realizade:

1**%) 55l para la atapa de Curricular [

N PUESTO/CARGO SECTOR TIEMPO TOTAL SUELDD NE Falio***

NOMBRE DE LA ENTIDA © FECHA DE INICIO  FECHA DE FIN MOTIVO DE
EMPRESA ARG ([ = CESE

NI
AREA ¥/ LINIDAD DRGANICA er‘:it?:" Ne DE PERSONAS A CARGO
5

0 PtD N4 Descripeidn detallada de las funciones del trabajo realizado:
SPETS o

s

NOMBRE DE LA ENTIDA O
EMPRESA

e . . MOTIVO DE
SEGROR || |FEHADEINAG) [FEGHATEFIN TIEMPO TOTAL SUELDO cese e Folio**?

PUESTO/CARGO

. el NIVEL DEL o T & CARE
AREA ¥/D UNIDAD ORGANICA PUESTO - NE DE PERSONAS A CARGO

Descripeion detallada de l2s funciones del trabajo realizado:

{***) 56la para a etepa de ién Curricu !

N A ICARE - < y 8 Enlin#*
' EMPRESA PUESTO/CARGD SECTOR TIEMPO TOTAL SUELDO TS N2 Folio

7 -

AREA Y/O UNIDAD ORGANICA

AR

NOMBRE DE LA ENTIDA O FECHA DEINICIO  FECHA DE FIN MOTIVD DE
s WA

NIVEL DEL
PLIESTO

Descripeidn detallada de las funciones de! trabajo realizado:

{***} Sélo para la etapa de Evaluacion Curriculsr

NOMBRE DE LA ENTIDA O FECHA DE INICIO  FECHA DE EIN MOTIVO DE

PUESTO/CARGD

r o Folin®**
EMPRESA ot il o TIEMPO TOTAL SUELDD N2 Folio

CESE

AREA YO UNIDAD ORGANICA N® DE PERSONAS A CARGD

Descripelan detallada de las funclones del trabajo realizado:

{*##} S5lo para la etapa de Evaluacion Curricul; d

NOMBRE DE LA ENTIDA O FECHA DE INICIO  FECHA DE FIN TIE TOTAL MOTIVO DE NE Folio™**

EMPRESA FUESTO/CARGO SECTOR DG MM ARRA] IN/AARA) CESE

259

%



UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO
LEYES N2 30557 — 30220

AREA ¥/O UNIDAD ORGANICA

NIVEL DEL
I N2 DE PERSONAS A CARGOD
PUESTO Seleceione,

Descripeion detallada de fas funci del trabajo realizade:

(#**) 5810 para ks etapa de Evakiocié =

NOMEBRE DE TID, 3
= L3z 1.2 PUESTO/CARGO € FECHADE INICIO  FECHA DE FIN TIEMPO TOTAL sueipn  MOTVODBE o roliotee
EMFRESA (DD MM /AAAA] IDDMBA AARA) CESE

. MNIVEL DEL
AREA ¥/0 UNIDAD ORGANICA

Seleccione... W@ DE PERSONAS A CARGO
PUESTO k=

Descripeian detallads de las Tunciones del trabajo realizado:

(***)%aln para |2 wtaps de ©

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABDRAL ESPECIFICA

IX. REFERENCIAS LABORALES*

TELEFONO DEL PERIOR
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA DONDE PRESTO SERVICIOS NOMBRE COMPLETO DEL SUPERIOR INMEDIATO DEL SUPERIOR INMEDIATO it 2ORERIOR

INMEDIATO

*Registre como minimo ios referencios de sus trec ditimos emplens, de preferencia loc experiencine relarinnadac al pupcta.

¥. DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA
ne . ) s NO
Preguntas Generales — Responder con un Aspa (K )
1 |¢Declara su voluntad de postular en esta Conwe ia de manera v de acuerdo a las dici Faladas por la Institucidn?

2 |dDeclara tener hibiles sus derachas civiles v lahnrales?

Cusco, ... civensenseniens, G0 20241,

[f e €5y &

; _':u FF(CULTAEDF m*‘

'"lg ES'?»‘CE"N
' "‘\A

l\-'j

2%

23
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“| UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE
DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

FORMATON® 03
DECLARACION JURADA
YO, ity 10€NtAICAdO CON DNIN® L,
domiciliado €N ..occveeeciveerie e e s, POSTUIANte al Proceso de
Contrata Docente N° .......cccuvvrereesrceesseennnnns, al amparo del Principio de Veracidad sefialado

en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42 de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias, declaro bajo
juramento que:

e No tener antecedentes policiales ni penales.
e No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
e No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito
Doloso (REDERECI).
No contar con inhabilitacién o suspensidn vigente administrativa o judicial, inscrita
o no, en el Registro Nacional de Sanciones por Destituciones y Despido (RNSDD).
No tener impedimento para ser postor o contratista y/o postular, acceder o ejerce
el servicio, funcién o cargo convocado.
No percibir simultdneamente remuneracién, pensién u honorarios por concepto de
locacion de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o
ingreso del estado, salvo por el ejercicio de la funcién docente efectiva y la
percepcidn de dietas por participacién en uno (01) de los directorios de entidades
0 empresas estatales o en tribunas administrativas o en otros érganos colegiados.
No tener en la institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de
afinidad o por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar
o influencias de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Universidad.
En caso de tener parentesco con funcionarios o directivos de la entidad, personal de
Fmﬁgﬁg&&m la Unidad organica a la que corresponde el puesto al que postula, la Oficina de
Administracién, Alta Direccién y/o cualquier otro 6rgano y/o unidad organica de la
entidad; declaro bajo juramento el parentesco, nombres y apellidos, cargo y area de

trabajo, segiin se detalla a continuacion:
N° | Parentesco Nombres y Apellidos Cargo Area de Trabajo

1
2
3

En aplicacién del principio de veracidad, soy responsable de la veracidad de todos los
documentos e informacion que presento para efectos del presente proceso de
contratacidn. de verificarse que la informacidn es falsa o de presentarse inconsistencias,
acepto expresamente que la Universidad proceda al retiro automatico de mi
postulacion, sin perjuicio de las acciones legales que corresponda.

Cusco, ......de ..cverreeennnn.. de 2024,

Firma del Postulante

(AW
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‘ UNIVERSIDAD NACIONAL
DIEGO QUISPE TITO

1. DATOS GENERALES

ASIGNATURA
cODIGO
CATEGORIA
CREDITOS
REQUISITO
CICLO

TOTAL DE HORAS

NRO. DE SESIONES

DOCENTE
E-mail

e @& & @& & ° © @ 0 & @+ 0 0@

[ ]
e FECHA

Il. SUMILLA

Hil. COMPETENCIA GENERAL

ESCUELA PROFESIONAL
SEMESTRE ACADEMICO

DURACION DE SEMESTRE

MODALIDAD DE ENSENANZA

12024 -

: Presencial
: Cusco, MARZO 2024

V. CAPACIDADES Y UNIDADES DE APRENDIZAJE

2%

01 | TITULO DE LA UNIDAD

Competencias de la unidad

02 | TITULO DE LA UNIDAD

Competencias de la unidad

03 | TITULO DE LA UNIDAD

Competencias de la unidad

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO

Y COMPRENSION ESENCIALES

SESION

Universidad Nacional Diego Quispe Tito | Telf Sede Central: 084 - 231 491 — 084 - 262 062 | Fax: 084 - 224 432
Calle Marques N2 271 Telf. Sede Checacupe: 084 - 776 720 | Telf Sede Calca: 084 - 202 156

23
www.undgt.edu.pe |
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V. EVALUACION DEL APRENDIZAIE

S paa

Universidad Nacional Diego Quispe Tito | Telf. Sede Central: 084 - 231 491 — 084 - 262 062 | Fax: 084 - 224 432
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2 UNIVERSIDAD NACIONAL
5/ DIEGO QUISPE TITO

ACTIVIDADES A EVALUAR PESO
RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Especificar la actividad que sera (Asignar % para
evaluada para el logro del aprendizaje) cada actividad)
SR Nis
/. 20%
20%
Fﬁ
/ORD N.l
‘(%?;.’\BPE TI‘TG . 30%
)t‘?,_—-—--"_
. TADDE A
25 M
w
30%
TOTAL 100%

La evaluacién de cada unidad de aprendizaje, corresponde al aporte semestral de notas, las que
suman a tres. Cada una responde al promedio simple de la suma de notas obtenidas durante el
periodo académico. La nota final del semestre responde al promedio de las tres notas.

Calificacion
Se evaluara con el procedimiento vigesimal en la escala de 00 a 20 puntos.

Criterios de aprobacion

Se considera necesaria la participacion del estudiante en el aula virtual, reflejaindose su labor
cumpliendo las tareas asignadas a tiempo y participando en las evaluaciones y exposiciones
programadas. El estudiante debe completar todas las sesiones del aula virtual.

La nota minima aprobatoria es de 14 puntos.

Vi. METODOLOGIA

Universidad Nacional Diego Quispe Tito | Telf Sede Central: 084 - 231 491 — 084 - 262 062 | Fax: 084 - 224 432
Calle Marques N2 271 Telf. Sede Checacupe: 084 - 776 720 | Telf. Sede Calca: 084 - 202 156

www.undqt.edu.pe |
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Debido a la emergencia sanitaria dispuesta por el Decreto Supremo N2 008-2020-SA y para evitar
la propagacién del COVID-19. La UNDQT ha implementado una plataforma educativa para el
aprendizaje virtual.

El proceso de aprendizaje sera sincrona y asincrona o en su defecto diferido, es decir, el docente
y el estudiante no estan al mismo tiempo en el mismo espacio. El uso de la tecnologia permitira
que los aportes del docente y el estudiante se registren en la plataforma virtual de la institucidn,
dandole de este modo al estudiante |la oportunidad de gestionar su propio aprendizaje. También
se aplicara los métodos de autoaprendizaje e interaprendizaje, como el trabajo grupal con
participacion directa o indirecta del docente.

El presente curso ha sido virtualizado, esto significa que los contenidos han sido adaptados para
ser brindados de manera no presencial.

VIl. RECURSOS DIDACTICOS

e Plataforma virtual:
Asincrona: Aula virtual: Moodle
Sincrona: Video conferencia: Aplicacion Microsoft
. / = Material digital: Libros, foros
e Material audiovisual: Videos, peliculas, presentaciones

VIIl. BIBLIOGRAFIA

IX. RECURSOS DIGITALES

f' b <
R | o
ﬂze FACULTAD DE ARTE &
U0  JERA ©

oooooooooo

Docente de la UNDQT

)y,

Universidad Nacional Diego Quispe Tito | Telf Sede Central: 084 - 231 491 — 084 - 262062 | Fax; 084 - 224 432 WWW.UN d qt e dU pe I

Calle Margues N2 271 Telf. Sede Checacupe: 084 - 776 720 | Telf. Sede Calca: 084 - 202 156
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BAREMO DIBUJO

NOMBRES Y APELLIDOS
N°® PLAZA Y SEDE
FECHA

22 raommpps |

i = b s g 'J—"‘.-:' M N 1 io

\=e “j;‘;‘f:;ﬁ' bi~f Criterio Descripcion Maiximo Puntuacion
"\ @% a

n gal r}

N, o o : )

NI . pet Habilidad y destreza en el manejo de la valoracion

T Técnica tonal, luces y sombras, valoracion lineal, luces y 8
sombras.

Capacidad para crear en la obra equilibrio y
Composicién |armonia, utilizando adecuadamente los 7
elementos que la componen y su adecuada

disposicién en el espacio, estructura compositiva

Relacién armadnica y comparativa entre dos o mas
Proporcién elementos de la figura, contemplando su 8
representacién académica en el dibujo

La calidad de |a representacion considera la fisonomia,
Mimesis las caracteristicas y genero del modelo. 7

Limpieza, cuidado y presentacion general del dibujo,

Presentacién | uso adecuado del soporte (cartén cartulina 5
apropiado para desarrollar el dibujo de figura y lapiz
Semigraso)
TOTAL

Nota: El postulante que utilice cualquier tipo de camara fotogréfica durante el proceso de evaluacion,
y asi mismo el dibujo que sea retirado después de la evaluacién y el uso de materiales no
indicados sera descalificado automéaticamente.

* El puntaje minimo es de 25 puntos y maximo de 35 puntos

-------------------------------------------------------------------------------

Jurado Jurados Jurado



BAREMO

/2‘7 5?5%
™

& o

@%

I

{ —"‘-’3 FACULDDE ARTE 4

T __ JEENTURA

wlo¥

o,

DIBUJO Y CERAMICA
IN OMBRES Y APELLIDOS
N°PLAZA Y SEDE
FECHA
CRITERIOS
-fp‘
Pr=! Criterio Descripcion lMéximo Puntuacién
L4
1 Selecciona argumentadamente y aplica la
Representacion | metodologia proyectual mas adecuada al disefio de
del Proyecto | obra original cerdmica mediante una determinada 8
visual técnica, medidas altura: 0.45 cm Anchura: 0.15 cm
Profundidad: 0. 20 cm
Utiliza de manera innovadora y original el material 7
Creatividad en arcilla para crear la ceramica. Soluciona
eluso del adecuadamente los problemas que surjan en el
material proceso proyectual utilizando los conocimientos. y
A recursos metodologicos, estéticos y técnicos.
o
<z
3\ . Lleva a cabo el proceso de elaboracion cerdmica en
) Tecn}ca todas sus etapas, ateniéndose a las especificaciones 8
scultoricadel | ge] proyecto y realizando los controles necesarios
modelado | para Ja obtencién de un producto final de calidad
artistica y técnica.
7
. Coherencia formal del objeto creado. Adecuacién
Coherencia en . g -
estilo escogido forma-funcién. Adecuacion a los objetivos
B el planteados. Buena factura de la obra acabada.
presenacion | e e mners xceptons con udado s |
general de la visual ’ g yap
ceramica ‘
TOTAL
Nota: El postulante que utilice cualquier tipo de informacién impresa en relacion al tema durante

el proceso de evaluacion, sera descalificada automdaticamente.

* El puntaje mfnimo es de 25 puntos y maxima de 35 puntos

Jurado




BAREMO CROA
CONSERVACION Y RESTAURACION DE PAPEL

INOMBRES Y APELLIDOS
N° PLAZA Y SEDE
FECHA
CRITERIO
@% " Criterio Descripcién Maximo | Puntuacion

Conocimiento pleno del manejo de la ficha de
Ficha técnica identificacion de la obra
De
identificacion 8
de la obra

Capacidad para elaborar determinar el uso del

mﬁﬁ" % , . material adecuado y manejo entendimiento de las
& To. ‘}K‘te“al/ Herr | herramientas.
/s .

3 =

o ____tZ\amientas
Sl FACUIAD DEARTE &

=0 JEFATURA

o | Capacidad de planificacién adecuada, desarrolla
‘008 ?’a."}," Proceso de destrezas y habilidades orientadas al desarrollo

0 -1 elaboracién | de los tratamientos de restauracién propios de la 8
del material | obra en soporte papel.

Conocimiento de los principios de la restauracién

Reintegracién y seleccion adecuada del material para la
. de fragmento | Lointeoracion, 7
ki de papel

L Orden y limpieza durante y después de los

procedimientos metodoldgicos en la reintegracién
de fragmento de papel. (Area de intervencién:
Presentacion | 1. 09 Cmx12.Cm 5

2.-06.cmx 07.Cm

TOTAL

Nota: El postulante que utilice cualquier tipo de informacién impresa en relacion al tema durante
el proceso de evaluacidn, sera descalificada automaticamente.

* El puntaje minimo es de 25 puntos y maximo de 35 puntos

Jurado
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BAREMO CROA
ESCULTURA POLICROMADAI
|NOI\‘IBRES Y APELLIDOS
N° PLAZA Y SEDE
FECHA
& CRITERIOS
r‘.{m%

/,’ﬁr Criterio Descripcién Méximo | Puntuacién
Habilidad y destreza en el manejo del material y
herramientas (precisién en la elaboracién del

Material - soporte y percepcién de la volumetria de las manos) 8
Herramientas
Capacidad para elaborar el soporte o estructura,
\ con la  proporciébn  precisa, utilizando
Soporte adecuadamente las herramientas 7
\\estl'uctura
b
Capacidad de planificacién adecuada, habilidades
/ Procesode | técnicasy ejecucion precisay cuidadosa, manejo de
elaboracion | la volumetria de las manos y proporciones o]
Utiliza adecuadamente las herramientas y manejo
Técnica del de las proporciones de las manos. 7
tallado
Percepcién volumétrica de las manos, Limpieza,
cuidado y presentacion general de la obra, uso
Presentacion| adecuado del material (Medidas: Altura:0.18 cm 5
Anchura: 0.11/05 cm Profundidad: 0.06/05 cm)
TOTAL
Nota: El postulante que utilice cualquier tipo de informacién impresa en relacién al tema durante

el proceso de evaluacidn, y asi mismo la obra que sera retirada después de la evaluacién

sera descalificada automaticamente.

* El puntaje minimo es de 25 puntos y maximo de 35 puntos

Jurado

1S



BAREMO
DIBUJO Y CERAMICA
NOMBRES Y APELLIDOS
N° PLAZA Y SEDE
FECHA
CRITERIOS
Criterio Descripcion Maximo Puntuacién
Selecciona argumentadamente y aplica la
Representacion| metodologia proyectual mas adecuada al disefio de
del Proyecto | obra original ceramica mediante una determinada 8
visual técnica, medidas altura: 0.45 cm Anchura: 0.15 cm
Profundidad: 0.20 cm
\OAEDTM*\ Utiliza de manera innovadora y original el material 7
SIS 170 420 arcilla para crear la cerdmica. Soluciona
R 4Slreatividad en )
(3 e 15 2 U adecuadamente los problemas que surjan en el
@ FACULTEDDEARTE [0 211 el uso del o S
S RwRA O proceso proyectual utilizando los conocimientos. y
.4 material dol6gi 6t scni
‘o ?a(b; S recursos metodoldgicos, estéticos y técnicos.
s e
0.2 ) Lleva a cabo el proceso de elaboracidn cerdmica en
Tecnica todas sus etapas, ateniéndose a las especificaciones 8
escultoricadel| de] proyecto y realizando los controles necesarios
modelado para la obtencién de un producto final de calidad
artistica y técnica.
— 7
e Coherencia formal del objeto creado. Adecuacién
Coherencia en p funcié d i 1 bieti
estilo escogido orma-funcién. Adecuacién a los objetivos
planteados. Buena factura de la obra acabada.
- Presenta de manera excepcional, con cuidado en los 5
Presentacion . L .
detalles estéticos, la organizacion y la presentacion
general de la visual
ceramica '
TOTAL

Nota: El postulante que utilice cualquier tipo de informacién impresa en relacion al tema durante

el proceso de evaluacidn, sera descalificada automaticamente.

* El puntaje minimo es de 25 puntos y maximo de 35 puntos

Jurado

(4



BAREMO
DIBUJO Y ESCULTURA
lNOMBRES Y APELLIDOS
IN" PLAZA Y SEDE
CRITERIOS
Descripcién Maiximo | Puntuacién
Representaci L ,
P 1O Conocimiento pleno del proceso de armazén
del armazon o esqueleto y la proporcién de la misma 8
esqueleto 9 ylaprop )
Creatividad en Utlllzg de manera innovadora y original el
el uso del m?terlal .:ﬂ:cula {Ja;a crear la escultura, agregando 7
R ‘l;?' material valor estetico a la figura
3?- Demuestra un dominio técnico excepcional del
P Tecnica modelado de la figura humana, mostrando un alto 3
d£scultoricadel | nivel de habilidad en la ejecucién de la forma y los
modelado | relieves anatémicos.
. La escultura es coherente con el estilo escogido
Coherencia en i . L. fund
estilo escogido (figurativo) y muestra una comprensién profunda 7
L de sus caracteristicas figurativas volumétricas.
Presentacién Presenta de manera excepcional, con cuidado en
os detalles anatomicos, la organizacion a
eneral de la los _detall omi l ganizacion y 1 >
g presentacién visual.
escultura
TOTAL
Nota: El postulante que utilice cualquier tipo de informacion impresa en relacion al tema durante

el proceso de evaluacién, y el uso de materiales no indicados sera descalificado
automdaticamente.

* El puntaje minimo es de 25 puntos y maximo de 35 puntos

Jurado



BAREMO GRABADO

NOMBRES Y APELLIDOS
IN° PLAZA Y SEDE
FECHA

CRITERIOS

Criterio Descripcion Miaximo | Puntuacion

Habilidad y destreza en el manejo de materiales y
herramientas del grabado, en la técnica del 8

Técnica grabado.

Capacidad para crear en la obra equilibrio y

F“_ﬁ'“"‘\ s iy
Ak gﬁ,’}fg@ armonia, utilizando adecuadamente los elementos 7
i c;é?; omposicion| que la componen y su adecuada disposicion en el
! .
S8 TR GF espacio
155 .. .. . .
C ‘?&;' Relacién arménica y comparativa entre dos o0 mas
\o ~ <&/ Proporcién | elementos de la figura, contemplando su
\.OSC o) ..-'-»v// .y P 8
== representacion académica,

La calidad de la representacion considera la
fisonomia y las caracteristicas y genero del 7
maodela o calca

Limpieza, cuidado y presentacion general de la
obra, uso adecuado del soporte (formato 65 x 50 5
cm. Huella de 40x30) con un minimo de 1 prueba
o 2 copias, monocromia.

TOTAL

Mimesis

Nota: El postulante que utilice cualquier tipo de camara fotografica durante el proceso de
evaluacion, y asi mismo la obra que sea retirada después de la evaluacion y el uso de
materiales no indicados, sera descalificado automaticamente.

* El puntaje minimo es de 25 puntos y maximo de 35 puntos

Jurado



BAREMO CROA
CONSERVACION RESTAURACION DE LITICA

INOMBRES Y APELLIDOS
N° PLAZA Y SEDE
FECHA
CRITERIOS
@QB {7/ Criterio Descripcion Maximo | Puntuacién
Flchalt)e:mca Conocimiento pleno del manejo de la ficha de 8
identificacién identificacion del bien inmueble
de la obra
- Capacidad para elaborar determinar el uso del
brfia j\Material/Herra| material adecuado y manejo entendimiento de las 7
O'q;b;-_\\ mientas herramientas.
FACUTADDEARTE.
s P Capacidad de planificacién adecuada, desarrolla
‘// Procesode | destrezas y habilidades orientadas al desarrollo
o . e%y elaboracién del| de los tratamientos de conservacién propios del 8
' material soporte litico
Limpieza de
sales mediante
. |1a aplicacion de | Conocimiento de los principios de la conservacién
pasta de del patrimonio mueble inmueble, manejo y 7
___celulosa) entendimiento de los materiales
embebido en
agua destilada,
Orden y limpieza durante y después de los
procedimientos metodoldgicos en la reintegracion 5
Presentacion | de fragmento de papel. (Area de intervencién:
1.- 30Cmx45.Cm
TOTAL

Nota: El postulante que utilice cualquier tipo de informacién impresa en relacion al tema durante
el proceso de evaluacion, sera descalificada automaticamente.

* El puntaje minimo es de 25 puntos y maximo de 35 puntos

Jurado



BAREMO
DISENO GRAFICO
NOMBRES Y APELLIDOS
N° PLAZA Y SEDE
FECHA
e | Criterio Descripcion Maximo Puntuacién
ZOAD 3
,ffq'f%gﬁ "@f"% . . = — .
AN 2 Disefio vectorial Dominio del software de dibujo vectarial
(58 noanomas
"[f “ iy 7
-~ < ¥ - ——
.:fiﬁc(é Yeeil#Edicién de mapaDominio del uso de la edicién de mapa de bits
s .
de bits 7
Maquetacion  [Correcta integracion de las ilustraciones vectariales, N
42 mapa de bits y tipografia. 7
e
Cyeatividad Capacidad para generar ideas innovadoras y 7
> caonceptos creativos en disefio grafico
Presentacién Presenta de manera puntual y prolija el proyecto
requerido. 7
|
\
J
TOTAL

Nota: El postulante que utilice cualquier tipo de informacién previa al examen o que no sea de su
autoria, sera desaprobado.

* El puntaje minimo aprobatorio es de 25 puntos y maximo de 35 puntos

..........

Jurado Jurados Jurado

10
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o9

BAREMO
FOTOGRAFIA
INOMBRES Y APELLIDOS
N° PLAZA Y SEDE
FECHA
Criterio Descripcién Mdximo | Puntuacién
L[')ominio de la técnica fotogréfica y de grabacién de
ideo
7
Creatividad en la seleccidn de temas y enfoques
fotograficos 7
Criginalidad en la produccién de contenido audiovisual
7
FACULTAD DE ARTE
o JERAIURA | |
Destreza en el uso de la edicién fotogréfica y de video 7
Presentacion Presenta de manera puntual y prolija el proyecto
requerido, 7
TOTAL

Nota: El postulante que utilice cualquier tipo de informacion previa al examen o que no sea de su
autoria, sera desaprobado.

* El puntaje minimo aprobatorio es de 25 puntos y maximo de 35 puntos

LTI T ) LT L T e LT R e LT L T e T T R T T TET TR

Jurado Jurados Jurado
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BAREMO DANZA

NOMBRES Y APELLIDOS
N° PLAZA Y SEDE
FECHA
Criterio Descripcién Maximo | Puntuacién
Expresion del - Expresay comunica los siguientes aspectos:
mensaje y alegria, tristeza, fuerza, aplomo, destreza,
contenido habilidad, salero, galanteo y garbo 7
- Demuestra armonia en la ejecucion de ios
: _xArmom‘a pasos, mudanzas, movimientos, 8
el SFitmico desplazamiento y figuras coreograficas.
s;!: -m: oral - Respeta el pulso, ritmico musical, frase
SN | St musical, tema, compas, melodfa, matices y
_' cadencia.
0. % A oreografia - Aplica con propiedad las figuras coreograficas en
5% funcién del mensaje de la danza.
TEN - Domina el espacio con simetria y 7
o, Ca%‘ sincronizacion.
SR oE) |
! / - Presenta una breve resefia con informacion cultural |
reve cuyos contenidos explican el origen de la danza, 6
Informacion mensaje, lugar de origen y descripcién de la
Cultural vestimenta.
{ ) - Usa la vestimenta tradicional de la danza.
. _Presentacién - Muestra uniformidad, porte, orden y disciplina. 7
< | |
R | | — s =S = H T S—
| TOTAL

Nota: Interpretara un tema libre, y el segundo tema debe ser regional. La duracién sera de 30
minutos.

* El puntaje minimo es de 25 puntos y maximo de 35 puntos

................................................................................

0B



INOMBRES Y APELLIDOS
N° PLAZA Y SEDE
FECHA
Criterio Descripcion Maximo | Puntuacién
Conocimiento plenc del manejo de la ficha de
Ficha técnica identificacion de la obra
De identificacion de la 8
obra
SRE A iy Capacidad para elaborar determinar el uso N
IMaterial/Herramientas Pel material adecuado y manejo 7
ﬁ'g“}, entendimiento de las herramientas.
oi"'! |
L3 — ! — ]
;:;?’ Capacidad de planificacién adecuada, desarrolla '
“IProceso de elaboracion | destrezas y habilidades orientadas al desarrollo 8

i %sentacién practica

BAREMO CROA

CONSERVACION RESTAURACION DE RETABLO |l

del material

| de los tratamientos de restauracion propios de la

obra en soporte de madera

eintegracion
lumétrica de soporte

Conocimiento de los principios de la restauracion
Y la eleccion del material compatible para la
reintegracion volumeétrica.

Orden y limpieza durante y después de los
procedimientos técnicos metodolégicos en la
reintegracion volumétrica de faltante en un
fragmento de retablo, o elaboracién de una
volumetria mediante la talla en madera.
Area de intervencién: 0.30 cm x 0.5 cm

Nota:

proceso de evaluacion, sera descalificada automdticamente.

* El puntaje minimo es de 25 puntos y maximo de 35 puntos

..........................................................

JURADO CALIFICADOR

TOTAL

El postulante que utilice cualquier tipo de informacion impresa en relacion al tema durante el

JURADQ CALIFICADOR

ot



EVALUACION CLASE MODELOQ CURSO TEQRICO

NOMBRES Y APELLIDOS

N°PLAZA Y SEDE

TEMA DE LA CLASE
=775~ |FECHA
N %\J :% p
CRITERIOS PUNTAJE
ﬂ.-\)u?'ﬁl’resentaciétl del silabo. 0-10
Conocimiento tedrico-practico del tema. Demuestra un adecuado
y actualizado conocimiento de la materia. Relaciona la teoriaconla | .25
practica a través de la presentacion de diversos ejemplos desde su
experiencia laboral/profesional.
@% Metodologia empleada es adecuada para desarrollar el tema y | .20
,gqtd’ o‘%’q \ plicable al contexto de la ensefianza en artes visuales.
=<3 TACULTAD DEARTE ‘é‘,‘:;l
DO EMRA O
e, p % %omina y recomienda bibliografia especializada y actualizada 0-5
Sco . 9€~] sobre el tema presentado.
Portafolio docente (silabo, sesién de aprendizaje, desarrollo de | .1
actividades de aprendizaje, evaluacion.)
TOTAL 70

OBSEVACIONES

*Puntaje minimo 60 puntos y maximo 70 puntos.

JURADO CALIFICADOR

JURADO CALIFICADOR
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?,&5“ "?Eaf E‘:fc\apllcable al contexto de la ensefianza en la especialidad.

EVALUACION CLASE MODELO CURSO PRACTICO

NOMBRES Y
APELLIDOS

No PLAZAY SEDE

TEMA DE LA CLASE

FECHA

CRITERIOS

PUNTAJE

Presentacion del silabo.

0-5

Conocimiento tedrico-practico del tema. Demuestra un adecuado
y actualizado conocimiento de la materia. Relaciona la teorfa con la

practica a través de la presentacion de diversos ejemplos desde su
experiencia laboral/profesional.

0-15

Metodologia empleada es adecuada para desarrollar el tema y

-

0-5

1\)/

\
“Domina y recomienda bibliografia especializada y actualizada
obre el tema presentado.

4
Portafolio docente (silabo, sesiéon de aprendizaje, desarrollo de
actividades de aprendizaje, evaluacién.)

TOTAL

35

'OBSEVACIONES

*Puntaje minimo 25 puntos y maximo 35 puntos.

JURADO CALIFICADOR

JURADO CALIFICADOR

Cs
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CONCURSO DE CONTRATA DOCENTE N° 002-2024-UNADQTC

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS PERSONALES
Fecha

Apellidos y Nombre
N° de Plaza y Sede DNI
|Evaluadot: Teleféno

REQUISITOS

'FORMACION ACADEMICA
L

Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto:

Maximo 09 puntos

PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO

Cumple con la formacidn académica requerida (08 ptos)

Cuenta con un grado adicional al requerido (01 ptos}

EXPERIENCIA LABORAL

Afios de experlencia profesional general:

Maximo 08 puntos

PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO

Cumple la experiencia requerida (07 ptos.)

Tiene de 4 a mds afios adicionales al minimo requerido {01 pto.)

N ARTISTICA, INTELECTUAL Y/Q ASESOR DE TESIS

PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO

A, Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia:
Cuenta con exposicion individual o colectiva (0.5 ptos})
Cuenta con piblicacién de articulos individual o colectivo {0.5 ptos)
IEs o ha sido asesor de tesis (2 ptos)
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL
OBSERVACIONES:

o>
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CUADRO DE CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRES Y APELLIDOS

N° DE PLAZA-SEDE

aseo y cuidado personal.

FECHA
. Criterioa .. .
Item Definicién Valor | Puntaje
evaluar
Destreza y conocimiento
teérico - practico sobre la
01 Dominio tematico . P , 0-4
tematica de la materia de la
plaza a la que postula.
Capacidad de el/la postulante de
orientarse a los resultados.
Actitud personal | Actitud para finalizar las tareas y
02 (percepcién del | cumplir los objetivos, ain en 0-2
entrevistador) situaciones mas exigentes en
cuanto a plazos, obstaculos u
oposicién.
Capacidad de el/la postulante de
expresar oralmente sus ideas,
03 Facilidad de informacién y opiniones de 0-2
comunicacién forma clara y comprensible,
escuchando y siendo receptivo a
las propuestas de los demas.
La presentacion del postulante
04 Aspecto personal | desde la forma de vestir hasta el 0-2

NOTA: puntaje minimo 5 y maximo 10.
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