“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO
Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes “Diego Quispe Tito” del Cusco
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION PRESIDENCIAL
N° 037-2024-UNADQTC/PCO

Cusco, 25 de enero de 2024.
VISTOS:
El Informe N° 048-2024-UNADQTC/PCO-DGA-URRHH de fecha 25 de enero de 2024, Informe N° 080-
2024-UNADQTC/PCO-DGA de fecha 25 de enero de 2024, el Acta de Sesién Extraordinaria N° 04-

S 2024-SE-CCO-UNADQTC de fecha 25 de enero de 2024, de Consejo de Comisién Organizadora, y;

| CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Arte “Diego Quispe Tito” del Cusco, antes Escuela Superior de
Auténoma de Bellas Artes “Diego Quispe Tito” del Cusco de acuerdo alos alcances de la Ley N° 24400-
Ley de Autonomia; Ley N° 30220-Ley Universitaria; Ley N° 30597-Ley de Denominacion; Ley N°
31645-Ley que modifica la Ley 30597, A fin de cambiar la denominacién de la Universidad Nacional
Diego Quispe Tito, Ley N° 30851, Ley de Aplicacién; Decreto Supremo N° 014-2018-MINEDU,
Resoluciéon Viceministerial N° 070-2022-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 166-2023-
MINEDU;

Que, conforme al 4to parrafo del articulo 18, de la Constitucién Politica del Estado, concordante con
el articulo 8, de la Ley N2 30220-Ley Universitaria, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, en concordancia con el
articulo 1, de la Ley N2 31520, Ley que restablece la autonomia y la institucionalidad de las
universidades peruanas;

Que, el Sr. Presidente de la Comisién Organizadora de la UNADQTC, es el personero y representante
legal de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley N° 30220-Ley Universitaria, tiene a su
cargo la direccién, conduccién y gestion del Gobierno Universitario en todos sus ambitos,
concordante con el Numeral 6.1.5, de la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucién y
funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de
Constitucién”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado por
Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y N° 053-2023-MINEDU, establece como funciones
del presidente de la Comisién Organizadora: “Dirigir (...) la gestién administrativa, econémica y
financiera y emitir resoluciones en los ambitos de su competencia;

Que, mediante el Informe N° 080-2024-UNADQTC/PCO-DGA de fecha 25 de enero de 2024, la
Directora General de Administracion {e), eleva el Informe N° 048-2023-UNADQTC/PCO-DGA-
URRHH, presentado por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, a través del cual, remite las Bases
y Cronograma del Concurso Piblico mediante el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS N°
001-2024-UNADQTC, para su revision y aprobacion;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa
de servicios y tiene por objeto los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracion publica; asimismo, el articulo 2° de la norma antes acotada,
sefiala: “El régimen especial de contratacion administrativa de servicios es aplicable a toda entidad
publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y a otras normas que regulan carreras administrativas especiales
(...)"; siendo aplicable para esta Entidad por ser de necesidad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, el cual refiere en su Articulo 1° que el Contrato Administrativo de Servicios es un régimen
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especial de contratacién laboral para el sector publico, que vincula a una entidad piiblica con una
persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y
confiere a las partes inicamente los beneficios y obligaciones inherentes al régimen especial;

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, establece que “(...) el acceso al régimen de
contratacién administrativa de servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso ptblico. La
convocatoria se realiza a través del Portal Institucional de la Entidad Convocante, en el Servicio
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado
Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion;

Que, el plenc del Consejo de Comisién Organizadora UNADQTC, en Sesién Extraordinaria N2 04-
2024-SE-CCO-UNADQTC, de fecha 25 de enero de 2024, emite el siguiente: ACUERDO por
UNANIMIDAD, aprobar las Bases y Cronograma del Concurso Pablico mediante el Régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 - CAS N° 001-2024-UNADQTC.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucién Politica del Peru,
la Ley N°® 30220-Ley Universitaria, a las “Disposiciones para la Constitucién y funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las Universidades Piblicas en proceso de Constitucién”, aprobada
mediante Resolucién Viceministeriai N° 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucién
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el
Estatuto de la UNADQTC, aprobado mediante Resolucién Presidencial N° 404-2023-UNADQTC/PCO
de fecha 02 de agosto de 2023 y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las Bases y Cronograma para el Proceso de Seleccién CAS N° 001-
2024-UNADQTC, Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios de Personal
Administrativo (CAS), bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 de la
Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, la misma que como anexo forma parte
integrante de la presente Resolucién.

ARTiCULO SEGUNDO. - PUBLICAR las Bases y Cronograma para el Proceso de Seleccion CASN° 001-
2024-UNADQTC, Contratacién Administrativa de Servicios de Personal Administrativo (CAS), bajo el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional de Arte Diego
Quispe Tito del Cusco, en el Portal del Estado Peruano Talento Pert (SERVIR} y en el Portal Web

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién, al Comité de
Seleccidn, encargada de llevar a delante el proceso de seleccién CAS y demas acciones necesarias
conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

ABOG. FRA JKVIER GARCIA FLORES
SECRETARIO GENERAL (e)

DISTRIBUCION:
PCO.VPA.VPL.DGA/URRHH.Arch/2024.
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BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2024-UNADQTC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO (CAS), BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057

I. DISPOSICIONES GENERALES.

1.1. OBJETO DE L A CONVOCATORIA

Ejecutar el proceso de seleccidn de personal CAS, en razon a la calidad, idoneidad, actitud,
experiencia y formacion para ocupar las diferentes plazas requeridas por la Universidad Nacional de
Arte Diego Quispe Tito del Cusco, en funcién a los requerimientos de servicios efectuados por parte
de las areas usuarias.

Asimismo, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el Informe Técnico N° 001479-2022-
SERVIR-GPGSC, opinién vinculante aprobada mediante Acuerdo de Consejo Directivo de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, formalizada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000132-2022-SERVIR-PE, la presente convocatoria se encuentra dentro del supuesto compatible —
-Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades'- con las labores de
necesidad transitoria, prevista en el articulo & del Decreto Legislativo N° 1057 modificada con la Ley
N° 31131 — Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminaciéon en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

. BASE LEGAL

a) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

b) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

c) Ley N° 28175, Ley Marco de Empleo Publico.

d) Ley N° 27815, Ley del Codigo de ética de la Funcién Publica.

e) Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

f) Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.

g) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatarias.

h) Decreto Legislativo N° 1440, Del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

i) Decreto Legislativo N° 1436, De la Administracion Financiera del Sector Pablico.

i) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios.

k) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremos N° 065-2011-PCM. .

I) Decreto Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen Especial
del Decreto Ley N° 1057 y otorga derechos laborales.

m) Resolucién Viceministerial N° 0244-2021-MINEDU, que norma las Disposiciones para la
constitucién y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las universidades
pUblicas en proceso de constitucion.

n) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE que aprueba el Anexo N°1
de la "Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para Entidades Publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil".

0) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que formalizan modificacion
de la Res. N° 061-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

p) Resolucién Ministerial N° 043-2021-MINEDU.

q) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 000065-2020-SERVIR-PE, resolucién de aprueba
la “Guia para la Virtualizacién de Concursos Publicos Del D.L. 1057”.

" Numeral 2.18 del Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, opinidn vinculante aprobada mediante
Acuerdo de Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, formalizada mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE.

v s

Er e veen e R e S e S R e T Ve Ve e Rt el e e b e VR R e S W S s D S S L S

U
D

QTC Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco Ley N° 30597, Ley N° 30851, Ley N" 31645, Ley N* 30220 | ¢ Calle Marqués N2 271 \ 084-262 062 @ mesadepartes@unadqtc.edu.pe



; UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE
DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

r) Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC.
s) Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
t) Resolucién Directoral N° 0007-2023-EF/53.01, “Establecen procedimientoc excepcional
para la creacion de registros para la contrataciéon administrativa de servicios (CAS) en el
Aplicativo Informatico para el registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico para el aio fiscal 2023 y enero 2024".
u) Otros dispositivos normativos en relacion al siguiente proceso.

1.3. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE.

De conformidad a lo dispuesto por {a Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Arte

Diego Quispe Tito del Cusco.

1.4. PUESTOS A CONVOCARSE

: REMUNERACION | cODIGO DE
N CARGO ESTRUCTURAL CANTIDAD MENSUAL PLAZA
RECTORADO
|
001 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO llI | UNO (01) S/ 3,500.00 C-001
VICERRECTORADO ACADEMICO
G . 002 | ESPECIALISTA ACADEMICO UNO (01) S/ 4,500.00 C-002
ml g RESPONSABLE DE RESPONSABILIDAD
003 | S52IAl UNIVERSITARIA | UNO (01) S/ 5,000.00 C-003
| BIENESTAR UNIVERSITARIO
|8 - r T {
004 |ENFERMERO/A - UNO (01) S/ 3,000.00 | C-004
| VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
L
‘ ESPECIALISTA EN GESTION DE LA '
005 | |NVESTIGACION - | UNO (01) S/ 4,500.00 C-005_
006 | TECNICO ADMINISTRATIVO II | UNO (01) S/ 3,000.00 C-006
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
007 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il| UNO (01) S/ 3,500.00 C-007
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
008 | TECNICO ADMINISTRATIVO II UNO (01) s/ 3,000.00 C-008
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ESPECIALISTA EN CONTROL |
009 | S BERNAMENTAL UNO (01) s/ 3,500.00 C-009 |
UNIDAD FORMULADORA |
010 | JEFE/A DE LA UNIDAD FORMULADORA UNO (01) S/ 5,000.00 C-010
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

o | |

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN 1
011 | 57 TRABAJO UNO (01) s/ 3,500.00|  C-011
012 ‘ ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES UNO(01) | S/ 4,000.00 | C-012

UNIDAD DE TESORERIA

: =,
013 | JEFE/A DE LA UNIDAD DE TESORERIA UNO (01) S/ 4,500.00 C-013

014 | ESPECIALISTA EN TESORERIA UNO (01) | S/ 3,500.00 C-014

1.5. PERFIL Y CONDICIONES DEL PUESTO

En el Anexo N° 01 del presente documento se adjunta el perfil y las condiciones de cada puesto
materia de la presente convocatoria. Asimismo, el presente contrato de trabajo tendra una duracién
de tres (03) meses sujeto a renovacién de acuerdo a la necesidad institucional y disponibilidad
presupuestal correspondiente.

l 1.6. DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo de la Comisién

/ﬁ Permanente de Seleccién de Personal para la Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS) de la
7 i "1@*{

ARG Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, el mismo que esté integrado por tres (03)
1”,\0 cOQ D o : : . 0 . . . °
%Q?Q\ A <‘(0‘ miembros ftitulares y suplentes, segln Resolucién de Consejo Presidencial N° 019-2024-
[Es oy © UNADQTC/PCO
|l: Z O ko T N e
\° % <, -
\Q_CO Y, N° Miembro Titular Miembro Suplente ‘
o -2~ |
o 01 | Director/a General de Administracion Jefefa de la Unidad de Abastecimientos ‘

02 | Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos Jefefa de la Unidad de Presupuesto

Especialista Administrativo it de la Unidad de :

03 | Area Usuaria
| Recursos Humanos

Son funciones y atribuciones de los miembros de la Comisién, los siguientes:

¢ La comision cuenta con autonomia para resolver cualquier controversia que surja en el
desarrollo del presente proceso de seleccion.

e Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en las bases del presente proceso de
contratacién de personal y demas dispositivos legales que norman este proceso.

e Fijar en base a la informacion de las plazas vacantes los requisitos a considerarse en el
aviso de la convocatoria y el cronograma respectivo.

e Anular la participacion del postulante en caso de comprobarse irregularidades cometidas
durante el desarrollo del proceso.

e Elaborar las actas de instalacion, evaluacion de las listas de los postulantes que se declaren
aptos para cada etapa, asi como del informe final.

» Establecer la convocatoria y cronograma del concurso.

¢ Evaluar los expedientes presentados por los postulantes.

e Realizar la entrevista personal.

¢ Realizar la calificacion de acuerdo con los criterios establecidos.

¢ Elaborar los cuadros de resultados.

e Declarar desiertas las plazas no cubiertas.

¢ Otras atribuciones que permitan el normal desarrollo de sus funciones.
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Son prohibiciones de los miembros de la Comisién de Seleccion del proceso, los siguientes:

¢ Divulgar aspectos confidenciales del concurso.

o Ejercer presidn o influencia parcializada en el proceso de examenes y calificaciones de las
diferentes pruebas del concurso.

e Los servidores que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién, se
encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad cuando tengan parentesco con los
postulantes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, por
razén de matrimonio, ello de conformidad a la Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.

Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO.

2.1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

El desarrollo de las etapas del presente concurso se efectuard de conformidad con el Cronograma
establecido a continuacion:

FECHAS DE
N° ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO | ORGANO RESPONSABLE
DEL PROCESO

CONVOCATORIA

1 | Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo I 29irzteal Oficing'dgieeTologieslle

09/02/2024 Informacién
2 Publicacién de la convocatoria en el portal institucional: 29/01/2024 al Oficina de Tecnologias de la

www.UNADQTC.edu.pe 09/02/2024 Informacion
Presentacion de curriculo documentado
Lugar: Calle Marques N° 271 (De 8:00 a.m. a 16:00 p.m. 12/02/2024 Mesa de Partes
horas)
ECCION
Evaluacion Curricular Documentado 1?2%/22/253 4al Comité Evaluador

Publicacion de resultados de la evaluacién curricular |
documentado (A partir de las 06:00 pm) en el Portal Web 14/02/2024 Comité Evaluador
Institucional https:/www. UNADQTC.edu.pe/

Presentacion de reclamos a los resultados de la evaluacion
6 | curricular de 08:00 am. a 12:00 pm. por Mesa de Partes - 15/02/2024 Comité Evaluador
Calle Marques N° 271 — Cusco

Absolucion de reclamos de los resultados de la evaluacién
7 curricular a partir de las 18:00 horas, en el Portal Web 16/02/2024 Comité Evaluador
Institucional hitps://www.UNADQTC.edu.pe/ |

Entrevistas personales (La hora se indicara en la '
8 | publicacion de los Resultados de la Evaluacion técnica en 16/02/2024 | Comité Evaluador
el Portal Web Institucional httos://www.UNADQTC edu.pe/
Publicacién de resultados Finales en el Portal Web iy
9 | Institucional hitps://www.UNADQTC.edu.pe/ 16/02/2024 Comité Evaluador
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

r .
10 | Suscripcion y registro de contrato 19/02/2024 Unidad de Bcurscs

[ . Humanos
11 | Inicio de labores 19/02/2024 Unied de Racurscs
| Humanos

* Sujeto a modificacién conforme lo disponga el Comité de Seleccién CAS.

La Comisién de Seleccién comunica a los/las postulantes sobre las fechas y horarios de las
evaluaciones de cada una de las etapas del proceso de seleccion, a través del Portal Institucional de
la UNADQTC en el siguiente enlace: www.unadatc.edu.pe (seccidon convocatorias CAS).

2.2. Presentacion del expediente de postulacién.
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Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en el proceso de selecciéon CAS N° 001-2024-
UNADQTC, deberan ingresar a la pagina web institucional http://www.UNADQTC.edu.pe y descargar
los Formatos del Concurso Plblico CAS, en el cual deberan registrar sus datos personales y toda la
informacion relacionada al cumplimiento del perfil de puesto en convocatoria.

El Expediente de Postulacion debera ser presentado en sobre cerrado conforme se indica en las
Bases y deben estar debidamente foliados y firmados. El incumplimiento de la presente disposicién
es motivo de DESCALIFICACION. Asimismo, debe contener el siguiente formato en la parte exterior:

e \
/ PROCESO CAS N° 001-2024-UNADQTC

1. CARGO AL QUE POSTULA:

2. APELLIDOS Y NOMBRES:

3. CELULAR:

4. N° DE FOLIOS PRESENTADQS:
5. FIRMA DEL POSTULANTE:

6 CODIGO DE PLAZA:

. A

La informacién consignada en el FORMATO N° 02: FICHA DE RESUMEN CURRICULAR, tiene
caracter de declaracion jurada, por lo que el/la postulante serad responsable de la informacién
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad.

4 Del contenido del expediente de postulacion

El expediente de postulacién debe contener los documentos que se detallan a continuacion
en €l orden indicado:

o Carta de Presentacion del Postulante (Formato N° 01).
e Ficha Resumen Curricular (Formato N° 02).

e Declaracion Jurada (Formatos N° 03).

e Curriculum Vitae simple actualizado.

e Documentos que sustenten lo declarado en la Ficha de Resumen Curricular (Formato
N° 02).

Consideraciones para la presentacién del expediente de postulacion:

¢ Los/as Postulantes deben de llenar todos los campos de la Ficha Resumen Curricular
(Formato N° 02) de acuerdo a los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto
convocado, sin omitir informacion relevante que se requiera para determinar el
cumplimiento del perfil del puesto en la evaluaciéon curricular, debiendo consignar el
numero de folio desde el capitulo Il (Formacion Académica) al capitulo X (Declaracion
Jurada) del Formato N° 02.

¢ En caso ellla postulante omitiera en presentar alguno de los formatos enumerados en la
presentacién del expediente de postulacién (Carta de Presentacion del Postulante, Ficha
Resumen Curricular y la Declaracion Jurada) el/la postulante sera DESCALIFICADO/A.

e Toda la documentacién sustentatoria declarado en la Ficha de Resumen Curricular
(Formato N° 02), el/la postulante debera presentar en copia simple v en el mismo orden,
caso confrario elfla postulante sera DESCALIFICADQ/A.

o Los Expedientes de Postulaciéon presentadas fuera de las fechas u horario establecidos,
no seran admitidas como postulacién.
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o Siellla postulante presenta su expediente de postulacidén por medio virtual (mesa de
partes virtual), no seran admitidas como postulacién.

¢ La Comision de Seleccién, asi como la Unidad de Recursos Humanos, se reserva el
derecho de fiscalizacién posterior respecto a los documentos presentados.

v Forma de presentacion de la documentacion.
E! expediente de postulaciéon debe de seguir las siguientes formalidades:

a) En el caso de los Formatos N° 1, 2 y 3 (Carta de Presentacion, Ficha de Resumen
Curricular y declaracién jurada) deben ser llenados debidamente y presentarse sin
enmendaduras con firma y huella dactilar (indice derecho), caso contrario, se
considerard como DESCALIFICADO/A.

b) Foliar (enumerar manualmente de atras para adelante) en el margen superior derecho
y firmar en el margen inferior derecho de cada pagina como se ilustra en el siguiente
grafico, caso contrario, se considerara como DESCALIFICADO/A.

——

RGO

/7 ) 4 \\.\
ffFse 1008 O\
A T(}ho‘ﬂrﬁ;' ETAPA DE EVALUACION.

.

<=/ 3.1. Evaluacién de Ficha Resumen Curricular Documentado.

Se inicia esta evaluacidon considerando lo sefialado en el numeral 2.1.1. En caso ellla
candidato/a no presente el formato de Ficha Resumen Curricular y/u omita alguna de las
consideraciones sefialadas, el/la candidato/a sera DESCALIFICADOQ/A.

Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y se califica a cada
candidato/a como APTO/A si cumple con todos los requisitos minimos solicitados en la convocatoria
como: Formacién académica, cursos o programas de especializacion, experiencia laboral,
conocimientos para el puesto y/o cargo, ofimatica en el nivel solicitado y otros requeridos en la
convocatoria; o NO APTO/A si no cumple con alguno de ellos.

Finalmente, se otorga el puntaje correspondiente sélo los candidatos/as APTOS/AS quienes
podran obtener un puntaje minimo de treinta y cinco (35) puntos y un puntaje maximo de
Cincuenta (50) puntos.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados del siguiente modo:

a) Formacion Académica: Grado académico y/o nivel de estudios.

e Para el caso de Titulo Profesional Universitario, se acreditard con copia simple del
Titulo Profesional.

e Para el caso de colegiatura, se acreditard con una copia de la constancia u otro
documento que lo acredite emitida por e! Colegio Profesional.

s Para el caso de habilitacién profesional, se acreditara con una copia de la constancia
de habilitacion emitida por el Colegio Profesional.
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e En el caso que el perfil requiera Licenciado/a en Administracién y en sus diversas
denominaciones, se debera presentar constancia de colegiatura y habilitacion vigente
de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 de la Ley N° 31060.

e En el caso que la/el postulante sea Titulado en Economia debera presentar constancia
de colegiatura y habilitacién vigente de acuerdo a lo establecido en los articulo 2 y 4
de la Ley N° 15488, Ley del Economista y su modificatoria Ley N° 24531,

e Para el caso de Bachiller Universitario, acreditara con copia simple del Diploma de
Bachiller.

IMPORTARTE: Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley N° Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, sefialan que los titulos
universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad
extranjera o los documentos que los acrediten seran registrados previamente en SERVIR. De otro
lado, en caso de los grados y titulos emitidos en el extranjero se encuentren registrados en SUNEDU
deberan hacerlo sequn el Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos. No hay otras
opciones para acreditar los estudios en el extranjeros.

b) Experiencia:

» El tiempo de experiencia general y especifica se contara desde la fecha de egreso
de la carrera con la cual postulé al presente concurso, para lo cual debera presentar
su constancia de egresado, caso contrario se contabilizard desde |a fecha indicada en
el Grado de Bachiller y/o Titulo Profesional correspondiente.

e Deberan presentar unicamente contratos de trabajo, constancias y/o certificados
de trabajo y/o resoluciones de designacion y cese que permitan confirmar la
permanencia (inicio y término) en el cargo o puesto relacionado con la experiencia
solicitada.

e Para el caso de la experiencia especifica, los contratos de trabajo, constancias y/o
certificados de trabajo y/o resoluciones de designacién y cese presentados deberan
especifica el nombre del puesto y/o las funciones relacionadas con el puesto al cual
postulan o adjuntar adicionalmente el documento que especifique (documento emitido
por la entidad, con sello y/o la firma de la autoridad que lo emite).

e Cabe sefialar que la acreditacion de la experiencia bajo los alcances de la Ley de
Contrataciones con el Estado y Coédigo Civil (locacion de servicios) solo se
contabilizard, a través de constancia de servicios correspondiente, en el que
especifique fecha de inicio y término (NO se contabilizara las o6rdenes ylo
conformidades para acreditar dicho servicio).

e De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del
tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

IMPORTARTE:
e Se podra reconocer las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 31396.
e  Se podra reconacer solo el afio completo de SECIGRA DERECHOQO como tiempo de servicio
prestado al Estado, siempre y cuando esta se acredite con certificado o la constancia expresa

expedida por la Direccidn, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 009-2014-
JUS.

c) Cursos y/o Estudios de Especializacion
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e Se acreditara con constancias o certificados, segin lo solicitado en el Anexo N° 01 —
Puesto Vacante.

e Se acreditara con constancias y/o certificados en las que se indiquen el nimero de
horas desarrolladas (cuando el requisito comprenda un nimero minimo de horas). Si
ta constancia y/o certificado no indica el numero de horas, la/el postulante puede
adjuntar un documento adicional que indique y acredite el numero de horas,
documento que debera ser emitido por la institucién educativa en la que desarrollé los
estudios.

e Asimismo, el documento presentado debe precisar la materia de capacitacién
mencionado en el Anexo N° 01 — Puesto Vacante. Caso contrario, se debera adjuntar
el temario para acreditar el cumplimiento del perfil.

d) Bonificaciones especiales

De conformidad con lo establecido en al legislacién nacional, la UNADQTC otorgara
bonificaciones a las/los postulantes que acrediten dicha condicion:

¢ Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Para el caso de la Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas,
el Comité de Seleccion otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
A Puntaje Final Obtenido, luego de la evaluacién de competencias especificas,

e

,@Q evaluacion curricular y entrevista personal, siempre que haya alcanzado el puntaje
,-:.fg§° £ minimo aprobatorio en esta Gltima evaluacidn, de conformidad con lo establecido en
(1 %’ . la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE.

\?“’}o Dicha bonificacion se otorgara al postulante que lo haya declarado en su FORMATO

\\(‘U N° 02 — FICHA DE RESUMEN CURRILAR y adjuntado a su Curriculum Vitae copia

simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado. La no presentaciéon de dicho documento con el curriculum
vitae no dara derecho a la asignacion de la referida bonificaciéon ni podra ser materia
de impugnacién.

¢ Bonificacién por Discapacidad

Para el caso de la Bonificacién por Discapacidad, el Comité de Seleccion otorgara una
bonificacién por discapacidad del quince por ciento (156%) sobre el Puntaje Final, al
postulante que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal,
siempre que lo haya declarado en su FORMATO N° 02 - FICHA DE RESUMEN
CURRILAR y adjuntado en su Curriculum Vitae copia del Certificado de Discapacidad, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-
SERVIR-PE.

No obstante, cabe precisar que si la/el postulante con discapacidad que, por dilaciones o
demoras ajenas a él/ella, no cuente con el Certificado de Discapacidad, podra solicitar el
otorgamiento de ajustes razonables adjuntando una declaracion jurada en la que
manifieste que tiene la condicién de discapacidad.

En este sentido, es importante precisar que si elfla postulante es declarado/a ganador/a en
la etapa final del concurso, debera presentar obligatoriamente una copia del Certificado de
Discapacidad para la suscripcion del contrato dentro de los cinco (05) dias habiles
posteriores a la publicacién de los resultados finales. De lo contrario, perdera el derecho
de la suscripcion.

e Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el Reglamento de la Ley N°
27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado dicha
evaluacién y lo haya declarado en su FORMATO N° 02 - FICHA DE RESUMEN
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CURRILAR, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial
emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Nivel 1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales 0 panamericanas

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Nivel 2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados 16%
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o
que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel 3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 12%
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata
0 que establezcan récord 0 marcas bolivarianas

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 4 Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos 8%
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o

=== plata.
V\U;\”CT’(?VA;(\ Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
//\Q ((’ 0@‘%\ Nivel 5 Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord 4%

(23

\\
Y 0 marcas nacionales.

En caso de no cumplir con lo sefialado en los parrafos precedentes, no sera considerado/a para
la siguiente etapa, obteniendo ia condiciéon de NO APTO/A y quedando DECALIFICADO/A.

Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacion minima de treinta y cinco (35)
puntos y minimo de cincuenta (50) para ser considerados/as aptos/as para la etapa de entrevista
personal, de acuerdo a los criterios de evaluacidon curricular (Anexo N° 05)

" PUNTAJE MINIMO ”
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién Curricular 35 puntos 50 puntos

3.2. Entrevista personal

Esta evaluacién es eliminatoria y tiene puntaje, para los puntajes ponderados de esta etapa
se considera el redondeo a dos decimales.

Tiene como finalidad seleccionar a los postulantes mas idoneos para los puestos de trabajo
requeridos; es decir, se analiza su perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las
actitudes y habilidades (de acuerdo a los criterios establecidos en el ANEXO N° 06) del
postulante conforme a las competencias solicitadas para la evaluacién.

La entrevista es individual y sera realizada por la Comisién de Seleccién CAS, pudiendo
solicitar la participacién de un profesional especializado de estimarlo pertinente, quien tendra
voz, pero no voto.

El/la postulante debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en
la publicacién de resultados preliminares, debiendo portar obligatoriamente el Documento
Nacional de Identidad. El/la postulante que no porte su Documento Nacional de Identidad,
que no se presente, 0 lo haga fuera del horario establecido, serd considerado como
DESCALIFICADO/A.

El puntaje minimo aprobatorio es treinta y cinco (35 puntos, por lo que los/las postulantes
gue obtengan un puntaje menor, seran considerados como NO APTOS/AS.

El puntaje méaximo es de cincuenta (50) puntos.
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Los resultados a ser publicados determinaran la condicién de APTO/A o NO APTO/A o
DESCALIFICADO/A, con sus respectivos puntajes.

i PUNTAJE MINIMO i
EVALUACION_ APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Entrevista Personal 35 puntos 50 puntos

Publicacion de Resultados finales

Los/las postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos seran seleccionados/as como
ganadores/as para cubrir las vacantes establecidas en el puesto requerido, siguiente el orden de
prelacion, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
1057.

Los resultados finales se publicardn a través del Portal institucional de la UNADQTC
www.unadagic.edu.pe (Seccién Convocatorias CAS), debiendo contener el nombre de los/las
postulantes, el puntaje v el orden de prelacion obtenido.

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente, la UNADQTC otorgara
BONIFICACIONES ESPECIALES sobre el Puntaje Final, ya sea por su condicién de ser personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas o por razén de discapacidad tal como se indica en el literal d)
del numeral 3.1 del presente documento, segun sea el caso, a lasflos postulantes que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la Entrevista Personal.

Para la suscripcion del contrato administrativo de servicios, es responsabilidad de las personas que
resulten ganadoras del proceso de seleccién, no contar con vinculo laboral o contractual con el
Estado.

Si elfla postulante declarado/a ganador/a no suscribe el contrato dentro de los cinco (05) dias habiles
posteriores a la publicacion de los resultados finales, perdera el derecho de la suscripcion y se
convocara a el/la primer/a accesitario/a, para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. Si el Ultimo se desiste se convocara a
el/la segundo/a accesitario/a. de desistirse se declarara desierto el proceso.

3.4. Delasuscripcion y registro del contrato

El contrato debera suscribirse como maximo a los cinco (05) dias habiles, contados a partir del
inicio de labores. Si vencido este plazo, ellla postulante ganador no suscribe el contrato por
causas objetivas imputables a él, se declarara seleccionado el/la candidato/a que ocupé el orden
de mérito inmediato siguiente para que proceda a la suscripcion de contrato, dentro de los cinco
(05) dias habiles, contados a partir de la correspondiente comunicacion.
Para la suscripcidén de contrato, la persona seleccionada debe encontrarse activo y habido en
el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria — SUNAT.
Los documentos que deberd presentar elfla ganador/a para la suscripcion y registro del
contrato a la Unidad de Recursos Humanos son los siguientes:
¢ Curriculum Vitae Documentado, debidamente fedateado y/o legalizados (grados y titulos)
» Certificado de Antecedentes Policiales, y Penales.
¢ Suspension de impuestos de renta de cuarta categoria
¢ Copia Simple de DNI
» 01 foto tamafio pasaporte con fondo blanco.

VR e e et e s e e e e e U W R S P S i Rk 2 RATE R B B RN ROV R B 2 RO e B K



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE
DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

RECUERDE: En concordancia con los requisitos de la convocatoria y lo declarado en la respectiva
FORMATO N° 2: FICHA DE RESUMEN CURRICULAR, para efectos de suscribir el contrato respectivo,
los/las postulantes GANADORES/AS no deben tener impedimento alguno para contratar con el Estado.
La Unidad de Recursos Humanos obtendra de los aplicativos correspondientes las constancias o reportes
de los siguientes registros: Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM,), Registro de Deudores
de Reparaciones Civiles (REDERECI), Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC), Registro Nacional de Abogados Sancionados por mala préactica profesional — RNAS (de
corresponder) y la Relacion de proveedores sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado.

3.5. De la declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso

El proceso de seleccion y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de
los siguientes supuestos:

e Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e
’:‘ 2?%}8%%\ - Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
:§|Q 06}‘%’?";.5_ - Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
;:"g(')"' @1% %E\x - Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
‘z; Lg roMSERY ‘0“8 m 1‘ obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
\ (‘(/ (Q\/ o .
SCO " ¢ Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista en alguno de
los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras debidamente justificadas.
IV. ANEXOS
¢ ANEXO 1: Puesto/s Vacante/s.
e ANEXO 2: Formato N° 01.
e ANEXO 3: Formato N° 02.
¢ ANEXO 4: Formato N° 03.
e ANEXO 5: Cuadro de Criterio para la evaluacion curricular.
» ANEXO 6: Cuadro de Criterios para la entrevista personal.
COMISION DE SELECCION.
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: C-001

AREA RECTORADO
NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il
NUMERO DE PLAZAS UNO (01)

FUNCIONES

1.- Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos proponiendo metodologias de trabajos, normas y
procedimientos de los sitemas de personal, abastecimientos, contabilidad, planificacién y otras instancias de la
universidad.
2.- Revisar y/o estdiar documentos administrativos y emitir informes respectivos.
3.- Participar en la formulacién y evaluacién del Plan Operativo y Presupuesto de la Oficina de |la Presidencia de la
Comision Organizadora.
4.- Formular los oficios y cartas de caracter técnico, solicitados por su superior inmediato.

< Coordinar con los organismos rectores de los sistemas administrativos.

L
o-Qyas funciones inherentes al cargo y/o asignadas por su jefe inmediato superior.

55?.52%)) REQUISITOS MINIMOS

NOS 0%
L% )

|F@BMACION ACADEMICA

%g’gwm Profesional en Administracién, Contabilidad y/o afines. Colegiado y habilitado.
M RPN

T et (N R
KPERIENCIA MINIMA GENERAL (SECTOR PUBLICO Y PRIVADO)

frersazd
\— Trés Q‘é) afios de experiencia en el Sector Pablico y/o Privado.
AW

L
ﬁBERIENCIA MINIMA ESPECIFICA REQUERIDA

- Un (01) aio en el sector pablico desempefiando funciones afines al cargo.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION COMPETENCIAS
- Diplomado y/o curso en Gestidén Publica, Ley del| - Respeto, puntualidad, trabajo en equipo, proactivo, con
Procedimiento Administrativo General. buena capacidad de comunicacién y coordinacidn.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.

Tres (03) Meses (Las labores se realizan de manera presencial

DURACION DEL CONTRATO salvo disposicion contraria del Gobierno Central).

S/. 3,500.00 Soles (Incluye los montos y afiliaciones de ley asi

REMUNERACION MENSUAL como toda deduccién aplicable al servidor).




PERFIL DE PUESTO

CODIGO: C-002

AREA

VICERRECTORADO ACADEMICO

NOMBRE DEL PUESTO

ESPECIALISTA ACADEMICO

NUMERO DE PLAZAS UNO (01)

FUNCIONES

trabajo

4.Elaboracién del disefio curricular

orar lineamientos de politica académica

1.Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos proponiendo metodologias de

2. Asesorar y absolver consultas en aspectos de su especialidad

3.Revisar y/o estudiar documentos de gestion académicos y emitir informes respectivos

5.Coordinar y participar en la programacién de actividades académicas con haras al licenciamiento

6.Capacitar y orientar al personal docente en el desarrollo académico elaborar instrumentos de gestién académica

funciones que su superior inmediato le asigne en el ambito de su competencia

JRMACION ACADEMICA

AR &S mj|

R
_?’gET@%‘i‘Profesional en Educacion, Artes Visuales y/o carreras afines (colegiado y habilitado de ser el caso)

! L= I S
EXB%EI;&CIA MINIMA GENERAL (SECTOR PUBLICO Y PRIVADO)
PSS 4

:ziﬁ'ﬁ:res (03) afos de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECFICA REQUERIDA

- Dos (02) anos de experiencia en el drea de academica en el Sector Publico.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

COMPETENCIAS

- Diplomado y/o Curso de Especializacién en
Gestion, Gestion por Procesos, Disefio curricular con
experiencia universitaria
- Diplomado y/o Curso en Gestién Publica.

- Respeto, puntualidad, trabajo en equipo, proactivo, con
buena capacidad de comunicacién y coordinacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.

DURACION DEL CONTRATO

Tres (03) Meses (Las labores se realizan de manera presencial
salvo disposicién contraria del Gobierno Central).

REMUNERACION MENSUAL

S/. 4,500.00 Soles (Incluye los montos vy afiliaciones de ley asi
como toda deduccién aplicable al servidor).




PERFIL DE PUESTO cODIGO: C-003

AREA VICERRECTORADO ACADEMICO
NOMBRE DEL PUESTO RESPONSABLE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
NUMERO DE PLAZAS UNO (01)

FUNCIONES

1.- Formular, proponer, implementar y promover politicas de responsabilidad social universitaria y gestién
ambiental al Vicerrectorado Académico.
2.- Formular y proponer normas, directivas, planes, programas, proyectos y actividades orientadas a la priorizacion
y promocion de la responsabilidad social universitaria, dirigidos a la comunidad con el fin de extender su
patrimonio cultural, ambiental (promocion de la expansién de bienestar social y de la ciudadania, asi como, la
gestion ambiental).
3.- Asegurar la calidad de fos procesos de ensefianza aprendizaje socialmente responsables en estudiantes y
docentes para una formacién integral (Proponer la tematica de interculturalidad, interaccién e integracion y gestion
ambiental).
4.~ Promover la accion colectiva de proyectos con actores externos, para asegurar un aprendizaje permanente entre
44Qdos y constituir vinculos de aprendizaje y desarrollo social. (Promover una formacién profesional articulada a
tribuir con el bien comin en la sociedad).
%Proponer y promover la creacion de fondos concursables para proyectos de responsabilidad social.
.ﬁ:h Desarrollar una cultura ambiental en la comunidad universitaria para lograr un ambiente sano y ordenado que
) YArantice el desarrollo optimo de las actividades académicas, Investigativas y administrativas de la Universidad.
_17.- Gestionar el presupuesto de acuerdo a la Ley Universitaria, y el proveniente de fondos concursables, en la

e sgion &2
“cthr@ do conocimientos socialmente responsables, recuperando el patrimonio cultural y natural y participando

de forh;r relevante en atencién de las necesidades sociales estratégicas a nivel local, regional y nacional.

2L /,Br mover el voluntariado ambiental en la Universidad canalizando la participacion organizada de la comunidad

universitaria en programas y acciones de servicio ambiental, social y cultural.

10.-Apoyar el desarrollo del trabajo académico de los docentes de la Universidad en actividades que busquen el
logro del desarrollo sostenible,

11.- Elaborar, ejecutar y evaluar la programacion de metas fisicas y financieras de las actividades operativas.
12.-Elaborar y presentar el informe de gestién para la Memoria Anual de la Universidad

13.- Otras funciones asignadas por el Vicerrectorado Académico.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

- Titulo Profesional de Artista, Economia y/o carreras afines (colegiado y habilitado de ser el caso)

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL (SECTOR PUBLICO Y PRIVADO)

- Cinco (05) afios de experiencia en el Sector Plblico y/o Privado.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECFICA REQUERIDA

- Dos (02) afios desempefiando funciones en el area de responsabilidad social universitaria en universidades
publicas y/o privadas; de los cuales, Un (01) afio de experiencia en el nivel minimo de especialista en el area de
responsabilidad social universitaria, proyeccidn y extension cultura, afines a las funciones.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION COMPETENCIAS

- Respeto, puntualidad, trabajo en equipo, proactivo, con

- Diplomado y/o Curso de en Gestién Publica. . L A
P v/ buena capacidad de comunicacién y coordinacion.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.

Tres (03) Meses (Las labores se realizan de manera presencial

DURACION DEL CONTRATO salvo disposicién contraria del Gobierno Central).

S/. 5,000.00 Soles (Incluye los montos vy afiliaciones de ley asi

REMUNERACION MENSUAL como toda deduccién aplicable al servidor).




PERFIL DE PUESTO CODIGO: C-004

AREA BIENESTAR UNIVERSITARIO
NOMBRE DEL PUESTO ENFERMERO/A
NUMERO DE PLAZAS UNO (01)

FUNCIONES

1.—- Preparar material y equipos necesarios para evaluacion de pacientes.

2.- Realizar triaje de enfermeria a los ingresantes del proceso de admisian.

3.- Realizar toma de presién arterial, peso y talla, indice de masa corporal a los ingresantes.
4.~ Identificar ingresantes que sean sintomaticos respiratorios.

5.- Realizar actividades preventivas promocionales y programas de salud en el area de Enfermeria.

i
o8 (ﬁe%tar apoyo de enfermeria en las actividades de consulta y procedimientos médicos.
() vy

#boracién de informes estadistico del mes y apoyar en las labores administrativas que se le encarguen.

L
8.-.
-FF= Mantener la conservacién, limpieza, seguridad, esterilizacion y cuidado de los instrumentos, materiales,

FCiORN.

0S8 'Xobiliario de los servicios a su cargo (Triaje, topico), asi como de la ejecucion de las labores de enfermeria.
i

e’

W0:~ Parzigipar activamente de todo el proceso de evaluacién en salud de los ingresantes

iy & =11

VA~ N ) . . . . .
— Gﬁja§ funciones inherentes al cargo y/o asignadas por su jefe inmediato superior.

ds oA REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

- Titulo Técnico o Universitario en Enfermeria (en el caso del profesional universitario colegiado y habilitado)

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL (SECTOR PUBLICO Y PRIVADO)

- Dos (02) afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA REQUERIDA

- Un (01) afio en el desempeio de funciones afines a su profesién.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION COMPETENCIAS

- Respeto, puntualidad, trabajo en equipo, proactivo, con

- Capacitaciones en relacién al cargo. . L L
buena capacidad de comunicacion y coordinacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.

Tres (03) Meses (Las labores se realizan de manera presencial

DURACION DEL CONTRATO salvo disposicién contraria del Gobierno Central).

S/. 3,000.00 Soles (Incluye los montos vy afiliaciones de ley asi

REMUNERACION MENSUAL como toda deduccién aplicable al servidor).




PERFIL DE PUESTO CODIGO: C-005

AREA VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA EN GESTION DE LA INVESTIGACION
NUMERO DE PLAZAS UNO (01)

FUNCIONES

1.~ Emitir opinién e informes técnicos en materia de investigacién.

2.- Apovyar a la Vicepresidencia .de Investigacion en el proceso de evaluacién continuo del licenciamiento de la

Universidad.

3.- Apoyar a la Vicepresidencia de Investigacién en la ejecucion de evaluacion y monitoreo de las investigaciones

programadas.

- Apoyar en los lineamientos para la planificacion estratégica de la investigacién cientifica, tecnoldgica y artistica.

__‘_ ;--‘:&?‘%&trolar y supervisar la implantacion de sistemas de informacién y procesamiento de datos.

- ‘.Tp%fnﬁ}{ soporte en la consolidacién y sistematizacién de informes cuatrimestrales.
{f;%,_ogg?itﬁ;\gll‘funciones inherentes al cargo y/o asignadas por su jefe inmediato superior.
e Y REQUISITOS MINIMOS

FASK/

) N )(,/' ‘}/
S PEORMACION ACADEMICA

- Titulo profesional en Administracién, Ingenieria, Ciencias Sociales y/o carreras afines. Colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL (SECTOR PUBLICO Y PRIVADO)

- Cuatro (04) afios en el sector publicos y/o privado.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA REQUERIDA

- Dos (02) aios en la funcion o materia en areas de investigacién en universidades publicas y/o privadas.
- Contar con la calificacion de Investigador Renacyt por Concytec.
- Estar registrado en el CTI Vitae y contar con la Conducta Responsables de Investigacion (deseable).

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION COMPETENCIAS

- Diplomado y/o curso de especializacién en
Gestiéon Puablica, Elaboracién de Proyectos de
Investigacién, Sistemas de Gestidn.

- Respeto, puntualidad, trabajo en equipo, proactivo, con
buena capacidad de comunicacion y coordinacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.

DURACION DEL CONTRATO Tres (0.3) MgsgIs (Las Iabc')res se rea.tllzan de manera presencial
salvo disposicion contraria del Gobierno Central).

REMUNERACION MENSUAL S/. 4,500.00 Soles. glncluye los montos y afiliaciones de ley asi
como toda deduccion aplicable al servidor).




PERFIL DE PUESTO cODIGO: C-006

AREA VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
NOMBRE DEL PUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO 1l
NUMERO DE PLAZAS UNO (01)

FUNCIONES

1.- Recepcionar, clasificar y archivar la documentacion de la dependencia.
2.- Tomar dictado taquigrafico y digitar o mecanografiar documentos.

3.- Atender el teléfono, coordinar reuniones, concretar citas y preparar la agenda con la documentacion respectiva.

4.- Redactar documentos con criterio propio, de acuerdo a indicaciones generales.

7.— Coordinar y apoyar en el desarrollo de las actividades de la Vicepresidencia de Investigacion.

-QETBODZCQ;\\\dinar y hacer seguimiento en el Cumplimiento de las Condiciones Béasicas de Calidad, Condicién IV -
A O'Z:“\“. . L.

. Tm&@ﬁ? de Investigacion.

ol O

9.- O{,_r@.g{ funciones inherentes al cargo y/o asignadas por su jefe inmediato superior.
P

{0 -/ REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

- Titulo profesional en Administracién, Ciencias Sociales y/o carreras afines, colegiado y habilitado de
corresponder.

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL (SECTOR PUBLICO Y PRIVADO)

- Dos (02) aios en el sector plblicos y/o privado.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA REQUERIDA

- Un (01) afio en el sector publico desempeiiando funciones similares y/o en cargos afines.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION COMPETENCIAS

- Respeto, puntualidad, trabajo en equipo, proactivo, con

- Diplomado y/o curso en Gestion Piblica. ) S o
buena capacidad de comunicacién y coordinacién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.

Tres (03) Meses (Las labores se realizan de manera presencial

DURACION DEL CONTRATO salvo disposicién contraria del Gobierno Central).

S/. 3,000.00 Soles (Incluye los montos y afiliaciones de ley asi

REMUNERACION MENSUAL como toda deduccidn aplicable al servidor).




PERFIL DE PUESTO CODIGO: C-007

AREA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA EN ARCHIVO
NUMERO DE PLAZAS UNO (01)

FUNCIONES

U
*NDS )

1.- Administracién del Archivo Central, asi como el acervo documentario de la Universidad.

2.- Recepcionar y verificar la documentacién transferida de las unidades organicas al Archivo Central.

3.- Organizar la documentacién del Archivo Central por fondo documental, 6rgano, unidad organica y de forma
cronolégica, entre otros aspectos relevantes de ubicacion y/o localizacion.

4.- Atender los requerimientos de informacién solicitadas por los diferentes drganos y unidades organicas de la
Universidad.

5.- Elaborar, actualizar y/o proyectar instrumentos de gestion archivistica, lineamientos y/o procedimientos en
materia de su especialidad en el marco de la normativa vigente.

6.— Elaborar informes, reportes u otros de caracter administrativo que se realicen a solicitud de la jefatura
inmediata a fin de dotar de informacidn idénea y oportuna en materia de su especialidad.

7.- Aplicar los procesos técnicos archivisticos en el archivo central, asi como orientar en materia de su especialidad

s funciones inherentes al cargo y/o asignadas por su jefe inmediato superior.

mf
HOS / REQUISITOS MINIMOS

>
#%\ ION ACADEMICA
e :%G\\

N LA
3 v-:l_ti_;,‘_@)ﬁofesional de Abogado, Historia, Administracién y/o carreras afines, colegiado y habilitado.

Q)
E&P%Rv@ CIA MINIMA GENERAL (SECTOR PUBLICO Y PRIVADO)
‘ol o P
T

- :fres (03) afios en el sector publico y/o privado.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA REQUERIDA

- Un (01) afos en ef cargo y/o desempefando funciones similares en el sector piblico.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION COMPETENCIAS

- Diplomado y/o curso de especializacién en
Transferencia y Eliminacién de Documentos, Gestién| - Respeto, puntualidad, trabajo en equipo, proactivo, con
de Archivo. buena capacidad de comunicacién y coordinacion.

- Diplomado y/o Curso en Gestién Publica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.

Tres (03) Meses (Las labores se realizan de manera presencial

DURACION DEL CONTRATO salvo disposicion contraria del Gobierno Central).

S/. 3,500.00 Soles (Incluye los montos vy afiliaciones de ley asi

REMUNERACION MENSUAL como toda deduccion aplicable al servidor).




PERFIL DE PUESTO CODIGO: C-008

AREA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
NOMBRE DEL PUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO II
NUMEROQ DE PLAZAS UNO (01)

FUNCIONES

1.- Apoyo en la descripcion del estado de la infraestructura, equipamiento y mobiliario institucional, de todas los
locales de la Universidad.

2.- Apoyo en el analisis de ocupabilidad de cada local.

3.- Apoyo en el estudio técnico de calculo de aforo.

4.- Apoyo un Elaboraciéon de memorias descriptivas.

5.- Apoyo en el andlisis de ocupabilidad en cada una de las unidades de infraestructura de los locales: aulas,
laboratorios, talleres, ambientes para docentes, bibliotecas y ambientes destinados a servicios complementarios.
6.- Realizar la representacién grafica de planos, vistas isométricas y recorridos virtuales de la propuesta técnica y
mejoramiento.

7.- Apoyo en el informe descriptivo de las aulas, laboratorios y talleres de la Universidad, consignando el
grupamiento de talleres y laboratorios por tipologia, sustento de la pertinencia de la infraestructura de cada taller

REQUISITOS MINIMOS

v 0 (/\ 5\
5™ Y‘QB&“’“'“ en Arquitectura, Ingenieria Civil y/o carreras afines.

I EXPE&I.EN’CIA MINIMA GENERAL (SECTOR PUBLICO Y PRIVADO)

o - '8 N Ly .
_-.BOS (02) afnos de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA REQUERIDA

- Un (01) afo de experiencia en el Sector Publico desempefiando funciones similares.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION COMPETENCIAS

- Respeto, puntualidad, trabajo en equipo, proactivo, con

- Diplomado y/o Curso en Gestidon Publica. . L ) .
P v/ buena capacidad de comunicacion y coordinacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.

Tres (03) Meses (Las labores se realizan de manera presencial

DURACION DEL CONTRATO salvo disposicion contraria del Gobierno Central).

S/. 3,000.00 Soles (Incluye los montos vy afiliaciones de ley asi

REMUNERACION MENSUAL como toda deduccién aplicable al servidor).




PERFIL DE PUESTO CODIGO: C-009

N,

Wo

260
St

/7ONIVER

AREA ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA EN CONTROL GUBERNAMENTAL
NUMERO DE PLAZAS UNO (01)

FUNCIONES

1.- Ejecutar los servicios de control, que correspondan de acuerdo a su especialidad, segiin lo determine la
jefatura inmediata, a fin de coadyuvar cin el cumplimientode los objetivos del control gubernamental.

2.- Recopilar informacién para el planeamiento de los servicios de control y otros servicios relacionados, a fin
de coadyuvar con el cumplimiento de los objetivos del control gubernamental.

3.- Efectuar labores de planeamiento de los servicios de control y servicios relacionados, segin determine la
jefatura inmediata, con el fin de identificar las materias y objetivos de control gubernamental.

4.- Evaluar denuncias presentadas por la ciudadania, con el fin de asegurar su adecuada atencién.

5.- Evaluar expedientes y solicitudes de informacion correspondientes al ambito de su competencia y
especialidad, asignadas por la jefatura inmediata, con la finalidad de dar respuesta o solucién pertinente,
oportuna y precisa a los solicitantes.

6.- Elaborar informes, reportes u otra documentacién, que se requiera para las actividades desarrolladas en el
ambito de su competencia, segun lo requiera la jefatura inmediata; a fin de contribuir a la adecuada toma de
decisiones.

7.- Cautelar y resguardar la integridad de la informacién recibida y registrada en los sistemas informaticos de
la Contraloria General de la Republica, derivadas de las laboresl del érgano o unidad organica; a fin de
mantener la confidencialidad correspondiente.

.| 8.~ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la misién del puesto/érea.

REQUISITOS MINIMOS

’ﬁ%iRMACION ACADEMICA

: 1‘ Titulo Profesional en Administracién, Contabilidad, Economia, Ingenieria Econémica, Ingeniria Industrial u
~otras afines por al formacién. Colegiado y Habilitado.

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SECTOR PUBLICO Y PRIVADO)

- Tres (03) afos.

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA

~ Dos (02) afios de experiencia en el sector pablico o privado, en el nivel minimo de analista o especialistam
de los cuales un (01) debe de ser en el sector pablico.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION CONOCIMIENTOS

- Programa de Especialiacion o Diplomado en:
Auditoria o Contabilidad o Endeudamiento Publico o] - En Control de Gestién, Inversidn Publica, Presupuesto
Gestion Publica o Presupuesto o Tesoreria o Afines|Piblico,Sistema de Abastecimiento o Logistica.

(minimo 90 horas acumuladas)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Razanomiento l6gico, Razonamiento verbal, Analisis, Sintesis y Planificacidn.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
Cusco.

Tres (03) Meses (Las labores se realizan de manera
DURACION DEL CONTRATO presencial salvo disposicién contraria del Gobierno
Central).

S/. 3,500.00 Soles (Incluye los montos y afiliaciones de

REMUNERACION MENSUAL ley asi como toda deduccién aplicable al servidor).




PERFIL DE PUESTO CODIGO: C-010

AREA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
NOMBRE DEL PUESTO JEFE/A DE LA UNIDAD FORMULADORA
NUMERO DE PLAZAS UNO (01)

FUNCIONES

1.— Conducir la fase de Programacién Multianual de Inversiones del ciclo de inversidon del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

2.- Aprobar las metodologias especificas y fichas técnicas a utilizar en la fase de formulacién y evaluacion de los
proyectos de inversién que se enmarquen en el ambito de responsabilidad funcional, de acuerdo a la normativa del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

3.- Proponer al Organo Resolutivo el PMI de la Universidad, los criterios de priorizacién de la cartera de inversiones
y brechas identificadas a considerarse en el PMI sectorial, conforme a lo establecido en la normativa del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

4.- Realizar la evaluacion de la calidad y la evaluacién ex post de las inversiones de la universidad segin la
normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

5.- Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacién Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversién,

asi como el monitoreo de la ejecucidn de las inversiones, de acuerdo a lo establecido por la normativa del Sistema

Nagional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.
™
) . ) . e . .

&.%iDtras funciones inherentes al cargo y/o asignadas por su jefe inmediato superior.

S
K REQUISITOS MINIMOS

hS

o .
'EOMCléN ACADEMICA
O’ i

N “—\‘*-v‘;'; . , ., P .. o . . e
o= TiwoiProfesional en Economia, Ingenieria Econémica, Administracion y/o carreras afines, colegiado y habilitado.

piom O

EXPEgI’_E.[NCIA MINIMA GENERAL (SECTOR PUBLICO Y PRIVADO)

_ L
'~':;_-__-’3Seis (06) ainos de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA REQUERIDA

- Cinco (05) afios en formulacidén y evaluacién, ejecucion, seguimiento y/o gestidon de proyectos de inversion de
experiencia en el Sector Publico o Privado, de los cuales tres (03) aios debe de ser en el sector publico.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION COMPETENCIAS

- Diplomado y/o Curso de Especializacion en
Invierte.PE y/o relacionados con el cargo.
- Diplomado y/o Curso en Gestion Pablica.

- Respeto, puntualidad, trabajo en equipo, proactivo, con
buena capacidad de comunicacién y coordinacién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.

Tres (03) Meses (Las labores se realizan de manera presencial

DURACION DEL CONTRATO salvo disposicion contraria del Gobierno Central).

S/. 5,000.00 Soles (incluye los montos v afiliaciones de ley asi

REMUNERACION MENSUAL como toda deduccién aplicable al servidor).




—

PERFIL DE PUESTO CODIGO: C-011

AREA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
NUMERO DE PLAZAS UNO (01)

FUNCIONES

1.- Programar y coordinar la realizacion de las capacitaciones anuales sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.
2.- Planificar y proponer la adquisicion e implementacién de equipos de proteccion personal (EPPS) para los
servidores de la Universidad segln las funciones que realizan.

3.- Asesorar y apoyar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad en actividades o procesos
de su competencia.

4.- Implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.- Seguimiento y Control, de los programas de prevencion.

6.- Capacitar y Generar matrices de identificacién de peligros y evaluacion de riesgos y controles (IPERC) en la
Universidad.

<.~ Otras funciones inherentes al cargo y/o asignadas por su jefe inmediato superior.

=t

e
od;ftg\\ REQUISITOS MINIMOS
P

MACION ACADEMICA

? o Profesional de Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial, Ingenieria Ambiental y/o afines, colegiado y

< \|IO
"Zﬁ/ qbél’}téfdo
:2,:1! A_"_, EER&ENCIA MINIMA GENERAL (SECTOR PUBLICO Y PRIVADO)
S
\ " © ( i~ ,r§
\\‘:S Soly '5:’&5(’03) anos de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA REQUERIDA

- Un (01) anos de experiencia especifica en el puesto y/o cargos similares en el Sector Pablico.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION COMPETENCIAS

- Diplomado y/o Curso de Especializacién en
Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Diplomado y/o Curso en Gestion Pablica.

- Respeto, puntualidad, trabajo en equipo, proactivo,
con buena capacidad de comunicacion y coordinacién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
Cusco.

Tres (03) Meses (Las labores se realizan de manera
DURACION DEL CONTRATO presencial salvo disposicion contraria del Gobierno
Central).

S/. 3,500.00 Soles (Incluye los montos y afiliaciones de

REMUNERACION MENSUAL ley asi como toda deduccion aplicable al servidor).




PERFIL DE PUESTO CODIGO: C-012

AREA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES
NUMERO DE PLAZAS UNO (01)

FUNCIONES

1.- Liquidar, informar y procesar expedientes referidos al otorgamiento de pensiones, nivelaciones de
pensiones, asignaciones y beneficios dentro del marco de simplificacién administrativa.

2.- Preparar y elaborar mensuales el reporte de retencion para el sistema de pensiones.

3.— Preparar y elaborar mensualmente el reporte de altas y bajas del personal de la entidad.

4.- Analizar, formular e informar mensualmente el costo de prevision de la compensacion por el tiempo de
servicios del personal permanente.

5.- Solicitar y sustentar la ampliacion de calendario de compromisos en las asignaciones genéricas del
personal y obligaciones sociales previsionales, de acuerdo a las necesidades o demandas adicionales.

6.— Aplicar y velar por el cumplimiento de los lineamientos, reglamentos, manuales, directivas relacionadas
con la gestién de los recursos humanos de la universidad.

7.— Orientacién al publico usuario sobre los procedimientos a seguir sobre aspectos remunerativos.

8.- Llevar a cabo un correcto manejo del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico.

~t9.- Otras funciones inherentes al cargo o que sea encargadas por el jefe inmediato superior.

‘Pq(\
%) REQUISITOS MINIMOS

Eﬁp|

O~ .
E;%AGON ACADEMICA
Al

3

J Yo 9%?}"-&!0 Profesional en Contabilidad, Administracion y/o carreras afines, colegiado y habilitado.
B - 0/\ 0\“-.

o

XPERIENCIA MINIMA GENERAL (SECTOR PUBLICO Y PRIVADO)

M5 : ALIOY 4,

© . !l}

- Gl fro (04) afos de experiencia en el Sector Plblico y/o Privado.
e

P

IEXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA REQUERIDA

N

- Dos (02) afios en el puesto y/o cargos similares en el Sector Piblico.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION COMPETENCIAS
- Curso y/o diplomado en Planillas. - Respeto, puntualidad, trabajo en equipo, proactivo,
- Curso y/o diplomado en Gestion Piblica. con buena capacidad de comunicacién y coordinacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
Cusco.

Tres (03) Meses (Las labores se realizan de manera
DURACION DEL CONTRATO presencial salvo disposicién contraria del Gobierno
Central).

S/. 4,000.00 Soles {Incluye los montos y afiliaciones de

REMUNERACION MENSUAL ley asi como toda deduccién aplicable al servidor).




PERFIL DE PUESTO CODIGO: C-013

AREA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
NOMBRE DEL PUESTO JEFE/A DE LA UNIDAD DE TESORERIA
NUMERO DE PLAZAS UNO (01)

FUNCIONES

1.- Coordinar, registrar y evaluar la fase de girado de los pagos ejecutados en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Sector Piblico (SIAF-SP).

2.- Informar trimestralmente las acciones de manejo de fondos relacionados con el Tesoro Piblicos, los ingresos
propios, el registro de auxiliares, libro de Caja de Bancos, conciliaciones bancarias y arqueos de caja.

3.- Gestionar, procesar y registrar en el SIAF-SP la fase del gasto girado que genere la Universidad, correspondiente
a: gastos por adquisicién de bienes y servicios, gastos en planillas, encargos por viaticos, apertura y reembolso de
caja chica y encargos internos.

4.- Realizar transferencias de fondos de la fuente de Recursos Directamente Recaudados (RDR) a la Cuenta Unica
del Tesoro (CUT), de acuerdo a la normatividad vigente.

5.- Custodiar, verificar y comunicar a las dependencias relacionadas el estado de los comprobantes de pago y
cartas fianzas.

6.- Realizar el registro en el PDT de los recibos por honorarios para la declaracion ante la SUNAT.

7.— Procesar y registrar en el SIAF-SP la fase de ingreso determinar y recaudado de todos los ingresos vy
transferencias recibidas que genere la Universidad.

8.- Procesar, registrar y declarar el cierre a nivel ejecutora y pliego de los saldos disponibles de los recursos de la
universidad al cierre de cada mes, en el Médulo de Instrumentos Financieros de Tesoreria.

9.~ Otras funciones inherentes al cargo y/o asignadas por su jefe inmediato superior.

geg\c,g B E% REQUISITOS MINIMOS
%é}% &R?g‘ ‘: CION ACADEMICA
."(@5 3:\) '-’%t_(é&%\Profe5|onal en Contabilidad, en Gestién, Administracién, Economia, Ingenieria Econdmica, Ingenieria
f('a = -f_’ﬁpst@’f:}vo carreras afines, colegiado y habilitado.
\\; J‘ng ﬁngRmNc,lA MINIMA GENERAL (SECTOR PUBLICO Y PRIVADO)
s

\;fOngco (05) afos de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA REQUERIDA

- Tres (03) afios de experiencia en el area de tesoreria en el Sector Publico; de los cuales,
- Un (01) aiio de experiencia en el nivel minimo de especialista y/o afines en el area de tesoreria.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION COMPETENCIAS

- Diplomado y/o Curso de Especializacion en SIGA,
SIAF y Tesoreria Gubernamental.
- Diplomado y/o Curso en Gestion Publica.

- Respeto, puntualidad, trabajo en equipo, proactivo, con
buena capacidad de comunicacién y coordinacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.

DURACION DEL CONTRATO Tres (O?,) Mgsgf (Las labgres se rea_lllzan de manera presencial
salvo disposicién contraria del Gobierno Central).

REMUNERACION MENSUAL S/. 4,500.00 Soles. glncluy./e los monto§ y afiliaciones de ley asi
como toda deduccién aplicable al servidor).




PERFIL DE PUESTO cODIGO: C-014

AREA UNIDAD DE TESORERIA
NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA EN TESORERIA
NUMERO DE PLAZAS UNO (01)

FUNCIONES

1.- Realizar la revision,seguimiento y control de los expedientes para la Fase del Giro, para identificar y gestionar,
la atencion oportuna de los mismos.
2 .- Realizar el andlisis y conciliacién de cuentas bancarias mensualmente, trimestralmente y anualmente para el
registro contable,

3.- Realizar el registro de los recibos por honorarios de las ordenes de servicio, caja chica, encargos internos y
viadticos, para la declaracion mensual del impuesto de Renta de Cuarta Categoria, retenciones. En e! Programa de
Declaracién Telematica PDT PLAME 601-Remuneraciones.

4.- Elaborar el registro digital de comprobantes de pago, mensualmente.

5.— Realizar el Control y archivamiento del acervo documentario de la Unidad de Tesoreria.

6.— Realizar la impresidn de comprobantes de pago contabilizados, de las operaciones de giro, de érdenes de
compra, servicios, planillas de personal administrativo CAS, 276, pensionistas, viaticos, encargos internos y demas
para sus respectivos sellos de abono y pago y firmas de las respectivas areas.

7.- Verificar y Elaborar las constancias de No Deudor, tramitados a la Unidad de Tesoreria.

8.— Registrar, actualizar y digitalizar los Gltimos giros (anexo 5.6) para rendicién a Contraloria y corte de
Conciliacién de saldos a través de conciliaciones bancarias (anexo 5.4).
Otras funciones inherentes al cargo y/o asignadas por su jefe inmediato superior.

\ REQUISITOS MINIMOS

1EOBMACION ACADEMICA

s .
:O—g%gl%l\o Profesional en Administracién, Contabilidad y/o carreras afines, colegiado y habilitado.
LN

TIPS -,-“\\ i
. .-.)tXPERiENCIA MINIMA GENERAL (SECTOR PUBLICO Y PRIVADO)

deofat &2 =5

- ﬁgs(03) afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.

: ﬁﬁﬁklENClA MINIMA ESPECIFICA REQUERIDA

- Un (01) afo en el sector publico desempefiando funciones o la materia del puesto.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION COMPETENCIAS

- Diplomado y/o Curso de Especializacion en SIAF,
Tesoreria Gubernamental y relacionados al cargo.
- Diplomado y/o Curso en Gestion Publica.

- Respeto, puntualidad, trabajo en equipo, proactivo, con
buena capacidad de comunicacién y coordinacién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.

Tres (03) Meses (Las labores se realizan de manera presencial

DURACION DEL CONTRATO salvo disposicién contraria del Gobierno Central).

S/. 3,500.00 Soles (Incluye los montos y afiliaciones de ley asi

REMUNERACION MENSUAL como toda deduccion aplicable al servidor).




ANEXO N” 02

(L




Ko on * UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE
vt DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

FORMATO N° 01
SENORES:

COMITE DE SELECCION DEL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE EL REGIMEN DEL
DEC. LEG. N° 1057 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL

CUSCO.

D (o Y ,identificado con DNINC ......c.coovvivrivennn. '
fa Ted o) Tor ] DF: s Lo Y=Y o NSRS , postulante al Proceso CAS
N e e , convocado por la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito,

regulado en el Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM y modificatorias.

Para lo cual, declaro bajo juramento que cumplo integramente con los resultados basico y
perfiles establecido en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto
a la presente los siguientes documentos debidamente firmados y foliados en el siguiente
orden:

Carta de Presentacion del Postulante (Formato N° 01).

Ficha de Resumen Curricular (Formato N° 02).

Declaracién Jurada (Formato N° 03)

Curriculum Vitae Simple Actualizado.

Documentos que sustenten lo declarado en el Formato N° 02.

LA o

Cusco, ...... de v de 2024.

Firma del Postulante

UNA e R DR B e R R D B B R R s R AR 1 B R e P P B PR RIS PRI ANT
 a¥a

I B inrcitad Macianal dn Aebn Finmn (isisen Titn dnl Foeee § vt RS IATAT § e M® IAOET - o 004 1ET NED = rmacadanartacMiinadnts ol na



NEXO N® 03



, UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO
LEYES N2 30597 - 30220

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

FORMATO N2 02
FICHA RESUMEN CURRICULAR

| PROCESO CAS N2 I
I PUESTO AL QUE POS |

IMPORTANTE

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 42° de Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General sujetdndome a las acciones legales y/o que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente. Por lo que declaro que todos los datos y/o informacién en el presente
documento son verdaderos. Dicho documento se somete al procese de fiscalizacién que lleve a cabo la entidad.

|. DATOS PERSONALES

LUGAR DE NACIMIENTO:

APELLIDOS Y NOMBRES NACIONALIDAD FECHA DE NACIMIENTO: {dd/mm/aaaa) (DISTRITO/PROV./DPTO.)

N° DEDNIO
CARNE DE EXTRANIERIA

N° DE RUC ACTIVO DIRECCION ACTUAL DISTRITO/PROV./DPTO,

o
ESTADO CIVIL N° DE TELEFONO FIIO / MOVIL CORREOQ ELECTRONICO {*) MEDIO POR EL CUAL SE ENTERG DE

") LA CONVOCATORIA

SE ENCUENTRA COLEGIADO Y COLEGIO PROFESIONAL

LINK DE BUSQUEDA DE HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL
HABILITADO {SI/NO) (N° de registro) 2

su nimero

jco y direccion de correo electrénico, pues en caso de requerirse, la entidad utifizara tales medios para comunicarnos con usted.

LICENCIADQ DE LAS FUERZAS

o io***
N2 Folio ARMADAS (S| / NO)

Ne Folio***

Fecha de
GRADO ACADEMICO ESPECIALIDAD Expedicion UNIVERSIDAD / CENTRO DE ESTUDIOS
dd/mm/aaaa

CIUDAD /
PAlS

Ne Folio***

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO UNIVERSITARIO

BACHILLER UNIVERSITARIO

TITULO TECNICO

BACHILLER TECNICO

EGRESADO DE CARRERA
UNIVERSITARIA/TECNICA (**)

ESTUDIOS SECUNDARIOS

Dejar los espacios en blanco en el Grado Académico que no apligue.

(**) IMPORTANTE: En caso de postulor a un puesto que requiera formacién técnica o universitario, deberd declorar o fecha exacta de egreso de la formacién académica correspondiente para
contabilizar los afios de experiencia general, se incluye las prdcticas profesionales.

(***) Sélo pora lo etapa de Evaluacién Curri Doc di

111 CURSOS, DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

SE VALORARA:
Cursos (incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencia, entre otros) en caso de solicitarse un minimo de horas, estas podrdn ser acomulativas.
Programas de Especializacién o Diplomados con no menos de 90 horas, ¢ mayor a 80 horas en caso de ser organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativos.

o v/o 5 OTAL D
DAD ORA Ol10

1 Seleccione...

2 Seleccione...

3 Sefeccione...

4 Seleccione..

(***} Sélo para la etapa de Evaluacién Curricular Documentada



UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO
LEYES N2 30587 - 30220

IV. CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO

Aqui deberd consignar los conacimientos solicitados, que NQ pueden ser acredi I c ias y/o certificados. Para ello deberan de tomar en cuenta los requisitos minimos solicitados en el campo
conocimientos para el puesto y/e cargo del numeral II. Perfil del Puesto de las Bases del Proceso CAS.

NOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO

V. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA E IDIOMAS

Aqui debera los i solicitados en & idiomas,
Marcar con una X segiin el nivel de dominio que posee.

NIVEL DE DOMINIO
| N* OFIMATICA CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO =
Bésico Intermedio  Avanzado

IS

Otros (Especificar)

NIVEL DE DOMINIO
N* IDIDMAS CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO

Basico Intermedio  Avanzado
1
o 1Cig, 2
ohet WTo e,
3P %o
3 |Otros {Especificar)
% S UNEAD DE o)
Z & RELURSOS = o
D3 HUMANOS &5
e Q 1. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO(**)
DO 0 ¢ Folio
rar si el perfil del puesto solicita {Certificado OSCE, Brevete, Colegiado, Habilitado, Record de Conductor, etc)
/ la etapa de Eval Curricular Doc d
Je
o i
. Q§ co _“,Eg{ PERIENCIA LABORAL GENERAL
" SE VALORARA:
Aqui deberd registrar toda la experiencia laboral adquirida en orden Iégico desde la mads reciente hasta la mds antigua. Pora ello deberdn tener en cuento que para oquelios puestos donde se requiere formacion

técnica o universitario, el tiempo de experiencia se contard desde el momento de egreso de fa formacion correspondiente, lo que incluye también las practicas profesionaes.
Para los casos donde NO se requiere formacion técnica y/o profesional (sélo secundaria), se contard cualquier experiencia laboral.
Nota: En caso de tener ienclas | imultd solo deberd registrar la experiencia mas relevante para el puesto,

NTIDAD O
NOMBREDELSE PUESTO sectoR  FECHADEINICIO ' FECHA DEFIN TIEMPO TOTAL suepo  MOTWODE i, poligss*

EMPRESA {DD/MM/AAAR) (DD/MM/AAAR) CESE

10

11

12




UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO
LEYES N2 30557 - 30220

13 Seleccione...

14

15 Seleccione... 0 afios 0 meses O dias

16 Seleccione... 0 afios 0 meses O dias

17 Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias

18 Seleccione... 0 afios 0 meses O dias

19 Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias

20 Seleccione... 0 afios 0 meses O dias
| TIEMP! AL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 0 aftos, 0 mes y O dias

(***) sélo para la etapa de ion Curricular D

VIIl. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Detallar los trabajos que callfican para la experiencia especifica teniendo en cuenta gue esta debe ser asociads a la funcion y/o materia del puesto y/o asaciada al sector publico y/o of nivel especifico.

NOMBRE DE LA ENTIDA O FECHA DE INICIO  FECHA DE FIN MOTIVO DE .
* El TIEMP! TAL 2 R
E EMPRESA EUESID/CARG0 SECIOR (DD/MM/AAAR) {DD/MM/ARAA) 010 CESE DiSlEolto

Seleccione... Seleccione...

NIVEL DEL

N¢ DE PEI
PUESTD PERSONAS A CARGO

Curricular D

NOMBRE DE LA ENTIDA O FECHA DE INICIO

MOTIVO DE
OR
EMPRESA RUESTO/CARED SECY (DD/MM/AAAA)

TIEMP TAL ELI g io***
0 7O SUELDO CESE N2 Folio

FECHA DE FIN
{DD/MM/ASAR)

NIVEL DEL

PUESTO N2 DE PERSONAS A CARGO

<
o

L“'\),’ﬂo para la etapa de Evaluacién Curricular D d:

NOMBRE DE LA ENTIDA O FECHA DE INICIO

MOTIVO DE
L
EMPRESA RUES ID/LERGO SECTOR {DD/MM/AAAA)

2 Folio***
TIEMPO TOTAL SUELDO CESE N2 Folio

FECHA DE FIN
{DD/MM/AAAA;

AREA Y/0 UNIDAD ORGANICA N'I,:,’EEI;:?OEL N¢ DE PERSONAS A CARGO

Descripcién detallada de las funciones del trabajo realizado:

{***} Sélo para la etapa de idn Curricutar Di

« NOMBRE DE LAENTIDA O FECHA DEINICIO  FECHA DE FIN MOTIVO DE A
L} CA ECTOR TIEM g XS
2 EMPRESA RLEIO/CRRED) SECIO {DD/MM/ARAA) (DD/MM/AAAA) EMRONOTAL SUELDO CESE RiEalio

AREA Y/0 UNIDAD ORGANICA

NIVEL DEL : ¢
e

Descripcién detallada de las funciones del trabajo realizado:

(***) Sélo para la etapa de E: Curricular De

v
NOMBREDRELLEEIDAD PUESTO/CARGO L ADEIRIEIO) HIRECHADELEIN TIEMPO TOTAL supo  MOTWODE o oligess

EMPRESA (DD/MM/AAAR) (DD/MM/AAAA) CESE

AREA Y/O UNIDAD ORGANICA N;YJ?;;" Ne DE PERSONAS A CARGO

Descripcién detallada de las funciones del trabajo rezalizado:

Curricular D

(***) Solo para la etapa de

[IOMERE DE LAENTIDAD FECHA DEINICIO | FECHA DE FIN MOTIVODE
EMPRESA PUESTO/CARGO e el TIEMPO TOTAL SUELDO cese | NeFolio




. UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO
LEYES N€ 30597 — 30220

NIVEL DEL
PUESTO

AREA Y/O UNIDAD ORGANICA 2 DE PERSONAS A CARGO

Descripcién detallada de las funciones del trabajo realizado:

'("')Sélo para la etapa de én Curricular D

NOMBRE DE LA ENTID:
N &0 PUESTO/CARGO SECTOR A |LECHADEINIQION SFECHADEIFIN TIEMPO TOTAL suewpo | MOTIVODE o polighes

EMPRESA (DD/MM/AAAAY (DD/MM/AAAAY CESE

I
EAREA Y/O UNIDAD ORGANICA NP:EE;?;—L N2 DE PERSONAS A CARGO
i

Descripcion detallada de las funciones del trabajo realizado:

{***) Solo para la etapa de Evaluacién Curricular D

NOMBRE DE LA ENTIDA
B 0 PUESTO/CARGO SEGIOR T (e INICO I AL (L] TIEMPO TOTAL suepo  MOTVODE o olighss

(DD/MM/AARR) l (DD/MM/AAAAY CESE

AREA Y/O UNIDAD ORGANICA N;‘l’ji';?;" N2 DE PERSONAS A CARGO

NOMBRE DE LA ENTIDA O FECHA DE INICIO
EMPRESA (DD/MM/AAAA)

TIEMPO TOTAL SUELDO MO:L‘;‘: Rt N2 Folio***

FECHA DE FIN
{DD/MM/ARAA)

NIVEL DEL . M
e

?mfipdo detallada de las funciones del trabajo realizado:
o iTi Ir
QL

& para la etapa de E

én Curricular D

NOMBRE DE LA ENTIDA O FECHADE INICIO  FECHA DE FIN MOTIVODE ;o b xes
EMPRESA RUESIOCARSD) SECTOR e | W) TIEMPO TOTAL SUELDO crse NeFolio

AREA Y/O UNIDAD ORGANICA N;‘[';';?;L Ne DE PERSONAS A CARGO

Descripcidn detallada de las funciones de! trabajo realizado:

(***) S6lo para la etapa de luacién Curricular D 4

DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECFICA

IX. REFERENCIAS LABORALES*

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA DONDE PRESTO SERVICIOS NOMBRE COMPLETO DEL SUPERIOR INMEDIATO PUESTO DEL SUPERIOR INMEDIATO AR B AUl

INMEDIATO

*Registre como minimo las referencias de sus tres dltimos empleos, de preferencia las experiencias relacionadas al puesto.

X. DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA

NE
| Preguntas Generales — Responder con un Aspa { X)

1 |éDeclara su voluntad de postular en esta Convocatoria de manera transparente y de acuerdo a las condiciones sefialadas por la Institucién?

N

dDeclara tener habiles sus derechos civiles y laborales?

Cusco, ...




N
a5\

T
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NEXO N°® 04



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE
. DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

FORMATO N° 03
DECLARACION JURADA
Do T ,identificado con DNIN® ......cocceiireiririnn :
domiciliado €N ....oivi e , postulante al Proceso CAS
N e e s , al amparo del Principio de Veracidad sefialado en el numeral 1.7

del articulo 1V del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General y modificatorias, declaro bajo juramento que:

o N\

No tener antecedentes policiales ni penales.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito
Doloso (REDERECI).

No contar con inhabilitacién o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita
o no, en el Registro Nacional de Sanciones por Destituciones y Despido (RNSDD).
No tener impedimento para ser postor o contratista y/o postular, acceder o ejerce
el servicio, funcién o cargo convocado.

No percibir simultdneamente remuneracion, pension u honorarios por concepto de
locacion de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o
ingreso del estado, salvo por el ejercicio de la funcién docente efectiva y la
percepcion de dietas por participacién en uno (01) de los directorios de entidades
o empresas estatales o en tribunas administrativas o en otros 6rganos colegiados.
No tener en la institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de
afinidad o por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar
o influencias de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Universidad.
En caso de tener parentesco con funcionarios o directivos de la entidad, personal de
la Unidad organica a la que corresponde el puesto al que postula, la Oficina de
Administracién, Alta Direccién y/o cualquier otro drgano y/o unidad organica de la
entidad; declaro bajo juramento el parentesco, nombres y apellidos, cargo y rea de

trabajo, segun se detalla a continuacion:

N° | Parentesco Nombres y Apellidos Cargo Area de Trabaj(_x__
1
|

[\

I

En aplicacion del principio de veracidad, soy responsable de la veracidad de todos los
documentos e informacion que presento para efectos del presente proceso de
contratacién. de verificarse que la informacidn es falsa o de presentarse inconsistencias,
acepto expresamente que la Universidad proceda al retiro automatico de mi
postulacion, sin perjuicio de las acciones legales que corresponda.

Firma del Postulante
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NEXO N° 05




CAS N° 001-2024-UNADQTC
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre Fecha
Puesto IDNI
IEvaluador: Teleféno
REQUISITOS
1 FORMACION ACADEMICA Maximo 10 puntos
A. Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto: PUNTAJE PUNTAIE ASIGNADO

Cumple con Quinto dé Secundaria Completa (Max. 10 ptos.)

Afios de experiencia profesional general: PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO

Cumple con el minimo requerido (Max. 12 ptos.)

Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido {Max. 05 ptos.)

Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido (Max. 03 pto.)

Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO

Cumple con el minimo requerido (Max. 13 ptos.)

Tiene 03 afios adicionales al minimo requerido (Max. 04 ptos.)

Tiene de 05 a mas afios adicionales al minimo requerido {(Max. 03 ptos.)

PUNTAIJE ASIGNADO TOTAL (minimo aprobatorio 35y maximo 50)

OBSERVACIONES:







2" UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE
¢ DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

CUADRO DE CRITERIO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

ITEM

CRITERIO A EVALUAR

01

DEFINICION

Dominio tematico

Destreza y conocimiento teérico — practico sobre la
tematica de la materia del cargo al que postula.

02

Capacidad Analitica

Capacidad de el/la postulante de comprender las
situaciones y resolver los problemas. Poseer la
habilidad para realizar un andlisis l6gico, la capacidad
de identificar problemas, reconocer informacion
significativa, buscar y coordinar datos relevantes de la
materia del cargo al que postula.

Actitud personal (percepcion
del entrevistador)

Capacidad de el/la postulante de orientarse a los
resultados. Actitud para finalizar las tareas y cumplir los
objetivos, alin en situaciones mas exigentes en cuanto a
plazos, obstaculos u oposiciéon. Evaluacion de las
competencias del perfil detalladas en el anexo N°01 de las
bases.

-

Facilidad de comunicacion

Capacidad de el/la postulante de expresar oraimente sus
ideas, informacion y opiniones de forma clara y
comprensible, escuchando y siendo receptivo a las
propuestas de los demas.

Aspecto personal

La presentacion del postulante desde la forma de vestir
hasta el aseo y cuidado personal.
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