
CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE CLASE MODELO 

Nombres y Apellidos  

Plaza N°  

Tema de la Sesión  

Fecha  

 

N° Criterio 
Puntaje 

Min - Max  

01 
Presentación del Silabo: Explica la sumilla, contenidos 

y la relaciona con el tema de su clase modelo.   
0 – 5  

02 

Presentación de los objetivos: Explica el propósito de 

la clase, su importancia en relación con la formación o 

ejercicio profesional y los vincula con el desarrolla de la 

clase. 

0 – 15  

03 

Desarrollo del tema: Explica los contenidos, muestra 

su aplicación a través de diversos ejemplos de su 

experiencia laboral-profesional, del contexto nacional o 

internacional y el manejo de bibliografía. 

0 – 30  

04 

Uso de recursos: Utiliza el recurso como un 

complemento que enriquece significativamente su 

discurso y actividades propuestas. 

0 – 10  

05 
Portafolio docente: presenta su silabo, sesión de 

aprendiza, desarrollo de actividades de aprendizaje, etc. 
0 – 10  

Puntaje total obtenido  

NOTA: El puntaje mínimo para ser considerado apto y pase a la etapa de entrevista 

personal es de sesenta (60) puntos. 

OBSERVACIONES:……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

ENTREVISTA PERSONAL 

N° Criterios 
Puntaje 

Min - Max  

01 Presentación personal 0 – 5  

02 
Dominio del tema: habilidad para responder las 

interrogantes realizadas por el jurado calificador. 
0 – 5 

 

Puntaje total obtenido  

 

 

 

…………………………………….  ………………………………….. 
JURADO CALIFICADOR   JURADO CALIFICADOR 


