“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO
ESCUELA SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES “DIEGO QUISPE TITO” DEL
Ccusco

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 336-2023-UNADQTC/PCO
Cusco, 01 de junio del 2023

Visto, el Informe N° 671-2023-UNADQTC/PCO-
DGA de fecha 16 de mayo de 2023, el Memorandum N° 309-2023-UNADQTC/PCO-SG de
fecha 23 de marzo de 2023, referente a la aprobacién de las Bases y Cronograma para el
Proceso de Seleccion CAS N° 002-2023-UNADQTC de la Universidad Nacional de Arte Diego

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Arte Diego
Quispe Tito del Cusco, antes Escuela Superior Autonoma de Bellas Artes “Diego Quispe Tito”
del Cusco, de acuerdo a los alcances de la Ley N° 30220, Ley Universitaria; Ley N° 30597,
Ley de Denominacion; Ley N° 31645 Ley de Modificacion, Ley N° 30851, Ley de Aplicacion;

». Decreto Supremo N° 014-2018-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 070-2022-MINEDU y

Decreto Supremo N° 111-2019-EF; goza de autonomia normativa, de gobierno, académica,

%conémica y administrativa; por lo que, esta facultada a tomar acciones orientadas para el

!f)gro de sus fines y objetivos Institucionales;

Que, la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
establece que, la Universidad es una comunidad académica orientada a la investigacion y a
la docencia que, brinda una formacién humanista, cientifica y tecnolégica con clara conciencia
de nuestro pais como realidad multicultural, adopta el concepto de educacién como derecho

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-

2021-MINEDU de fecha 27 de julio de 2021, aprueba en su articulo segundo, el Documento

~ Normativo “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
, organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”; es asi que, en su
- numeral 6.1.5 del Documento Normativo citado, menciona las funciones del Presidente de la
/ Comision Organizadora: “(...) d) Emitir resoluciones en el &mbito de su competencia”;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios y tiene por objeto los principios
de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion
publica; asimismo, el articulo 2° de la norma antes acotada, sefiala: “El régimen especial de
contratacion administrativa de servicios es aplicable a toda entidad publica sujeta al Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, y a otras normas que regulan carreras administrativas especiales (...)"; siendo
aplicable para esta Entidad por ser de necesidad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, se aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, el cual refiere en su Articulo



1° que el Contrato Administrativo de Servicios es un régimen especial de contratacion laboral
para el sector publico, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta
servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes
unicamente los beneficios y obligaciones inherentes al régimen especial;

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N°
1057, establece que “(...) el acceso al régimen de contratacién administrativa de servicios se
realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria se realiza a través del
Portal Institucional de la Entidad Convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de
utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion;

Que, de conformidad con el articulo 3° del

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, .es

‘-\ necesario llevar adelante el procedimiento de contratacién, el cual abarca las etapas de

slpreparatoria, convocatoria, seleccion y suscripcion de contrato, para ello se ha reconformado

 &/la Comision de Seleccion CAS Permanente para el afio fiscal 2023, mediante la Resolucién

7 Presidencial N° 303-2023-UNADQTC/PCO de fecha 22 de mayo de 2023, de esta manera.
darle legalidad, conforme lo establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento;

Que, a través del Acta N° 001-2023/COM.CAS N°

002-2023-UNADQTC de fecha 24 de mayo del 2023, la Comisién de Seleccion Permanente

CAS deja constancia de la Instalacion y reformulacién de Bases y Cronograma Proceso de

_ Seleccion CAS N° 002-2023-UNADQTC, Convocatoria para la Contratacion Administrativa de

Z®ho 0. Servicios de Personal Administrativo (CAS), bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto
’ 7-Legislativo N° 1057,

8 ‘ Que, mediante el Informe N° 671-2023-
N i yUNADQTC/PCO -DGA de fecha 16 de mayo de 2023, la Direccién de Administracion, solicita

1epe*” g Ja Presidencia de la Comisién Organizadora, la aprobacion de las Bases y Cronograma
para el Proceso de Seleccion CAS N° 002-2023-UNADQTC, Convocatoria para la
Contratacién Administrativa de Servicios de Personal Administrativo (CAS),

//M'ﬁ \ Que, mediante Memorandum N° 309-2023-
{’ (Hmo 0 SUNADQTC, de fecha 23 de mayo del 2023 se comunica que en Sesién Ordinaria Presencial
§ §° D\Rmb“ (o‘;ie fecha 22 de mayo del afio en curso, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
”f = G;\‘gstg oon &5 ‘”dg Arte Diego Quispe Tito del Cusco aprobé por unanimidad, las Bases del Proceso CAS N°
\’/“%; |~> :992 -2023-UNADQTC y autoriza para que se formalice mediante acto resolutivo, y;

‘\OUSC' 0/ "("

Estando en virtud de las consideraciones
expuestas y de conformidad con la Ley N° 30220, Ley Universitaria; Ley N° 30597, Ley de
Denominaciéon modificada por la Ley N° 31645; Ley N° 30851, Ley de Aplicacién; Decreto
Supremo N° 014-2018-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU; Estatuto

“'y con las visaciones de las areas correspondientes de la Universidad Nacional de Arte Diego
Quispe Tito del Cusco;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, las Bases
y Cronograma para el Proceso de Seleccion CAS N° 002-2023-UNADQTC, Convocatoria para
la Contratacion Administrativa de Servicios de Personal Administrativo (CAS), bajo el Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional de Arte Diego




Quispe Tito del Cusco, la misma que como anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — PUBLICAR, las Bases
y Cronograma para el Proceso de Seleccion CAS N° 002-2023-UNADQTC, Contratacion
Administrativa de Servicios de Personal Administrativo (CAS), bajo el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe
Tito del Cusco.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, el
cumplimiento de la presente Resolucion, al Comité de Seleccién, encargada de llevar a
delante el proceso de seleccién CAS y demas acciones necesarias conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO. — DISPONER, que la
presente Resolucion sea publicada por la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional en
el Portal Institucional de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco

(www.unadgtc.edu.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

wartions,  UNIVERSIDADAACIONAL DE ARTE
SN DIEGO QUISRE/TITD DEL CUSCO
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE
TITO DEL CUSCO

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITO

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 002-2023-UNADQTC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
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LEY N° 30597 DE DENOMINACION, LEY N° 30851 DE APLICACION, LEY N° 30220 LEY UNIVERSITARIA

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2023-UNADQTC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL

ADMINISTRATIVO (CAS), BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057

I. DISPOSICIONES GENERALES.

1.1.
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1.3.

ENTIDAD CONVOCANTE.
Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.

FINALIDAD.

El proceso de seleccion tiene por objetivo establecer los procedimientos que orienten las acciones
referidas al proceso de seleccion para la contratacion de personal administrativo para la Universidad
Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios,
su reglamento y modificatorias para el ejercicio presupuestal del afio 2023, a plazo determinado (por
necesidad transitoria).

OBJETO.

Ejecutar el proceso de seleccion de personal CAS, en razén a la calidad, idoneidad, actitud,
experiencia y formacion para ocupar las diferentes plazas requeridas por la Universidad Nacional de
Arte Diego Quispe Tito del Cusco, en funcién a los requerimientos de servicios efectuados por parte
de las areas usuarias.

RELACION DE PLAZAS CAS CONVOCADAS

¢ Co;fzo ADE CARGOS DEPENDENCIAS PCL‘:\':;'S ﬁ:‘;;ti‘i'

1 001 ngF; E(:.I)XLDEESLA UNIDAD DE SERVICIOS 23}&%:;[\; EEII:I)E’\TAL DE 01 5,000.00

2 002 JEFE (A) DE LA FACULTAD DE ARTE VICE PRESIDENCIA ACADEMICA 01 4,000.00

1.4. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE.

De conformidad a lo dispuesto por la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Arte
Diego Quispe Tito del Cusco.

1.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.
Comision Permanente de Selecciéon de Personal para la Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) de la Universidad Naciona! de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.

1.6. BASE LEGAL.

a) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

b) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

¢) Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

d) Ley N° 28175, Ley Marco de Empleo Publico.

e) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de ética de la Funcién Publica.

f) Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

g) Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.

h) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias.

i) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

j) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremos N° 065-2011-PCM.

k) Decreto Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen Especial del
Decreto Ley N° 1057 y otorga derechos laborales.

5"2,
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I) Resolucién Viceministerial N° 0244-2021-MINEDU, que norma las Disposiciones para la
constitucién y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucion.

m) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE que aprueba el Anexo N°1 de la
"Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para Entidades Publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil".

n) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que formalizan modificacién de la
Res. N° 061-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

0) Resolucion Ministerial N° 043-2021-MINEDU.

p) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, resoluciéon de aprueba la
“Guia para la Virtualizacién de Concursos Publicos Del D.L. 1057".

q) Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC.

r) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

CODIGO DE PLAZA N° 001: JEFE (A) DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES.

A. PERFIL DEL PUESTO.
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REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Experiencia General:
- Experiencia minima de cinco (05) afios como profesional en el sector publico
y/o privado
Experiencia Especifica:
- Experiencia minima de tres (03) afios en el sector publico en el puesto y/o
funciones similares afines al cargo.
Competencias - Trabajo en Equipo, Orientacion a Resultados, Vocacién de Servicio,
Liderazgo, Planificacion y analisis.
Formacion Académica - Titulo profesional universitario de Ingeniero Civil y/o afines, colegiado y
habilitado.
Cursos y/o Especializacion Capacitacién especializada en el area: |
- Diplomado y/o cursos en ejecucion de proyectos de inversion.

| - Diplomado y/o cursos en valorizacion y liquidacién de obras.
- Diplomado y/o cursos en formulacion y evaluacion de proyectos de inversion.
- Diplomado y/o cursos en gestion publica.

| - Diplomado y/o cursos afines al cargo.

cargo

Conocimiento para el puesto ylo | Conocimientos Técnicos Principales:

- Conocimientos en mantenimiento de infraestructura.
| - Conocimiento en la formulacién, evaluacién y ejecucion de expedientes
| técnicos.

- Conocimiento en la formulacién de términos de referencia y especificaciones
] técnicas.

| Conocimientos de Ofimética
- Conocimiento de Procesador de Textos, Hojas de Calculo y Programas de
| Presentacién a Nivel Basico.

Requisitos adicionales | No aplica
obligatorios |

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Funciones generales a desarrollar:

a)
b)
c)

d)

e)

Proponer a la Direccidbn General de Administracion, lineamiento de politica, normas y
procedimientos institucionales sobre asuntos inherentes a su competencia funcional.

Organizar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos de servicios generales (mantenimiento,
seguridad, transporte, limpieza, administracién de ambientes, laboratorios y equipos).

Elaborar el Programa Anual de mantenimiento preventivo de la infraestructura, instalaciones,
mobiliario, equipo de oficina y equipo de transporte.

Coadyuvar en la formulacion del presupuesto de gasto corriente para su aprobacion,
contribuyendo en la definicién de criterios y prioridades de asignacion de recursos para el correcto
desempefio de las labores administrativo académicas y el oportuno suministro de los servicios
generales.

Instruir y supervisar a su personal para que cumpla con las medidas de seguridad en las
actividades que realiza.

Otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia por la Direccién General de
Administracion.
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LEY N° 30597 DE DENOMINACION, LEY N° 30851 DE APLICACION, LEY N° 30220 LEY UNIVERSITARIA

A. CONDICIONES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Calle Marques N° 271 — Cusco.

Inicio: Segun suscripcién del contrato. J
Duracién del contrato Termino: Contrato Temporal de tres (03) meses; renovables hasta el 31 de
diciembre de 2023, sujeto a Periodo de Prueba de tres (3) meses.

$/5,000.00 (Cinco mil con 00/100 soles), incluyen impuestos y afiliaciones de
Remuneracion mensual Ley, asi como toda deduccion aplicable al personal contrato bajo esta
modalidad.

CODIGO DE PLAZA N° 002: JEFE (A) DE LA FACULTAD DE ARTE.

A. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia

Experiencia General:
- Experiencia minima de cinco (05) afios como profesional en el sector publico y/o
privado.
Experiencia Especifica:
- Experiencia minima de tres (03) afios como profesional en funciones relacionadas al
cargo y/o en Docencia Superior en Arte en el sector plblico.

Competencias - Trabajo en Equipo, Orientacién a Resultados, Vocacién de Servicio, Liderazgo,
planificacion y andlisis.

Formacion Académica - Titulo Profesional en Artes Visuales y/o carreras afines.

Cursos ylo | Capacitacion especializada en el area.

Especializacién

"Conocimiento para el | Conocimientos Técnicos Principales:

.‘puesto y/o cargo - Conocimientos de Ofimatica: Conocimiento de Procesador de Textos, Hojas de
Célculo y Programas de Presentacion a Nivel Basico.

Requisitos adicionales | No aplica

obligatorios

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Funciones generales a desarrollar;

a) Dirigir las actividades académicas y administrativas en su ambito.

b) Elaborar y proponer al Consejo de Facultad lineamientos de politica, normas y procedimientos
institucionales sobre asuntos inherentes a su competencia funcional.

¢) Organizar, dirigir y ejecutar las actividades, y procesos de disefio y actualizacion curricular de la
carrera profesional para la formacion y capacitacion de alumnos(as) del pregrado, hasta la obtencién
por estos del grado académico y titulo profesional correspondiente.

d) Asesorar al Consejo de Facultad sobre asuntos inherentes a su competencia funcional.

e) Informar y/o emitir opinién al Consejo de Facultad sobre asuntos inherentes a su competencia
funcional.

f)  Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos inherentes a su competencia
funcional.

g) Mantener ordenada y actualizada la informacién institucional sobre asuntos inherentes a su
competencia funcional.

h) Las demas que disponga el estatuto universitario

i)  Oftras funciones que le asigne la autoridad.
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C. CONDICIONES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Calle Marques N° 271 — Cusco.

Inicio: Segun suscripcion del contrato.

Duracién del contrato Termino: Contrato Temporal de tres (03) meses renovables hasta el 31 de
diciembre de 2023, sujeto a Periodo de Prueba de tres (3) meses.

S/ 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles), incluyen impuestos y afiliaciones de
Remuneracién mensual Ley, asi como toda deduccién aplicable al personal contrato bajo esta
modalidad.

Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO.

2.1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

FECHAS DE
N® ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO ORGANO RESPONSABLE
DEL PROCESO
CONVOCATORIA

1 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 01/06/2023 al Oficina de Tecnologias de la

16/06/2023 Informacion

2 Publicacion de la convocatoria en el portal institucional: 01/06/2023 al Oficina de Tecnologias de la
www.UNADQTC.edu.pe 16/06/2023 Informacion
Presentacion de curriculo documentado

3 | Lugar: Calle Marques N° 271 (De 8:00 a.m. a 16:00 p.m. 19/06/2023 Mesa de Partes
horas)

SELECCION

4 | Evaluacién Curricular Documentado 20/06/2023 Comite Evaluador
Publicacion de resultados de la evaluacion curricular Comité Evaluador

5 | documentado (A partir de las 06:00 pm) en el Portal Web 21/06/2023
Institucional hitps://www.UNADQTC.edu.pe/

Presentacion de reclamos a los resultados de la evaluacion Comité Evaluador
6 | curricular de 08:00 am. a 12:00 pm. por Mesa de Partes - 22/06/2023

Calle Margues N° 271 — Cusco

Absolucién de reclamos de los resultados de la evaluacion Comité Evaluador

7 | curricular a partir de las 18:00 horas, en el Portal Web 22/06/2023
Institucional https://www.UNADQTC.edu.pe/

Entrevistas personales (La hora se indicara en la Comité Evaluador
8 | publicacién de los Resultados de la Evaluacion técnica en 23/06/2023
el Portal Web Institucional hitps://www. UNADQTC.edu.pe/

Publicacion de resultados Finales en el Portal Web Comité Evaluador

9 | institucional hitos://www. UNADQTC. edu,pe/ £ufoi0as
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
N . Unidad de Recursos
10 | Suscripcion y Registro de Contrato 26/06/2023 Humanos
L. Unidad de Recursos
11 | Inicio de labores 26/06/2023 Humanos

2.1.1. Presentacion del expediente de postulacion.
Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en el proceso de seleccién CAS N° 002-2023-
UNADQTC, deberan ingresar a la pagina web institucional http://www. UNADQTC edu.pe y
descargar los Formatos del Concurso Publico CAS, en cual deberan registrar sus datos
personales y toda la informacion relacionada al cumplimiento del perfil de puesto en convocatoria.

La informacién consignada en el FORMATO N° 02: FICHA DE RESUMEN CURRICULAR, tiene
caracter de declaracion jurada, por lo que elflla postulante sera responsable de la informacién
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a
cabo la entidad.

2.1.2. De la Presentacion del Expediente de Postulacion.
Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en el proceso de seleccion CAS N° 002-2023-
UNADAQTC, deberan presentar en copia simple por Mesa de Partes de la Universidad Nacional
Diego Quispe Tito (Calle Marques N° 271 — Cusco), de acuerdo a las fechas y horarios
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establecidos en el cronograma, el expediente de postulacion el cual debe contener los
documentos que se detallan a continuacién en el orden indicado:

2.1.2.1. Carta de Presentacion del Postulante (Formato N° 01).

2.1.2.2. Ficha Resumen Curricular (Formato N° 02).

2.1.2.3. Declaracion Jurada (Formatos N° 03).

2.1.2.4. Curriculum Vitae simple actualizado.

2.1.2.5. Documentos que sustenten lo declarado en la Ficha de Resumen Curricular (Formato N°
02).

Consideraciones para la presentacion del expediente de postulacion:
IMPORTANTE:

Los/as Postulantes deben de llenar todos los campos de la Ficha Resumen Curricular (Formato N°
02) de acuerdo a los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto convocado, sin omitir
informacién relevante que se requiera para determinar el cumplimiento del perfil del puesto en la
evaluacion curricular, debiendo consignar el numero de folio desde el capitulo Il (Formacién
Académica) al capitulo X (Declaracién Jurada) del Formato N° 02.

En caso el/la postulante omitiera en presentar alguno de los formatos enumerados en la presentacién
del expediente de postulacién (Carta de Presentacién del Postulante, Ficha Resumen Curricular y la
Declaracion Jurada) el/la postulante sera DESCALIFICADO/A.

Toda la documentacion sustentatoria declarado en fa Ficha de Resumen Curricular (Formato N° 02),
el/la postulante debera presentar en copia simple v en el mismo orden, caso contrario elfla postulante
serd DESCALIFICADO/A.

Los Expedientes de Postulacién presentadas fuera de las fechas u horario establecidos, no seran
admitidas como postulacién.

Si el/la postulante presenta su expediente de postulaciéon por medio virtual (mesa de partes
virtual), no seran admitidas como postulacién.

La Comision de Seleccion, asi como la Unidad de Recursos Humanos, se reserva el derecho de
fiscalizacién posterior respecto a los documentos presentados.

2.1.3. Forma de presentacion de la documentacion.

El Expediente de Postulacion debera ser presentado en un folder, debidamente foliado y
firmado de atras para adelante, de forma nitida y legible, caso contrario, se considerara como
DESCALIFICADOV/A, consignandose esta informacion en el acta correspondiente.

a) Enelcasodelos Formatos N° 1, 2 y 3 (Carta de Presentacién, Ficha de Resumen Curricular y
declaracion jurada) deben ser llenados debidamente y presentarse sin enmendaduras con firma
y huella dactilar (indice derecho), caso contrario, se considerara como DESCALIFICADO/A.

b) Foliar (enumerar manualmente de atras para adelante) en el margen superior derecho y firmar
en el margen inferior derecho de cada pagina como se ilustra en el siguiente grafico, caso
contrario, se considerara como DESCALIFICADO/A.

— . [1]
| 2
3
s
: ) firma
[ ] — -

ETAPA DE EVALUACION.
3.1. Evaluacidén de Ficha Resumen Curricular Documentado.

Esta evaluacién es eliminatoria y tiene puntaje. Se verifica lo declarado y acreditado por el/la
candidato/a en el Formato N° 02: Ficha Resumen Curricular, en relacién a los requisitos
sefalados en el perfil del puesto convocado.

Se inicia esta evaluacién considerando lo sefialado en el numeral 2.1.1. En caso elfla
candidato/a no presente el formato de Ficha Resumen Curricular y/u omita alguna de las
consideraciones sefialadas, elfla candidato/a sera DESCALIFICADO/A.
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Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y se califica a cada
candidato/a como APTO/A si cumple con todos los requisitos minimos solicitados en la convocatoria
como: Formacién académica, cursos o programas de especializacién, experiencia laboral,
conocimientos para el puesto y/o cargo, ofimatica en el nivel solicitado y otros requeridos en la
convocatoria; o NO APTO/A si no cumple con alguno de ellos.

Finalmente, se otorga el puntaje correspondiente solo los candidatos/as APTOS/AS quienes
podrén obtener un puntaje minimo de treinta y cinco (35) puntos y un puntaje maximo de
Cincuenta (50) puntos.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serén sustentados del siguiente modo:

PARA EL CASO DE: SE ACREDITARA
Formacion Debera acreditarse con copia simple del Titulo Profesional requerido en el perfil del
Académica puesto convocado (Constancia de egreso, diploma de bachiller, titulo o resolucion de
la institucién educativa confiriendo el Titulo Profesional).
A‘m "'4 Consideraciones:

(. A %TITo‘x 0\ 1. En caso de que el postulante presente documentacién que acredite la obtencién
/< - ‘;7 de grados académicos similares como: Titulo Profesional, Maestro o Doctor en
; 3 “‘REEC& < R universidades del exterior, estos documentos deberan estar validados conforme
(.\1’ g’:& %’m lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General,

por lo que estos deberan estar validados conforme lo establecido por la Directiva
N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°010-2014- SERVIR/PE.

Colegiatura Para profesionales titulados cuyo perfil del puesto establezca colegiatura y
habilitacién profesional vigente, ello se acreditara con e! certificado de habilidad en
copia simple emitido por el colegio profesional, donde conste la condicion de
“Habilitado”.

Deberd acreditarse con copia simple de certificados y/o constancias y/o Diplomas
de la capacitacién solicitada, estos estudios deben ser concluidos y el certificado
ylo constancia debe indicar el nimero de horas solicitado.

\f‘(@,co B>

Cursos ylo Consideraciones:
Programas de 1. Para los cursos se considerara un minimo de horas de capacitacion, las cuales
Especializacion son acumulativas. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacion: curso,

| talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

2. Para los Programas de Especializacion o Diplomados deberan tener una
duracién minima de noventa (90) horas o, si son organizados por disposiciones
de un ente rector en el marco de sus atribuciones normativas, no menor de
ochenta (80) horas.

3. No se consideran los cursos o especializaciones dirigidos a la obtencion del
titulo profesional, estudios de pregrado o induccion.

4. En caso presenten documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el
postulante debera adjuntar la traduccion oficial segan la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Experiencia Laboral | Debera acreditarse con copia simple de certificados y/o constancias de trabajo,

contratos, adendas, resoluciones de encargo de funciones y término de las mismas;

u otros documentos en los que se indique fechas de inicio y finalizacion de la

actividad.

Para acreditar la experiencia laboral por locacién de servicios se consideraran

copias simples de las ordenes de servicio con la fecha de recepcion de la misma

y/o constancias prestacion de servicios y/o 0 constancia de conformidad del servicio

en los que se indique fechas de inicio y finalizacion del servicio.

Experiencia General:

El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado seglin las siguientes

consideraciones:

+ Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, la
experiencia general se contabilizara a partir del momento del ejercicio
profesional correspondiente.

* No se considerard las experiencias laborales en paralelo y/o simultaneo como
doble experiencia laboral, por lo que se validara la relacionada al perfil y/o la
que tenga mayor tiempo.

Consideraciones:

1. La experiencia laboral se contabilizard a partir de las précticas pre
profesionales y/o profesionales, tanto en la actividad publica como privada por un

| periodo no menor de tres meses o hasta cuando el estudiante adquiera la condicién

de egresado, ello teniendo en cuenta los dos (02) afios que prescribe el articulo 7°
del Dec. Leg. N° 1401.
| 2. Las copias simples con las que acrediten la experiencia laboral deben de ser
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legibles las mismas que permitan visualizar las fechas de inicio v fin; asi como |
cargo o funcion desarroilada.
Experiencia Especifica:
Los postulantes deberan acreditar con contratos y resoluciones, €l desempefio de
|abores en éreas afines al puesto al que concursan.
Consideraciones:
La experiencia especifica esta dentro de la experiencia general por lo gue no debe
ser mayor a esta.
Conocimiento Los conocimientos para €l puesto no requieren documentacion sustentatoria, sin
embargo, estos deben sefalarse obligatoriamente en el Numeral V.
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO, de la Ficha Resumen
Curricular (Formato N° 02), como parte de la Declaracion Jurada de cumplimiento
de requisitos minimos para el puesto y podran ser evaluados en el transcurso del
proceso de seleccion, de omitir esta informacién en la Ficha Resumen Curricular:
Formato N° 2 se les considerara como requisito incumplido otorgandole la condicion
de No Apto/a.
Otros Requisitos Copia simple del requisito
Adicionales

3.2. Criterios de Evaluacién

1. JEFE (A) DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
Formacién Académica
11 |e Titulo Profesional, colegiado con habilitacion vigente. 17
1.2 | e  Estudios de Maestria. +4
1.3 | e  Grado de Magister. +4
Sub total Formacién Académica 17 25
Experiencia
e  Experiencia profesional no menor de cinco (05) aflos.
21 |e  Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en el sector 18
publico.
22 |°® Experiencia laboral mayor a tres (03) aiios hasta cinco (05) +3
| afios en el Sector publico.
23 Lo Experiencia laboral mayor de cinco (05) afios en el Sector +4 \
publico.
Sub total Experiencia 18 25 |
Total: 35 PUNTOS 50 PUNTOS |

* La experiencia profesional general se contabilizara a partir de la colegiatura, en el colegio profesional correspondiente.

2. JEFE (A) DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO _‘
EVALUACION CURRICULAR
Formacion Académica |
11 |e Titulo Profesional, colegiado con habilitacion vigente. 17
1.2 | e  Estudios de Maestria. +4
1.3 | e  Grado de Magister. +4
Sub total Formacién Académica 17 25
Experiencia
| o Experiencia profesional no menor de cinco (05) afios.
21 |e  Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en el sector 18
B publico.
22 |*® Experiencia laboral mayor a tres (03) afios hasta cinco (05) +3
afos en el Sector publico.
23 |® Experiencia laboral mayor de cinco (05) afios en el Sector +4
publico.
Sub total Experiencia 18 25
Total: 35 PUNTOS 50 PUNTOS

* La experiencia profesional general se contabilizaré a partir de la colegiatura, en el colegio profesional correspondiente.
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3.3. Entrevista.

34.

3.5.

Pasan a esta etapa todos los/as postulantes considerados Aptos/as de la evaluacién
curricular.

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje, para los puntajes ponderados de esta etapa
se considera el redondeo a dos decimales.

Tiene como finalidad seleccionar a los postulantes mas idoneos para los puestos de trabajo
requeridos; es decir, se analiza su perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las
actitudes y habilidades (Presentacién y desenvolvimiento, Actitud y cualidades para el
puesto, conocimientos y capacidad analitica) del postulante conforme a las competencias
solicitadas para la evaluacion.

La entrevista es individual y sera realizada por la Comisién de Seleccién CAS, pudiendo
solicitar la participacion de un profesional especializado de estimarlo pertinente, quien tendra
voZzZ, pero no voto.

El/la postulante debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en
la publicacién de resultados preliminares, debiendo portar obligatoriamente el Documento
Nacional de Identidad. El/la postulante que no porte su Documento Nacional de Identidad,
que no se presente, o lo haga fuera del horario establecido, serd considerado como
DESCALIFICADO/A.

El puntaje minimo aprobatorio es treinta y cinco (35 puntos, por lo que los/las postulantes
que obtengan un puntaje menor, seran considerados como NO APTOS/AS.

El puntaje maximo es de cincuenta (50) puntos.

Los resultados a ser publicados determinaran la condicion de APTQO/A o NO APTO/A o
DESCALIFICADO/A, con sus respectivos puntajes.

Etapas de la evaluacion.

Etapas Puntaje Minimo Puntaje Maximo
Evaluacion
Evaluacién Curricular | 35 puntos 50 puntos
Entrevista 35 puntos 50 puntos

[ TOTAL 70 puntos 100 puntos

Bonificaciones Especiales
Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido, luego de
haber aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion, a los/las candidatos/as que
hayan indicado en el Formato N° 02: Ficha Resumen Curricular, debiendo ademas ser acreditado
con escaneo simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con lo establecido enla Ley N°
20248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330- 2017-
SERVIR/PE.

Bonificacion por Discapacidad:

Se otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido, luego de
haber aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion, a los/las candidatos/as hayan
indicado en el Formato N° 02: Ficha Resumen Curricular, y acreditado con escaneo simple del
certificado de discapacidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N°
20973, Ley General de la Persona con Discapacidad y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
330-2017-SERVIR/PE.

Bonificacion por Deportista Calificados de Alto Nivel:

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el
puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a los/las
candidatos/as que hayan indicado en el Anexo N° 02: Ficha Resumen Curricular, debiendo
ademds ser acreditado con el escaneo simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano
del Deporte.

beg
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Dicha bonificaciéon sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Nivel 1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%

puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales o0 panamericanas

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Nivel 2 Panamericanos ylo Campeonatos Federados 16%
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o
que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel 3 Sudamericanos ylo Campeonatos Federados 12%
Sudamericanos y hayan obtenido medalias de oro y/o plata
0 que establezcan récord o marcas bolivarianas
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 4 Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos 8%
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 5 Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord 4%
0 _marcas nacionales.

3.6. Publicaciéon de Resultados.
Para los resultados finales del proceso de seleccién, seran considerados los/las postulantes que
han sido calificados como APTOS/AS en cada una de las evaluaciones establecidas durante el
proceso.
El puntaje final es la sumatoria de los ponderados de los puntajes minimos aprobatorio de cada una
de evaluaciones establecidas en el proceso, adicionalmente se tomara en cuenta las bonificaciones
especiales de corresponder, siendo elegido como ganador de la convocatoria, el/la candidato/a que
tenga el mayor puntaje.
Para los casos de puntajes ponderados en cualquiera de las etapas se considera el redondeo a dos
decimales. La publicacion de resultados de cada una de las etapas del proceso se realiza de la
siguiente manera:

Resultados Preliminares Evaluacion Curricular:
APELLIDOS Y f FECHA Y HORA DE

NOMBRES PUNTAJE CALIFICACION OBS. EVAL.
{Orden Mérito) CONOCIMIENTOS

Resultados de Enfrevista Personal y Resultados Finales:
APELLID PUNTAJE PONDERADO
osY PUNTAJ BONIFICACI PUNTAJE
NOMBRE EV. ENTREVIST E TOTAL ON FF.AA. FINAL RESUL
S CURRICUL A (/o] TADO

(Orden AR PERSONAL DISCAPACI
Mérito) DAD

3.7. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
El contrato debera suscribirse como maximo a los cinco (05) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion del resultado final. Si vencido este plazo, el/la postulante ganador
no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara seleccionado el/la
candidato/a que ocup6 el orden de mérito inmediato siguiente para que proceda a |a suscripcion
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de contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles, contados a partir de la correspondiente
comunicacion.

Para la suscripcién de contrato, la persona seleccionada debe encontrarse activo y habido en
el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracién Tributaria — SUNAT.

Los documentos que debera presentar el/la ganador/a para la suscripcién y registro del
contrato a la Unidad de Recursos Humanos son los siguientes:

Curriculum Vitae Documentado, debidamente fedateado y/o legalizados (grados y titulos)
Certificado de Antecedentes Policiales, y Penales.

Suspension de impuestos de renta de cuarta categoria

Copia Simple de DNI

01 foto tamafio pasaporte con fondo blanco.

*-*HC'O

/ '\.
ALY
/(,, SR
kI s 'RA;FE

3.8.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
3.8.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

3.8.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista en alguno de
los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad
al inicio del proceso de seleccidn.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras debidamente justificadas.

IV. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten durante la etapa de la
convocatoria del proceso de seleccidon, deberan ser remitidos al siguiente correo electronico:
concursoscas@UNADQTC.edu.pe, siendo la Comision de Seleccion la encargada de emitir la
respuesta la cual debera ser hasta un (01) dia antes de la evaluacion curricular del Proceso.

Los postulantes del proceso de seleccién para la contratacion administrativa de servicios, podran
interponer los recursos administrativos previstos en la normatividad legal vigente.

COMISION DE SELECCION.
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FORMATO N° 01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefnores

COMITE EVALUADOR

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO
Presente.-

YO, e, , identificado{a) con DNIN® ............... , solicito se considere mi

participacién como postulante en el Proceso CAS N°.......... , convocado por la UNDQT, regulado en el
Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075 -2008-PCM,
A\ modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo Integramente con los requisitos bésicos y perfiles
establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente los
siguientes documentos debidamente firmados y foliados en el siguiente orden:

Carta de Presentacion del Postulante (anexo N° 01).

Formato de Postulaciéon (Anexo N° 02).

Declaraciones Juradas del Postulante (Anexo N° 03).

Curriculum Vitae Simple Actualizado.

Documentos que sustenten lo declarado en el Formato de Postulacion (Anexo N° 02).

GhWON -

Sin otro particular, quedo de Usted.

CusCo, ...cocovvnenen del 2023

Firma del Postulante
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DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

FORMATO N2 02
FICHA RESUMEN CURRICULAR

PROCESD CAS N |
PUESTO AL OUT POSTUILA -l

IMPORTANTE

Formulo Ja presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncidn de Veraddad previsto en el numergl 1,7 articuio 42" de Ley NF27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General sujetdndome a las acciones legales yfo que rrespondan de acuerdo 2 Ja legisladdn nacional vigente, Por fo que dedaro que todos los datos y/o informadon en el pi
documento son Diche doc somee al proceso de fisaalizacién que lleve a cabola enidad.

I. DATOS PERSONALES

TUGAR (8 NACIMIENT O
(DIS TRITO/PROV./DPTO)

APELLIDOS Y NOMBRE S RACHONALIRAD FECHA DE NMACISEEN 1O [/ rany snaa)

NTDEONE O

PHRE CUION 1! <, 7 y (1
CARNE DE EXTRARIER(A N DERUCACTVO PIRFCCION ACTUAL IS TRITG/PROV /DPTC

MEDED #OR BL CLIAL SE ENTERC DE EA
CONVIHATORIA

ESTADCICRVIL N’ DE YELEFONO FIK? £ MOVIL (%) CORKE CHEEECIROMICO (™)

SEEMCUENTRA COLEGIADO Y COLEGHY PROVE SEONAE

i [N o 3
HABILTADO {S1/NC IN* e registro) LINK DF BUSQUIEDA DE HARISTACKIN DEL COLE HH0) PROFESIONAL

io, pues en coo o requerirse, o entided utdirard tofes medicr pora comunicarnos con usted.

PLRSCENA CON DISCAPACIDAD

LHENTIADO DE LAS FUERZAS

N Fotin=™= ARMADAS (58] NGy

HE buko®™"

"I 5alo para ia etopo de Evaluacian Cumriculer Documennda.

IL. FORMACIGN ACADEMICA

Fecha ge

ACADEMIG ESPECIALIDAD Eagredicicn LN RSIDAD / CENTRY DF ESTUDIOS

At /v [ b s

/
WIRD/ e

DOCTORADO

MAESTRIA

TITLRO UNIVERSITARID

BACHILLER UNIVERSITARIO

TITULO TECNICO

BACHILIER TECNICO

EGRESADO DE CARRERA
|UNIVERSITARIA/TECNICA {**}

ESTUDIOS SECUNDARIDS

Dejor kos espadias en bianco en &! Grads Académico que no opiique.

{* *HMPORTANTE: En caso de pastular @ un puesto que requlero formadon técnica o universitaria, debers declarcr fa feche exacta de egreso de k i pore
fos aiios de enperiencio generdl, se indluye las précticas profesionales.

{***} Sdlo pare jo etopa de Evolsadidn Currigulor Documentoda.

1. CURSOS, DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

SE VALORARA:
Cursos (induye cuslquier modokdod de copacitorion: cursos, toleres, inaric 1f ia, entre otras) de salic un minimo de horas, estos podrdn ser ocomulotivos.
di Sn o ©on no menes de 90 horas, © mayor ¢ S2horas en co30 de ser orgonizadas por digposiion de un oxe rectar, en ef marco de sus atnbucianes normatives.

INSTITUCKIN

471 ol

TO1AL DE
AS

2 Sclacgone.
3 Seler Gowe.
& Sctecdone.

(***) 55%0 parz b atapa de Evaluaddn Curricular Documentada

qr
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IV. CONOTIVIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO

qui deber§ consignar los conocimi iitados, que NO pusde ediant jas v/ cer Pasa ello deberdin di tomar #n tas rquisitas minimos sokcH 1 campo
Pan &l puesto yfo cargo del numecal 1. Perfil det Puesto da tas Bases dai Proceso CAS.

L CONCHIRSEE NECOS PARA F PEIES 1O Y/ CARGLY

V. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA E IDIOMAS

Aaui deberd consignar las conocimientos solicitados en ofimitica eidiomas.
Miar<ar con una X sagin ef nivel de dominio qua posee.

NIVEL DF DONERRD

OFIMATICA HOS O ME DO CRTENIDO

Basico rmer meduy Avg iz andu

4 |Ctros {Especifican)

NIVEL I [XOHIERO

Bamar termede  Avaryado

IDIOMAS LENTRO DE ESTUDKS O MEDIO OBTENIDO

w

Orros[Especiticar)

Vi. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO{**}

DIKUMENTOS N Fokass®

(**) Considerar 5] &l perfil del puesto solkcita {Certificado OSCE, Brevete. Colegiado, Habilitado, Aecord de Conductor, #tc}
(***) 56l0 para la etapa de ién Qurri

Vil. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

SE vALORARA:

Aqui deberd registrar toda ko e irda an ords Seac Ia s raciente hasta o mis antiguo. Parg &flo deberdn TEner En CUERTE QU PAra aqualios puestos donde se requiese formocidn téenica o
i ig, el tiampo de iencia se comurd desde el egrem de R X también [os prictas profesioncles.

Para los €805 donde NO s requicre formodion téenica y ional {sdlo i), = F eukquie Fenci i

Nota: Oe tener iencias laborales simuitd solo deberd registrar & experiencia mas relevante par el puesto.

NUMBRE Uk LA ENHDAT O : CHA Y ¢ i .
5 PUESTO HC HADEITMQG  FECHA DEEIN TEMPO TOTA wano " - VU Db o pafan =
EMPRESA [ LGkt nt e | CESE

0 afios 0 meses O dias

0 afos meses O dias

TH AR TOIAL DE LA EXPF 0 afos, 0 mes y0 dias
%) $dio pai® 1a staps ge Evalzacon Cumcutsr Documant sia

VIN, EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Dewilor ks trobajos que colficarn para ko experiencia especifico teniendo en cuenta que esta debe 57 asoeiodo a ko funcibn y/o materia del puesto y 6 asocioda ol sectorpdblice /o a! mivel expecifico.

HOMBRE TX (A ENTIDA D o o ' MOITIVO 0F
PUESTOA ARGO SECTOR Bty OReTIVD] i LS PiRis TiEMPGTOTA SUFLOO by

tHben g o
FMPRESA Tt Nt CESE i

Seleccione..

HNVEL DL -
AREA V7D UITAD ORGANIC A PUES I NE 0O PERSONAS & (ARGO

Dieseripeicn detaflada de fas funclones del trshajo reslizado:

[l 12 etapa de s

PEOMBRE TE [A ENTIDAO FECHA DE FIN MOTIVO D

P PUESTOD/CARGD Uiy TIEMPO TOTAL SUELDG cist

40
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AREA ¥/O LIMOADR ORGANICA P A

del trabajo

*} Soi0 para |a stapa de Evaluacicn

O HTIDA . CTIVG i
p Sl O S S PUESTO/CARGO L YO EHCWSUSERCY, (IES MR T 0RO TO AL st OTVODE G s
EMPRESA EC kM4 adr

e b eaa; TSt

AREA ¥/ Q UNIDAD RGANICA

PNNVEL (€1
POESTD

ipd de fas funciones dal trabajo

{***) 30lo pata 2 e apa de cut

NOMBRE DX LA ENTIDA O " ; METVO DX,
PURSTI/C ARG ISEREDERICR, W EheL Dk Aite HEAPO TOTAL SURLING 3 N Folin®**

EMPRESA CT MM LG G| Ui hwn gl CESE

T
AREA Y1) UMIDAD DRGANIT A pu[qT- T O PERSONAS A CARGO

Dascripdd da s deitrabajo realizado:

{***) salppara la elaps o

WOMBRE DE LA ENTIDAG GG PECHA O : MOTIO DF
o PULSTOARGO M FEUMTUCNNGD W rn o reg HEMPG TOTAL UL MO Fe
EMPTLE S LE e g ae JUBS h b A et £rst

MNVEL TEL
PUESTO

AREA /0 UNIDAD ORGAMICA

13 DE PERSONAS A CARGO

Descripdon defas i deltrabsjo

{***) 5010 para 1a eapa de Evaluad on Curmiautar Dotumentada.

HOMBRE CF LA ENTIDA O - MOTIVO CF
DUES TO/LARTO SELTOR ERARTIRR D) PR HEMER) FOTAL SUELINA N® FGho s~
EMPRESA G e s e e CEsE

AREA ¥/ O UINIDAD ORLANICA

L
o m A s o ]
PLIES T

p \ Descripds de lzs funciones del rabajo

{**} 5ol para la eapa de

NOMBRE DE LA ENTIDA & : MATIVO DF
PUESTO/CARGO EIP g, EES T OmE NEMPG TOTAL SUBLEX) N bofin =

EMPRESA TRk Rk A 186 e bt & &t | CESE

’ - IVEL DXL
AHLA YO UNMIGAD QRUAMILA PUES 10 DE PLRSONAS A CARGO

daltrabajo

{***) solopara |3 apa de

NOMBRE DF LA ENTIDA ) . : - ' MOTVWO EX
: DUESTO/CARG TR Ry o T e T DEMPC TOTAL SUBLOG ¥ NY Foio®*
(w2 i ssde ne o 5 Nl cist

NIVEL DEL
AREA v/ {5 UNHDAD ORGANICA Seleccione... N DF PERSUNAS A (ARG

PULSTO
Descripdid de s deiwrabajo

NOMBRE DE LA ENTHDA O | pecHn MOTWVO F o
L PUESTO/ ARG SECTOR RSl IR TRl =t bisiind o sutLon N Pl
EMIHES = =AY CEsE
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LEYES N¢ 30597 ~ 30220

NREL DEL

AREA ¥/0 UMIDAD CRGANICA

PLESTO

Deszripeidn detsllada de s funciones del trabajo realizado;

{***) Sobo para |z etapa dh | icular Cooumentada

NOMBRE DE LA ENTIDA O A Q HA MOTIVO DE .
. i PUESTO/ARGD SECTOR g R S ] TEMPOTOTAL SLELDC ) N¥ Fofioe s~
EMPRESA 27, bn &t CESE

R

NVEL DEL
AREA Y/0 UMIDAD ORGANICA PUESTO 12 DE PERSTHAS A CARGU

Descripaidn detallada de las funciones de! trabzjo realizado:

2\

W

TELEFONO DEL SUPERIOR

) EMPRESA DOKDE PRESTO SERVICKNS TEMARRE COMPLETO (O8] SUPERICIR IMMEDIATO PUESTO DEL SUPERIOR {HMEDIATO IVEDIAT (3
i
2
3
*Registre como minimd Jos seferencias de sus tres Ui keos, depref 0 iancios relocionodas of puesto.
X. DECLARACION JURADA

DECLARACICN SLIRADA
Preguitas Gererakss - Responder conun Aspai A )

{Dedarz suvoluntad de postular en esta Convocatoria de manera transparente yde acuerdo  las condidones sefizladas por (2 Instituzién?

¢Dadars tener hibiles sus derechas cvilesy horales?

~

Firma de! Postulante
]
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LEY N° 30597 DE DENOMINACION, LEY N° 30851 DE APLICACION, LEY N° 30220 LEY UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO
LEYES N" 30597 — 30220

FORMATO N° 03
DECLARACION JURADA

YO, it , identificado con DNJ. N° ... , domiciliado en
.., postulante al Proceso CAS N°............., al amparo del Principio de Veracidad
sefialado en el numeral 1.7 del articulo 1V del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado por el Decreto Legislativo N°
1272, declaro bajo juramento que:

¢ No tener antecedentes policiales ni penales.

¢ No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

e No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso
(REDERECI).

¢ No contar con inhabilitacién o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el
Registro Nacional de Sanciones de Destituciones y Despido (RNSDD).

+ No tengo impedimento para ser postor o contratista y/o postular acceder o ejercer el servicio,
funcién o cargo convocado.

* No percibir simultdineamente remuneracion, pension u honorarios por concepto de locacién de
servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o ingreso del estado, salvo
por el gjercicio de la funcién docente efectiva y la percepcidn de dietas por participacién en uno
(01) de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunas administrativas o en otros
oérganos colegiados.

¢ No tener en la Institucién, familiares® hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Universidad.

o En caso de tener parentesco con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad
Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postula, la Oficina de Administracién, Alta
Direccién y/o cualquier otro érgano y/o unidad orgénica de ia entidad; declaro bajo juramento el
parentesco, nombres y apellidos, cargo y area de trabajo, segun se detalla a continuacién:

N° | Parentesco | Nombres y Apellidos Cargo Area de Trabajo
1 | |

2

| 3

e Sobre principio de veracidad, soy responsable de la veracidad de todos los documentos e
informacién que presento para efectos del presente proceso de contratacion. De verificarse que
la informacion es falsa o de presentarse inconsistencias, acepto expresamente que la
Universidad proceda al retiro automatico de mi postulacién, sin perjuicio de las acciones legales
que correspondan.

Cusco, .......ru. del 2023

Firma del Postulante

*Cuadra par:
a3

determina el grado do mn%u}nﬂad o afinidad =
rado T arenlesco pod Aguin

Palentesco por afnidad

[ “Enlinearect | Enlinea colaieral Eri Tinea rect EnTinea calalerdl
| Tio P:id.e;"lips’ - o SURGros_ Yo, nueta
“Jdo | Abdnlos, mels — | Femmenos | Abuelos !£1wy|‘ uge Cufiadas
Jio Bisabuslos. Bismelos " Tios, sabrinos i =
| o T e——— Piimos, =obainos, melos fios, abusios | o
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