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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO
ESCUELA SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES “DIEGO QUISPE TITO” DEL CUSCO

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 115-2023-UNADQTC/PCO
Cusco, 28 de marzo del 2023

{ o VISTO, el MEMORANDUM N° 191-2023-
26 UNADQTC/PCO SG, referente a la aprobacion de las Bases y Cronograma para el Proceso de

ﬁeleccmn CAS N° 001-2023-UNADQTC de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito
* de Cusco, OFICIO N° 010-2023/COM.CAS N° 001-2023-UNADQTC, OFICIO N° 019-2023-
—_ UNADQTC/PCO-DGA, INFORME N° 357-2023-UNADQTC/PCO-DGA y demas documentos
u\ “quese adjuntan a la presente resolucion;,

CONSIDERANDO:

7] Que, la Universidad Nacional de Arte Diego
uispe Tito del Cusco, antes Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes “Diego Quispe Tito”

del Cusco, de acuerdo a los alcances de la Ley N° 30220, Ley Universitaria; Ley N° 30597, Ley

de Denominacion; Ley N° 31645 Ley de Modificacion, Ley N° 30851, Ley de Aplicacién; Decreto

Supremo N° 014-2018-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 070-2022-MINEDU y Decreto

Supremo N° 111-2019-EF; goza de autonomia normativa, de gobierno, académica, econdmica

--..y administrativa; por lo que, esta facultada a tomar acciones orientadas para el logro de sus
~ fines y objetivos Institucionales;

Que, la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
"+ establece que, la Universidad es una comunidad académica orientada a la investigaciény a la
docencia que, brinda una formacién humanista, cientifica y tecnolégica con clara conciencia de
nuestro pais como realidad multicultural, adopta el concepto de educacién como derecho
fundamental y servicio publico esencial, y esta integrada por docentes, estudiantes y
graduados, precisando que las universidades publicas son personas juridicas de derecho
publico;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 244-
2021-MINEDU de fecha 27 de julio de 2021, aprueba en su articulo segundo, el Documento
Normativo “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”; es asi que, en su

==squmeral 6.1.5 del Documento Normativo citado, menciona las funciones del Presidente de la
v |S|on Organizadora: “(...) d) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia”;

& g' i | Que, el Decreto Legislativo N° 1057, que regula

Wamel réglmen especial de contratacién administrativa de servicios y tiene por objeto los principios

Mdg mentos v capacudad igualdad de oportunidades y profesuonallsmo de Ia admlmstracmn
1%,

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, se aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, el cual refiere en su Articulo
o\ ° que el Contrato Administrativo de Servicios es un régimen especial de contratacién laboral
% ra el sector publico, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta
rvicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes
nicamente los beneficios y obligaciones inherentes al régimen especial;



Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057,

S AIOTE . o= . ol S L :
;{Z‘wﬁi{"fzqﬁ,of-@\establece que “(...) el acceso al régimen de contratacion administrativa de servicios se realiza

§° @ﬁ M&:‘leigatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria se realiza a través del Portal

%4\ (| sinstitucional de la Entidad Convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de
CPRESIHE ._(';gjf?}"i'rabajo y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse,
usre ¥ a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion;

Que, de conformidad con el articulo 3° del Decreto

Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, es necesario llevar
... jadelante el procedimiento de contratacion, el cual abarca las etapas de preparatoria,
o _"’1) convocatoria, seleccién y suscripcion de contrato, para ello se ha conformado la Comision de
‘74 ) Seleccion CAS Permanente para el afio fiscal 2023, mediante la Resolucién Presidencial N°

7 v pe .1043-2023-UNADQTC/PCO de fecha 08 de febrero de 2023, de esta manera darle legalidad,
2, s . conforme lo establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento;

-~

Que, con Resolucién Presidencial N° 101-2023-
UNADQTC/PCO, se resuelve declarar de oficio la nulidad de la convocatoria CAS N° 001-2023-
UNADQTC de la UNADQTC, debiendo retrotraerse el mismo hasta la etapa de elaboracion y
aprobacion de bases;

Que, a través del Acta N° 002-2023/COM.CAS N°
001-2023-UNADQTC de fecha 21 de marzo del 2023, la Comisién de Seleccion Permanente
AR CAS deja constancia de la Instalacion y reformulacion de Bases y Cronograma Proceso de
Q}W Seleccion CAS N° 001-2023-UNADQTC, Convocatoria para la Contratacion Administrativa de
Servicios de Personal Administrativo (CAS), bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto

/ Legislativo N° 1057;

Que, mediante el Oficio N° 009-2023/COM.CAS N°
001-2023-UNADQTC de fecha 21 de marzo de 2023, la Comision de Seleccion CAS
Permanente, solicita a la Presidencia de la Comisién Organizadora, la aprobacion de las
Bases y Cronograma para el Proceso de Seleccion CAS N° 001-2023-UNADQTC,
Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de Personal Administrativo

(CAS);

> Que, mediante el Oficio N° 010-2023/COM.CAS N°

8 1-2023-UNADQTC de fecha 24 de marzo de 2023, la Comisi6on de Seleccion CAS
drmanente, remite a la Presidencia de la Comision Organizadora, evidencia de la accion
dfrectiva respecto a la situacién adversa comunicada mediante el informe de orientacion de
: -'ﬁ icio N°. 003-OCl/4461-SO0, cumple con levantar las observaciones realizadas y solicita la
537 aprobacion de las Bases y Cronograma para el Proceso de Seleccion CAS N° 001-2023-
UNADQTC, Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios de Personal
P Administrativo (CAS), bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 de la

iversidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco;

_ Que, mediante Memorandum N° 191-2023-
ADQTC, de fecha 28 de marzo del 2023 se comunica que en Sesién Ordinaria Presencial
fecha 27 de marzo del mes y afio en curso la Comisién Organizadora de la Universidad
acional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco aprobé por unanimidad el cumplimiento de
levantamiento de observaciones correspondiente a las Bases del Proceso CAS N° 001-2023-
UNADQTC y autoriza para que se formalice mediante acto resolutivo, y;

Estando en vitud de las consideraciones
xpuestas y de conformidad con la Ley N° 30220, Ley Universitaria; Ley N° 30597, Ley de
enominacion; Ley N° 30851, Ley de Aplicacion; Decreto Supremo N° 014-2018-MINEDU y
esolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU; Estatuto y con las visaciones de las areas
correspondientes de la Universidad Nacional Diego Quispe Tito;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, las Bases y
Cronograma para el Proceso de Seleccion CAS N° 001-2023-UNADQTC, Convocatoria para la
Contratacion Administrativa de Servicios de Personal Administrativo (CAS), bajo el Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional de Arte Diego
Quispe Tito del Cusco, la misma que como anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

o N ARTICULO SEGUNDO. — PUBLICAR, las Bases y

“‘Z fronograma para el Proceso de Seleccion CAS N° 001-2023-UNADQTC, Contratacion
Administrativa de Servicios de Personal Administrativo (CAS), bajo el Régimen Laboral Especial
el Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del
oy, ' Cusco.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, el
cumplimiento de la presente Resolucion, al Comité de Seleccion, encargada de llevar a delante
el proceso de seleccion CAS y demas acciones necesarias conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que Ia
presente Resolucién sea publicada por la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional en el
Portal Institucional de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco
(www.unadqtc.edu.pe).

REGISTRESE, COMUNiQUESE Y ARCHIVESE
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

LEY N° 30597 DE DENOMINACION, LEY N° 30851 DE APLICACION, LEY N° 30220 LEY UNIVERSITARIA

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CAS N°001-2023-UNADQTC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACI()N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO (CAS), BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057

DISPOSICIONES GENERALES.

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE.
Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.

1.2. FINALIDAD.

E! proceso de seleccion tiene por objetivo establecer los procedimientos que orienten las acciones
referidas al proceso de seleccion para la contratacion de personal administrativo para la Universidad
Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
su reglamento y modificatorias para el ejercicio presupuestal del afio 2023, a plazo determinado (por
necesidad transitoria).

1.3. OBJETO.

Ejecutar el proceso de seleccion de personal CAS, en razon a la calidad, idoneidad, actitud,
experiencia y formacién para ocupar las diferentes plazas requeridas por la Universidad Nacional de
Arte Diego Quispe Tito del Cusco, en funcion a los requerimientos de servicios efectuados por parte
de las areas usuarias.

RELACION DE PLAZAS CAS CONVOCADAS

N° COI?JEZOADE CARGOS DEPENDENCIAS PCLIZI;ZS ﬁgﬁ;ﬁf&
1 001 i:E:S[I)):DLA OFICINA DE GESTION DE LA giZSLDNEIZV:élé)gi LA COMISION 01 5,000.00
2| o irommcion | oReAZADORR | O | 40000
3| o3 | PLaNEAMIENTO, MoDERNIZACIONy | OFISVADE PLANICAIONY |, | {1y o0

ESTADISTICA 3 |
4—_ . _004 JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO '?;IE?S:UZE_:CI;ANIHCACION Y 01 '_"1,000.00
1O vemsones o aommSTRAGON o | 65000
6 006 | :-IES;[;I’E\IB:UNIDAD DE RECURSOS | ZI;(;?S:STI‘;ES\IOF;\'RAL DE 01 5.000.00 |

1.4. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE.

1.5.

1.6.

De conformidad a lo dispuesto por la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Arte
Diego Quispe Tito del Cusco.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.
Comision Permanente de Seleccién de Personal para la Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS) de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.

BASE LEGAL.

a) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

b) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

¢) Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.
d) Ley N° 28175, Ley Marco de Empleo Publico.

e) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de ética de la Funcién Publica.

f} Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

g) Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

LEY N° 30597 DE DENOMINACION, LEY N° 30851 DE APLICACION, LEY N° 30220 LEY UNIVERSITARIA

h) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias.

i) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

}) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremos N° 065-2011-PCM.

k) Decreto Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen Especial del
Decreto Ley N° 1057 y otorga derechos laborales.

I) Resolucién Viceministerial N° 0244-2021-MINEDU, que norma las Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucion.

m) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE que aprueba el Anexo N°1 de la
"Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para Entidades Publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil".

n) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que formalizan modificacion de la
Res. N° 061-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

o) Resolucion Ministerial N° 043-2021-MINEDU.

p) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, resolucion de aprueba la
“Guia para la Virtualizacién de Concursos Publicos Del D.L. 1057,

q) Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC.

r) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

CODIGO DE PLAZA N° 001: JEFE (A) DE LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD.

A. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Experiencia General:

- Experiencia minima de cinco (05) afios como profesional en el sector publico
y/o privado.

Experiencia Especifica:

- Experiencia minima de tres (03) afios en Universidades Publicas,
desarrollando labores de: Gestibn de la Calidad; Gestidon Académica;
Coordinacion Académica y/o procesos de licenciamiento institucional.

Competencias - Trabajo en Equipo, Orientacibn a Resultados, Vocacidn de Servicio,
Liderazgo, Planificacion y andlisis.
Formacion Académica - Magister en: Gestion de la Calidad; Docencia Universitaria; Gestion de la

Educacién yfo Gerencia de la Educacién. Con Titulo profesional universitario
de Licenciado en Ciencias de la Educaciéon, Administracion, Economia o
carreras afines, colegiado y habilitado.

Cursos y/o Especializacion Capacitacion especializada en el area:
- Diplomados desarrollados por convenio entre el Ministerio de Educacion y
PMESUT.
- Especializaciones en Licenciamiento y Renovacion de Licenciamiento
Institucional.

- Especializacion en Plan Curricular, Plan de estudios y/o Disefios Curriculares.
- Especializacion en Condiciones Basicas de calidad.

- Cursos relacionados que acrediten la plaza al que postulan.

Conocimiento para el puesto y/o | Conocimientos Técnicos Principales:

cargo - Gestion de calidad universitaria.

- Autoevaluacién, acreditacién y licenciamiento

- Proyecto Educativo Institucional y/o Proyectos de Desarrollo [nstitucional
- Gestidon de proyectos de fortalecimiento académico

- Procesos de mejora continua

- Gestidn por procesos
Conocimientos de Ofimatica
- Conocimiento de Procesador de Textos, Hojas de Célculo y Programas de
Presentacion a Nivel Basico.

Requisitos adicionales | Documentos que acrediten {abores desarrollados en: Gestién de la Calidad;
obligatorios Gestion Académica; Coordinacion Académica y/o procesos de licenciamiento
institucional.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
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|\ UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

LEY N° 30597 DE DENOMINACION, LEY N° 30851 DE APLICACION, LEY N° 30220 LEY UNIVERSITARIA

Funciones generales a desarrollar:

a) Formular y proponer los lineamiento y politicas de calidad universitaria de la UNADQTC.

b) Proponer e implementar el desarrollo del sistema de calidad, aplicando el enfoque de gestion de
procesos.

¢) Proponer directivas, manuales, referente a los sistemas de calidad.

d) Identificar problemas y proponer lineas de investigacién cientifica y tecnoldgica sobre calidad y
desarrollo universitario en coordinacion con el Vicepresidente de Investigacion.

e) Conducir y supervisar el proceso de licenciamiento institucional en todos sus procesos, asi como
de los programas académicos de la UNADQTC.

f) Formular, implementar, monitorear y evaluar las politicas y estrategias para el mejoramiento
continuo de calidad educativa, proponiéndolos con antelacion al Rectorado.

g) Disefiar e implementar el sistema de autoevaluacion, de las carreras profesionales, areas
académico-administrativas y administrativas de la UNADQTC.

h) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, evaluar y proponer actividades de implementacion de
autoevaluacién y acreditacién a efectuarse en las carreras profesionales.

C. CONDICIONES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Calle Marques N° 271 — Cusco. \

Inicio: Segun suscripcién del contrato.

Duracién de! contrato Termino: Contrato Temporal de tres (03) meses, renovables hasta el 31 de
diciembre de 2023, sujeto a Periodo de Prueba de tres (3) meses.

S/ 5,000.00 (Cinco mil soles con 00/100 soles), incluyen impuestos y
Remuneracion mensual gfiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al personal contrato
bajo esta modalidad.

CODIGO DE PLAZA N° 002: JEFE (A) DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

A. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
0\ Experiencia Experiencia General:
el O“; 'I\ - Experiencia minima de cinco (05) afios como profesional en el sector publico
U el €3 yio privado 3
Z O ADMINST N & Experiencia Especifica:
e 4 P N - Experiencia minima de tres (03) afios en el sector publico en el puesto y/o
: N4 funciones similares al cargo.

OOSCO ) ?Q,Q‘

Competencias - Trabajo en Equipo, Orientacién a Resultados, Vocacion de Servicio, |
. - | Lliderazgo, Planificacion y analisis. .
Formacion Académica - Titulo universitario en Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Informética o

Ingenieria en Computacian o Ingenieria en Telecomunicaciones o Ingenieria

Electronica, colegiado v habilitado.

Cursos ylo Especializacion Capacitacion especializada en el area:

- Diplomado y/o Cursos en Gestion de Proyectos.

- Diplomado y/o Cursos en Seguridad de la Informacion.

- Diplomado y/o Cursos en ITIL y/o Calidad de Servicios de TI.

- Diplomado y/o curso en manejo del SIAF, SIGA y/o demas Sistemas
administrativos del Estado.

Conocimiento para el puesto y/o | Conocimientos Técnicos Principales en:

cargo - Gestién de Proyectos.

- Conocimientos técnicos en gobierno digital, tecnologias digitales,
transformacién digital, gestidén por procesos.

- Conocimiento de Ofimatica a nivel Intermedio.

- Administracidn y/o configuracion de la proteccion de estaciones de trabajo y
servidores.

Requisitos adicionales | No aplica

obligatorios

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

LEY N° 30597 DE DENOMINACION, LEY N° 30851 DE APLICACION, LEY N° 30220 LEY UNIVERSITARIA

Funciones generales a desarrollar;

Identificar y evaluar necesidades y oportunidad de aplicacién de las Tecnologias de la informacion
y la Comunicacion a nivel institucional.

Dirigir la politica de Tecnologias de la Informacion de la UNADQTC.

Elaborar, ejecutar, evaluar y actualizar el Plan Estratégico de informacion (PETI) de la universidad,
en armonia con el Plan Estratégico Institucional.

Administrar los sistemas de informacion, la infraestructura tecnologica, las redes y los servicios de
voz/datos de la UNADQTC.

Desarrollar proyectos de implementacion de soluciones en Tecnologias de la Informacion (T1) en
apoyo a las areas de la entidad.

Brindar soporte tecnolégico requerido por las areas usuarias.

Mantener actualizado el portal de transparencia y la pagina web de la UNADQTC.

Dar cumplimiento a las disposiciones establecidas por la Oficina Nacional de Gobierno Electronico
e Informatica.

Garantizar la conectividad interna de la red en la universidad.

Otras funciones que le asigne el Rectorado o quien haga sus veces.

CONDICIONES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Calle Marques N° 271 — Cusco.

Duracion del contrato

Inicio: Segln suscripcion del contrato.
Termino: Contrato Temporal de tres (03) meses, renovables hasta el 31 de
diciembre de 2023, sujeto a Periodo de Prueba de tres (3) meses.

Remuneracién mensual

S/ 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles), incluyen impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deducciéon aplicable al personal contrato bajo esta
modalidad.

CODIGO DE PLAZA N° 003: JEFE (A) DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO. MODERNIZACION Y
ESTADISTICA — OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.

A. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS MINIMOS
Experiencia

DETALLE

Experiencia General:
- Experiencia minima de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica:
- Experiencia minima de tres (03) afios en sector publico desempefiando
funciones a la especialidad.

| Competencias -

Trabajo en Equipo, Orientacion a Resultados, Vocacién de Servicio,_'
Liderazgo, Planificacion y andlisis.

Formacion Académica | -

Titulo profesional universitario en Economia, Ingenieria Economica, |
Administracion, Estadistica y/o Contabilidad, colegiado/a y habilitado/a.

& \
DRECCIN o
GENERALEE <

2.0, soETRO0k &
] &)

Cursos yl/o Especializacion

Capacitacién especializada en el area:

- Diplomado y/o cursos en Sistemas relacionados con la especialidad y/o
Gestion Publica y/o Gestién Universitario y/o Planes de Desarrollo y/o Gestidn
de Proyectos.

- Diplomado o especializacion en Invierte.pe

- Diplomado y/o curso en Planeamiento Estratégico,
Modernizacion.

- Diplomado o especializacién en Programacion Multianual de inversiones

- Curso en el manejo de Sistemas CEPLAN.

- Cursos de especializacion en SIAF.

Prospectiva y/o

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

Conocimientos Técnicos Principales:

- Conocimiento en formulacion y evaluacién de instrumentos de gestion
Universitaria.

- Conocimiento de Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional.

- Conocimiento de la Normatividad Vigente en normas técnicas de
planeamiento.

- Analista en Planeamiento.

- Conocimiento de la formulacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), Manual Perfil de Puestos (MPP), Manual de Clasificador de Cargos.

- Conocimiento de la Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP).
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- Conocimiento de la formulacion del Manual de Procedimientos (MAPRO).
- Conocimiento de la formulacién del Texio Unico de Procedimientos
| Administrativos (TUPA).
- Conocimiento del SIAF.
- Conocimiento del SIGA.
Conocimiento de Ofimatica:
- Conocimiento de Procesador de Textos, Hojas de Célculo y Programas de
Presentacién a Nivel Basico.
Requisitos adicionales | No aplica
obligatorios

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Funciones generales a desarrollar:

a) Formular, proponer y elevar el Plan Estratégico Institucional, asi como el Plan Operativo
Institucional.

b) Asesor en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los Planes Programas y Proyectos
Académicos Administrativos de los 6rganos de la UNADQTC.

c) Proponer a la jefatura las normas técnico-administrativas y metodolégicas de procedimientos
respecto a la programacion y de las unidades de organizacion de la UNADQTC.

d) Normar y desarrollar acciones para la determinacién de funciones y estructuras organicas y
procedimiento técnico-administrativos de la UNADQTC.

e) Formular y proponer el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) institucional de acuerdo
a las normativas vigentes.

f) Formular, actualizar y proponer el Texto Unico de Procedimiento Administrativos TUPA de acuerdo
a las normativas vigentes.

g) Brindar asesoria en la formulacién de Manual de Procedimiento (MAPRO) a fas unidades de
organizacién.

h) Realizar estudios de investigacion en materia de racionalizacion administrativa y simplificacion de
procedimientos.

i) Emitirinformes técnicos y asesorar en el campo de su competencia.

j) Brindar apoyo y asesoramiento técnico en la elaboracién de instrumentos normativos de gestion a
las demas areas de la UNADQTC.

k) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

C. CONDICIONES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio | Calle Marques N° 271

C/O/V S
QE T '(O Inicio: Segln suscripcion del contrato.
ﬁ‘
%o omﬁcmo

Duracion del contrato Termino: Conirato Temporal de tres (03) meses, renovables hasta el 31 de
o GENERAL 2%\ diciembre de 2023, sujeto a Periodo de Prueba de tres (3) meses.
ADMNISTRA N & 5 = =
O
)

S/ 5,000.00 (Cinco mil con 00/100 soles), incluyen impuestos y afiliaciones de '
- {/
%0_;‘:&?‘

DETALLE

- Cusco.

Tu

.

Remuneracién mensual Ley, asi como toda deduccion aplicable al personal contrato bajo esta
| | modalidad. |

CODIGO DE PLAZA N° 004: JEFE (A) DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO - OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.

A. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Experiencia General:

- Experiencia minima de cinco (05) afios como profesional en el sector plblico
y/o privado.

Experiencia Especifica:

- Experiencia minima de tres (03) afios en el sector publico desempefiando

| funciones a la especialidad.

Competencias - Trabajo en Equipo, Orientaciéon a Resultados, Vocacion de Servicio,

| Liderazgo, Planificacién y analisis.

fgina 6|23
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Formacion Académica - Titulo profesional universitario de Licenciado en Administracién, Economista o
Contador Publico, colegiado y habilitado.
Cursos ylo Especializacién Capacitacion especializada en el area:
- Diplomado y/o especializacidn en Planeamiento Publico y/o Presupuesto por
Resultados.

- Diplomado y/o especializacion en SIAF, SIGA.
- Diplomado y/o especializacién en Gestién Publica.
- Diplomado y/o cursos en Programacién Multianual.

Conocimiento para el puesto y/lo | Conocimientos Técnicos Principales:

cargo - Conocimiento de Modulo de Programacion y Formulacion Presupuestal.

- Conocimiento del médulo de procesos presupuestarios — SIAF, a nivel pliego
y Unidades Ejecutoras.

- Conocimiento de la normatividad presupuestal vigente, Presupuesto Pablico.

- Conocimiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF.

- Conocimiento del Sistema Integrado de Gestién Administrativa — SIGA.

- Conocimiento del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.

- Conocimiento de Presupuesto por Resultados y Articulacion Territorial de los
Programas Presupuestales.

Conocimientos de Ofimatica

- Conocimiento de Procesador de Textos, Hojas de Célculo y Programas de
Presentacién a Nivel Intermedio.

Requisitos adicionales | No aplica
obligatorios

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Funciones generales a desarrollar:

a) Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion de los procesos
presupuestarios en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los diferentes
érganos.

Ejecutar y coordinar las fases del proceso presupuestario de la entidad, sujetandose a las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la Direccidn General
del Presupuesto Publico como ente rector.

Gestionar la programacion multianual, formulacién y aprobacion del presupuesto institucional,
garantizando que las prioridades acordadas institucionalmente guarden correspondencia con los
Programas Presupuestales y con la estructura presupuestaria.

Consolidar, verificar y presentar la informacién que se genera en las unidades ejecutoras y centros
de costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos
y sus modificaciones.

e) Programar, gestionar e implementar presupuesto para el pago de beneficios sociales del personal
nombrado y contratado, en coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos.

) Participar de las fases del proceso presupuestario brindando la informacion que se requiera.

Emitir opinién técnica previa en temas vinculados al proceso presupuestario.

Elaborar y presentar la informacién presupuestaria a los entes rectores dentro de los plazos exigidos
0 en la normativa vigente.

Otras funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesio en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ot
S8 <
¢ DIRECCIIN
GENERAL

C. CONDICIONES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Calle Marques N° 271 — Cusco.

Inicio: Segun suscripcion del contrato.

Duracion del contrato Termino: Contrato Temporal de tres (03) meses, renovables hasta el 31 de
diciembre de 2023, sujeto a Periodo de Prueba de tres (3) meses.

$/ 5,000.00 (Cinco mil con 00/100 soles), incluyen impuestos y afiliaciones de
| Remuneracién mensual Ley, asi como toda deduccidn aplicable al personal contrato bajo esta
modalidad.

\

CODIGO DE PLAZA N° 005: JEFE (A) DE LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES — DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION.

A. PERFIL DEL PUESTO.
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REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Experiencia General:
- Experiencia minima de cinco (06) afios como profesional en el sector publico
y/o privado.

Experiencia Especifica:

- Experiencia minima de tres (03) afios en el puesto en el sector plblico como
jefe ylo responsable o especialista en obras, infraestructura, inversiones,
unidad formuladora y afines.

Competencias - Trabajo en equipo, orientacion a resultados, vocacién de servicio, liderazgo,
planificacion y analisis.

Formacion Académica - Titulo profesional universitario de Ingeniero Civil o Arquitectura colegiado y
habilitado.

Cursos ylo Especializacion Capacitacion especializada en el area:

- Diplomado y/o cursos en Contrataciones con el Estado.

- Diplomado y/o cursos Proyectos de Inversion Publica.

- Diplomado y/o cursos en Gestion Publica.

- Diplomado y/o cursos en Gestién por Procesos y/o Sistema Invierte.pe
- Diplomado y/o cursos en Valorizacion y Liquidacion de Obras.

Conocimiento para el puesto y/o | Conocimientos Técnicos Principales:

cargo - Conocimiento en Software de Ingenieria (810, AUTOCAD, MS PROJET).

- Conocimiento en Gestidn de Riesgos y Seguridad en el Trabajo.

- Conocimiento en elaboracion de expedientes técnicos.

- Conocimiento de Gestidn de Inversiones INVIERTE.PE.

- Conocimiento de requerimientos de bienes y servicios.

Conocimientos de Ofimatica

- Conocimiento de Procesador de Textos, Hojas de Célculo y Programas de
Presentacién a Nivel Basico.

Requisitos adicionales | No aplica
obligatorios

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Funciones generales a desarrollar:

a) Registrar y mantener actualizada la informacion de la ejecucién de las inversiones en el Banco
de Inversiones durante la fase de Ejecucion.

b) Cautelar que se mantenga la concepcién técnica, econdémica y el dimensionamiento de los
proyectos de inversion durante la ejecucion fisica de estos.

¢) Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en el Banco de
Inversiones.

d) Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demés érganos del Sistema
Nacional de Programaciéon Multianual y Gestion de Inversiones.

e) Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de inversién,
sujetandose a la concepcion técnica, econémica y el dimensionamiento de contenidos en la ficha
técnica o estudio de pre inversion, segln corresponda.

f)  Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de optimizacion, de
ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion, teniendo en cuanta la informacién
registrada en el Banco de Inversiones.

g) Ejecutar fisica y financieramente las inversiones.

h) Formar parte del comité de seguimiento de inversiones.

i} Registrar mensualmente la informacion de la ejecucion de cada inversion de la entidad en el
Banco de Inversiones.

j)  Otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia por la Direccién General
de Administracion.

C. CONDICIONES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE :

| Lugar de prestacion del servicio | Calle Marques N° 271 - Cusco.

Inicio: Segun suscripcidn del contrato.

‘ Duracién del contrato Termino: Contrato Temporal de tres (03) meses, renovables hasta el 31 de
diciembre de 2023, sujeto a Periodo de Prueba de tres (3) meses.

S/ 6,500.00 (Seis Mil Quinientos con 00/100 soles), incluyen impuestos y
Remuneracion mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al personal contrato
bajo esta modalidad.
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CODIGO DE PLAZA N° 006: JEFE (A) DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.

A. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Experiencia General:

- Experiencia minima de cinco (05) afios como profesional en el sector publico y/o
privado.
Experiencia Especifica:
- Experiencia minima de tres (03) afios en el sector publico de preferencia en
universidades publicas.

Competencias - Trabajo en Equipo, Orientacién a Resultados, Vocaciéon de Servicio, Liderazgo,
planificacién y analisis.

Formacion Académica - Titulo Profesional de Licenciado en Administracidn, Contador Publico, Economista o
Abogado, colegiado y habilitado.

Cursos ylo | Capacitacion especializada en el area:

Especializacion - Diplomado y/o cursos en Ley de Servicio Civil.

- Diplomado y/o cursos en gestion de Recursos Humanos.

- Diplomado y/o cursos en Gestién Publica.

- Diplomado y/o cursos en Derecho Administrativo Sancionador.

- Diplomado y/o cursos en Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF).
- Diplomado y/o cursos, en Transito de Servicio Civil.

- Diplomado y/o cursos en Sistema de Control Interno.

- Diplomado y/o cursos sobre ética en la funcién publica.

- Diplomado y/o cursos sobre PDT PLAME.

- Diplomado y/o cursos sobre gestion de procesos de capacitacion.

Conocimiento para el | Conocimientos Técnicos Principales:
puesto y/o cargo - Manejo de los aplicativos informaticos (SIAF, PDT-PLAME, AFPNET, AIRHSP vy

otros).

- Conocimiento en Ley SERVIR — STPAD.

- Conocimiento de la normatividad de Gestion de Recursos Humanos en el sector
publico.

- Conocimiento en elaboracion de planillas

- Conocimiento en licenciamiento de universidades en temas concernientes a
licenciamiento de universidades.

| Conocimientos de Ofimatica:

' - Conocimiento de Procesador de Textos, Hojas de Célculo y Programas de
' Presentacion a Nivel Basico.

| - Conocimientos del AIRSHP.

Requisitos adicionales | No aplica
obligatorios

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Funciones generales a desarrollar:

a)

b)

c)

d)

€)

f)
g)

Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
establecidas por el SERVIR y por la universidad.

Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestién de
recursos humanos; asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los
objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de
gestion de recursos humanos.

Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacion de las
necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.

Proponer el disefio y administracién de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la formulacién
y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional o
el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segln corresponda.

Proponer y formular el Presupuesto Analitico de Personal- PAP en funcién al Cuadro de Asignacién
de personal Provisional.

Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de la entidad.

Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de legajos,
control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personail
de la entidad.
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h) Gestionar el proceso de incorporacién del personal a la entidad, que involucra la seleccion,
vinculacion, induccién y el periodo de prueba.

i) Desarrollar el plan de capacitacion y acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales,
cultura y clima organizacional, comunicacién interna; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo.

j} Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su competencia.

k) Elaborary mantener actualizado las planillas de remuneraciones, pensiones y otros beneficios segin
las disposiciones vigentes.

I) Realizar la declaracién del PDT de la planilla de remuneraciones de los trabajadores y docentes de
la universidad ante la SUNAT.

m) Mantener actualizado el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Plblico- AIRHSP.

n) Ofras funciones que le asigne la Direccion General de Administracion y el ROF en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma exprés.

C. CONDICIONES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Calle Marques N° 271 — Cusco.

Inicio: Segun suscripcion del contrato.

Duracién del contrato Termino: Contrato Temporal de tres (03) meses renovables hasta el 31 de
diciembre de 2022, sujeto a Periodo de Prueba de tres (3) meses.

$/5,000.00 (Cinco mil soles con 00/100 soles), incluyen impuestos y afiliaciones
Remuneracién mensual de Ley, asi como toda deduccion aplicable al personal contrato bajo esta
modalidad.

. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO.

2.1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

FECHASDE
N° ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO  ORGANO RESPONSABLE
DEL PROCESO

CONVOCATORIA
Dy . . 30/03/2023 al Oficina de Tecnologias de la
1 Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 14/04/2023 I ETEEE
2 Publicacion de la convocatoria en el portal institucional: 30/03/2023 al Oficina de Tecnologias de la
www.UNADQTC edu.pe 14/04/2023 | Informacién
Presentacion de curriculo documentado
3 | Lugar: Calle Marques N° 271 (De 8:00 a.m. a 16:00 p.m. 17/04/2023 Mesa de Partes
horas) 1
SELECCION o - )
4 [_Evaluacién Curricular Documentado | 18/04/2023 Comité Evaluador

Publicacion de resultados de la evaluacion curricular ~ Comité Evaluador
5 | documentado (A partir de las 06:00 pm) en el Portal Web 19/04/2023

Institucional https://www.UNADQTC.edu.pe/

Presentacion de reclamos a los resultados de la evaluacion Comité Evaluador
6 | curricular de 08:00 am. a 12:00 pm. por Mesa de Partes - 20/04/2023

Calle Marques N° 271 — Cusco

Absolucion de reclamos de los resultados de la evaluacion Comité Evaluador

7 | curricular a partir de las 18:00 horas, en el Portal Web 20/04/2023
Institucional https://www.UNADQTC .edu.pe/

Entrevistas personales (La hora se indicarda en la Comité Evaluador
8 | publicacion de los Resultados de la Evaluacion técnica en 21/04/2023 |
el Portal Web Institucional https:/www.UNADQTC.edu.pe/ |
9 Publicacidn de resultados Finales en el Portal Web 21/04/2023 Comité Evaluador [

Institucional https://www.UNADQTC edu.pe/
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

10 | Suscripcién y Registro de Contrato

24/04/2023 Unidad de  Recursos
Humanos

. Unidad de Recursos
11 | Inicio de labores 24/04/2023 HImanos

2.1.1. Presentacion del expediente de postulacion.
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Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en el proceso de seleccion CAS N°001-2023-
UNADQTC, deberan ingresar a la pdgina web institucional htip://www UNADQTC edu.pe y

descargar los Formatos del Concurso Publico CAS, en cual deberan registrar sus datos
personales y toda la informacién relacionada al cumplimiento del perfil de puesto en convocatoria.

La informacion consignada en el FORMATO N° 02: FICHA DE RESUMEN CURRICULAR, tiene
caracter de declaracion jurada, por lo que el/la postulante sera responsable de la informacién
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a

cabo la entidad.

2.1.2. De la Presentacion del Expediente de Postulacion.

Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en el proceso de seleccion CAS N°001-2023-
UNADQTC, deberan presentar en copia simple por Mesa de Partes de la Universidad Nacional
Diego Quispe Tito (Calle Marques N° 271 - Cusco), de acuerdo a las fechas y horarios
establecidos en el cronograma, el expediente de postulacion el cual debe contener los

documentos que se detallan a continuacién en el orden indicado:

2.1.2.1. Carta de Presentacion del Postulante (Formato N° 01).
2.1.2.2. Ficha Resumen Curricular (Formato N° 02).

2.1.2.3. Declaracion Jurada (Formatos N° 03).

2.1.2.4. Curriculum Vitae simple actualizado.

2.1.2.5. Documentos que sustenten lo declarado en la Ficha de Resumen Curricular (Formato N°

02).

Jonsideraciones para la presentacion del expediente de postulacién:

PORTANTE:

7R Los/as Postulantes deben de llenar todos los campos de la Ficha Resumen Curricular (Formato N°

*Q’ '5 D\RECC\U’ 0711

|>°?

|Z‘

\\

GRERAE | & B

02) de acuerdo a los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto convocado, sin omitir
informacion relevante que se requiera para determinar el cumplimiento del perfil del puesto en la
evaluacion curricular, debiendo consignar el numero de folio desde el capitulo 1l (Formacion

Académica) al capitulo X (Declaracién Jurada) del Formato N° 02.

Declaracién Jurada) el/la postulante sera DESCALIFICADO/A.

Toda la documentacion sustentatoria declarado en la Ficha de Resumen Curricular (Formato N° 02),
el/la postulante debera presentar en copia simple vy en el mismo orden, caso contrario el/la postulante

wmm /.
<:n0 ?"' sera DESCALIFICADO/A.
_.--/ .

Los Expedientes de Postulacion presentadas fuera de las fechas u horario establecidos, no seran

admitidas como postulacion.

e Si ellla postulante presenta su expediente de postulacién por medio virtual (mesa de partes

virtual), no seran admitidas como postulacién.

¢ La Comision de Seleccién, asi como la Unidad de Recursos Humanos, se reserva el derecho de

fiscalizacion posterior respecto a los documentos presentados.

2.1.3. Forma de presentacion de la documentacion.
El Expediente de Postulacion debera ser presentado en un folder, debidamente foliado y
firmado de atrés para adelante, de forma nitida y legible, caso contrario, se considerard como
DESCALIFICADO/A, consignandose esta informacién en el acta correspondiente.

a) En el caso de la solicitud y las declaraciones juradas deben ser llenadas debidamente y
presentarse sin enmendaduras con firma y huella dactilar (indice derecho), caso contrario, se
considerara como DESCALIFICADO/A.

b) Foliar (enumerar manualmente de atras para adelante) en el margen superior derecho y firmar
en el margen inferior derecho de cada pagina como se ilustra en el siguiente grafico, caso
contrario, se considerara como DESCALIFICADO/A.

no 11]23

En caso el/la postulante omitiera en presentar alguno de los formatos enumerados en la presentacion
del expediente de postulacion (Carta de Presentacion del Postulante, Ficha Resumen Curricular y la
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ETAPA DE EVALUACION.

3.1. Evaluacién de Ficha Resumen Curricular Documentado.

Esta evaluacién es eliminatoria y tiene puntaje. Se verifica lo declarado y acreditado por el/la
candidato/a en el Formato N° 02: Ficha Resumen Curricular, en relacién a los requisitos
sefialados en el perfil del puesto convocado.

Se inicia esta evaluacion considerando lo sefalado en el numeral 2.1.1. En caso ellla
candidato/a no presente el formato de Ficha Resumen Curricular y/u omita alguna de las
consideraciones sefaladas, el/la candidato/a sera DESCALIFICADO/A.

Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y se califica a cada
candidato/a como APTO/A si cumple con todos los requisitos minimos solicitados en la convocatoria
como: Formacién académica, cursos o programas de especializaciéon, experiencia laboral,
conocimientos para el puesto y/o cargo, ofimatica en el nivel solicitado y otros requeridos en Ia
convocatoria; 0 NO APTO/A si no cumple con alguno de ellos.

Finalmente, se otorga el puntaje correspondiente sélo los candidatos/as APTOS/AS quienes
podran obtener un puntaje un maximo de Cincuenta (50) puntos.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados del siguiente modo:

PARA EL CASO DE: SE ACREDITARA CON:

Formacién
Académica

Deberd acreditarse con copia simple de! Titulo Profesional requerido en el perfil del
puesto convocado (Constancia de egreso, diploma de bachiller, titulo o resolucion de
la institucion educativa confiriendo el Titulo Profesional).

Consideraciones:

1. En caso de que el postulante presente documentacion que acredite la obtencion
de grados académicos similares como: Titulo Profesional, Maestro o Doctor en
universidades del exterior, estos documentos deberan estar validados conforme
lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General,
por lo que estos deberan estar validados conforme lo establecido por la Directiva
N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucion de Presidencia

_ ) | Ejecutiva N°010-2014- SERVIR/PE. - S

Colegiatura Para profesionales titulados cuyo perfil del puesto establezca colegiatura y
habilitacion profesional vigente, ello se acreditara con el certificado de habilidad en
copia simple emitido por el colegio profesional, donde conste la condicion de
“Habilitado”.

Debera acreditarse con copia simple de certificados y/o constancias y/o Diplomas
de la capacitacion solicitada, estos estudios deben ser concluidos y el certificado
y/o constancia debe indicar el nimero de horas solicitado.

Cursos y/o Consideraciones:
Programas de 1. Para los cursos se considerara un minimo de horas de capacitacion, las cuales
Especializacion son acumulativas. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacion: curso,

talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

2. Para los Programas de Especializacion o Diplomados deberan tener una

| duracién minima de noventa (90) horas o, si son organizados por disposiciones

| de un ente rector en el marco de sus atribuciones normativas, no menor de
ochenta (80) horas.

3. No se consideran los cursos ¢ especializaciones dirigidos a la obtencion del
titulo profesional, estudios de pregrado o induccion.

4. En caso presenten documentos expedidos en idioma diferente al castetlano, el
postulante debera adjuntar la traduccion oficial segin la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Experiencia Laboral | Debera acreditarse con copia simple de certificados y/o constancias de trabajo,
contratos, adendas, resoluciones de encargo de funciones y término de las mismas;
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u otros documentos en los gue se indique fechas de inicio y finalizacion de la

actividad.

Para acreditar la experiencia laboral por locacion de servicios se consideraran

copias simples de las ordenes de servicio con la fecha de recepcion de la misma

y/o constancias prestacion de servicios y/o o constancia de conformidad del servicio

en los que se indique fechas de inicio y finalizacién del servicio.

Experiencia General:

El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado segun las siguientes

consideraciones:

+ Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, la
experiencia general se contabilizara a partir del momento del ejercicio
profesional correspondiente.

* No se considerara las experiencias laborales en paralelo y/o simultaneo como
doble experiencia laboral, por lo que se validara la relacionada al perfil y/o la
que tenga mayor tiempo.

Consideraciones: )

1. La experiencia laboral se contabilizara a partir de las practicas pre
profesionales y/o profesionales, tanto en la actividad publica como privada por un
periodo no menor de tres meses o hasta cuando el estudiante adquiera la condicion
de egresado, ello teniendo en cuenta los dos (02) afos que prescribe el articulo 7°
del Dec. Leg. N° 1401.

2. Las copias simples con las que acrediten la experiencia laboral deben de ser
legibles las mismas que permitan visualizar las fechas de inicio y fin; asi como
cargo o funcién desarrollada.

Experiencia Especifica:

Los postulantes deberan acreditar con contratos y resoluciones, el desempefio de

labores en areas afines al puesto al que concursan.

Consideraciones:

La experiencia especifica esta dentro de la experiencia general por lo que no debe

ser mayor a esta.

Conocimiento

Los conocimientos para el puesto no requieren documentaciéon sustentatoria, sin
embargo, estos deben sefalarse obligatoriamente en el Numeral IV,
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO, de la Ficha Resumen
Curricular (Formato N° 02), como parte de [a Declaraciéon Jurada de cumplimiento
de requisitos minimos para el puesto y podréan ser evaluados en el transcurso del
proceso de seleccidn, de omitir esta informacion en la Ficha Resumen Curricular:
Formato N° 2 se les considerara como requisito incumplido otorgéndole la condicion
de No Apto/a.

Otros Requisitos
Adicionales

Copia simple del requisito
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CAS N° 001-2023-UNDQT
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS PERSONALES
Apellidosy Nombre -Fecha
Puesto DNI
Evaluador: Teleféno
!
. REQUISITOS
i FORMACION ACADEMICA Méximo 10 puntos
A Grado (s)/sltuacién académicay estudios requeridos parael puesto: PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO

Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto {Max. 08 ptos.)

Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido {(Max. 01 pto.)

Cuenta con 2 o mas grados superiores at minimo requerido (Max. 01 pto.)

2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Maximo 15 puntos

A Afios de experiencla profesional general: PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO

Cumple con el minimo requerido (Max. 12 ptos.)

Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido (Max. D2 ptos.)

Tiene de 4 a més afios adicionales al minimo requerido (Max. 01 pto.)

3 | EXPERIENCIA ESPECIFICA | Maximo 15 puntos

A Afios de experiencia especfficaen lafunclén y/o materia: PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO

Cumple con el minimao requerida (Max. 12 ptos.)

Tiene 03 afios adicionales al minimo requerido {Max. 02 ptos.}

Tiene de D5 a més afios adicionales al minimo requerido {Max. 01 ptos.)

4 ' CAPACITACION Y/O ESPECIALIZACIONES | Maximo 10 puntas

A, Capacitacidn especifica en {a funcién y/o materia; PUNTAIE PUNTAJE ASIGNADO

Cumple con capacitacién minima requerido {Max. 08 ptos.)

Tiene capacitaciones adicionales afines a lo minimo requeride (Max. 01 pto.)

Tiene especializaciones adicionales afines a lo minimo requerido (Max. 01 pto.)

PUNTAJE ASIGNADOTOTAL (minimo aprobatorio 40y méximo 50)

OBSERVACIONES:

3.2. Entrevista.
Pasan a esta etapa todos los/as postulantes considerados Aptos/as de la evaluacion
curricular.
Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje, para los puntajes ponderados de esta etapa
se considera el redondeo a dos decimales.
Tiene como finalidad seleccionar a los postulantes mas idoneos para los puestos de trabajo
requeridos; es decir, se analiza su perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las
actitudes y habilidades (Presentacion y desenvolvimiento, Actitud y cualidades para el
puesto, conocimientos y capacidad analitica) del postulante conforme a las competencias
solicitadas para la evaluacion.
La entrevista es individual y sera realizada por la Comision de Seleccion CAS, pudiendo
solicitar la participacion de un profesional especializado de estimario pertinente, quien tendra
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vOZ, pero no voto.

El/la postulante debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en
la publicacién de resultados preliminares, debiendo portar obligatoriamente el Documento
Nacional de Identidad. El/la postulante que no porte su Documento Nacional de ldentidad,
que no se presente, o lo haga fuera del horario establecido, sera considerado como
DESCALIFICADO/A.

El puntaje minimo aprobatorio es treinta (30) puntos, por lo que los/las postulantes que
obtengan un puntaje menor, seran considerados como NO APTOS/AS.

El puntaje maximo es de cincuenta (50} puntos.

Los resultados a ser publicados determinaran la condicion de APTO/A o NO APTO/A o
DESCALIFICADQ/A, con sus respectivos puntajes.

3.3. Etapas de la evaluacion.

Etapas de Puntaje Minimo Puntaje Maximo
Evaluacion

Evaluacién Curricular | 40 puntos 50 puntos
Entrevista 30 puntos 50 puntos
TOTAL 70 puntos 100 puntos

3.4. Bonificaciones Especiales

- Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido, luego de
haber aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion, a losflas candidatos/as que
hayan indicado en el Formato N° 02: Ficha Resumen Curricular, debiendo ademas ser acreditado
con escaneo simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con lo establecido en la Ley N°
29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330- 2017-
SERVIR/PE.

- Bonificacion por Discapacidad:
Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido, luego de
haber aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccién, a los/las candidatos/as hayan
indicado en el Formato N° 02: Ficha Resumen Curricular, y acreditado con escaneo simple del
certificado de discapacidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
330-2017-SERVIR/PE.

- Bonificacion por Deportista Calificados de Alto Nivel:

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el
puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
candidatos/as que hayan indicado en el Anexo N° 02: Ficha Resumen Curricular, debiendo
ademas ser acreditado con el escaneo simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano
del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Nivel 1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%

puestos, 0 hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales 0 panamericanas

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Nivel 2 Panamericanos ylo Campeonatos Federados 16%
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o
que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel 3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 12%
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata
o que establezcan récord o marcas bolivarianas

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 4 Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos 8%
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro v/o
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plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 5 Juegos Deportivos  Bolivarianos o establecido récord 4%
0 marcas nacionales.

3.5. Publicacién de Resultados.
Para los resultados finales del proceso de seleccion, seran considerados los/las postulantes que
han sido calificados como APTOS/AS en cada una de las evaluaciones establecidas durante el
proceso.
El puntaje final es la sumatoria de los ponderados de los puntajes minimos aprobatorio de cada una
de evaluaciones establecidas en el proceso, adicionalmente se tomara en cuenta las bonificaciones
especiales de corresponder, siendo elegido como ganador de la convocatoria, elfla candidato/a que
tenga el mayor puntaje.
Para los casos de puntajes ponderados en cualquiera de las etapas se considera el redondeo a dos
decimales. La publicacién de resultados de cada una de las etapas del proceso se realiza de la
siguiente manera:

Resultados Preliminares Evaluacion Curricular:
APELLIDOS Y 3 FECHA Y HORA DE

NOMBRES PUNTAJE | CALIFICACION OBS. EVAL.
(Orden Mérito) CONOCIMIENTOS

Resultados de Entrevista Personal y Resultados Finales:
APELLID PUNTAJE PONDERADO
PUNTAJ  BONIFICACI PUNTAJE

EV. ENTREVIST E TOTAL ON FF.AA, FINAL RESUL
CURRICUL A Y/O TADO

AR PERSONAL DISCAPACI
Mérito) DAD

ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato debera suscribirse como maximo a los cinco (05) dias habiles, contados a partir de!
dia siguiente de la publicacién del resultado final. Si vencido este plazo, el/la postulante ganador
no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara seleccionado el/la
candidato/a que ocupo el orden de mérito inmediato siguiente para que proceda a la suscripcion
de contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles, contados a partir de la correspondiente
comunicacion.

Para la suscripcion de contrato, la persona seleccionada debe encontrarse activo y habido en
el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracién Tributaria — SUNAT.

Los documentos que deberd presentar el/la ganador/a para la suscripcidon y registro del
contrato a la Unidad de Recursos Humanos son los siguientes:

Curriculum Vitae Documentado, debidamente fedateado y/o legalizados (grados v titulos)
Certificado de Antecedentes Policiales, y Penales.

Suspensién de impuestos de renta de cuarta categoria

Copia Simple de DNI

01 foto tamafio pasaporte con fondo blanco.

3.7.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
3.7.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunc de los siguientes supuestos:
- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

3.7.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista en alguno de
los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras debidamente justificadas.

IV. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten durante la etapa de la
convocatoria del proceso de seleccion, deberan ser remitidos al siguiente correo electrénico:
concursoscas@UNADQTC.edu.pe, siendo la Comision de Seleccién la encargada de emitir la
respuesta la cual debera ser hasta un (01) dia antes de la evaluacién curricular del Proceso.

Los postulantes del proceso de seleccion para la contratacion administrativa de servicios, podran
interponer los recursos administrativos previstos en la normatividad legal vigente.

COMISION DE SELECCION.
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FORMATO N° 01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sehores:

COMITE EVALUADOR

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO
Presente. -

B S U S-SRI = - S , identificado{a) con DNIN" ............. , solicito
se considere mi parlicipacion como postulante en el Proceso CASN® ............. , CONVocado por

la UNADQTC, reguladoen el Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo NP 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Para lo cual deciaro bajo juramento que cumplo Integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacion correspondiente at servicio convocado y que adjunto a la presente
los siguientes documentos debidamente firmados y follados en el sigulente orden:

Carta de Presentacion del Postulante (anexo N° 01).

Formato de Postutacion (Anexo N° 02).

Declaraciones Juradas de! Postulante (Anexo N° 03).

Curriculum Vitae Simple Actualizado.

Documentos que sustenten lo declarado en el formato de postulacion (Anexo N°

QupwNs

Sin otro particular, quedo de Usted.

Cusco, del 2023.

‘Firma del Postulanté ‘

P 1823



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

LEY N° 30597 DE DENOMINACION, LEY N° 30851 DE APLICACION, LEY N° 30220 LEY UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO
LEY N* 30597 DE DENOMINACION, LEY N* 30851 DE APLICACION, LEY N* 30220 LEY UNIVERSITARIA

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

FORMATO N2 02
FICHA RESUMEN CURRICULAR

PLESTO AL QUIE POSTULA

IMPORTANTE

Formulo la presente Declaradén Jurada en virtud del Principio de Presuncidn de Veraddad previsto en el numeral 17 articulo 42° de Ley N'27444, Ley de Procedimiento Administrativo)
General sujetindome a las ariones legales yfo que rrespondan e scuerdo & In legisladon nacional vigente. Por lo que dedaro que todes los datos y/o Informaddn en el presente
doci Dichodot somete al proceso de fisalizacidn que Beve a cabo la entidad.

1. DATOS PERSONALES

LUGAR DE MACIMIENT (Y

! f W H \ ]
ARELLIDOS Y NOMBRE S HALHINALID AL FECHA D MACIMIEN G jdd/mmy/ aasa) IS TRITOSPROV RO

LA

N RUC AT IV PIRECORON AC 1AL NS LRETOfPROY PG
ARNE DI EXTRAN ITRIA 1 v ¥

RMEDKS POREL CUALSEENTE R OF tA

ESTADN CIV) N DE TELEGNG FIN 7/ MOVILE) R BT FE ROV OMVCK AIORIA

“Consgra cormcwminta su nimen Snico y direceids 0 %0, pues en caso di iise, k0 entidod udizors tles medior pora comunicarno s con uxted.

EWENCIADO BE LAY FUERZA
ARMADAS (31 / tri

1I. FORMACION ACADEMICA

e CiunAr

PAR

SURAGC N ADFMICE FSPECIAUIGAG Expethg o JNIVERSIOALT # CENTRO DE ERTHOK S

Bl A

N Foaoe s

DOCTORADO

MAESTRIA

TITUO URIVERSITARIO

BACHILLER UNIVERSITARIO

TITWO TECNICO

BACHILLER TECNKO

EGRESADO DE CARRERA
UNIVERSITARIA/TECNECA ("}

ESTUDIOS SECUNDARIOS

_Dejor kos espacios €n Hanwo en e Groda Amoemice que no apiique.

“ {*“)IMPORTANTE: En cosp de postulos a un puesto que mquiero farmndin técnica o universitaria, debe s declaror Is fed exacta de egreso de lo %) it paa
s oiias de axperiencia generd, se induye fos précticas profesiondles.

{***} Sdio para Jo #tapa de Evaliaddn Curriculor Documenzoda.

. CURSOS, DIPLOMADODS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

SE VALORARA:
Cursos {ncuye cuniquier modoldod de itociin: cursos, talleres, seminark f io, entre obros) en Gos0 de SN IoISe LN MinITI0 de horas, astas poddn ser ocamulatias.
° oon de 90 horas , © mayor o 80 horos an cosa de ser 7 por, ieide i r, @1 el Moo Se Fus OTbUGIONes NOMTOTivoS.

TOTAL DE

N9 THIUCHON HORA: EY Faho*ss
DAY
1 Schcdone..
2 Selscdone..
3 Setscdone..
e — —
4 Seiecdone..
{***) Sé% para ks etapa o =
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IV. CONOCIMIENTOS PARA EL.PUESTO Y70 CARGO

Agui deberd oz = i qut NO i ias e Par elio debarin de tomar en coantalos requisitos minimos solcitados en el campo conotimientos
para ¢l poesto y/o cargo del numersl 1. Perfil del Pusto de fas Basas del PIOCESO CAS.

’ CONOUIMIENTOS PARA tE PUIESTO Y/ CARGD

V. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA E IDIOMAS

Peui deber consignar bos conodm i afiemitica eidiomas.
Marcar oon uma Xsagin ! nival de domi nio que poses.
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Ctros{ Especificar}

V1. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO[**}

(X UMENTLS MN®Foka*""

1

2
{**} Gonslderar s1 e perfil del puesto solicita {Certificado OSCE, Bravete, Coleglada, Habllltado, Racord de Conductor, etc)
{***) S50 paca ta etapa de dén Qurricular D

VIl EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

5E VALORARA:

7 0 registror toda Tanci iritdy an Ggico desde Jo més raciavie hosta ko mas patiguo. Pam elo debesin Tener en cuentn que para oquelios puestos donde se requiere formacion técnika o
ia, &) tiampo de Senck G desde ef, de egreso o i ® quris tombién los peiciicas profesionales
Poro los caros donde NO R rTquie s formodiar wcnica 1/ prof 3 iaj, 5 & 2 Yancio abore!
Nota: de tener expenencias laborales simuti scio gebard epnrr b yenda s relavante pana el pussto.
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TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIFRCEA | ARTRAL GFNERAL 0afios, 0 mes y0 dias

1***) solo para 13 etapa de Evalustion Camicutar DocHTET RS

VI, EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
Detollarlos trabajos que califi ke Re1Kia especiiica teniend etz debe ser X & fundide e ded puerto yA axciada @) sector piiblico Yo of nivelespecipio.
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Descripcdon detallada de las & deitrabajo realizado:
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MOGTIVG OF
Chst

3 TIDA .
MOMBRE DF LA FRTIDAG N Folat e

EMIPRESA

FEUHA Dt G FECHA DE FIN TIEMPD TOTAl

PUESTOXARGG SECTOR

a 21123



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

LEY N° 30597 DE DENOMINACION, LEY N° 30851 DE APLICACION, LEY N° 30220 LEY UNIVERSITARIA

£ PERSQOMNAS & CARIH

AREA ¥/ G UNIDAD URGAMI A

Descripcion detsllada de tas funciones del trabsjo reslizado:

{***] Solo para la exapa de evaluadon Currictac Documentada
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Descripaondetallada de tas funciones del trabajo realizado:

{*4*) 56i0 pava |3 etapa de Evatuacion Curricvlar Documemada

TIEMPOD TOTAL DE LA ERPERIENCIA LABORAL EWELIHCA

IX. REFERENCIAS LABORALES*

NOMBRE OF LA FNTIDAD €1 EMERISA DONDE PRESTO SERVICKS NOMEARE COMDLETODEL SUPERIDN INMETHA TD PUESTGDEL SLIPERIOR INMEDIATD INMECHAT G
! AU

*Registre camo minimo Jas seferencios de sus tres UXimos emplecs, de pref o i RNk 5 d puesta

X. DECLARACION JURADA

DFCLARACGH 1 URADA

Preguntas Generake | - Responde: & un Aspai

Dedar su volumad de pastular en esta Convacatorfiade manera yde ueric 3 H T porla Institueidon?
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¢Dedar tener hibiles sus derechas dvilesy zborales?
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FORMATO N* D3
DECLARACION JURADA
VO, . ch cnlh s P ki i b amdasmaanssenasasnassnndasonsvanet identificedo con DNI N*............ domiciiiago
B i onscere e s st e n br e br s ananas pnthﬂantealpmoem(.‘.ASN’ - ...nlampuodel

principio de veracidad seflalado en 8! numaral 1.7del articuto 1V del titulo preiminar y lo dispuesio
en e articulo 42° de la loy N* 27444, ley del procedimiento adminisirativo general, modificado
por el decreto legisiativo N® 1272, declaro bajo juramento que:
s  No tener antecedentas policiales ni penales.
No esisr inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso
{REDERECI).
No contar con inhabilitacidn 0 suspensidn vigente sdministrativa o judicial, inscrita o no,
on el Registro Nacional de Sanciones de Destituciones y Despido (RNSDD).
s No tango impadimanto para ser postor o contratists yfo postular acceder o ejercer el
sarvicio, funcidn o cargo convocado.
+ No percibir simultineamente remunaracidn, pension u honorarios por conceplo de
locacion de servicios, asesorias o consuliorias, o cualquier ora doble percepcitn o
ingreso del estado, salvo por e ejercicio de la funcidn docente efectiva y ia percepcidn

* & & @&

de dietas por participacion en uno (01) de los disectorios de entidades o empresas

astatales o en tribunas administrativas o en otros drganos colegiados.
+ Notener en la Institucion, familisres hasta el 4* grado de consanguinidad, 2° de afinidad

o por razdn de matrimonio, con ia facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar

de manera directa o indirecta en ol ingreso & laborar en la Universidad.
En caso de tenbr parsntesco con funcionarios o directivos de la entidad, personatl do Ia
Unidad Orgédnica a Ia que corresponde el puesto al cual postuls, In Ohcina de
Administracidn, Alta Direccidn y/o cualquier otro drgeno y/o unidad orgdnica do la

anidad. daclaro bajo juramento el parentesco, nombres y apellidos, caron y #ren do

trabajo, segin se detalla a continuacidn:
N* | Parentosco | Nombres y Apeliidos Cargo Aren de trabajo

1

2

3

Solwe el principio de veracidad, soy responsable de 1a vemcidad de todos los
decumantos & informaciin que presento pera efectos dal prasents procoso de
contratacién. Da verificarse que la informacion es falsa o de presentarse inconsistoncias,

aceplo expresamenie que la universidad proceda al retind automiitico da mi poshutacidn,

si perjuicio de las acciones lagales que commespondan.

Cusco, del 2023,
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