"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO "

N° 045-2023-UNADQTC/PCO
T Cusco, 10 de febrero del 2023

z VISTO, el INFORME N° 001-2023-UNADQTC/PCO-
5 2 LOMISION DE SELECCION CAS PERMANENTE 2023, MEMORANDUM N° 240-2023-
PRESIESCH éc;fUNADQTCIPCO, referente a la solicitud de aprobacién de las Bases y Cronograma para el
C =8 Proceso de Seleccién CAS N° 001-2023-UNADQTC de la Universidad Nacional de Arte Diege
a2 Quispe Tito de Cusco; y demas documentos que se adjuntan a la presente Resolucion,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe
Tito del Cusco, antes Escuela Superior de Bellas Artes “Diego Quispe Tito” del Cusco, de acuerdo.
a los alcances de la Ley N° 30220, Ley Universitaria; Ley N° 30597, Ley de Denominacién
modificada por la Ley N° 31645; Ley N° 30851, Ley de Aplicacién; Decreto Supremo N° 014-2018-
MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 070-2022-MINEDU y Decreto Supremo N° 111-2019-EF;
goza de autonomia normativa, de gobiemo, académica, econdmica y administrativa; por lo que,
esta facultada a tomar acciones orientadas para el logro de sus fines y objetivos Institucionales;

y Que, la Ley-N° 30220, Ley Universitaria, establece que,
i la Universidad es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia que,
/ brinda una formacién humanista, cientifica y tecnolégica con clara conciencia de nuestro pais como
realidad mullicultural, adopta el concepto de educacién como derecho fundamental y servicio
publico esencial, y est4 integrada por docentes, estudiantes y graduados, precisando que las
universidades publicas son personas juridicas de derecho pblico;

, Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 244-
2021-MINEDU de fecha 27 de julio de 2021, aprueba en su articulo segundo, el Documento
Normativo “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras
de las universidades publicas en proceso de constitucion”; es asl que, en su numeral 6.1.5 del
Documento Normativo citado, menciona las funciones del Presidente de la Comisioén Organizadora:
*(...) d) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia”;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios y tiene por objeto los principios de
méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracidn publica;
asimismo, el articulo 2° de la norma antes acotada, sefiala: “El régimen especial de contratacién
administrativa de servicios es aplicable a toda entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y a otras
normas que regulan carreras administrativas especiales (...)"; siendo aplicable para esta Entidad
por ser de necesidad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
se aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, el cual refiere en su Articulo 1° que el
Contrato Administrativo de Servicios es un régimen especial de contratacion laboral para el sector
publico, que vincula a una entidad pablica con una persona natural que presta servicios de manera
subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes Unicamente los beneficios y
obligaciones inherentes al régimen especial;

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057,
establece que ‘(...) el acceso al régimen de contratacién administrativa de servicios se realiza
obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria se realiza a través del Portal
Institucional de la Entidad Convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo
y Promaci6n del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de



la entidad convocante, otros medios de informaci6n;

Que, de conformidad con el articulo 3° del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, es necesario llevar
adelante el procedimiento de contratacion, el cual abarca las etapas de preparatoria, convocatoria,
seleccién y suscripcion de contrato, para ello se ha conformado la Comisién de Seleccién CAS
Permanente para el‘ pﬁo fiscal 2023, mediante la Resolucién Presidencial N° 043-2023-
UNADQTC/PCO de facha 09 de febrero de 2023, de esta manera darle legalidad, conforme lo
establece el Decreto Législativo N° 1057 y su Reglamento;

Que, a través del Acta N° 001-2023/COM.CAS N° 001-
2023-UNADQTC de fecha 09 de febrero del 2023, la Comisitn de Seleccién Permanente CAS deja
constancia de la instalacién y Elaboracién de Bases y Cronograma Proceso de Seleccién CAS N°
001-2023-UNADQTC, Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios de Personal
Administrativo (CAS), bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057,

Que, mediante el Informe N° 001-2023/COM.CAS N°

R R 001-2023-UNADQTC de fecha 09 de febrero de 2023, la Comisién de Seleccion CAS Permanente,

% ’?ﬁsolicita a la Presidencia de la Comisién Organizadora, aprobaclén de las Bases y Cronograma

“¥'para el Proceso de Seleccién CAS N° 001-2023-UNADQTC, Convocatoria para la Contratacién

£ .Administrativa de Servicios de Personal Administrativo (CAS), bajo el Régimen Laboral Especial

°ﬁel Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco,
3 el mismo que debe ser formalizado mediante acto resolutivo, v,

Estando en virtud de las consideraciones expuestas y
de conformidad con la Ley N° 30220, Ley Universitaria; Ley N° 30597, Ley de Denominacion
modificada por la Ley N° 31645; Ley N° 30851, Ley de Aplicacion; Decreto Supremo N° 014-2018-
MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU; Estatuto y con las visaciones de las
&reas correspondientes de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, las Bases y
°°~ Cronograma para el Proceso de Seleccién CAS N° 001-2023-UNADQTC, Convocatoria para la

Contratacién Administrativa de Servicios de Personal Administrativo (CAS), bajo el Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe
Tito del Cusco, la misma que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion. -

ARTICULO SEGUNDOQ. — PUBLICAR, las Bases y
Cronograma para el Proceso de Seleccion CAS N° 001-2023-UNADQTC, Contratacién
Administrativa de Servicios de Personal Administrativo (CAS), bajo el Régimen Laboral Especial
de! Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.

ARTICULO  TERCERO.- ENCARGAR, el
cumplimiento de la presente Resolucitn, al Comité de Seleccién, encargada de llevar a delante el
proceso de seleccion CAS y demas acciones necesarias conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que la presente
Resolucién sea publicada por la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional en el Portal
Institicional de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco
{www.unadqtc.edu.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

b

—

==
Wz

%

015y 5 MG. JOSE TUIS FERNANDEZ SALCEDO
“EHESIDENTE DE LA COMISTON ORGANIZADORA
|

JAMG/SG
C.COPIA
ARCHIVO



€7 X UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

LEY N° 30597 DE DENOMINACION, LEY N° 30851 DE APLICACION, LEY N° 30220 LEY UNIVERSITARIA

| UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE
TITO DEL CUSCO

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 001-2023-UNADQTC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

PERSONAL ADMINISTRATIVO (CAS) . BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

CUSCO - 2023




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

LEY N° 30597 DE DENOMINACION, LEY N° 30851 DE APLICACION, LEY N° 30220 LEY UNIVERSITARIA

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2023-UNADQTC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIQN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO (CAS), BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057

l. DISPOSICIONES GENERALES.

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE.
Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.

1.2. FINALIDAD.
El proceso de seleccion tiene por objetivo establecer los procedimientos que orienten las acciones

referidas al proceso de seleccion para la contratacion de personal administrativo para la Universidad
Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios,
su reglamento y modificatorias para el ejercicio presupuestal del afio 2023, a plazo determinado (por
necesidad transitoria).

1.3. OBJETO.
Ejecutar el proceso de seleccién de personal CAS, en razén a la calidad, idoneidad, actitud,

experiencia y formacién para ocupar las diferentes plazas requeridas por la Universidad Nacional de
Arte Diego Quispe Tito del Cusco, en funcion a los requerimientos de servicios efectuados por parte

de las areas usuarias.

RELACION DE PLAZAS CAS CONVOCADAS

CODIGO DE CANT. REMUNER.

N PLAZA CARGOS DEPENDENCIAS PLAZAS MENSUAL

JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE LA | PRESIDENCIA DE LA COMISION
! 001 | catipap ORGANIZADORA o1 5/000.00
JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS | PRESIDENCIA DE LA COMISION
2 002 | pE LA INFORMACION ORGANIZADORA 01 || o060
JEFA DE LA UNIDAD DE
003 | PLANEAMIENTO, MODERNIZACION Y g;éi'gfuzifc')‘AN'F'CAc'ON Y 01 5,000.00
ESTADISTICA
OFICINA DE PLANIFICACION Y
004 | JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO | Jowc o) vecro ) 01 5,000.00
| JEFE DE LA UNIDAD EJECUTORADE | DIRECCION GENERAL DE
O |INVERSIONES | ADMINISTRACION R M
JETE DF LA UNIDAD DF RECURSOS DIRECCION GENERAI DF o )
| HUMANOS | ADMINISTRACION (-

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE.
De conformidad a lo dispuesto por la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Arte

Diego Quispe Tito del Cusco.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.
Comisién Permanente de Seleccion de Personal para la Contrataciéon Administrativa de Servicios
(CAS) de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco.

1.6. BASE LEGAL.
a) Ley N° 30220, Ley Universitaria.
b) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
c) Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.
d) Ley N° 28175, Ley Marco de Empleo Publico.
e) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de ética de la Funcion Puablica.
f) Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
g) Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.
h) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias.
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)

i) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por

Decreto Supremos N° 065-2077-PCM.
k) Decreto Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del régimen Especial del

Decreto Ley N° 1057 y otorga derechos laborales.
I) Resolucién Viceministerial N° 0244-2021-MINEDU, que norma las Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las universidades publicas en

proceso de constitucion.

m) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE que aprueba el Anexo N°1 de la
"Guia Metodolbgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para Entidades Publicas, aplicable a

regimenes distintos a la

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil'.

n) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que formalizan modificacion de la
Res. N° 061-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

0) Resolucién Ministerial N° 043-2021-MINEDU.
p) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, resolucién de aprueba la

“Guia para la Virtualizacién de Concursos Publicos Del D.L. 1057".

q) Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC.
r) Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

CODIGO DE PLAZA N° 001: JEFE (A) DE LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD.

A. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS MINIMOS
Experiencia

DETALLE

Experiencia General:

- Experiencia minima de cinco (05) afios como profesional en el sector publico
y/o privado.

Experiencia Especifica:
- Experiencia minima de tres (03) afios como profesional en cargos como jefe

en el proceso de licenciamiento institucional y/o gestién de calidad.

i Competencias

- Trabajo en Equipo, Orientacion a Resultados, Vocacién de Servicio,
Liderazgo, Planificacion y analisis.

Formacion Académica

Titulo profesional universitario de Licenciado en Ciencias de la Educacion,
Administracion, Economia o carreras afines, colegiado y habilitado.

Cursos ylo Especializacién

Capacitacion especializada en el area:
- Diplomado y/o cursos en acreditacion y calidad educativa, gestion académica,
gestion por procesos, sistema integrado de gestion u otros relacionado al

puesto. e —

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

Conocimientos Técnicos Principales:

- Gestion de calidad universitaria.

- Autoevaluacion, acreditacion y licenciamiento.
Gestion de proyectos de fortatecimiento academico
Procesos de mejora continué.

- Gestion por procesos.

Conocimientos de Ofimética
- Conocimiento de Procesador de Textos, Hojas de Calculo y Programas de

Presentacién a Nivel Basico.

Requisitos adicionales

No aplica

obligatorios

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Funciones generales a desarrollar:

a) Formular y proponer los lineamiento y politicas de calidad universitaria de la UNADQTC.
b) Proponer e implementar el desarrollo del sistema de calidad, aplicando el enfoque de gestion de

procesos. ,.

c) Proponer directivas, manuales, referente a los sistemas de calidad.

d) Identificar problemas y proponer lineas de investigacion cientifica y tecnolégica sobre calidad y
desarrollo universitario en coordinacién con el Vicepresidente de Investigacion.

e) Conducir y supervisar el proceso de licenciamiento institucional en todos sus procesos, asi como

de los programas académicos de la UNADQTC.
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f) Formular, implementar, monitorear y evaluar las politicas y estrategias para el mejoramiento

continuo de calidad educativa, proponiéndolos con antelacion al Rectorado.

g) Disefiar e implementar el sistema de autoevaluacién, de las carreras profesionales, areas
académico-administrativas y administrativas de la UNADQTC.

h) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, evaluar y proponer actividades de implementacién de
autoevaluacion y acreditacion a efectuarse en las carreras profesionales.

C. CONDICIONES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Calle Marques N° 271 — Cusco.

Duracion del contrato

Inicio: Segun suscripcion del contrato.
Termino: Contrato Temporal de tres (03) meses, renovables hasta el 31 de
diciembre de 2023, sujeto a Periodo de Prueba de tres (3) meses.

Remuneraciéon mensual

S/ 5,000.00 (Cinco mil soles con 00/100 soles), incluyen impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al personal contrato
bajo esta modalidad.

CODIGO DE PLAZA N° 002: JEFE (A) DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

A. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS MINIMOS
Experiencia

DETALLE
Experiencia General:
- Experiencia minima de cinco (05) afios como profesional en el sector publico
y/o privado

Experiencia Especifica:
- Experiencia minima de tres (03) afios en el sector publico en el puesto ylo

funciones similares afines al cargo.

Competencias

-~ Trabajo en Equipo, Orientacién a Resultados, Vocacion de Servicio,
Liderazgo, Planificacién y analisis.

Formaciéon Académica

- Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas o carreras afines con la
especialidad, colegiado y habilitado.

Cursos ylo Especializacién

Capacitacién especializada en el drea:
- Diplomado y/o cursos en Direccion y/o Gestion de servicios de Tecnologias

de la Informacién.

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

NETNE>

Conocimientos Técnicos Principales en:

- Gestion de Proyectos.
- Administracion y configuracion y gestion de redes cableadas e inaldmbricas.

- ITIL V3: Mejoras continuas del servicio y ciclos de vida del servicio en las

adaptaciones y metodologias existentes.
Redes, Cableado estructurado y los sistemas de Comunicaciones basados en

jas normas y estandares de ANSUTIAEIS 508 con ac tualizacion en la

seguridad perimetral de Redes LAN y WAN

Administracién y/o diagnéstico de equipos de gestion (balanceador - Firewall —

seguridad informéatica/informacion perimetral)

Administracion, instalacién y configuracion de Servidores Linux, Windows

- Configuracion y/o administracion servidores almacenamiento y Aplicaciones

- Administracién, instalacion y configuracion en software de Vitalizacion.

- Administracion, configuracion Software de Backup y replica.

- Administracion y/o configuracion de la proteccién de estaciones de trabajo y
servidores.

Requisitos adicionales

No aplica

obligatorios

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Funciones generales a desarrollar:

a) Identificar y evaluar necesidades y oportunidad de aplicacion de las Tecnologias de la Informacion

y la Comunicacion a nivel institucional.
b) Dirigir la politica de Tecnologias de la Informacién de la UNADQTC.
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c¢) Elaborar, ejecutar, evaluar y actualizar el Plan Estratégico de Informacion (PETI) de la universidad,
en armonia con el Plan Estratégico Institucional.

d) Administrar los sistemas de informacién, la infraestructura tecnoldgica, las redes y los servicios de
voz/datos de la UNADQTC.

e) Desarrollar proyectos de implementacion de soluciones en Tecnologias de la Informacién (Tl en
apoyo a las areas de la entidad.

f)  Brindar soporte tecnolégico requerido por Ias areas usuarias.

g) Mantener actualizado el portal de transparencia y la pagina web de la UNADQTC.

h) Dar cumplimiento a las disposiciones establecidas por la Oficina Nacional de Gobierno Electronico
e Informatica.

i) Garantizar la conectividad interna de la red en la universidad.

i) Ofras funciones que le asigne el Rectorado o quien haga sus veces.

C. CONDICIONES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio | Calle Marques N° 271 - Cusco.

Inicio: Segun suscripcién del contrato.

Duracién del contrato Termino: Contrato Temporal de tres (03) meses, renovables hasta el 31 de
diciembre de 2023, sujeto a Periodo de Prueba de tres (3) meses.

S/ 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles), incluyen impuestos vy afiliaciones de
Remuneracion mensual Ley, asi como toda deduccién aplicable al personal contrato bajo esta
modalidad.

CODIGO DE PLAZA N° 003: JEFE (A) DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACION Y

ESTADISTICA ~ OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.
==_= A - L LINA DE FLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.
A. PERFIL DEL PUESTO.

DETALLE

Experiencia General:

- Experiencia minima de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica:

- Experiencia laboral especifica en cargos minimo de tres (03) afios en el sector
publico en ellas areas de planificacién, presupuesto y/o modernizacion.

Competencias - Trabajo en Equipo, Orientacién a Resultados, Vocacién de Servicio,
Liderazgo, Planificacién y analisis.

Formacién Académica - Titulo profesional universitario en Economia, Ingenieria Econémica,
Administracion, Estadistica y/o Contabilidad, colegiado/a y habilitado/a.

Cursos y/o Especializacion Capacitacion especializada en el area:

- Diplomado y/o cursos en Sistemas relacionados con la especialidad y/o
Gestion Publica y/o Gestion Universitario y/o Planes de Desarrollo y/o Gestion
de Proyectos.

- Diplomado y/o cursos de especializacion en Invierte.pe

- Diplomado y/o cursos en Planeamiento y/o Modernizacion.,

- Cursos en el manejo de Sistemas CEPLAN.

- Cursos de especializacion en SIAF.

Conocimiento para el puesto ylo | Conocimientos Técnicos Principales:

cargo - Conocimiento de Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional.
- Conocimiento de la Normatividad Vigente en normas técnicas de
planeamiento.

- Analista en Planeamiento.

- Conocimiento de Ia formulacién del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF).

- Conocimiento de la formutacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

- Conocimiento de la formulacion del Manual de Procedimientos (MAPRO).

- Conocimiento de la formulacion del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA).

- Asistencia técnica y evaluacion del PE y POI.

- Conocimiento del SIAF.

Conocimiento de Ofimatica:

- Conocimiento de Procesador de Textos, Hojas de Calculo y Programas de
Presentacién a Nivel Basico.

Requisitos adicionales | No aplica

obligatorios
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Funciones generales a desarrollar:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Formular, proponer y elevar el Plan Estratégico Institucional, asi como el Plan Operativo
Institucional.

Asesor en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los Planes Programas y Proyectos
Académicos Administrativos de los 6rganos de la UNADQTC.

Proponer a la jefatura las normas técnico-administrativas y metodoldgicas de procedimientos
respecto a la programacion y de las unidades de organizacion de la UNADQTC.
Normar y desarrollar acciones para la determinacion de funciones y estructuras organicas y

procedimiento técnico-administrativos de la UNADQTC.
Formular y proponer el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) institucional de acuerdo

a las normativas vigentes.

Formular, actualizar y proponer el Texto Unico de Procedimiento Administrativos TUPA de acuerdo

a las normativas vigentes. .
Brindar asesoria en la formulacion de Manual de Procedimiento (MAPRO) a las unidades de

organizacion.

h) Realizar estudios de investigacion en materia de racionalizacién administrativa y simplificacion de

procedimientos.

i) Emitir informes técnicos y asesorar en el campo de su competencia.
j) Brindar apoyo y asesoramiento técnico en la elaboracién de instrumentos normativos de gestion a

las deméas areas de la UNADQTC.
k) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en el marco de

sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

C. CONDICIONES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

DETALLE
Calle Marques N° 271 — Cusco.

Duracion del contrato

Inicio: Segun suscripcion del contrato.
Termino: Contrato Temporal de tres (03) meses, renovables hasta el 31 de
diciembre de 2023, sujeto a Periodo de Prueba de tres (3) meses.

Remuneracién mensual

S/ 5,000.00 (Cinco mil con 00/100 soles), incluyen impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al personal contrato bajo esta
modalidad.

REQUISITOS MINIMOS
Experiencia

DETALLE

Experiencia General:
- Experiencia minima de cinco (05) afios como profesional en el sector pablico

y/o privado.

Experiencia Especifica:
- Experiencia minima de tres (03) afios en el sector publico en el érea de

presupuesto.

Competencias

. Trabajo en Equipo, Orientacion a Resultados, Vocacion de Servicio,
Liderazgo, Planificacion y analisis.

Formacién Académica

- Titulo profesional universitario de Licenciado en Economia, Contador Publico,
colegiado y habilitado.

Cursos ylo Especializacion

Capacitacién especializada en el area:

- Diplomado y/o cursos en Planeamiento Publico y/o Presupuesto por
Resultados.

- Diplomado y/o curso en SIAF, SIGA.

- Diplomado y/o cursos en Gestion Publica.

- Diplomado y/o cursos en Programacion Multianual.

"Conocimiento para el puesto y/o
cargo

Conocimientos Técnicos Principales:
- Conocimiento de Modulo de Programacion y Formulacion Presupuestal.
. Conocimiento del modulo de procesos presupuestarios — SIAF, a nivel de

Unidad Ejecutora de Pliego.
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_ Conocimiento de la normatividad presupuestal vigente, Presupuesto Pablico.

. Conocimiento del Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF.

. Conocimiento del Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA.

. Conocimiento de Presupuesto por Resultados y Articulacion Territorial de los
Programas Presupuestales.

Conocimientos de Ofimética
- Conocimiento de Procesador de Textos, Hojas de Calculo y Programas de

Presentacion a Nivel Intermedio.
Requisitos adicionales | No aplica
obligatorios

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Funciones generales a desarrollar:

a) Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion de los procesos
presupuestarios en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los diferentes
érganos.

b) Ejecutar y coordinar las fases del proceso presupuestario de la entidad, sujeténdose a las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la Direccion General
del Presupuesto Publico como ente rector.

c) Gestionar la programaciéon multianual, formulacién y aprobacién del presupuesto institucional,
garantizando que las prioridades acordadas institucionalmente guarden correspondencia con los
Programas Presupuestales y con la estructura presupuestaria.

d) Consolidar, verificar y presentar la informacién que se genera en las unidades ejecutoras y centros
de costos del pliego, respecto a la ejecuciéon de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos
y sus modificaciones.

e) Programar, gestionar e implementar presupuesto para el pago de beneficios sociales del personal
nombrado y contratado, en coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos.

f) Participar de las fases del proceso presupuestario brindando la informacion que se requiera.

g) Emitir opinion técnica previa en temas vinculados al proceso presupuestario.

h) Elaborary presentar la informacion presupuestaria a los entes rectores dentro de los plazos exigidos
o en la normativa vigente.

i) Otras funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

C. CONDICIONES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio | Calle Marques N° 271 — Cusco.

Inicio: Segun suscripcion del contrato.
Termino: Contrato Temporal de tres (03) meses, renovables hasta el 31 de

| Duracién del contrato

L - - - o diciembre de 2023, sujeto a Periodo de Prueba de tres (3) meses.
| S/5,000.00 (Cinco mil con 00/100 soles), incluyen impuestos y afiliaciones de
Remuneracién mensual Ley, asi como toda deduccion aplicable al personal contrato bajo esta

modalidad.

A. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Experiencia General:
- Experiencia minima de cinco (06) afios como profesional en el sector publico
y/o privado.

Experiencia Especifica:
- Experiencia minima de tres (03) afios requeridas en el puesto en el sector

publico como jefe y/o responsable o especialista en obras, infraestructura,
inversiones, unidad formuladora y afines.

- Trabajo en equipo, orientacion a resultados, vocacion de servicio, liderazgo,
planificacién y analisis.

- Titulo profesional universitario de Ingeniero Civil, Arquitectura o carreras
afines, colegiado y habilitado.

Competencias

Formacién Académica
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Cursos ylo Especializacion Capacitacién especializada en el area:

- Diplomado y/o cursos en Contrataciones con el Estado.

- Diplomado y/o cursos Proyectos de Inversion Publica.

- Diplomado y/o cursos en Gestién Publica.

- Diplomado y/o cursos en Gestion por Procesos y/o Sistema Invierte.pe
- Diplomado y/o cursos en Valorizacion y Liquidacion de Obras.

Conocimiento para el puesto y/o | Conocimientos Técnicos Principales:
cargo

. Conocimiento en Software de Ingenieria (S10, AUTOCAD, MS PROJET).
. Conocimiento en Gestién de Riesgos y Seguridad en el Trabajo.

- Conocimiento en elaboracién de expedientes técnicos.

- Conocimiento de Gestién de Inversiones INVIERTE.PE.

- Conocimiento de requerimientos de bienes y servicios.

Conocimientos de Ofimética
- Conocimiento de Procesador de Textos, Hojas de Calculo y Programas de

Presentacién a Nivel Bésico.

Requisitos adicionales | No aplica
obligatorios

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Funciones generales a desarrollar:

a)
b)
.c)
d)

e)

Registrar y mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones en el Banco

de Inversiones durante la fase de Ejecucion.

Cautelar que se mantenga la concepcion técnica, economica y el dimensionamiento de los
proyectos de inversién durante la ejecucion fisica de estos.

Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en el Banco de

Inversiones.
Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demés 6rganos del Sistema

Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de inversion,
sujetandose a la concepcion técnica, econdmica y el dimensionamiento de contenidos en la ficha
técnica o estudio de pre inversién, segln corresponda.

Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de optimizacién, de
ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacion, teniendo en cuanta la informacion

registrada en el Banco de Inversiones.

Ejecutar fisica y financieramente las inversiones.

Formar parte del comité de seguimiento de inversiones.

Registrar mensualmente la informacion de la ejecucién de cada inversion de la entidad en el

Banco de Inversiones.
Otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia por la Direccién General

de Administracién.

C. CONDICIONES DEL CONTRATO.

CIO,V
70 A%
\g?"f YN

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio  Calle Marques W 271 Cusco.

QD\REC N g

uracion del contrato

Inicio: Segun suscripcion del contrato.
Termino: Contrato Temporal de tres (03) meses, renovables hasta el 31 de
diciembre de 2023, sujeto a Periodo de Prueba de tres (3) meses.

Remuneracién mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al personal contrato

S/ 6,500.00 (Seis Mil Quinientos con 00/100 soles), incluyen impuestos y

bajo esta modalidad.

CODIGO DE PLAZA N° 006: JEFE (A) DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.

A. PERFIL DEL PUESTO.
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REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
E Experiencia General:

xperiencia p
- Experiencia minima de cinco (05) afios como profesional en el sector publico y/o
privado.

Experiencia Especifica:
- Experiencia minima de tres (03) afios en el sector pablico en el cargo.

Competencias - Trabajo en Equipo, Orientacion a Resultados, Vocacién de Servicio, Liderazgo,
planificacién y andlisis.

Formacién Académica - Titulo Profesional de Licenciado en Administracion, Contador Publico, Economista o
Abogado, colegiado y habilitado.

Cursos ylo | Capacitacion especializada en el area:

Especializacion - Diplomado y/o cursos en la Ley del Servicio Civil.

- Diplomado y/o cursos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Diplomado y/o cursos en Gestion de Recursos Humanos en las Instituciones Publicas
y Privadas.

- Diplomado y/o cursos en Derecho Administrativo y Proceso Sancionador.

- Diplomado y/o cursos en Gestion Sancionador.

Conocimiento para el | Conocimientos Técnicos Principales:

puesto y/o cargo - Manejo de los aplicativos informéaticos (SIAF, PDT-PLAME, AFP NET, AIRHSP y
otros).

- Conocimientos de la Ley SERVIR - STPAD.

- Conocimiento de la normatividad de Gestién de Recursos Humanos en el Sector
Publico.

- Conocimiento de legislacion laboral en el Sector Publico

Conocimientos de Ofimética:
- Conocimiento de Procesador de Textos, Hojas de Célculo y Programas de

Presentacion a Nivel Basico.
- Conocimientos del AIRSHP.
Requisitos adicionales | No aplica
obligatorios

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Funciones generales a desarrollar:

a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
establecidas por el SERVIR y por la universidad.

b) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion de

recursos humanos; asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los

objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de

gestién de recursos humanos.

Organizar la gestién de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacién de las

necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.

Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la formulacion

y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional o

el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), seguin corresponda.

Proponer y formular el Presupuesto Analitico de Personal- PAP en funcion al Cuadro de Asignacion

de perscnal Previsional

f) Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de la entidad.

g) Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracién de legajos,

control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal

de la entidad.

Gestionar el proceso de incorporacion del personal a la entidad, que involucra la seleccion,

vinculacion, induccién y el periodo de prueba.

Desarrollar el plan de capacitacién y acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales,

cultura y clima organizacional, comunicacién interna; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo.

Administrar y mantener actualizado en el @mbito de su competencia el Registro Nacional de

Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su competencia.

Elaborar y mantener actualizado las planillas de remuneraciones, pensiones y otros beneficios segun

las disposiciones vigentes.

) Realizar la declaracion del PDT de la planilla de remuneraciones de los trabajadores y docentes de
la universidad ante la SUNAT.

m) Mantener actualizado el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico- AIRHSP.

n) Otras funciones que le asigne la Direccion General de Administracion y el ROF en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma exprés.
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C. CONDICIONES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio | Calle Marques N° 271 - Cusco.

) Inicio: Segun suscripcion del contrato.

Duracién del contrato Termino: Contrato Temporal de tres (03) meses renovables hasta el 31 de
diciembre de 2022, sujeto a Periodo de Prueba de tres (3) meses.

S/ 5,000.00 (Cinco mil soles con 00/100 soles), incluyen impuestos y afiliaciones
Remuneracion mensual de Ley, asi como toda deduccion aplicable al personal contrato bajo esta
modalidad.

Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO.

2.1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

FECHAS DE :
N° ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO ORGANO RESPONSABLE
DEL PROCESO
CONVOCATORIA
= Lo L - . 10/02/2023 al Oficina de Tecnologias de la

1 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 24/02/2023 Informacién

2 Publicacién de la convocatoria en el portal institucional: 10/02/2023 al Oficina de Tecnologias de la
www.UNADQTC .edu.pe 24/02/2023 Informacién
Presentacion de curriculo documentado

3 | Lugar: Calle Marques N° 271 (De 8:00 a.m. a 16:00 p.m. 27/02/2023 Mesa de Partes
horas)

SELECCION

4 | Evaluacion Curricular Documentado 27/02/2023 Comité Evaluador
Publicacion de resultados de la evaluacion curricular Comité Evaluador
documentado (A partir de las 06:00 pm) en el Portal Web 27/02/2023
Institucional hitps:/www.UNADQTC.edu.pe/
Presentacion de reclamos a los resultados de la evaluacion Comité Evaluador
curricular de 08:00 am. a 12:00 pm. por Mesa de Partes - 28/02/2023
Calle Marques N° 271 — Cusco
Absolucién de reclamos de los resultados de la evaluacion Comité Evaluador

curricular a partir de las 18:00 horas, en el Portal Web 28/02/2023
Institucional https://www.UNADQTC.edu.pe/

Entrevistas personales (La hora se indicara en la Comité Evaluador
8 | publicacion de los Resultados de la Evaluacion técnica en 01/03/2023
el Portal Web Institucional https://www. UNADQTC.edu.pe/
\ \ 9 Publicacion de resultados Finales en el Portal Web 01/03/2023 Comité Evaluador
Institucional https:/www.UNADQTC.edu.pe/
FUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO ‘ ,
: Unidad de Recursos
Suscnpcnon y Registro de Contrato B 02/03/2&2_13 ElumBnes S
Unidad de Recursos
11 Inicio de labores 02/03/2023 Humanos

2.1.1. Presentacion del expediente de postulacion.
Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en el proceso de seleccion CAS N° 001-2023-
UNADQTC, deberan ingresar a la pagina web institucional http:/www.UNADQTC.edu.pe y
descargar los Formatos del Concurso Publico CAS, en cual deberan registrar sus datos
personales y toda la informacion relacionada al cumplimiento del perfil de puesto en convocatoria.

La informacion consignada en el FORMATO N° 02: FICHA DE RESUMEN CURRICULAR, tiene
caracter de declaracion jurada, por lo que el/la postulante sera responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

2.1.2. De la Presentacion del Expediente de Postulacion.
Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en el proceso de seleccion CAS N° 001-2023-
UNADQTC, deberan presentar en copia simple por Mesa de Partes de la Universidad Nacional
Diego Quispe Tito (Calle Marques N° 271 — Cusco), de acuerdo a las fechas y horarios

55105
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establecidos en el cronograma, el expediente de postulacion el cual debe contener los
documentos que se detallan a continuacién en el orden indicado:

2.1.2.1. Carta de Presentacion del Postulante (Formato N° 01).

2.1.2.2. Ficha Resumen Curricular (Formato N° 02).

2.1.2.3. Declaracién Jurada (Formatos N° 03).

2.1.2.4. Curriculum Vitae simple actualizado.

2.1.2.5. Documentos que sustenten lo declarado en la Ficha de Resumen Curricular (Formato N°

02).

Consideraciones para la presentacion del expediente de postulacion:

IMPORTANTE:
o Los/as Postulantes deben de llenar todos los campos de la Ficha Resumen Curricular (Formato N°

02) de acuerdo a los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto convocado, sin omitir
informacién relevante que se requiera para determinar el cumplimiento del perfil del puesto en la
evaluacién curricular, debiendo consignar el nimero de folio desde el capitulo Il (Formacion
Académica) al capitulo X (Declaracién Jurada) del Formato N° 02.

 En caso el/la postulante omitiera en presentar alguno de los formatos enumerados en la presentacion
del expediente de postulacion (Carta de Presentacion del Postulante, Ficha Resumen Curricular y la
Declaracién Jurada) el/la postulante sera DESCALIFICADO/A.

e Toda la documentacion sustentatoria declarado en la Ficha de Resumen Curricular (Formato N° 02),
el/la postulante debera presentar en copia simple y en el mismo orden, caso contrario el/la postulante
sera DESCALIFICADO/A.

o Los Expedientes de Postulacién presentadas fuera de las fechas u horario establecidos, no seran

admitidas como postulacion.

¢ Si ellla_postulante presenta su expediente de postulacién por medio virtual (mesa de partes
virtual), no seran admitidas como postulacién.

e La Comisién de Seleccion, asi como la Unidad de Recursos Humanos, se reserva el derecho de
fiscalizacién posterior respecto a los documentos presentados.

2.1.3. Forma de presentacién de la documentacion.
El Expediente de Postulacion deberad ser presentado en un folder, debidamente foliado y

firmado de atras para adelante, de forma nitida y legible, caso contrario, se considerara como
DESCALIFICADO/A, consignandose esta informacion en el acta correspondiente.

a) En el caso de la solicitud y las declaraciones juradas deben ser llenadas debidamente y
presentarse sin enmendaduras con firma y huella dactilar (indice derecho), caso contrario, se
considerara como DESCALIFICADO/A.

b) Foliar (enumerar manualmente de atras para adelante) en el margen superior derecho y firmar
en el margen inferior derecho de cada pagina como se ilustra en el siguiente gréfico, caso
contrario, se considerara como DESCALIFICADO/A.

— 1
L 2
3
™
2 firma
l -] -

. ETAPA DE EVALUACION.

3.1. Evaluacién de Ficha Resumen Curricular Documentado.
Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje. Se verifica lo declarado y acreditado por el/la
candidato/a en el Formato N° 02: Ficha Resumen Curricular, en relacion a los requisitos
sefalados en el perfil del puesto convocado.
Se inicia esta evaluacién considerando lo sefalado en el numeral 2.1.1. En caso ellla
candidato/a no presente el formato de Ficha Resumen Curricular y/u omita alguna de las
consideraciones sefaladas, elfla candidato/a sera DESCALIFICADO/A.
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Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y se califica a cada
candidato/a como APTO/A si cumple con todos los requisitos minimos solicitados en la convocatoria
como: Formacion académica, cursos o programas de especializacién, experiencia laboral,
conocimientos para el puesto y/o cargo, ofimética en el nivel solicitado y otros requeridos en la
convocatoria; o NO APTO/A si no cumple con alguno de ellos.

Finalmente, se otorga el puntaje correspondiente sélo los candidatos/as APTOS/AS quienes
podréan obtener un puntaje un maximo de Cincuenta (50) puntos.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados del siguiente modo:

PARA EL CASO DE: SE ACREDITARA CON:

Formacion Debera acreditarse con copia simple del Titulo Profesional requerido en el perfil del
Académica puesto convocado (Constancia de egreso, diploma de bachiller, titulo o resolucion de
la institucién educativa confiriendo el Titulo Profesional).

Consideraciones:

1. En caso de que el postulante presente documentacién que acredite la obtencion
de grados académicos similares como: Titulo Profesional, Maestro o Doctor en
universidades del exterior, estos documentos deberan estar validados conforme
lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General,
por lo que estos deberan estar validados conforme lo establecido por la Directiva
N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°010-2014- SERVIR/PE.

Colegiatura Para profesionales titulados cuyo perfil del puesto establezca colegiatura y
habilitacién profesional vigente, ello se acreditara con el certificado de habilidad en
copia simple emitido por el colegio profesional, donde conste la condicién de

“Habilitado”.

Debera acreditarse con copia simple de certificados y/o constancias y/o Diplomas
de la capacitacion solicitada, estos estudios deben ser concluidos y el certificado
y/o constancia debe indicar el nimero de horas solicitado.

Cursos ylo Consideraciones:
Programas de 1. Para los cursos se considerara un minimo de horas de capacitacion, las cuales
Especializacion son acumulativas. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacién: curso,

talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

2. Para los Programas de Especializacion o Diplomados deberan tener una
duracién minima de noventa (90) horas o, si son organizados por disposiciones
de un ente rector en el marco de sus atribuciones normativas, no menor de
ochenta (80) horas.

3. No se consideran los cursos o especializaciones dirigidos a la obtencién del
titulo profesional, estudios de pregrado o induccion.

4. En caso presenten documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el
postulante deberé adjuntar la traduccion oficial segun la Ley N° 27444, Ley de

- ] i Procedimiento Administrativo General. |

| Experiencia Laboral | Debera acreditarse con copia simple de certificados y/o constancias de trabajo,

| coniratos, adendas, resoluciones de encargo de funciones y término de las mismas;

u otros documentos en los que se indique fechas de inicio y finalizacion de la

actividad.

Para acredilar la expetiencia labotal por J0Cation Ge servicios se consideraran

copias simples de las ordenes de servicio con la fecha de recepcion de la misma

y/o constancias prestacion de servicios y/o o constancia de conformidad del servicio

en los que se indique fechas de inicio y finalizacion del servicio.

Experiencia General:

El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado segin las siguientes

consideraciones:

¢ Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, la
experiencia general se contabilizard a partir del momento del ejercicio
profesional correspondiente.

*+ No se considerara las experiencias laborales en paralelo y/o simultaneo como
doble experiencia laboral, por lo que se validara la relacionada al perfil y/o la
que tenga mayor tiempo.

Consideraciones:

1. La experiencia laboral se contabilizara a partir de las practicas pre
profesionales y/o profesionales, tanto en la actividad publica como privada por un
periodo no menor de tres meses o hasta cuando el estudiante adquiera la condicion
de egresado, ello teniendo en cuenta los dos (02) afios que prescribe el articulo 7°
del Dec. Leg. N° 1401.

2. Las copias simples con las que acrediten la experiencia laboral deben de ser
legibles las mismas que permitan visualizar las fechas de inicio y fin; asi como
cargo o funcién desarrollada.
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[ Experiencia Especifica:

Los postulantes deberan acreditar con contratos y resoluciones, el desempeiio de
labores en areas afines al puesto al que concursan.

Consideraciones:
La experiencia especifica est4 dentro de la experiencia general por lo que no debe

ser mayor a esta.

Conocimiento Los conocimientos para el puesto no requieren documentacién sustentatoria, sin
embargo, estos deben sefalarse obligatoriamente en el Numeral V.
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO, de la Ficha Resumen
Curricular (Formato N° 02), como parte de la Declaracion Jurada de cumplimiento
de requisitos minimos para el puesto y podran ser evaluados en el transcurso del
proceso de seleccion, de omitir esta informacion en la Ficha Resumen Curricular:
Formato N° 2 se les considerara como requisito incumplido otorgandole la condiciéon

de No Apto/a.

Otros Requisitos Copia simple del requisito
Adicionales

3.2,

Entrevista.
Pasan a esta etapa todos los/as postulantes considerados Aptos/as de la evaluacion

curricular.

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje, para los puntajes ponderados de esta etapa
se considera el redondeo a dos decimales.

Tiene como finalidad seleccionar a los postulantes més idéneos para los puestos de trabajo
requeridos; es decir, se analiza su perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las
actitudes y habilidades (Presentacién y desenvolvimiento, Actitud y cualidades para el
puesto, conocimientos y capacidad analitica) del postulante conforme a las competencias
solicitadas para la evaluacion.

La entrevista es individual y sera realizada por la Comision de Seleccién CAS, pudiendo
solicitar la participacién de un profesional especializado de estimarlo pertinente, quien tendra

voz, pero no voto.
El/la postulante debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en

—la publicacién de resultados preliminares, debiendo portar obligatoriamente el Documento

Nacional de Identidad. El/la postulante que no porte su Documento Nacional de Identidad,
que no se presente, o lo haga fuera del horario establecido, sera considerado como
DESCALIFICADO/A.

El puntaje minimo aprobatorio es treinta (30) puntos, por lo que los/las postulantes que
obtengan un puntaje menor, seran considerados como NO APTOS/AS.

El puntaje méaximo es de cincuenta (50) puntos.
Los resultados a ser publicados determinaran la condicion de APTO/A o NO APTO/A o

DESCALIFICADO/A, con sus respectivos puntajes.

3.3. Etapas de la evaluacién.

Etapas de Puntaje Minimo Puntaje Maximo
Evaluacion ,
Evaluacién Curricuiar - 40 puntos " B0 puntes
Entrevista ~ | 30 puntos 50 puntos
TOTAL 70 puntos 100 puntos

3.4. Bonificaciones Especiales

- Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido, luego de
haber aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion, a los/las candidatos/as que
hayan indicado en el Formato N° 02: Ficha Resumen Curricular, debiendo ademaés ser acreditado
con escaneo simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con lo establecido en la Ley N°
29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330- 2017-

SERVIR/PE.

- Bonificacion por Discapacidad:
Se otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido, luego de
haber aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion, a los/las candidatos/as hayan
indicado en el Formato N° 02: Ficha Resumen Curricular, y acreditado con escaneo simple del
certificado de discapacidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N°
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29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
330-2017-SERVIR/PE.

Bonificacién por Deportista Calificados de Alto Nivel:

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el
puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a los/las
candidatos/as que hayan indicado en el Anexo N° 02: Ficha Resumen Curricular, debiendo
ademas ser acreditado con el escaneo simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano

del Deporte.
Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Nivel 1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%

puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales 0 panamericanas

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Nivel 2 Panamericanos ylo Campeonatos Federados 16%
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o
que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel 3 Sudamericanos ylo Campeonatos Federados 12%
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata
o que establezcan récord o marcas bolivarianas

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 4 Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos 8%
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o

plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 5 Juegos Deportivos  Bolivarianos o establecido récord 4%
0 marcas nacionales.

3.5.

Publicacién de Resultados.
Para los resultados finales del proceso de seleccion, seran considerados losflas postulantes que

han sido calificados como APTOS/AS en cada una de las evaluaciones establecidas durante el
proceso.

El puntaje final es la sumatoria de los ponderados de los puntajes minimos aprobatorio de cada una
de evaluaciones establecidas en el proceso, adicionalmente se tomara en cuenta las bonificaciones
especiales de corresponder, siendo elegido como ganador de la convocatoria, elfla candidato/a que
tenga el mayor puntaje.

Para los casos de puntajes ponderados en cualquiera de las etapas se considera el redondeo a dos
decimales. La publicacion de resultados de cada una de las etapas del proceso se realiza de la

siguiente manera:

Resultados Preliminares Evaluacién Curricular:
APELLIDOS Y [ FECHA Y HORA DE

NOMBRES PUNTAJE | CALIFICACION OBS. EVAL.
{Orden Mérito) [ CONOCIMIENTOS

Resultados de Entrevista Personal y Resultados Finales:

APELLID PUNTAJE PONDERADO
0sY 1 [PUNTAJ BONIFICACI PUNTAJE

NOMBRE | EV, ENTREVIST |[E TOTAL ON FF.AA. FINAL
S ,  CURRICUL Y/O

A
(Orden AR PERSONAL | DISCAPACI
Mérito) | DAD
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3.6. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
El contrato debera suscribirse como maximo a los cinco (05) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion del resultado final. Si vencido este plazo, elfla postulante ganador
no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara seleccionado elfla
candidato/a que ocup6 el orden de mérito inmediato siguiente para que proceda a la suscripcién
de contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles, contados a partir de la correspondiente
comunicacion.
Para la suscripcion de contrato, la persona seleccionada debe encontrarse activo y habido en
el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracién Tributaria — SUNAT.
Los documentos que debera presentar el/la ganador/a para la suscripcién y registro del
contrato a la Unidad de Recursos Humanos son los siguientes:

Curriculum Vitae Documentado, debidamente fedateado y/o legalizados (grados y titulos)
Certificado de Antecedentes Policiales, y Penales.
Suspension de impuestos de renta de cuarta categoria

Copia Simple de DNI
01 foto tamaiio pasaporte con fondo blanco.

3.7.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
3.7.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

3.7.2. Cancelacion del proceso de selecciéon
El proceso puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista en alguno de

los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.

- Por restricciones presupuestales.

- Otras debidamente justificadas.

IV. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten durante la etapa de la
convocatoria del proceso de seleccion, deberan ser remitidos al siguiente correo electronico:
concursoscas@UNADQTC.edu.pe, siendo la Comisién de Seleccion la encargada de emitir la
respuesia la cual debera ser hasta un (01) dia antes de la evaluacion cuniculal del Procesc.

Los postulantes del proceso de seleccion para la contratacién administrativa de servicios, podran
interponer los recursos administrativos previstos en la normatividad legal vigente.

COMISION DE SELECCI

Al
NIVERSIDAD NACH
' gm&eo QUISPE TIT
's

AU NACIONAL DE ARTE
ITOREL CUSCO

puor
......
.......
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO LEYES N°
> 30597 - 30220

FORMATO N° 01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Senfores:

COMITE EVALUADOR )

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO
Presente. -

Y O , identificado(a) con DNI'N° ............. , solicito
se considere mi participacién como postulante en el Proceso CAS N° ............. , convocado por
la UNADQTC, regulado en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente
los siguientes documentos debidamente firmados y foliados en el siguiente orden:

Carta de Presentacién del Postulante (anexo N° 01).

Formato de Postulacion (Anexo N° 02).

Declaraciones Juradas del Postulante (Anexo N° 03).

Curriculum Vitae Simple Actualizado.

Documentos que sustenten lo declarado en el formato de postulacion (Anexo N°

QukrwnNE

2).

Sin otro particular, quedo de Usted.

Cusco, ............ del 2023.

Firma del Postulante
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UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO
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DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

FORMATO N2 02
FICHA RESUMEN CURRICULAR

la O i6n Jurada en virtud del Principio de Presuncién de Veraddad previsto en el numeral 17 articuio 42° de Ley N'27444, Ley de Procedimiento Administrativol
| sujetd 2 las acciones legales yfo que correspondan de acuerdo 2 2 legisladén nacional vigente. Por fo que dedaro que todos ks datos y/o informadén en e presente|
daderos. Dicho somete al proceso de fisealizacién que eve a cebo la entidad.

1. DATOS PERSONALES

APELLIDNOIS © NORMRE S FOHA D8 NALCIREN 01 [l e

40 Dl D C
3 EATRARERIA

FSTADCG O

Io entidod utBizord les medios Poso COMUNICrNOS 0N usted.

*Consigne numero ¥ 7 pue.

PR ORA CON DISCAPACEAD
5 " N Fods®™
_

SHo pore b etopo de Evaluooion Qurricuiar Docurentodo.

1. FORMACION ACADEMICA

CHINAT

wa

UHIVEESOAD [ CENTRO Bf BNTUIOS

CRADG N ADEMILC ESPLCIALIDATY g

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO UNIVERSITARID

BACHILIER UNIVERSITARIO

TITULOTECNKO

BACHILLER TECNICO

EGRESADO DE CARRERA
U':CVERS_!T_A_RIM?CMCA (] . ) | | |

[STUDK]S SECUNDARIODT
H

“gjor Jos eSpOLies &7 DO €n B Graar ASo3EMILT QUE DL aEIGUE

¢+ *1 IMPORTANTE: En caso e pastulor a un puesto que requiero formocidn wécnico © yrivessitario, deke
los ofias de experiencia generdl, se incluye las procticas profesionates.

{***) Sédio poro Jo etopo de Evakiocién Curricdtar Documantada.

S decharor 10 fe o de egreso de ko 2 émin pao

1. CURSOS, DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALZACION
SE VALORARA:

Cursos {incuye cuaiquier modokidod de copociacidn: cursos, wleres,
na menos de S0 hores,

Vf un minimo de hores, estas podrGn ser GoOMUOtANas.
© mayor o 80 horas en coso de ser organizodos por dsposicién de un ante rector, an el marco de sus otibuciones NOrmarives.

S TITO O

4
{**¥) Solo para 12 atapa de Evaluadidn Curricular Documentada
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| UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO

UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO
LEYES N2 30597 — 30220

V. CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO

\qui debar consig i T it ados evadiant : ’ Para eBo deberin da tomar &0 15 requisitos miné . -
o el puesto y/e Cargo dal rumarat 8, Aurfll dul Puesto de las Bases del Proceso CAS. .

V. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA E IDIOMAS

i deberd consignst b ofimitica eiomas

MarGr 00n1na X sagin el aivel de dominio que posee.

RIVED U DAY

CEHTRON [ [STUDM K DI OB TERIGC

CGRMATICA

4 |Orros {Especiricar)

Otros { Especificar)

w

Vi, OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO{**)

1

2

{9 si 2l perill del pa olickn O5CE, Brevete, Record o atc)

{*+%) Sélo pars b etapa ce

Vil. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

SE VALORARE:

Agui deberd registrar teda lo. chqutiricc: &7y o de b mds hast Jo mds antigua. Porn €90 deberon 1ener en cuemn que pora aquatios puestas dande se requiere formocién técaica o
eltempode 3¢ contwrd desde greso fe Lo g tambidn los procticos profesionaies.

o fos eases donde NO Se requle st formocion sécnica y/o profesk
Nota: £n caso de terer R imultd

o), s ¢ cusla
00 Geberi repista B experienci mis relevante p3 el poesto.

BOMIBRE DF LA EHTILED O

2% 54k para 12 etaps ae Evdlsacen Curricutsr Documentada

Vill. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Desallar los trobajos que cakf o experiencio especiica taniendo. que esco debe 0000 Jo funciémy

0F PERSCIMAS & L ARL:

PHl BEE F

Lt
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LEYES N2 30597 — 30220

el trabajo

FF 158 pan b eap de

del trabajo realizado:

{*+%) 000 prara 12 etaps de Evaluadon Curriodad

HRABRE (F (A ENTIA
EAPRL A

dei rabajo

delas

el trabajo

16P T DERSTINAS & © ARG

7)o paca 13 etapa O Evaluedi&n Curloular Docament.ada
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ipcitn detallada de fas funciones del trabajo

1 5dho o ba g

- - T - d puesta.

X. DECLARACION JURADA

Dedlarm suvolunad de postular en esta Convocatoniade manera transparente y de acuerdo a b ic fialadas por la Institucion?

iDedar tener hibiles sus deftéhas dyiesy kborates? J

Firma de! Postufante
0
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO LEYES N°
30597 - 30220

FORMATO N° 03
DECLARACION JURADA

(o T , identificado con DNI N°............ , domiciliado
= o postulante al proceso CAS N°........... , al amparo del
principio de veracidad sefialado en el numeral 1.7del articulo IV del titulo preliminar y lo dispuesto
en el articulo 42° de la ley N° 27444, ley del procedimiento administrativo general, modificado
por el decreto legislativo N° 1272, declaro bajo juramento que:

¢ No tener antecedentes policiales ni penales.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso

(REDERECI).

No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o0 no,

en el Registro Nacional de Sanciones de Destituciones y Despido (RNSDD).

e No tengo impedimento para ser postor o contratista y/o postular acceder o ejercer el
servicio, funcion o cargo convocado.

e No percibir simultaneamente remuneracién, pensién u honorarios por concepto de
locacién de servicios, asesorias o0 consultorias, o cualquier otra doble percepcién o
ingreso del estado, salvo por el ejercicio de la funcién docente efectiva y la percepcién
de dietas por participacion en uno (01) de los directorios de entidades o empresas
estatales o en tribunas administrativas o en otros 6rganos colegiados.

¢ No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad

0 por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar

de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Universidad.

En caso de tener parentesco con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la

Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postula, la Oficina de

Administracién, Alta Direccién y/o cualquier otro 6rgano y/o unidad orgénica de la

entidad; declaro bajo juramento el parentesco, nombres y apellidos, careo y area de

trabajo, segln se detalla a continuacion:

N° | Parentesco Nombres y Apellidos Cargo Area de trabajo

1
2
3

e Sobre el principio de veracidad, soy responsable de la veracidad de todos los

documentos e informacién que presento para efectos del presente proceso de

contratacién. De verificarse que la informacion es falsa o de presentarse inconsistencias,
acepto expresamente que la universidad proceda al retiro automatico de mi postulacion,
sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

Cusco, ............ del 2023.
Firma del postulante
s Cusdn parn daleming ol gracs & corcanguineded yo alnidad
ado o P wenieson por Consanguinided Parerosco por ainidad
| B I 1l B Tirwsas cxlialowr Er liri recha [ En N colalsn &l
e I PadresTucs SOOI o, peno, N 1
| 2o | Bbusica, neslos Hemanos Abumios del g | aredon
| dm | Hazabuskos, hesneios Tios, schnnos
A 1 P, sl fuelis Tk, bouks
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