BHIADEL o “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
- CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO
Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes “Diego Quispe Tito” del Cusco

COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION PRESIDENCIAL
N° 193-2024-UNADQTC/PCO

Cusco, 04 de abril de 2024.

VISTOS:

El Informe N° 212-2024-UNADQTC/PCO-DGA-URRHH de fecha 26 de marzo de 2024, Informe N° 221-2024-
UNADQTC/PCO-DGA-URRHH de fecha 01 de abril de 2024, Memorandum N° 435-2024-UNADQTC/PCO de
fecha 03 de abril de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Arte “Diego Quispe Tito” del Cusco, antes Escuela Superior Auténoma de
Bellas Artes “Diego Quispe Tito” del Cusco de acuerdo a los alcances de la Ley N° 24400-Ley de Autonomia;
ey N° 30220-Ley Universitaria; Ley N° 30597-Ley que denomina Universidad Nacional Diego Quispe Tito a
#la Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes “Diego Quispe Tito” del Cusco; Ley N° 31645-Ley que modifica
la Ley 30597, a fin de cambiar la denominacién de la Universidad Nacional Diego Quispe Tito; Ley N° 30851,
Ley que establece medidas para la correcta aplicacién de la ley 30597; Decreto Supremo N° 014-2018-
MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 070-2022-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 166-2023-
MINEDU;

Que, conforme al cuarto parrafo del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
articulo 8° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, el Estado reconoce la autonomia Universitaria en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, en concordancia con el articulo 1° de la Ley
N2 31520, Ley que restablece la autonomfa y la institucionalidad de las universidades peruanas;

Que, con Resolucién Viceministerial N° 166-2023-MINEDU, de fecha 14 de diciembre de 2023, se designa al
. Cs. VICTOR AYMA GIRALDO en el cargo de Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad

/Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, quien hace uso de sus facultades en cumplimiento de lo
establecido en el numeral 6.1.5 de la Resolucién Ministerial N° 244-2021-MINEDU;

Que, el sefior Presidente de la Comision Organizadora de la UNADQTC, es el personero y representante legal

de la Universidad conforme a lo dispuesto por la Ley N° 30220-Ley Universitaria, tiene a su cargo la direccion,
conduccién y gestién del Gobierno Universitario en todos sus dmbitos, concordante con el Numeral 6.1.5, de

la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de

las Universidades Piblicas en proceso de Constitucién”, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N°
244-2021-MINEDU, modificado por Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y N° 053-2023- ]
MINEDU, establece como funciones del Presidente de la Comisién Organizadora: “Dirigir (...) la gestio)
administrativa, econémica y financiera y emitir resoluciones en los ambitos de su competencia;

Que, con el articulo 19° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se dispone que: “La Gestidn del Rendimiento
comprende el proceso de evaluacién de desemperio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el
compromiso del servidor civil, identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales y
evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempeiio en sus puestos y de la
entidad”;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM se aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio
Civily su articulo 37° indica: “La gestién del rendimiento es un ciclo continuo dentro de una entidad y contempla
las siguientes etapas: a) Planificacién, b) Seguimiento, c) Evaluacién. Asimismo, la gestion del rendimiento
incluye el proceso de retroalimentacién el cual es permanente en cada una de las etapas del ciclo y que consiste
en el intercambio de opiniones y expectativas entre el evaluador y el servidor evaluado. En razén a su naturaleza
y caracteristicas propias, las entidades podrdn contar con alternativas de calendario, que no necesariamente
tenga a enero como mes de inicio, siempre que se asegure como minimo la sujecién a las etapas previstas en el
presente reglamento y asegurando que de conformidad con el articulo 22°de la Ley la evaluacion de desempefio
se realice anualmente. El titular de la entidad mediante resolucién aprueba el calendario de la entidad y sus
modificaciones;”
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Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE se aprueba la Directiva
del Subsistema de Gestién de Rendimiento y en el numeral 5.4 menciona que el cronograma es el documento
formal que se elabora y aprueba por cada ciclo de la Gestiéon del Rendimiento. Contiene las actividades a
desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir también acciones previas y/o transversales al ciclo de
Gestion del Rendimiento;

Que, mediante el Informe N° 221-2024-UNADQTC/PCO-DGA-URRHH de fecha 01 de abril de 2024, el Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos remite el cronograma para la implementacion del Subsistema de Gestién de
Rendimiento, solicitando su aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, con el Memordndum N° 435-2024-UNADQTC/PCO de fecha 03 de abril de 2024, el Presidente de la
Comisién Organizadora deriva el presente expediente administrativo para su revision y posterior emision del
acto resolutivo, y;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd, la
Ley N° 30220-Ley Universitaria, a las “Disposiciones para la Constitucién y funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucién”, aprobada mediante Resolucién
Viceministerial N2 244-2021-MINEDU, modificada con Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y
Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, el Estatuto de la UNADQTC, aprobado mediante
Resolucion Presidencial N° 404-2023-UNADQTC/PCO de fecha 02 de agosto de 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el cronograma para la implementacién del Subsistema de Gestién de
Rendimiento en la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, de conformidad al marco
normativo expuesto en los considerandos, la misma que como anexo forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos, el cumplimiento del cronograma
aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, la publicacién de la
presente resolucién en el Portal Web de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco
(www.unadgtc.edu.pe), bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

PRESIENCH &f

TR: PRESIDENCIA DE LA COMISION ORGANIZADORA, VICEPRESIDENCIA ACADEMICA, VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION,
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, ASESORIA JURIDICA, UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y fines consiguientes
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO - CICLO 2024"
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ETAPA DE PLANIFICACION 25/03/2024 | 31/05/2024
Aprobacion del cronograma de implementacion GDR 2024 URRHH/ Titular 25/03/2024 | 9/04/2024
Planificacién y ejecucion de acciones de comunicacion URRHH 1/04/2024 | 30/05/2024
Ejecucion de acciones dfe aperfurg .(formohzacuon de servidores de confianza no directivos URRHH/ Titular 25/03/2024 /0472024
y elaboracién de la matriz de parficipantes)
Formalizacién de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) del segmento directivo URRHH/ Evaluadores/as / Evaluados/as 1/04/2024 24/04/2024
Formalizacién de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) de otros segmentos URRHH/ Evaluadores/as / Evaluados/as 1/04/2024 17/05/2024
Revision de factores de evaluacion a solicitud de el/la evaluado/a (opcional) Evaluados/as / URRHH 1/04/2024 30/05/2024
Envio de la informacién de la etapa de planificacion a SERVIR URRHH 27/05/2024 | 31/05/2024
ETAPA DE SEGUIMIENTO 1/06/2024 2/12/2024
Ejecucion de acciones de comunicacion URRHH 1/06/2024 2/12/2024
Pregnfgcnon de oportunidades de mejora para obtener la calificacion del rendimiento Evaluados/as / URRHH 1/06/2024 6/09/2024
distinguido
Entrega de evidencias y ejecuciéon de las reuniones de seguimiento Evaluados/as y evaluadores/as 1/06/2024 2/12/2024
Conformacion del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) (cuando corresponda) URRHH/ Titular 1/07/2024 | 30/08/2024
De’fgrmpgcuon del medio autorizado por el/la evaluado/a para la notificacion de la URRHH 14/10/2024 | 15/11/2024
calificacion
Implementacion de las acciones y/o oportunidades de mejora para el desempeno Evaluadores/as y evaluados/as 1/06/2024 2/12/2024
ETAPA DE EVALUACION 3/12/2024 | 31/01/2025
Ejecucidon de acciones de comunicacion URRHH 3/12/2024 31/01/2025
Presentacion de las mejoras implementadas para la cahﬁcacnon de rendimiento Evaluadores / URRHH 4/12/2024 18/12/2024
distinguido
Designacion de Junta de Directivos (cuando corresponda) URRHH 4/12/2024 | 26/12/2024
Puntuacién y calificacion Evaluadores 4/12/2024 | 26/12/2024
Notificacion de la calificacion Evaluadores 5/12/2024 10/01/2025
Reunidn de retroalimentacion final e identificacion de acciones de mejora Evaluadores / evaluados 5/12/2024 17/01/2025
Evaluacién y otorgamiento de la calificacion de rendimiento distinguido (cuando [T — 5/12/2024 17/01/2025
corresponda)
Presentacion de solicitud de verificacion de la calificacion Evaluados/as / URRHH 5/12/2024 | 27/01/2025
Conformacidn y pronunciamiento del CIE URRHH / CIE 6/12/2024 | 30/01/2025
Envio de la informacién del cierre de ciclo de gestion del rendimiento 2024 a SERVIR URRHH 27/01/2025 | 31/01/2025
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