“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO
ESCUELA SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES “DIEGO QUISPE TITO” DEL CUSCO

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 065-2023-UNADQTC/PCO
Cusco, 27 de febrero del 2023

Visto, el Memorandum N° 300-2023-UNADQTC/PCO

e de fecha 22 de febrero de 2023, Informe Técnico N° 011-2023-UNADQTC/PCO-DGA-URRHH de

»B¥echa 24 de enero de 2023, Oficio N° 000112-2023-SERVIR-PE de fecha 21 de febrero de 2023,

i. ue contiene el Informe Técnico N° 000016-2023-SERVIR-GDSRH de fecha 09 de febrero de
2H572023 y, demas documentos que se adjuntan a la presente Resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe

Tito del Cusco, de acuerdo a los alcances de la Ley N° 24400, Ley de Autonomia; Ley N° 30220,
Ley Universitaria; Ley N° 30597, Ley de Denominacién modificado po- Ley N° 31645; Ley Ne°
30851, Ley de Aplicaciéon; Decreto Supremo N° 014-2018-MINEDU, Resolucion Viceministerial
““N° 070- 2022 M!NEDU Decreto Supremo N° 111-2019-EF, Decreto Supremo N" 15—86 ED y

Que, el Numeral 5.2 del Art. V de las “Disposiciones
para la constitucién y funcionamientc de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucion” de la RVM N° 244-2021-MINEDU, manifiesta que las

/5" comisiones organizadoras de las universidades nacionales: Es un érgano de gestion constituido

1y designado por el Ministerio de Educacién, el mismo que esta integradc por tres académicos de

”‘ }i‘economdo prestigio a dedicacion exclusiva. Tiene a su cargo la aprobacién del estatuto,

- reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados

F en los instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccién y direccion de la universidad hasta
la constitucion de los érganos de gobierno;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
, sefiala que las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas o las que hagan sus
s, constituyen el nivel descentraiizado responsable de la gestiér de recursos humanos,
tandose a las disposiciones que emita el ente rector, teniendo entre sus funciones, ejecutar
implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion

establecidas por SERVIR y por la entidad; supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora
Sontinua en los procesos que conforman el sistema de gestion de recursos humanos;

Que, el articulo 3 del Reglamento General de la Ley

de Planificacién de Politicas de Recursos Humanos, que permite organizar la gestion interna de
recursos humanos, en congruencia con los objetivos estratégicos de la entidad; asimismo,
permite definir las politicas, directivas y lineamiento propios de la entidad con una visién integral,
en temas relacionados a recursos humanos,



Que, mediante la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, se formaliza el Acuerdo de Consejo Directivo mediante
el cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH “Elaboracion del Manual de
Ciasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional’, que establece y
‘brecisa las normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria que las entidades
publicas deben seguir para la administracion de cargos y posiciones, entre ellas, la elaboracién,
aprobaciéon y administracion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional);

Que, el literal b) del numeral 5.1 de la citada Directiva
define el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) como el documento
de gestion de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad,

c N sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y
2

Que, el numeral 6.2.3 de la mencionada Directiva,
dispone que la Oficina de Recursos Humanos o la que haga las veces, elabora el Informe Técnico
a través del cual se identifica el (los) supuesto (s) que habilitan a la entidad a elaborar y presentar
una propuesta de CAP Provisional; por su parte, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la

oS cargos con los 6rganos y las unidades organicas de la estructura organica vigente de la entidad;
' rmlentras que el (la) titular de la entidad remite el expediente de la propuesta de CAP Provisional,
: "jmedlante oficio dirigido a la Presidencia Ejecutiva (PE; de SERVIR para revision y opinion de fa it
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, que para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, el titular de la entidad corresponde a la maxima
autoridad administrativa;

Que, asimismo, en congruencia con lo dispuesto por
el numeral 6.3.1.8. de la mencionada Directiva, e: Cuadro para Asignacion de Personal
rovisional (CAP Provisional), de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco -

ADQTC, debe ser aprobado por resolucion presidencial, previo informe de opiniéon técnica
c\on “’fgl orable emitido por la Gerencia de Desarrollo de! Sistema de Recursos Humanos de la
tondad Nacuonal del Servicio Civil - SERVIR, debiendo disponerse su publicacién en el Diario

Que, en ese contexto, con Informe Técnico N° 011-
023-UNADQTC/PCO-DGA-URRHH, la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
acional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco - UNADQTC, en su calidad de érgano técnico,
™pbresenta, para aprobacion la propuesta del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP

Provisional) de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco - UNADQTC,
sefialando que la propuesta del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP —
Provisional) se sustenta en el supuesto 2 para crear 1 cargo estructural en un total de 9 posiciones
que le permita implementar el cargo estructural de docente ordinario principal; y, sobre la base
de la estructura organica del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco - UNADQTC; y, en concordancia a los cargos
estructurales aprobados en el Manual de Clasificador de Cargos de la entidad; el mismo que
cuenta con la opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Universidad
Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco - UNADQTC a través del Informe N° 039-2023-
UNADQTC/PCO-OPP;

que haga las veces, emite opinion técnica sobre dicha propuesta en lo referido al alineamiento de . ..



Que, mediante el Oficio N* 000112-2023-SERVIR-
PE, la Presidenta Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, remite el Informe
Técnico N° 000016-2023-SERVIR-GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos, el cual constituye el informe previo de opinion favorable de SERVIR, sefalando que,
considera pertinente la propuesta de CAP Provisional presentada por k2 UNADQTC, por lo que
se otorga la opinién favorable, y se recomienda proseguir con las acciones administrativas
necesarias para la aprobacion del CAP Provisional,

Que, mediante Memorandum N° 300-2023-

UNADQTC/PCO de fecha 22 de febrero de 2023, el Presidente de la Comision Organizadora de

la Universidad Nacional de Arte Diegc Quispe Tito del Cusco — UNADQTC, en virtud al numeral

<77~ 6.3.1.8 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, ordena la proyeccion de la presente

| %< resolucién presidencial que aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP —
_.F?rowsaonal) de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco — UNADQTC;

Que, en mérito a las consideraciones expuestas,
corresponde aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP — Provisional) de
\la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco — UNADQTC;

Que, estando en virtud de las consideraciones

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP — Provisional) de la Universidad Nacional de Arte Diego
Quispe Tito del Cusco — UNADQTC. que como anexo forma parte integrante de la presente

resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — DEJAR SIN EFECTO LA
Resolucion Presidencial N° 519-2021-UNDQT/PCO.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER la publicacién
de la presente resolucién en el Diario Oficial “El Peruano”, asi como la publicacion de la resolucion
y su anexo en el Portal Institucional de la Universidad Nacional de Are Diego Quispe Tito del
Cusco — UNADQTC (www.unadatc.edu.pe), en la misma fecha de publicacién de la presente
resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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