REGLAMENTO DEL 2do CONCURSQ PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES EN EL SEMESTRE

ACADEMICO 2022-1 ESCUELA SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES DIEGO QUISPE TITO, HOY UNIVERSIDAD

NACIONAL DIEGO QUISPE TITO

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL Y PROVISION DE PLAZAS DOCENTES DE
CONTRATO POR CONCURSO PUBLICO DE APTITUDES Y MERITOS SEMESTRE 2022-1

I. FINALIDAD.

Establecer normas y procedimientos de convocatoria
concurso piblico de aptitudes Yy méritos para la
UNDQT EX ESABAC, semestre académico 2022-|

» Para regular las acciones de seleccién de personal mediante
provisién de plazas docentes por la modalidad de contrato a Ia

En cumplimiento del acuerdo de Sesién Ordinaria de la Universidad Nacional Diego Quispe Tito realizada el 20 de
Mayo del 2022, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Diego Quispe Tito aprobd por unanimidad
convocar al segundo concurso publico 15 plazas de docentes para el Semestre 2022-|,

El Reglamento consta de 9 capltulos, 30 Artfculos y 5 Disposiciones Transitorias, el mismo que normara dicho

Concurso.
23 I.i3E BASES LEGALES.
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Sg {88 - Constitucion Politica del Perd.
gg g Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.
e3 gé Ley N2 26771 Contra Actos de Nepotismo.
%é 32 - D.S.N2017-2002-PCM Modificatoria a la Ley del Nepotismo.

— Ley N228164 Ley que Modifica Diverso
Discapacidad.

— Ley N229248 Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 003-2013-DE,
= LEY N2 27050 Ley General de Ia Persona con Discapacidad

= LEY N° 31365, Ley del Presupuesto del Afo fiscal 2022

Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU -

Resolucién de Secretar(a General N° 100-2017-MINEDU -

Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU -
Ley N2 29988 y su modificacién por el Articulo 2
Ley N230512 - Ley de Institutos y Escuelas de
Ley N° 30220 Ley Universitaria.

Estatuto General de la UNDAQT.
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del Decreto de Urgencia N° 019-2019
Educacién Superiory de la Carrera Publica de sus Docentes.

— Resolucién Viceministerial N°087-2020-MINEDU

A0RD Resolucién Viceministerial N°085-2020-MINEDU
)

,}?Qﬁfb\‘“" X2 \Pecreto Supremo N° 009-21-SA

;80 UNIDAD DE




OBIJETIVO

Conducir el proceso de Concurso Publico destinado a cubrir 14 plazas para Docentes Contratados en el
Semestre Académico 2022 - |, de acuerdo con la normatividad vigente.

V.

1.
2.
3.

V.

-Cusco

[ Guisges hoqqug.

DECAND FACULTAD DE ARTE
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ALCANCE

Sede Central de la ESABAC.
Sede desconcentrada de Checacupe.
Sede desconcentrada de Calca.

NORMAS GENERALES.

Las plazas vacantes de contrato se cubriran por concurso publico de aptitudes y méritos, teniendo en cuenta
los requisitos establecidos y el cuadro de méritos
Durante el presente Semestre Académico 2022, todas las plazas vacantes seran cubiertas por concurso
publico para contrato, registrado en el Presupuesto Analitico de Personal vigente.

n la convocatoria a concurso se precisa: Las Plazas Vacantes, Area de Especialidad, sede, Ntimero de Horas,
Asignaturas y Requisitos que debe reunir el postulante.
La Comisi6n Organizadora aprueba el Reglamento

NORMAS ESPECIFICAS.

proceso del concurso publico es tnico, se inicia con |a convocatoria y concluye con la emisién de la Resolucién de

contrata correspondiente por la Comisién Organizadora.

Vil

Los contratos se efectuaran en plazas de 40 horas cronold

las horas de sesiones de aprendizaje, debiendo realizar la
de los objetivos institucionales.

I contrato de trabajo por servicios personales es un re
o

DEL CONTRATO

gicas 0 menor a estos, para garantizar el cumplimiento de
s actividades que resulten necesarias para el cumplimiento

quisito indispensable para la emisién de la Resolucién

para que el contratado inicie sus labores, segtin el plazo

El contrato no serd menor de 30 dias ni excedera el periodo presupuestal 2022.

d. Se encuentran impedidos de participar:

Personas que no acrediten los requisitos minimos establecidos para desempeifiar la funcién docente.
Servidores que estén cumpliendo sancién disciplinaria de cese temporal.

Servidores que hayan incurrido en abandono de cargo.

Ex servidores destituidos o separados del servicio, cu

ya sancidn fue aplicada en los tltimos 5 afios a la
fecha de postulacién.

Ex servidores sancionados con destitucién o separacion definitiva en el servicio por delitos de
violacién de la libertad sexual Yy corrupcién de funcionarios.

Personas que han sido condenadas por delitos consignados en la Ley N2 29988,

7. Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

8. Personas que estén cumpliendo condena condicional

por delito doloso y los suspendidos e
inhabilitados judicialmente.

Docentes inhabilitados que cuenten con acto resolutivo, como consecuencia de falsificacién,
adulteracién u otras faltas en los procesos de nombramiento y/o contratacién en los tltimos cinco
(05) afios.




10. Docentes con evaluacién negativa de su desempefio en el proceso de seguimiento y monitoreo de su
labor educativa en la institucion.

El contrato del personal docente se realizara por el Semestre 2022-1, pudiendo extenderse de acuerdo con la
evaluacidn de su desempefio y los requerimientos del Plan de Estudios.

e.

CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

Articulo 1°: El presente Reglamento tiene como objeto establecer dentro de los pardmetros que otorga la
Constitucién Politica del Estado, la Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad, leyes de adecuaciény
las normas referidas al procedimiento del concurso ptiblico de catedra de méritos, para provisién de
plazas de docentes contratados en la ESABAC. Hoy UNDQT.

Cho&q'ue
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ACULTAD DE

iS58 Articulo 2°: Los docentes contratados prestan servicio a plazo determinado en la ESABAC. Hoy UNDQT, en
las condiciones que fija el respectivo contrato. La contratacién de docentes es por concurso ptiblico de
aptitud y méritos, se ejecuta en tres fases: la primera con la revisidn y calificacién de hoja de vida, clase

maestra y entrevista personal, en caso de los cursos practicos de especialidad se considerara evaluacién
practica segun especialidad.

Cesar,

DECAN

aessenvecas

UNIVERSIDAD NACIONAL
DIEGO QUISPETITO - CUSCO

Mg

Articulo 3°: Se considera:

Profesor Contratado. Son los docentes que cumplen con el dictado de clases con 12 horas como minimo y
en las condiciones que se determinan en el Contrato Laboral.

CAPITULOII

ORGANIZACION DEL CONCURSO
pticulo 4° La Comisién Organizadora autoriza la convocatoria del concurso de docentes en la fecha

especificada, para proveer las plazas docentes y aprueba los requisitos especificos para cada plaza, que
seran incluidos en las Bases del Concurso.

Articulo 5°: La convocatoria del Concurso Publico se publicara en la pagina web institucional y redes
ciales. El aviso indicara el cronograma de actividades del concurso, las plazas ofertadas, areas de

Articulo 7°: El postulante debe enviar su solicitud de postulacién por mesa de partes virtual de la UNDQT
(mesadepartes@undqt.edu.pe) con la solicitud de inscripcién, indicando el niimero de contrata a la que

postula, este correo sera respondido con un numero de expediente, el mismo que seré consignado al
entregar su file impreso.

Articulo 8°: Vencido el plazo para la inscripcion de postulantes indicado en la convocatoria, no se
aceptara nuevas inscripciones. En la misma fecha, la Comision de Concurso levantara un Acta de Cierre
de Inscripcién y publicara en la pagina web institucional, la relacién de postulantes inscritos. La

inscripcion se realiza en un solo acto y por lo tanto queda terminantemente prohibido agregar
documento alguno después de realizado este acto.



Articulo 9° Instalada la Comision de Concurso, se entregara al presidente el Acta de Cierre de Inscripcién
de Postulantes, |a publicacidn de postulantes inscritos y los expedientes correspondientes.

CAPITULO Il
REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Articulo 10° Una vez publicadas las bases via web institucional, el postulante debe organizar un
expediente con su hoja de vida documentada, debiendo acreditar cumplir con los requisitos exigidos
para la plaza a la que postula. Todos los documentos deberén organizarse de acuerdo con el orden
establecido en el Articulo 11° del presente Reglamento. Los diplomas de grados académicos, titulos,
reporte de la pagina de grados y titulos de la SUNEDU y deméas documentos presentados podran ser
fotocopias o imagenes digitalizadas o escaneadas, para luego ser impresas en formato A4. Cuando se
trate de grados académicos o titulos profesionales obtenidos en el extranjero, necesariamente deberan

29 i 8 westar revalidados por la SUNEDU.
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28 =5 1. Enviar Solicitud de inscripcién al correo mesadepartes@undgt.edu.pe dirigida al presidente de

m la Comisién Organizadora, indicando claramente el nimero de contrata a la que postula (Ej.
Srone € Contrata 01) — Llenar formato adjunto: Anexo 01
{35 T j
‘%% g S Este correo seré respondido con un niimero de expediente.
- El envié de solicitudes tiene como fecha tope el 23 de mayo.
2. Entregar fisica de los documentos a la Decanatura en un folder de manila (Oficina Pi208 local de

Marquez), en cuya tapa debera consignar su nombre completo, la contrata a la que postulay el
numero de expediente remitido por mesa de partes.

Dentro del folder el postulante debera entregar todos sus los documentos impresos en el

siguiente orden:

® Documento 01: Solicitud de inscripcién dirigida al presidente de la Comisién Organizadora,
(la misma que envio por email) indicando claramente el niimero de contrata a la que
postula (Ej. Contrata 01) — Llenar formato adjunto: Anexo 01

® Documento 02: Fotocopia del DNI

* Documento 03: Declaracién jurada de no tener impedimentos legales para postular y cuenta con
las herramientas necesarias para la ensefianza en la modalidad virtual. Llenar formato adjunto:
Anexo 02

® Documento 04: Curriculum Vitae del postulante, en la cual se adjuntan Titulos, certificados,
constancias y demas documentos requeridos. Llenar formato adjunto: Anexo 03

® Documento 05: Silabo de asignatura de la plaza a que postula, desarrollado de acuerdo con la

sumilla y formato correspondiente que son proporcionados por la Universidad. Llenar formato
adjunto: Anexo 04

Articulo 12°
Los documentos entregados en el folder deberan ser foliados de atras para delante.

Articulo 13° Requisitos minimos para postular al concurso de docentes:
Son requisitos minimos para postular al concurso de docentes, los siguientes:
a. Grado académico o titulo profesional.
b. Ser peruano de nacimiento (DNI).

Articulo 14° Requisitos especificos y relacién de plazas para contrato de docentes por concurso ptiblico y
de méritos en la Universidad Nacional Diego Quispe Tito.



Plazas Convocadas para contrata Docentes semestre 2022-1 (SEGUNDO CONCURSO)

Cusco - Calca

- Matematica y Teoria de la
Composicién.
- Pintura.

° o g Requisitos
N° de Plaza Cursos Horas | Especialidad Especificos.
Contrata 01 Matemdtica y teoria de la 40 Artes Licenciado en Artes Visuales o Licenciado
(Contrata 04 en | composicion (silabo) Visuales en Educacidn Artistica o Artista
el ler concurso) [ Matematica y Teoria de la Profesional o Profesor de Educacion
Cusco Composicion. Artistica.
Remplazo Mg. | Dibujo Il
José Luis Teoria del color
Fernandez S.
Contrata 02 Teoria del colory la forma 40 Artes Licenciado en Artes Visuales o Licenciado
(Contrata 05 en | (silabo) Visuales en Educacién Artistica o Artista
el ler concurso) | Teoria del color y la forma. Profesional o Profesor de Educacién
gg @go Dibujo il Artistica.
35 | koatrata 03 Animacién en 3D (silabo) 40 Artes Licenciado en Artes Visuales o Licenciado
g% i%@wtrata 06 en |- Matematica y teoria de la Visuales en Educacidn Artistica o Artista
3g ®E Ber concurso) | composicién. Profesional o Profesor de Educacién
§§ @( - Teoria del color y la forma Artistica o Licenciado en Arquitectura o
z8 i - Animacion en 3D (Electivo). Ingenieria o Ciencias Sociales
fﬁ\\u- 25 Con cursos de especializacién en disefio
:zou trata 04 Comunicacién Visual I 40 Artes Licenciado en Artes Visuales o Licenciado
i | ghtrata 07 en (silabo) Visuales en Educacion Artistica o Artista Profesional
=B 1er concurso) | Dibujo I. o Profesor de Educacién Artistica.
Cusco - Comunicacién Visual |
Contrata 05 Disefio Grafico Il (silabo) 40 Artes Licenciado en Artes Visuales o Licenciado
(Contrata 16 en | - Disefio Grafico III. Visuales en Educacidn Artistica o Artista Profesional
el 1er concurso) | - Disefio Grafico V. o Profesor de Educacién Artistica o
Cusco - Disefio Grafico VII. Licenciado en Arquitectura o Ingenieria o
Ciencias Sociales.
Con cursos de especializacién en disefio
ta 06 Matematicay Teoriadela 40 Artes Licenciado en Artes Visuales o Licenciado
$yrata 17 en | Composicién (silabo) Visuales y en Educacidn Artistica o Artista Profesional
er concurso) | - Dibujo VI Educacidn o Profesor de Educacién Artistica.
- Matematica y Teoriade la
Composicién.
- Anatomia Artistica |
)/ - Teoria del color y la forma
f: ga}g 07 Teatro |l (silabo) 40 Artes Licenciado en Artes Escénicas o Licenciado
: Yqcntrata 18 en | - Realidad Nacional. Escénicas en Artes Visuales o Licenciado en
el 1er concurso) | -Teatro Il Educacién Artistica o Artista Profesional o
Cusco - Calca Profesor de Educacién Artistica.
Contrata 08 Dibujo I (silabo) 40 Artes Licenciado en Artes Visuales o Licenciado
(Contrata 20 en |- Teoria del color y la forma. Visuales y/o | en Educacidn Artistica o Artista Profesional
el 1er concurso) |- Dibujo I, Educacién o Profesor de Educacién Artistica.
Cusco - Calca - Dibujo Humoristico e
Historieta.
Contrata 09 Matemdticasy Teoriadela | 40 Artes Licenciado en Artes Visuales o Licenciado
(Contrata 27 en | Composicién (sflabo) Visuales en Educacién Artistica o Artista Profesional
el 1er concurso) |- Dibujo I. o Profesor de Educacidn Artistica.




Contrata 10

Didactica y evaluacién de la

Licenciado en Artes Visuales o Licenciado

Cusco - Calca

- Disefio Grifico Il.

- Fotografia y Video.

- Fotografia.

- Fotografia y video arte
aplicado a la Restauracién

(Contrata33en | misica (silabo) 40 Artes en Educacidn Artistica o Artista Profesional
el ler concurso) | - Mdsica l. Visuales o Profesor de Educacién Artistica o
Checacupe - Didactica y evaluacién de Licenciado en la especialidad de Musica o
la Mdsica. Artista Profesional en la especialidad de
Musica.
Contrata 11 Perspectiva (silabo) Artes Licenciado en Ciencias Sociales o
(Contrata35en | - Perspectiva. 30 Visuales, Licenciado en Artes Visuales o Licenciado
el ler concurso) | - Antropologia. Ciencias en Educacidn Artistica, Especialidad de
.8 Checacupe -Sociologia de la Educacién. Sociales Dibujo y Pintura o Artista Profesional o
é‘% éj Profesor de Educacién Artistica.
fs:g :@:trata 12 Pintura Il (silabo) Artes Licenciado en Artes Visuales o Licenciado
g; é(é_@trata 36en | -Pintural. 40 | Visuales en Educacién Artistica, Especialidad de
g% & der concurso) | - Perspectiva. Dibujo y Pintura o Artista Profesional o
§§ &) - Pintura Il Profesor de Educacién Artistica.
a3 XA
\“\\p&-ﬂ@
S~y ECONtrata 13 Pintura Mural | (silabo) Artes Licenciado en Artes Visuales o Licenciado
%@ g( ntrata37en | - Dibujo V. 40 Visuales en Educacion Artistica, Especialidad de
oY 1er concurso) | - Dibujo VII. Dibujo y Pintura o Artista Profesional o
Calca Profesor de Educacién Artistica.
Contrata 14 Curriculo 11 (silabo) Artes Licenciado en Artes Visuales o Licenciado
(Contrata42en | - Curriculo IV (Didactica y 40 Visuales en Educacién Artistica, Especialidad de
el ler concurso) | evaluacién de Artes Dibujo y Pintura o Artista Profesional o
Calca Visuales). Profesor de Educacién Artistica.
- Curriculo 11 (Estrategias Y
métodos).
- Lenguaje del Arte
Contemporaneo.
- Metodologia de |a
Investigacidn | (Métodos).
Contrata 15 Fotografia y video arte Educacién Licenciado en Artes Visuales o Licenciado
(Contrata44 en | aplicado a la Restauracién 40 y/o Artes en Educacidn Artistica o Artista Profesional
el ler concurso) | (silabo) Visuales o Profesor de Educacidn Artistica.




Articulo 15. CRONOGRAMA

ACTIVIDADES FECHAS
Aprobacion del Reglamento 19 de mayo 2022
19 de mayo al 24 de mayo 2022
Convocatoria, publicacién de plazas vacantes e inscripcion de Hasta las 12:00 pm.
Postulantes, se compartira las bases y formatos a llenar en la siguiente

direccion:
https://bit.ly/3MAQqgzX

Los postulantes deberan remitir su solicitud de inscripcion al correo Hasta el 23 de mayo 2022
electrénico: mesadepartes@undgt.edu.pe para asi recabar su nimero de

expediente.

Entrega de documentos de manera fisica, en la Oficina de |a Decanatura, 19 de mayo al 24 de mayo 2022
aula Pi208, Local de Marquez, Cusco Hasta las 12:00 pm.
Publicacién de Postulantes Aptos 25 de mayo del 2022
Reclamos modalidad virtual — presentacién de reclamos al 25 de mayo del 2022
correo electrénico: mesadepartes@undgt.edu.pe De 12:00 pm. a 6:00 pm
Absolucién de Reclamos web — se publicara en la pagina web: 25 de mayo del 2022
https://bit.ly/3MAQqgzX 6 pm

Postulantes a asignaturas de ciencias y humanidades. Evaluacién de 26 de mayo del 2022

desempefio mediante una clase modelo presencial y sustentacion de silabo.

Postulantes a asignaturas practicas. Evaluacién de desempefio prueba de 26 de mayo del 2022
aptitud practica.

Entrevista personal 27 de mayo del 2022

Publicacién de resultados 27 de mayo de 2022.

Elaboracién y publicacién del cuadro de méritos 31 de junio del 2022.

Aprobacién en sesién de Comisién Organizadora 2 de junio del 2022.

Adjgdicacion de plazas 2 de junio del 2022.
s <
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CAPITULO IV

IEGO QUISPE TITO - CUSCO
DECANQ/FACULTAD D)

UNIVERSIDAD
Mg. Cesar A Qu:spe {

LA COMISION DE CONCURSO

rticulo 16° La Comisién de Concurso esta integrada por el Decano de la Facultad de Arte, el Director de
Bienestar Estudiantil y el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos que actlia como secretario técnico, y
un representante del estamento docente, delegado estudiantil los cuales cumpliran el roll de veedores.

eclarar aptos a los postulantes previa revisién de la documentacién y verificacién del cumplimiento de los
quisitos establecidos en la convocatoria, la Ley Universitaria, y las bases del concurso, debiéndose
publicar en la pagina web de la Universidad.
b. Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo con los criterios Y puntaje, establecidos en las tablas
o anexas, y publicar los resultados.
’gct}g;~ esolver los reclamos e impugnaciones que se presenten en el proceso del concurso.
d:Plblicar la relacién de postulantes que pasan a la siguiente etapa del concurso.
luar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los
ppstulantes, mediante la calificacién de la hoja de vida, prueba de aptitud (de acuerdo a la especialidad) y
0 e“'\’ ntrevista personal de acuerdo con los criterios y puntajes, establecidos en la tabla de calificacidn.
. Elevar las actas y el informe final de concurso acompaiiando la documentacidn respectiva del proceso a la
Comision Organizadora de la Universidad; en un plazo maximo de 24 horas.




8. Conformar las subcomisiones para las distintas etapas de evaluacion.
h. Solicitara la contrata de modelos para las pruebas de aptitud artistica.

Articulo 18°: Los resultados finales emitidos por la Comisién de Concurso son inimpugnables e irrevisables.
CAPITULOV
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 19°: Constituyen elementos de evaluacién para los postulantes a concurso.
a. Curriculum vitae del postulante (Art. 11).
b. Evaluacién de aptitud (Art. 23).
b. Clase Modelo (Art. 24).
c. Entrevista Personal (Art. 26).

Articulo 20°: La Comisién de Concurso publicara la relacién de los postulantes declarados apto, via web,
indicando fecha y hora para las otras etapas del concurso.
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25 N EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

£ ' igs

sy =8 Articulo 21° La Comisién de Concurso calificara el curriculum vitae, de conformidad con las normas y

puntaje establecido.

Articulo 22° El puntaje que debe obtener un postulante en la evaluacién del curriculum vitae es hasta un

total de: veinte (20) puntos para la plaza.

CAPITULO VI
EVALUACION DE APTITUD Y CLASE MODELO

N 2 Los postulantes de cursos practicos, realizaran solo una evaluacién de aptitud, la cual consiste en la
ejecucion de un trabajo artistico de manera presencial seglin modelo artistico en la especialidad del postulante.

Pintura: Dibujo en papel Kraft con la 140x90 (aprox) Iapiz negrito semi graso, o Chrakol. Tema figura

humana desnuda.
Animacién 3D: Modelado de un elemento en 3D utilizando el software Blender. Contrata 03
Disefio Grafico: Elaboracién de un flyer, afiche y catalogo cuyo tema sera definido antes de iniciar la

prueba. Contrata: 05
Teatro: Realizar una presentacién teatral de 20 min. Y plantear una sesion de clase de 20 min. en base a

esa presentacion.
Muisica: Realizar una presentacién musical de 20 min. Y plantear una sesi6n de clase de 20 min. en base

a esa presentacion.
» Fotografia y video aplicado a la Restauracién: Realizar los procedimientos basicos del registro

fotogréfico de una obra de arte bidimensional.
Articulo 242 Los postulantes de los cursos de ciencias y humanidades (tedricos) realizara una Clase Modelo, en
las instalaciones de nuestra institucién, para ello al postulante se le sorteara el tema a desarrollar extraido del

silabo presentado al curso.
e Contrata 13: Curriculo I



La Clase Modelo tendra una duracién de 30 min, debiendo el postulante presentarse con todo su material
necesario, incluyendo el silabo y la sesién de clase.

Articulo 25° El puntaje que debe obtener un postulante en la Prueba de Aptitud (Cursos practicos) es hasta un
total de: Setenta (70) puntos, El puntaje que debe obtener un postulante en la Clase Modelo (Cursos de ciencias
y humanidades “tedricos”) es hasta un total de: Setenta (70) puntos

CAPITULO VIII
DE LA ENTREVISTA PERSONAL
Articulo 26° La entrevista personal permite a La Comisién de Concurso calificar al postulante sus

conocimientos sobre educacidn superior universitaria en su especialidad y cultura general; se realizara
segun cronograma. El calificativo méaximo es hasta diez (10) puntos.

CAPITULO IX

ACULTAD DE ARTE

r A Quispe Chogque

DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

UNIVERSIDAL NACIONAL
IEGO QUISPETITO - CUSCO

My. Cesa
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rticulo 27° La evaluacién sera administrada con un total de 100 puntos, distribuidos de la siguiente
anera:

Evaluacién del curriculum vitae: 20 puntos (todos)
Evaluacion practica de aptitud por especialidades: 70 puntos (cursos practicos)
Evaluacién clase modelo: 70 puntos (cursos tedricos)
Evaluacién de entrevista personal: 10 puntos (todos)
Puntaje total: 100 puntos

Nculo 28° Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las condiciones planteadas en el
ulo 5° del Reglamento de la forma siguiente:

8/ El postulante debe alcanzar al puntaje minimo total de 65 puntos

p. Cuando a una plaza en concurso se presenta un solo postulante, es declarado ganador si obtiene un
puntaje igual o mayor que la puntuacién minima exigida

-&xCuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, es declarado Ganador el postulante que
VoL ‘codbtenga el mayor puntaje por encima de la puntuacién minima correspondiente.

el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera adjudicada al que
iera mayor grado académico, si persiste el empate, al puntaje mayor en evaluacién practica o clase
odelo para postulantes a ciencias y humanidades, al que tuviera mayor calificacién en la hoja de vida.
% En caso de que ningun postulante a una plaza obtenga el puntaje minimo se declarar4 la plaza desierta.

Articulo 29° Terminado el proceso, La Comisién de Concurso redactara el acta final, e incluir4 las actas de los
procedimientos anteriores; los resultados del concurso indicando la calificacién obtenida por los postulantes
en cada rubro y el cuadro de méritos correspondiente; la relacién de ganadores conforme a las plazas
ganadas. Las actas y los expedientes de los postulantes se remitiran al Vicepresidente Académico y éste a su
vez a la Comisién Organizadora para su aprobacién en sesién de Comisisn.

Articulo 30°: El secretario general de la Universidad, elevara la documentacién aprobada por la Comisién
Organizadora al jefe de la Unidad de Personal para que elabore la Resolucién y los contratos respectivos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS




PRIMERA: Si un postulante entorpece el proceso, serd causal de eliminacién de dicho concurso.
SEGUNDA: Si se presentase algtin hecho inusual o que el Gobierno Nacional emita normatividades
contrarias por emergencia durante el proceso de seleccién, PODRA ser anulada dicho concurso previa
evaluacién.

TERCERA: Si durante el presente proceso de concurso quedara desierta una plaza, se podra adjudicar al
postulante que tiene mayor calificacién en la especialidad.

CUARTO: Si durante el presente semestre se generara plaza vacante, el docente postulante con nota
aprobatoria en el concurso podra asumir dicha carga lectiva, segtin corresponda a su especialidad.
QUINTO: Los aspectos no previstos en el presente Reglamento serén resueltos por la Comisién de
PRQCUrso en primera instancia y por la Vicepresidencia académica en segunda instancia.
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