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BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2022-UNDQT

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACI()N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO (CAS), BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057

I. DISPOSICIONES GENERALES.

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE.
Universidad Nacional Diego Quispe Tito del Cusco.

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
El proceso de seleccion tiene por objetivo seleccionar personal para la Universidad Nacional Diego
Quispe Tito, cantratacién bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo (CAS), regulado por
Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, para el ejercicio presupuestal 2022.

1.3. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE.
De conformidad al area solicitante.

1.4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.
Comité de Seleccion de Personal para la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la
Universidad Nacional Diego Quispe Tito.

. BASE LEGAL.

a) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

) Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022.

) Ley N° 28175, Ley Marco de Empleo Publico.

) Ley N° 27815, Ley del Cdédigo de ética de la Funcién Publica.

) Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

) Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.

g) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias.

h) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios.

i) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremos N° 065-2077-PCM.

j) Decreto Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen Especial del
Decreto Ley N° 1057 y otorga derechos laborales.

k) Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que norma las Disposiciones para la
constitucién y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las universidades publicas
en proceso de constitucion.

I) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE que aprueba el Anexo N° 1 de la
"Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para Entidades Publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil".

m) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que formalizan modificacion de
la Res. N° 061-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

n) Resolucion Ministerial N° 043-2021-MINEDU.

o) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, resolucion de aprueba la
“Guia para la Virtualizacién de Concursos Publicos Del D.L. 1057”.

p) Resolucion de la Comision Organizadora N° 519-2022-UNDQT/CO, Aprueban el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional — CAP PROVISIONAL 2021 de la Universidad Nacional
Diego Quispe Tito.

q) Resolucion de la Comisién Organizadora N° 500-2022-UNDQT/CO, Aprueban el Manual de
Clasificador de Cargos 2021, de la Universidad Nacional Diego Quispe Tito.

r) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1.6. PERFILES Y CARACTERISTICAS DEL PUESTOS.

CODIGO DE PLAZA N° 001: JEFE (A) DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.
A. Perfil del Puesto.
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| REQUISITOS MINIMOS' | DETALLE

' Obijetivo del Cargo Ejecutar y coordinar los procesos de gestion de los recursos humanos en la
UNDQT, en marco de la politica de estado respecto del Servicio Civil y las
normas correspondientes.

Experiencia Experiencia General: Experiencia minima de tres (03) afios en el sector publico.

Competencias Trabajo en Equipo, Orientacion a Resultados, Vocacion de Servicio, Liderazgo,
planificacién y analisis.

Formacion Académica Titulo Profesional de Licenciado en Administracion, Contador Publico,
Economista, Abogado o profesion que incluya estudios relacionados con la
especialidad.

Cursos ylo Capacitacion especializada en el area:

Especializacion - Especializacion en la Ley SERVIR — STPAD

- Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
- Especializacién en Gestion de Recursos Humanos y la Ley de Servicio

Civil.
- Especializacion en Negociacion y Manejo de Conflictos Laborales
Conocimiento para el Conocimientos Técnicos Principales:
puesto y/o cargo - Conocimientos acreditados de la Ley SERVIR — STPAD

- Conocimientos acreditados del Sistema Integrado de Administracion
Financiera — SIAF.
- Conocimientos acreditados del Médulo de Control de Planillas

- Conocimientos acreditados del Aplicativo Informatico para el registro
centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico- AIRHSP.

- Conocimiento de la elaboracién de documentos de gestién de personal
(ROF, CAP, PAP, MPP, CPP).

- Conocimiento de la normatividad de Gestién de Recursos Humanos en
el Sector Publico.

Conocimientos de Ofimatica:
- Conocimiento de Procesador de Textos, Hojas de Célculo y Programas

B. C de Presentacion a Nivel Basico.
a - Conocimientos del AIRSHP.
Reqtlisitos adicionales No aplica
obligatorios

B. Caracteristicas del Puesto y/o Cargo.
Funciones generales a desarrollar:

a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
establecidas por el SERVIR y por la universidad.

b) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
de recursos humanos; asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos,
alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos.

c) Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacion de las
necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.

d) Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la
formulacién y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para la Asignaciéon de
Personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda.

e) Proponer y formular el Presupuesto Analitico de Personal- PAP en funcién al Cuadro de
Asignacién de personal Provisional.

f) Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de la entidad.

g) Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de legajos,
control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculaciéon del
personal de la entidad.

h) Gestionar el proceso de incorporacion del personal a la entidad, que involucra la seleccion,
vinculacion, induccion y el periodo de prueba.

i) Desarrollar el plan de capacitacion y acciones en materia de bienestar social, relaciones
laborales, cultura y clima organizacional, comunicacion interna; asi como en Seguridad y Salud
en el trabajo.

j) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su
competencia.




o

iy b

. ESCUELA SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES “DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO”
LEY N* 24400 DE AUTONOMIA, LEY N° 29292 DE GRADOS Y TITULOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO

LEY N° 30597 DE DENOMINACION, LEY N° 30851 DE APLICACION, LEY N° 30220 LEY UNIVERSITARIA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

k) Elaborar y mantener actualizado las planillas de remuneraciones, pensiones y otros beneficios
segun las disposiciones vigentes.

I) Realizar la declaracion del PDT de la planilla de remuneraciones de los trabajadores y docentes
de la universidad ante la SUNAT.

m) Mantener actualizado el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico- AIRHSP.

n) Otras funciones que le asigne la Direccion General de Administracion y el ROF en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expres.

C. Condiciones del Contrato.

CONDICIONES

‘ Lugar de prestacion del
servicio

DETALLE

Calle Marques N° 271 — Cusco.

Duracion del contrato

Del 03 de febrero al 30 de abril de 2022, tres (03) meses, renovable en funcion a
las necesidades institucionales.

Remuneracion mensual

S/ 5,000.00 (Cinco mil soles con 00/100 soles), incluyen impuestos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al personal contrato bajo esta
modalidad.

CODIGO DE PLAZA N° 002: JEFE (A) DE LA UNIDAD FORMULADORA.

A. Perfil del Puesto.
=@ @ ©

Objeto del Cargo

[) A

Ejecutar y coordinar la fase de formulacién y evaluacién del ciclo de inversion.

Experiencia’

Experiencia General: Experiencia minima de cinco (05) afios en el sector
publico o privado.

Experiencia Especifica: Experiencia minima de dos (02) afios en formulacion
y/o evaluacion de proyectos de inversion en el sector publico y haber ocupado
cargos de jefatura y similares.

Competencias

Trabajo en Equipo, Orientacién a Resultados, Vocacién de Servicio, Liderazgo,
Planificacién y andlisis.

Formacion Académica

Titulo Profesional en Economia, Ingenieria, Administracion, o carreras afines.

Cursos
Especializacion

ylo

Capacitacion especializada en el area.

e Cursos y Especializaciones:
- Especializacion en nuevo sistema INVIERTE.PE
- Gestién Publica

Conocimiento para el
puesto y/o cargo

Conocimientos Técnicos Principales:
- Conocimiento de las disposiciones que regulan el funcionamiento del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.
- Conocimiento de los procesos y procedimientos para la aplicacion de las
fases del ciclo de inversion.
- Proyectos Relacionados al sector educacion.

Conocimientos de Ofimatica
- Conocimiento de Procesador de Textos, Hojas de Caélculo y Programas de
Presentacion a Nivel Basico.

Requisitos adicionales

obligatorios

No aplica

B. Caracteristicas del Puesto y/o Cargo.
Funciones generales a desarrollar:

a) Conducir la fase de Programacién Multianual de Inversiones del ciclo de inversion del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

b) Aprobar las metodologias especificas y fichas técnicas a utilizar en la fase de formulacion y
evaluacién de los proyectos de inversion que se enmarquen en el en el ambito de
responsabilidad funcional, de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones.

1 Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, en el punto 6.1.8. Perfil de los jefes o profesionales a cargo de las oficinas, direcciones y/o
unidades de apoyo y asesoramiento, o las que hagan sus veces, en la comisién organizadora.




LEY N* 24400 DE AUTONOMIA, LEY N° 29292 DE GRADOS Y TITULOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO

LEY N° 30597 DE DENOMINACION, LEY N° 30851 DE APLICACION, LEY N° 30220 LEY UNIVERSITARIA
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

fagpy

c) Proponer al Organo Resolutivo el PMI de la universidad, los criterios de priorizacién de la cartera
de inversiones y brechas icentificadas a considerarse en el PMI sectorial, conforme a lo
establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones.

d) Realizar la evaluacion de la calidad, y la evaluacién ex post, de las inversiones de la universidad
segun la normativa del Sistema Nacional de Programacioén Multianual y Gestion de Inversiones.

e) Realizar el seguimiento prev sto para la fase de Programacién Multianual de Inversiones del
Ciclo de Inversion, asi como el monitoreo de la ejecucion de las inversiones, de acuerdo a lo
establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de
Inversiones.

f) Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

C. Condiciones del Contrato.

| CONDICIONES ‘ DETALLE ?

Lugar de prestacion del .
sy Calle Marques N° 271 — Cusco.

Del 03 de febrero al 30 de abril de 2022, tres (03) meses, renovable en funcion a

Duracion del contrato - e
las necesidades institucionales.

S/ 5,000.00 (Cinco mil soles con 00/100 soles), incluyen impuestos y afiliaciones
Remuneracién mensual de Ley, asi como toda deduccién aplicable al personal contrato bajo esta
modalidad.
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= Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO.

2.1.Cronograma y Etapas del Proceso.

‘ FECHAS DE
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO DEL

ORGANO

PROCESO RESPONSABLE

| CONVOCATORIA

1 Publicaciéon del proceso en el Servicio Nacional del 26/01/2022 al Unidad de Recursos
Empleo 28/01/2022 Humanos

2 Publicacion de la convocatoria en el portal 26/01/2022 al Unidad de Recursos
institucional: www.undgt.edu.pe 28/01/2022 Humanos
Presentacion de curriculo documentado
Lugar: Medio virtual, al correo

3 mesadepartes@undgt.edu.pe  (Hasta las 18:00 L S bl
horas)

SELECCION

4 Evaluacion Curricular Documentado 01/02/2022 Comité de Seleccién
Publicacion de resultados de la evaluacion curricular g 57

. documentado (Hasta las 18:00 horas) 01/02/2022 e —
Entrevistas personales (La hora se indicara en la

6 publicacién de los Resultados de la Evaluacion 02/02/2022 Comité de Seleccion
técnica — Medio Virtual)

7 Publicacion de resultados Finales 02/02/2022 Comité de Seleccion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

ST ; Unidad de Recursos
8 Suscripcion y Registro de Contrato 03/02/2022 HiFfaFibE

2.1.1. Presentacion del expediente de postulacion.
Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en los procesos de seleccion de la UNDQT,
deberan ingresar a la pagina web institucional http://www.undgt.edu.pe y descargar los
Formatos Convocatorias CAS, en cual deberan registrar sus datos personales y toda la
informacion relacionada al cumplimiento del perfil de puesto en convocatoria.

La informacién consignada er el FORMATO N° 02: FICHA DE RESUMEN CURRICULAR, tiene
caracter de declaracion jurada, por lo que el/la postulante sera responsable de la informacién
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a
cabo la entidad.


01/02/2022

01/02/2022
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2.1.2. De la Presentacion del Expediente de Postulacion.
Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en los procesos de seleccion de la UNDQT
deberan presentar mediante medio Vvirtual (correo electrénico) al correo institucional
mesadepartes@undgt.edu.pe, de acuerdo a las fechas y horarios establecidos en el
cronograma, el expediente de postulacion el cual debe contener los documentos que se detallan
a continuacion en el orden indicado:

2.1.2.1. Carta de Presentacion del Postulante (Formato N° 01).

2.1.2.2. Ficha Resumen Curricular (Formato N° 02).

2.1.2.3. Declaracién Jurada (Formatos N° 03).

2.1.2.4. Curriculum Vitae simple actualizado.

2.1.2.5. Documentos que sustenten lo declarado en la Ficha de Resumen Curricular (Formato N°
02).

Consideraciones para la presentacion del expediente de postulacion:

IMPORTANTE:

o Los/as Postulantes deben de llenar todos los campos de la Ficha Resumen Curricular (Formato
N° 02) de acuerdo a los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto convocado, sin
omitir informacién relevante que se requiera para determinar el cumplimiento del perfil del
puesto en la evaluacion curricular.

e En caso ellla postulante omitiera en presentar alguno de los formatos enumerados en la
presentacién del expediente de postulacién (Carta de Presentacion del Postulante, Ficha
Resumen Curricular y la Declaracion Jurada) el/la postulante sera DESCALIFICADO/A.

o Toda la documentacion sustentatoria del expediente de postulacion, debera estar escaneado de
forma_simple, en el mismo orden que en el Formato 2, caso contrario el/la postulante sera
DESCALIFICADO/A.

o Los Expedientes Virtuales de Postulaciéon remitidas fuera de las fechas u horario establecidos,
no seran admitidas como postulacion.

o Si ellla postulante presentara mas de un expediente de postulacién para un mismo proceso de
seleccion, se tomara en cuenta el segundo expediente presentado, de acuerdo a la fecha
indicada por el Sistema de Tramite Documentario de la entidad.

e En el caso que, el expediente digital de postulacion supere los 25 MB (tamafio maximo
permitido por correo), el postulante deberd subir su expediente a plataformas de
almacenamiento que permitan mayor capacidad como OneDrive, Drive, etc., precisando el Link
de donde se encuentra dicho expediente de postulacion.

o El Comité de Seleccion, asi como la Unidad de Recursos Humanos, se reserva el derecho de
cualquier fiscalizacion respecto a los documentos virtualmente presentados.

‘,.:III. ETAPA DE EVALUACION.

, \3‘ 3.1.Evaluacion de Ficha Resumen Curricular Documentado.
A Esta evaluaciéon es eliminatoria y tiene puntaje. Se verifica lo declarado y acreditado por el/la
BUa Oy candidato/a en el Formato N° 02: Ficha Resumen Curricular, en relacion a los requisitos

sefialados en el perfil del puesto convocado.

Se inicia esta evaluacion considerando lo sefialado en el numeral 6.2. En caso el/la candidato/a
no presente el formato de Ficha Resumen Curricular y/u omita alguna de las consideraciones
sefialadas, el/la candidato/a sera DESCALIFICADO/A.

Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y se califica a cada
candidato/a como APTO/A si cumple con todos los requisitos minimos solicitados en la
convocatoria como: Formacién académica, cursos o programas de especializacién, experiencia
laboral, conocimientos para el puesto y/o cargo, ofimatica en el nivel solicitado y otros requeridos
en la convocatoria; o NO APTO/A si no cumple con alguno de ellos.

Finalmente, se otorga el puntaje correspondiente sélo los candidatos/as APTOS/AS quienes
podran obtener un puntaje maximo de cincuenta (50) puntos.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados del siguiente modo:

PARA EL CASO | SE ACREDITARACON:
; DE: | |
Formacion Debera acreditarse con copia fedatada simple escaneada del Titulo Profesional

Académica requerido en el perfil del puesto convocado.

Consideraciones:
1. En caso de que el postulante presente documentacion que acredite la obtencion de

6
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grados académicos similares como: Titulo Profesional, Maestro o Doctor en
universidades del exterior, estos documentos deberan estar validados conforme
lo establecido er: la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, por
lo que estos deberan estar validados conforme lo establecido por la Directiva N°
001-2014- SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°010-2014- SERVIR/PE

Colegiatura

Para profesionales titulados cuyo perfil del puesto establezca colegiatura y

habilitacion profesional vigente, ello se acreditard a través del resultado de la

busqueda en el portal institucional del Colegio Profesional, donde conste la

condicion de “Habilitado”.

Para ello el postulante debera indicar el colegio profesional en el cual se encuentra

registrado y en que sistemas de buUsqueda se encuentra (Link de pagina

web/consulta de habilitados).

Consideraciones:

1. En caso no se visualice por este medio, es responsabilidad del postulante
presentar

escaneado simple del certificado de habilidad profesional vigente emitido por el

colegio profesional.

Cursos ylo
Programas de
Especializacion

Debera acreditarse con escaneo simple de certificados y/o constancias y/o
Diplomas de la capacitacion solicitada, estos estudios deben ser concluidos y el
certificado y/o constancia debe indicar el nimero de horas solicitado.
Consideraciones:

1. Para los cursos se considerara un minimo de horas de capacitacion, las cuales
son acumulativas. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacion: curso,
talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

2. Para los Programas de Especializacion o Diplomados deberan tener una
duracion minima de noventa (90) horas o, si son organizados por disposiciones
de un ente rector en el marco de sus atribuciones normativas, no menor de
ochenta (80) horas.

3. No se consideran los cursos o especializaciones dirigidos a la obtencion del
titulo profesional, estudios de pregrado o induccion.

4. En caso presenten documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el
postulante debera adjuntar la traduccion oficial segun la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Experiencia
Laboral

Debera acreditarse con escaneo simple de certificados y/o constancias de trabajo,

contratos, adendas, resoluciones de encargo de funciones y término de las mismas;

u otros documentos en los que se indique fechas de inicio y finalizacion de la

actividad.

Para acreditar la experiencia laboral por locacién de servicios se consideraran los

escaneos simples de las ordenes de servicio con la fecha de recepcion de la misma

y/o constancias prestacion de servicios y/o o constancia de conformidad del servicio

en los que se indique fechas de inicio y finalizacion del servicio.

Experiencia General:

El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado segun las siguientes

consideraciones:

« Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, la
experiencia general se contabilizard a partir del momento del ejercicio
profesional corraspondiente.

« No se considerara las experiencias laborales en paralelo y/o simultdneo como
doble experiencia laboral, por lo que se validara la relacionada al perfil y/o la
que tenga mayor tiempo.

Consideraciones:

1. En ningun caso se contabilizara practicas pre profesionales o formacion laboral
juvenil como ex»eriencia general.

2. Los escaneos simples con las que acrediten la experiencia laboral deben de ser
legibles las mismas que permitan visualizar las fechas de inicio y fin; asi como
cargo o funcién desarrollada.

Experiencia Especifica:

Los postulantes deberan acreditar con contratos y resoluciones, el desempefio de

labores en areas afines al puesto al que concursan.

Consideraciones:

La experiencia especifica estd dentro de la experiencia general por lo que no debe

ser mayor a esta.

Conocimiento

Los conocimientos para el puesto no requieren documentacion sustentatoria, sin
embargo, estos deben sefalarse obligatoriamente en el Numeral IV.
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO, de la Ficha Resumen
Curricular (Formato N° 02), como parte de la Declaracién Jurada de cumplimiento
de requisitos minimos para el puesto y podran ser evaluados en el transcurso del
proceso de seleccion, de omitir esta informacion en la Ficha Resumen Curricular:
Formato N° 2 se les considerara como requisito incumplido otorgandole la condicion
de No Apto/a.
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Otros Requisitos | Escaneo simple del requisito
Adicionales

3.2

Entrevista.

Pasan a esta etapa todos los/as candidatos/as considerados Aptos/as de la evaluacion
curricular.

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje, para los puntajes ponderados de esta etapa
se considera el redondeo a dos decimales.

Tiene como finalidad seleccionar a los/las candidatos/as mas idéneos para los puestos de
trabajo requeridos; es decir, se analiza su perfil en el aspecto personal, el comportamiento,
las actitudes y habilidades (Presentacion y desenvolvimiento, Actitud y cualidades para el
puesto, Conocimientos y capacidad analitica) del postulante conforme a las competencias
solicitadas para la evaluacion.

La entrevista es individual y sera realizada por el Comité de Seleccién CAS, pudiendo el
Comité solicitar la participaciéon de un profesional especializado de estimarlo pertinente,
quien tendra voz, pero no voto.

El/la candidato/a debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas
en la publicacion de resultados preliminares. El/la candidato/a que no se presenten o lo
haga fuera del horario establecido, sera considerado como DESCALIFICADO/A.

El puntaje minimo aprobatorio es treinta (30) puntos, por lo que los/las candidatas(as) que
obtengan un puntaje menor, seran considerados como NO APTOS/AS.

El puntaje maximo es de cincuenta (50) puntos.

Los resultados a ser publicados determinaran la condicion de APTO/A o NO APTO/A o
DESCALIFICADOI/A, con sus respectivos puntajes.

3.3. Etapas de la evaluacion.

| Etapas de Evaluacion | Puntaje Minimo ' | PuntajeMéximo = |

Evaluacién Curricular 40 puntos 50 puntos
Entrevista 30 puntos 50 puntos
TOTAL 70 puntos 100 puntos

3.4. Bonificaciones Especiales

- Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccién, a los/las
candidatos/as que hayan indicado en el Formato N° 02: Ficha Resumen Curricular,
debiendo ademas ser acreditado con escaneo simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas
de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330- 2017-SERVIR/PE.

- Bonificacion por Discapacidad:
Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion, a los/las
candidatos/as hayan indicado en el Formato N° 02: Ficha Resumen Curricular, y
acreditado con escaneo simple del certificado de discapacidad, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

- Bonificacion por Deportista Calificados de Alto Nivel:

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°
27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion, a los/las candidatos/as que hayan indicado en el Anexo N° 02: Ficha
Resumen Curricular, debiendo ademas ser acreditado con el escaneo simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:
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BONIFICACION

NIVEL CONSIDERACIONES

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Nivel 1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales o panamericanas

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Nivel 2 Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados 16%
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o
que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel 3 Sudamericanos ylo Campeonatos Federados 12%
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 4 Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos 8%
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 5 Juegos Deportivos  Bolivarianos o establecido récord 4%
0 _marcas nacionales.

3.5. Publicacion de Resultados.

Para los resultados finales del proceso de seleccion, seran considerados los/las
candidatos/as que han sido calificados como APTOS/AS en cada una de las evaluaciones
establecidas durante el proceso.

El puntaje final es la sumatoria de los ponderados de los puntajes minimos aprobatorio de
cada una de evaluaciones establecidas en el proceso, adicionalmente se tomara en cuenta
las bonificaciones especiales de corresponder, siendo elegido como ganador de la
convocatoria, el/la candidato/a que tenga el mayor puntaje.

Para los casos de puntajes ponderados en cualquiera de las etapas se considera el redondeo
a dos decimales. La publicacion de resultados de cada una de las etapas del proceso se
realiza de la siguiente manera:

Resultados Preliminares Evaluacion Curricular:

APELLIDOS Y
COD. - FECHA'Y HORA DE
PLAZA NOMBRES PUNTAJE | CALIFICACION | OBS. EVAL. ENTREVISTA PERSONAL

(Orden Mérito)

Resultados de EntrevistaPersonal y Resultados Finales:
PUNTAUE
PONDERADO

APELLIDOS
BONIFICACION
Y NOMBRES ENTREVI | PUNTAJE FF.AA. Y/O PUNTAJE | o e syLTADO |

EV.
(Orden STA TOTAL DISCAPACIDAD FINAL

Meérito) CURAR;CUL

PERSON
AL

3.6. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato debera suscribirse como maximo a los cinco (05) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion del resultado final. Si vencido este plazo, el/la candidato/a
ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara
seleccionado el/la candidato/a que ocupd el orden de mérito inmediato siguiente para que
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proceda a la suscripcién de contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles, contados a partir
de la correspondiente comunicacion.

Para la suscripcion de contrato, la persona seleccionada debe encontrarse activo y habido
en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administracién Tributaria — SUNAT.

Los documentos que deberad presentar el/la ganador/a para la suscripcion y registro del
contrato son los siguientes:

Formatos de ficha de datos personales.

Certificado de Antecedentes Policiales, y Penales.

Ficha RUC.

Copia Simple de DNI

Copia de Voucher de Cuenta Bancaria y Codigo de Cuenta Interbancaria (legible).
01 foto tamaiio pasaporte con fondo blanco.

3.7. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
3.7.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

3.7.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista en alguno de
los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras debidamente justificadas.

RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Cualg

OIREC IOR»\

uier controversia o interpretacion a las bases que se susciten durante el proceso de

seleccion deberan ser remitidos al siguiente correo electronico: concursoscas@undgt.edu.pe,

siendo el Comité de Seleccion la encargada de emitir la respuesta la cual debera ser hasta un
(01) dia antes de la publicacién de los resultados de la siguiente Etapa del Proceso.

Los postulantes o candidatos/as de los procesos de seleccion para la contratacion
administrativa de servicios, podran interponer los recursos administrativos previstos en la
normatividad legal vigente.

EL COMITE DE SELECCION

)M N STRACHO|
1‘-‘ ?/«L ”F /\l N3
\b N

PRESIDENTE . PRIMER MIEMBRO
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FORMATO N° 01

SENORES: )
COMITE DE SELECCION.
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISP

Presente. -

D (o TR , identificado(a), con D.N.I N° .....................
solicito se me considere mi participacién como postulante en el Proceso de Seleccion CAS N°
................. , convocado por la Universidad Nacional Diego Quispe Tito, regulado en el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Para lo cual, declaro bajo juramento que cumplo integramente con los resultados basicos y
perfiles establecido en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la
presente los siguiente documentos debidamente firmados y foliados en el siguiente orden:

Carta de Presentacion del Postulante (Anexo N° 01)

Formato de Postulantes (Anexo N° 02).

Declaraciones Juradas del Postulante (Anexo N° 03).

Curriculum Vitae Simple Actualizado.

Documentos que sustenten lo declarado en el Formato de Postulacion (Anexo N° 02).

O b G N =

Sin otro particular, quedo de Usted.

CUSCO, e iviiiieiiiieeenans de 2022.

Firma del Postulante
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DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

FORMATO N2 02
FICHA RESUMEN CURRICULAR

0 PROCESO CAS N®

PUESTO ALQUE POSTULA

IMPORTANTE

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 42° de Ley N'27444, Ley de Procedimiento Administrativol

General sujetandome a las acciones legales yfo que correspondan de acuerdo a la legisladén nacional vigente. Por lo gue dedaro que todos los datos y/o informacdion en el presente
documento sonverdaderos. Dicho decumento se somete al procese de fiscalizacion que lleve a cabo la entidad.

1. DATOS PERSONALES

JGAR D LV TO:
APELLIDOS Y NOMBRES NACIONALIDAD LUGARTD ENACKIEN

FECHA DF NACIMIENTO [dd/mm/saaa) (DIS TRIT O/PROV./DETO.

N DE DNEO.
N* DE RU o) IRECCION ACTUAL T 5V JOPT
CARNE DE EXTRANIERIA N DERUCACTTY DIRE DISTRH O/PROV./DPTO,

ESTADO Civit N DE TELEFONO FHO 7 MOVIL {* CORREQ ELECTRONICO (* S e R e
/ {*] Lt CONVOCATORIA

Z

'{k 8 OU, &) {(-x‘ St il IRl SOLEGIO BRI ESKONOL [INK DE BUSQUEBA DE HABIUTACION DEL COLEGIO PROFESIONAL
) J ) 0

> Q) D]Rg ION f,\ e\ l\) HABILITADS (SINO) (N de registro) ;

*Consigne correctomente su nimero telefdnico y direccion de cores electranico, pues en caso de requenrse, fo enbaod Utiizord tojes mediar parp coMUNICArNos con Usees.

i PERSONA CON DISCAPACIDAD NeF D
| (SE/NOY ofio

LICENCIADO DE LAS FUERZAS FIRN,
ARMADAS {517 NOJY M Eofio!

Seleccione...

55ia paro Jo etopo o2 ion Cumicuior D

1. FORMACION ACADEMICA

Fechin ge
GRADO ACADEMKO ESPECIALIDAD Expediaon UNIVERSIDAD ACENTRO DE ESTUBIOS ”“‘DA:J/ N® Folio®=*
ddfmm /anaa PAl
DOCTORADO
MAESTRIA
TITULO UNIVERSITARIO
BACHILLER UNIVERSITARIO

TITULO TECNICO

BACHILLER TECNICO

EGRESADO DE CARRERA
UNIVERSITARIA/TECNICA (**)

ESTUDIOS SECUNDARIOS

Dejor fas espocios en bionco en ef Grodo Académica que no opligue.
{*“ IMPORTANTE: £n caso de postular a un puesto que requiera formacion técnica o universitaria, deberd declarar fa fecha exocta de egreso de fa io émic para i
fos afios de experiencia general, se incluye fas prdcticas profesionales.

{***) Sdlo para ko etapa de

1Il. CURSOS, DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

SE VALORARA:

Cursos (mdu ye cualquier modana‘ud de Lapocitocidn: cursas, tollenes, seminorios, conferencio, entre otras) en coso de salicitorse un Minima de haros, estos podran ser aoomulatvos.
gr o Dip con no menos de 90 horas , 0 moyor o 80 horos en coso e ser orgon por ol

deun " 21 f Morco de sus otIbuCianes normotivos.

INSTITUCION FOJALDE

NP Fotio®**

HORAS
1 Selecdons..
2 Selecdone..
3 Setecdone..
4 Selecdone..
(¥*¥) Solo para la etapa de on Curricular

12



o

: -aF_SCUELA SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES “DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO”
LEY N* 24400 DE AUTONOMIA, LEY N° 29292 DE GRADOS Y TITULOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO

e LEY N° 30597 DE DENOMINACION, LEY N° 30851 DE APLICACION, LEY N° 30220 LEY UNIVERSITARIA

ST

g 1

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO
LEYES N2 30597 — 30220

IV. CONOCIMIENTOS PARA ELPUESTO Y/O CARGO

Agui 4 ue NO i edi ias v/ i Para ello deberin de tomar en cuenta los requisitos minimos solicitanos e el campo conocimientos
para ilpmtoy/oclrndil numaral N, Perfil del Puesto de las Bazes del Proceso CAS.

N* CONCCIMIENTOS PARA FL PUESTO Y/O CARGO

V. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA E IDIOMAS

oul deberd consignar los | ofimitica & igiomas.
Marcar con una xsqunel nivel de dominio Gue poses.

| NIVEL DE DOMINIO
NS OFIMATICA CENTRO DF ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO

Basico Intecmedio | Avare ado

4 |Otros (Especificar

NIVEL DE DOMINIO

1DIOMAS CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OB TENIDO

Intermedico Avanzado

w

Otros (Especificar)

VI. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO[**)

2

(**) Considerar si el perfil del puesto solicita (Certificada OSCE, Brevete, Colegiado, Habilitado, Record de Conductor, etc}
(***} Solo para la etapa de 6n Curricular D

VII. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

SE VALWR‘
i g registrar todo k i i ides e ord desde So mds reciente. M!wla mds antigue. Para o deberdn raner en cuanto que para aquellos puestos donds se requiers formacion técnica &
u-nmsmna el tiempo de expasiencia se cortard desde e to de egreso de o incluye tambidn las practicas profesionales.
Pars los casos donde WO se reguiers farmacion téenica ji'o ional {solo ia), se 6 iencic laboral.
Nota: de tener iencias laborales si a solo deberd registrar la experiencia mis vellwnu pari el puesto.

NOMBRE DE LA ENTIDAD O FECHA DE INiQ FECHA DF FIN MOTIVO DE

AR PLESTO SECTOR s e TIEMPO TOTAL SUELDO s N®Fafio®**
i
2
3 Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias
4 Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias
| TIEMPQO TOTAL DF LA EXPERIFNCIA (ABORAL GENERAL © afios, 0 mes y0 dias

1#+%} 58l para Ia etapa de Evaluacion Curricalar Documentada

VIIl. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Detatlar los trabajos que califican para o i especifica teniando que esta debe serasociada a \a funcién y/o materia del puesto y/b asociada &l sectorpiblico o al nivel especifico.

NOMBRE DE LA ENTIDAQ ¢ MOTIVO DE
i LIl PUESTO/CARGO SECTOR T IRR Q0 SRS DL TIEMPO TOTAL SUELDO N®Foka***
EMPRESA |EDOMEALA LOrMIA CESE
B --— B
MIVEL DEL 2
NS DE PERSONAS A CARGD
PUESTO

del trabajo realizado:

[***} 50lo para [a etapa de Evaluacion Curricular Document ada

|

NOMBRE DE (A ENTIDA O £ 'y MOTIVO DE
| A M 3 PUESTO/CARGO SECTOR FECHA DEINICIO.  FECHA DE Fihi
I
|

TIEMPO TOTAL SUELDO N2 foko™=*
EMDPRESA (SO IE LS £] 00 O MRS A% CESE
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de las el trabajo

NIVEC DL ,
I8 DE DERSONAS A CARGO
PUESTO

(***} solo para |a etapa de Evaluacion Curricular Document ada

NOMBRE DE LA ENTIDA O
e PUESTO/CARGO: SECTOR
[ EMPRESA

AREA Y/ O UNIDAD ORGANICA

de las del zrabajo realizado:

FECHA DEINIQIO - FECHA DE FIN

TEMPO TOTAL

SUELDO

MOTIVO DE
CESE

N Fofio®**

NIVEL DEL

N? DE PERSONAS A CARGO
PUESTO 35

[***} Solo para la etapa de Evaluacion Curricular Documentada

NOMBRE DE LA ENTIDA O
EMPRESA

PUESTO/CARGO SECTOR

AREA Y/O UMIDAD ORGANICA

Descripcion detallzda de las i del trabzjo

FECHA DE INICIO  FECHA DE FIN

DEIMMIA AR AL 1 LD M AR L

NEMPO TOTAL

SUELDO

MOTIVO DE
CESE

NEFolio**"

NIVEL DFL

NP DF PERSONAS A CARGO
PUESTO DEY ONAS A CARGE

%77 5510 para Ia apa e Evaluacion Curficular Document ada

NOMBRE DE LA ENTIDA O
EMPRESA

PUESTO/CARGO SECTOR

AREA /O UNIDAD ORGARICA

Descriprio de las funciones del trabajo

FECHA DE INIQO  FECHA DE FIfv

(0D MM IR KR AL EOASMIAL Lo

THEMPOUT OTAL

SUELDO

MOTIVO D
CESE

N2 Fofios s

NIVEL DEL

N DE PERSONAS A GO
A £ PERSONAS A CARG!

[***} 56lo para la etapa de Evaluacion Curricular

| NOMBRE DF LA ENTIDA O
N PUESTO/CARGO. SECTOR
EMPRESA

AREA ¥/ O UNIDAD ORGANICA

Descripcion detalladz de las funciones del trabsjo realizado:

FECHA DE (NICIO FECHA DE FIN

{0 DARR.

TEMPO TOTAL

[Eosn e Rn ]

SUELDO

MOTIVO DF
CESE

NYFofo***

NIVEL DEL
PUESTO

* DE PERSONAS A CARGO.

[*¥*} 56l0 para |a etapa de Evaluacisn Curricular

NOMBRE DE LA ENTIDA O
EMPRESA

7 -

PUESTO/CARGO. SECTOR

AREA /0 UNIDAD ORGANICA

Descripcion del trabajo

FECHA DE INIGIO.  FECHA DE FIN

BINA % Ae s T/ MIAG A

TIEMPO FOTAL

SUELDO

MOTIVOIDE | o o os
CESE nag

NIVEL DEL
PUESTO

NY DE PERSONAS A CARGO

[***] 50lo para la etapa de Evaluacion Curricular

NOMBRE DE LA ENTIDAD
EMPRESA

PUESTO/CARGO SECTOR

AREA Y/ O UNIDAD ORGAMICA

FECHA DE INICIO.  FECHA DE FIN

[ D/ MAT BRG] [EOfREEE &% ]

TEMBO TOTAL

SUELDO

MOTIVO BE
CESE

N2 Fofiors*

NIV EE DEL
PUESTQ

Seleccione... NODE PERSONAS A CARGO

NOMBRE DE LA ENTIDA O

PUESTO/CARGO SECTOR
EMPRESA

FECHADEINIOIO.  FECHA DF FIN

DB MAIRRGAL | O WAt At

REMPO TOTAL

SUELDO

MOTIVO D
CESE

N Falio® =
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FINEL OFi
b N2 DE PERSONAS A CARGO
PUESTO

AREA Y/ O UNIDAD ORGANICA

Descripeion detallads de |2s funciones del trabgjo realizado:

{***} 50lo para [a etapa de Evaluacion Curricular Document ada

NOMBRE DE LA ENTIDAD

) MOTIVO DE
PUESTO/CARGO SECTOR FECHA DE INICIO  FECHA DE HN :
EMPRESA

[ODIMM L6 aR 8] {ED/M R AR AR

CESE

TIEMPOTOTAL SUELDO N®Fofig***

) NIVEL DEL
AREA ¥/0 UNIDAD ORGANICA
PUESTO

N DE PERSONAS A CARGO

Descripcion detallads de las funciones del trabajo realizado:

[*#*} 56lo para a etapa de Evaluacion Curricular Document ada

‘ TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIHCA —

1X. REFERENCIAS LABORALES*

xperiencis it al puesto,

DECLARACION JTURADA

Pre guntas Genaralas - Responder con un Aspa{ X |

[

iDaclzra suvoluntad de postulzr en esta Convocatoria de manerz transparente v de acuerdo 2 las condiciones sefialadas por la Institucion?

ra

¢Declara tener habiles sus derechas zivilesy lzborales?

Firma del Postulante

GUSBO) swssussaswianensd de 2022.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO
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FORMATO N° 03
DECLARACION JURADA

YO, s , identificado con D.N.I. N° ... .............. , domiciliado en
.............................. , postulante al Proceso CAS N°............., al amparo del Principio de Veracidad
sefialado en el numeral 1.7 del articulo 1V del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado por el Decreto Legislativo N°
1272, declaro bajo juramento que:

No tener antecedentes policiales ni penales.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso
(REDERECI).

e No contar con inhabilitacién o suspensidon vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el
Registro Nacional de Sanciones de Destituciones y Despido (RNSDD).

¢ No tengo impedimento para ser postor o contratista y/o postular acceder o ejercer el servicio,
funcién o cargo convocado.

e No percibir simultaneamente remuneracién, pensién u honorarios por concepto de locacién de
servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o ingreso del estado, salvo
por el gjercicio de la funcién docente efectiva y la percepcién de dietas por participacion en uno
(01) de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunas administrativas o en otros
organos colegiados.

¢ No tener en la Institucién, familiares’ hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Universidad.

e En caso de tener parentesco con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad
Organica a la que corresponde el puesto al cual postula, la Oficina de Administracién, Alta
Direccidn y/o cualquier otro érgano y/o unidad organica de la entidad; declaro bajo juramento el
parentesco, nombres y apellidos. cargo y area de trabajo, segun se detalla a continuacién:

N° | Parentesco Nombres y Apellidos Cargo Area de Trabajo

e Sobre principio de veracidad, soy responsable de la veracidad de todos los documentos e
informacién que presento para e*ectos del presente proceso de contrataciéon. De verificarse que
la informacién es falsa o de presentarse inconsistencias, acepto expresamente que la
Universidad proceda al retiro automatico de mi postulacién, sin perjuicio de las acciones legales
que correspondan.

CUSCO,..cviiniiieieiaee, de 2022
Firma del Postulante
*Cuadro para determinar el grado de consanguinidad y/o afinidad
Grado Grado P arentesco por Comsanguinidad Parentesco por afinidad
EnTinea recta EnTinea colateral En Tinea recta En linea colateral
Tro Padres/hijos Suiegros, yerno, nuera
Zdo Abuelos, nietos Hermanos Abuelos del conyuge Cufados
3ro Bisabuelos, bisnietos Tios, sobrinos
4fo Primos, sobrincs, nietos tios, abuelos
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