ESCUELA SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES “DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO”
LEY N* 24400 DE AUTONOMIA, LEY N°29292 DE GRADOS Y TITULOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO

LEY N°30597 DE DENOMINACION, LEY N°30851 DE APLICACION, LEY N°30220 LEY UNIVERSITARIA
“Ano del Bicentenario del Pert: 200 afos de Independencia

i o
Tirgy pans Y

UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO DEL
CUSCO

BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N° 03-2021-UNDQT

PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO -
CAS, BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

(DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021)

2021



ESCUELA SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES “DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO”
LEY N* 24400 DE AUTONOMIA, LEY N°29292 DE GRADOS Y TITULOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO

LEY N°30597 DE DENOMINACION, LEY N°30851 DE APLICACION, LEY N°30220 LEY UNIVERSITARIA

“Afo del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL. REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIAS CAS N° 03-2021-UNDQT
DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021.

I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Entidad convocante
Universidad Nacional Diego Quispe Tito del Cusco.

1.2. Objeto de la Convocatoria
El proceso de seleccion tiene por objetivo seleccionar personal para la Universidad Nacional Diego Quispe
Tito, contratacion bajo el Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato Administrative de
Servicios—CAS, y el Decreto Legislativo N® 083-2021, para el ejercicio presupuestal 2021.

/2> 1.3. Unidad Orgénica Solicitante

" Para las diferentes unidades y/o areas de la Universidad Nacional Diego Quispe Tito Cusco.

1.4. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion

Comité de Seleccidon de Personal CAS— R.P. N® 429-2021-UNDQT/PCO en la Universidad Nacional Diego
Quispe Tito Cusco

1.5. Base Legal

a) Resoluciéon Presidencial N® 087-2020-UNDQT/PCO, Aprueban el Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional (CAP) de la Universidad Nacional Diego Quispe Tito.
Resolucion Vice Ministerial N° 0088-2017-MINEDU que norma las Disposiciones para la constitucién y
funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion,
20\ Ley Universitaria, Ley N° 30220.
d)_;{ 1Lcy N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
i f;N"lOS? y otorga derechos laborales.
“e) / Decreto Legislativo N®1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio.
D” Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-
A \\ 2011-PCM.
/ﬁfoﬂb So o\\g) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE que aprueba el Anexo N°I de la "Guia
i Do Metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para Entidades Publicas, aplicable a regimenes distintos
ala Ley N°30057, Ley del Servicio Civil".
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE que formalizan modificacion de la Res.
N°061-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.
Resolucion ministerial N°® N° 043-2021-MINEDU.
Decreto de Urgencia N 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio Nacional.
Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara estado de emergencia nacional por las graves
circunstancias que afectan le vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19 y sus prorrogas.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Guia operativa para la
gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID — 19-version 3.
Oficio Maltiple N° 0009-2020-SERVIR-GDSRAH.
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N.° 000065-2020-SERVIR-PE, resolucion de aprucba la
“GUIA PARA LA VIRTUALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DEL D.L. 1057
o) Decreto Legislativo N° 1057, que regula ¢l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
p) Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N 075-2008-PCM,
modificado mediante Decreto Supremo N® 065- 201 1-PCM.
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q) Decreto de Urgencia N° 083-2021, que dicta medidas extraordinarias para el fortalecimiento de la
disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la covid-19 y dicta otras
disposiciones

1.6. Perfiles y Caracteristicas del Puestos.

CODIGO DE PLAZA N° 001- JEFE (A) DE UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD:

A. Perfil del Puesto

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Experiencia General:
Experiencia Profesional de seis (06) afios en el sector pablico y/o privado

Experiencia Especifica:
Experiencia laboral especifica en cargos como jefe en el proceso de licenciamiento
institucional y/o Gestién de la calidad de un (01) afio

Nivel Minimo Requerido:

. Competencias Trabajo en Equipo, Orientacion a Resultados, Vocacion de Servicio, Liderazgo, planificacion y
andlisis.
Formacion Académica Titulo Universitario en Sociologia o carreras afines, colegiado y habilitado.

Poseer Maestria y/o Doctorado

Cursos y/o Especializacion
Capacitacion especializada en el drea.

Conocimiento  para el Conocimientos Técnicos Principales:
puesto y/o cargo Conocimientos de Ofimatica
Conocimiento de Procesador de Textos, Hojas de Calculo y Programas de Presentaciéon a Nivel
Basico.
Requisitos adicionales | Manejo y analisis de indicadores para el licenciamiento de facultades y/o escuelas y Universidades.
obligatorios
=B, Caracteristicas del Puesto y/o Cargo

Funciones principales a desarrollar:

) Formular y proponer los lineamientos y politicas de calidad universitaria de la UNDQT.

Proponer ¢ implementar el desarrollo del sistema de calidad, aplicando el enfoque de gestién de procesos.
Proponer directivas, manuales, referentes a los sistemas de calidad.

d) Identificar problemas y proponer lineas de investigacion cientifica y tecnoldgica sobre calidad y desarrollo
universitario en coordinacion con el Vicerrectorado de Investigacion.

Conducir y supervisar el proceso de licenciamiento institucional en todos sus procesos, asi como de los
programas académicos de la UNDQT.

Formular, implementar, monitorear y evaluar las politicas y estrategias para el mejoramiento continuo de
la calidad educativa, proponiéndolos con antelacion al Rectorado.

Disefiar e implementar el sistema de autoevaluacion, de las carreras profesionales, dreas académico-
administrativas y administrativas de la UNDQT.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, evaluar y proponer actividades de implementacion de
autoevaluacion y acreditacion a efectuarse en las carreras profesionales

FENDAD

7 QU

C. Condiciones del Contrato

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Urb. Bancopata G-10, Distrito de Santiago, Provincia y Departamento de Cusco

Duracion del contrato Del 29 de octubre al 31 de diciembre 2021

S/°5,000.00 (Cinco mil con 00/100 soles), incluyen impuestos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al personal contrato bajo esta modalidad.

Remuneracion mensual
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CODIGO DE PLAZA N° 002 - JEFE (A) DE LA OFICINA DE GESTION DE ASUNTOS ACADEMICOS

A. Perfil del puesto:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Experiencia General:
Experiencia minima de 06 afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica:
Experiencia especifica en docencia superior en Arte de cinco (05) afios minimo

Competencias Trabajo en Equipo, Orientacion a Resultados, Vocacién de Servicio, Liderazgo, planificacion y
analisis.
Formacion Académica Titulo profesional en Educacion Artistica y/o Artes Visuales
Cursos y/o Especializacion Capacitacion especializada en el area
Conocimiento  para el Conocimientos Técnicos Principales:
- puesto y/o cargo Conocimientos de Ofimdtica e idiomas: Conocimiento de Procesador de Textos, Hojas de

Calculo y Programas de Presentacion a Nivel Bésico.

Requisitos adicionales
obligatorios

B. Caracteristicas del Puesto y/o Cargo
Funciones principales a desarrollar:

a) Asesorar al vicerrectorado académico, en materia de politica académica para el desarrollo institucional,

b) Orientar el proceso académico de acuerdo a las politicas y estrategias de la Universidad.

¢) Organizar, administrar y supervisar los servicios académicos, Programacion Académica, Centro de
Computo y Registro Central.

Propiciar la permanente renovaciéon tecnoldgica de los servicios académicos propendiendo a su
automatizacidn.

Programar y coordinar las acciones necesarias para complementar la matricula académica mediante el
Sistema de Procesamiento Electronico de Datos.

Supervisar el proceso de matricula, administracién de registros académicos, entrega de carnés y otros
servicios similares prestados al estudiante.

Formular, actualizar y difundir los documentos normativos que regulan la prestacion de los servicios
académicos.

Proponer sistemas de evaluacion a aplicarse en traslados internos y externos, asi como en el Concurso de
Admision.

Llevar los registros de matricula, actas de calificaciones y certificados de estudios.

Elaborar, decepcionar y controlar las actas de resumen general (actas de calificaciones).

Otorgar la Informacion necesaria y bajo responsabilidad, sobre la situaciéon académica de los alumnos a los
padres de familia y/o dependencias que lo soliciten.

Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne el(a) vicerrector(a) académico (a).

CONDICIONES DETALLE
Urb. Bancopata G-10, Distrito de Santiago, Provincia y Departamento de Cusco

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato Del 29 de octubre al 31 de diciembre 2021

S$/5,000.00 (Cinco mil con 00/100 soles), incluyen impuestos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al personal contrato bajo esta modalidad.

Remuneracion mensual

CODIGO DE PLAZA N° 003 - RESPONSABLE DE LA CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACION
ARTISTICA
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A. Perfil del Puesto:

REQUISITOS DETALLE

MINIMOS

Experiencia Experiencia General:
Experiencia general no menor de seis (06) afos.
Experiencia Especifica:
Experiencia especifica no menor de un (1) afios desarrollando funciones relacionadas al
cargo.
Nivel Minimo Requerido:
Experiencia en docencia superior en arte 06 afios minimo

Competencias Trabajo en Equipo, Orientacion a Resultados, Vocacion de Servicio, Liderazgo, planificacion y
analisis.

Formacion Académica Titulo profesional en arte Grado académico maestro(a)

Cursos y/o Especializacion Capacitacion especializada en el drea

Conocimiento  para el Conocimientos Técnicos Principales:

puesto y/o cargo

Conocimientos de Ofimatica: Conocimiento de Procesador de Textos, Hojas de Calculo y
Programas de Presentacion a Nivel Basico.

Requisitos adicionales | No aplica
obligatorios

B. Caracteristicas del Puesto y/o Cargo

‘\Funciones principales a desarrollar:

7~ a) Dirigir las actividades académicas y administrativas en su ambito.
*'b) Elaborar y proponer al Consejo de Facultad lineamientos de politica, normas y procedimientos
institucionales sobre asuntos inherentes a su competencia funcional.

¢) Organizar, dirigir y ejecutar las actividades, y procesos de disefio y actualizacion curricular de la carrera
profesional para la formacién y capacitacion de alumnos(as) del pregrado, hasta la obtencion por estos del
grado académico y titulo profesional correspondiente.
Asesorar al Consejo de Facultad sobre asuntos inherentes a su competencia funcional.
Informar y/o emitir opinion al Consejo de Facultad sobre asuntos inherentes a su competencia funcional.
Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos inherentes a su competencia funcional.

h) Las demas que disponga el estatuto universitario
i) Otras funciones que le asigne la autoridad

ondiciones del Contrato

/ CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Urb. Bancopata G-10, Distrito de Santiago, Provincia y Departamento de Cusco
NN
ﬁ{‘uracién del contrato Del 29 de octubre al 31 de diciembre 2021
A
i : ; ;
=1 . S/ 5,000.00 (Cinco mil con 00/100 soles), incluyen impuestos y afiliaciones de ley,
muneracion mensual . o . . ;
. asi como toda deduccion aplicable al personal contrato bajo esta modalidad.
o

CODIGO DE PLAZA N° 004 - RESPONSABLE DE CARRERA PROFESIONAL DE DIBUJO Y PINTURA

A. Perfil del Puesto
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REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Experiencia General:
Experiencia general como docente superior no menor de seis (06) afios en el sector Piblico y
Privado.

Experiencia Especifica:
Experiencia especifica no menor de un (1) afio desarrollando funciones relacionadas al cargo.

Competencias Trabajo en Equipo, Orientacién a Resultados, Vocacion de Servicio, Liderazgo, planificacion y
analisis.
[ Formacién Académica Titulo profesional en la especialidad y Grado académico maestro(a)
“Cursos y/o Especializacion Capacitacion especializada en el drea
""" } { Conocimiento  para el Conocimientos Técnicos Principales:

puesto y/o cargo
Conocimientos de Ofimatica

Conocimiente de Procesador de Textos, Hojas de Calculo y Programas de Presentacion a Nivel
Basico.

Requisitos adicionales
obligatorios

B. Caracteristicas del Puesto y/o Cargo

Funciones principales a desarrollar:

a) Dirigir las actividades académicas y administrativas en su ambito.

b) Elaborar y proponer al Consejo de Facultad lineamientos de politica, normas y procedimientos
institucionales sobre asuntos inherentes a su competencia funcional.

¢) Organizar, dirigir y ejecutar las actividades, y procesos de disefio y actualizacién curricular de la

carrera profesional para la formacion y capacitacion de alumnos(as) del pregrado, hasta la obtencion

por estos del grado académico y titulo profesional correspondiente.

P P d) Asesorar al Consejo de Facultad sobre asuntos inherentes a su competencia funcional,
,.E) Informar y/o emitir opinién al Consejo de Facultad sobre asuntos inherentes a su competencia
~ funcional.
f) Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos inherentes a su competencia
funcional.

g) Mantener ordenada y actualizada la informacion institucional sobre asuntos inherentes a su
competencia funcional,

|h) Las demas que disponga el estatuto universitario

'i) Otras funciones que le asigne la autoridad.

DETALLE

““Lugar de prestacién del servicio Urb. Bancopata G-10, Distrito de Santiago, Provincia y Departamento de Cusco
> Bliracion del contrato Del 29 de octubre al 31 de diciembre 2021
"&g . S/ 5,000.00 (Cinco mil con 00/100 soles), incluyen impuestos y afiliaciones de ley,
muneracion mensual . e ’ . ,
A asi como toda deduccion aplicable al personal contrato bajo esta modalidad.

CODIGO DE PLAZA N° 005 RESPONSABLE DE CARRERA PROFESIONAL DE DIBUJO, GRABADO Y
DISENO GRAFICO.

A. Perfil del Puesto

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Experiencia General:

Experiencia general en docencia superior no menor de cinco (5) afios en el Sector Pablico y
Privado

Experiencia Especifica:
Experiencia especifica no menor de (1) afio desarrollando funciones relacionadas al cargo.
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Competencias Trabajo en Equipo, Orientacion a Resultados, Vocacién de Servicio, Liderazgo, Planificacién y
analisis.

Formacion Académica Titulo profesional en Artista Profesional

Cursos y/o Especializacion o Capacitacion especializada en el area

Conocimiento  para el Conocimientos Técnicos Principales:

puesto y/o cargo Conocimientos de Ofimatica Conocimiento de Procesador de Textos, Hojas de Calculo y
Programas de Presentacién a Nivel Bésico.

Requisitos adicionales | No aplica

obligatorios

B. Caracteristicas del Puesto y/o Cargo

F unciones principales a desarrollar:

a) Dirigir las actividades académicas y administrativas en su ambito.

b) Elaborar y proponer al Consejo de Facultad lineamientos de politica, normas y procedimientos
institucionales sobre asuntos inherentes a su competencia funcional.

e c) Organizar, dirigir y ejecutar las actividades, y procesos de disefio y actualizacion curricular de la
carrera profesional para la formacién y capacitacion de alumnos(as) del pregrado, hasta la obtencion
por estos del grado académico y titulo profesional correspondiente.

d) Asesorar al Consejo de Facultad sobre asuntos inherentes a su competencia funcional.

e) Informar y/o emitir opinion al Consejo de Facultad sobre asuntos inherentes a su competencia
funcional.

f) Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos inherentes a su competencia
funcional.

g) Mantener ordenada y actualizada la informacién institucional sobre asuntos inherentes a su
competencia funcional.

h) Las demas que disponga el estatuto universitario

i) Otras funciones que le asigne la autoridad.

C. Condiciones del Contrato

CONDICIONES ‘ DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Urb. Bancopata G-10, Distrito de Santiago, Provincia y Departamento de Cusco
Duracién del contrato Del 29 de octubre al 31 de diciembre 2021

S/ 5,000.00 (Cinco mil con 00/100 soles), incluyen impuestos y afiliaciones de ley,

Remuneracién mensual : e : . A
asi como toda deduccion aplicable al personal contrato bajo esta modalidad.

CODIGO DE PLAZA N° 006- JEFE(A) DE LA UNIDAD DE CONTROL PREVIO
A. Perfil del Puesto

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Experiencia General:
Experiencia Profesional de cinco (05) afios en el sector Publico y/o Privado
Experiencia Especifica:
Experiencia laboral especifica en cargos afines al puesto de tres (03) afios en el Sector Publico

Competencias Trabajo en Equipo, Orientacién a Resultados, Vocacién de Servicio, Liderazgo, planificacidn y
analisis.

Formacion Académica Titulo profesional Colegiado y Habilitado en Contabilidad, Administracion y/o carrearas afines

Cursos y/o Especializacion No menor a 120 horas en Gestion Piiblica « No menor a 100 horas en SIGA v/o SIAF

Conocimiento  para el Contabilidad Gubernamental e Control Previo ¢ Sistemas Administrativos del Estado

puesto y/o cargo

Requisitos adicionales

obligatorios
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B. Caracteristicas del Puesto y/o Cargo

Funciones principales a desarrollar:

a) Revisar y realizar control previo de la documentacion fuente que tiene que firmar.

b) Emitir los informes técnicos sobre los avances y resultados de los aspectos financieros y contables
del sistema.

c) Presentar los informes dentro de las fechas establecidas.

d) Efectuar el control previo de las operaciones administrativas y financieras.

€) Y demas que le asigne el jefe inmediato en el &mbito de su competencia

C. Condiciones del Contrato

CONDICIONES DETALLE e

Lugar de prestacion del servicio Urb. Bancopata G-10, Distrito de Santiago, Provincia y Departamento de Cusco
Duracion del contrato Del 29 de octubre al 31 de diciembre 2021
5 S/ 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100 soles), incluyen impuestos y
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al personal contrato bajo
esta modalidad.

CODIGO DE PLAZA N° 007- ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 111 (DGA)

D. Perfil del Puesto

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Experiencia General:

Experiencia Profesional de tres (03) afios en el sector plblico y/o privado
Experiencia Especifica:

Minimo de Tres (03) afios en cargos afines al puesto en el sector piblico.

Cg petencias Trabajo en Equipo, Orientacién a Resultados, Vocacion de Servicio, Liderazgo, planificacion y
i andlisis.
) ';,fgffnacién Académica Profesional Abogado (a) Habilitado y Colegiado
Cursos y/o Especializacion Capacitacion en la Ley de contrataciones del estado y de Legislacion laboral
Conocimiento para el Contrataciones del estado, Gestion de Recursos Humanos
puesto y/o cargo
Requisitos adicionales

obligatorios

. Brindar asesoramiento juridico a la Direccion General de Administracion.
g) Absolver consultas y emitir informes técnicos.
h) Revisar y analizar contratos de bienes y servicios.

i)  Asesorar en la correcta aplicacién de normas de gestion administrativa.
j) Y demas que le asigne el jefe inmediato en el &mbito de su competencia

diciones del Contrato

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Urb. Bancopata G-10, Distrito de Santiago, Provincia y Departamento de Cusco
Duracién del contrato Del 29 de octubre al 31 de diciembre 2021
S/ 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100 soles), incluyen impuestos y
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al personal contrato bajo
esta modalidad.
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CODIGO DE PLAZA N° (08- JEFE(A) DE LA UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO
CENTRAL

A. Perfil del Puesto

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Experiencia General:
Experiencia Profesional de cinco (05) afios en el sector pablico y/o publico

Experiencia Especifica:
Experiencia laboral especifica de cuatro 04 afios como profesional en dreas de Tramite
Documentario y/o Archivo en el Sector Publico

Competencias Trabajo en Equipo, Orientacion a Resultados, Vocacion de Servicio, Liderazgo, planificacion y
analisis.
Formacion Académica Profesional en administracion, economia, ingenieria industrial, ingenieria estadistica y Licenciado

en Historia (Colegiado Y Habilitado)

: Cursos y/o Especializacion Cursos y capacitaciones en normatividad del sector publico.
? Conocimiento  para el
' puesto y/o cargo Conocimientos y manejo de ofimatica
|| Requisitos adicionales

obligatorios

B. Caracteristicas del Puesto y/o Cargo

ddddddd Funciones principales a desarrollar:

a) Realizar la distribucion de forma oportuna toda la correspondencia recepcionada.

b) Realizar la entrega de las resoluciones y/o informes unas veces concluidos el tramite.

¢) Realizar el tramite de la documentacion y legalizacion de los documentos emitidos por la
Universidad.

d) Apoyar en las actividades de la Oficina y determinar las medidas correctivas para el buen
funcionamiento de la misma.

e) Controlar el cumplimiento de disposiciones administrativas.

f) Y demds que le asigne el jefe inmediato en el Ambito de su competencia

C. Condiciones del Contrato

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Urb. Bancopata G-10, Distrito de Santiago, Provincia y Departamento de Cusco
Duracion del contrato Del 29 de octubre al 31 de diciembre 2021
S/ 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100 soles), incluyen impuestos y
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al personal contrato bajo
; esta modalidad.

1GO DE PLAZA N° 009- JEFE(A) DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Q,D// Perfil del Puesto

Sy ~ ; fﬁ\
SC0 . i’/// ’
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Experiencia General:

Experiencia Profesional de cinco (05) afios en el sector piblico y/o privado
Experiencia Especifica:
Nivel Minimo Requerido:

Tres (03) afios en el Sector Publico.

Competencias Trabajo en Equipo, Orientacion a Resultados, Vocacion de Servicio, Liderazgo, planificacion y

9



ESCUELA SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES “DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO”
LEY N* 24400 DE AUTONOMIA, LEY N°29292 DE GRADOS Y TITULOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO

LEY N°30597 DE DENOMINACION, LEY N°30851 DE APLICACION, LEY N°30220 LEY UNIVERSITARIA
“Afio del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”

Drfy gAY

. analisis.
Formacion Académica Licenciado en Historia, abogado, ingeniero informatico (Colegiado y Habilitado)
Cursos y/o Especializacion Sistemas relacionados con la especialidad y/o Gestion Universitaria
Conocimiento  para el Normatividad Universitaria — Derecho administrativo — Legislacion Universitaria — Legislacion
puesto y/o cargo en general
Requisitos adicionales
obligatorios

E. Caracteristicas del Puesto y/o Cargo
Funciones principales a desarrollar:

a) Garantizar el acceso a la informacion recabar y difundir las obligaciones de transparencia,
i b) Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion puiblica y entregar la informacion
N requerida por el solicitante,
A Y ’ ¢) Gestionar la informacion requerida de acuerdo a los plazos establecidos
x2co - d). Otras funciones que le asigne la Secretaria General.
e) Y demis que le asigne el jefe inmediato en el ambito de su competencia

F. Condiciones del Contrato

Lugar de prestacion del servicio Urb. Bancopata G-10, Distrito de Santiago, Provincia y Departamento de Cusco
‘[ Duracion del contrato Del 29 de octubre al 31 de diciembre 2021

i : S/ 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100 soles), incluyen impuestos y
/| Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al personal contrato bajo
esta modalidad.

2. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 Cronograma y Etapas del Proceso

FECHAS DE
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO DEL R;s‘,gl?(?ﬁ\sligm
PROCESO il
Publicacion del proceso enel Servicio Nacional del Bmpleo 21/10/2021 al 25/10/2021 | UPidad de Recursos
Humanos
Publicacion de la convocatoria en el portal institucional: 21/10/2021 al 25/10/2021 Unidad de Recursos
ww.undqt.edu.pe Humanos
% i QO Presentacion de curriculo documentado
Ehiam b Lugar: Medio virtual, al correo mesadepartestiundgt.edu.pe 26/10/2021 Mesa de Partes
oo CO:MA 1A | (Hasta las 18:00 horas)
. \ SELECCION
o ~) o
SC0 -f;,;/ﬁ Evaluacién Curricular Documentado 27/10/2021 (S:;)l?éctjén de
Publicacion de resultados de la evaluacion curricular Comité de
5 documentado (Hasta las 18:00 horas) 2arlfa0el Seleccion
6 Entrevistas personales (La hora se indicard en la publicacion de 28/10/2001 Comité de
los Resultados de la Evaluacion curricular — Medio Virtual) Seleccion
7 Publicacion de resultados Finales 28/10/2021 g;?;zfi:én de
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
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29/10/2021 Unidad de Recursos

uscripeion y Registro de Contrato
8 S p y Reg Humanos

2.2 Presentacion del expediente de postulacion

Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en los procesos de seleccion de la UNDQT, deberan ingresar a la
pagina web institucional http://www.undqt.edu.pe y descargar el Formatos Convocatorias CAS, en cual deberan
registrar sus datos personales y toda la informacion relacionada al cumplimiento del perfil de puesto en
convocatoria.

La informacién consignada en el FORMATO N° 02: FICHA DE RESUMEN CURRICULAR tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el/la postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. }

De la Presentacion del Expediente de Postulacion

“Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en los procesos de seleccion de la UNDQT deberan presentar
mediante medio virtual (correo electrénico) al correo institucional mesadepartesi@undgtedu.pe, de acuerdo a las
fechas y horarios establecidos en el cronograma, el expediente de postulacion el cual debe contener los documentos
. ‘que se detallan a continuacion en el orden indicado:

1.1. Carta de Presentacion del Postulante (Formato N°® 01),
1.2. Ficha Resumen Curricular (Formato N° 02).

.1.3. Declaracion Jurada (Formatos N° 03),
1
1

4. Curriculum Vitae simple actualizado.
.5. Documentos que sustenten lo declarado en la Ficha de Resumen Curricular (Formato N° 02).

PORTANTE:

Los/as Postulantes deben de llenar todos los campos de la Ficha Resumen Curricular (Formato N° 02) de
acuerdo a los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto convocado, sin omitir informacion relevante
que se requiera para determinar el cumplimiento del perfil del puesto en la evaluacién curricular,

e En caso el/la postulante omitiera en presentar alguno de los formatos enumerados en la presentacion del
expediente de postulacion (Carta de Presentacion del Postulante, Ficha Resumen Curricular y la Declaracion
Jurada) el/la postulante sera DESCALIFICADO/A.

e Toda la documentacion sustentatoria del expediente de postulacion, debera estar escaneado de forma simple, en

el mismo orden que en el Formato 2, caso contrario el/la postulante serA DESCALIFICADO/A.

Los Expedientes Virtuales de Postulacion remitidas fuera de las fechas u horario establecidos, no seran

admitidas como postulacion.

Si el/la postulante presentara mas de un expediente de postulacion para un mismo proceso de seleccion, se

tomara en cuenta el segundo expediente presentado, de acuerdo a la fecha indicada por el Sistema de Tramite

Documentario de la entidad.

e En el caso que, el expediente digital de postulacién supere los 25 MB (tamafio maximo permitido por correo),
el postulante deberd subir su expediente a plataformas de almacenamiento que permitan mayor capacidad como
OneDrive, Drive, etc. Precisando el Link de donde se encuentra dicho Expediente de postulacién.

e El Comit¢ de Seleccidn, asi como la Unidad de recursos Humanos, se reserva el derecho de cualquier
fiscalizacion respecto a los documentos virtualmente presentados.

ETAPA DE EVALUACION

LA

o)

?3*17-5,. aluacion de Ficha Resumen Curricular Documentado

; | Esta cvaluacion es eliminatoria y tiene puntaje. Se verifica lo declarado y acreditado por el/la
candidato/a en ¢l Formato N°® 02: Ficha Resumen Curricular, en relacion a los requisitos seiialados
en ¢l perfil del puesto convocado.

Sc inicia esta evaluacion considerando lo sefialado en el numeral 6.2. En caso el/la candidato/a no
presente el formato de Ficha Resumen Curricular y/u omita alguna de las consideraciones
sefialadas, el/la candidato/a serd DESCALIFICADO/A.

Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y se califica a cada candidato/a
como APTO/A si cumple con todos los requisitos minimos solicitados en la convocatoria como:
formacion académica, cursos o programas de especializacidn, experiencia laboral, conocimientos
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para el puesto y/o cargo, ofimatica en el nivel solicitado y otros requeridos en la convocatoria; o NO
APTO/A si no cumple con alguno de ellos.

Finalmente, se otorga el puntaje correspondiente solo los candidatos/as APTOS/AS quienes podran
obtener un puntaje un maximo de Cincuenta (50) puntos.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serdn sustentados del siguiente modo:

Para el caso de: Se acreditara con:

Formacién Debera acreditarse con copia fedatada simple escaneada del Titulo Profesional requerido
Académica en el perfil del puesto convocado (Constancia de egreso, diploma de bachiller, titulo o
resolucién de la institucion educativa confiriendo el Titulo Profesional)

Consideraciones

1. En caso de que el postulante presente documentacion que acredite la obtencion de
grados académicos similares como: Titulo Profesional, Maestro o Doctor en
universidades del exterior, estos documentos deberan estar validados conforme lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, por lo

que estos deberdn estar validados conforme lo establecido por la Directiva N° 001-

g 2014- SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°

010-2014- SERVIR/PE

Colegiatura Para profesionales titulados cuyo perfil del puesto establezca colegiatura y habilitacién

profesional vigente, ello se acreditara a través del resultado de la busqueda en el portal

institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicién de “Habilitado™.

Para ello el postulante deberd indicar el colegio profesional en el cual se encuentra
registrado y en que sistemas de busqueda se encuentra (Link de pagina web/consulta de
habilitados).

Consideraciones:

1. En caso no se visualice por este medio, es responsabilidad del postulante presentar
escaneado simple del certificado de habilidad profesional vigente emitido por el colegio
profesional.

Deberd acreditarse con escaneco simple de certificados y/o constancias y/o Diplomas de
la capacitacién solicitada, estos estudios deben ser concluidos y el certificado y/o
constancia debe indicar el nimero de horas solicitado.

Cursos y/o
Programas de Consideraciones:
Especializacion 1. Para los cursos s¢ considerara un minimo de horas de capacitacion, las cuales

son acumulativas. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacién: curso, talleres,
seminarios, conferencias, entre otros.

2. Para los Programas de Especializacion o Diplomados deberan tener una
duracion

minima de noventa (90) horas o, si son organizados por disposiciones de un ente rector
en ¢l marco de sus atribuciones normativas, no menor de ochenta (80) horas.

3. No se consideran los cursos o especializaciones dirigidos a la obtencién del
titulo profesional, estudios de pregrado o induccién.
4. En caso presenten documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el

postulante debera adjuntar la traduccion oficial segiin la Ley N° 27444, Ley de

\ Procedimiento Administrativo General,

>© 7 Experiencia Deberd acreditarse con escaneo simple de certificados y/o constancias de trabajo,
Laboral contratos, adendas, resoluciones de encargo de funciones y término de las mismas; u
otros documentos en los que se indique fechas de inicio y finalizacién de la actividad.
Para acreditar la experiencia laboral por locacién de servicios se consideraran los
escaneos simples de las ordenes de servicio con la fecha de recepcion de la misma y/o
constancias prestacion de servicios y/o o constancia de conformidad del servicio en los
que se indique fechas de inicio y finalizacion del servicio.

Experiencia General:

El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado segun las siguientes
consideraciones:

. Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, la
experiencia general se contabilizard a partir del momento del ¢jercicio profesional
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correspondiente.

. No se considerard las experiencias laborales en paralelo y/o simultineo como
doble experiencia laboral, por lo que se validara la relacionada al perfil y/o la que tenga
mayor tiempo.

Consideraciones:

l. En ningln caso se contabilizara practicas pre profesionales o formacion laboral
juvenil como experiencia general.
2. Los escaneos simples con las que acrediten la experiencia laboral deben de ser

legibles las mismas que permitan visualizar las fechas de inicio y fin; asi como cargo o
funcion desarrollada.

Experiencia Especifica:

Los postulantes deberan acreditar con contratos y resoluciones, ¢l desempefio de labores
en areas afines al puesto al que concursan.

Consideraciones:

La experiencia especifica esta dentro de la experiencia general por lo que no debe ser
mayor a esta,

Conocimiento Los conocimientos para el puesto no requieren documentacidén sustentatoria, sin
embargo, estos deben sefalarse obligatoriamente en el Numeral V.
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO, de la Ficha Resumen
Curricular (Formato N° 02), como parte de la Declaracion Jurada de cumplimiento de
requisitos minimos para el puesto y podran ser evaluados en ¢l transcurso del proceso
de seleccion, de omitir esta informacién en la Ficha Resumen Curricular; Formato N°© 2
se les considerara como requisito incumplido otorgandole la condicién de No Apto/a.

Otros Requisitos Escaneo simple del requisito
dicionales

) gZEntrevista

' Pasan a esta etapa todos los/as candidatos/as considerados Aptos/as de la evaluacion curricular,

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje, para los puntajes ponderados de esta ctapa se considera
el redondeo a dos decimales.
Tiene como finalidad seleccionar a los/las candidatos/as mas idéneos para los puestos de trabajo
requeridos; es decir, se analiza su perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y
habilidades (Presentacion y desenvolvimiento, Actitud y cualidades para el puesto, Conocimientos y
capacidad analitica) del postulante conforme a las competencias solicitadas para la cvaluacion.,
La entrevista es individual y sera realizada por el Comité de Seleccion CAS, pudiendo el Comité
solicitar la participacion de un profesional especializado de estimarlo pertinente, quien tendrd voz, pero
no voto.
El/la candidato/a debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la
publicacion de resultados preliminares. El/la candidato/a que no se presenten o lo haga fuera del
horario establecido, sera considerado como DESCALIFICADO/A.
El puntaje minimo aprobatono es diez (10) puntos, por lo que los/las candidatas(as) que obtengan un

€1 puntaje max1mo es de cincuenta (50) puntos.
D#4os resultados a ser publicados determinaran la condicion de APTO/A o NO APTO/A o
ESCALIFICADO /A, con sus respectivos puntajes.

Etapas de Evaluacion Puntaje Minimo Puntaje Maximo

Evaluacién Curricular 40 puntos 50 puntos
Entrevista 30 puntos 50 puntos
TOTAL 70 puntos 100 puntos

3.4 Bonificaciones Especiales
- Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido, luego de haber
aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion, a los/las candidatos/as que hayan indicado en el
Formato N° 02: Ficha Resumen Curricular, debiendo ademas ser acreditado con escaneo simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas
de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia

13



ESCUELA SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES “DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO”
LEY N* 24400 DE AUTONOMIA, LEY N°29292 DE GRADOS Y TITULOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO

LEY N°30597 DE DENOMINACION, LEY N°30851 DE APLICACION, LEY N°30220 LEY UNIVERSITARIA
“Afio del Bicentenario del Perii: 200 anos de Independencia”

, 74k

Firpy gash Y

Ejecutiva N° 330- 2017-SERVIR/PE.

- Bonificacién por Discapacidad:

Se otorgard una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido, luego de haber
aprobado todas las evaluaciones del proceso de scleccion, a los/las candidatos/as hayan indicado en el Formato
N°® 02: Ficha Resumen Curricular, y acreditado con escanco simple del certificado de discapacidad, de
conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

- Bonificacién por Deportista Calificados de Alto Nivel:

Se otorgard la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la
evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacidn, a los/las candidatos/as que hayan
indicado en el Anexo N° 02: Ficha Resumen Curricular, debiendo ademas ser acreditado con el escanco simple
del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion serd de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros|
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales o panamericanas

Nivel 1 20%

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos|
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos|
y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan|
récord o marcas sudamericanas.

Nivel 2 16%

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos
y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos  Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 5 | Juegos Deportivos  Bolivarianos o  establecido récord 4%
0 marcas nacionales,

Nivel 3 12%

Nivel 4 8%

3.5Publicacién de Resultados
Para los resultados finales del proceso de scleccion, seran considerados los/las candidatos/as que han sido

" calificados como APTOS/AS en cada una de las evaluaciones cstablecidas durante el proceso.

~%El puntaje final es la sumatoria de los ponderados de los puntajes minimos aprobatorio de cada una de
' (:LE\ aluaciones establecidas en el proceso, adicionalmente se tomard en cuenta las bonificaciones especiales de

Searresponder, siendo elegido como ganador de la convocatoria, el/la candidato/a que tenga el mayor puntaje.
a los casos de puntajes ponderados en cualquiera de las etapas se considera el redondeo a dos decimales. La
blicacién de resultados de cada una de las ctapas del proceso se realiza de la siguiente manera:

- Resultados Preliminares Evaluacion Curricular
APELLIDOS Y PUNTAJE FECHA Y HORA
NOMBRES PUNTAJE PONDERAD | CALIFICACI DE
{(Orden Mérito) 0 ON EVAL.

CONOCIMIENTO
S

- Resultados Preliminares Entrevistas Personales
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APELLIDOS Y PUNTAJE PUNTAJE CALIFICACIO
NOMBRES PONDERA N

(Orden Mérito) DO

- Resultados Finales

APELLIDOS PUNTAJE PONDERADO
Y NOMBRES PUNTAJ E BONIFICACI | PUNTAJE FINAL
(Orden EV. | ENTREVIS TOTAL ON FF.AA. | RESULT
Mérito) CURRIC | TA Y/O ADO
ULAR | PERSONAL DISCAPACID |
‘ AD [

i . |

3.6 ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
El contrato deberd suscribirse como maximo a los cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion del resultado final. Si vencido este plazo, el/la candidato/a ganador no suscribe
el contrata por causas objetivas imputables a ¢l, se declarara seleccionado el/la candidato/a que ocupé el
orden de mérito inmediato siguiente para que proceda a la suscripcidon de contrato, dentro de los cinco
(05) dias habiles, contados a partir de la correspondiente comunicacion.

Para la suscripcion de contrato, la persona seleccionada debe encontrarse activo y habido en el Registro
Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria — SUNAT.

Los documentos que debera presentar el/la ganador/a para la suscripcion y registro del contrato son los
siguientes:

Formatos de ficha de datos personales.

Certificado de Antecedentes Policiales, y Penales.

Ficha RUC.

Copia Simple de DNI

Copia de Voucher de Cuenta Bancaria y Codigo de Cuenta Interbancaria (legible).
01 foto tamafio pasaporte con fondo blanco.

AN NN

3.7DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
3.7.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo cn las ctapas de cvaluacion del proceso.

Sl # 3.7.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista en alguno de los

siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

- Por restricciones presupuestales.

- Otras debidamente justificadas.
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RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten durante el proceso de seleccion
deberan ser remitidos al siguiente correo electrénico: concursoscasiundgt.cdu.pe, siendo el Comité de
Seleccion la encargada de emitir la respuesta la cual debera ser hasta un (01) dia antes de la publicacion de
los resultados de la siguiente Etapa del Proceso.

Los postulantes o candidatos/as de los procesos de seleccion para la contratacion administrativa de
servicios, podran interponer los recursos administrativos previstos en la normatividad legal vigente.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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FORMATO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores
COMITE EVALUADOR
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO

Presente .-
YO, o , identificado(a) con DNIN°® ..............., solicito se considere mi
participacion como postulante en el Proceso CAS N°.......... , convocado por la UNDQT, regulado en el

Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075 -2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente los
siguientes documentos debidamente firmados y foliados en el siguiente orden:

Carta de Presentacion del Postulante (anexo N° 01).

Formato de Postulacién (Anexo N° 02).

Declaraciones Juradas del Postulante (Anexo N° 03).

Curriculum Vitae Simple Actualizado.

Documentos que sustenten lo declarado en el Formato de Postulacion (Anexo N° 02).

AN

Sin otro particular, quedo de Usted.

CUSED. wooswvsmuismns del 2021.

Firma del Postulante
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DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

FORMATO N2 02
FICHA RESUMEN CURRICULAR

-
| PUESTO AL QUE POSTULA [

IMPORTANTE

Formulo 12 presente Declaracon Jurada en virtud del Principio oe Presuncion de Veraddad previsto en el numeral 1,7 articulo 42° ce Ley N°27444, Ley de Procedimiento Adnunistrativo)
General sujsTanoome 3 las acCiones Egales yfo Que COMMesponaan de atuerdo 2 la legistadon nacional wigente. Por 1o que 0edaro que Todos Ios datos y/o informadon en e presente
LT . Dicho s somete al proceso de fisaizacion gue lleve a cabo la entdad.

1. DATOS PERSONALES

LUGAR DE NACIMEENTO:

X HACION 0 it
APELLIDOS Y NOMBRES MACIONALDAD FECHA DE NACINEENTO: {d /) (DISTRITO/PROV./DPTO)

NDEDMO
CARNE DE EXTRANIERIA

R* DERUCALTVD DIRECCION ACTUAL DISTRITO/PROV./DPTO.

g : e : 5 MEDIO POR £1 CUAL SE ENTERG DE LA
ESTADO GVIL 1 DE TELEFONO £110 | MOVIL[*) CORREQ ELECTRONICO (%) COMOCATORIA

SE ENCUENTRA COLEGIADO Y COLEGIO PROFESIONAL " .
i {1 ON
HABILUTADO {51/HO) {N" de tegistro) LINK DE BUSQUEDA DE HABIUTACION DEL COLEGIO PROFESIONAL

TCansgne SOYIECIIMENTE Su NUErD tekeforveo v direct O G COITED BiRCUTONKD, PULS €N COSD GE FEQUENTIE, 10 eNDODG Ui ard tokes medhas 501D COMNICArNOS (on usted.

| PERSONA CON DISCAPACIDAD : LICENCIADO DE LAS FUERZAS

£ LIS ARMADAS {51/ HO) N*folo®*

Selecclone,..

T 500 PO (@ €1000 0F EvaluG San Curmic ular Doturmenta ga.

1I. FORMACION ACADEMICA

DOCTORADO

| MAESTRIA

TITULO UNIVERSITARIO

BACHILIER UNIVERSITARIO

TITULO TECNICO

BACHILLER TECNICO

[EGRESADO DE CARRERA
UNVERSITARIATECNICA (*=)

ESTUDIOS SECUNDARIOS

Dejar ios e5p0608 en Blanco en el Grads Academice que no o pigue.
{**1 IMPORTANTE: En caso de postulor a un puest Qe /e quiesa formatén Léeies @ universitarha, debend declarar fa fecha exocta de eg o Jormaci : e para
ok Ofics de experisncio Qeneal, e Induye 1as practios profesionales,

(*#%) 540 para la etopa de Evoksacién Curriculor Documentada

1. CURS0S, DIPLOMADOS Y/0O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
SE VALORARA

Cursos (neuye cudlguier madalidod de cOpOCIarion. curs0s, (2A/ES, SEMWNDTIOS, CONfErencio, enTe OLas] en CwIo ok SOIKIBISE L MINA0 de horws, estar Podrin ser DEom W SLvas
Es peciob o) e 90 horas , 0 Moyar @ BINGCOL &0 CONG OF Ler OrQarvIOdes POr dISPOSKION O UN ENLE I ICLOT, €N £ MOFCD 08 545 GI/DUCION €5 A MGl Ivas.

2 s a0

Seadose.

L] Ieacdone.

{**¥) $6ko para la etapa de Evaluacion Currcular Documentada
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UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO
LEYES N2 30597 — 30220

IV. CONCCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO

MG SR ber § CONGIENAr 103 CONDCIMINTOS SOLCTBIOE, Gue NO Puelen ter BB MI0L Mmedlshte CONLINTIE 1o Certificanal Para ebo ceberan o lomar en Cusntalas requisies minimos SOICTA003 €0 €1 CIMPO CONGTIMINDS.
s ¢ puesto v/ GIED del mumerd . Perfil ol Putsto e las Bases del Procese CAS
N CONOOMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO

1

2

)

V. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA E IDIOMAS

AQui DEDer 3 COns ignar 45 CONDCIMIBNtos SONCT 305 en ohimatica & omas
MSITI ¢On LA K 3egn &l il OF DOMIniD que posee.

DE DOMINIO
0 0 o DIOORTENIDG
1
4 2
3
4 [tros {Especiticar)
N IDIOMAS CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENDO NIVEL DEDOMINO
Bauio Intrrmedio.  Avareado
1
H
3 |Otros (Especicar)

VI. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO{**)

(**) Considerar 3i &l perfil del puesto solicita (Certificado OSCE, Brevete, Colagiada, Habiltada, Record de Conductor, etc)
[*4%) Séio para I3 etapa de Evaluacion Curricular Documentsda

VIL EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

SE VALORARA
 deberd registn en orde bapco desde ko ms i Para i 0 Nta que FOIT queLKS PUESION B0R0E S 1¥quEre fomOgitn tecnica &
o se contond desie s deia f , 40 QuE inciye Lameien 1as pricicas prefesmies
Pt 165 Cases donde NO ie g Gio secundania, se CONAr G CLOKLAEY £ XEENCH 0OrGE

MO £7.Ca80 O 18171 €XETIENCEY 1800TAIES SIMALINSS, 500 CEDEIA T LI¥ 13 EXDE@NCiS WS feievaILE parB ¢ pussia

NOMBRE DE LA ENTIDAD O - O FECHADEINIIO  FECHA DEFIN "
1{
EMPRESA Secion hobidrislec | Cairbabdls TIEMPOTOTAL

| ne

3 Seleccione 0 afios 0 meses 0 dias
N Seleccione 0 ah0s 0 meses 0 dus
A A LABOR RA 0 aiios, 0 mes y 0 dias

[#+°) Sk para Ia et apa de Evaluacion Curicular Documentada

VIIl. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

‘Deroilor fok abeos gwe caficon pora o 0 tem1nda £R CLENLD Gut BITS J4DE sé1 QIOCK 6 10 funciin /o malena del puesto y o ssocoda al sectar pubixe 4o gl mvel aspeciica.

NOMBRE DE LA ENTIDAO & FECHADEINIOO  FECHA DE FIN
" J CARG PO
EMPRESA sl R RaAAAAY AL TIEMPQ TOTAL SUELDO

I- sraser

MOTIVO DF
LS

£ NP Folio’

AREA ¥/ UNIDAD ORGANICA 'ﬂ:’li::l Saleccione NP DE PERSONAS A CARGO

Descripaion detallada de las funciones del trasajo realizada;

T7+7] 550 para T #3pa G BV alusdi o Ciriiculsd Docmvardt adi

MOTIVO DE

NOMBRE DE LA ENTIDAQ FECHADEINIIO.  FECHA DE FIN TIEMPOTOTAL SUELDO g T
113

¥ i3 i
EMPRESA KESIAG0 oA {Bo/MMjastt) ¢
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UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO
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NWVEL DEL
PUESTO!

AREA ¥/0 UNIDAD ORGANICA 1% DE PERSONAS A CARGO

Deseripion detaliada de s funciones del trabajo reakasds:

(*+¥]56lo para 12 et apa o

HOMBIE DE LA ENTIDAO
EMPRESA.

AREA ¥/0 UNIDAD ORGANICA * 14* DE PERSONAS A CARGO

FECHADEIMICIO.  FECHA DEFIN TIEMSO TOTAL sueps | MOTVODE o foues
CESE

R/ javes] (e

PUESTO/CARGO SECTOR

Descripeion detaliada de s furciones del vabajo realizada:

= s ¥ $ 000 para 13 el apa G Eval s on Cutt Kular Gocument a0

| St 7 P8 i | £ MOMBREDE LA ENTIDAD, PUESTO/CARGO SECTOR

FECHADEINAOO  FECHA DEFIN a MOTIVO DE
EMPRESA f? A &

TEMPOTOTAL

AREA ¥/0 UMIDAD ORGANICA 'xt::: N* DE PERSONAS A CARGO.

Deseripodn detallada de Ias funciones del rabajo reakizado

NOMBRE DE LA ENTIDAO
EMPRESA

i
FECHADEINICIO.  FECHA DEFIN T e Mnm'um WP rofoves
pernas ) [ESeves)

NVEL CEL =
i N? DE PERSONAS A CARGO

PUESTO/CARGO SECTOR

AREA ¥/O UNIDAD ORGANICA

Deseriprian detaliade de las funcianes del tabsjo realizada;

1*+] 56k para 12 et apa de Evaluiac on Curt kular Document ada

HOMBARE DE LA ENTIDAC - = FECHA DEINICGID  FECHA DEFIN MOTIVG DE ..
P 1 PERE A % Fofioss
EMPRESA VESTO/CARGO SECTOR JoARULIAY Jeodiis 3 EMPO TOTAL SUELDD CESE H* Folio’

AREA ¥/0 UNIDAD ORGANICA

NVEL DEL

PUESTO N DE PERSONAS A CARGO

Deseripeisn detaiaga de las funciones del trabajo realizado

{*+4) 580 para 2 etapa de Eval uadih CuITutar

NOMBRE DE LA ENTIDAO

FECHADEINIOO  FECHA DEFIN MOTIVG DE > LA
iy PUESTO/CARGO SECTOR TIEMPO TOTAL SUELDD eese . N Fofig**

/ey |eeimaiana)

AREA ¥/ 0 UNIDAD ORGANECA h;:";_:l ¥ DE PERSONAS A CARGO

Diescr|pesdn detaiad 0% las funciotes del tabajo (eahzado

[+ 5 lo para 12 et 3pa B¢ EValLaci o CrTIcUISF Documentada

TIEMPOTOTAL

NOMBAE DE LA ENTIDAC FECHADEINIOD | FECHA DEFIN N®Fafigees
(/UM% v b

¢ EMPRESA RSN Aiow |eEfu/aaka)

AREA Y/O UNIDAD ORGANICA d m N DE PERSONAS A CARGO

Deseripeion detadada de s funciones del oabsja realizada;

MOTIVO DE
CESE

S840 para I8 et apa OF Ewalusc G Curt uiat Document aa

NOMBRE DE LA ENTIDAG ARG FECHADEINICIO | FECHA DE FIN MOTIVO GE
PUESTO, T e ¢ . e
EMINESA CARGO SECTOR AR frasieorively TEMPOTOTAL SUELDO CE N® Folin’
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1Y DE PERSONAS A CARGO

NAELDEL
PUESTO

AREA ¥/0 UNIDAD ORGANICA
Descripeion detadada de s funciones del wabajo realizada: e

1) 5500 para I8 o aps GE EwBuac b Cult iculat Docunvesn aia

ONVBRE N M
AN R PUESTO/CARGO secion | FECHADEINIGO  FECHADERAN TIEMPO TOTAL TVODE e poigren
eaatiame - epfmmiaai] [

EMPRESA

¥ DE PERSONAS A CARGO

AREA Y/OUNIDAD ORGANICA
Deseripesdn detataca o ks funciones del 300 reahzador

(7715000 para 13 #1353 G Eval Uac o0 Cur ular Document 343
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENGIA LABORAL ESPECTRCA

IX. REFERENCIAS LABORALES*
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA DONDE PRESTO SERVICIOS NOMERE COMPETO DEL SUPEIIOR INWEDIATO PUESTO DEL SUPERIOR INMEDIATO 'MKT:::;L‘:]*W‘*

of puesta.

[ imos empieos,

“Regirtre Tar

X. DECLARACION JURADA
DECLARAUGH JURADA
Praguntas Genarales - Respondar con un Aspa( K|

de maneratransparente y de acuerdo alal contaones sefaladal por lanstitucadn?®

de postular en esta C

1 |cDeclara

Deciars terier habiks sus derechas Gviles y aDorales?

Cusco, e 2021

Firma del Postulante
a
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FORMATO N° 03
DECLARACION JURADA

MO, e s i S S , identificado con D.N.I. N° ... , domiciliado en
.............................. , postulante al Proceso CAS N°............., al amparo del Principio de Veracidad
sefialado en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, maodificado por el Decreto Legislativo N°
1272, declaro bajo juramento que:

¢ No tener antecedentes policiales ni penales.

« No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

e« No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso
(REDERECI),

¢ No contar can inhabilitacidon o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el
Registro Nacional de Sanciones de Destituciones y Despido (RNSDD).

+ No tengo impedimento para ser postor o contratista y/o postular acceder o ejercer el servicio,

“funcidén o cargo convocado.

¢ No percibir simultaneamente remuneracién, pensién u honorarios por concepto de locacion de
servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o ingreso del estado, salvo
por el ejercicio de la funcién docente efectiva y la percepcion de dietas por participacién en uno
(01) de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunas administrativas o en otros
érganos colegiados.

« No tener en la Institucién, familiares' hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Universidad.

« En caso de tener parentesco con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad
Organica a la que corresponde el puesto al cual postula, la Oficina de Administracién, Alta
Direccién y/o cualquier otro érgano y/o unidad organica de la entidad; declaro bajo juramento el
parentesco, nombres y apellidos, cargo y area de trabajo, segun se detalla a continuacién:

N° | Parentesco Nombres y Apellidos Cargo Area de Trabajo
1

2

3

e Schre principio de veracidad, soy responsable de la veracidad de todos los documentos e

-informacién que presento para efectos del presente proceso de contratacidn. De verificarse que

la informacién es falsa o de presentarse inconsistencias, acepto expresamente que la

Universidad proceda al retiro automatico de mi postulacion, sin perjuicio de las acciones legales
que correspondan.

CUBCO; icvsivains del 2021.
Firma del Postulante
! Cuadro para determinar el grado de consagumndad y/o afinidad
Grado ado Parentesco por Consanguinidad Parentesco por afinidad
Erilinea recta EnTinea colaferal En linea recla EnTinea colaferal
e Padres/hios Suegros, yerno, nuera
2do AbUelos, niglos Hermanos Ebuelos del canyuge Cufiados
Jre Bisabuelos, bisnislos Tios, sobiinos
LG PRmGs, sobnnos, Nielos (0s, abuelos
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