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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIAS CAS N° 02-2021-UNDQT
DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021,

1.  DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Entidad convocante

Universidad Nacional Diego Quispe Tito del Cusco.

’V\ 1.2. Objeto de la Convocatoria

El proceso de seleccién tiene por objetivo seleccionar personal para la Universidad Nacional Diego Quispe
Tito, contratacion bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo — CAS, regulado por Decreto
Legislativo N°1057 y su Reglamento, para el gjercicio presupuestal 2021,

L3. Unidad Organica Solicitante

De conformidad al drea solicitante

{g_j

\,3:@)

1.4. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Comité de Seleccién de Personal CAS primera Convocatoria — R.P. N°421-202 [-UNDQT/PCO

= 15 éBase Legal

Resolucion Presidencial N® 087-2020-UNDQT/PCO, Aprueban el Cuadro de Asignaciéon de Personal

Provisional (CAP) de la Universidad Nacional Diego Quispe Tito.

Resolucion Vice Ministerial N® 0088-2017-MINEDU que norma las Disposiciones para la constitucién y

funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las universidades pablicas en proceso de constitucion.

Ley Universitaria, Ley N° 30220.

Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative

N°1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicio.

Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-

2011-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE que aprueba el Anexo N°1 de la "Guia

Metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para Entidades Publicas, aplicable a regimenes distintos

a la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE que formalizan modificacion de la Res.
NeQ61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

Resolucion ministerial N° N°® 043-2021-MINEDU.

Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y

temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio Nacional,

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara estado de emergencia nacional por las graves

circunstancias que afectan le vida de la Nacidn a consecuencia del brote del COVID-19 y sus prorrogas.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Guia operativa para la

gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID — 19-version 3.

Oficio Miltiple N° 0009-2020-SERVIR-GDSRAH.

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N.° 000065-2020-SERVIR-PE, resolucién de aprueba la

“GUIA PARA LA VIRTUALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DEL D.L. 1057~

Decreto de Urgencia N°® 034-2021, Segunda Disposicion Complementaria final de Autorizacion excepcional

para la Contratacidn de personal bajo el Régimen del Decreto legislativo N° 1057, que regula el Régimen

Especial de Contratacion Administrativa de servicios.

Decreto de Urgencia N° 083-2021, que dicta medidas extraordinarias para el fortalecimiento de la

disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la covid-19 y dicta otras disposiciones
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1.6. Perfiles y Caracteristicas del Puestos.
CODIGO DE PLAZA N° 001- JEFE (A) DE PLANEAMIENTO:

A. Perfil del Puesto

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Experiencia General:
Experiencia Profesional de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica:
Experiencia laboral especifica en cargos como jefe, y/o responsable afin al puesto durante tres
(03) afios en el sector publico.
Nivel Minimo Requerido:
Tres (03) afios en el sector publico.

Competencias Trabajo en Equipo, Orientacion a Resultados, Vocacion de Servicio, Liderazgo, planificacion y
analisis.
Formaciéon Académica Titulo Universitario en Economia, Ingenieria Econémica, Administracién, Estadistica y/o

Contabilidad, colegiado y habilitado.
Cursos y/o Especializacion Sistemas relacionados con la especialidad y/o Gestion Publica y/o Gestion Universitaria y/o Planes
- de desarrollo y/o Gestion de Proyectos.

Conocimiento  para el Conocimientos Técnicos Principales:

puesto y/o cargo Conocimiento de Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional

Conocimiento de la Normatividad Vigente en normas técnicas de planeamiento.

Analista en Planeamiento

Conocimiento de la formulacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
Conocimiento de la formulacion del manual de Procedimientos (MAPRO)

Conocimiento de la Formulacién del Texto Unico de procedimientos administrativos (TUPA)
Asistencia técnica y evaluacion del PEI y POL

Conocimiento del SIAF

Conocimientos de Ofimatica

Conocimiento de Procesador de Textos, Hojas de Célculo y Programas de Presentacion a Nivel
Basico.

Requisitos - adicionales | Manejo y analisis de indicadores para el licenciamiento de facultades y/o escuelas y Universidades.
obligatorios

B Caracteristicas del Puesto y/o Cargo

Funciones principales a desarrollar:

<*a) Formular, proponer y elevar el Plan Estratégico Institucional, asi como el Plan Operativo Institucional.
b) Asesorar en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los Planes Programas y Proyectos Académicos
Administrativos de los 6rganos de la UNDQT.
¢) Proponer a la jefatura las normas técnico-administrativas y metodoldgicas de procedimientos respecto a la
programacion y de las uniclades de organizaci(')n de Ia UNDQT

normativas vigentes.

Formular, actualizar y proponer el Texto Unico de procedimientos administrativos TUPA de acuerdo a las

normativas vigentes.

g) Brindar asesorfa en la formulacion de Manuales de Procedimientos (MAPRO) a las unidades de organizacion.

h) Realizar estudios de investigacion en materia de racionalizacién administrativa y simplificacion de
procedimientos.

i) Emitir informes técnicos y asesorar en el campo de su competencia.
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C. Condiciones del Contrato

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Urb. Bancopata G-10, Distrito de Santiago, Provincia y Departamento de Cusco

Duracidn del contrato Del 28 de octubre al 31 de diciembre del 2021
S/ 5,000.00 (Cinco mil soles), incluyen impuestos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al personal contrato bajo esta modalidad.

Remuneracion mensual

CODIGO DE PLAZA N° 002 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11I (AIRHSP - REMUNERACIONES)

A. Perfil del Puesto

REQUISITOS DETALLE

MINIMOS

Experiencia Experiencia General:

Experiencia Profesional de cuatro (04) afios en el sector pablico y/o privado
Experiencia Especifica:

Experiencia laboral especifica en cargos como Especialista en Remuneraciones, o

afines al puesto durante dos (02) afios en el sector publico.
Nivel Minimo Requerido:

Experiencia laboral tres (03) afios en el sector publico.

Competencias Orientacion a resultados, vocacion de servicio, trabajo en equipo, proactividad,
iniciativa, capacidad de trabajar bajo presién, manejo de informacién, compromiso,
9 >\\ integridad y responsabilidad.
; ’x_ﬁ rmaciéon Académica Titulo Profesional Colegiado y Habilitado en Contabilidad, Administracion y otras
4 f carreras afines que demuestren experiencia en el cargo.
. fursos y/o Especializacion e Estudio en gestion de recursos humanos

e Capacitacion en gestién de planillas
e Capacitacion de servir
e Capacitacion en el aplicativo informatico de recursos humanos (AIRHSP)

Conocimiento  para el Conocimientos Técnicos Principales:

puesto y/o cargo

¢ Indispensable haberse desempefiado en cargos inherentes al cargo

e Conocimiento en procesamiento de T-registro, PDT Planilla Electrénico,
AFPNET

¢ Conocimiento en la elaboracion de planillas de remuneraciones

e Conocimiento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y Normas de Servir.

e Conocimiento del mddulo de control de pago de planillas — SIAF (MCPP)

Conocimientos de Ofimatica:
Conocimiento de Procesador de Textos, Hojas de Calculo y Programas de Presentacién
a Nivel Basico.

| ‘Requisitos adicionales
obligatorios

B. Caracteristicas del Puesto y/o Cargo

a) Elaboracién de Planillas, PDT-PLAME,

b) Formular los instrumentos técnicos-normativos, orientadores y necesarios a fin de modernizar la
gestion.

¢) Emitir informes y/u opinién sobre procedimientos normativos en aspectos de Remuneraciones y

planillas.
d) Cumplir y hacer cumplir las normas reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes.
e) Realiza fichas de desempefio laboral acorde a la normativa vigente.
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f) Realizar diagndsticos de clima laboral y desempefio laboral.

g) Registrar Procesar y revision de la planilla

de pago (activo y pensionistas) verificando el céleulo de los

descuentos, retenciones de impuestos a la renta, aportes de cada planilla (vacaciones, subsidios,

gratificaciones, liquidaciones u otras)
h) Realizar la carga de planillas de activos (CAP, CAS y D.L 276) cesantes de la UNDQT.
i) Supervisar altas y bajas en el T-Registro.
j) Verificar, analizar y efectuar descargo de deudas presuntas a la AFP e informar a la jefatura.
k) Emitir reportes de Proyeccion y ejecucion de gasto relacionados a la planilla de remuneraciones.
I) Absolver consultas y elaborar documentos que se le deriven para su evaluacion y atencion.

m) Apoyo e

Lugar de prestacion del servicio

n el registro y actualizacion del AIHSP — MEF de la sede central, SIAF (control de pago de

planillas y modulo administrativo/fase compromiso).
n) Realizar otras funciones que le asigne su jefe superior inmediato.

_ DETALLE
Urb. Bancopata G-10, Distrito de Santiago, Provincia y Departamento de Cusco

Duracién del contrato

Del 28 de octubre al 31 de diciembre del 2021

Remuneracién mensual

S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles), incluyen impuestos y
afiliaciones de ley. asi como toda deduccion aplicable al personal contrato bajo

esta modalidad.

Experiencia

 DETALLE

Experiecia General:
Experiencia Profesional de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica:

Minimo Tres (03) aflos como jefe en el Area de logistica y/o Abastecimiento en el Sector
Puablico.

Competencias

Trabajo en Equipo, Orientacion a Resultados, Vocacion de Servicio, Liderazgo y planificacién

Formacion Académica

Titulo Universitario en Economia y/o Administracion y/o Contabilidad y/o Abogado y carreras
afines, colegiado y / o habilitado.

Cursos y/o Especializacion

Sistemas relacionados con la especialidad y/o Gestion Publica y/o programa de especializacion en
contrataciones publicas y/o especializacion en presupuesto, Sistema electronico de las
Contrataciones del Estado — SEACE 3.0, Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF
Y Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA.

Conocimiento
puesto y/o cargo

para

el

Conocimientos Técnicos Principales:

Conocimiento de Contrataciones del Estado

Conocimientos del Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF

Conocimientos del Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA

Conocimientos de Presupuesto Publico

Conocimientos de Ofimatica:

Conocimiento de Procesador de Textos, Hojas de Célculo y Programas de Presentacién a Nivel

Basico.

Requisitos
obligatorios

adicionales

Conocimiento del Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA
Certificacion vigente otorgado por el OSCE.

Diplomado en gestién Publica

Diplomado en contrataciones

B. Caracteristicas del Puesto y/o Cargo
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Funciones principales a desarrollar:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

Proponer las politicas y normar los procesos técnicos de abastecimiento en la UNDQT.

Gestionar y consolidar el Cuadro de Necesidades en base a los requerimientos formulados por los 6rganos
de la institucién y elaborar el Plan Anual de contrataciones y sus respectivas modificaciones en
coordinacion con la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto siendo ademas responsable de su
gjecucion y seguimiento.

Organizar, ejecutar y controlar el proceso logistico para la adquisicién de bienes y contratacion de
servicios requeridos por las diversas unidades de organizacion de la UNDQT.

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar el almacenamiento y distribucién oportuna de los
recursos materiales e insumos que requieran las unidades de organizacion de la UNDQT.

Brindar el soporte técnico y administrativo a los diferentes comités especiales designados para la
organizacién y conduccion de los procesos de seleccién en sus diversas modalidades.

Organizar, coordinar, dirigir la aplicacién de procesos técnicos previstos en el Sistema Nacional de Bienes
Estatales, referente adquisicién administracion, disposicion, registro, supervision, inscripcion,
saneamiento, alta, baja, venta y otros conceptos que determine el control de bienes patrimoniales.
Proponer la implementacion de procedimientos internos que faciliten el control sobre uso custodia
conservacion mantenimiento y mejora de los Bienes Patrimoniales.

Promover las acciones de saneamiento de bienes muebles e inmuebles incluyendo su correspondiente
inscripcion en el Registro de la Propiedad Inmueble de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos SUNARP y su ingreso al Sistema de Informacion Nacional de Bienes de Propiedad Estatal
(SINABIP).

Desarrollar y actualizar procedimientos técnicos de identificacion, codificacion, registro, control
patrimonial, recuperacion, distribucion, conservacion, mantenimiento, custodia, alta, baja, sustraccion y
disposicion final de bienes comprendidos en el marco normativo del Sistema Nacional de Bienes
Estatales.

Constituir el Registro Permanente (inventario permanente) e inscribir la totalidad de bienes muebles de la
UNDQT que conforman su patrimonio mobiliario.

Mantener en custodia el archivo de documentos que sustentan el ingreso, baja, venta, transferencia,
tasacion y otros conceptos de gestion de bienes

' 2 €. Condiciones del Contrato

. CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Urb. Bancopata G-10, Distrito de Santiago, Provincia y Departamento de Cusco
Duracion del contrato Del 28 de octubre al 31 de diciembre del 2021,

Remuneracion mensual

S/ 5,000.00 (Cinco mil soles), incluyen impuestos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al personal contrato bajo esta modalidad.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia general:

MINIMOS

experiencia profesional de seis (06) afios en el sector pablico y/o privado
Experiencia especifica:

Experiencia especifica de dos (02) afios de jefe en cargos afines al puesto
nivel minimo requerido:

experiencia laboral de dos (02) afos en el sector publico.

Competencias Trabajo en Equipo, Orientacion a Resultados, Vocacion de Servicio, Liderazgo,

planificacion y analisis.

Formacion Académica e Contar con el Grado de doctor

e Contar con Maestria en ciencias de la informacion




ESCUELA SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES “DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO”
LEY N* 24400 DE AUTONOMIA, LEY N°29292 DE GRADOS Y TITULOS

~ UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO

LEY N°30597 DE DENOMINACION, LEY N°30851 DE APLICACION, LEY N°30220 LEY UNIVERSITARIA
“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia™

Cursos y/o Cursos afines al puesto
Especializacion

Conocimiento  para el Conocimientos Técnicos Principales:
puesto y/o cargo °

Requisitos adicionales | Investigador Renacit
obligatorios

B. Caracteristicas del Puesto y/o Cargo
Funciones principales a desarrollar:

Formular el Plan de trabajo de la oficina

Coordinar la ejecucion de los proyectos de Investigacion financiados con recursos de la Universidad.

Presentar ante la Vicepresidencia de Investigacion la memoria y los resultados del plan de trabajo ejecutado.

Gestionar la publicacion de los resultados de la ejecucion de los Proyectos de Investigacion.

Asesoria en el desarrollo de las Investigaciones que se programen en Vice presidencia de Investigacion.

e  Asistencia especializada en el analisis de las propuestas de los proyectos de investigacion a ser presentadas que
requieran el aval de la universidad.

e  Asistencia especializada en el disefio y actualizacién de las lineas de investigacion con participacion en la

Universidad.

Implementar los estindares y desarrollar las estrategias necesarias para dar viabilidad al cumplimiento de la

Condicion IV: Lineas de Investigacion a ser desarrolladas y sus indicadores de las CBC.

Fomentar y promover los estiandares para dar sostenibilidad necesaria a los instrumentos de gestion para el

cumplimiento de la condicion 1V: Lineas de Investigacion a ser desarrolladas y sus 08 indicadores de las CBC

Condiciones del Contrato

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Urb. Bancopata G-10, Distrito de Santiago, Provincia y Departamento de Cusco
Duracién del contrato Del 28 de octubre al 31 de diciembre del 2021

S/ 5,000.00 (Cinco mil soles), incluyen impuestos y afiliaciones de ley. asi como

R ion mensual 2 . . .
emuneracion mensu toda deduccion aplicable al personal contrato bajo esta modalidad.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 Cronograma y Etapas del Proceso
— e FECHAS DE

ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO DEL
PROCESO

ORGANO
RESPONSABLE
‘CONVOCATORIA

1 "l 4| Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 20/10/2021 al 23/10/2021 | Unidad de Recursos
e _ Humanos
) PubllcaCJQn de la convocatoria en el portal institucional: 20/10/2021 al 23/10/2021 Unidad de Recursos
ww.undgt.edu.pe Humanos
Presentacion de curriculo documentado
Lugar: Medio virtual, al correo mesadepartesi@undqt.edu.pe 25/10/2021 Mesa de Partes
(Hasta las 18:00 horas)
ECCION
Evaluacion Curricular Documentado 26/10/2021 Comm.é, e
Seleccion
Publicaciéon de resultados de la evaluacién curricular 26/10/2021 Comité de
documentado (Hasta las 18:00 horas) Seleccion
6 Entrevistas personales (La hora se indicard en la publicacion de 2711012021 Comité de
los Resultados de la Evaluacion curricular — Medio Virtual) Seleccidn
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oy s Comité de
7 Publicacién de resultados Finales 27/10/2021 Seleceitn
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
8 | Suscripcion y Registro de Contrato 28/10/2021 gﬁ:gzgo‘le Recursos

2.2 Presentacién del expediente de postulacién

Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en los procesos de seleccion de la UNDQT, deberén ingresar a la
pagina web institucional http://www.undqt.edu.pe y descargar el Formatos Convocatorias CAS, en cual deberdn
registrar sus datos personales y toda la informacién relacionada al cumplimiento del perfil de puesto en

convocatoria.

La informacién consignada en el FORMATO N° 02: FICHA DE RESUMEN CURRICULAR tiene carécter de
declaracion jurada, por lo que el/la postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo Ia entidad.}

De la Presentacion del Expediente de Postulacion

6\% ﬁ% Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en los procesos de seleccion de la UNDQT deberdn presentar
mediante medio virtual (correo electrénico) al correo institucional mesadepartes@undqt.edu.pe, de acuerdo a las

- fechas y horarios establecidos en el cronograma, el expediente de postulacién el cual debe contener los documentos
" que se detallan a continuacién en el orden indicado:

BRI »01

u,

1.1, Carta de Presentacion del Postulante (Formato N° 01).
.1.2. Ficha Resumen Curricular (Formato N° 02).
.1.3. Declaracion Jurada (Formatos N° 03).

1.4, Currfculum Vitae simple actualizado.
.1.5. Documentos que sustenten lo declarado en la Ficha de Resumen Curricular (Formato N° 02),

COHS]dEl aciones para la presentacion del expediente de postulacion:

ST e i[ Los/as Postulantes deben de llenar todos los campos de la Ficha Resumen Curricular (Formato N° (2) de
=" '" acuerdo a los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto convocado, sin omitir informacién relevante
& que se requiera para determinar el cumplimiento del perfil del puesto en la evaluacién curricular.
~~- e En caso el/la postulante omitiera en presentar alguno de los formatos enumerados en la presentacion del
expediente de postulacion (Carta de Presentacion del Postulante, Ficha Resumen Curricular y la Declaracion
Jurada} el/la postulante sera DESCALIFICADO/A.
o ¢ Toda la documentacion sustentatoria del expediente de postulacion, debera estar escaneado de forma simple, en
. Q@, é};%,%cy el mismo orden que en el Formato 2, caso contrario el/la postulante serda DESCALIFICADO/A.
¢ J"’“’ "" {‘«,%- os Expedientes Virtuales de Postulacién remitidas fuera de las fechas u horario establecidos, no seran

Sr«’; dmitidas como postulacién.

i el/la postulante presentara mas de un expediente de postulacion para un mismo proceso de seleccion, se

Stomard en cuenta el segundo expediente presentado, de acuerdo a la fecha indicada por el Sistema de Tramite

Documentario de la entidad.

s En el caso que, el expediente digital de postulacidn supere los 25 MB (tamafic maximo permitido por correo),
el postulante debera subir su expediente a plataformas de almacenamiento que permitan mayor capacidad como
OneDrive, Drive, ete. Precisando el Link de donde se encuentra dicho Expediente de postulacion.

s El Comité de Seleccion, asi como la Unidad de recursos Humanos, se reserva ¢l derecho de cualquier

fiscalizacion respecto a los decumentos virtualmente presentados.

3. ETAPA DE EVALUACION

3.1Evaluacién de Ficha Resumen Curricular Documentado
Esta evaluacién es eliminatoria y tiene puntaje. Se verifica lo declarade y acreditado por el/la

candidato/a en €l Formato N® 02: Ficha Resumen Curricular, en relacién a los requisitos sefialados
en el perfil del puesto convocado.

Se inicia esta evaluacién considerando lo sefialado en el numeral 6.2, En caso el/la candidato/a no
presente el formato de Ficha Resumen Curricular y/u omita alguna de las consideraciones
sefialadas, el/la candidato/a serd DESCALIFICADO/A.
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Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y se califica a cada candidato/a
como APTO/A si cumple con todos los requisitos minimos solicitados en la convocatoria como:
formacion académica, cursos o programas de especializacién, experiencia laboral, conocimientos
para ¢l puesto y/o cargo, ofimética en el nivel solicitado y otros requeridos en la convocatoria; o NO
APTO/A si no cumple con alguno de ellos.

Finalmente, se otorga el puntaje correspondiente sélo los candidatos/as APTOS/AS quienes podran
obtener un puntaje un maximo de Cincuenta (50) puntos.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados del siguiente modo:

Para el caso de: Se acreditara con:
Formacion Debera acreditarse con copia fedatada simple escaneada del Titulo Profesional requerido
Académica en el perfil del puesto convocado (Constancia de egreso, diploma de bachiller, titulo o

resolucion de la institucion educativa confiriendo el Titulo Profesional)

Consideraciones

1. En caso de que el postulante presente documentacion que acredite la obtencion de
grados académicos similares como: Titulo Profesional, Maestro o Doctor en
universidades del exterior, estos documentos deberin estar validados conforme lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N® 30057 y su Reglamento General, por lo
que estos deberan estar validados conforme lo establecido por la Directiva N°® 001-
2014- SERVIR/GDCRSC aprobada por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°
010-2014- SERVIR/PE

) AD A
2 Quiss ]
)

Para profesionales titulados cuyo perfil del puesto establezca colegiatura y habilitacion
profesional vigente, ello se acreditard a través del resultado de la bisqueda en el portal
institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicion de “Habilitado”.

Para ello el postulante debera indicar el colegio profesional en el cual se encuentra
registrado y en que sistemas de blsqueda se encuentra (Link de pagina web/consulta de
habilitados).

AE Ma Consideraciones:

' 1. En caso no se visualice por este medio, es responsabilidad del postulante presentar
escaneado simple del certificado de habilidad profesional vigente emitido por el colegio
profesional.

Debera acreditarse con escaneo simple de certificados y/o constancias y/o Diplomas de
la capacitacion solicitada, estos estudios deben ser concluidos y el certificado y/o
constancia debe indicar el nimero de horas solicitado.

Cursos y/o
Programas de Consideraciones:
4, Especializacion 1. Para los cursos se considerara un minimo de horas de capacitacion, las cuales
. }’} ! son acumulativas. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacion: curso, talleres,

4 seminarios, conferencias, entre otros.

i 2, Para los Programas de Especializacion o Diplomados deberan tener una
; duracion

minima de noventa (90) horas o, si son organizados por disposiciones de un ente rector
en el marco de sus atribuciones normativas, no menor de ochenta (80) horas.

3. No se consideran los cursos o especializaciones dirigidos a la obtencion del
titulo profesional, estudios de pregrado o induccion.
4. En caso presenten documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el

postulante debera adjuntar la traduccion oficial segtin la Ley N°© 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Experiencia Debera acreditarse con escaneo simple de certificados y/o constancias de trabajo,
Laboral contratos, adendas, resoluciones de encargo de funciones y término de las mismas; u
otros documentos en los que se indique fechas de inicio y finalizacién de la actividad.
Para acreditar la experiencia laboral por locacidén de servicios se consideraran los
escaneos simples de las ordenes de servicio con la fecha de recepcion de la misma y/o
constancias prestacidn de servicios y/o o constancia de conformidad del servicio en los
que se indique fechas de inicio y finalizacién del servicio.

Experiencia General:

El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado segin las siguientes

9
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consideraciones:

. Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, la
experiencia general se contabilizard a partir del momento del ejercicio profesional
correspondiente.

. No se considerard las experiencias laborales en paralelo y/fo simultdneo como
doble experiencia laboral, por lo que se validard la relacionada al perfil y/o la que tenga
mayor tiempo.

Consideraciones:

1. En ningiin caso se contabilizara practicas pre profesionales o formacién laboral
juvenil como experiencia general.

2. Los escaneos simples con las que acrediten la experiencia laboral deben de ser
legibles las mismas que permitan visualizar las fechas de inicio y fin; asf como cargo o
funcién desarrollada.

Experiencia Especifica;

Los postulantes deberan acreditar con contratos y resoluciones, el desempefic de labores
en areas afines al puesto al gue concursan.

Consideraciones:
La experiencia especifica estd dentro de la experiencia general por lo que no debe ser

mayor a esta.

Conocimiento Los conocimientos para el puesto no requieren documentacién sustentatoria, sin
embargo, estos deben sefialarse obligatoriamente en el Numeral 1V.
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTC Y/O CARGO, de la Ficha Resumen
Curricular {(Formate N°® 02), como parte de la Declaracion Jurada de cumplimiento de
requisitos minimos para el puesto y podran ser evaluados en el transcurso del proceso
de seleccidn, de omitir esta informacion en la Ficha Resumen Curricular: Formato N° 2
se les considerard como requisito incumplido otorgéndole la condicién de No Apto/a.

Otros Requisitos Escaneo simple del requisito
Adicionales

3.2Entrevista

Pasan a esta etapa todos los/as candidatos/as considerados Aptos/fas de la evaluacion curricular.
5. Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje, para los puntajes ponderados de esta etapa se considera
w174 el redondeo a dos decimales.
. Tiene como finalidad seleccionar a los/las candidatos/as mas idoneos para los puestos de trabajo
. requeridos; es decir, se analiza su perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y
habilidades (Presentacién y desenvolvimiento, Actitud y cualidades para el puesto, Conocimientos y
SRS capacidad analitica) del postulante conforme a las competencias solicitadas para la evaluacion.

La entrevista es individual y serd realizada por el Comité de Seleccion CAS, pudiendo el Comité
(W\ solicitar la participacién de un profesional especializado de estimarlo pertinente, quien tendrd voz, pero
no voto.
El/la candidato/a debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en Ia
z\publicacion de resultados preliminares. El/la candidato/a que no se presenten o lo haga fuera del
“horario establecido, serd considerado como DESCALIFICADO/A.
El puntaje minimo aprobatorio es diez (10) puntos, por lo que los/las candidatas(as) que obtengan un

.:: '\!i\‘_)

jf?&‘fe,ﬁi Sffz“?

N

Los resultados a ser publicados determinaran la condicién de APTO/A o NO APTO/A o
DESCALIFICADO /A, con sus respectivos puntajes.

3.3Etapas de [a evaluacién

Evaluacion Curricular | 40 puntos 50 puntos
Entrevista 30 puntos 30 puntos
TOTAL 70 puntos 100 puntos

3.4 Bonificaciones Especiales
- Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido, luego de haber
aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccidn, a los/las candidatos/as que hayan indicado en el
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Formato N° 02: Ficha Resumen Curricular, debiendo ademés ser acreditado con escaneo simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas
de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 330- 2017-SERVIR/PE.

- Bonificacion por Discapacidad:

Se otorgard una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido, luego de haber
aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion, a los/las candidatos/as hayan indicado en el Formato
N° 02: Ficha Resumen Curricular, y acreditado con escaneo simple del certificado de discapacidad, de
conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE. -

- Bonificacion por Deportista Calificados de Alto Nivel:

Se otorgard la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N® 27674 sobre el puntaje de la
evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a los/las candidatos/as que hayan
indicado en el Anexo N° 02: Ficha Resumen Curricular, debiendo ademas ser acreditado con ¢l escaneo simple
del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales o panamericanas

Nivel 1 20%

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos
y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord o marcas sudamericanas.

Ni_vel 2 16%

N A Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
/ ‘ . Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos
Nivel 3 .
y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas

12%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 5 | Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord 4%
0 marcas nacionales.

Nivel 4 8%

3.5}?}1blicaci6n de Resultados

o fopetie ara los resultados finales del proceso de seleccion, seran considerados los/las candidatos/as que han sido
| W YPealificados como APTOS/AS en cada una de las evaluaciones establecidas durante el proceso.

\*’E&;’z’f El puntaje final es la sumatoria de los ponderados de los puntajes minimos aprobatorio de cada una de
evaluaciones establecidas en el proceso, adicionalmente se tomara en cuenta las bonificaciones especiales de
corresponder, siendo elegido como ganador de la convocatoria, el/la candidato/a que tenga el mayor puntaje.
Para los casos de puntajes ponderados en cualquiera de las etapas se considera el redondeo a dos decimales. La

publicacion de resultados de cada una de las etapas del proceso se realiza de la siguiente manera:

- Resultados Preliminares Evaluacion Curricular
APELLIDOS Y PUNTAJE FECHA Y HORA
NOMBRES PUNTAJE PONDERAD ‘AL I AC DE
{Orden Mérito) 0 ) EVAL.

CONOCIMIENTO
S
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- Resultados Preliminares
EA]

- Resultados Finales

%

[y

\j'?iﬁ)\
\QU!S:/Z\%\

3.6 ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
El contrato debera suscribirse como méaximo a los cinco (05) dias habiles, contades a partir del dia
siguiente de la publicacién del resultado final. Si vencido este plazo, el/la candidato/a ganador no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarard seleccionado el/la candidato/a que ocupé el
orden de mérito inmediato siguiente para que proceda a la suscripcién de contrato, dentro de los cinco
(05) dias hébiles, contados a partir de la correspondiente comunicacion.

Para la suscripcidén de contrato, la persona seleccionada debe encontrarse activo y habido en el Registro

Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién

“* Tributaria — SUNAT.

<7 Los documentos que deberd presentar el/la ganador/a para la suscripcion y registro del contrato son los
o e .

oo siguientes:

Formatos de ficha de datos personales.

Certificado de Antecedentes Policiales, y Penales.

Ficha RUC.

Copia Simple de DNI

Copia de Voucher de Cuenta Bancaria y Codigo de Cuenta Interbancaria (legible).
01 foto tamafio pasaporte con fondo blanco.

3.7.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
- Cuando no se presentan postulantes al proceso de sefeccion,
- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

3.7.2 Cancelacién del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista en alguno de los

siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio. del
proceso de seleccion,

- Por restricciones presupuestales,

- Otras debidamente justificadas.

12
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RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten durante el proceso de seleccion
deberan ser remitidos al siguiente correo electronico: concursoscas@undgt.edu.pe, siendo el Comité de
Seleccion la encargada de emitir la respuesta la cual debera ser hasta un (01) dia antes de la publicacion de
los resultados de la siguiente Etapa del Proceso.

“%o\ Los postulantes o candidatos/as de los procesos de seleccion para la contratacion administrativa de

servicios, podran interponer los recursos administrativos previstos en la normatividad legal vigente.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

13
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UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO
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FORMATO N° 1

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores
COMITE EVALUADOR
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO

Presente.-
YO, coiiiiiiiaienns IUOTURTOU , identificadof{a) con DNIN® ............. , solicito se considere mi
participacién como postulante en el Procesc CAS N°.......... , cohvocado pot l[a UNDQT, regulado en el

Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento aprobade por Decreto Supreme N° 075 -2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Para lo cual declaro baje juramento que cumplo integramente con jos requisitos basicos y perfiles
establecidas en la publicacién comrespondiente al servicio convecado ¥y que adiunto a la presente los
siguientes documentos debidamente firmados y foliades en el siguiente orden:

Carta de Presentacién del Postulante (anexo N° 01).

Formato de Postulacian {Anexo N° 02).

Declaraciones Juradas del Postulante (Anexo N° 03).

Curriculum Vitae Simple Actualizado.

Documentos gue sustenten lo declarado en el Formato de Postulacion {Anexo N° 02).

AP LN

Sin otro particular, quedo de Usted.

Cusco,.................del 2021,

A A Firma del Postulante
Gy QUIS ALY
2 u«em.f:},‘,. "
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UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO
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DECLARALION JURADA DEL POSTULANTE

FORMATQ N2 02
FICHA RESUMEN CURRIGULAR

IMPORTANTE

Formuky fa preserte Dectarancn Jurada en virtus del Printipit te Presention oz Weradoad previsto an el rumaal 17 atiade A" pe Ley 1127434, Ley de Protedimicnto AGnunistrativol

Ganeral twjetindome 3 13 Bcciones legdles yfo que of Aueerda & ta lepr nacional vigentz Por o que dedare qué (o005 05 0ates ¥fo nformadin en o prefente
sonverdageras D somd e AT proceso g fislizacién qua ave a cabala entidad

1.DATOS PERSONALES
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BACHLLER CRIVIRSITARD

e Tirweo Ticaco
Vi Tt g
o0 @Eispé‘}_{:} DAGHUERTECNID
oy,
N EGRESADD DE CAFREA
URVERUTARLYTECHSCA "}
ESTUDIOS SECUNDARIOS

Dtz ok etperaid e Mt e ¢ Gri 03 A0 Gue 1 Oplgue.

LT THMPORTANTE: £n caso de portuior @ U UEs K QUE /v Qs @ formacién (i ven p univerilorio, deberd declimy fo fecha g in fprmoaiia opié pora
o6 o6 e Rxpeeientio I, s induye fox rdcio) profesinales
[444) 5612 para o Hrope 0o Fealrodda Currie ol Docotiantado.

14, CURS0S, DIPLGMADOS ¥/0 PROGRAMAS DE B PECIALZACIGN

SEVALORARA:
Cui01 [indki o DuBHuiEt MOGINGDY ¥ COPIOLOTIHY: (LTS, WAHTES, SHNINGAOT, CONTENNad, ENDE OUGE) 0 DD 0 LAI0ME L #1tas powan atr
Progromn de | C i HOhorar, @ mpor o BN eal o Ao de see orpariodal por Srpoatn deun enle recior, en ef mmaren de §ut sinbunaner nomoi M.

2 s
3 smucdon,
4 smmaone,

TE I riaps e Tuwaiiaddn Corrcudar




<3

A

rrecfy

s

ESCUELA SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES “DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO”
LEY N* 24400 DE AUTONOMIA, LEY N°29292 DE GRADOS Y TITULOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO

LEY N°30597 DE DENOMINACION, LEY N*30851 DE APLICACION, LEY N°30220 LEY UNIVERSITARIA

“Afio del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”

UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO
LEYES N2 30597 — 30220

1¥. CONCCIMIENYOS PARA ELPUESTO ¥/ O CARGO
tarct o LATBS (A Nk S01 ESHER A0 £ 45 CAIT0 SONOCTINNID

As Cobar § LOAZE NN KD OISR AK,
P42+ PUALD Y70 LG8 I ruomar a1, Partl e Pumita G4 641 Bases GbL PHOCHSD CAS

V. CONOCHMIENTOS DE INFORMATICA EIDIOMAS

atam oL

A g bt
MIREN oMU KR 1I R H B4 dominid g prie.

& |Curon (Espmeificar

™

Otros (Especitican

Vi. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO(**)

1

z
(®*} Cansiderar 31 #l pefil Gl pumsta soleia [Cenificado OSCE B rvate, Cobepiado, Halbiiitaga, Rexard] de Canductor, atc]
{+44) Sdto pars ba +t3pa e Evaduacdn Curricidar Documentads

Wil EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

3 VALORARA
Angd dhe Do pp e e Locky 9 e e st dgwe I3 Aic Faciand @ 20102 B AT ORI PRI 180 PRIC SIS DUHTDS B3AE 18,
wnerirans, el 2empa de eypererct 12 contwd dede e de nquunm,o i 104 prdce

FOREE COIDS Bond HO L fegLatid JOrmnsidn Licad p/o,
. £ 2150 G L8047 A1RAN0N L MBS 1Emuslira i, 1003 Oabari DR (M b axpwarsu mmhmuandpusw

2
3 Sriecaane O abas 8 msasd day
[} Selecciont. Oafaad messOdas
ch AL LA CASORAL G 9afosdme yddin
{4+ $cko para [a et apa de Evalurion Curiculss Documan s
VIH, EXPERIENCIA LABORAL ESPECTFICA
det b owmaoda o ract i

Deoroios o 1pBapH Gt CELERN AN 10 AP L EX0PCIND LS EnED €0 CurnD e 4115 e Ses 1DSOH 9 K funcidn

Desoipoin delaizaa G b funciones S0 a0 raabsgo;

T T0a pata Ta w s o v doss 5 it KL Dol

16



-,,......._

;A‘i\

ESCUELA SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES “DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO”
LEY N* 24400 DE AUTONOMIA, LEY N°29292 DE GRADOS Y TITULOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO

LEY N°30597 DE DENOMINACION, LEY N°30851 DE APLICACION, LEY N°30220 LEY UNIVERSITARIA

“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”

UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO
LEYES N2 30597 - 30220

NAEL DG * DE PERSONAS A CARGO
PUESTO

AREA ¥/0 UNIDAD ORGANICA

Descripeidn detaliada de las funcianes del Tabsjo reslizada:

SO WP
[¥+) 550 para I elapa de Eval ud b Currkulai Document ada

NOMBRE DE LA ENTIDAD PES FECHADEINIOO  FECHA DEFIN MOTIVODE. 40 o ven
B sk PUESTO/CARGO. SECTOR ks i TIEMPO TOTAL SUELDO cese | NFola

NN E
AREA Y/O LHIDAD ORGANICA ‘;L’J:i:f: NY DEPERSONAS A CARGO

Descripcion detaliada de las funziones del vabajo realizada:

[F+*) 50k para la et apa de Evaluacion Curt itular Docuimnatada

ORI LE LN ENTORY PUESTO/CARGO SECTOR ot s TIEMPO TOTAL r.».)u.-um N*FofoT=*
EMPRESA fe/MM/AMAY |5 wmianna]

IN® DE PERSONAS A CARGO.

NAVEL CEL
PUESTO

Dascripudn detallada de las funciopes del trabajo realizado:

7+ ] 55k pasa 1 el apd G& Evaliiac 60 Cull Kulde Docunvent 3a

HOMBRE DE LA ENTIDAO 5 : FECHA DEINIOIO.  FECHA DEFIN MOTIVODE .o
O/CAR e 3 2P0 TO) I e
ENBRESA PUESTO/CARGO SECTOR AL eaiiial ol TEMPO TOTAL SUELDO = N* Fofio

AREA ¥/ UNIDAD ORGANICA ';’:I'E‘!'f“:' H¥ DE PERSONAS A CARGO

]

Descripeion detaliada de las funciones del trabajo realizado:

[** 1560 para 12 0 3pa de EvalLacion Curticuar Document ada

wo | MOMBRE DE LA ENTIDAD PUESTO/ARGD SECTOR

FECHADERIOO  FECHADEFIN RSO T MOTIVODE \oc v
iy CESE

NWVEL DEL
A it ORGAN s
fh\asinro oty e I v cona

Deseripeidn detalads de ias flunciones del trabajo reakzado:

EMPRESA

(***} slo para 1a # apa de Eval uad 6a Curmicular DoCument i

A CARG 3 .rs
v EMPHERA PUESTO/CARGO SECTOR e i Rl TIEPAPO TOTAL SUELDO cose | MEFolia

NIVEL DEL z AT .

| NOMBRE DE LA ENTIDAO FECHADEINIOO.  FECHA DEFIN o MOTvOoE

AREA Y/O UNIDAD ORGANICA

Descripadn detaiada de las funciones del traba)o reakzsdo:

{757 5600 para 13 tapa 0 Eval Ladi 6n CurTIcUISY DOCUman 303

NOMBRE DE LA ENTIDA O
N PUESTOCARGO SECTOR
EMPRESA A B - frespitere)

AREA Y] 0 UNIDAD ORGANICA e h—mmz HE DE PERSONAS A CARGO

PUESTO
Descripeion detaliads de las funciones del Tabs;o resiizade:

FECHADEaCL & O BN PESOTOTAL sutipg | MOTVODE Lor oane

NOMBRE DE LA ENTIDAO i ARA FECHADEINICIO  FECHA DEFIN MOTIVO DE

PUESTO/CARGO SECTOR

EMORESA ena/AG JoeriiAAA) TIEMPOTOTAL SUELDO coe | NPFolattt

17



ESCUELA SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES “DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO”
LEY N* 24400 DE AUTONOMIA, LEY N°29292 DE GRADOS Y TITULOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO

LEY N°30597 DE DENOMINACION, LEY N°30851 DE APLICACION, LEY N°30220 LEY UNIVERSITARIA

“Afio del Bicentenario det Peri; 200 afios de Independencia”

UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPETITO
LEYES N2 30597 - 30220

s Gl abao eadZRGO!

777 40K pad (1 0 il o Ey o 001 Curt Koo Ducitasl 03

Descripiion detalada e la) furdiones del Pabays reaklade:

TR

3
TRegistre jat it i a gt

-X. DECLARACION JURADA

@ yde dcverdo aian

L DR CIBn s Vol B du frodted i &1 eLa C

2 |LDeciass tener nibi s sus dwaches oviery Rocealns?

Cuses, de 2024

Firma oes Postdan e
a

18



LT R

»

-

ESCUELA SUPERIOR AUTONOMA DE BELEAS ARTES “DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO”
LEY N* 24400 DE AUTONOMIA, LEY N°29292 DE GRADOS Y TITULOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TiTO

LEY N°30597 DE DENOMINACION, LEY N°30851 DE APLICACION, LEY N°30220 LEY UNIVERSITARIA

“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia®

UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE T1I'TO
LEYES N" 30597 — 30220

FORMATO N° 03
DECLARACION JURADA

YO, e , identificado con DNJI. N° . , domiciliado en
.............................. , postulante al Proceso CAS N°............., al amparo del Principio de Veracidad
sefialado en el numeral 1.7 del articulo 1V del Tliulo Preliminar y lo dispueste en el articulo 42° de ia
Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado por el Decreto Legislativo N°
1272, declaro bajo juramenio que;

+ . Notener antecedentes paoliciales ni penales.

¢ Notener condena por delito delose, con sentencia firme,

¢ No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civites por Delito Dolose
{(REDERECI).

s No contar con inhabilitacidén o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita © no, en el
Registro Nacional de Sanciones de Destituciones y Despido (RNSDD).

« No tengo impedimento para ser postor o contratista y/o postular acceder o ejercer el servicio,
funcidn o cargo convocado.

s No percibir simultaneamente remuneracion, pension u honerarios por concepto de locacién de
servicios, asesorlas o consultor(as, o cualguier otra doble percepcion o ingreso del estado, salvo
por el gjercicio de la funcién docente efectiva y la percepcién de dietas por participacién en une
{01) de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunas administrativas o en otros
grganos colegiados.

+ Notener en [a Institucién, familiares’ hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Universidad.

+ En caso de tener parentesco con funcionarios o directivos de la entidad, personal de ta Unidad
Orgdnica a la que corresponde el puesto al cual postula, la Oficina de Administracién, Alta
Direccién ylo cualguier otro drgana yfo unidad organica de [a entidad; declaro bajo juramento ef
parentesco, nombres y apellidos, cargo y drea de trabajo, segin se detalla a continuacion:

N°® | Parentesco Nombres y Apellidos Cargo Area de Trabajo

1
2
3

+ Sobre principio de veracidad, soy responsable de |a veracidad de todos los documentos e
informacion que presento para efectos del presente proceso de contratacion. De verificarse que
la informacion es falsa o de presentarse inconsistencias, acepto expresamente gue la
Universidad proceda al retiro automatico de mi postulacién, sin perjuicio de las aceiones legales
que correspondan.

Cusco, ............del 2021.
Firma del Postulante
1 Cuadro para deletminar o grimdo de consanquitidad ylo afinidad
ado Txado P uenlesco por Consanguinidad Parenlesco por ainidad
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